
Dosar nr. x - calcul drepturi salariale -

ROMANIA
TRIBUNALUL SUCEAVA

SECTIA I CIVILA
INCHEIERE

$edin(a publici din data de 0l octombrie 2024
Pregedinte : x

Asisten(ijudiciari: x
x

Grefier : x

Pe rol, judecarea cererii avdnd ca obiect .,calcul drepturi salariale", formulatd de
fbrmulati de reclamanlii x in contradictoriu cu pirilii x.

La apelul nominal l]cut in qedinfd publicl. se constaE lipsa p5r{ilor.
Procedura de citare este Iegal indeplinitd.
Grefierul expune ret'eratul cauzei, dupd care:
lnstanla, procediind la veriflcarea competenlei, in conlbrmitate cu disp. art. t3l

rapo(at la art. 95 pct. I Cod proceduri civild, constatd ce este competentd general, material $i
teritorial sE judece pricina.

Din oficiu, pune in disculie sesizarea Inaltei Cu(i de Casalie gi Justitie in temeiul
OUG 62/2024 cu problema de drept: dacd in interpretarea gi aplicarea dispoziliilor Legii
15712020 pentru completarea Anexei Vl la Legea cadru nr. 153/20l7privind salarizrarea
personalului plStit din fbnduri publice, judecdtorii, judecltorii pensionari 9i asistenlii judiciari
sunt indreptalili a beneficia de drepturile salariale rezultate prin includerea unui spor salarial
de bazd de 25o/o corespunzAbr nivelului maxim de secretizare (SSID).

De asemenea, pune in discu(ie,inbaza dispoziliilor art. 2 alin. 3 din OUG nr. 6212024,
suspendarea j udecilii prezentei cauze.

In baza disp. art. I alin. I 9i art. 2 alin. I 9i 3 din OLJG nr.6212024, reline cauza spre
solu(ionare cu privire la cererea de sesizare a inaltei Cu4i de Casalie gi Justitie pentru
limurirea unei chestiuni de drept precum 9i cu privire la suspendarea judecdrii cauzei.

TRIBUNALI.I L,

Deliberdnd asupra sesizirii de fali. constatd urmaloarele:
Prin cererea adresald l'ribunalului Suceava la data de 23 octombrie 2023, inregistratl

sub nr. 371l186/2023, reclamanlii x in contradictoriu cu pAr6lii x, ludecltori, in
Iunctie/pensionali gi asistenli .ludiciari, in func{iela c5.ror mandat a incetat, in cadrul
'l'ribunalului Sdlaj au solicitat:

l. Obligarea pArdlilor la stabilirea,/calcularea gi plata dif'erenlelor de drepturi salariate
dintre cele incasate qi cele rezultate prin includerea unui spor la salariul de bazd de 25Yo,
corespunzator nivelului maxim de secretizare (SStD) pe care il deJin, prin efectul legii. in
calimte de judecitori gi asistenli judiciari. in exercitarea funcliei cu acces la intbrma(ii
clasillcate, in favoarea fiecirui reclamant, propo4ional cu perioada lucratd in cadrul fiecirui
pdrAt, incepAnd cu data de 30 iulie 2020 - data intrdrii in vigoare a dispoziliilor Legii nr.
157/2020 (publicatd in MO nr. 662 din 27 iulie 2020) pentru completarea anexei nr. VI ta
[.egea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din londuri publice (publicatd
in MO nr. 492 din 28 iunie 2017) - 9i in continuare, la zi gi pentru viitor, fErd a fi afectate de
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dispoziliilc art.25 din Lcgea-catlru nr. l5--l/2017. drepturi actualizatc cu indicelc dc inllalic la

data plilii cf'cctir c:

3.0bligarea parL'ililor lt plata citre reclatuanli. proporlional cu perioada lucratij in
cadrul Iribunalului Salaj ;;i a .judcciitoriilor arcndatc. a dohiinzii lcgalc penalizatt)are alcrcntc
diltrenlelor de drepturi salarialc astlcl stabilite. inccprind cu data scadenlei liccirui drcpt ;i
plna la data pldlii efcctive

ln motivarea ccrcrii. rcclanrantii au ardtat cir au calitirtea tlc.judccltori gi aclivcazii/au
activat (pcnlru reclarnan[ii x. carc in prczenl sunl pensionali) in cadlul l'ribunalului Sltlai ;;i a

.iudccitoriilor arondatc accstuiu (in spcla .ludecattoria Zaliu pcntru roclanlanla x carc a

pronloval la 'l'ribunalul Sirlaj inccpind cu data dc l5.ll.l0ll). in pcrioadclc nlcnlionatc
pcntru liccarc reclamanl potririt tabclului anexal prL'zcntci ccrcri dc chcnrare in.iudccatl. irr

n.rod sirnilar. au arltat ca;i rcclanranlii asistcnli .jutliciari sc alla in aceca;i situalie.
rcclanrantei x liindu-i incetata ealitatea dc asistent judiciar lt data dc 20.09.201i.

[.cgca nr. l8]'l(X)l prirind proteclia inlirrntaliilor clasillcatc;;i ]l(i nr. 5ll51l(X)l
pcntru aprobarea Slandardclor na[ionalc de prolcclic a inlirrrnaliilor clasilicatc in I{orniinia
rcglcrlcntcazi. in nrod clar. unitar ;ii inrpcratir. obligaliilc 5i uttihuliilc pcrsoanclor cu itcccs la

inlirrmali i clasi flcate.
()r. din acrJstij Pcrspccli\n. sc irnpunc cir loirlc I)c[x)urtclc crrr.'()cupi () ltrr:c1ic crr

acccs la inlbrnralii clasilicatc sii bcncllcisze. larir discrirninarc. clc acclapi tratamcnt .juritlic dc

carc sc bucuri celelaltc catcgorii prol'esionalc cnunrcratc irt cuprinsul dispoziliilor
prcvcdcrilor art. l5l din cap. U al Ancxci nr. VI din l.cgca-citdru ur. 153/2017 privind
pcrsonalul plStit din lirnduri publicc. introdus prin Articolul unic din I-cgea Irr. i57/1010
pcntru contplctarea anerci nr. Vl Ia l-cgca-cadru nr. l5i/l0l 7 prii irrd salarizarea pcrsonalului
plirtit din lixduri publicc. publicata in Nlonitorul Olicial nr. (r(rl din 27 iulie l()20. allatc intr-
o situalic comparali\a din punct tlc rcdcre al acli\itilii ;;i atrihuliilor.

In acest contqxt. lLl rraltat cir prin l-egea nr. 157,'1010 pcntru completarea anerci nr. VI
la Lcgca-cadru nr. 15312017 prirind salarizarca pcrsonalului plirtit din tirnduri puhlrcc. s-a

stabilit ca: ..Personalul nrilitar. polilil;tii" poliliqtii dc pcnitcnciarc. prccurn 9i personalul civil
din sistcmul de apirare. ordinc puhlici;i sccuritate na(ionall carc ocupil o funclic cu acccs la

inlirrma{ii clasitlcatc din clasa sccrcl de stat bencficiazr tlc urr spor la salariul dc bazii/solcla dc
lirnclic depana la 25'Zu. ir.r condiliile stabilite prin ordin al ordonatorului principal dc crcditc. "

l)e asemenea. potrivit dispoziliilor alin. (l) din legc. ..('atcgoriilc dc pcrsonal ;;i
rlarinrea concreti a sporului prcrazul la alin. (l) sc stahilcse in lirnc{ic dc locul ds nruncit 5i

ccrtilicatul/ar izul de sscLrritate dclinut. oblinut potririt Icgii. precutn gi dc nirclul tlc
sccrctizrrrc ul inlorrnaliil,rr Iu clre pcrst,arta Jrt Jeecs.

Or. deqi sunt salarizatc in baza accleiaSi legi unitare tlc salarizare a personalulLri platit
din lirnduri publice;;i ocupii lirnclii cu accss la inlirrnralii clasillcate. existi categorii dc
salariali - cum cstc gi cazul nragistralilor" care nu bcncljciazl clc sporul acnrdat mai sus altor
catcgorii profbsionale carc au. prin natura muncii lor. acccs la acelca;i categorii dc inlirrrrralii.

nstlcl. potrivit nrodiliciirii aduse Legii nr. l5i/2017 privind salarizarea pcrsorralului
plati( din lirnduri pr-rblicc. prin Lcgca nr. 157/2020. se poa(c obscrva ci sporul dc acces Ia
infirrmalii clasillcate cstc acordat in mod discrelionar. lirii o justiflcarc rcali. obicctivir ;ii
rczonabilir. doar anumitor catcgorii dc salaria[i. dintre cci enurncrali in mod expres la ari. 7

alin. (4) lit. a - h din l.cgca nr. l{12/2001.
In accslc condilii. prin ncacordarea sporului lutLrror catcgoriilor dc salariali carc. prin

natura activititilor pc carc lc dcsli;ioari-r. au ilcccs clr.'ctir la inlirrnralii clasitlcatc. estc inciilcat
chiar principiul luntlanrcntal constitt4ional cc r izcazu ncdiscrintinarca. cortlhoritt cu
reglcrncntirilc internalionalc in rnaterie. respectiv cLr dispoziliilc.lrt. T $i l3 din I)ccllrllia
llnivcrsald a Drcpturilor OmLrlui. carc garantcazar clrcptul luturor persoanelor la protcclic
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egala a legii impotriva oriclrei discrimindri gi dreptul la o remuneralie echitabild fi
satisl5citoare.

Anterior. au mai existat situalii in care magistralii au fost discriminafi in raport cu alte
categorii profesionale. situa!ii care au fost corectate injustilie.

Astf'el. prin Decizia nr. 4612008 a inaltei Curii de Casalie gi Justilie, a lbst admis
recursul in interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului dc pe lAngd inalta Curte
de Casalie gi Justilie gi s-a stabilit cd judecitorii. procurorii. magistralii - asistenli, precum gi
personalul auxiliar de specialitate. au dreptul la un spor de confidenlialitate de l5%. calculat
la indemnizalia brut5 lunard. respectiv salariul de bazd brut lunar, chiar daci acesl spor nu
existtr reglementat in concret in actele normative de salariz-are.

Astfel, in acea spete ce viza acordarea sporului de confidenlialitate personalului din
justilie in care s-a relinut ce, degi acest spor nu era prevezul in actele normative care
reglementau salarizarea qi alte drepturi ale judecitorilor. procurorilor gi altor categorii de
personal din sistemul j ustiliei, s-a apreciat ci acesta sc impune a fi acordat avdnd in vedere cd,
prin neacordarea acestuia tuturor categoriilor de salariali care gestioneazi infbrmalii
clasificate gi secrete de serviciu, s-ar incdlca unul dintre principiile fundamentale - principiul
nediscriminirii. prccum qi cd s-ar aduce atingere legislaliei europene transpuse in dreptul
intem.

in acelagi timp, inalta Curle de Casa(ie qi Justilie. prin decizia sa, a mai retinut cd
neacordarea acelui spor constituie o incdlcare a principiului constitulional ,,pentru muncd
egald sau de valoare egald, platA egald" consacrat de aa. 4l alin. (4) din Constitulie 9i art. 6
alin. (3) din Codul muncii.

Astfel, inalta Curte de Casa[ie 9i Justilie a statuat ce. intr-adevtrr, stabilirea nivelului de
salarizare este alributul exclusiv al legiuitorului care poate acorda drepturi de salarizare
diferite pentru anumite categorii de personal in functie de rolul, rdspunderea gi complexitatea
atributiilor de serviciu ale dif'eritelor posturi. funclii gi activitlli, insl acest tratament
diferenliat trebuie sd se ref'ere doar la stabilirea salariului (indemnizatiei) de bazi, a
indemnizaliilor care constituie sumele pldtite anumitor salariagi in funclie de criterii specifice
muncii sau de cheltuielile necesare pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu, cat $i a
adaosurilor la salariul de bazd ce se acordi in func{ie de performanlele individuale.

In ceea ce privegte. insd. acordarea unor sporuri la salariul de bazd- s-a aratat ce
acestea trebuie sd lle acordate tuturor salarialilor indif'erent de posturile 9i luncliile pe care Ie
ocupa gi de domeniul in care igi desligoarl activitatea atat timp cAt lucreazl el'ectiv in
condiliile prescrise de legea care reglementeazd plata sporurilor respective.

Or, tocmai in aceasti ipoteirl igi regese$te aplicabilitatea gi sporul prevezut de Legea
nr. 157 /2020 care se impune a Il acordat. la acest moment, in mod nediscre{ionar 9i
nediscriminatoriu. Iuluror salarialilor care ocupd o funclie gi au acces efectiv la infbrmalii
clasillcate, indiferent de domeniul in care iqi deslSgoari aclivitatea gi competenlele specifice,
mai ales in condiliile in care toli ace$tia i$i deslEgoartr activitatea in acord cu aceleagi
reglementdri unitare stabilite prin Legea nr. 18212002 privind proteclia informatiilor
clasillcate gi HG nr, 58512002 pentru aprobarea Standardelor nalionale de proteclie a
informaliilor clasi flcale in RomAnia.

Astf'el, art. 7 alin. (4) lit. a-h din l,egea nr. 18212002 privind proteclia infbrma{iilor
clasificate. prevede cd., (4) Accesul Ia intbrmalii clasillcate ce constituie secret de stat,
respecliv secret de serviciu. potrivit art. l5 lit. d) 9i e). este garantat, sub condilia validdrii
alegerii sau numirii gi a depuneriijurlmdntului, pentru urmetoarele categorii de persoane: a)
Pregedintele Romdniei: b) prim-ministru; c) mini$tri; d) deputaji; e) senarori; f) judecntori; g)
procurori; h) magistrali-asistenJi ai inaltei Cur[i de Casa[ie qi Justilie, care, in concordanlA cu
atribuliile specifice, sunt indrepttrlili sd aibd acces la inlormaliile clasificate furd indeplinirea
procedurilor prevazute la alin. (l)-(l). respectiv la art.28, in baza unor proceduri inteme ale
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instituliilor din carc ace$tia lirc parlc. avizatc de Olrciul l{cgistrului Nulional al lnlirrmaliilor
Secrctc dc Stat dupu cc au lual cuno$tin(i dc rcsponsahilitritilc cc lc rcvrn privinrl protcctiil
inlirrmaliilor clasilicate gi au scnrnat angajanrenlul sclis dc plstrare a sccrctului prc\'arzut la

art. .j(r alin. Il t. " iirr. ptrtrir it irlirr. {-i )... t5 ) l'entru.iudceit(rri. procurori 5i rnagistrlrlii-irsi:terrli
ai inaltci C'u4i dc ('asalic ;i .lustilic. proccdura interni prc\ iiruti la alin. (-l) sc stahilcStc prin
regulanronl claborat de Consiliul Superior al Magistraturii ;i avizat dc Oliciul lLcgistrului
Nalional al Inlirrnraliilor Sccrctc dc Stat. "

Agadar. pcntlu categoriilc dc bcncllciari la carc sc rcll'rat arl 7 alin. -1 lit. a-h tlin Lcgea
nr. ltl2/1002. printrc care sc clrulncra ;i l') .judccirtori ;i g) procurori: acccsul la inlirnlalii
clasilicate ce constituie secrct tlc stat estc g{ran(at. tini condilionarca indcplinirii proccdurilor
de vcrilicare rcglcnrentate la art.4 alin. tl)-(3)fi tlrit autorizarea rcglcnrcntatd la art. lll din
legc. ccea ce conlerd categoriilor dc dcstinatari un drcpt superior in raport cu cclclalte
catcgorii cirora prin lcgc li s-a conltril drcptul dc acccs la astlc'l dc inlirrnralii.

('u toatc accstea. ncn(nl personal bugelar platit tiin londuri publice din crtcgoriu
dcstinatarilor Lcgii nr. I82/2(X)l 5i pcntru carc salarizarca cstc reglclllcntirtii potrivit ancxci nr.
VI la Lcgea-cadru nr. l5l/2017 privind salarizarea pcrsonalului pliitit din lbnduri publicc.
respcctir. Pcrsonalul nrilitar. poliliq;tii. polililtii dc pcnitcnciare. prccunr ;;i personalul cir.il din
sistemul de apirarc. ordinc publicir $i sr'curitatL' nationalii. ca unrarc a ntodilicirrilor adusc

prin Arlicolul unic din [-egca nr. 157/]010 perrtru cornplctarca ancxci nr. VI la l.cgca-cadru
nr. l5-l/2017. s-a prcvazut un drept de natLlral salariatir. supcrior. constiind in acrlrtlarca unui
spor dc 257n din salariul dc hazir/solda dc lirnclie pcntrLr sinrpla apartcncnti la catcgoria de
pcrsorral care ocupii o lunclic cu drcpt dc acccs la inlirrrnalii clasillcatc cc constituic sccrst de

stal. l:rral ca un astlel de bcncllciu salariat su lic reglenrcntat 5i pentru .iudccalori 5i procurori u

ciror lirnclie intri. deopotrivii. in catcgoria de lirnclii cu drept dc acces la inlbrmulii
clasilicate ce constituie secrct dc stat $i pcntru carc salarizarea cstc leglemcntatar potri\it
ancxci nr. V Ia [.cgca-cadru nr 153/2017.

In plus. acordarea unui spor de l5'fi, din salariul tlc bazi sau soltia de liurclic pcntru
sirnpla aparlencnla la categorit dc pcrsonal carc ()cr.lpar o lunc{ic cu drept dc itcces la
inlbrnra[ii clasillcatc cc constituic sccret dc stal. reglcn]cntat prin tcxtul xn. l5l din cap. I I al

Ancxei nr. Vl din l.cgea-cadru nr. 153/2017 privind pcrsonalul plutit din lbnduri publice.
introdus prin Articolul unic din l.cgca nr. 157/2020 pcntru cornplctarca ancxci nr. VI la
Legca-cadru nr. l5lrl0l7 prirind salarizarca pcrsonalului plitit din lirnduri pLrhlicc. NLr esle

condilional nici tlc respcctarca platonului dc i096 prirind nirclul nraxim al sporurilor.
prcvijzut la ar1. 25 tlin l-egca-cadru nr. I 5i/20 | 7.

In acest lel. prin excludcrca magistralilor pentru carc drcpturilc salariale surrt stabilitc
potrivit Anexci nr. V la l-cgea-cadru nr. l5ii20l7. dc la bencliciul sporului de 257o in
disculic. reglemcntat prin tcrtul art. l5l din cap. II al Ancxei nr. VI clin l-egca-cadru nr.
l5i/2017 privind pcrsonalul plltit din firnduri publicc. introdus prin Articolul unic tlin l.cgea
nr. 15712020 pcntru complctarca ancxci nr. VI la l.cgca-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plilit din lbnduri publicc. incalci principiilc lundarncntalc ale
sislcnrului de salarizarc consacratc prin insu5i actul nornrutir de rcglcnrcntare a accstuia.

Astt'el. sunt incalcatc principiilc lirndlnrcntale ulc sistcnrului dc salarizare rcglcnrentat
prin Lcgca-cadru nr. 153/2017. ca act unic de salarizurc a personalului platit din lbnduri
publicc. prin carc la an.6 se prcvedc urnriltoulclc:

..Sistemtrl dc salarizarc reglemL'ntat prin prczcnla lege irrc la bazi urmi-rtoarelc
principii:

a) principiul lcgalitalii. in sensul cii clrepturilc dc naturar salariata sc stabilcsc prin
normc .iuridicc clc lir(a legii. cu cxceplia hotararilor llrc\'arzule la art. ll alin. (l). conlbnl
principiilor enuntate de art. ll0din Constitulia Romirrici. rcpublicata. tlar cu incadrarc intrc
linritclc nrinimc 5i rraxinre prc\ iizute prin prczcnla legc:
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b) principiul ne discrimindrii. in sensul elimindrii orictrror forme de discriminare gi
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazA
aceeaqi activitate gi are aceeagi vechime in munci Ei in lunclie;

c) principiul egaliElii. prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare
egal6:
d) principiul importanlei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din

sectorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitalii
gi nivelul studiilon... "

Agadar, conceplia legiuitorului pe care s-a lundamentat construclia sistemului unic de
salarizare prin Legea nr. 153/2017, este aceea a stabilirii unui nivel de salarizare cu
respectarea principiului legalitdlii si egalitilii in drepturi in sensul de egalizare a nivelului
salariat pentru aceeaqi categorie de funclii, inclusiv din perspectiva nivelului sporurilor
acordate pentru beneficiari care se afld in aceeagi ipotezi de reglementare a normei legale. in
cazul de fhld aceeagi ipotezd de reglementare a dispoziliilor art. 7 din Legea nr. 18212002.

Noliunea de discriminare este definitd la art. 2 alin. (l) din OG nr. 137/2000, privind
prevenirea si sancJionarea tuturor lbrmelor de discriminare. cu modificlrile gi completlrile
ullerioare, ,,prin discriminare se inlelege orice deosebire. excludere, restrictie sau preferinld,
pe bazA de rasd, nalionalitate. etnie. limbd, religie, categorie sociald, convingeri. sex. orientare
sexuald. vArstd, handicap, boald cronici neconlagioasE. inf'ectare HIV, apartenenld la o
categorie defavorizattr, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea,
inlSturarea recunoa$terii, folosin!ei sau exercitirii, in condilii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertalilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic. economic, social Ei cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice."

J'extul a( 15'din cap. II al Anexei nr. VI din l-egea-cadru nr. 153/2017 privind
personalul pletit din fonduri publice. introdus prin Articolul unic din Legea nr. 15712020
pentru completarea anexei nr. VI Ia Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
platit din londuri publice, creeazi un tratament preferen[ial, inc[lcdnd in mod nepermis
principiul nediscriminirii consacrat prin prevederile art. l6 in corelare cu cele cuprinse la art.
4l alin. (4) din Constitulie, intre diferite categorii profesionale. judecitori, procurori versus
personalul militar, poliligtii, poliliqtii de penitenciare, precum 9i personalul civil din sisremul
de apdrare, ordine publicf, 9i securitate nationali, aliate in aceeagi ipotezl a normei de
reglementare care. prin natura tlncliei ocupate le conferi un drept de acces la informa(ii
clasificate ce constituie secret de stat.

Sporul de 25Yo din salariul de bazalsolda de funclie reglementat de textul legal a clrei
neconstitu(ionalitate este invocati. acordat in considerarea ocuptrrii unei funclii cu drept de
acces la informalii clasificate ce constituie secret de stat. este unul distinct in raport de
obligaliile protesionale specifice reglementate pentru fiecare categorie de personal. prin
statule proprii. in considerarea atribuliilor de serviciu obignuite. aparfin6nd func{iei ocupate.
in sine. cum ar fi obligalia de a respecta secretul profesional/obligalia de confidenlialitate
prevdzute la art. 9l din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecltorilor Ei procurorilor. art.
l5 din Codut deontologic al judecdtorilor qi procurorilor. aprobat prin HotdrArea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 328 din 24 august 2005 sau art. 5 din Capitolul VIII al Anexei nr.
V la Legea-cadru nr. 153/2017 al'erentl familiei ocupalionald de funclii bugetare "Justi1ie".

Potrivit jurisprudentei constante a Cu4ii Constitulionale, situaliile in care se afld
anumite categorii de persoane trebuie s6 dif'ere. in csentd, doar pentru a sejustifica deosebirea
de tratament juridic, iar aceastl deosebire de tratament trebuie str se bazeze pe un criteriu
obiectiv gi ralional.

Agadar, in mod constant. Curtea Constilulional5 a relinut cA nesocotirea principiului
egalitAlii in drepturi are drept consecin!- neconstitulionalitatea dreptului sau a discrimindrii
care a determinal. din puni dc vedere normativ, inctrlcarea principiului, stabilind c6
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discriminarea sc bazcaza pe noliunca dc cxclutlcre de la un drcpt. iar remctliul constitulional
spccilic. in cazul constatf,rii ncconstitulionalita(li cliscriminarii. il reprczintii acordarca situ

acccsul lu hcne llc iu I drcpt u lu i.

In acesl scns. a sc veclca l)ccizia nr. (rll5 din data dc 28 iunic l0ll. publicati in
Monitorul Otlcial al l{ominiei. I)artea I. nr. -170 din ll iulie l0ll. Decizia nr. 59.1 din dala dc

l"l scptcmbric 2016. puhlicati in lVlonit,.rrul Ollcial al Rominici. l)artea l. nr. 917 din data dc

I 5 noicnrbrie 20l(r. I)ccizia nr. 667 din data dc 9 noicmbric 201 6. puhlicati in Monitorul
Olicial al RomAnici. I)artea [. ni. 57 din data dc I 9 ianuaric ]0I 7. [)ecizia rrr. -] I 8 din data de

21 mai 1019. publicati in Monitorul Olrcial al Ilonriniei. I)artca I. nr. (106 din data de 2-l iulie
l0l 9.

Astttl. in jurisprudenla sa constantd. ( urtca ('onst itul ionalir a relinut Ltnnatoarcle:
-politica salariati a pcrsonalului plalit din lirnduri publicc cste rcalizatil tlc lcgiuitor. in

acest scns. Curtea a statuat ci -.cslc dreptul autoritalii lcgiuitoarc dc a clabora mltsttri dc
politici legislatiri in tlomeniul salarizhrii in corrcordanlit cu contliliilc ccottrtt'nice ;;i sociale

existcntc la un monrcnt datn ([)ccizia nr. 575 din -l nrui 2()l l. publicata in !lonitorul Olicial al

Ilonrinici. [)artca I. nr. 368 din ]6 nrai l0l l) iii cil ..cste dc conrpctenla strictir a legiuitorului
dc a dccide politica salariata" (I)ccizia nr. 88(r din I6 iunic 2009. publicatit in Monitorul
Olicial al RonrAnici. l)artca I. nr.504 din 22 iulic 2009). [)c aceea. stahilirca sistemului dc
salarizarc pentru scct()nll bugctar cstc un drr:pl ;ii o obligalic a lcgiuitorului (l)ccizia nr. 108

din l4 l'cbruarie 2006. publicatri in lVlonitorul Ollcial al ltonriiniei. Partca I. nr. ]ll din tl

nrartic 2(X)6). Astlel. lcgiuitoml cstc in drep( sa nrodilice sistenrul de salarizarc cxislcnt ori si
il inlocuiasci cu altrrl nou. consitlcrat nrai aclcc'uat pentru atingcrca scopttlui urmirit. linirnd
scanra gi dc resurselc linanciarc disponibile in dilcritc perioadc de timp.

I)c asenrcnca. line de opliunca liberi a lcgiLritorului incadrarea in catcgorii. clasc pi

gratlc prolcsionalc a lirnclionarilor publici ([)ecizia r.rr. ]1.l9 din 7 iunic 2(X)5. puhlicati in
Monitorul Oticial al l{omAniei. I)artca l. nr. -58(r clin 7 iulic l(X)5. qi [)ccizia nr. 3]9 din 28

iunic 2(X)5. publicata in Monitorul Olicial al llonrdnici. l)artca l. nr. 73 %, din l5 august
2005 ).

-sporurile. prcnriile gi altc stin.rulentc acordatc dcnrnitarilor gi alor salariali prin actc
normative reprczintal drepturi salarialc suplinrcntarc. iar nu drcpturi fundarncntulc. consacralc

$i garantate de ('onstitulie. I)ilcrcn{icrca indcnrnizaliilor ;;i a salaritlor dc haza pentru
dcmnitari r;i al{i salaria{i din scctorul bugetar cstc opliunea libcrl a lcgiuitorului. lintnd scarna

de inrporlanta ;i cornplexitatca dilcritelor lirnclii. [-cgiuitt)rul cste in drcpt. totodatl. si
instituie anunrite sporuri la intlcnrnizaliilc ;;i salariile dc bazli. prcnrii pcriodicc 1i alte
stimulcnte. pe carc lc poate dilcrcnlia in lunclic tlc categoriilc dc personal ciirora li se acordi.
le poatc nrodilica in dil'crite perioirdc dc tirlp. lc poatc suspcncla sau chiar anula (Deciziilc nr.
l0tt din l4 lebruaric 2(X)6. precituta. nr. 693 din l7 octorlbrie 2(X)6. publicatir in Monitorul
Ollcial al Rorninici. I)ar1ca I. nr. 915 din l0 noicrnbrie 2006. nr. 718 din 24 octombrie 2(X)(r.

publicatir in Monitorul Ollcial al Rorniniei. I)artca I. nr. c)90 din l2 dcccnrhric 2006. nr. 107
din l 7 l'cbruaric 2009. publicata in Monitorul Ollcial al Ronrinici. Partca l . nr. l-19 din l 0

marlie 2009. nr. 3i7 din l7 martic 2009. publicatir in Monitorr"rl Ollcial al I{ominiei. I)artca l.
nr.298 din 7 mai 2(XX). nr.4tl7 din 2 aprilie 2(X)t). publicata in Monitorul Olicial al Ronriinici.
Partca L nr. 371 din 2 iunie 1009. nr. tl76 din l(r iunie l(X)9. publicati in Monitorul Olicial al

Rom;lrriei. Parlca l. nr.57l din l7 august 2009. nr.2-li dirr l6 rnartic 1010. publicata in
Monitorul Oflcial al Rorniniei. l)artca [. nr. --] 2ll din l8 mai 1010. nr. 1.150 din 7 octomhrie
201 0. publicati in Monitorul Olicial al Ronrtnici. I)afiea l . nr. 7(r.1 din l (r noicrnbric 201 0. nr.
l.2tt0 din l2 octonrhric 2010. puhlicati in Monitorul Ollcial al [iominici. l)artea l. nr. 78(r

din 24 noiembric 2010;i nr. l.(r0l din 9 dcccrnbric 2010. puhlicatl in Monitorul Olrcial al
Rorniinici. l)artca l. nr.9l din -l l'cbruarie 201 I ).
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-instituirea gi diminuarea sporurilor. acordarea lor intr-o anumittr perioadd de timp.
modificarea ori incetarea acordarii lor. stabilirea categoriilor dc personal salarizat care
beneficiazl de acestea, oa qi a altor condilii gi criterii de acordare 1in de competenla gi de
opliunea exclusivd a legiuitorului, cu singura condilie de ordin constitutional ca mdsurile
dispuse sd vizeze deopotrivd toate categoriile de personal care se afltr intr-o situalie identicd
(Decizia nr. 667 din 9 noiembrie 2016, care face trimitere la deciziile nr. 728 din 24
octombrie 2006 9i nr. 337 din I 7 martie 2009).

Cu(ea, in jurisprudenla sa rel'eritoare la principiul egalitIlii in drepturi, astlel cum
acesta a Ibst dezvoltat in Decizia nr. I din 8 f'ebruarie '1994, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994. qi in Decizia nr. 755 din 16 decembrie 2014,
publicatd in Monitorul Ollcial al Romdniei, Partea I, nr. l0l din 9 februarie 2015, paragraful
23. a rclinut ce acesta presupune instituirea unui tratamenl cgal penlru situalii care. in lunclic
dc scopul urmtrrit, nu sunt dil-erite (Decizia nr. I din 8 februarie 1994).

De asemenea. potrivit jurisprudenlei constante a Cur[ii Constitu]ionale, situaliile in
care se afli anumite categorii de persoane trebuie sI difere in esenlA pentru a se juslilica
deosebirea de tratament juridic, iar aceastl deosebire de lratament trebuie sd se bazeze pe un
criteriu obiectiv 9i ralional (a se vedea. in acesl sens, cu titlu exemplificativ, Decizia nr. 86 din
27 lebruarie 2003, publicatd in Monitorul Oficial at RomAniei, Partea I, nr. 207 din 3l martie
2003, Decizia nr.476 din 8 iunie 2006, publicati in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I.
nr. 599 din I I iulie 2006, Decizia nr, 573 din 3 mai 201 l, publicat[ in Monitorul Oficial ai
Romiiniei. Partea I , nr. 363 din 25 mai 201I , Decizia nr. 366 din 25 iunie 201 4, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 644 din 2 septembrie 2014).

Aiadar, Curtea a relinut cd nesocotirea principiului egalitdlii in drepturi are drept
consecinld neconstitulionalitatea privilegiului sau a discrimindrii care a determinat, din punct
de vedere normativ. incdlcarea principiului. Potrivit jurisprudenJei sale, Curtea a stabilit ca
discriminarea se bazeaz.d pe no{iunea do excludere de la un drept (Decizia Cu(ii
Constitulionale nr. 62 din 2l octombrie 1993, publicatd in Monitorul Ollcial al Romdniei,
Partea I. nr. 49 din 25 t'ebruarie 1994). iar remediul constitulional specific. in cazul constatdrii
neconstitulionaliElii discriminarii. il reprezinta acordarea sau accesul la beneficiul dreptului
(a se vedca. in acest sens. Decizia nr. 685 din 28 iunie 2012. publicatd in Monitorul Oficial al
RomAniei. Pa(ea l, nr. 470 din I I iulie 2012, Decizia nr. 164 din 12 martie 2013, publicatd in
Monitorul Otlcial al RomAniei. Partea I. nr.296 din 23 mai 2013, sau Decizia nr.68l din l3
noiembrie 2014. publicata in Monitorul Oflcial al RomAniei, Partea I, nr. 889 din 8 decembrie
20t4).

Reclamantii s-au prevalat de incilcarea principiului nediscriminlrii gi au solicitat si se
constate cA pentru restabilirea ordinii de drept se impune unifbrmizarea acordtrrii beneficiului
sporului in disculie tuturor destinatarilor allali in ipoteza de reglementare a normei legale,
respectiv a art. 7 alin. (4) Ut. a-h din Legea nr. 18212002.

O interpretare contrara ar conduce la incilcarea art. l4 din Conventie. precum 9i cele
are arl. I din Protocolul l2 la Convenlie (CEDO).

Potrivit art. 20 alin. ( I ) din Constitulia RomAniei. dispoziliile constitulionale privind
drepturile $i libert5lile cetalenilor vor fi intcrpretate gi aplicate in concordanld cu Declaralia
Universald a Drepturilor Omului, cu pactele Ei cu celelalte tratate la care Romdnia este parte.

Prin intermediul ar1. 20 din Constitulie, dispoziliile Convenliei Europcne a Drepturilor
Omului sunt direct aplicabile, inclusiv cele ale art. l4 din Convenlie. precum gi cele are art. I
din Protocolul l2 la Convenlie.

Caracterul obligatoriu al dispoziliilor Convenliei Europene a Drepturilor Omului nu se
manil'estd doar faJd de putcrea judecdtoreascd a unui stat. ci 9i la16 de celelalte puteri,
legislativr 9i executivd, dupd cum rezultd $i din paragraful 29 din hotdriirea cu(ii Europenc a
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Drepturilor Onrului in cauzl Iinitcd (ontnrunist l)lrtr ttl' Iurkel atrd othcrs t'. 'lurkcr

(133/1996/751/951 ). pronun(atar la.i0 ianuaric 1998.

I)otrivit art. l4 din ('onvenlia liuropcand a Drep(Lrrilor Omului. cxcrcitarca drepturilor
qi liberti4ilor recunoscutc dc prczcnta ('onvcnlie lrebuic sal lic asigurati lirrir nicio deosebirc
bazati. in spccial. pc scx. rasi. culoarc. linrbii. rcligie. opinii politicc sau orice ahc opirrii.
origine nalionala sau sociah. apartencn{a la o nrinoritirtc nalionala. avcrc. na$tere sau oricc
alta situalie.

I)otri\it art. I tlin I'rotocolul l2 la (onrenlia l;uropcani a I)rcpturilor Omuluil /.

Exercitarca oricirui drcp( prcvAzul dc lcgc trcbuie sii lic asiguratir lirrl nicio discrintinare
bazati. in spt'cial. pc scx. pc rash. cr.rloarc. limbi. religie. opinii politicc sau orice altc opinii.
originc nalionalir sau socialar. aparlencnl la o nrinoriti.ttc nationalA. a\crc. na$tcrc sau ttrieutc
alta situalic. 2. Nimcni nu ra li discrinrirrat de o autorit tc publici pc baza oriciruia dintrc
rnotivclc nrcnlionate in paragralirl l.

('urtca lJuropcana a I)rcpturilor Onrului a stabilit in .iurisprudcnla sa cd drcpturilc
salariatc constituie un bun patrirnonial in scnsul art. I din l)rotocolul nr. I al Convcnlici
Europcnc a l)rcplurilor Ontului (cauza Aubcrt ;ii allii 5i tl altc cauze c. Iiran{ci. hotarirea din 9
ianuaric l(X)7. ccre ri rrr. i l50l /03. 3ltlT(X)i. 130-15r'0.1. 13076/0.1. llt'i3llO-i. 1755tii0-1.

:10.18810.1. -15576/0-+ ct l0,lll9105: Pine Vallcy [)*eloprncnts I.td5i allii c. lrllntla. hoturiirc din
29 novcnrbrc l99l \ -51 : I)angcr illc c. liranla. hotirilrc tlin l6 aprilic l(X)]. rs .l[J: Lecarpcrtticr
c. Franta. ccrcrc nr. 67847101 . N"s 37- :1ti. ltotitrirc din l.l ll'hruaric 200(r).

I)c nscmcnea. lcgat dc art. l.l privind interziccrca discrinrinnrii din Convenlia
l:uropcanh a [)repturilor ()mului- Curtca l:uropeanir a I)rcpturilor ()mului a aprccia( cil
dil'ercnla dc tratanrent rlcrinc tliscrinrinarc. in scnsul art. lJ din ('unVcnlie. atunci cind sc

induc distinclii intre situalii anakragc 5i conrparahilc l:Irii ca acestca su se bazczc 1.rc o
justilicarc rczonabila ;i obicctivir.

Instanla europcanir a tlccis. in nrod conslant. cii pcntru ca o ascnrcnca incllcarc si-r sc

produci ..trehuic stahilit ca persoanc plasatc in situalii analoagc sau conrparabile. in maleric.
beneliciazir dc un lratanrcllt prel'erenlial li cil aceastar distinclic nu-ti girsc;tc nicio iustilicarc
obiectivii sau rezonabila (r'czi CLDII. lll Icbruaric 1991. I:rcdin c,/Suedc. parag.60. li iLurie

1993. lloilrnan c/Autrichc. parag. 3l.2tl scptcmbrie lt)95. Spadea ct Scalarnhrino ciltalie. ll
octonrbric 1996. Stubbings ct aut res c/l{oYaunre- IJni. parag. 75).

Irr acclaqi scns. ('ultcn ['.uropcanil dc.lustilie a stahilit principiul cgalitilii ca flind unul
din principiilc generatc ale drcplului corlunilar. in slL'ra drcptului conrunitar. principiul
egalitallii excludc ca situaliilc cornparabile sar liL'lralalc dill'rit 5i situaliilc dil'critc si lic tratatc
similar. cu c\ceplia cazului in care lratamcntul cstc.justilicat obicctir. (rczi Scrmidc SpA r.
Cassa ('onguagilo Zucchcro andothers. ('auza 106/83. 1911.{ l:(.R -1209. plra 28: Koinoprrsiu
Enoscon (icorgikon Synctairismon Dtachcir iseos Enchorion l)roionlon Syn I'l: (KYI)trl)) r'.

Council ol'thc Buropcan Union and ('onrnission o1'thc l:uropean ('ornrnunities. C'auza ('-
l46Ol. 199,1 [iCR l-.1199: ('auza ('-1tl9i0l .lippcs arrd othcrs 2001 lr('ll. l-5(rtt9. para 129:
('auza ('-1.19i96 Portugal rs. (ouncil 1999 l:('l{ l-8395 para.9l).

l)otrir it art. I din (Xi nr. l-i7/l(X)0:.. ( I ) I'otrir it prezcntci ordonanle. prirr
discriminarc sc inlelegc oricc dcosehirc. cxclutlere. restriclie sau prefirinla. pc haza dc rasr.
nalionalitatc. ctnic. linrba. rcligie. categoric sociala. convingcri. sex. uricntarc scxuala. viirsta.
handicap. boala cronica nccontagioasl. inlcctare IIIV. apartcncnla la o catcgorie def'avorizata.
precum si oricc all critcriu carc arc ca sc()p sau elecl rcstriingerca. inliitrrrarea recunoa;tcrii.
tblosinlci sau cxercitilrii. in condilii tlc cgalitate. a drcplurilor onrului si a lihr:rtarlilor
tundarncntalc sau a drcpturilor recunoscr-llc de legc. in tlonrcniul politic. cconomic. social si

cullural sau in oricc alte dorrcnii alc vielii publicc. 121 l)ispozilia dc a discrirnina pcrsoanclc
pc oricarc dintre temciurilc prcvizutc la ,rlin. (l) cstc considcrata cliscrinrinarc in inlclcsLrl
prezcntci ordonanle. (l) Sunt discrinr inatorii. potrivit prczcntci ordonan{c. prcvcdcrilc.
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criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaze anumite persoane. pe baza
criteriilor previzute la alin. (l)fata de alte persoane, in alara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare. "

Din aceastf, perspectivA, se impune ca toate persoanele care ocupd o tunctie gi au acces
elbctiv la informalii clasiticate sd beneficieze, in mod nediscre(ionar gi nediscriminatoriu, de
acela$i tratament juridic in ceea ce privegte acordarea sporului, indilerent de domeniul in care
igi desfEqoarl activitatea sau de ahe atribulii specifice, mai ales in condiliile in care toate
acestea lucreaid in acord cu aceleagi reglementiri unitare stabilite prin Legea nr. 18212002
privind proteclia inlbrmaliilor clasilicate 9i HG nr. 58512002 pentru aprobarea Standardelor
naJionale de protectie a informaliilor clasitlcate in Romdnia.

In drept, au invocat prevederile [,egii nr. 15712020 pentru completarea anexei nr. Vl la
Legea - cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, Legea
nr. 182/2002 privind proteclia infbrma{iilor clasificate. precum gi art. 253 alin. ( I ) Si (2), art.
266, art.270, art.272 Si art.275 din Codul muncii, Decizia nr. 685 din data de 28 iunie 2012,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 470 din I I iulie 2012. Decizia nr. 594
din data dc l4 septembrie 2016. publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parrea I. nr. 917
din data de l5 noiembrie 2016. Decizia nr. 667 din data de 9 noiembrie 2016, publicatd in
Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 57 din data de l9 ianuarie 2017, Decizia nr.318
din data de 2l mai 2019. publicatd in Monitorul Oficiat al Romdniei, Partea I, nr. 606 din data
de 23 iulie 2019, prevederile art. l4 din ConvenJia europeand a drepturilor omului. precum gi
cele statuate prin Decizia nr. 46 din data de l5 decembrie 2008 a inaltei Cu4i de CasaJie qi
Justilie - Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii.

Relinind cd prezentul litigiu f'ace parte din categoria celor pentru care este necesare
sesizarea Inaltei Cu(i de Casalie 9i Justilie cu chestiunea de drept de a cirei ltrmurire depinde
solulionarea pe lbnd intrucit asupra acesteia instanla supremA nu a statuat gi nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare, 'l'ribunalul va sesiza inalta Curte
de Casajie gi Justilie cu urmatoarea intrebare:

l.Daci in inlerpretarea qi aplicarea dispoziliilor Legii 15712020 pentru completarea
Anexei VI la Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri
publice, judecdtorii. judecitorii pensionari gi asistenlii judiciari sunt indreptilili a beneficia
de drepturile salariale rezultate prin includerea unui spor salarial de bazA de 25Yo
corespunzitor nivelului maxim de secreliizare (SSID).

Drept urmare, vdzind ci potrivit art. 2 din O.t.l.(i. nr. 6212024 este obligatorie
sesizarea lnaltei Cu4i de CasaJie $i Justilie pentru dosarele avdnd ca obiect drepluri salariale
ale personalului bugetar, chiar dacd ele sunt aflate in primi instantS,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN xulteLr lnclr,

DISPUNE:

in baza a(. 2 din OUC 6212024, sesizeazd inalta Curtc de Casalie gi Justilie pentru a
pronunla o hotirarc prin care sd dca o rezolvare de principiu cu privire la urm5toarea
chestiune de drept: DacI in interpretarea qi aplicarea dispozi(iilor Legii 157/2020 pentru
completarea Anexei VI la Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
pliltit din fonduri publice, judecltorii, judecltorii pensionari qi asistenfii judiciari sunt
indrepti(i{i a beneficia de drepturile salariale rezultate prin includerea unui spor
salarial de bazl de 257u corespunztrtor nivelului maxim de secretizare (SSID).
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Suspcnda judccarea cauzei. avind ca obiecl ..calcul drepturi salariale". privind pc

rcclamanlii r ;;i pirr'r1ii r. pdni la solulirrtturea dr: citrc inllrrr ('urte de ('as.r1ic 5i .lustilie a

sesizirii.
Prcrcnta sc rr ct,munica irraltci ( rr11i de ('lsulic |i .ltrstilic gi se ra corttunica prin

cmail citrc cur(ilc dc apel gi tribunalclc din 1ard.
FdrI calc dc atac.

l)ronunlali prin punerea solu(ici la dispozilia pir4ilor prin rnijlocirea grclbi instanlei.
azi. 0l octombric 102-1.

Pre;edinlc, ,\s istcnli j udiciari, ( i rclirr.
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