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Dosar nr. ..........
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Sedinta publica de la 12 Septembrie 2024
Instanta constituita din:
PRESEDINTE ..........
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Pe rol fiind judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamanta UNIUNEA

SINDICALA DIDACTICA VASLUL .o in contradictoriu cu parata SCOALA
GIMNAZIALA STEFAN CEL MARE VASLUL ....cccccoooevvvinene, avand ca _obiect calcul

drepturi salariale.
[.a apelul nominal facut in sedinta publica se constata lipsa partilor.
S-a facut referatul cauzei de catre grefier care invedereaza urmatoarele:
» Dosarul a fost repus pe rol prin Incheierea de sedingi din data de 27.06.2024 pentru ca
partile sa isi exprime pozitia procesuala fata de incidenta in cauza a OUG nr.62/2024;
»~ Procedura de citare cu partile este legal indeplinita:
» Partile nu au exprimat un punct de vedere cu privire la motivul repunerii pe rol a cauzei;
~ S-a solicitat judecata cauzei in lipsa:
S-au analizat actele si lucrarile dosarului, dupa care;
Avadnd in vedere chestiunea de drept dedusa judecatii instanta refine dosarul pentru a
se pronunfa asupra incidenfei in cauza a disp.OUG nr.62/2024;

INSTANTA

Deliberind asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justifie in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constatid urmatoarele:
1.Expunerea procesului

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Vaslui, ladatade ......................... sub numar
e AYSAP supssmcnrssppaposspes, Uniunea Sindicala DIDACTICA Vaslui, in numele §i pentru
membrul de sindicat Cozma Liliana, a chemat in judecata parata Scoala Gimnaziala ,.Stefan
cel Mare" Vaslui si a solicitat instangei ca prin hotardrea pe care o va pronunta, si dispuna
obligarea paritei la:

1. Recalcularea si plata drepturilor salariale corespunzatoare rezultate prin aplicarea
majorarii de 10 % asupra salariului de baza stabilit conform contractelor individuale de munca
avute in regim de plata cu ora, conform prevederilor art. 8 din Anexa I Reglementari specifice
personalului din invatamant din Legea 153/2017, sume actualizate cu indicele de inflatie
precum si

2. Recalcularea si plata drepturilor salariale corespunzitoare aferente contractelor
individuale de munca avute in regim de plata cu ora, drepturi salariale rezultate din calcularea
tarifului orar prin raportarea la salariul de baza calculat conform normei didactice de predare
efective rezultate din planul cadru in vigoare, sume actualizate cu indicele de inflatie

3. Plata dobanzii legale penalizatoare calculate de la data la care ar fi trebuit platite
drepturile respective (de la scadenta) si pana la data platii efective

In fapt. a aratat reclamanta ci membrul de sindicat reprezentat in prezenta cauza a avut /are
calitatea de personal angajat -personal didactic de predare-in cadrul unitatii de invatamant



parate - pe o functie de profesor pentru invatamantul primar, conform contractelor individuale
de munca cu numerele 545/08.09.2023 si respectiv 482/10.09.2021, contracte pentru durata
determinatd. la ..plata cu ora™.

In ceea ce priveste activitatea desfasurata in functia de profesor pentru invatamantul
primar, a aratat sindicatul reclamant ca Legea 153/2017-privind salarizarea unitara a
personalului salarizat din fonduri publice-Anexa I-Familia Ocupationala de Functii Bugetare
"invatamant” la art. 8 expune: Art. 8 ,,Personalul didactic care indeplineste funciia de diriginte,
invaidtorii, educatoarele, instituiorii, profesorii pentru invatamantul primar, profesorii pentru
invatamantul prescolar beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza."”

Conform adeverintelor eliberate de catre unitatea angajatoarea, drepturile salariale
aferente contractelor individuale de munca mentionate nu au inclus si majorarea de 10 % aferenta
activitatii de dirigentie, conform prevederilor art. 8 din Anexa [ Familia Ocupationala de Functii
Bugetare Invajamant-Legea 153/2017., cu atat mai mult cu ¢at actul in vigoare dupi se observa
este foarte clar si anume-profesorul pentru invatamantul primar beneficiaza de o majorare de
10% a salariului de baza.

Legea nu face deosebire intre tipurile de contracte (duratd ne/determinatd, timp
partial/norma intreaga. plata cu ora/cumul). S-a motivat de catre angajator doar cu aplicarea
Ordinului de Ministru nr. 4827/2018. insa asa cum s-a stipulat, indiferent ca este vorba despre
personal didactic de predare care indeplineste functia de diriginte, invatatori, educatori,
profesori pentru invatamantul primar, fiecare categorie. trebuie sa primeasca o majorare de 10%
in plus raportata la salariul de baza. conform art. 8 din Anexa I din Legea 153/2017.

A sustinut reclamantul ca interpretarea data de angajator in privinta aplicarii cadrului
legal este eronata si aceasta deoarece textul de lege face referire doar la modul de plata al orelor
de predare/evaluare si instruire practica efectiv realizate, dar nu face referire la activitatea
previzuti la art. 8 din Anexa I- Familia ocupationala de Functii Bugetare "Invitamant-Legea
153/2017, activitate care presupune un management al clasei, astfel cum este stipulat in
dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat, aprobat prin OME nr. 4183/2022 si publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea I. nr. 675/06.07.2022. A reprodus prevederile articolelor 64, 66 si 67 din acest
Ordin.

A ardtat in continuare cd atributiile dirigintelui/profesorului pentru invagamantul primar,
institutorului, invatatorului, sunt detaliate in cuprinsul art.68 si 69 din ROFUIP, iar din text
rezultd ca activitatea de diriginte/ a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invaiamant
primar nu are legatura cu activitatea didactica de predare/evaluare si instruire practica. nefiind
cuantificata in ore, ca fiind remunerata distinct cu aceastd majorare de 10 % prevazuta de art.
8. Acest fapt este intarit si de prcvcderile art. 9 (4) din Normele metodologice aprobate prin OMEN
4827/2018 " Pentru activitatea de dirigentie efectuatd de personalul didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminaitd sau determinatd, cu normda intreaga sau cu timp parfial, cu cel putin
jumdtate de norma de bazd, in una sau mai multe scoli, majorarea corespunzdtoare se calculeaza la nivelul
prevdazut pentru norma intreagd, la unitatea unde efectueaza activitatea de dirigentie."”

A conchis ¢a, indiferent de tipul de contract individual de munca, cadrul didactic care
desfasoara activitate de diriginte/ invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar
trebuie sd primeasca aceasta majorare a salariului de baza in plata cu 10%, iar membrul  de
sindicat - in calitatea sa de profesor pentru invagamantul primar, a fost prejudiciat de angajator
prin neacordarea acestei majorari de 10% a salariului de baza in mod nejustificat.

II. In ceea ce priveste incadrarea in regim de plata cu ora si calculul tarifului orar cuvenit,
a invederat sindicatul reclamant ca Legea 1/2011-Legea Educatiei Nationale. in vigoare
incepand cu data de 09 februarie 2011 -pand la data de 03.09.2023. a fost inlocuita partial de
Legea 198/2023-Legea invatamantului preuniversitar.

Conform prevederilor art. 254 (1) din Legea 1/2011-Legea Educatiei Nationale "in unitayile
de invagamant sau in consorfiile scolare poate fi angajat personal didactic cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata sau perioadda determinata de cel mult un an
scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora, in condifiile legii”.
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Art. 254 (16) expune: , Cadrele didactice asociate §i pensionate care au ocupal un post
didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a) prin concursul prevazut la alin. (8) lit._b) incheie
contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitaii de invatamant".

Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului
de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invagamant preuniversitar si
incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar aprobate prin OMEN nr. 4165/2018 publicat in M.Of. al Romaniei partea I nr.
699/10.08.2018:

» Art 6(1) incadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in
regim de plata cu ora, se realizeazd cel mult _pe durata desfasurarii_cursurilor cu
elevii/prescolarii sau pana la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar.

Art. 6(2) Sarcinile specifice activitdtii desfasurate in regim de plata cu ora de catre
personalul didactic de predare sunt prevazute in contractul individual de muncd, separat de
cel aferent functiei de baza, incheiat pentru prestarea activitdpilor didactice in regim de plata cu ora, §i
cuprind atdt sarcini specifice privind efectuarea activitdfii de predare-invatare-evaluare cu prescolarii §i cu elevii
in clasa, cadt i efectuarea activitailor de pregatire metodico- stiinfifica, de evaluare a prescolarilor §i a elevilor,
precum si de educatie complementara procesului de invajamdant.

Art. 6(3) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice de predare calificate angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinatd, cadrele didactice provenite din alte
sectoare de activitate si cadrele didactice pensionate pot fi incadrate pe posturi
didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata cu ora pana la numdrul maxim de ore
pe sdaptamdnd pentru o norma de predare-invafare-evaluare §i de instruire practica si/sau
examene de final de ciclu de studii, conform planurilor- cadru de invatamadani, stabilita potrivit
prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.”

A ardtat in continuare ¢a Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din unitdatile de invagamdant preuniversitar de stat §i unitdfile conexe
aprobate prin Ordinul MEN nr. 4827/2018 prevad:

TArt. 5. "Posturile didactice de predare/Catedrele vacante si rezervate se ocupd in regim de plata cu ora,
cu: personal didactic de predare titular, personal didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinatd, personal didactic de predare pensionat, personal angajat in alte domenii de activitate".

4(1) "Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, educatoarele/institutorii/profesorii pentru invagamdntul prescolar §i
imvagatorii/institutori/profesorii pentru invatamantul primar se pot incadra in regim de plata cu
ora, pe baza de contract individual de muncd separat de cel aferent functiei de baza, precizdandu-se numdarul total
de ore pe saptamana EFECTIV desfasurate cu clasa/grupa de elevi‘prescolari. "

Art. 62) Cadrele didactice de predare angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd
pot [i incadrate, de reguld, pe posturi didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata cu ora, pana
la 0 norma didactica de predare- invatare-evaluare, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea
ar. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9(3) Tarifele orare din invagamdntul preuniversitar se calculeazd prin raportarea salariului de bazd
calculat conform alin. (2) la numdrul de ore aferent normei didactice de predare, astfel:

e) 1/80 pentru profesori pentru invatamdntul primar, invatdtori, institutori invatdmdant primar;”

A reprodus in continuare prevederile art. 181 alin. 5 si 183 alin.5 din Legea 198/2023-
Legea invatamantului preuniversitar de stat: ., Art. 181(5) "Concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor din inviamantul preuniversitar de stat cu personal incadrat in regim de plata cu
ora, cu personal didactic de predare asociat sau pensionat se organizeaza la nivelul unitatilor de
invaiamant, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pand la data de 15 noiembrie a
Sfiecarui an.”

Art. 183(5) "Cadrele didactice asociate si pensionate care au ocupat un post didactic’o catedra
vacant(ayrezerval(a), indiferent de numarul de ore din care este constituitd, prin concursul prevazut la art. 181
alin. (5), incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitafii de
invagamant”.




Referitor la calculul tarifului orar, a aratat reclamanta ca tariful orar se calculeaza in mod
nelegal prin aplicarea proportiei de 1/80 (unde 80 reprezinta norma de predare corespunzatoare
unui numar de 20 de ore /saptdmana) si aceasta deoarece membrul de sindicat nu desfasoara in
mod efectiv 20 de ore pe saptdmana.

Tariful orar pentru plata cu ora se calculeaza in prezent - prin aplicarea raportului de 1/80.

Dar, conform planului cadru pentru invatamantul primar expus in Anexa nr. 1 la Ordinul
Ministerului Educatiei cu numarul 3371/2013, se observa ca 80 reprezinta un numar ipotetic
si care nu reprezinta de altfel doar norma profesorului pentru invatdmantul primar, ci totalul
numarului de ore pentru clasa respectiva.

Conform prevederilor art. 6(3) din Normele metodologice aprobate prin OMEN nr.
4165/2018 publicat in MOf al Romaniei partea I nr. 699/10.08.2018 ..Cadrele didactice titulare,
cadrele didactice de predare calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata, cadrele didactice provenite din alte sectoare de activitate si cadrele didactice
pensionate pot fi incadrate pe posturi didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata cu
ora pand la numarul maxim de ore pe saptamana pentru o normd de predare-invajare-evaluare
si de instruire practica yi/sau examene de final de ciclu de studii, conform planurilor- cadru de
invagamant, stabilita potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

Prin urmare, textul de lege specifica modalitatea expresa de incadrare- conform planurilor
cadru.

Cu titlu exemplificativ, a ardtat ca la clasa | este un numar maxim de 21 ore pe saptamana
si un numar minim de 20 ore /saptamana. Dar din totalul acestor ore, de 20 pe saptamana, o ord
este alocata disciplinei de Limbi Moderne, o singurd ord-Religiei, doua ore-Educatie fizica, in
conditiile in care aceste discipline sunt predate de catre profesori cu studii superioare de
specialitate, iar nu de catre profesorul pentru invatamantul primar. Prin urmare, din totalul de
20 ore raman 16 ore in norma profesorului pentru invatamantul primar. Si atunci. raportul
pentru calculul tarifului orar trebuie sa fie de 1/64, nu 1/80, intrucdt profesorul pentru
invatamantul primar desfasoara 16 ore pe saptamana. Planul cadrul in vigoare este prevazut in
OMEN 4165/2018.

A argumentat ca prevederilor art. 4(1) din Normele metodologice aprobate prin Ordinul
MEN nr. 4827/2018, articol mai sus expus ,,... profesorii pentru invatamantul primar se pot
incadra in regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de munca separat de cel aferent funciici
de baza, precizandu-se numarul total de ore pe saptamana EFECTIV desfasurate cu clasa/",

Trebuie observata impunerea precizarii a numarului de ore pe saptamana desfasurate
EFECTIV. Si atunci, daca si legea impune precizarea numarului de ore desfasurate efectiv.
salarizarea nu poate fi facuta la nivel ipotetic.

A aratat ca un profesor pentru invatamantul primar cu functia de baza in unitate, care are
17 ore saptamana, are o plata a drepturilor salariale integrala, prin raportare la norma efectiva
de 68 ore pe lund, nu la 80. Un alt profesor pentru invagamantul primar incadrat la plata cu ora-
va fi platit prin aplicarea raportului de 1/80, chiar daca el va efectua exact acelasi numar de ore
- 17 ore pe saptamana, ca si cel incadrat titular.

A sustinut sindicatul reclamant ¢a se incalca in felul acesta si prevederile art. 5(1) din Codul
muncii care expune ,, /n cazul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitdfii de tratament fata de tofi
salariatii gi angajatorii"’, precum si pe cele ale art. 6 lit. ¢). din Legea 153/2017(" Sistemul de
salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmdatoarele principii: ¢) principiul egalitayii,
prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munca cu valoare egala ") si art. 23 din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului prevede in mod expres ..ca tofi oamenii, fara nici o
discriminare, au dreptul la un salariu egal pentru munca egala”. Astfel, in cadrul aceleiasi
familii ocupationale (categorii profesionale), intre persoane care se afla in situatii comparabile.
exista o diferenta in acordarea drepturilor salariale, neexistand justificare din partea unitatii
angajatoare.




In drept, reclamanta a invocat prevederile art. 194, 148 (1) teza a Il-a din Codul de
procedura civila: -art. 28 din Legea 367/2002-privind dialogul social; -art. 35, art. 150, art. 160,
art. 170,171, art. 268 alin.l lit. ¢). art. 269, art. 278 alin. | din Legea 53/2003-Codul muncii -
art. 7 lit. m)., art. 18 alin. (1) si (2) si art. 25 (1) din Legea cadru 153/2017 -art. 88 si art. 267(1)
din Legea 1/2011 -Legea educatiei nationale, -art. 10 (1) din Normele metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din invaiamantul de stat, aprobate prin
OMECTS 5559/2011;

-art. 8 alin. (1) teza a Ill-a din Normele metodologice privind efectuarea concediului de
odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatamantul de stat, din 29.06.2021 aprobate prin OME
4050/2021:

- Art. 29 alin. (4) din Contractul colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatimant Preuniversitar inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub numdrul 78 din data de
22.02.2017(publicat in Monitorul Oficial, Partea a V-a nr.l din 28.02.2017) precum si din
CCMUNSAIP inregistrat la M.M.J.S-D.D.S. sub numarul 435/17.04.2019 publicat in
Monitorul Oficial partea a V-a nr. 2 din 14.05.2019;

-28 alin (7) din Contractul colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatamant Preuniversitar inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub numarul 1199/05.07.2023; -art. 7
alin. (1) din HG 250/1992; -art. 1530, 1531,1535 din Codul civil; -art. 6-Legea 153/2017, art.
23-Declaratia Universald a Drepturilor Omului -O.G. nr. 13/2011

Pdarata nu a formulat aparari in cauza.

2. Cu privire la admisibilitatea sesizarii

Tribunalul retine ¢a potrivit art.1 din OUG nr.62/2024, , (1) Prezenta ordonania de
urgen(d se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea
actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal
saw'si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonanta de urgena se aplica si in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie saw/si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului
prevazut la alin. (1).

(3) Prezenta ordonanta de urgenia se aplica indiferent de natura §i obiectul proceselor
prevazute la alin. (1) si (2). de calitatea partilor ori de instanfa competentd sa le solufioneze. ™

Art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024 prevede ca: ..Daca in cursul judecatii proceselor
prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu solufionarea-cauzei in prima instan{d sau
in calea de atac, verificdand si constatdnd ca asupra, unei chestiuni de drept, de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casafie i Justitie nu a
statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
solicita inaltei Curfi de Casatie si Justifie sa pronunfe o hotardre prin care sa dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta. dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Fata de preambulul expus in Ordonanata de Urgenta 62/2024, instanta constata ca
singura conditie de admisibilitate a unei astfel de sesizari, in materia litigiilor privind stabilirea
si/sau plata drepturilor-de naturd salariala sau de pensie ale personalului platit din fonduri
publice este ca Inalta Curte de Casatie si Justifie sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a
carei lamurire depinde solutionarea procesului, iar aceasta chestiune de drept sd nici nu faca
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Verificate fiind aceste conditii, sesizarea este obligatorie.



Totodata, lecturand centralizatoarele privind hotararile prealabile si recursurile in
interesul legii pronuntate de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie in materia contenciosului
administrativ si litigiilor de munca, instanta nu a identificat nicio hotardre privind exact
chestiunea de drept care face obiectul prezentei cauze.

Retinand ca prezentul proces priveste stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de
naturd salariald ale personalului platit din fonduri publice. reglementate prin Legea 153/2017-
privind salarizarea unitard a personalului salarizat din fonduri publice-Anexa I-Familia
ocupationala de functii bugetare INVATAMANT si Ordinul (MEN) nr.4827/30.08.2018. in
temeiul dispozititlor art. 2 alin. I din O.U.G. nr.62/2024, constatand ca sunt indeplinite
conditiile prevazute de acest act normativ, Tribunalul va dispune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justifie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarelor
chestiuni de drept:

L Daca salariul de baza al cadrelor didactice - profesori pentru invatamdantul
primar - angajate in sistem ,,plata cu ora’” trebuie majorat cu 10%, conform prevederilor art.
8 din Anexa I a Legii nr.153/2017, ca si in cazul profesorilor pentru invaiamantul primar
angajafi prin contract individual de munca cu norma intreaga.

2. Daca salariul orar al profesorilor pentru invatamantul primar angajafi in
sistem ., plata cu ora” trebuie calculat prin raportare la numarul de ore din norma didactica
de predare |, standard” (80 ore de predare de luna) — conform art.9 alin.(2) lit.d) din Ordinul
(MEN) nr.4827/30.08.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin
plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control,
precum §i pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invaiamdnt preuniversitar de stat
siunitagile conexe - sau prin raportare la numarul de ore efectiv prestate, ca urmare a faptului
ca la nivelul invatamantului primar un numdar de ore sunt predate de catre profesori calificati
(Limba moderna, Educatia fizica, Religia), luand in considerare ca potrivit art.4 alin.(1) din
acelasi Ordin, in contractul individual de munca trebuie precizat numarul total de ore pe
saptamanda efectiv desfasurate cu clasa.

In temeiul, art. 2- alin. 3 si alin. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la, art. 520 alin. 2
C.pr.civ., instanta va dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pana la solutionarea de
catre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept

Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odata cu comunicarea citre Inalta Curte
de Casatie si Justifie. prezenta incheierea se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei Civile a
Tribunalului Vaslui si transmiterea, prin postd electronica. catre toate instantele judecatoresti
competente sd solujioneze procese in aceeasi materie, in prima instanta si in cale de atac.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

In temeiul art.1 alin.(1) st art.2 alin.(1) din O.U.G. nr.62/2024 privind unele masuri
pentru solufionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
precum si a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, sesizeaza Inalta Curte de Casatie
si Justitie, pentru lamurirea urmatoarelor chestiuni de drept referitoare la salarizarea
personalului didactic - profesori pentru invatamantul primar salarizat prin sistemul _.plata cu
ora”:

1. Daci salariul de bazi al cadrelor didactice — profesori pentru invatamantul primar

- angajate in sistem ,,plata cu ora” trebuie majorat cu 10%, conform prevederilor

art. 8 din Anexa I a Legii 153/2017, ca si in cazul profesorilor pentru invatamantul

primar angajati prin contract individual de munci cu norma intreagi.

2. Daca salariul orar al profesorilor pentru invatimantul primar angajati in sistem
»plata cu ora” trebuie calculat prin raportare la numarul de ore din norma
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didactica de predare ,standard” (80 ore de predare de lunia) — conform art.9
alin.(2) lit.d) din Ordinul (MEN) nr.4827/30.08.2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum §i pentru cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat §i unitdtile conexe - sau
prin raportare la numarul de ore efectiv prestate, ca urmare a faptului ¢a la nivelul
invataimantului primar un numir de ore sunt predate de citre profesori calificati
(Limba moderna, Educatia fizica, Religia), luand in considerare ci potrivit art.4
alin.(1) din acelasi Ordin, in contractul individual de munca trebuie precizat
numirul total de ore pe saptamana efectiv desfiasurate cu clasa.

In temeiul art.2 alin.(3), art.3 si art.4 din OUG nr.62/2024, raportat la art.520 alin.(2)

Cod proc.civ. si art.412 alin.(1) pct.8 Cod proc.civ.. suspenda judecarea cauzei pana la
solutionarea prezentei sesizari de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie.

apel si

Prezenta incheiere se va comunica ICCJ si se va comunica prin e-mail catre curtile de
tribunalele din tara.

IFara cale de atac.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instantei, astazi,

12.09.2024.

Red.
I'ehnored

Presedinte, Grefier,

------------------------------- Sesessssessesesnssnassnnessnnsas
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