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Pe rol solufionarea cauzei civile privind pe reclaman{ii *** in contradictoriu cu
paratul **. avdnd ca obiect pretenlii.

La apelul nominal f6cut in gedinld public[, la ordine, se prezintd reclamanlii, prin
avocat **, cu imputemicire avocatiale la fila 45 din dosar qi prirAtul, prin avocat i+, cu
imputemicire avoca{iala la fila 95 din dosar, vol.l .

Procedura de citare legal indeplinitn.
S-a fEcut referatul cauzei de cdtre grefierul de qedin!6 conlorm art. 119 alin. I din

Regulamentul de Ordine Interioare al Instanlelor Judecdtoregti prin care invedereazi
instanlei obiectul cauzei, pa4ile , legalitatea indeplinirii procedurii de cilare, precum gi

faptul ci s-a dwepus la dosar prin Serviciul Registraturd [a data de 17.09.2024 de citre
pirdt inscrisuri, in suport electronic pe stick, dup[ care

Reclamanfii, prin apdritor, depune la dosar o cerere de acces la dosarul electronic
gi invedereazd cd nu au formulat in scris punctul de vedere cu privire la sesizarea ICCJ in
aplicarea art.1 ii 2 din OUG 6212024 gi cd urmeazd sd il depund in cel mai scurt timp.

Pirdtul, prin aparator, invedereazd instanlei faptul ci nu a infeles de la colegul sdu

dacd cererea de sesizare este cu privire la toate capetele de cerere sau cu privire la anumite
capete de cerere gi nu a formulat punct de vedere pentru ci nu a infeles pe ce capete de
cerere.

Tribunalul, fa1[ de ansamblul argumentelor invocate in actele de procedurd ale
pa4ilor $i a inscrisurilor de [a dosar, apreciazd necesar a se suplimenta proba cu inscrisurile
aflate la dosarul cauzei, respectiv cu ordinul nr.l996 din 10.12.2008 , invocat de cAtre

reclamanli, prin care pArAtul a fost declarat unitate de urgenla.
Pdr6tul, prin aperetor, invedereazd faptul cd prin acel ordin a fost schimbatf, doar

denumirea institutului gi depune la dosar o copie de pe acesta.

Reclamanlii arata ca au cunostinla de acest inscris.
Tribunalul, tot in suplimentarea probei cu inscrisuri pune in disculie necesitatea de

a se depune la dosarul cauzei evidenla angajalilor dintre reclaman[ii ce au formulat prezenta
cerere, implicali direct in activiElile de transport, recoltare, testare rapid5, evaluare ,

diagnosticarea gi tratamentul celor suspecli gi confirmali cu Covid l9 .

Reclamanlii , prin apiritor, solicitl instanlei sd pund in vedere pArAtului sd depund
la dosar gi copii de pe CCM -uri 9i anexe dacd existA, in format electronic.

PArritul, prin apdrator, fat[ de inscrisurile solicitate de c6tre instanld, invedereazd
instanlei faptul cI institutul nu a fost declarat spital Covid, prin urmare dacd un pacient se

intemeazf, pe o secfie noi nu delinem o astfel de evidenfd. Aratd ca nu exist[ o evidenl5 in
sensul celor solicitate de instanld.



'fribunalul pune in vedere piratului. prin apirritor, in cazul in care nu de(ine o astf'cl

dc cvidenld si prccizczc in scris accst lucru gi sir o dcpund la dosar.
Pdrdtul. prin aparator. invedereazi instanlci laptul cir nefiind spital Covid.

pacicn!ilor care se intcrneaza li sc lac testele. sunt 4-5 scclii ;;i dacd se consta(i cd este

Covid nu existd un pcrsonal nominalizat special pentru a$a ccva. cine este de turir in ziua
respcclivd transporti pacientul la Institutul Irundeni cu care cvcnr convenlie-.

Tribunalul dispune lisarca dosarului la a doua strigarc a cauzei pentru a da
posibilitate pAriitului. prin aparrator. si depuni la dosar prccizarea in scris potrivit celor
suslinutc verbal in scnsul ci nu a exislat o evidcntir privind reclanrantii angajali care sf, fie
implicali direct in acti\.it5tile de transport. recoltarc. testare rapidh. evaluarc, diagnosticarea
qi tratamenlul celor suspecti gi conlirmali cu ('ovitl 19.

l'drdtul. prin apAr5tor. invcdcreazi instanfci laptul ca inlclegc si invocc cxceplia
lipsci calitilii 1rnrccsuale pasivc a Instinrtului . avind in vcdcrc l-aptul cI achiti toate
sporurile. in conlirrmitate cu prcvcderilc legale. pcntru ci se soliciti suplimentarca sporului
dc hrand qi nu eslc in competcnta institutului si nrajorczc sporul dc hrani. aceasta este doar
in srrcinu Ministiinrlui Sanetilii.

'fribunalul pune in vederc piiritului. prin apiritor, si tlepuni in scris ccle in'i,ederate
:;i dispune lisarea cauzei la al doilea apel.

La apelul nominal licut in gedinlii puhlici. la a tloua strigarc. sc prezinta
rcclanranlii. prin avocal Troncci [)ragoq. cu irnputcrnicire avocaliala la 1lla.l5 din dosar.
lipsind pdrdtul.

'l'ribunalul rclinc pozifia procesuali prin nrandatar avocat a pdritului in scnsul ci
nu cxisti o evidenlh a angajalilor inrplicali dircct in activitatlilc de transporl. rccoltare.
tcstarc rapidi. evaluare. diagnosticarea ;;i tratanrcntul celor suspccli ;i confirnrati cu Covid
19. astl-el cd revinc' asupra miisurii dispuse cu privire- la suplinrcntarca probci cu inscrisuri
qi ptrne in disculic aplicarea dispoziliilor an. 2 alin.l din OLI(i 6212024 in sensul scsizarii
IC'C.l in vedcrea pronun[irii unci hotirdrii carc sir dca o rezolvarc de principiu chcstiunii
de drcpt cu carc cste investita instanla in prczcnta cauzi. rcspectiv pe capltul I gi 2 de

cererc . avdnd ca obicct sporul pcntru conditii dcoscbit de periculoasc.. daca in intcrpretarea
gi aplicarea art. 7 alin I litb Ancxa 2 Capitolul 2 din Legea nr. l5i,r20l7 qi Ancra 2 art.

unic A pct 9 din R.cgulamentul Cadru aprohat prin HG nr. 153i2018. prcvederea din
Ordinele nr. 43412021 qi nr. 1334/2022 realizlw.ia condilia dc a fl "stabilite de Ministerul
Sinirtalii qi declaratc prin ordin" condilie prev. dc ar1. unic lit A pct 9 Anexa 2 IIG 153/2018
qi. dc asemenea. ciacir prevedcrca pdrdtei in Ordin nr.43412021 9i nr. 1334/2022 prezumi
absolut indeplinirca condiliilor pcntru acordarea sporului pcntru condilii deosebit de
pcriculoase. Un al treilea punct al scsiztirii vizcazir in cazul in carc sc reline lipsa acordului
dintrc unitatea strnitara gi sindicatclc reprezentative semnatarc alc contractului colectiv de
rnuncl la nivel de sistcm sanit.rr prcvizut de tcza flnala art 7 alin I lit b Anexa 2 Cap 2 Lg
15312017 constituic o cor.rdilie suspcnsivd pinir la rcalizare circia dreptul la spor rcclamant
pe capetele I gi 2 de cerere ar li un drept cltctir'. Pe capatul 3. cu privire la sporul de

urgcnli. chestiurica supuse dezlegirrii de principiu ar fi daci in interpretarea an. 7 alin I

lit. h Anexa 2 cap 2 Lg I 53/2017 qi Anexa 8 lit. D din Regulamcntul Cadru aprobat din HG
I 5l/201 8, reclanranlii sunt indrcpti(ii la acordarea sporului prevarzut de nomra prccizatd in
considcrarea ordinului Ministcrului Sanatatii 1996110.12.2009.

Rcclarnarrlii. nrin apiralor. rilrar ca sc irrpunc scsizarc. it't'.t pc cancllrc l. l. 3 qi

5 dc ccrcre. iar cu privire la capirtul 5. rcspectiv cu privirc la sporul cle inltclioase si
spccilicc dacl accst spor este sau nu atribuit reclanran{ilor in raport dc activitatca covid pe

care accqtia au prcstilt-o, este o activitate covitl propriu-zisi. [)c;i pirata a suslirlut ca nu
existi o cvidcntir. ei cliiar au avut aclivitate Covicl. acest spor dc inl'eclioase poatc li asimilat
vcniturilor din anvelopa salarialir pentru a conrplcta venitul accstora. in acca unitate
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spitaliceasca s-a tratat Covid, aga cum iun ar[tat ulterior prin modificarea anexei 2,
respectiv dacd sunt indreptalili la acordarea sporului prevdzut de art.7 alin.l lit.lanexa 2
din Legea cadru gi anexa 6 la Regulament , mai ales cA ulterior prin lit.b pct.4 anexa 2 din
Ordinul^43412021 acest spital a lost instituit Covid.

In temeiul dispoziliilor art. 394 alineatul 1 din Codul de proceduri civiltr, declara
inchise dezbaterile gi rlmdne in pronunfare asupra cererii de sesizarea a ICCJ.

TRJBUNALUL

Avdnd nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul dispoziliilor prevdzute de art.
396 Cod procedurd civild, va amdna pronunlarea pentru data de 04.10.2024,

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN Nunreln lrcu

DISPUNE

Amdna pronunlarea la data de 04.10.2024 solulia urm6nd a fi pusa [a dispozilia
p6rlilor prin mijlocirea grefei.

Pronuniatd in gedinld publicd, azi,27 .09.2024.

Prcgedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar, Grefier,
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GRIiFIIiIt:

Pe rol solulionarea cauzei civilc privind pc reclamanlii *+*in contradictoriu cu
piritul **'. avind ca obiect pretenlii.

Dezbatcrilc asupra cauzei dedusc.ludccalii au avut loc in qcdin{a publicd din data de

27.09.2024. llind consenrnatc in incheicrca de qedinli de la acca data. care lace parle

integranti din prezcnta hotlriire. c6nd. l'ribunalul. in conlirrnritate cu dispoziliile prcvilzute
art. 396 N.Cl.P.C., ar'6nd ncvoie de tinrp pcntru a dclibera a arnrinat pronunlarca la

04.10.2024 cdnd, in aceeaqi compunerc, a dclibcrat gi a hotirdt

't't Bt \ \l.t L

Prin cererca de chcrlare in judecata inregisttatir pe rolul 'l ribunalului Ilucure;tr
Scclia a VIII/a Conflicte dc munci qi asiguriri sociale. reclamanlii *** au solicitat in
contradictoriu cu piritul ***" ca prin hothrirea ce se va pronunla si sc dispund obligarea
piritului la acordarca:

L sporului de pandenrie. in proccnt dc 85% din salariul dc baza lunar. inccpiind cu

data de 01.03.2021 qi pini la data dc 31.12.2023 pcntru liecare reclamant raportat la

circumstantclc pcrsonale cu obligarea piritului la calcularea;i plata dilirenfelor dc drcpturi
salariate rezullale dintre drcpturile salarialc pc care le-ar li oblinut rcclamantii ca urmare a
acordirii sporului de 85% din salariul de bazir qi venitul salarial. elictir plitit reclanranlilor.
inccpdnd cu data de 01.0i.2021 9i pdni la data dc 31.12.2023: obligarea pir/itului la

rcpararea prcjudiciului reclamantilor, prin actualizarea sunrelor slabilite mai sus cu indicele
de inflalie stabilit de Institutul Nalional de Statisticir ;i prin aplicarea dobdnzii lcgale
pcnalizatoare pcntru executarca cu intirzicre a acestor obligalii de platl privind dif-crenfe
de drepturi salariate. calculatc incepAnd cu data scadcnlci llccarei pli-r1i lunare a sunre'lor ce

ar ll trebuit a ll achitate rcclanranlilor r;i plina la plata elr'ctiva a sunrclor cuvenite.
2. dit'erenlelor de drepturi salariale ncacordate. aftrcntc proccntului dc 25% din sporul

dc 80% din salariul de bazi (atat pentru activitatea prcstatal in cadrul programului normal
dc Iucru. cdt 5i pentru cca prcstatA in cadrul duratci lunare a timpului nomial dc lucru.
rcspcctiY in afara progranrului de la norma de bazi) pcntru situalia de risc epidcnriologic
detcnninata de raspindirea virusului SAIi.S-CoV-2 pe tcritoriul Rorriniei. pentru pcrioada
1.03.2021-1.01.2024. sume actualizate cu indicele de inl)a1ic la data plnlii ef'ectivc, plus
dohdndd lcgalir pcnalizatoarc dc la scadcnla ficcirui vcnit salarial lunar i;i pdnd la achitarea
cll'ctird a dile'rcnlelor dc tlrcpturi:

3. sporului dc urgenta raponat la RI:(itll-AMt'lN'l'-('n DRU din l() rnartie 2018 privind
stabilirea locurilor de muncit. a catcgoriilor de personal. a mdrintii concret!'a sporr'rlui
pcntru condilii dc munci prevdzut in ancxa nr. II la Legca-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea pcrsonalului plitit din fonduri publice, prccum gi a condiliilor de acordare a

accstuia. pentru familia ocupalionala dc lirnclii bugetare "Sdnitale gi asistenfi sociall" si
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Ordinul nr. 1996110.12.2008 pentru perioada feb. 2021-martie 2024 si adaugarea acestuia
ca spor permanent.

4. reactualizarea valorii indemnizatiei de hrana cuprinse in disp. Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platil din fonduri publice;

5. sporului de inleclioase raportat la REGULAMENT-CADRU din 29 martie 201 8
privind stabilirea locurilor de munce, a categoriilor de personal, a mlrimii concrete a

sporului pentru conditii de munci prevezut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017
privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice! precum 9i a condiliilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupalionalA de func[ii bugetare "SanAtate gi asistenltr
sociali";

6. sporului munca de noapte cuprinse in disp. Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pletit din fonduri publice pentru fiecare reclamant raportat la
circumstantele personale;

7. sporului de ore sambata duminica cuprinse in disp. Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plntit din fonduri publice pentru fiecare reclamant raportat la
circumstantele personale.

8. sporului de stres raportat la REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a m[rimii concrete a sporului
pentru condilii de muncd prevezut in anexa nr. II Ia Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice. precum Ei a condiliilor de acordare a

acestuia, pentru familia ocupafionali de funcfii bugetare "SAnatate qi asistenl5 sociald",
pentru fiecare reclamant raportat la circumstantele personale.

In motivarea cererii de chemare in judecatd reclaman{ii au aretat cA sunt cadre
medicale angajate la Institutul de Urgen{d pentru Boli Cardiovasculare "Prf. Dr. C.C.
Iliescu", ca la data de 1 1.03.2020 OMS a declarat pandemia ca urmare a inflectlrilor masive
cu virusul Covid 19, situa[ia epidemiologicd de la nivel intemafional fiind confirmati la
nivel nalional prin instituirea de ctrtre Preqedintele RomAniei la data de 16.03.2020 a starii
de urgenltr pentru o perioadd de 30 de zile prin Decretul 19512020, masura prelungite
ulterior prin Decretul 240/14.06.2020.

Au aretat cd prin Ordinul 55512020 al Ministerului Sanatilii s-a aprobat planul de

misuri pentru pregetirea spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus Covid 19, cd
pirAta face parte din Anexa 2 din Lista spitalelor Ei unitalilor de diatiz{ care asigur[
asistenla medicald pentru pacienti, cazuri confirmare gi suspecte de Covid l9 (Ordinul
43 4 12021. Ordinul I 3 3412022. Ordinul 4429 12023).

Au aratat ce dat fiind contextul descris mai sus, legiuitorul a venit cu mai multe acte

normative in sprijinul salariaJilor din domeniul sanitar, incercdnd sE compenseze financiar
efortul depuse de acegtia in activitatea profesionale extrem de dificitI, fiind adoptatl Legea
nr. 56/2020, din care invoci art. 7 alin I , alin 2 9i alin 3, ci ulterior, se emite ordinul
107012020 privind stabilirea categoriilor de personal qi mdrimea concretd a sporului pentru
condilii de pericol deosebit acordat in baza prevederilor art. 7 alin 1Legea5612020.

In ceea ce privegte cadrul legal al acorddrii sporurilor, indicd reclamanlii art. 7 alin
I din legea nr.5612020, art. 1535 alin I Cod civil.

Arata reclamanjii cd pdr6tul are obligalia de a proceda la stabilirea gi plata sporului
pentru condilii deosebit de periculoase de munctr lunar. o datd cu plata drepturilor salariale
aferente, cI pArdta nu a procedat la plata c5tre salariali a sporului pentru condilii deosebit
de periculoase, fiind indreptl1i1i qi la plata dobAnzii legale penalizatoare.

Au invocat reclamanlii expunerea indelungatl la riscul de infectare cu acest tip de
coronavirus, lupta asidue in combaterea, limitarea efectelor epidemiei Covid 19, orele de
muncd prelungite, suprasolicitarea fizicd 9i psihica la care reclamanlii au fost expugi,
indeplinirea condiliilor pentru acordarea sporului prevazut de normele legale , ar6t6nd cd
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apreciazi c.i sc impune obligarea pdrdtei la calcularca;i plata sporului reglcmentat de

Legea nr. 5612020 qi Ordinul 107012020, sume actualizate cu indicele dc inflalie de la data

naqterii drcptului qi pinn la data plllii cfcctive qi obligarca paratei la plata dobdnzii legale
penalizatoarc.

Au invocat reclamanlii art. 10. 40 alin 2 lit c. 159 ('odul muncii. lit. A pct. 9 Anexa
Il la Regulamentul-cadru privind stabilirca locurilor dc nruncl. a calegoriilor de personal.

a mdriniii concrcle a sporului pcntru condilii dc munca prcvazut in Anexa Il la [,egea cadru
nr l5ll/2017, tcxte care dau dreptul angajalilor spitalclor suport C'ovid ca pdni in
09.05.2022 sir beneficieze de sporurile de pandcmic acordatc. Arati reclamanlii ca deqi o
pate dintre ci inci lucreazd cu covid in zonelc specilice. nu sunt plirtili suplimentar.
solicitdnd sI sc depunl de angaiator evidenlele privind existenla covid in unitatea
spitaliccascS.

Arati rcclamanlii ca atrlt prin Ordinul 13412-021. cdt gi prin Ordinul MS 555/2020
pArritul a lbst inclus pe listi. sporul dr- 85% urmdnd sa lle acordat tuturor pcrsoanclor care
participar clcctiv la aplicarea nrasurilor de limitarc a virusului, dcoarccc toatc acesle
persoane sun supuse pericolelor gcnerale de inltclia cu virusul Sars Cor'2.

Arati rt:clamanlii ci atdt timp cat pdrdtul s-a allat pe lista spitalclor care asigurir
asistcnli medicall pentru pacicnti cazuri conllrnrntc qi suspectc de Covid 19, fiind
reglementat expres la litera t) pct 4 Anexa 2 la ordinul 43412021. a lost creati condilia
esenlialA cc inrplicd acordarca sporului de 85%, riscul dc inltctarc cxistir in pen'nanentl.
virusul llind unul extrem de contagios. aceasta ljind raliunca pcntru carc pirdtul a lost
incadrat ca spital supon ('orid. Arati ci qi in prczcnt cxista pacicnli inturnali qi tratali .

reclamanlii ncllind remunerali pcntru ingrijirea pacicnlilor Covid.
Aratar rcclamantii cd din prcvcdcrile legale invocatc dc aceqtia. sporul dc pandemie

nu se acordij doar pc durata stirii dc alertS. care a lirst instituiti pe teritoriul Ilominiei pina
la data de 09.03.2022. ci r;i pentru o perioadd dc 60 dc zilc de la incetare stf,rii de alerti.
respecti\'08.05.2022. dar cI niciun spor nu a lost incasat. nici nrdcar ulterior anului 2022.

ln ccca cc prir.eqte perioada mai 2022- decenrhric 2022. arati reclanrarrtii ca parata
se alli pc Iista spitalclor car asigurir asisten[a medicala pcntru pacienli cazuri confirnrate gi

suspecte de Covid. fiind rcglcrnentat expres la litera B pct 4 Ancxa 2 a Ordinului
133412022.

Au invocat HG 698/25.05.2022 prin carc s-a modiflcat lit A pct 9 Anexa II
Regulamcntul cadru aprobat prin t IG 153/2018.

Arati rcclamanlii ci disp. art.3 alin 4 din l.cgca nr 153/2017 nu rcglcmenteaza
decdt o obligalie administrativi cc linc dc modul dc gcstionarc a londului dc salarii. dar ca

angajatorului ii revine obligalia de plata a salariului conlbrm arr. 159 Codul nruncii.
Au invocat art. 39 Codul nrucii. art I Protocolul I la Convenlia EDO.
in ceca cc priveqte capitul 3 de cerere, reclamanlii au invocat Anexa II din legea nr

15312017 qi Arrexa 8 lit D Regulamentul cadru aprobat prin IIG 153/2018. aritand ca prin
Ordinul 199(r/10.12.2008 pdrdta dcvine spital de urgenlir.

Arata rcclanlanlii ci sc irnpunc obligarea piirAtului la recalcularea drepturilor
salariale cu aplicarea sporului pcntru condilii dcoscbit dc periculoase in cuantunrul mininr
stabilit dc lcge de 55% din salariul dc bazd pentru intrcaga norntl lucratar pcntru perioada
01.02.1021-01.03.2024 cu obligarca p6ritului la recirlcularea drepturilor salariale cu
aplicarea sporului pentru condilii dcoscbit de periculoase in cuantunrul minini dc 7 5o/o din
salariul dc bazlr pentru intreaga normd lucrati.

Rcclar.nanfii angaja[i ai paretei in func{iile c]c asistent mcdical ;i inflrmier au
solicitat gi obligarea pArdtului la plata dil'erenlelor dc drcpturi salariale neacordate aferentc
procenlului dc 25% din 80% din salariul de bazi, atet pcntru activitatea prestati in cadrul
programului normal de lucru. cit 1;i pentru cea prcstatar in cadrul duratci lunarc a timpului
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normal de lucru, respectiv in afara programului de la norma de bazd pentru situalia de risc
epidemiologic pentru perioada 2021-2024, sume actualizate cu rata inflatiei 9i dobAndd
legal5 penalizatoare. Au reiterat considerentele de mai sus referitoare la indreptdJirea la a
primit acest spor pe durata stdrii de alertd qi ulterior.

Aratd reclamanlii cd urmitoarele sunt condiliile pentru ca reclamantele si
beneficieze de un spor de l57o din salariul de bazi pentru orele lucrate in cele trei, respectiv
doud ture: - activitatea sd se desfigoare fAr6 intrerupere intr-o unitate de asistenta sociala
sau de asistenta medico-sociala; - activitatea sd se desfdgoare in toate cele trei ture, sau -

activitatea sd se desftrgoare in doul ture in sistem de l2 cu 24; - s[ beneficieze deja de
sporul pentru munca prestata in timpul noplii, prevezut ta art. 20 din Legea nr. 15312017,
in cuantum de 25%o din salariul de bazd, acesta fiind acordat dacd salariatul desf{goari cel
pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Astfel, rezultd in mod evident cI
legiuitorul a intenlionat sI acorde aceste sporuri salariale doar personalului care lucreazd
fdrd intrerupere, intr-o unitate de asistenta sociala, in ture din care cel pulin o treime din
timpul normal de lucru str fie in timpul noplii, adice intre orele 22,00 9i 6,00.

Referitor la calculul gi plata sporului aferent muncii prestate in ture, precum gi a
sporului pentru munca prestatd in zilele de repaus septemanal, de sdrbitori legale gi

celelalte zile in care nu se lucreazd. Cele doui sporuri menfionate sunt reglementate in
Anexa II, Capitolul II din Legea- cadru nr. 15312017, dup6 cum urmeazf,: -sporul pentru
orele prestate in ture art. I alin. I din Capitolul II: "ln unittrlile sanitare, de asistenta sociali
gi de asistenltr medico social6, unde activitatea se desfdgoard fdrA intrerupere, in trei ture,
personalul care lucreazd lunar in toate cele trei ture, precum gi personalul care lucreazd in
doue ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul
nopfii, prevf,zut la art.20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de bazl pentru
orele lucrate in cele trei, respectiv doutr ture. " -sporul pentru munca prestate in zilele de
repaus septemenal, sdrbltori legale gi celelalte zile in care nu se lucreazd - art. 2 alin. 1 din
Capitolul II: "Munca prestata de personalul din unitdlile sanitare, de asistentd sociali gi de
asistentl medico-socialf,, in vederea asigurlrii continuitalii activitalii, in zilele de repaus
slptdmdnal, de sirbdtori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementf,rile
in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se pldte$te cu un spor de
pAne la 100% din salariul de bazd al funcliei indeplinite." Prin natura activitatii sale,
presupune un loc de munca intr-un spital de urgenta, unde reclamanlii sunt incadrafi,
presupune asigurarea permanenlei in mod continuu gi neintrerupt, 24 din 24 de ore gi 7 zile
din 7. in aceste condilii, credem ca se poate acorda reclamanJilor sporul de ture in cuantum
de l5% si sporul pentru munca prestata in zile de repaus sdptemanal gi sirbdtoare legal6 de
l00Yo. Dar pAritul nu a introdus in grila de salarizare sporurile reclamanfilor. In concret,
procentele aferente sporurilor in cauze nu au fost aplicate asupra salariilor de bazI, nefiin
de de altfel inserate in salariul de baztr al reclamanlilor. Potrivit art. 7 lit. a) din Legea-cadru
r:r. 153/2017, salariul de baztr reprezintd "suma de bani la care are dreptul lunar personalul
plltit din fonduri publice, corespunzdtor funcliei, gradului/treptei profesionale, grada]iei,
vechimii in specialitate, astfel cum este stabilite in anexele nr. I-IX", iar sporul reprezinti
"un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul de bazi, solda
de funclie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, in condiliile legii, pentru fiecare
categorie de personal, conform art. 7 lit I din Legea nr 153/2107. Arati ci sporurile trebuie
calculate prin raportare la salariile de bazA, de asemenea gi sporul de ture, sporul pentru
munca prestaE in zilele de repaus sdptdmAnal, sdrbtrtori legale gi celelalte zile in care nu se

lucreazd, respectiv art. I $i art. 2 alin I Cap II Anexa II la Legea 15312017.
PdrAta a formulat intdmpinare la data de 29.04.2024, prin care au solicitat

respingerea cererii de chemare in judecatd ca neintemeiatd, motivat de faptul cd pdrdtul nu
se regeseSte in Anexele I gi 2 ale Ordinului nr.55512020, astfel ce sporul de pandemie nu
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poate 1l acordat. [)e capitul 2 dc ccrcrc. parata a arltat. dc asemenea. cA nu se regisegte in
Ancxele I qi 2 ale Ordinului nr. 555/2020, astl'cl ci difercnlelc de drepturi salariale aferente
proccnlului de 25oh din sporul de 80% din salarir.rl dc bazd pentru situa{ia de risc
epidemiologic penlru pcrioada 0l .03.202 I -01 .03.2024 nupotfiacordate.

Rel'eritor la sporul de urgcnli. a ardtat parata ca unitAlile sanitare care pot acorda
acest spor sunt exclusiv cele prev. la lit. A Anexa 6 din HG 153/2018, iar pArdta nu sc

regise;tc pe accasta listi.
Rcltritor la actualizarca indcmnizaliei de hrana. a arata ca valoarea aplicabild este

la nivelul lunii dcccnrbris 2018. (iuvcrnul Romdniei arndndnd succesiv actualizarea la o
alti valoare.

in """r." privcgte sporul de inltclioase. arati cd singr-rrele unitali sanitare care pot
acorda acest spor sunt exclusiv celc enumcrate la lit A Anexa 6 HG 153/20lS.iarpirAtanu
se reglse$te pe aceasti listi.

llef'eritor lir acordarca sporului dc noapte. aratd cd acordi acest spor pentru
personalul carc lucrcazi in turc de noaptc. doar cclor care lucreazd ore de noapte, iar in
situalia in carc sc cltctueazd turc se va plati sporul de ture care este mai avantajos financiar.
reclamanlii des lI;urindu-;;i activitatca in turc dc l2 orc, pdrdta plStind sporul de ture
conlbrm llutura$ilor dc salariu.

Releritor la sporul pentru zilelc libere sdmbata qi duminica, aratA ci aceste sporuri
au fbst platitc salarialilor care au lucrat in accste zile.

Rcf'eritor la sporul dc stres arata ca pirita a achitat acest spor.
La tcnncnul din 18.09.2024 tribunalul. din oficiu. a pus in disculia par'{ilor

necesitatea scsizirii inaltci ('u4i dc C'asalic 9i .lustilie, in tcmeiul ar1. 2 alin I din OUG
6212024 pentru linrurirca chestiunilor dc drcpt incidcnte spc[ei. respectiv:

"Daciin intcrprctarca qi aplicarea arl.7 alin I lit b Anexa 2 cap 2 Lg 153/2017 qi

Ancxa 2 A pct 9 Rcgulanrcntul- cadru aprobat din IIG 153/2018, prevederea din Ordinul
Ministcrului Slnntnlii 43412021 ancxa 2 lit B pct 4, nr 12 qi subsecvent Ordinul nr.
131412022 ancxa 2 lit B pct 4, nr 12 realizeazd condilia de a fl "stabilite de Ministerul
Seniitilii E;i dcclaratc prin ordin" condilic prcv. de art. unic lit A pct 9 Anexa 2 IIG
153/2018":

"Daci prevcdcrca pdrdtci in Ancxa 2 a Ordinului Ministerului SAnitdlii nr.
43412021 S1 nr. 133412022 prczunrd absolut indcplinirea condiliilor pt acordarea sporului
pentru condilii deosebit dc pcriculoasc";

"Daci lipsa acordului dintre unitatea sanitari Si sindicatele reprezentative semnatare
ale contractului colectiv dc nruncii la nivel de sistem sanilar previzut de teza finala a art 7

alin I lit b Anexa 2 Cap 2 din I-cgea nr. 15312017 constituie condilia suspensivd pdna la
realizare careia dreptul la sporul pentru condilii deoscbit de periculoase nu este efecliv. "

"Dacil in interprctarca art 7 alin I lit h Anexa 2 Cap 2 Lg 15312017 coroborat cu
Anexa 8lit D Rcgulamcntul cadru aprobat prin IIG nr. 153/2018 reclamanlii sunt
indreptSlili la acordarca sporului prer,. dc norrra precitatd in considerarea Ordinului MS
1996110.12.2009 "

Rcclamanlii au solicitat scsizarea inaltei Cu4i dc'Casalie 9i Jusrilie qi cu limurire
chcstiunii dc drcpt prii'ind indrcptalirca rcclarranlilor la sporul de infeclioase in condiliile
in care anga.jatorul cste nor.ninalizat ca spital Covid prin Ordinul 43412021.

Pirdta prin concluzii scrisc a solicitat scsizarca Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie
pentru lAnlurirea chcstiunii de drept a caraclcrului permanent al sporului pentru condilii de
risc epidcmiologic ai cu privirc la posibilitatca cunrulr.rlui sporului dc noapte cu sporul de
ture.

Delibcrdnd asuora ncccsitatii scsizirii inaltc'i Cu4i de Casatie $i Justitie tribunalul
reline ci sunt indeplinite condiliile prevazute de art. 2 alin I din OUG 6212024. respectiv



de dezlegarea acestei chestiuni de drept depinde in tot solulionarea cauzei de fa|6, iar din
verificdrile efectuate rezult5 ce asupra acestei probleme inalta Curte de Casalie gi Justilie
nu s-a mai pronunlat in solulionarea recursului in interesul legii sau pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept,

De asemenea, din verificdrile efectuate a rezultat ctr problema de drept menlionata
nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare gi nici nu face obiectul
unei sesiziri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solulionare.

In ce privegte caracterul complex sau, dupd caz, precar al reglemenGrii, de naturd a
conduce, in final, la interpretiri diferite, precum qi dificultatea completului in a-gi insugi o
anumitl interpretare, tribunalul reline ce, spre deosebire de dispoziliile art.5l9 C.pr.civ,
OUG 62/2024 nu impune o astfel de condilie, completul investit cu solulionarea unei
chestiuni ce fine de salarizarea personalului platit din fonduri pu'blice fiind obligat, in
mlsura in care Inalta Curte de Casa{ie gi Justilie nu a llmurit deja problema de drept
incident5, si sesizeze aceaste instanlA.

Aga stAnd lucrurile, tribunalul va dispune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie
cu problema de drept anterior menlionatd, urmand sa dispund suspendarea prezentei cauze,
pAni la ,solulionarea sesizdrii.

ln ce privegle punctul de, vedere al comolelului de judecat6 asupra problemei de
drept a c6rei ltrmurire de cdtre Inalta Curte de Casatie 9i Justilie se impune in prezenta
cauzd, tribunalul apreciazl ci in ceea ce priveg le sporul pentru condilii deosehit cle
periculoase pentruperioada01.03.2021-08.05.2022, sediul materiei este reprezentat de art.
7 alin I lit b din Anexa ll Cap II Legea 15312017 , care prevede ci: in raport cu cond itiile
in care se desfegoard activitatea, pot fi acordate, pentru personalul de
specialitate medico-sanitar Si auxiliar sanitar din uniti[ile sanitare gi unitetile
medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de
sporuri:...b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie
patologica, TBC, SIDA, dializi, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculard gi neurologici, psihiatrie, medicine legali, asistentd medicalS de
urgenta gi transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantd 9i structurile de
primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU, CPU), sectii gi compartimente de ATl,
de terapie intensivd gi de terapie acute, uniteti de supraveghere gi tratament
avansat al pacienlilor cardiaci critici (USTACC), sectii 9i compartimente de ingrijiri
paliative, seclii gi compartimente de oncologie medicali, oncologie pediatricd,
radioterapie, hematologie oncologica, neurologie, neurochirurgie, transplant de
organe, sectii/compartimente pentru argi, laboratoare de radioterapie, centru
pentru argi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, lnstitutul Nalional de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuregti, centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene gi al
municipiului Bucuregti, personalul incadrat in blocul operator, in punctele de
transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie 9i radiologie interventionale, in
laboratoarele de endoscopie interventionala, uniteli de accidente vasculare
cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenle neurovasculare, genetica medicala,
precum 9i medicii de specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de arave fi altele
asemenea, stabilite de Ministerul Seneteili, cuantumul sporului este de pend h
85% din salariul de baze Nivelul sporului se slabl/este de conducerea fiecarei
unitdti sanitare cu personalitate iuridicd. de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiu de muncA Ja nAelae sistem
sanitar $i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venitui
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In aplicarea norrnt'i prccitatc. prin l{cgulanrcntu l-cadru aprol)al prin I I(i l5l110l8.
astfcl cunr a tost nrotlillcat prin II(i l0i5 l0l0 s-a prr'\ilzut la Attcxa l. anicol Lrrric lit A
pcr 9 c.r: personalul care igi desfSgoari activitatea in condilii deosebit de
periculoase beneficiazd de sporul prevezut laart.T alin. (1)lir. b) de la cap.
ll din anexa nr. ll la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificerile 9i completirile
ulterioare, dupd cum urmeaze: ..pcl9: personalul de specialitate medico-sanitar
s/auxiliar sanitar din unitdtile sanitare care parlicitta efectiv la aplicarea masurilor
de limitare a unor epidemii deosebit de qrave si altele asemenea stabilite de
Ministerul Sdndtdtii $i declarate prin ordin Pe durata stdrii de alertd 9i de urgentd
instituite, in conditiile legii, pentru situatia de risc epidemiologic determinatd de
rdsp6ndirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Rom6niei, precum 9i pentru o
perioadi de 60 de zile de la data incetdrii stdrii de alerti sau de urgentd, pentru
personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitilile sanitare
publice sau din structurile acestora, dupe caz, inclusiv pentru personalul de
specialitate din structurile paraclinice med ico-sanitare, implicat direct in
transporlul, echiparea, evaluarea, diaqnosticarea $i tratamentul pacientilor
diaqnosticati cu COVID-1 I , mdrimea sporului este de la 75% pAnd la 85% din
salariul de bazl, cu exceptia personalului de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar
sanitar din serviciile de ambulante publice pentru care mdrimea sporului este de
B0%.

Raportat la aceste norme juridice opinia instanler este in sensul ci
indreptdlirea personalului de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din
unitiitile sanitare publice la acordarea sporului de condilii deosebit de periculoase
pe durata celor 60 de zile de la incetarea stdrii de alerta, respectiv perioada
01 .03.2022-08.05.2022 este conditionatd de stabilirea prin ordin de citre
tVlinisterul Senetetii a unitililor sanitare cdrora li se aplicd acest spor de conditii
deosebit de periculoase, conditie ce este intruniti prin nominalizarea pdr6tei anexa
2lit B pct 4. nr l2 din Ordinul Ministerului Srinartatii nr.;11.1/2021. anexa 2lit I1 pct 4. nr
12 din Orrlinul Ministcrului Sinitar(ii nr.133112072.

in ccea ce privcgte contlilia stabililii unitilii sanitare care paflicipl electiv la
aplicarea mlsruilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave prin ordin al N,linisterului
Sindtitii , ordinul cxibat de reclanranliin cauzar Ordinul MS.+34/2021 este cmis in aplicarea
art. 10 $i l5 din Lcgca nr. 56/2020 inaplicabilir cauzei. nu in considcrarca [.egii nr l](r/2020

privind instituirea unor mAsuri in domcniul sAnatAtii publice in
situalii de risc epidemiologic gi biologic astltl ca se pLlne problema
rcalizlrii in cauzl a conditiei ca institutia sanitard sd Ir fost
desemnatf, prin ordin al Mir-risterului Sanati{ii in considerarea disp.
art 6 l-cgea 13612020. Opinia inslanlci e ste in sursul ci sc rcalizeazii scopul de

reglenrcntarc prin norma.juridicii a condiliei clcserrndrii unitalii sanitarc pentru a participa
efectiv la aplicarea misurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave.

in cea ce privegte perioada mai 2022- decembrie 2023, dupi sistarea stirii
de alertd, instanta retine cd Regulamentul cadru aprobat prin HG 153/2018 a fost
modificat prin HG 69812022, Ancxa 2. articol unic lit A pct 9 modilicat liind in sensul
cd: "personalul care i;;i deslEgoani activitatsa in condilii dcoscbit de pcriculoasc bcnclrciaza
de sporul prcvizut la art. 7 alin. (l) lit. h) dc la cap. II tlin anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017. cu nrodillci'rrile gi conrplctirile ultcrioare. clupir cunr urmclrl-r: lit. A: spor de la
55% piinir la 85% din salariul dc baza. pct 9 personalul de specialitate medico-sanitar gi

auxiliar sanitar din unildlile saniurre care participd efectiv la aplicarea mdsurilor de limitare
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a unor epidemii deosebit de grave 9i altele asernenea slabilite de Ministerul Sdndtdtii si
declarate orin ordin. Pc durata situatiilor de risc epidemiologic si biolosic orevdzute la
art. 6 lir. ut. t't si dt din Lesea nr. I36/2020 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
sAndtAlii publice in situalii de risc epidenriologic Ai biologic, republicatd, cu modificlrile gi

complettrrile uherioare, precum gi in contextul riscului epidemiologic determinat de
rdspindirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul RomAniei, oentru nersonalul de
specialitate medicosanitur si awiliar sanitar din uniElile sanitare publice sau din
structurile acestor4 dupd caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile
paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul, recoltarea probelor
biologice/testarea rapidd, evaluarea. diagnosticarea gi tratamentul pacienlilor suspecli $i
confirmaf i cu COVID-19, mdrimea sporului este de la 55% pdnn la 85% din salariul de
bazd. "

in cee, cc prirc;tc contlilia stabilirii unitalii sanitare care parlicipe efectiv la
aplicarea mtrsurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave prirr ordin al Ministerului
Sanatilii. la l-el cum s-a rclinul in considcrcntclc dc mai sus. ordinul cxibat dc rcclanianli
in cauzi Ordinul MS 13412021 cste enris in aplicarca art. l0 $i l5 din l-cgca nr. 56/2020
inaplicabild cauzci. nu in considcrarca art. 6 din l-egca nr 136l)020 realizcazi r;i scopul de
reglententarc al art. 6 [.egea nr 13612020 care instituic condilia descmnlrii unitilii sanitare
penrru a participa efectiv la aplicarea mesurilor de limitare a unor epidemii deosebit
de grave.

Alaturat condiliei ca unitatea sanitard sa fie stabilitd prin ordin al Ministerului
SAnAtitii, s-a instituit condilia suplimentarl a identifictrrii situaliilor de risc epidemiologic
in enumerarea limitativ[ a art. 6 din Legea nr. 13612020 lit q c $i d, ambele condilii fiind
suspensive cu privire la nagterea dreptului la sporul pentru condi!ii deosebit de periculoase.
Or, condilia identificdrii situaliilor de risc epidemiologic in condiliile art 6 lit a, c ai d din
Legea nr. 13612020 ulterior datei de 09.05.2022 nu este indeplinitd in cauzi. [)rs cdcrea
pirdtei in Ancxa 2 la Ordinul nr. .134/2021 poatc constitui o prczunrlie absoluti in scnsul
indeplinirea condiliilor pentru acordarca sporului pcntru condilii deoscbit dc periculoase
doar pentru pcrioada 0 L03.202 I -09.05.2022. ultcrior Ii ind nccesard realizarea unci condilii
suplimentarc a stabilirii situaliei dc risc epidenriologic in condiliilc art. 6 lit a. c ai d din
I-c'gea 136/2020. Astltl din pcrspectiva caractcrului pernrancnt al sporului pcntru condilii
deosebit dc periculoasc pc durata situaliilor clc risc cpidcnriologic. cste ncccsari dcclararca.
ccrtiflcarca sau constalarea. dupa caz. a incctirrii situaliilor dc risc cpidemiologic Ai biologic
prcvizute la art. 6. conlbrnr ar1 6l din l.cgca nr l3(t12020. ncputind rclinc caractcn:l
pernrancnt al accstui spor. doar in considcrarea caractcrului inlcclios al virusului Sars Clov

2.

in ."eo cc privc$te lipsa acorclului tlintrc unitatca sanitarii gi sindicatclc
reprczcntative scmnatilrc alc contractului colcctiv dc muncir la nivcl dc sistcnr sanitar
prevazut de tcza llnala arl 7 alin I lit b Anexa 2 Cap 2 l.g 15312017 vizcazd cxclusiv
nrlrimea sporului. nu;;i indrcptalirea la prinrirca accstui spor. in lipsa cl'ectuirii de citre
angajator a dcmcrsurilor pcntru consultarca sindicatclor rsprezcntativc trebuind a sc aplica
contractul colcctiv de rnunci la nivel clc sector de activitatc.

Aceleagi concluzii sunt sustrinute qi cu privire la capdtul doi de cerere din cererea
de chemare in judecat[.

in ceea ce privegte capatul 3 de cerere avAnd ca obiect plata sporului de urgen16,

instanla reline cii sediul materiei este reprezentat de art 7 alin I lit h Ancxa 2 Cap 2 din
Legca nr. 15312017 9i Anexa 8 lit D din Ilcgulanrcntul caclru aprobat prin IIG nr. 153/2018.

Potrivit art 7 alin I lit h Anexa 2 C'ap 2 din Lcgca nr. l5]/2017. in raport cu
conditiile in care se desfagoare activitatea, pot fi acordate, pentru personalul
de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdtile sanitare gi



unitetile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmdtoarele
categorii de sporuri:... h) pentru activitdti care se desfSgoari In conditii deosebite,
cum ar fi stres sau risc, un spor de pAnd la 15o/o din salariul de baz6, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de muncd respective.

Potrivit Anexa 8lit D din Rcgulanrcntul cadru aprobal prin IIG nr. 153/2018.

Llt,tltortrl lttL'tir:trt ltt tu t. - ulin. r lt lil. ll) rl,' /tr crtlt. lltliu tItt \u nt.lll,t l.,'i4,rr Ltklr tlt.l5-l:l)l-
trt tttrtli/it.irilt li totttltlrtririlr' tlttrirtttr'.'.,ltq'1i 1111,, untt'tt:ti. lit l) .\por fu pind lu 5%' din
suluriul de bu:d pcrxtnulul de l;pat'iulitota ntcdito-surtilur.yi uttxiliur sunilur din spilulcle
dc urge n1i.

In raporl de ordinul Ministerului Sindlilii I'ublicc nr 1996/ 10.12.2008 este realizati
condilia pentru acordarea de citrc pirita a sporului prcvi'rzut pcntru spitalelc dc urgenla.
nefiind instituite prin nornra precitati condilii specilice suplirncrrtare.

in c"ca cc prir cqlc solicitarca rce lanlullih)r de scsizarc l inaltci Curli tle Casalie 5i

Justilie pc chcstiunea dc drept a indrcplilirii rcclamanlilor la sporul dc inltclioase in
condiliile in care angajatonrl cstc nor.ninalizat ca spital Covid prin Ordinul .134/2021.

instanla rcline ci sediul malerici cstc dat dc art. 7 alin. I lit f. Anexa II Cap II la l-egea nr
I5312I79i Ancxa 6 la Regulamcntul cadrLrl aprobat prin II(i nr I-53/2018. ncllind rorba de
interprctarea unci normc.juridicc. Astl'cl. instanla iipreciazd car accasta nu arc legituri cu
dezlegarea pe liud a cauzei. urnriind sii o respingir ca inadnrisibil[.

In ceca ce priveqtc solicitarea piritului in sensuldc a sc da o dezlegare de principiul
chcstiuniidc drcpt prir,itoarc la posibilitatca cumulului intrc sporul pcntru munca dc noapte
gi sporul de turc. instanla aprcciazi ci acest curnul cstc cxclus dc disp. art. art. I alin I Cap
II Anexa II Ia l-egea nr 153/2018.

PFIN'IIIU ACF:,S]'E l\toTt VE
iN xtntcLI,: Lgctl

It()TAttA$t'E

In temciul art. arl. 2 alin I din OtlG 62/2024 scsizeaza Inalta Curte de Casalie r;r

Justilie in vederea pronunlarii unci hotirrdri prin carc si sc dca o rczolvare de principiu
urmitoarei chestiuni de drcpt:

"Dacd in interpretarea qi aplicarca art. 7 alin I lit b Anexa 2 cap 2 Lg l-53/2017 qi

Anexa 2 A pct 9 Regulamentul- cadru aprobat din IIG 153/2018. prcvcderea din Ordinul
Ministerului Sindtalii nr.43412021 ancxa 2 lit B pct 4. nr 12 ;;i subsecvent Ordinul nr.
133412022 anexa 2 lit B pct 4. nr 12 realizcazi conciilia dc a ll "stabilitc de Ministerul
Sandtilii qi declarate prin ordin" condilie prev. de art. unic lit A pct 9 Anexa 2 G
153/2018"r

"Dacd prevederca pdrilci in Ancxa 2 a Ordinului Ministcrului Sanitilii nr.
43412021 9i nr. 1334/2022 prezurni absolut indcplinirca concliliilor pcntru acordarea
sporului pcntru condilii dcoscbit de pcriculoasc"l

"Daci lipsa acordului dintrc unitatca sanitarii;;i sinclicatcle rcprczentative scmnatare
ale contractului colectiv dc muncl la nivel dc sistem sanitar prevlzut de tcza llnala a art 7

alin I lit b Anexa 2 Cap 2 din [.cgca nr. l53l2O17 constituic conditia suspcnsivi pdnd la
realizare circia dreptul la sporul pcntru condilii dcoscbit de periculoase nu estc cfcctiv. "

"Daci in interprctarca qi aplicarea art. 7 alin I lit b Anexa 2 cap 2l.g 153/2017 qi

Anexa 2 A pct 9 Regularlcntul- cadlu aprohat din IIG 153/2018 sporul pcnlru situalia de

risc epidemiologic poatc li acordat;i in lipsa dcclarirrii. certillcirii sau constatirii. dupi'r

caz. a incetdrii situaliilor de risc cpidenriologic ;;i biologic previ-lzute la arl. 6 , dispusc dc

t2



cAtre structura ciue a dispus instituirea acestora, in raport de disp. art. 6 lit d gi art 6 I din
Legea 13612020."

"Dacd in interpretarea art 7 alin I lit h Anexa 2 Cap 2 Lg 15312017 coroborat cu
Anexa 8 lit D Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 reclamantii sunt
indreptdJiji la acordarea sporului prevdzut de norma precitatd in considerarea Ordinului MS
1996110.12.2009 ".

"Dacd in interpretarea gi aplicarea art. 20 din Legea nr. 15312017, sporul pentru
munca de noapte se poate cumula cu sporul de ture prev. de art. I alin I Cap II Anexa II
la Legea nr 153/2018.

Respinge cererea reclamanfilor de sesizare a Inaltei Cu4i de Casatie qi Justilie cu
chestiunea de drept privind indreptElirii reclamanlilor la sporul de infeclioase in condiliile
in care angajatorul este nominalizat ca spital Covid prin Ordinul4341202l, ca inadmisibild.

Suspend[ solulionarea cauzei pe reclamanlii ***, toti cu domiciliul ales la cab.
Av, in , str., nr. bl, sc,, et,, ap. sector in contradictoriu cu pdrAtul ***, cu sediul in , gos.

, nr., sector prinb la solutionarea sesizf,rii.
Cu drept de recurs pe toatA durata suspendfuii, cererea de recurs se depune Ia

Tribunalul Bucuregti SecJia a VIII-a Conflicte de Munctr qi Asigurdri Sociale.
Pronunlata prin punerea soluliei la dispozilia pirtilor prin mijlocirea grefei

instanlei, azi, 04.1 0.2024.

PreEedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar, Grcfie r,
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