ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA
SECTIATCIVILA

Dosar nr. #######
INCHEIERE
Sedinta publica de la 26 Septembrie 2024
Completul compus din:
PRESEDINTE #######
Asistent judiciar #######
Asistent judiciar ###t##
Grefier #####itH

Pe rol se atla judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamantul ######4 in
numele §i pentru ####### in contradictoriu cu paratul #######. avand ca obiect drepturi
banesti SPOR STABILITATE 15% INCEPAND CU DATA DE 01.07.2021 SIIN
CONTINUARE.

[La apelul nominal facut in sedinta publica se constata lipsa partilor.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier, dupa care:

Se constatd ¢d la data de 15.05.2024, paratul a raspuns la adresa instantei.

Avand in vedere ca cererea ce face obiectul cauzei deduse judecatii nu a ficut obicctul
unei dezlegari pronuntate de Inalta Curte de Casatie i Justitie. fata de dispozitiile OUG nr.
62/2024, Tribunalul retine cauza in pronunare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatic si
Justiie pentru solutionarea chestiunii de drept ce face obiectul cauzei deduse judecatii si
asupra suspendarii judecarii cauzei.

INSTANTA

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Alba la data de 22.03.2023 sub dosar nr.
rH####E reclamantul ##4##4#4 In numele in numele si pentru #####4## in contradictoriu cu
paratul ####### a solicitat instantei ca prin hotararea ce va pronunta a dispune:

- calcularea si plata drepturilor salariale neacordate. respectiv a diferentelor
salariale rezultate din neaplicarea la salariul de baza aflat in plata a sporului de stabilitate in
procent de 15 %. incepand cu data de 01.07.2021 si in continuare, pana la modificarca
raporturilor de munca :

- actualizarea sumelor cu rata inflatiei ;

- plata dobanzii penalizatoare ;

- plata cheltuielilor de judecata. conform chitantei anexate.

Motivarea cererii.

In fapt. potrivit dispozitiilor Legii nr. 63/2011. Anexa nr. 5, Cap. II. personalul
didactic auxiliar avea salariul brut format §i din sporul de stabilitate (art. 2. pet. 2. lit. I ).
acesta fiind calculat prin aplicarea procentului de 15 % la salariul de baza calculat ca suma
intre lit. A.B.C.D . si devenea baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

Legea 63/2011 a fost aplicatd pana la data de 01.08.2016. cind a fost abrogatd expres
de art. VI din OUG 20/2016. in care s-a prevazut ca sporul de stabilitate de 15 % pentru
personalul didactic auxiliar se mentine in plata ( art. 3 ind. 3 alin. 5. lit. . c.. ).



Incepand cu data de 01.07.2017. a intrat in vigoare Legea nr. 153/2017, care prevede
la art. 38 alin. 2 lit. .. a.. ¢ se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la
31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor care
fac parte din salariul brut lunar, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
destasoard activitatea in aceleasi conditii, iar la alin. 3 lit. .. a ., si lit. ..d.. se stipuleazi ca se
majoreazi cu 25 % fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza, precum si cuantumul brut al sporurilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte din salariul lunar brut, si ca, incepand cu 01 martie
2018. cuantumul brut al salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor de care beneficiaza
personalul care ocupd functii didactice din unitatile de invatdmant preuniversitar, se
majorcazi cu 20 % fata de nivelul acordat pentru luna februarie 2018.

Acesta era textul literei d alin. 3 la intrarea in vigoare a Legii 153/2017. Ulterior, insa.
ca etect al modificarilor operate prin OUG 91/2017. astfel cum a fost aprobata prin L.79/2018,
textul a devenit: d) prin exceptie de la lit. incepand cu 1 martie 2018, cuantumul brut al
salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor. compensatiilor. primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din
salariul brut. de care beneficiazid personalul care ocupa functii didactice din unitagile de
invatamant preuniversitar si universitar de stat se majoreaza cu 20% fatd de nivelul acordat
pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. 6.

Din textele mai sus citate, rezultd dreptul personalului didactic auxiliar cu vechime
neintreruptd in invajamant de peste 10 ani de a beneficia de sporul de stabilitate, calculat prin
aplicarca procentului de 15 % la salariul de baza.

Dreptul respectiv. instituit initial prin Legea nr. 128/1997. a fost preluat in actele
normative de salarizare, care l-au instituit distinct §i anume: Legea nr. 63/2011. OUG
20/2016.

Ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 153/2017. sporul de stabilitate a fost mentinut in
plata. in conformitate cu dispozitiile art. 38 alin. 2 lit. .a”. péna la 31.12.2017. §i cu
dispozitiile art. 38 alin. 3. lit. .d”, dupa data de 01.01.2018.

Membrul de sindicat reprezentat este personal didactic auxiliar. calitate in care. urmare
a indeplinirii conditiei de vechime neintreruptda in invajimant trebuia sa beneficieze de
acordarea sporului de stabilitate de 15 % in plus la salariul de baza. incepand cu data de
01.12.2018. astfel cum rezultd din adeverinta emisa de catre parat.

Insa. incepand cu data de 01.03.2018, parata a sistat acordarea sporului de stabilitate.
acesta nemaifiind acordat nici celor care il primiserd pana atunci, si. evident ca nici celor care
au indeplinit conditia de vechime dupd data de 01.03.2018, acordandu-1 pana in data de
30.06.2021. in urma dispozitiei instantei judecitoresti.. data de la care nu I-a mai acordat.

In opinia acestuia. neacordarea sporului de stabilitate membrului de sindicat
reprezentat. care indeplineste cerinta de vechime, de 10 ani, ulterior datei de 01.07.2021, este
lipsita de suport legal, deoarece :

1. Membrul de sindicat indeplineste aceeasi functie si isi desfagoard activitatea in
aceleasi conditii care i-au indreptatit pe angajatii care au primit sporul anterior sistarii acestuia
si care beneficiaza de acordarea lui in continuare.

2. I.a data indeplinirii cerinei referitoare la vechimea neintrerupta in invatamant de 10
ani nu a intervenit nicio dispozifie care sd lipseascd membrul de sindicat de beneficiul
dreptului respectiv. in consecingd, aga cum fusese acordat pana atunci celor care au indeplinit
cerinta legala, sporul de stabilitate trebuia acordat si celor care au indeplinit condig?a de
vechime dupa data sistarii acordarii lui. in conditiile in care acesta si-a destasurat activitatea
in aceleasi conditii. aga cum stipuleazi actul normativ.

3. Prin neacordarea sporului de stabilitate, parata a modificat unilateral contractul
individual de munca al membrului de sindicat, prin modificarea unui element esential al
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acestuia, respectiv salariul, asa cum este definit acesta de Legea nr. 53/2003, la art. 160 si art.
7,13t 2™

Or. din interpretarea coroborata a dispozitiilor art. 41 alin. 1 si 3 din Codul muncii.
modificarea oricaruia dintre elementele contractului individual de munca. deci inclusiv a
salariului, nu se poate realiza decat prin acordul de vointa al partilor.

Exceptiile de la aceasta regula sunt strict prevazute la art. 42-48 din Codul muncii.
insa ele vizeaza doar locul si felul muncii, iar nu salariul.

In consecinta. pentru diminuarea elementului salariu din contractul individual de
munca trebuia sa existe si acordul salariatului.

3. Expunerea de mai sus demonstreaza fara putinta de tagada faptul ca dreptul salarial
solicitat a fost acordat in mod nediscriminatoriu personalului didactic auxiliar cu vechime
neintreruptd in invatamant de 10 ani pana in 2018. fiind instituit $i mentinut prin prevederi
legislative succesive similare in privinta continutului.

Neplata dreptului salarial in cauza pentru membri de sindicat reprezentati incepand cu
anul 2018, echivaleaza si cu o incalcare a unuia dintre principiile instituite de art. 6 din [
153/2017, respectiv a principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de
discriminare $i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate, in conditiile 1n care alte categorii de personal didactic auxiliar au
beneficiat si dupa 01.01.2018 de acordarea sporului de stabilitate.

4. Dec asemenea, trebuie avutd in vedere Decizia nr. 41/2018, pronuntata de 1CCI. prin
care. in interpretarea textelor de lege ce reglementeaza salarizarea cuvenita personalului
didactic g1 didactic auxiliar, la pet. 71 din aceasta, a stabilit ca, potrivit art. 3 ind. 3 alin. 2 din
OUG 57/2015. salariul de baza include salariul de incadrare aferent transei de vechime in
invaiamant si gradatiile corespunzatoare vechimii in muncd pentru functiile de execcutic.
respectiv salariul de incadrare aferent transei de vechime in invatamant. indemnizatia de
conducere si gradatiile corespunzitoare vechimii in munca pentru functiile de conducere. 1.a
salariul de baza se acorda sporurile si indemnizatiile prevazute a nart. 3 ind. 3 alin. 4 si 5 din
aceeast ordonanta de urgenta.

ICCJ a intarit aceasta concluzie, la pet. 82 din aceeasi decizie, in sensul ca majorarile
salariate survenite prin diverse acte normative se aplica doar asupra salariului de baza. In
privinta cuantumului sporurilor, indemnizatiilor. compensatiilor si al celorlalte ¢lemente ale
sistemului de salarizare, care se adaugad salariului de baza si care fac parte. potrivit
metodologiet de stabilire a drepturilor de natura salariala. din salariul brut. raman aplicabile
prevederile art. 1 alin. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016, care stabilesc ci
acestea se mentin la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2016.

Asadar, includerea sporului de stabilitate in salariul de baza contravine atat voinei
legiuitorului, cat si interpretarii date de ICCJ in decizia susmentionati, din motivarca acesteia
reiesind fard tagada ca sporurile. indemnizatiile si celelalte compensatii. nu fac parte din
salariul de baza.

In concluzie. i ulterior datei de 01.07.2021 trebuia acordat sporul de stabilitate de 15
% in plus la salariul de baza personalului didactic auxiliar reprezentat. incepind cu data
indeplinirii conditiei de 10 ani vechime neintrerupta in invatamant.

Considerd ca. incepand cu data depunerii cererii de chemare in judecata. paratul
datoreaza §i dobanda legala penalizatoare pentru majorarile salariului de baza. cuvenite si
neachitate, reprezentand lipsa folosintei drepturilor cuvenite, in considerarca dispozitiilor art.
1530, 1531 si 1535 din Codul Civil. precum si Deciziei nr. 2/2014 a ICCJ, pronuntata intr-un
recurs in interesul legii.

[n drept. reclamantul a invocat dispozitiile art. 7. art. 41, art. 160, art. 268 alin. 1 si art.
278 alin. Idin [ 53/2003. art. 28 din L 62/2011. art. 6. lit. .b.. si art. 38 din 1.153/2017. art, 2
si art. 3 din Cap. Il al Anexei 51a L 63/2011. art. 3 ind. 3 alin. 5 lit. .c.. de laart. I 1 din OUG
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20/2016. art. 1 alin. 5 din Constitutia Romaniei, Decizia nr. 41/2018 a ICCJ, art. 2 si art. 3 din
OG 1372011 si art. 1530, art. 1531 si art. 1535 din Codul Civil.

A anexat, in copie : Adeverinta nr. 454/13.03.2023. emisa de parat. imputernicirea si
adeverinia emise de acesta.

In probatiune. reclamantul a solicitat incuviintarea probei cu inscrisurile anexate.

A solicitat ca solutionarea prezentei cauze sa fie facuta si in lipsa. potrivit art. 411 alin.
[ pet. 2. partea finala si alin. 2 NCPC.

Paratul ####### desi legal citat nu a formulat intampinare.

Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in baza art. 2 din
O.U.G. nr. 62/2024 pentru a pronunta o hotarare prin care si dea o rezolvare de
principiu asupra chestiunii de drept ce face obiectul prezentei cauze, retine urmaitoarele:

Membrul de sindicat in numele caruia a fost formulata cererea de chemare in judecata
are calitatea de personal didactic astfel cum acesta este definit la art. 88 al. 2 din Legea
nr.1/2011 a Educatiei Nationale. cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectul actiunii de fa{a este reprezentat de acordarea sporului de stabilitate pentru
personalul didactic. reglementat prin Legea nr.63/2011 si prevazut ulterior prin OG 20/2016
de moditicare a OUG 57/2015.

Potrivit art. 1 alin. 1 si 3 din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si A
proceselor privind prestatii de asigurari sociale, publicatd in Monitorul Oficial. Partea | nr.
559 din 14 iunie 2024, acest act normativ se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice. inclusiv
cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sauw/si cele privind raporturile de munca si de
serviciu ale acestui personal. indiferent de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1)
s1(2). de calitatea partilor ori de instan{a competenta sa le solutioneze.

Prevederile art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 stipuleaza ca, daca in cursul judecatii
proceselor prevazute la art. 1. completul de judecati investit cu solutionarea cauzei in prima
instanta sau in calea de atac, verificand si constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept. de a
carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte de Casatie si
Justitic nu A statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare. va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justifie sa pronunte o hotardre prin care si se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata, fiind astfel reglementata
o noud modalitate de unificare a practicii judiciare.

Din interpretarea acestor dispozitii legale. tribunalul retine c¢é este obligatorie sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru dosarele avand ca obiect drepturi salariale ale
personalului platit din fonduri publice. chiar dacd ele sunt aflate in prima instan{a.

Ca atare. Tribunalul retine ca trebuie indeplinite urmatoarele conditii cumulative
pentru sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie, conform dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr.
62/2024. in vederea pronuntarii unei hotarari prin care si dea o rezolvare de principiu asupra
chestiunii de drept ce face obiectul cauzei:

_ obicctul cererii de chemare in judecatd sa vizeze stabilirea gi/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariald ale personalului platit din fonduri publice sau stabilirea gi/sau
plata drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului
prevazut la alin. (1),

- Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept. de a carel
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, .

- chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii s nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare.




Chestiunile de drept. de a céror lamurire depinde solutionarea pe fond a prezentel
cauze, privesc posibilitatea acordarii daca sporului de stabilitate prevazut de Legea nr.63/2011
si dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017. respectiv prin aplicarea procentului de 15% la
salariul de baza.

Tribunalul retine ¢, asupra acestor chestiuni de drept si de a caror lamurire depinde
solutionarea pe fond a prezentei cauze. Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu
formeaza obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Fiind intrunite conditiile cumulative prevazute de art. 1 si art. 2 din O.U.G. nr.62/2024
Tribunalul va sesiza inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a pronunta o hotérare prin care
sa dea rezolvare de principiu chestiunii de drept: daca sporul de stabilitate prevazut de Legea
nr. 63/2011 se acorda si dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017. respectiv prin aplicarca
procentului de 15 % la salariul de baza. )

Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pana la solutionarea de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie a prezentei sesizari.

in baza art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, prezenta incheiere se va comunica Inaltei
Curti de Casatie si Justifie. urmand a se aduce la cunostinta conducerii Sectier Civile a
Tribunalului Alba si se va comunica. in copie, prin postda electronica. tuturor celorlalte
instante judecdtoresti competente sa solutioneze. in prima instanta sau in calea de atac.
procese in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 2 din OUG 62/2024 sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a
pronunia o hotarare prin care sa dea rezolvare de principiu chestiunii de drept: daca sporul de
stabilitate prevazut de Legea nr. 63/2011 se acorda si dupa intrarea in vigoare a legii nr.
153/2017. respectiv prin aplicarea procentului de 15 % la salariul de baza.

Suspenda judecata cauzei pand la solutionarea sesizarii.

Pronuntata in sedinta publica de la 26 Septembrie 2024,

Presedinte. Asistent judiciar. Asistent judiciar.
HitHHHHE HittHH#H# HitHHHHH
Grefier,
HitHHHHH
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