
t)osAR NR. .......... apel - calcul drepturi salariale -

ROMANIA
CURTEA DE APEL SUCEAVA

SECTIA I CIVILA
incuEIERE

$edinta publici din data de ..........
Instanla constituiti din:

Pre;odinte
,ludccltor:
(lrcfier

Pe rol se alli judecarea apelului declaral de pArAtul impotriva senlinlei cit'ile
nr. . .......... pronun(utd cle Tribunalul ...... Saclia I civild in dosurul nr. ....... intimata tiind
reclamanta ...,..,.. panlru membrii

Desligurarea gedinlei de judecatl a fost inregistratd cu mijloace tehnice audio in
confbrmitate cu dispoziliile art. 231 alin. (4) Cod procedurd civiltr.

La apelul nominal fEcut in gedinla publicl, /a strig,areo cauzei la ordine, se prezintd

doeunna ..........., pregcdinta.........., pentru intimalii reclamanli, lipsa fiind p54ile.
Procedura de citare este legal indeplinit6.
Se face rel'eratul oral al cauzei de citre grefierul de gedin15, care prezinti' pe scun'

obiectul pricinii (calcul drepturi salariale), stadiul in care se afld judecata acesleia (upcl'
primul termen de .iutlecutd), precum qi laptul c6 se soliciti judecata in lips5' Invedereazi 9i

laptul cd. in faza procedurii de regularizare a cererii, reclamanta intimatd a depus intdmpinare
prin care a solicitat qi judecarea cauzei in lips[.

Fiind primul termen de judecat6 la care pa4ile sunt legal citate 9i pot pune concluzii,
instan{a procedeazd la verificarea competenlei, potrivit prevederilor art. l3l Cod proceduri
civit[ Ei constatl ca este competenti general. material gi teritorial si solutioneze prezenta

cauz5, in conlbrmitate cu dispoziliile art. 96 pct. 2 din Codul de procedurd civilA 9i art. 269

din Legea nr. 5312003. republicatd, privind Codul muncii.
in temeiul dispoziliilor art.219 alin. I Cod proceduri civili instanla procedeazd la

identificarea numitei ........, sens in care acesta prezintd cartea de identitate, datele personale

flind consemnate in caietul gref,rerului de gedinll.
Instanta retine cA pentru termenul de astdzi s-au depus note de gedinld din parlea

apelantului pdrit 9i comunicl un exemplar de pe aceste note de gedinld reprezentantci

intimatei reclamante.
Constata instan{a c6. prin aceste note de gedinp, se arata taptul ci inalta Curte de

Casafie gi Justilie a pronunlat o hot[rire preatabi16 (decizia 6112022) cu privire la o chcstiune
de drept care inlercseaza pa4ial cauza dc fala, respectiv stabilirea salariului de bazi 9i a

.porrrilo, prin raportare la Anexa 7 din Legea cadru nr. l53l2}l7, dar acea hotdrAre a inaltei
Cu(i de Casalie gi Justilie privea personalul tehnic, economic qi socioadministrativ din cadrul
spitalelor publice linanlate integral din venituri proprii in subordinea Ministerului
Slnltlfii. Spitalul Judelean de Urgentd .......... lace men[iunea ce nu se incadreazd intr-o
astlel de categorie, ca flind spital carc se tinanleazd integral din venituri proprii in
subordinea Consiliului Judefean ........, astlel^cd apreciazd cd ar trebui puse in disculie
dispoziliile OUG nr. 6212024. in sensul sesizdrii Inaltei Cu(i de Casa[ie gi Justilie pentru a se

pronunta cu privire la aceeaqi problemd de drept, insd pentru cealalti categorie de spitale. care

inu sunt in subordinea Ministerului Slnatitii.
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daci aceluiagi tip de personal tehnic, economic gi socio administrativ (cum este qi cazul

reclamanlilor din prezenta cauzd - care acliveaz.d. in cadrul serviciului achizilii), stabilirea

salariului de bazd Ei a sporurilor se realizeazd tot prin raportare la Anexa 7 din Legea cadru nr.

15312017.
Reprezenlunla intimalei reclamanle precizeazl cA Spitalul de Urgenld ....... este supus

reglementlrilor Legii nr. 9512006 - art. 169 alin. 3, art. 188 alin. I 9i art. 190, fiind o institulie

publicd finanJall integral din venituri proprii. afla1d in subordinea Consiliului Judetean .........

beci se incadreazd corect gi ca argumentarea inaltei Cu4i de Casalie din decizia nr.6112022.

Ara15 cd reclaman{ii sunt salariati doar ai spitalului judelean. ei neputdnd ti incadrali

pe Anexa 8 la ,.Administratie" deoarece nu fac pa(e din aceastl categorie. Atdta timp cdt

existi Serviciul de LJrgentd SMURD al spitalului, care este subordonat direct Ministerului

Slnitllii $i care prime$te sursA de finanJare 9i de la minister, iar acei salaria[i fac activitate 9i

pentru acest serviciu, apreciazd cd sursa de finanlare este 9i din venituri proprii 9i de la

ii4inisterul SAnAtetii. l'oate spitalele din fari au incadrat acest personal tehnic administrativ.

dupd aparilia Legii nr. l53l2ol7. pe Anexa 7. A depus pentru acest termen Ei ultimele decizii

ale Curlii de Apel Constanla.
Prin urmare, apreciazd cd nu se impune sesizarea lnaltei cu4i de casalie 9i Justilie cu

problema de drept pus[ in disculie.
Instanta reline ce, din notele de qedin[d depuse pentru acest termen dejudecati, rezultd

clar c[ apelantul pdrAt doregte sesizarea 
.lnaltei 

Cu(i de Casalie 9i Justilie in temeiul O(i nr.

6212024, apreciind cd sunt indeplinite condiliile acestei ordonan{e de urgenli, iar

reprezentanla intimatei reclamante a pus concluzii in sensul cd nu s-ar impune sesizarea

inaltei Cu(i de Casalie 9i Justilie gi rlmdne in pronunJare cu privire la suspendarea cauzei qi

sesizarea inaltei Cu4i de Casalie $i Justilie privind limurirea chestiunii de drept.

CT] RTEA,

Detiberind asupra sesizirii inaltei Cur(i de Casa{ie Ei Justi{ie in vederea

pronuntlrii unei hottrrari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept' conslattr

urmdtoarele:

L Cu privire la admisibilitatea sesiztrrii:
lnstanla re{ine ci potrivit art. 2 alin. ( I ) din o.U.G. nr. 6212024: ..Dacd in cursul

.jwlecdlii proceselor prevdzute la arl. l, completul de judecatd inveslit cu solulionurea cuu:r:i

in primd instonld sau in calea de atac, veriJit'dnd Si consluldnd cd asupra unei chestiuni de

tlrept, de o cdrei ldmurire tlepinde solulionarea pe Jbnd a cauzei respeclive, Inalla (lurla de

Cu:;alie Si,luslilie nu q slatuat $i aceasta nici nu.face obieclul unui rec'urs in interesul legii in

curs rle soluyionare, t,a solicila inaltei Curli tle Casalie Si Juslilie sd pronttnle o holtirdre prin
care sd se dea re:olvare de principiu chestiunii de drept cu care a.fost sesizatd. "

Potrivit a(.4 din aceeagi ordonanJtr. dispoziliile sale se completeazb cu cele ale Legii

nr. 134i20'10 privind Codul de procedurtr civild, republicat6, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, precum gi cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 6212024, actul normativ s-a adoptat raportat la

,.necesitatea usigurdrii de urgenld a unei practici judiciare unilitrme Ti unilore - caru su

climine diferenlierile in materia slabilirii/pldlii drepturilor salariale ale personalului pliitit
din.fbnduri publice -. core isi rds.frdnge heneficiile atdt pe planul inldptuirii.iust\iei in mod

egal si al asigurdrii egalitd(ii in fala legii, cdl si asupra roporturilor sociteconomice (...) in

considerarea rolului constitulional al lnaltei Curli de Casalie Si,lusli(ie. consacral prin url.

126 atin. (3) tlin Constitulia RomAniei. republicatd. de asigurure a interpretdrii Si uplicdrii
unitare a legii tle cdtre loale instantele jutlecdtoreSti, (...) utnslatdndu-se exislen[a nui

')
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.finomen generulizal $i cu tendinle de permanentizare de praclicd .judiciurd neunitard la
nivelul inslanlelor judecdtoreSli core solulioneazd procese privitoare la stabilircu Si/sau plata
drepturilor suluriale sou de nalurd salariuld ale personalului pldtit din ./bnduri publit'e.
precum si litigii ret'eritoare la stahilireu Si/sau pluta drepturilor la pensie Si u ultor prestalii
de usigurdri sociale ale acestui personul, uvdnd in alenlie necesitaleu identi/icdrii unor
rcmadii proccdurale eficiente care sd osigure tndeplinirea dezideratului unei practici
.judiciare unilure in materiu supusd reglementdrii, dar, in acelasi limp, sd nu impieteze
asupru bunei .funcliondri a inlregului sistem .judiciar. "

ln aceste condilii, degi dispoziliile O.U.G. nr. 6212024 se completeazd cu dispoziliite
Codului de procedurd civild, lajd de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ, precum gi fald de modalitatea de reglementare, instanla apreciazd cI in
concep[ia O.U.G. nr. 6212024 condiliile de admisibilitate pentru sesizarea lnaltei Cu4i de
Casalie 9i Justilie in vederea pronunlerii unei hotlrAri prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept, sunt diferite de cele prevdzute de art. 519 Cod procedurl civi16.

Astfel, instanla apreciazd cd singura condilie de admisibilitate a unei astt'el de sesizdri.
in nruleriu liligiilor pri'ind stabilirea Si/suu plata drepturilor de nalurd saluriala suu de
pensie ale personulului pldtit tlin.lintluri puhlice. este ca inalta Curte de Cusalie si .lustilie si
nu.li sldtuul usupra chestiunii de drcpt de a cdrei ldmurire depinde solulionarcu procesului,
iar aceastd chestiune de drept sI nici nu laci obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solu(ionare.

Odat6 verificatd indeplinirea acestei condilii, sesizarea este obligatoric, avdnd in
vcdere modalitatea de formulare a textului: ,,complelul de judecatd inveslit cu solulionureu
cuuzei in primd inslanld sau in calea dc atac (...) va solicita Inaltei Curli de Casulie ;i.lustilie
sd pronunle o futtdriire prin care sd se deu rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
u.lb:;t scsizutd. "

Instanla opineaze ce nu se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni de drept
rcalc. veritabile. susceptibile sd dea nagtere unor interpretdri diferite pentru care sa fie
necesard o rezolvare de principiu, astf'el cum a statuat Inalta Curle de Casalie li Juslilie ca este

necesar potrivit art. 519 Cod procedurtr civild, intrucdt din preambulul O.U.C. nr. 6212024

reiese cu evidenli ce ceea ce a intenlionat legiuitorul a lost ca instanla supremd sd asigure o

inlerpretare unitard a dispoziliilor legale supuse interpretirii in litigii privind
salarizarea./dreptul la pensie al personalului platit din fonduri publice. CAt timp sesizarea se

dispune cu titlu imperativ, nu este ldsatl la latitudinea instan[ei care judccl procesul

analizarea chestiunii privind dificultatea interpretdrii chestiunii de drept.
in fine, lecturiind centralizatoarele privind hotirdrile prealabile gi recursurilc in

interesul legii pronunjate de inalta Curte de Casatie gi Justilie in materia contenciosului
administrativ gi litigiilor de munci. instanta nu a identificat nicio hottrrdre privind exact

chestiunile de drept care tac obiectul prezenlei cauze.
II. Expunerea succinti a cauzei:
l.Cererea de chemare in judecati
Prin cererea inregislrald pe rolul Trihunulului ........ sub nr. ...... reclamantul ......

pentru membrii .......... a chemat in judecati paratul Spitalul Judelean de Urgenli .....

solicitdnd:
l. obligarea pArAtei sd stabileascd qi sd pldteascd salariul de baztr pentru lunclia

indeplinitd de reclamanli, in conlbrmitate cu dispoziliile Anexei Vll a Legii 15312017 .

2. obligarea pArAtei sd stabileascd qi si pliteasci sporurile cuvenite reclamanlilor in
conlbrmitate cu dispoziliile art. 9 qi l0 alc Anexei VII a Legii 15312017 .

3. obligare pArdtei sd pleteascd reclamanfilor dil'erenfele dintre drepturile salariale $i
sporurile incasate gi cele cuvenite, in conformitate cu anexa VII a Legii l53l20l"l, pe ultimii 3

ani anterior datei introducerii prezentei acliuni, drepturile restante urmdnd a li actualizate in
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lunc{ie de coeficienrul de infla1ie, aplicabil la data pl[1ii efective. la care se adaugl dobinda

lcgalS penalizatoare aferenti, incepind cu data de la care se cuvin aceste drepturi 9i pdnd la

data plilii el'ective.
in drept. i$i intemeiaze acliunea pe a(. 28 din Legea nr. 621201l. art. 9 din l-egea nr'

15312(117. Anexa VII din Legea nr. 15312017. art. 268 alin. 3 din C. Muncii 9i pe dispoziliile

lcgalc indicate in cuprinsul cererii.
I.egal citat, pdrdtul spitalul Ju.lelean de urgenld ....... a depus intdmpinarc (lilele 27-

29 dosar). prin care a invocat exceptia nulitalii cererii intrucat nu s-a depus dovada calitAlii de

reprczentant pentru reclamanti in lbrma prevdzuE la art. 28 din Legea nr.36712022 privind

riialogul sociil, aqa cum este mentionala la lit. b. Pe lbndul cauzei, solicitd respingerea cererii

depusl de reclamanli.
2. Sentinla pronunfatI in priml instan{I
Prin senrinli civild nr. ...... din ......., Trihunalul ....... a admis exceplia prescripliei

dreptului material la acliune invocala de pArAtd cu privire la pretenliile anlcrioare datei de

31.b5.2020 9i a respins ca atare cererea pentru aceastA perioadd: a admis in parte cererea astl-el

cum a lbst precizatd, tbrmulatd de reclamanta .... .: a obligat paralul Spitalul Judelean de

urgenle ...... s5 pldteascd reclamanlilor ........, salariul de bazi gi sporurile cuvenile pentru

lun'c1ia indeplinita de fiecare in cadrul Serviciului TESA, in conformitalc cu Anexa nr. VII

din i,egca nr. 15312017: a obligat peratul se pldteascd reclamanlilor dil'eren(ele dintre

drepturile salariale gi sporurile incasate gi celc cuvenite incepand cu data dc 31.05.2020 9i

panl la data pldlii efective, drepturile restante urmand a fi aclualizate cu indicele de inflalie qi

dobAnda legali penalizatoare.
t'enlru i hotdri astlbl, pe./bndul carlzel, tribunalul a relinut urmetoarele:

Reclaman(ii sunt salariafii piritului spitalul Judetean de Urgenftr ......., in calitate

de personal TESA.
Paratul a reincadrat personalul angajat raportat la prevederile art. 36 fi an. 38 din Legea

nr. 15312017. Modul de caicul al drepturilor salariale ale reclamanlilor a lbst stabilit conlbrm

funcliei 9i gradaliei in baza Legii nr.l53l20l7. Anexa nr. VIII 'Cap ll'pct B'' 
n itinui instanp ca. aplicarea Legii nr. 15312017 - in vigoare cu data de 01.07.2017.

s-a realizat in mod etapirat, conform art.38 din lege. articol cale a prevAzut: o menlinere in

platd a drepturilor salariale la nivelul acordat pentru luna iunie 20'17 pentru perioada 0l iulie

)OtZ -:t ciecembrie 2017 (alin. 2), cre$teri salariale cu25o/o lald de nivelul acordat pentru luna

decembrie 2017 incep6nd cu 0l ianuarie 2018 (alin.3) 9i creqteri salariale cu l/4 din diferenla

dintrc salariul prevazut de lege penlru e[itul 2022 qi salariul din luna decembrie 2018 pentru

nerioada 2olg - 2022 (alin. 4). Astfel, potrivit disp. art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/201 7. ..(4)

in perioada 2Ol9 - 2022 se va acorda anual o creqtere a salariilor de baztr. soldelor de

tunclie/salariilor de functie, indemniza(iilor de incadrare, fiecare cregtere reprczenland l/4 din

di('ercnla dintre salariul de baza, solda de funclieisalariul de funclie. indemnizalia de incadrare

frevtrzute de lege pentru anul 2022 qi cel/cea din luna decembrie 2018. CreSterea respectivi 5i

data de aplicare se stabilesc prin tegea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art'

6 lir. h)".
A retinut instanla 9i dispoziliile disp. art. 9 9i l2 din Legea nr' 15312017 '

in anexele Ia Legea nr. 153/2017 nu existl categoria ..personal TESA". salarizarea fiind

dispusa pe familii ocupationale, categorii de institulii, funclii qi categorii de lunctii' nu pe

compartimente.
pAritul se organizeazd qi func{ioneazd in conformitate cu prevederile l.egii nr. 9512006

privind refbrma in domeniul sanetelii, cu modificirile 9i completdrile ulterioare.

Potrivit dispoziliilor art. 190 alin. I (cap. IV - Finantarea spitalelor) din Legea 9512006

privind relbrma in domeniul senlulii - republicatd. .,spitalele publice se linanleazS integral din

venituri proprii Ei funclioneaz[ pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
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spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestalii efectuate
pe bazd de contract, precum Ei din alte surse, conform [egii".

Prin urmare, raportat la reglementdrile mai sus citate, instanla a relinut cd unitatea
medicald p6ritd este o institulie publici finanlatl integral din venituri proprii, motiv pentru care,

in ceea ce privegte personalul IErd specialitate medicald, ii sunt aplicabile prevederile Anexei nr.
VII la Legea nr. 15312017,,,Reglementdri specifice personalului din autoritilile qi instituliile
publice finan{ate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvemului, ministerelor qi a celorlalte organe de specialitate ale administrafiei
publice centrale qi locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum qi din cele
al'late sub controlul Parlamentului".

Tribunalul a Ecut trimitere la prevederile art. 36 alin. 3 qi 4 din Legea nr. 15312017.
Instan{a a re{inut gi Decizia nr.6112022 pronun(ati de Inalta Curte de Casafie 9i

Justi{ie, prin care s-a stabilit c5: ,,in interpretarea qi aplicarea prevederilor art. 2 alin. ( I ) lit. c) li
art. 36 alin. (3) din Legea-cadru w. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificirile gi completdrile ullerioare, salarizarea personalului tehnic, economic qi

socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finan]ate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sdndtafi, se realizeazl potrivit
anexei nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017".

Pe cale de consecinld, salarizarea reclamantilor a fost stabilitd in mod eronat, deoarece,

potrivit funcliilor acestora;i specificului unitilii angajatoare, salarizarea ar fi trebuit sd le lie
stabilitd prin raportare la prevederile Anexei nr. VII art. 2 qi art.4 din Legea nr. 15312017,

motiv pentru care inslanla a constatat ce cererea reclamanJilor este intemeiatd.
Pentru aceste considerente, Tribunalul a admis cererea astfbl cum a fbst precizatd,

obligAnd pe pArdtul Spitalul Judelean de Urgen1d....... s[ le plAteasca salariul de bazi gi

sporurile cuvenite pentru functia indeplinitd de fiecare in cadrul Serviciului TESA, in
conlbrmitate cu Anexa nr. VII din Legea nr. 15312017 .

3.Calea de atac exercitati in cauzi
I'drdlul Spilalul .ludelean de lJrgenld...... formuleazd apel impotriva sentinlei civile

nr. ...... pronuntatd de Tribunalul .........., prin care solicitd admiterea apelului, rejudecarea

fbndului qi respingerea acliunii formulatd de reclaman{i, pentru urmAtoarele motive:
Avand in vedere cd reclamanfii nu au precizat articolele din Anexa Vll din Legea nr.

15312017 pe care iEi intemeiazd pretenliile privind salariile de bazd, instanfa de judecati a

adn.ris aoliunea lEr[ sI stabileasci articolele din Anexa VII din Legea nr. 15312017 in baza

clrora s-ar putea stabili salariile de bazd, deEi legiuitorul reglementeazi dif'erit salariile de

bazd, astt'el:
- ale personalului de execu{ie din autoritalile qi instituliile publice aflate in subordinea, sub

autoritatea, in coordonarea Cuvemului, ministerelor Ei a celorlalte organe de specialitate ale

administraliei publice centrale. din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum qi din
cele atlate sub controlul Parlamentului - art. l:
- ale personalului de execulie din institutriile publice allate in subordinea, sub autoritatea. in
coordonarea celorlalte organe de specialitate ale administra{iei publice locale - art. 2;
- ale funcliilor de conducere din autoritl1ile 9i instituliite publice prevdzute la art. l;
- ale luncliilor de conducere din instituliile publice prevlzute la arl.2.

Deqi reclaman{ii au precizat a(icolele din Anexa VII din Legea nr. 153/2017 pe care

iqi intcmeiaz[ pretenfiile privind sporurile (art. 9 qi l0 din cap. II Sporuri qi alte drepturi
Anexa VII), instan(a de judecatA a admis ac{iunea ldrd sd stabileascd articolele din Anexa VII
din Legea nr. 153120'17 in baza clrora s-ar putea calcula sporurile la salariile de bazi.

Aratd cd a detaliat inslan{ei de lond cd reincadrarea personalului incepdnd cu
01.07.2017 intr-o unitate sanitard a fost prevSzutl de legiuitor la art. 28 9i art. 36 din Le nr
15312017 P E NTRU C0NF0R l'4lTATE CU
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Or, conform acestor dispozi[ii, ca regul[. domeniul de activitate al instituliei stabileEte

automat qi anexa de incadrare a salariatului, prin identificarea funcliei de{inute de angajat in

cadrul familiei ocupa!ionale vizate.

fin6nd coni de faptul cd_Anexa nr. VII nu prevede funclii, ci doar nivel de studii,

denumiii de funclii tlind doar pentru cele de conducere, in condiliile in care domeniul de

activitate al unitaiii angajatoare este cel specific lamiliei ocupalionale Slndtate' Anexa de

incadrare a personalului iau va fl de reguld anexa II, in timp ce personalul avdnd funclii

necesare bunei funcliondri, dar neregisite in anexa Il, va fi incadrat potrivit anexei in care

aceste funclii sunt regisite, in cadrul altor Familii ocupalionale'

Iar tbncliile leclamanlilor se regdsesc in Anexa VIll - Administralie. Familia

ocupalionala de funclii bugetare "Administralie" care include at6t personalul din

compartimentele de contabilitate, tinanciar, aprovizionare, investilii angajat in oricare din

instiiuliile cu personal salarizat din fonduri publice, dupd cum rezultd din Anexa VIII cap ll
lit. B, dar qi aite categorii de funclii comune din sectorul bugetar, cum ar li personalul 

_ 

plStit

din tonduii publice care desfEEoard activitate de secretariat-administrativ. gospoddrire.

intrelinere, repara(ii gi de deservire, conform Anexei VIII cap ll lit' C'' 
Recunoa;terea incadririi acestor functii in Anexa VIII o face tot legiuitorul prin HG

nr. gl7l20l7 - i{egulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de

personal, a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum Ei a condiliilor de

acordare a acestuia pentru familia ocupalionalS de lunclii bugetare "Administralie" din

administralia publici central[. art.2 alin. (2) - acest regulament-cadru se aplici qi personalului

prevazut tu p"i. n de la cap. II din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 15312017. cu modificdrile

qi completaiile ulterioare, angajat in unitetile sanitare subordonate autoritdlilor administraliei

publice locale. de unde reiultd implicit cd Ei personalul angajat in unitilile sanitare

subordonate instituliilor centrale cu relea sanitara proprie este prevAzut la pct. B de la cap ll
din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017.

in baza acestoi prevederi legale consideri cd reincadrarea gi implicit salarizarea

personalului non-medicai din spital s-a fAcut corect conform dispoziliilor art. 36 alin. l, 2, art'

38 din Legea nr. 15312017.

Dii punctul de vedere al finan{f,rii spitatului, chiar dacd spitalul este calificat drept

institutie finanlata integral din venituri proprii din perspectiva modalitAtii de organizare a

bugetului de venituri qi cheltuieli, aceste venituri provin din bugetul consolidat.

contbrm Legii speciale rlr. 9512006, activitatile de asistenld de sanetate publici se

finan!eaz[:
- de Ia bugetul de stat,
- de la bugetut Fondului nalional unic de asigurdri sociale de sdnntate (FNUASS) care este un

fbnd spec-ial (din care se achit[ de ani de zile spitalelor publice cheltuieli salariale prin

transferuri),
- de la bugetele locale.
- din venituri proprii,
- lbnduri exteme rambursabile $i nerambursabile,

- contracte cu te4ii,
- precum gi din contribulii personale qi pldli directe. dup5 caz, potrivit legii, legiuitorul lEcand

distinclie intre veniturile proprii Ei veniturile de la bugetul FNUASS ale spitalelor publice.

Din aceste considerente, activitalile spitalelor publice nu pot li considerate ca tlind

6nanlate integral din venituri proprii obJinute in baza contractelor de prestdri service incheiate

cu casele de asi!.uriri de sanatate.

neciziaICCJ nr.6112022 privind pronunlarea unei hotirAri prealabile cu re1'erire Ia

spitale publice finan{ate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea

in coordonarea Ministerului SdnAtdtii conform H.G. nr. 14412010, la care ss (e I refdftfld,te cu
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dc lond. nu poate li aplicabild prezentei cauze intrucAt Spitalul Judelean de Urgenld........ nu

lace parte din aceastd categorie.
Apelantul face trimitere la HG nr. 144/2010 privind organizarea Ei lunclionarea

Ministerului SdnAtdlii Anexa 2 unirAtile cu personalitale juridictr allate in subordinea sau sub
autoritalea Ministerului SAnAlatii.

Spitalul Judetean de Urgenld .........., incepdnd cu anul 2010, este unitate sanitard
publici cu paturi pentru care s-a transf'erat managementul asisten[ei medicale cdtre autorita{ile
administratiei publice locale - Consiliul Judelean ........., conform OUG 16212008 qi HC
529t20t0.

Per total, se poate observa ci sursa de inspiralie pentru relinerile instanlei de tbnd a
lbst sentinla nr. 192512023 a -l'ribunalului Iaqi. hotnrdre de la buza cererii de chemare in
judccati Ei rlspunsului la intdmpinare depuse de reclamanli, ftrri ca instanla de tbnd sI
menlioneze motivele respingcrii apir[rilor spitalului.

4, ApIrlrile formulate in cauzl
lntimato reclamantd....., in conlbrmilate cu prevederile art. 28 din Legea nr.62120ll.

.firmulauzd intdmpinare la apelul peratului Spitalul Judelean de Urgen{6 ......, prin care solicitd
rcspingerea apelului ca nelbndat gi men(inerea sentin[ei ca fiind temeinicd gi legali pentru
urmdtoarele considerente:

A;a dupl cum a arAtat in cercrea de chemare in judecatd gi pe baza tuturor actelor
depusc la dosarul cauzei, a solicitat incadrarea gi salarizarea reclamantilor conform Anexei 7 -
art. 2, art. 4, art. 6 din Legea 15312017 . plata diferenlelor dc drepturi salariale neacordate in
conlbrmitate cu Anexa 7 din l,egeal53/2017, pentru perioada cuprinsI pdnd la data emitc'rii
actului adilional la contractul individual de munca privind salariul de bazd modificat.
actualizate cu rata inflaliei qi dobrinda legali datorati p-a la datu pldlii efective. in prezent.

incadrarea reclamanlilor in conlbrmitate cu Legea 15312017 s-a realizat prin aplicarea
prevederilor din Anexa VIII, Cap. ll, lit. B si C, respectiv lit. B - Alte unitdfi bugetare de

subordonare central gi locala. precum gi din compartimente de contabilitate, financiar,
aprovizionare, investilii gi lit. C. Alte funclii comune din sectorul bugetar.

Anexa VIII a Legii 15312017 reglementeazd salariile corespunzatoare Familiei
Ocupalionale de Func{ii Bugetare, Administrafie, insl personalul TESA din cadrul Spitalului
Jude{ean de Urgen1d..... apa4ine categoriei de personal din autorit5lile qi instituliile publice
flnanlate din venituri proprii atlate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Cuvemului.
ministerelor gi a celorlalte organe de specialitili ale administraliei publice centrale gi locale.
spitalul^afldndu-se in subordinea Consiliului Judelean ........

Insl reclamanlii se alld sub incidenla dispoziliilor art. 36 alin. 3 care fac trimitere la

Ancxa VII. Spitalul pdrAt este supus reglementarilor din Legea nr. 95/2006 - art. 169 aliniat l
9i a dispoziliilor art. 188 aliniat I 9i art. 190.

Reclamanlii sunt angajalii unei unitali sanitare - spital, iar incadrarea 9i salarizarea

lor intra sub inciden(a Anexei 7 din l.egea-cadru 15312017 9i a prevederilor art. 7.

Confbrm H.G. nr. 52912010, spitalul pirit este unitate sanitard publicf, cu personalitate
juridicd, aflati in subordinea Clonsiliului Judelean ..... qi funcfioneazd in conlbrmitate cu

prevederile Legii nr. 9512006 privind refbrma in domeniul sdn[l5[ii, cu modificdrile 9i

completArile ulterioare.
Intimata reclamantd lace trimilere la dispoziliile art. I 7l alin. 3 qi 4 din Legea nr.

g512006. in ceea ce privegte salarizarea personalului lird specialitate medicalS intimata invoci
dispoziliile cuprinse in art. 36 din Legea cadru nr. 15312017 cu denumirea marginali
..Reincadrarea personalului ".

Prin urmare, Spitalul Judelean de Urgenjd...... este o institulie publicd finanlati
integral din venituri proprii aflatd in subordinea Consiliului Judelean ....., mollv ntru carc-
in ceea ce privegte personalul IErd specialitate medicald cum sunt reclaman FE|slffU
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prevederile art. 36 alin. 3 care prevld salarizarea confbrm Anexci nr. VII la Legea nr.

153t2017.
Ca urmare. o salarizare a personalului bugetar non-medical din cadrul ..instituliilor

publice finanfate integral din venituri proprii" urmeazA a se raporta, in funclie de studiile

personalului in cauzd, la dispoziliile art. 7 $i 8 din capitolul I al anexei nr' VII'
Ca argumentare aduce gi decizia inaltei Cu(i de Casalie 9i Justilie nr. 6l din

17.10.2022 in dosarul nr. 15451112022. prin care s-a admis sesizarea fbrmulatd de Curtea de

Apcl Iaqi - Seclia litigii de muncl Ei asiguriri sociale in dosarul nr. 363119912021 privind

pronuntarea unei hotiriri prealabile qi. in consecin[d. a stabilit c5: .,in interpretarea 5i

aplicarea prevederilor arl.2 alin. (l) lit. c) Ei ale art. 36 alin. (3) din l-egea-cadru nr. 15312017

piirind .ilurirurea personalului platit din fonduri publice cu modillcdrile 9i completdrile

ulterioare, salarizarea personalului lehnic. economic 9i socio-administrativ din cadrul

spitalelor publice finanlate integral din venituri proprii aflate in subordinea. sub autoritalea

.a, in cooidonarea Ministerului senltalii, se realizeaza potrivit anexci nr. vll la Legea-cadru

nr. 15312017."
prin urmare. considertr cd salarizarea membrilor de sindicat a lbst stabilitd in mod

eronal. deoarece potrivit tuncliei acestora qi specificului unitllii angajatoare, salarizarea ar Ii

trebuit str fie stabilitd prin raportare la prevederile Anexei nr. VII din Lcgea nr.15312017.

AvAnd in vedere dispoziliile legale men{ionate anterior prccum 9i l'aptul cd institulia

pirdti nu a procedat la apliiarca corectA a Legii nr. 15312017 in ccca ce priveqte reclamanlii

inccpind cu 0li I /201 I, solicitl respingerea apelului ca nelbndat'

in drept. invocl a(. 28 din l-egea 6212011, art. 9 din t.egea 153/2017. Anexa 7 din

l-egea 153/2d17. art.268, alin. 3 din CM qi pe dispoziliile legale indicate in cuprinsul

intdmpinlrii.
5. Probatoriul incuviin(at 9i administrat in calea de atac

in apel nu s-au adminisftul probe noi.

Ill. Punctul de vedere al ptrrfilor cu privire la dezlegarea prohlemelor de drept:
I'rin notele de Sedinld tlepuse pentru termenul de jutleculii din 9 oclombrie 2021.

upelunlul pdrit Spitalul ,lrulelean tle Urgen1d. .. . subliniazd urmltoarelc:

a. instanla de judecatl a admis ac{iunea lird sI stabileascl a(icolele din Anexa VII din

Lcgea nr. l53l2}l7 in baza cdrora s-ar putea stabili salariile de bazd:

b. Instanta de judecatl a admis acliunea fEri sd stabileasctr articolele din Anexa VII din

[.egea nr. l53l2}l7 in baza cf,rora s-ar putea calcula sporurile la salariile de bazi'
c. Instanla de fond nu a [inut cont ce Anexa nr. vll din l-egea nr. 153i2017 nu prevede

funclii. ci doar nivel de studii. iar func[iile reclamanlilor se regesesc in Anexa vlll -
Administralie. Familia ocupalionald de funclii bugetare "Administralie" cap. Il lit. B 5i cap. II

lit. C. Recunoaqterea incadririi acestor tunclii in Anexa VIII o lace tot legiuitorul prin HG nr.

9l7l2}l7 confbrm ctrreia acesl regulament-cadru se aplicd qi personalului prevazut la l-egea-

cadru nr. l53l2}l7, cu modillcdrile Ei completdrile ulterioare, angajat in unitAlile sanitare

subordonate autoritAlilor administra[iei publice locale, de undc rezulte implicit ce qi

pcrsonalul angajat in unitelile sanitare subordonate instituliilor centrale cu relea sanitari
proprie este prevaut la pct. B de la cap. II din anexa nr. Vlll la l.egea-cadru nr. 153/2017.

d. lnstanla de fbnd a relinut ca reclamantii au calitatca de personal TESA. Arat5 cl
pentru domeniul slnltate nofiunea de personal TESA nu existd in aclele normative in vigoare

ret'eritoare la salarizare (Legea nr. 15312017, actele normative anuale de aplicare a Legii nr.

l53l2}l7. hotdrdrile de guvem privind sporurile). Exista insl nofiunile de personal tehnic.

cconomic. informaticd. administrativ qi de deservire, secretarial-administrativ. gospodirire.

intrelinere-reparalii, contabilitate, financiar, aprovizionare, investilii la Anexa VIII cap. II lit.
B gi cap. II lit. C din Legea nr. 15312017
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e. Insranla de fbnd reline ce spitalul este o institulie publicd tinanfatd integral din
venituri proprii tunclionAnd pe principiul autonomiei llnanciare. Autonomie financiara:
situalia unui sen'iciu cu gestiune llnanciarl independentd de aceea a organului care l-a creat 9i

carc il controleazd. Conceptul de autonomie tinanciard este capacitatea unei persoane de a lua

decizii legate de veniturile, cheltuielile qi nivelul de indatorare al acesteia. Aqa cum a precizat,

spilalul este finanlat de la bugetul de stat, de la bugetul Fondului national unic de asigurdri

sociale de sandtate (F'NUASS) care este un lbnd special (din care se achitd de ani de zile
spitalclor publice cheltuieli salariale prin transferuri). de la bugetele locale, din venituri
proprii, lbnduri exteme rambursabile qi nerambursabile, contracte cu te(ii, precum qi din
contribulii personale qi pldli directe, dupd caz. potrivit legii. astfel cd activitAlile spitalelor
publice nu pot ti considerate ca fiind finantate integral din venituri proprii. lnsuqi legiuitorul
f'ace distincfie intre veniturile proprii Ei veniturile de la bugetul FNUASS ale spitalelor
publice.

f. Instan[a de tbnd a relinut $i Decizia nr. 6l /2022, dar aceasld decizie nu poate fi
aplicabilS intrucdl lace referire la spitale publice linanlate integral din venituri proprii, aflate

in subordinea. sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sdnltetii conform II.C. nr.

14412010. act normativ care specifici clar unitAlile aflate in subordinea sau sub autoritatea
Ministerului Sanatalii. Or, Spitalul Judefean de Urgen[d ..... nu face parte din accastE

categorie, este conlbrm HG 5212012 unilate sanitard publicd cu paturi, cu personalitate
juridicl. al cdrui management a tbst preluat de cdtre Consiliul Jude[ean.... conlbrm OUG
l62t2oo8 qi Hti 529/2010.

g. Dupi emiterea Deciziei ICCJ nr. 6l/2022, prin MINUTA IntAlnirii preSedinlilor
secfiilor pentru cauze privind conflicte dc muncd qi asigurdri sociale Bucureqli, 23-24

noiembrie 2022, s-a concluzionat c5, problema de drept dezbAtud (lncadrarea salariali a

personalului '['ESA care activeaza in cadrul unei institulii publice finanfate integral din
venituri proprii) i;i menline actualitatea in ceea ce priveqte personalul angajat in cadrul
spitalelor care nu sunt in subordinea Ministerului SAnatAlii.

Prin urmare. considerd cd in cauzi pot fi aplicate dispoziliile OUC 6212024 privind
unele mf,suri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din^ fbnduri
publicc, precum ;;i a proceselor privind prestalii de asiguriri sociale, intrucdt Decizia ICCJ nr.

6112022 aduce limuriri doar in privinla salarizdrii personalului tehnic, economic qi socio-

administrativ din cadrul spitalclor publice finanlate integral din venituri proprii. al)ate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului SAnati{ii.

Prezentd lu termenul de judecald din 9 oclombrie 2021, reprezentttnl .......... a aratat cA

nu se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie cu chesliunoa de drept pusa in
disculie.

IV. Punctul de vedere al completului de judecatS:

Chestiunea de drept in disculie in prezenla t'uuzd o consliluie modalilutcu de

reint'udrure Si suluri:are a personalului TESA din Spitalelc .linunlale din venituri puhlica. dur
t'ure nu se aflii in subordinea. sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanititii
(rcspcctiv nu se regasesc in Ancxa 2 din HG nr. 44/2010) - potrivil anexei nr. VIII la Legea-

cadru nr. l53l20l'7 sau potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru nr. 153/20t7 prin asimilarea
situaliei acestora cu cea a personalului tehnic din Spitalele tinanlate din venituri publice, dar

care se afli in subordinea. sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sdnitdlii (astl'el

cum s-a stabilit prin Decizia iCCJ nr. 6212022 datd in dezlegarea unei chestiuni de drept).

in ", cu rivire la dre tsu usI dezbaterii au fost entificate:
6212022 datd in dezlegarea unei chestiuni de drept, Minuta Intdlnirii

()
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pre$edintilor sec{iilor pentru cauze privind conflicte de muncd gi asigurlri sociale Bucuregti,

23-24 noiembrie 2022 (punctul 5 pe ordinea de zi la sec[iunea litigii de munce).

S-du c0nlurdt doud opinii

intr<t primd opinie se considerl cA reincadrarea qi salarizarea personalului TIISA din

din Spitalele finanlate din venituri publice. dar care nu se afltr in subordinea. suh

autoritatea sau in coordonarea Ministerului Snndtitii (respectiv nu sc rcgAsesc in Ancxa 2

din fl(i nr. 44l2OlO) se face potrivit anexei nr. VIll la l.egea-cadru nr. 153/2017. in cauzi
nefiind aplicabild Decizia ICCJ n.. 6212022 care se referd la o altd categorie de personal.

in sprijinul acestei opinii se are in vedere cd Ancxa nr. Vlll la Legea-cadru nr.

l53l2ol7 vizeazd ..Familia ocupafionala de Funclii Bugelare "Administralie"", in timp ce

Anexa nr. VII la l-egea nr. 15312017 vizeazd ..Reglemcntdri specilicc personalului din

auloritatile qi instituliile publice finanlate integral din venituri proprii, allate in subordinea,

sub auloritatea, in coordonarea Guvemului. ministerelor Ei a celorlalte organe de specialitate

ale administraliei publice centrale $i locale, din cele aflatc in coordonarea prim-ministrului.
precum gi din cele allale sub controlul Parlamentului".

[ilosofia salarizdrii unitare propusl de Legea nr. l5]/2017 are la bazl criterii legate de

domqniul de activilate al instituliei qi t'amilia ocupalional5 aferentd. Anexa in care se

incadrcazd personalul e stabilita in principal in funcJie de domeniul de aclivitate al instituliei
gi tamilia ocupationala aferenla, iar apoi in raport de identillcarea lunclici in cadrul anexei.

Spitalul Judelean de tJrgenfi ......... incepdnd cu anul 2010. este unitate sanitari
publica cu paturi pentru care s-a transferat managemenlul asistcnlei medicale catre autoritdlile

administraliei publice locale - Consiliul Jude[ean .......'.. conform OL]G 16212008 qi llG
529t2010.

Porrivit art. 170 din OLIG 57 din 2019 privind Codul administraliv: Consiliul iudelean
esle autoritatea administraliei publice locale, constituite la nivel jude(ean penlru coordonarea

acrivitd(ii consiliilor comunale, ordgeneqti qi municipale, in vederea realizdrii serviciilor
publice de interes judelean qi prin urmare, nu face parte din organelc de specialitate ale

administra[iei publice centrale $i locale, din cele aflate in coordonarca prim-ministrului.
precunr Ei din cele aflate sub controlul Parlamentului la care se referi Anexa VII la [.egea nr.
153t20t7.

Prin urmare, reincadrarea acestei calegorii de personal se va l'acc conlbrm Anexei VIII
la [.egea nr.l53l2Ol7,in cauzd netiind aplicabile cele refinute prin Decizia ICCJ nr. 6212022
care vizeazd o alti categorie de spitale decAt cea care din care fac parte reclamanlii.

Se mai apreciaza ca recunoa$terea incadririi acestor funclii in Anexa Vlll o lace tot
legiuitorul prin tlG nr.9l7l20l7 - Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor dc munci.
a categoriilor de personal, a mlrimii concrele a sporului pentru conditii de munci. precum qi a
condiliilor de acordare a acestuia pentru lamilia ocupafionalS de funclii bugetare
"Administra{ie" din administralia publicl centrald, art. 2 alin. (2) - acest regulament-cadru se

aplicl 5i personalului prevazul la pct. B de la cap. II din anexa nr. V[ la Legea-cadru nr.
15312017, cu moditlcdrile Ei completdrile ulterioare, angajat in unitatile sanitare subordonate
autorittrlilor administraliei publice locale. de unde rezultd implicit c[ qi personalul angajat in
unitl(ilc sanitare subordonate instituliilor centrale cu relea sanitara proprie este prevf,zul la
pct. B de la cap. II din anexa nr. Vlll la Legea-cadru r. 15312017.

lnlr-o a doua opinie, se consideri cd reincadrarea personalului 'ft)SA tlin Spitulele
./inunlute din venituri puhlice, dar care nt se aflI in subordinea, sub autoritalea sau in
coordonarea Ministerului Senet5lii (respectiv nu se regisesc in Anexa 2 din FIG nr. 44i2010)
se lace potrivit anexei nr. VII la l.egea-cadru nr. 153/2017 prin asimilarea situafiei acestora
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cu cea a personalului tehnic din Spitalele finantate din venituri publice, dar care se afl5 in
subordinea, sub auloritatea sau in coordonarea Ministerului SAnItSlii (astfel cum s-a stabilit
prin Decizia ICCJ nr. 62/2022 datd in dezlegarea unei chestiuni de drept).

in anexcle la Legea nr. 153/2017 nu existi categoria ,,personal TESA", salarizarea flind
dispusi pe familii ocupa[ionale, categorii de institulii, lunclii ti categorii de funclii, nu pe

compartimente .

Pinitul sc organizeazA qi funclioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 9512006

privind relbrma in domeniul sanaElii, cu modificlrile gi completlrile ulterioare.
Potrivit dispoziliilor art. 190 alin. I (Cap. IV - Finanlarea spitalelor) din l.egea 9512006

privind refbrma in domeniul sendt5tii - republicat5, ,,spitalele publice se finanfeazi integral din
venituri proprii gi lunclioneazd pe principiul autonomiei tlnanciare. Veniturile proprii ale

spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestalii efectuate

pe bazi de contract, precum qi din alte surse, conform legii".
Prin urmare. raportat Ia reglementdrile mai sus citate. se poate reline ctr unitatea

medicald parala este o institulie publicd finanlatI integral din venituri proprii, motiv pentru care.

in ceea ce prive;tc personalul llrtr specialitate medicala. ii sunt aplicabile prevederile Anexei nr.

VII [a Legea nr. 153/2017, ,,Reglementiri specifice personalului din autoritalile qi instituliile
publice linanlate integral din venituri proprii, aflate in subordinea" sub autoritatea, in
coordonarea Guvemului, ministere lor gi a celorlalte organe de specialitate ale administraf iei

publice centrale Ei locale, din cele atlatc in coordonarea prim-ministrului, precum qi din cele

atlate sub controlul Pzulamentului".
Anexa nr. VII cuprinde reguli specifice de determinare a salarizdrii personalului din

autoritelile Ei instituliile publice Iinanlate integral din venituri proprii, respectiv pentru
personalul previzul la art. 2 alin. (l) lit. c) din Legea-cadru nr. 15312017. aplicarea
dispoziliilor acesteia neputand fi extinsl 9i in cazul altor categorii de personal dintre cele
previzute la art. 2.

Drepturile salariale pentru Familia ocupalionala de funclii bugetare ..Sdnatate $i

asistenla sociald" sunt reglementate in mod expres in anexa nr. II pentru personalul medical.

anexd care insd nu cuprinde 9i dispozilii pentru funcliile specifice compartimentelor de

contabilitate. llnanciar, aprovizionare etc., aqadar pentru personalul nonmedical - tehnic.

economic gi socioadministrativ, caz in care revine angajatorului obligalia de a proceda la
relincadrare gi salarizare potrivit legii.

findnd cont gi de prevederilc l,egii nr. 9512006, de imprejurarea ci unitatea medicall
pArdtd este o institulie publicd finanlatd integral din venituri proprii, sub autoritatea
Consiliului Jude[ean...... de dispozilia imperativi din art.36 alin. (3) din Legea-cadru nr.

15312017 care impune ca salarizarea personalului din autoritAtile gi instituliile publice
finanlate intcgral din venituri proprii sI se realizeze potrivit anexei nr. VII la legea-cadru. se

apreciazd in aceasli opinie cd in ceea ce privegte personalul hrd specialitate medicalA (cum

sunt reclamantii) sunt aplicabile prevederile Anexei nr. VII la Legea nt. 153/2017,

.,Reglementdri spccifice personalului din autoritA[ile 9i instituliile publice finanlate integral
din venituri proprii, atlate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarca Guvernului,
ministerelor gi a celorlalte organe de specialitate ale administraliei publice cenlrale li locale.
din cele allate in coordonarea prim-ministrului, precum 9i din cele afla1e sub controlul
Parlamentului".

in accasta opinie se arate ctr se pot aplica prin aseminare Ei cele relinute prin Decizia nr.

6112022 pronunlatl de Inalta Curte de Casa{ie 9i Justilie, prin care s-a stabilit cd: .,in
interpretarea Ei aplicarea prevederilor art. 2 alin. (l ) lit. c) $i art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalului pletit din fbnduri publice, cu modilicdrile qi

completarile ulterioare. salarizarea personalului tehnic, economic gi socio-administrativ din
cadrul spitalelor publice finan[ate integral din venituri proprii, aflate in

PENTRU CONFORMITATE CU
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autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatdtii. se realizeazA potrivit anexei nr. VII la
[-egea-cadru nr. I 53/2017".

Fuld tlc c'elc expuse mai sus. in lemeiul dispoziliilor orl. 2 olin l din O.ll.G. nr'

62/2021. conslaland cd sunt indeplinite condiliile prevezute de acesl act normaliv. Curtea va

dispune sesizarea inaltei Curli de Casatie 9i Justilie in vederea pronunl5rii unei hoterari

prealabile pentru dezlegarea urmdtoarei chestiuni de drept: daci in interpretarea 9i aplicarea

prevederilor art. 2 alin. (l) lit. c) Ei ale a(. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

ialarizarea personalului pletit din tbnduri publice, cu modificlrile qi completirile ulterioare.

salarizarea personalului tehnic, economic Ai socioadministrativ din cadrul spilalelor publice

finanlate integral din venituri proprii, dar care nu se afltr in subordinea, sub autoritatea sau

in coordonarea Ministerului sanatelii (respectiv nu se reglsesc in Anexa 2 din HG nr.
4,{/2010). se realizeazi potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru nr.15312017-

in temeiul a(. 2 alin. 3 9i arr. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 Cod

proceduri civi16. va dispune suspendarea judeclrii prezentei cauze pane la solulionarea de

catre inaha Curte de Casalie gi Justilie a prezentei sesizlri.
potrivit art. 2 alin.2 din O.[J.G. nr. 6212024. odati cu comunicarea cdtre lnalta Curte

de Casalie $i .luslilie, prezenta incheierea se va transmite prin e-mail tuturor cclorlalte instanle

judecatoregti competente si solu{ioneze. in primd instanla sau in cale de atac, procese in

aceeagi materie .

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN xurraeln lpclt

DISPUNE

in temeiul art. 2 alin. t din O.U.C. nr. 6212024. conslata admisibild sesizarea Inaltei

Cur[i de Casalie Ei Justilie in vederea pronunllrii unei hotlrari prealabile cu privire la

urm5toarea chestiune de drept: dacd in interpretarea gi aplicarea prevederilor art. 2 alin. ( I ) lit.

c) 9i ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153i2017 privind salarizarea personalului pldtit

din fonduri publice, cu modificirile $i compleErite ulterioare, salarizarea personalului tehnic.

economic Ai socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finanlate integral din venituri

proprii, dar care nu se aflii in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarca Ministerului

barratalii (respectiv nu se reglsesc in Anexa 2 din HG nr.4412010), se realizeazi potrivil

anexei nr. Vll la Legea-cadru nr. 153/2017.

Dispune inaintarea prezentei incheieri cdtre Inalta curte de Casalie 5i Justilie in

vederea soiulion1rii sesiz5rii. Dispune aducerea la cunogtinld a prezentei incheieri conducerii

Sec{iei I Civill a Cu4ii de Apel Suceava gi transmiterea prin e-mail tuturor celorlalte instan{e

judecdtoregti competente sd solulioneze procese in aceeali materie, in prim[ instanfa sau in

cale de atac.
in temeiul art. 2 alin. 3 9i art. 4 din o.U.G. nr.6212024 raportat la art. 520 alin. 2 cod

proceduri civill, dispune suspendarea judeclrii prezentei cauze p6ni la solulionarea de cdtre

inalta Curte de Casalie 9i Justilie a prczenlei sesizlri.
Fere cale dc alac.
Pronun(atd in gedinla publicl din data de a2i,09.10.2024.
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