DOSAR NR: s apel — calcul drepturi salariale -

ROMANIA
CURTEA DE APEL SUCEAVA
SECTIA I CIVILA
INCHEIERE
Sedinta publica din data de ..........
Instanta constituita din:
Presedinte: .............
Judecitor: .............
Grefier: aaas

Pe rol se afld judecarea apelului declarat de paratul ............., impotriva sentinfei civile
nr. ..., pronunfatd de Tribunalul ...... - Sectia I civila — in dosarul nr. ......, intimata fiind
reclamanta ......... pentru membrii ......

Desfasurarea sedintei de judecatd a fost inregistratd cu mijloace tehnice audio in
conformitate cu dispozitiile art. 231 alin. (4) Cod procedura civila.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd, la strigarea cauzei la ordine, se prezintd
dOAIDA. oy presedinta ooy pentru intimatii reclamanti, lipsa fiind partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Se face referatul oral al cauzei de catre grefierul de sedinta, care prezintd, pe scurt,
obiectul pricinii (calcul drepturi salariale), stadiul in care se afla judecata acesteia (apel-
primul termen de judecatd), precum si faptul ca se solicita judecata in lipsa. Invedereaza si
faptul ca, in faza procedurii de regularizare a cererii, reclamanta intimata a depus intimpinare
prin care a solicitat si judecarea cauzei in lipsa.

Fiind primul termen de judecatd la care partile sunt legal citate si pot pune concluzii,
instanta procedeazi la verificarea competentei, potrivit prevederilor art. 131 Cod procedura
civila si constatd cd este competentd general, material si teritorial sd solufioneze prezenta
cauzd, in conformitate cu dispozitiile art. 96 pct. 2 din Codul de proceduri civila i art. 269
din Legea nr. 53/2003, republicata, privind Codul muncii.

In temeiul dispozitiilor art. 219 alin. 1 Cod procedurd civild instanta procedeaza la
identificarea numitei ........ . sens in care acesta prezinta cartea de identitate, datele personale
fiind consemnate in caietul grefierului de sedinta.

Instan{a refine c¢d pentru termenul de astdzi s-au depus note de sedintd din partea
apelantului pardt si comunicd un exemplar de pe aceste note de sedinta reprezentantei
intimatei reclamante. X

Constata instanta ca, prin aceste note de sedin{a, se aratd faptul ca Inalta Curte de
Casatie si Justitic a pronuntat o hotarare prealabila (decizia 61/2022) cu privire la o chestiune
de drept care intereseazi partial cauza de faja, respectiv stabilirea salariului de baza i a
sporurilor prin raportare la Anexa 7 din Legea cadru nr. 153/2017, dar acea hotarare a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie privea personalul tehnic, economic si socioadministrativ din cadrul
spitalelor publice finantate integral din venituri proprii in subordinea Ministerului

Sanatatii. Spitalul Judetean de Urgenta .......... face mentiunea ca nu se incadreaza intr-o
astfel de categorie, ca fiind spital care se finanteaza integral din venituri proprii in
subordinea Consiliului Judetean ........, astfel ca apreciaza ca ar trebui puse in discutie

dispozitiile OUG nr. 62/2024, in sensul sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru a se
pronunta cu privire la aceeasi problema de drept, insa pentru cealaltd categorie de spitale, care
nu se finanteaza integral din venituri proprii si nu sunt in subordinea Ministerului Sanatatii,
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dacd aceluiasi tip de personal tehnic, economic si socio administrativ (cum este §i cazul
reclamantilor din prezenta cauzd — care activeazi in cadrul serviciului achizitii), stabilirea
salariului de baza si a sporurilor se realizeaza tot prin raportare la Anexa 7 din Legea cadru nr.
153/2017.

Reprezentanta intimatei reclamante precizeaza ca Spitalul de Urgenta ....... este supus
reglementarilor Legii nr. 95/2006 - art. 169 alin. 3. art. 188 alin. 1 si art. 190, fiind o instituie
publicd finantata integral din venituri proprii, aflatd in subordinea Consiliului Judetean .........
Deci se incadreazi corect i ca argumentarea [naltei Curti de Casatie din decizia nr. 61/2022.

Aratd ci reclamantii sunt salariati doar ai spitalului judetean, ei neputand fi incadrati
pe Anexa 8 la . Administratie” deoarece nu fac parte din aceastd categorie. Atata timp cat
exista Serviciul de Urgenta SMURD al spitalului, care este subordonat direct Ministerului
Sanitatii si care primeste sursa de finantare si de la minister, iar acei salariati fac activitate si
pentru acest serviciu, apreciazi ca sursa de finantare este si din venituri proprii si de la
Ministerul Sanatatii. Toate spitalele din tard au incadrat acest personal tehnic administrativ,
dupa aparitia Legii nr. 153/2017. pe Anexa 7. A depus pentru acest termen si ultimele decizii
ale Curtii de Apel Constanta.

Prin urmare, apreciaza ca nu se impune sesizarea [naltei Curti de Casatie si Justitie cu
problema de drept pusa in discutie.

Instanta retine ¢4, din notele de sedintd depuse pentru acest termen de judecatd, rezulta
clar ¢ apelantul parat doreste sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justifie in temeiul OG nr.
62/2024, apreciind ca sunt indeplinite conditiile acestei ordonante de urgenta, iar
reprezentanta intimatei reclamante a pus concluzii in sensul ¢ nu s-ar impune sesizarea
inaltei Curti de Casatie si Justitie si rimdne in pronuntare cu privire la suspendarea cauzei i
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie privind lamurirea chestiunii de drept.

CURTEA,

Deliberind asupra sesizirii inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntirii unei hotirari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constati
urmétoarele:

1. Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Instan{a retine ca potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024: ..Daca in cursul
Judecdtii proceselor prevazute la art. I, completul de judecata investit cu solufionarea cauzei
in primd instan{d sau in calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de
drept, de a carei lamurire depinde solufionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justifie sa pronunfe o hotdrdre prin
care sda se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta, dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata. cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024, actul normativ s-a adoptat raportat la
.necesitatea asigurdrii de urgentd a unei practici judiciare uniforme si unitare - care sa
elimine diferentierile in materia stabilirii/pldfii drepturilor salariale ale personalului platit
din fonduri publice -, care isi rdsfrange beneficiile atat pe planul infaptuirii justifiei in mod
egal si al asigurdrii egalitdtii in fata legii, cat si asupra raporturilor socio-economice (...) in
considerarea rolului constitutional al Inaltei Curti de Casatie si Justifie, consacrat prin art.
126 alin. (3) din Constitutia Romdniei, republicatda, de asigurare a interpretarii si aplicarii
unitare a legii de cdtre toate instanfele judecdtoresti, (...) constatandu-se existen{a unui




fenomen generalizat si cu tendinfe de permanentizare de practica judiciara neunitarda la
nivelul instanfelor judecatoresti care solufioneaza procese privitoare la stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariald ale personalului platit din fonduri publice,
precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie si a altor prestafii
de asigurari sociale ale acestui personal, avdnd in atentie necesitatea identificarii unor
remedii procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea dezideratului unei practici
Judiciare unitare in materia supusd reglementarii, dar, in acelagi timp, sa nu impieteze
asupra bunei funcfionari a intregului sistem judiciar.”

In aceste conditii, desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitiile
Codului de procedura civila, fata de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea
actului normativ, precum si fafd de modalitatea de reglementare, instanta apreciazi ci in
conceptia O.U.G. nr. 62/2024 conditiile de admisibilitate pentru sesizarea Inaltei Cur{i de
Casatie si Justitie in vederea pronuntdrii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea unei
chestiuni de drept. sunt diferite de cele previazute de art. 519 Cod procedura civila.

Astfel, instan{a apreciaza ca singura condifie de admisibilitate a unei astfel de sesizari,
in materia litigiilor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de natura salarialad sau de
pensie ale personalului pldtit din fonduri publice, este ca Inalta Curte de Casatie §i Justifie sa
nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solufionarea procesului,
lar aceastd chestiune de drept sa nici nu facd obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

Odata verificata indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie, avand in
vedere modalitatea de formulare a textului: ..completul de judecata investit cu solufionarea
cauzei in primd instan{d sau in calea de atac (...) va solicita Inaltei Curi de Casatie i Justiie
sa pronunfe o hotardre prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizata.”

Instanta opineaza ca nu se mai impune stabilirea existenfei unei chestiuni de drept
reale, veritabile, susceptibile sa dea nastere unor interpretari diferite pentru care sa fie
necesara o rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justitie ci este
necesar potrivit art. 519 Cod procedura civila, intrucat din preambulul O.U.G. nr. 62/2024
reiese cu evidenta ca ceea ce a intentionat legiuitorul a fost ca instanfa suprema sa asigure o
interpretare  unitarda a dispozitiilor legale supuse interpretarii in litigii privind
salarizarea/dreptul la pensie al personalului platit din fonduri publice. Cat timp sesizarea se
dispune cu titlu imperativ, nu este lasata la latitudinea instantei care judecad procesul
analizarea chestiunii privind dificultatea interpretarii chestiunii de drept.

In fine, lecturind centralizatoarele privind hotararile prealabile si recursurile in
interesul legii pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justifie in materia contenciosului
administrativ si litigiilor de muncd, instanta nu a identificat nicio hotarare privind exact
chestiunile de drept care fac obiectul prezentei cauze.

I1. Expunerea succinti a cauzei:

1.Cererea de chemare in judecata

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului ........ sub nr. ... reclamantul ......
pentru membrii ......... . a chemat in judecatd paratul Spitalul Judetean de Urgenta .....
solicitand:

I. obligarea paratei si stabileasca si sa plateasca salariul de baza pentru functia
indeplinitd de reclamanti, in conformitate cu dispozitiile Anexei VII a Legii 153/2017.

2. obligarea paratei sa stabileascd si sa plateasca sporurile cuvenite reclamantilor in
conformitate cu dispozitiile art. 9 si 10 ale Anexei VII a Legii 153/2017.

3. obligare paratei si plateasca reclamantilor diferentele dintre drepturile salariale si
sporurile incasate si cele cuvenite, in conformitate cu anexa VII a Legii 153/2017, pe ultimii 3
ani anterior datei introducerii prezentei actiuni, drepturile restante urmand a fi actualizate in
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functie de coeficientul de inflatie, aplicabil la data platii efective, la care se adaugd dobanda
legald penalizatoare aferentd, incepand cu data de la care se cuvin aceste drepturi si pana la
data platii efective.

In drept, isi intemeiaza actiunea pe art. 28 din Legea nr. 62/2011, art. 9 din Legea nr.
153/2017. Anexa VII din Legea nr. 153/2017, art. 268 alin. 3 din C. Muncii si pe dispozitiile
legale indicate in cuprinsul cererii.

Legal citat, pdrdtul Spitalul Judefean de Urgenta ....... a depus intampinare (filele 27-
29 dosar), prin care a invocat exceptia nulitatii cererii intrucdt nu s-a depus dovada calitatii de
reprezentant pentru reclamanti in forma previzuta la art. 28 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, asa cum este mentionatd la lit. b. Pe fondul cauzei, solicita respingerea cererii
depusa de reclamanti.

2. Sentinta pronuntati in primai instanta

Prin sentinta civild nr. ...... din ........, Tribunalul ....... a admis exceptia prescriptiel
dreptului material la actiune invocata de parata cu privire la pretentiile anterioare datei de
31.05.2020 si a respins ca atare cererea pentru aceasta perioada: a admis in parte cererea astfel
cum a fost precizatd, formulatd de reclamanta .... . : a obligat paratul Spitalul Judetean de
Urgenta ...... sa plateasca reclamantilor ........, salariul de baza si sporurile cuvenite pentru
functia indeplinitd de fiecare in cadrul Serviciului TESA, in conformitate cu Anexa nr. VII
din Legea nr. 153/2017; a obligat pértul si plateasca reclamantilor diferentele dintre
drepturile salariale si sporurile incasate si cele cuvenite incepand cu data de 31.05.2020 si
pana la data platii efective, drepturile restante urménd a fi actualizate cu indicele de inflatie si
dobénda legala penalizatoare.

Pentru a hotdri astfel, pe fondul cauzei, tribunalul a refinut urméatoarele:

Reclamantii sunt salariatii paritului Spitalul Judetean de Urgenta ....... , In calitate
de personal TESA.

Paratul a reincadrat personalul angajat raportat la prevederile art. 36 si art. 38 din Legea
nr. 153/2017. Modul de calcul al drepturilor salariale ale reclamantilor a fost stabilit conform
functiei si gradatiei in baza Legii nr. 153/2017, Anexa nr. VIII Cap. 11, pct. B.

A retinut instanta c, aplicarea Legii nr. 153/2017 — in vigoare cu data de 01.07.2017,
s-a realizat in mod etapizat, conform art. 38 din lege, articol care a prevazut: o mentinere in
plata a drepturilor salariale la nivelul acordat pentru luna iunie 2017 pentru perioada 01 iulie
2017 - 31 decembrie 2017 (alin. 2), cresteri salariale cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017 incepand cu 01 ianuarie 2018 (alin. 3) si cresteri salariale cu 1/4 din diferenta
dintre salariul previzut de lege pentru anul 2022 si salariul din luna decembrie 2018 pentru
perioada 2019 - 2022 (alin. 4). Astfel, potrivit disp. art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017. .(4)
In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiv si
data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art.
6 lit. h)™.

A retinut instanta si dispozitiile disp. art. 9 si 12 din Legea nr. 153/2017.

in anexele la Legea nr. 153/2017 nu exista categoria ,,personal TESA™, salarizarea fiind
dispusa pe familii ocupationale, categorii de institutii, functii si categorii de functii, nu pe
compartimente.

Paratul se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sénatéii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 190 alin. 1 (Cap. IV - Finantarea spitalelor) din Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sAndtatii - republicata, ..spitalele publice se finanteazi integral din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
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spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate
pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii”.

Prin urmare, raportat la reglementarile mai sus citate, instanta a retinut cd unitatea
medicala parata este o institutie publica finantata integral din venituri proprii, motiv pentru care,
in ceea ce priveste personalul fara specialitate medicala, i sunt aplicabile prevederile Anexei nr.
VII la Legea nr. 153/2017, ,,Reglementiri specifice personalului din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele
aflate sub controlul Parlamentului”.

Tribunalul a facut trimitere la prevederile art. 36 alin. 3 si 4 din Legea nr. 153/2017.

Instanta a retinut si Decizia nr. 61/2022 pronuntata de inalta Curte de Casatie si
Justitie, prin care s-a stabilit ¢a: ,.in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si
art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea personalului tehnic, economic si
socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit
anexei nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017”.

Pe cale de consecinta, salarizarea reclamantilor a fost stabilitd in mod eronat, deoarece,
potrivit functiilor acestora si specificului unitatii angajatoare, salarizarea ar fi trebuit si le fie
stabilita prin raportare la prevederile Anexei nr. VII art. 2 si art. 4 din Legea nr. 153/2017,
motiv pentru care instanta a constatat ¢a cererea reclamantilor este intemeiata.

Pentru aceste considerente, Tribunalul a admis cererea astfel cum a fost precizata,
obligand pe paratul Spitalul Judetean de Urgenta ....... sa le plateasca salariul de baza si
sporurile cuvenite pentru functia indeplinitd de fiecare in cadrul Serviciului TESA, in
conformitate cu Anexa nr. VII din Legea nr. 153/2017.

3.Calea de atac exercitata in cauza

Paratul Spitalul Judetean de Urgenta ...... formuleaza apel impotriva sentintei civile
nr. ... pronuntata de Tribunalul .......... , prin care solicitd admiterea apelului, rejudecarea
fondului si respingerea actiunii formulata de reclamanti, pentru urmatoarele motive:

Avand in vedere ca reclamantii nu au precizat articolele din Anexa VII din Legea nr.
153/2017 pe care isi intemeiazd pretentiile privind salariile de bazi, instanta de judecatd a
admis actiunea fara s stabileascd articolele din Anexa VII din Legea nr. 153/2017 in baza
cirora s-ar putea stabili salariile de baza, desi legiuitorul reglementeaza diferit salariile de
baza, astfel:

- ale personalului de executie din autoritatile si institutiile publice aflate in subordinea, sub
autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din
cele aflate sub controlul Parlamentului — art. 1;

- ale personalului de executie din institutiile publice aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale — art. 2;

- ale functiilor de conducere din autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 1;

- ale functiilor de conducere din institutiile publice prevazute la art. 2.

Desi reclamantii au precizat articolele din Anexa VII din Legea nr. 153/2017 pe care
isi intemeiaza pretentiile privind sporurile (art. 9 si 10 din cap. Il Sporuri si alte drepturi
Anexa VII), instanta de judecata a admis actiunea fira sa stabileasca articolele din Anexa VII
din Legea nr. 153/2017 in baza carora s-ar putea calcula sporurile la salariile de baza.

Aratd cd a detaliat instantei de fond ca reincadrarea personalului incepind cu
01.07.2017 intr-o unitate sanitard a fost prevazutd de legiuitor la art. 28 si art. 36 din Legea nr.
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Or. conform acestor dispozitii, ca reguld, domeniul de activitate al institutiei stabileste
automat si anexa de incadrare a salariatului, prin identificarea functiei detinute de angajat in
cadrul familiei ocupationale vizate.

Tinand cont de faptul c¢a_Anexa nr. VII nu prevede functii, ci doar nivel de studii,
denumiri de functii fiind doar pentru cele de conducere, in conditiile in care domeniul de
activitate al unititii angajatoare este cel specific familiei ocupationale Sanatate, Anexa de
incadrare a personalului sau va fi de reguld anexa II, in timp ce personalul avand functii
necesare bunei functionari, dar neregasite in anexa Il, va fi incadrat potrivit anexel in care
aceste functii sunt regasite, in cadrul altor Familii ocupationale.

lar functiile reclamantilor se regasesc in Anexa VIII — Administratie. Familia
ocupationald de functii bugetare " Administratie" care include atat personalul din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii angajat in oricare din
institutiile cu personal salarizat din fonduri publice, dupa cum rezultd din Anexa VIII cap. Il
lit. B, dar si alte categorii de functii comune din sectorul bugetar, cum ar fi personalul platit
din fonduri publice care desfisoard activitate de secretariat-administrativ, gospodarire,
intretinere. reparatii si de deservire, conform Anexei VIII cap. I1 lit. €.

Recunoasterea incadririi acestor functii in Anexa VIII o face tot legiuitorul prin HG
nr. 917/2017 - Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din
administratia publicd centrala, art. 2 alin. (2) - acest regulament-cadru se aplica si personalului
prevazut la pet. B de la cap. Il din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile
si completarile ulterioare, angajat in unitatile sanitare subordonate autoritatilor administratiei
publice locale, de unde rezultd implicit ca si personalul angajat in unitatile sanitare
subordonate institutiilor centrale cu retea sanitard proprie este prevézut la pet. B de la cap. Il
din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017.

in baza acestor prevederi legale considerd ca reincadrarea si implicit salarizarea
personalului non-medical din spital s-a ficut corect conform dispozitiilor art. 36 alin. 1, 2, art.
38 din Legea nr. 153/2017.

Din punctul de vedere al finantdrii spitalului, chiar daca spitalul este calificat drept
institutie finantata integral din venituri proprii din perspectiva modalitatii de organizare a
bugetului de venituri si cheltuieli, aceste venituri provin din bugetul consolidat.

Conform Legii speciale nr. 95/2006, activitatile de asisten(a de sanatate publica se
finanteaza:

- de la bugetul de stat,

- de la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sénatate (FNUASS) care este un
fond special (din care se achitd de ani de zile spitalelor publice cheltuieli salariale prin
transferuri),

- de la bugetele locale,

- din venituri proprii,

- fonduri externe rambursabile si nerambursabile,

- contracte cu tertii,

- precum si din contributii personale si plati directe, dupa caz. potrivit legii, legiuitorul facand
distinctie intre veniturile proprii si veniturile de la bugetul FNUASS ale spitalelor publice.

Din aceste considerente, activitatile spitalelor publice nu pot fi considerate ca fiind
finantate integral din venituri proprii obtinute in baza contractelor de prestari service incheiate
cu casele de asigurari de sanatate.

Decizia 1CCJ nr. 61/2022 privind pronuntarea unei hotarari prealabile cu referire la
spitale publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea sau

in coordonarea Ministerului Sanatatii conform H.G. nr. 144/2010, la care fhee xeferiroNmstanfa 1= €V
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de fond. nu poate fi aplicabila prezentei cauze intrucat Spitalul Judetean de Urgenta ........ nu
face parte din aceasta categorie.

Apelantul face trimitere la HG nr. 144/2010 privind organizarea $i functionarea
Ministerului Sanatatii Anexa 2 unitatile cu personalitate juridicd aflate in subordinea sau sub
autoritatea Ministerului Sanatatii.

Spitalul Judetean de Urgenta .......... , incepand cu anul 2010, este unitate sanitard
publica cu paturi pentru care s-a transferat managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale — Consiliul Judetean ......... , conform OUG 162/2008 si HG
529/2010.

Per total, se poate observa ca sursa de inspiratie pentru retinerile instantei de fond a
fost sentinta nr. 1925/2023 a Tribunalului lasi, hotdrare de la baza cererii de chemare in
judecata si raspunsului la intimpinare depuse de reclamanti, fard ca instanta de fond si
mentioneze motivele respingerii apardrilor spitalului.

4. Apararile formulate in cauza

Intimata reclamanta ....., in conformitate cu prevederile art. 28 din Legea nr. 62/2011,
Jormuleaza intampinare la apelul paratului Spitalul Judetean de Urgenia ...... , prin care solicita
respingerea apelului ca nefondat si mentinerea sentintei ca fiind temeinica si legala pentru
urmatoarele considerente:

Asa dupa cum a aratat in cererea de chemare in judecatd §i pe baza tuturor actelor
depuse la dosarul cauzei, a solicitat incadrarea si salarizarea reclamantilor conform Anexei 7 -
art. 2, art. 4, art. 6 din Legea 153/2017, plata diferentelor de drepturi salariale neacordate in
conformitate cu Anexa 7 din Legeal53/2017, pentru perioada cuprinsd pana la data emiterii
actului aditional la contractul individual de munca privind salariul de bazd modificat,
actualizate cu rata inflatiei si dobanda legala datorata pana la data platii efective. In prezent,
incadrarea reclamantilor in conformitate cu Legea 153/2017 s-a realizat prin aplicarea
prevederilor din Anexa VIII, Cap. 11, lit. B si C, respectiv lit. B - Alte unitati bugetare de
subordonare central si locala, precum si din compartimente de contabilitate, financiar,
aprovizionare, investitii si lit. C. Alte functii comune din sectorul bugetar.

Anexa VIII a Legii 153/2017 reglementeaza salariile corespunzatoare Familiei
Ocupationale de Functii Bugetare, Administratie, insa personalul TESA din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta ..... apartine categoriei de personal din autoritdtile $i institutiile publice
finantate din venituri proprii aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitati ale administratiei publice centrale si locale,
spitalul aflandu-se in subordinea Consiliului Judetean ........

Insa reclamantii se afla sub incidenta dispozitiilor art. 36 alin. 3 care fac trimitere la
Anexa VII. Spitalul parat este supus reglementarilor din Legea nr. 95/2006 - art. 169 aliniat 3
si a dispozitiilor art. 188 aliniat | g1 art. 190.

Reclamantii sunt angajatii unei unitd{i sanitare — spital, iar incadrarea i salarizarea
lor intra sub incidenta Anexei 7 din Legea-cadru 153/2017 si a prevederilor art. 7.

Conform H.G. nr. 529/2010, spitalul parat este unitate sanitard publica cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean ..... si functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Intimata reclamantd face trimitere la dispozitiile art. 171 alin. 3 si 4 din Legea nr.
95/2006. In ceea ce priveste salarizarea personalului fira specialitate medicald intimata invoca
dispozitiile cuprinse in art. 36 din Legea cadru nr. 153/2017 cu denumirea marginala
..Reincadrarea personalului”.

Prin urmare, Spitalul Judetean de Urgenta ...... este o institutie publicd finantata
integral din venituri proprii aflatd in subordinea Consiliului Judetean ....., motiv pentru care,
in ceea ce priveste personalul fara specialitate medicala cum sunt reclamangipiizsunt aplicabrlesre cu \
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prevederile art. 36 alin. 3 care prevad salarizarea conform Anexei nr. VII la Legea nr.
15322017.

Ca urmare, o salarizare a personalului bugetar non-medical din cadrul ..institutiilor
publice finantate integral din venituri proprii" urmeaza a s¢ raporta, in functie de studiile
personalului in cauza, la dispozitiile art. 7 si 8 din capitolul I al anexei nr. VIL.

Ca argumentare aduce §i decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 61 din
17.10.2022 in dosarul nr. 1545/1/2022, prin care s-a admis sesizarea formulatd de Curtea de
Apel lasi - Sectia litigii de munca si asiguridri sociale in dosarul nr. 3631/99/2021 privind
pronuntarea unei hotardri prealabile si, in consecinti. a stabilit cd: .in interpretarea si
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare, salarizarea personalului tehnic, economic si socio-administrativ din cadrul
spitalelor publice finantate integral din venituri proprii aflate in subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru
nr. 153/2017.7

Prin urmare. consideri ca salarizarea membrilor de sindicat a fost stabilita in mod
eronat. deoarece potrivit functiei acestora si specificului unitatii angajatoare, salarizarea ar fi
trebuit sa fie stabilita prin raportare la prevederile Anexei nr. VII din Legea nr. 153/2017.

Avénd in vedere dispozitiile legale mentionate anterior precum si faptul ca institutia
pardtd nu a procedat la aplicarea corectd a Legii nr. 153/2017 in ceea ce priveste reclamantii
incepind cu 01/1/2018, solicita respingerea apelului ca nefondat.

in drept. invoca art. 28 din Legea 62/2011, art. 9 din Legea 153/2017. Anexa 7 din
Legea 153/2017. art. 268, alin. 3 din CM si pe dispozitiile legale indicate in cuprinsul
intampindrii.

5. Probatoriul incuviintat si administrat in calea de atac

In apel nu s-au administrat probe noi.

I11. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemelor de drept:

Prin notele de sedinid depuse pentru termenul de judecata din 9 octombrie 2024,
apelantul parat Spitalul Judetean de Urgenia ...... subliniaza urmatoarele:

a. Instanta de judecata a admis actiunea fara s stabileascd articolele din Anexa VII din
Legea nr. 153/2017 in baza carora s-ar putea stabili salariile de baza:

b. Instanta de judecatd a admis actiunea fara sa stabileascd articolele din Anexa VI din
Legea nr. 153/2017 in baza cérora s-ar putea calcula sporurile la salariile de baza.

¢. Instanta de fond nu a tinut cont ¢ Anexa nr. VII din Legea nr. 153/2017 nu prevede
functii, c¢i doar nivel de studii, iar functiile reclamantilor se regasesc in Anexa VIII —
Administratie. Familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” cap. I1 lit. B si cap. Il
lit. C. Recunoasterea incadrarii acestor functii in Anexa VIII o face tot legiuitorul prin HG nr.
917/2017 conform cireia acest regulament-cadru se aplica si personalului prevazut la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, angajat in unitatile sanitare
subordonate autoritailor administratiei publice locale, de unde rezulta implicit ca si
personalul angajat in unitatile sanitare subordonate institutiilor centrale cu retea sanitara
proprie este prevazut la pet. B de la cap. 11 din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017.

d. Instanta de fond a retinut ca reclamantii au calitatea de personal TESA. Aratd ca
pentru domeniul sinatate notiunea de personal TESA nu existd in actele normative in vigoare
referitoare la salarizare (Legea nr. 153/2017, actele normative anuale de aplicare a Legii nr.
153/2017. hotararile de guvern privind sporurile). Exista insd notiunile de personal tehnic,
economic. informaticd, administrativ si de deservire, secretariat-administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii. contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii la Anexa VIII cap. II lit.
B si cap. 11 lit. C din Legea nr. 153/2017
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e. Instanta de fond retine ca spitalul este o institutic publicd finantata integral din
venituri proprii functionand pe principiul autonomiei financiare. Autonomie financiard =
situatia unui serviciu cu gestiune financiara independenta de aceea a organului care l-a creat i
care il controleaza. Conceptul de autonomie financiara este capacitatea unei persoane de a lua
decizii legate de veniturile, cheltuielile si nivelul de indatorare al acesteia. Asa cum a precizat,
spitalul este finantat de la bugetul de stat, de la bugetul Fondului national unic de asiguriri
sociale de sanatate (FNUASS) care este un fond special (din care se achita de ani de zile
spitalelor publice cheltuieli salariale prin transferuri), de la bugetele locale, din venituri
proprii, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, contracte cu tertii, precum si din
contributii personale si plati directe, dupa caz, potrivit legii, astfel ca activitdtile spitalelor
publice nu pot fi considerate ca fiind finantate integral din venituri proprii. Insusi legiuitorul
face distinctie intre veniturile proprii si veniturile de la bugetul FNUASS ale spitalelor
publice.

f. Instanta de fond a retinut si Decizia nr. 61/2022, dar aceasta decizie nu poate fi
aplicabild intrucat face referire la spitale publice finantate integral din venituri proprii, aflate
in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii conform H.G. nr.
144/2010, act normativ care specifica clar unitatile aflate in subordinea sau sub autoritatea
Ministerului Sanatatii. Or, Spitalul Judetean de Urgenta ..... nu face parte din aceasta
categorie, este conform HG 52/2012 unitate sanitard publica cu paturi, cu personalitate
juridicd, al carui management a fost preluat de catre Consiliul Judetean .... conform OUG
162/2008 s1t HG 529/2010.

g. Dupa emiterea Deciziel [CCJ nr. 61/2022, prin MINUTA [ntalnirii presedintilor
sectiilor pentru cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale Bucuregti, 23-24
noiembrie 2022, s-a concluzionat ci, problema de drept dezbatutd (Incadrarea salariald a
personalului TESA care activeazd in cadrul unei institutii publice finantate integral din
venituri proprii) isi mentine actualitatea in ceea ce priveste personalul angajat in cadrul
spitalelor care nu sunt in subordinea Ministerului Sanatatii.

Prin urmare, considera ¢a in cauza pot fi aplicate dispozitiille OUG 62/2024 privind
unele masuri pcntru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale, intrucit Decizia 1CCT o
61/2022 aduce limuriri doar in privinta salarizarii personalului tehnic, economic i socio-
administrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii. aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii.

Prezenta la termenul de judecata din 9 octombrie 2024, reprezentant ......... . a aratat ca
nu se¢ impune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie cu chestiunea de drept pusi in
discutie.

IV. Punctul de vedere al completului de judecata:

Chestiunea de drept in discufie in prezenta cauzd o constituie modalitatea de
reincadrare si salarizare a personalului TESA din Spitalele finantate din venituri publice, dar
care nu se afla in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii
(respectiv nu se regisesc in Anexa 2 din HG nr. 44/2010) - potrivit anexei nr. VIII la Legea-
cadru nr. 153/2017 sau potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017 prin asimilarca
situatiei acestora cu cea a personalului tehnic din Spitalele finantate din venituri publice, dar
care se afla in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii (astfel
cum s-a stabilit prin Decizia ICCJ nr. 62/2022 data in dezlegarea unei chestiuni de drept).

In cauzi, cu privire la problema de drept supusi dezbaterii au fost identificate:
Decizia ICCJ nr. 62/2022 data in dezlegarea unei chestiuni de drept, Minuta Intalnirii
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presedintilor sectiilor pentru cauze privind conflicte de munca si asiguréri sociale Bucuresti,
23-24 noiembrie 2022 (punctul 5 pe ordinea de zi la sectiunea litigii de munca).

S-au conturat doud opinii:

Intr-o prima opinie se considerd ca reincadrarea si salarizarea personalului TESA din
din Spitalele finantate din venituri publice, dar care nu se afli in subordinea. sub
autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii (respectiv nu se regasesc in Anexa 2
din HG nr. 44/2010) se face potrivit anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, in cauza
nefiind aplicabila Decizia ICCJ nr. 62/2022 care se referd la o alta categorie de personal.

In sprijinul acestei opinii se are in vedere ca Anexa nr. VIII la Legea-cadru nr.
153/2017 vizeaza ..Familia Ocupationald de Functii Bugetare "Administratie"”, in timp ce
Anexa nr. VII la Legea nr. 153/2017 vizeaza .Reglementari specifice personalului din
autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea,
sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului™.

Filosofia salarizarii unitare propusa de Legea nr. 153/2017 are la baza criterii legate de
domeniul de activitate al instituiei si familia ocupationala aferentd. Anexa in care se
incadreazi personalul e stabilita in principal in functie de domeniul de activitate al institutiei
si familia ocupationala aferentd, iar apoi in raport de identificarea functiei in cadrul anexei.

Spitalul Judetean de Urgenta ........, incepand cu anul 2010, este unitate sanitard
publica cu paturi pentru care s-a transferat managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale — Consiliul Judetean ........., conform OUG 162/2008 si HG
529/2010.

Potrivit art. 170 din OUG 57 din 2019 privind Codul administrativ: Consiliul judetean
este autoritatea administratiei publice locale, constituita la nivel judefean pentru coordonarea
activititii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in vederea realizdrii serviciilor
publice de interes judetean si prin urmare, nu face parte din organele de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului la care se referd Anexa VII la Legea nr.
153/2017,

Prin urmare, reincadrarea acestei categorii de personal se va face conform Anexei VIII
la Legea nr. 153/2017, in cauza nefiind aplicabile cele retinute prin Decizia ICCJ nr. 62/2022
care vizeaza o alta categorie de spitale decit cea care din care fac parte reclamantii.

Se mai apreciaza ca recunoasterea incadrdrii acestor functii in Anexa VIII o face tot
legiuitorul prin HG nr. 917/2017 - Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie” din administratia publica centrald, art. 2 alin. (2) - acest regulament-cadru se
aplica si personalului prevdzut la pct. B de la cap. Il din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. angajat in unitatile sanitare subordonate
autoritdtilor administratiei publice locale, de unde rezulta implicit ca si personalul angajat in
unitatile sanitare subordonate institutiilor centrale cu retea sanitard proprie este previzut la
pet. B de la cap. 11 din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017.

Intr-o a doua opinie, se considerd ca reincadrarea personalului TESA din Spitalele
finantate din venituri publice, dar care nu se afla in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatafii (respectiv nu se regasesc in Anexa 2 din HG nr. 44/2010)
se face potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017 prin asimilarea situatiei acestora
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cu cea a personalului tehnic din Spitalele finantate din venituri publice, dar care se afld in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii (astfel cum s-a stabilit
prin Decizia ICCJ nr. 62/2022 data in dezlegarea unei chestiuni de drept).

In anexele la Legea nr. 153/2017 nu exista categoria ,,personal TESA”, salarizarea fiind
dispusd pe familii ocupationale, categorii de institutii, functii si categorii de functii, nu pe
compartimente.

Paratul se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 190 alin. 1 (Cap. IV - Finantarea spitalelor) din Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanatitii - republicata, ,,spitalele publice se finanteaza integral din
venituri proprii si functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate
pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii”.

Prin urmare, raportat la reglementarile mai sus citate, se poate refine cd unitatea
medicald parati este o institutie publica finantata integral din venituri proprii, motiv pentru care,
in ceea ce priveste personalul fara specialitate medicala, i sunt aplicabile prevederile Anexei nr.
VII la Legea nr. 153/2017, ,.Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele
aflate sub controlul Parlamentului™.

Anexa nr. VII cuprinde reguli specifice de determinare a salarizéarii personalului din
autoritatile si institutiile publice finanfate integral din venituri proprii, respectiv pentru
personalul previzut la art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, aplicarea
dispozitiilor acesteia neputdnd fi extinsd si in cazul altor categorii de personal dintre cele
prevazute la art. 2.

Drepturile salariale pentru Familia ocupationala de functii bugetare ,Sanitate gi
asisten{d sociala™ sunt reglementate in mod expres in anexa nr. Il pentru personalul medical,
anexa care insd nu cuprinde si dispoziii pentru functiile specifice compartimentelor de
contabilitate, financiar, aprovizionare etc., asadar pentru personalul nonmedical — tehnic,
economic si socioadministrativ, caz in care revine angajatorului obligatia de a proceda la
re/incadrare §i salarizare potrivit legii.

Tinand cont si de prevederile Legii nr. 95/2006, de imprejurarea cd unitatea medicala
piritd este o institufie publici finanfatd integral din venituri proprii, sub autoritatea
Consiliului Judetean ....., de dispozitia imperativa din art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr.
153/2017 care impune ca salarizarea personalului din autoritdtile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii sa se realizeze potrivit anexei nr. VII la legea-cadru, se
apreciaza in aceastd opinie ¢a in ceea ce priveste personalul fara specialitate medicala (cum
sunt reclamantii) sunt aplicabile prevederile Anexei nr. VII la Legea nr. 153/2017,
..Reglementiri specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale,
din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul
Parlamentului™.

In aceasta opinie se arata ca se pot aplica prin asemanare si cele retinute prin Decizia nr.
61/2022 pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justifie, prin care s-a stabilit ci: .in
interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile i
completarile ulterioare, salarizarea personalului tehnic, economic si socio-administrativ din
cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub
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autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, se realizeaza potrivit anexei nr. VII la
Legea-cadru nr. 153/2017".

Fata de cele expuse mai sus, in temeiul dispozifiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr.
62/2024. constatand ca sunt indeplinite conditiile prevazute de acest act normativ, Curtea va
dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justifie in vederea pronun{arii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: daca in interpretarea si aplicarea
prevederilor art. 2 alin. (1) lit. ¢) si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
salarizarea personalului tehnic, economic §i socioadministrativ din cadrul spitalelor publice
finantate integral din venituri proprii, dar care nu se aflid in subordinea, sub autoritatea sau
in coordonarea Ministerului Sanatitii (respectiv nu se regisesc in Anexa 2 din HG nr.
44/2010). se realizeaza potrivit anexei nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017.

in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 Cod
procedura civila, va dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pana la solutionarea de
ciitre Inalta Curte de Casatie si Justifie a prezentei sesizari.

Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odata cu comunicarea citre [nalta Curte
de Casatie si Justitie, prezenta incheierea se va transmite prin e-mail tuturor celorlalte instante
judecitoresti competente sd solutioneze, in primd instan{d sau in cale de atac, procese in
aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, constata admisibild sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie in vederea pronun{arii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept: daca in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit.
¢) si ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, salarizarea personalului tehnic,
economic si socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral din venituri
proprii. dar care nu se afld in subordinea. sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanititii (respectiv nu se regisesc in Anexa 2 din HG nr. 44/2010), se realizeaza potrivit
anexei nr. VII la Legea-cadru nr. 153/2017.

Dispune inaintarea prezentei incheieri catre Inalta Curte de Casatie si Justifie in
vederea solutiondrii sesizarii. Dispune aducerea la cunostin{a a prezentei incheieri conducerii
Sectiei I Civila a Curtii de Apel Suceava i transmiterea prin e-mail tuturor celorlalte instante
judecatoresti competente si solutioneze procese in aceeasi materie, in prima instan{d sau in
cale de atac.

in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 Cod
procedura civild, dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pana la solutionarea de cétre
Inalta Curte de Casatie si Justitie a prezentei sesizari.

Fara cale de atac.

Pronuntata in sedinfa publica din data de azi, 09.10.2024.

Presedinte, Judecator, Grefier,

TECY
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