Operator de date cu caracter personal 3170
ROMANIA

CURTEA DE APEL (...
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Dosar nr. (...)
INCHEIERE
Sedinta publica din data de (...)
Complet pentru cauze contencios administrativ si fiscal
PRESEDINTE (...
Judecitor (...)
Judeciitor (...)
Grefier (...)

S-a luat in examinare recursul contencios administrativ si fiscal promovat de
recurentii-reclamanti: (...) — tofi cu domiciliul procesual ales in (...)impotriva sentintei civile
nr.(...) pronuntata de Tribunalul (...) in dosar nr.(...), in contradictoriu cu intima parat (...), cu
sediul in (...), avand ca obiect drepturi bdnesti.

La apelul nominal facut in sedinta publica se constata lipsa partilor.

Procedura de citare este legal indeplinitd, potrivit dispozitiilor art.153 si urm. din CPC.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta care evidentiaza pirtile, obiectul
litigiului si stadiul procesua.

Recursul este motivat, scutit de plata taxei judiciare de timbru.

Se solicitd judecata in lipsa.

Curtea, in temeiul art.2 din OUG nr.62/2024, rimane in pronuntare cu privire la sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea dezlegarii chestiunii de drept reprezentate de
interpretarea $i aplicarea dispozitiilor art.11 alin.4 i art.18 din Legea cadru nr.153/2017.

CURTEA
Avand nevoie de timp pentru a delibera

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amaini pronuntarea la data de (...).
Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei
azi, (...)

Presedinte, Judecitor, Judecitor,
() - (...)
Grefier,

(i)



Operator de date cu caracter personal 3170
ROMANIA

CURTEA DE APEL (...
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Dosar nr. (...)
INCHEIERE
Sedinta publicd din data de (...)
Complet pentru cauze contencios administrativ si fiscal
PRESEDINTE (...)
Judecitor (...)
Judecitor (...)
Grefier (...)

S-a luat in examinare recursul contencios administrativ si fiscal promovat de recurentii-
reclamanti: (...)- fofi cu domiciliul procesual ales in (...), impotriva sentintei civile nr.(...),
pronuntata de Tribunalul (...) in desar nr.(...), in contradictoriu cu intima parat (...), cu sediul
in (...), avand ca obiect drepturi banesti.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din (...) si consemnate in incheierea de sedinta
din acea data, incheiere ce face parte integrantd din prezenta hotirare, cand instanta, avand
nevoie de timp pentru a delibera, a aménat pronuntarea la data de (...).

CURTEA

Asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei

hotarari prealabile pentru unor chestiuni de drept, refine urmitoarele:
I. Prezentarea aspectelor relevante ale litigiului

Prin cererea de chemare in judecatd adresatd Tribunalului (...) la data de (...)si
inregistrata sub nr.(...) reclamantii (...) au chemat in judecata pe paréatul (...), solicitind instantei
plata indemnizatiei de hrana incepand cu luna ianuarie 2019 si pana in prezent, si in continuare,
de la data formularii actiunii.

In motivarea cererii, reclamantii au aritat ci au calitatea de functionari publici si
personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei (...) i ca isi
desfasoara activitatea in baza raportului de serviciu si a contractului individual de munca.

In continuare, acestia au aritat ca, la data de 13.03.2023, au depus o cerere la sediul
Primariei comunei (...), inregistrata cu nr.(...), prin care au solicitat Primarului comunei (...) , in
calitate de angajator, sd aprobe plata indemnizatiei de hrana prevédzutd de art.18 din Legea
nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1 ianuarie
2019, invocand, de asemenea, si disp. art. 1 alin.(4) din OUG nr.226/30.12.2020, art. 1 alin (6)
din OUG 130/17.12.2021, art.] alin.(7) din OUG 168/08.12.2022 privind unele maésuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Fata de raspunsul negativ al angajatorului, avand nr.(...), s-a solicitat obligarea paratului
la plata indemnizatiei de hrana, incepand cu luna ianuarie 2019 pana in prezent si in continuare,
de la data formularii actiunii.

S-a invederat instantei cd, potrivit legii, acordarea indemnizatiei de hrand este
obligatorie si cd nu este lasatd la latitudinea angajatorului optiunea acordarii sau nu a acestei
componente salariate.



Au sustinut reclamantii cd indemnizatiei de hrand nu ii este aplicabild limitarea
prevazuta de art. 11 alin.(4) din Legea Nr.153/2017, asa cum sustine primarul in raspunsul la
cererea nr.3247/13.03.2023.

De asemenea, s-a precizat ca art.18 din Legea 153/2017 este textul general care
stabileste dreptul la indemnizatia de hrana, cu unele exceptii, reclamantii neincadrandu-se in
aceastd categorie.

In drept, cererea de chemare in judecati a fost intemeiata pe dispozitiile art. I si 7 din
Legea nr.554/2004, art.36 alin.(I) din OUG nr.114/2018, privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene, art.l alin (4) din OUG nr.226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene; art.l alin (6) din OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, art. 1 alin(7) din
OUG 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, incepand cu 1 ianuarie 2019, art.18
din Legea nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art.417 din OUG Nr.57/2019 -privind Codul
administrativ.

Paritul (...), in calitate de Primar al Comunei (...), a depus la dosar intampinare, prin
care a solicitat respingerea cererii reclamantilor ca nefondata si neintemeiata, invocand
dispozitiile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

A sustinut pératul cd, desi solicitarea reclamantilor este corectd, motivat de faptul ca
indemnizatia de hrana este un drept de care ar trebui si beneficieze toti salariatii din sectorul
bugetar, fara nici o discriminare, nu s-a acordat indemnizatia de hrana astfel cum a fost solicitata
de reclamanti din luna ianuarie 2019 si pana in prezent, pentru ca indemnizatia de hrana este
considerata venit salariat.

Invedereaza pératul ci, prin acordarea indemnizatiei de hrand, salariatii ar fi depasit
nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei (...), acest fapt fiind in contradictie cu
prevederilor art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, conform céarora: ,Nivelul veniturilor
salariate se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (I) si alin. (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar”.

Fata de mentiunea reclamantilor din cererea de chemare in judecata cu privire la faptul
ca au calitatea atat de functionari publici, cat si personal contractual, la termenul de judecata
din data de 19.09.2023, instanta a dispus emiterea unei adrese cétre reclamanti si citre Primaria
comunei (...), prin care li s-a solicitat acestora si comunice care dintre reclamanti au calitatea
de functionari publici.

Prin adresa nr.(...) depusd la dosarul cauzei la data de (...), Primdria comunei (...) a
comunicat instantei ca (...)au calitatea de functionari publici iar (...) si (...) au calitatea de
personal contractual.

Asa fiind, instanta a admis exceptia de necompetentd functionala a completului de
contencios administrativ pentru reclamantii (...) si (...) au calitatea de personal contractual si,
totodata, a disjuns cererea cu privire la reclamantii (...) si (...) formandu-se dosarul de fata,
inregistrat sub nr. (...).

Prin sentinta civild nr.(...) din (...) s-a respins ca nefondatd cererea formulatid de
reclamantii (...) si (...), in contradictoriu cu pératul (...) - PRIMARUL COMUNEI (...), avand
ca obiect — drepturi banesti.

Pentru a dispune in acest sens Tribunalul (...) a refinut urmatoarele:

. Examindand cererea reclamantilor in raport de actele dosarului si de dispozitiile legale
incidente in cauzi, instanta constatd cd aceasta nu este intemeiatd, urmand a fi respinsa ca atare,
pentru considerentele ce vor fi expuse in continuare:




Astfel, reclamantii sunt functionari publici in cadrul Primariei Comunei (...), calitate in
raport de care salarizarea acestora se face potrivit Legii nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, act normativ care la art. 11 stabileste urmatoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara _a_depdsi_nivelul indemnizatiei lunare a_functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 18 al aceluiasi act normativ (in forma in vigoare la 1.01.2018) arata ca:

(1) Incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fara
garantate in platda, cu exceptia personalului Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor,
Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si
Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum §i a personalului polifiei locale care,
potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nafionala,
ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrand prevdzute la alin. (1) se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Reiese din prevederile legale mai sus redate ca salariile de baza ale personalului din
cadrul administratiei publice locale se stabilesc de catre ordonatorul principal de credit intr-o
limitd minima si o limitd maxima, astfel incét acestea, impreuni cu celelalte elemente salariale
previzute de lege, si nu depdseascd indemnizafia lunard corespunzitoare functiei de
viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean, ca nivel maxim.

Prin urmare, reclamantii sunt indreptititi la acordarea indemnizatiei de hrana cu conditia
ca venitul salarial lunar de care acestia au beneficiat incepand cu luna ianuarie 2019 sa nu
depaseasca indemnizatia viceprimarului, situatie ce nu a fost doveditd in cauza de faa.

Nu poate fi refinut argumentul reclamantilor cum ca limitarea prevazuta de art. 11 alin.
4 din Legea nr. 153/2017 se referd doar la salariul de baza, intrucat daca legiuitorul ar fi dorit
sa plafoneze doar salariul de bazi la nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului, s-ar fi referit
in mod expres la acest element salarial, dupd cum a facut-o in cadrul alin. 1 ale aceluiasi
articol.”™.

impotriva acestei hotiriri au formulat recurs reclamantii (...) si (...) care au criticat-
o pentru nelegalitate, cu indicarea temeiului de drept previzut de art.488 alin.1 pct. 5. pct.6 si
pct.8 Cod proc. Civ.

Motivele recursului:

1. Instanta a incilcat principiul rolului activ, prevazut de art. 22 Cod proc. Civ., solutia
instantei nu reflecta solicitarea reclamantei raportat la obiectul cererii formulate fiind incidente
dispozitiile art. 488 alin. 1 pct. 5 Cod proc. Civ.
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2. Solutia instantei de fond contine motive contradictorii, in sensul ca, se constata faptul
¢, reclamantii sunt indreptétiti a primi acest drept insd actiunea este respinsa ca fiind nefondata,
fiind incidente dispozitiile art. 488 alin. 1, pct. 6 Cod proc. Civ.

3. Apreciazi si incidenta dispozitiilor art. 488 alin. 1 pct. 8 Cod proc. Civ. fiind aplicate
gresit normele de drept material.

Motiveaza recursul aratand urmatoarele:

Obiectul si limitele procesului sunt stabilite prin cererile si apararile partilor.

Ca regula, instanta trebuie sd se pronunte numai asupra a ceea ce pértile au solicitat prin
cererea de chemare in judecata.

Instanta este tinutd si de cauza cererii de chemare in judecata ori a actului de procedura
avand aceasta natura juridica, fiind tinutd de fundamentul pretentiei formulate.

In conditiile in care, daca existau anumite aspecte care puteau fi solicitate pentru aflarea
adevarului, apreciaza ca instanta de control le poate analiza si constata diferenta de venit
salarial.

Motiveaza cererea de recurs ardtind ca la momentul introducerii actiuni, au avut in
vedere solutia pronuntata fatd de alti functionari publici, din cadrul altor UAT-uri de pe raza
judetului (...), depunand aceleasi documente pe care acestia le-au depus.

Solicitd instantei de recurs sd reanalizeze conditiile in care s-a omis a se depune
documentele esentiale solutiondrii prezentei cauze.

Instanta de fond a omis a fi solicitate statele de plata, atat ale recurentilor si
viceprimarului pentru a constata daca exista o diferentd intre veniturile realizate.

Lipsa acestora a condus la o solutionare gresitd a cauzei, nefiind analizate aspectele
solicitate prin actiune.

Astfel, in situatia in care, un astfel de document exista si il anexeaza prezentei cereri,
apreciaza o incélcare a obligatiei instantei de fond de a costata ca dosarul este complet si contine
toate documentele pentru a fi pronuntaté o solutie in prezenta cauza.

Scopul principal al rolului activ este de asigura ca intr-un litigiu exista toate elementele
si probele pentru a fi pronuntata o hotarare legala si temeinica.

Au solicitat instantei contencios administrativ si fiscal, in contradictoriu cu paratul-
intimat (...) - PRIMARUL COMUNEI (...), plata indemnizatiei de hrana incepand cu luna
ianuarie 2019 si pana in prezent, si in continuare, de la data formularii actiunii.

Am aratat faptul ca, avem calitatea de functionari publici in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Murighiol si ci desfasoara activitatea in baza raportului de serviciu si a
contractului individual de munca.

La data de (...), au solicitat prin cererea cu nr.(...), aprobarea platii indemnizatiei de
hrana prevazuta de art.18 din Legea nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, incepand cu 1 ianuarie 2019, invocdnd, de asemenea, si disp. art. 1 alin.(4) din
OUG nr.226/30.12.2020, art. 1 alin (6) din OUG 130/17.12.2021, art.l alin.(7) din OUG
168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, fiind comunicat raspunsul nr.3544 din
16 martie 2023.

Conform dispozitiilor legale invocate, acordarea indemnizatiei de hrand este
obligatorie si ca nu este lasatd la latitudinea angajatorului.

Indemnizatiei de hrana nu i este aplicabild limitarea prevazuta de art. 11 alin.(4) din
Legea Nr. 153/2017, asa cum sustine angajatorul in raspunsul la cererea nr.3247/13.03.2023.

Cererea de chemare in judecatd este intemeiatd pe dispozitiile art.1 si 7 din Legea
nr.554/2004. art.36 alin.(1) din OUG nr.1 14/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, art.l alin (4) din OUG nr.226/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene; art.l alin (6) din OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal- bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, art. 1 alin(7) din
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OUG 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, incepand cu 1 ianuarie 2019.
art. 18 din Legea nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, art.417 din OUG Nr.57/2019 -privind Codul
administrativ.

Instanta de fond a constatat faptul ca, aveau calitatea de functionari publici in cadrul
Primariei Comunei (...), conform dispozitiillor Legii nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, act normativ iar conform art.11 alin.4, Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau. dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previdzute la art. 16
alin. (2). cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Totodata a mai stabilit faptul ca, reclamantii sunt indreptififi la acordarea
indemnizatiei de hrand cu conditia ca venitul salarial lunar de care acestia au beneficiat
incepand cu luna ianuarie 2019 sd nu depaseascd indemnizatia viceprimarului, situatie ce nu a
fost dovedita in cauza de fata.

Astfel de documente exista si le-au atasat la cererea de recurs, din care rezultd in mod
concret, in tot intervalul solicitat, diferenta pentru fiecare functionar public.

Ataseaza cererii de recurs: state de platd 2019-2022.

Prin intAmpinare intimatul pardt (...) — Primarul U.A.T. Comuna (...) solicitd
respingerea recursului ca fiind nefondat §i mentinerea hotararii primei instante ca fiind
temeinica si legala.

Arata ca solicitarea reclamantilor se intemeiaza pe o logica corectd motivat de faptul ca
indemnizatia de hrana este un drept de care ar trebui si beneficieze tofi salariatii din sectorul
bugetar, fara nici o discriminare, dar nu a acordat indemnizatia de hrana astfel cum a fost
solicitata de reclamanti din luna ianuarie 2019 si pana in prezent, aga cum rezultd si din
raspunsul la cererea cu nr.(...) din (...), pentru ca indemnizatia de hrana este consideratad venit
salariat.

Prin acordarea indemnizatiei asa cum a fost solicitatd, functionarii in cauza ar fi
depasit nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei (...), fiind in contradictie cu prevederilor
art.11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017: , Nivelul veniturilor salariate se stabileste, in conditiile
previzute la alin. (1) si alin. (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar”.

Apreciazi solutia instantei de fond ca fiind una temeinica si legala, desi in motivele
de recurs se invoca o serie de dispozitii legale, considera ca solutia instantei de fond reflecta
legislatia in vigoare si se impune respingerea prezentului recurs s§i implicit §i cererea
reclamantilor ca nefondata si neintemeiata.

La primul termen de judecata in solutionarea recursului Curtea de Apel (...), ca instanté
de recurs, a rimas in pronuntare cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
vederea dezlegdrii chestiunii de drept reprezentate de interpretarea si aplicarea dispozitiilor
art.11 alin.4 si art.18 din Legea-cadru nr.153/2017.

Examinind admisibilitatea sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
dezlegarea chestiunii de drept, Curtea de Apel (...) constatd urmitoarele: )
Normele de drept material cu privire la care se ridicd admisibilitatea sesizérii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie cu dezlegarea chestiunii de drept sunt urmatoarele:
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:




Art. 11 - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
firia a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupid caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se
fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual.

Art. 18 - (1) incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar,
pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de
1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul
National de Statisticd, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului
de Protectie si Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiazd de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationala, ordine
publica i siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(1') Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si personalului Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliari si institutiilor sale subordonate, care beneficiaza in continuare de drepturi
de hrana, in conformitate cu dispozitiile art.36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, aprobata cu completiri prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(13) Pentru personalul din sistemul de invdtimant acordarea indemnizatiei de hrana prevazute
la alin. (1) se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza.

(2) Indemnizatiile de hrana prevdzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, beneficiazi de drepturi de hrana
potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu este angajat/incadrat in institutiile si autorititile publice prevazute la art. 1 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in cadrul politiei locale, beneficiazd exclusiv de indemnizatia de hrana previzuti la
alin. (1).

(4) Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.




(5) Pentru personalul din sistemul sanitar care a beneficiat in anul 2017 de tichete de masa,
indemnizatia de hrana se acorda incepand cu 1 ianuarie 2018, in cuantumul lunar stabilit la alin.
(1).

(6) Indemnizatia de hrand acordata potrivit alin. (5) nu va fi inclusa in anul 2018 la stabilirea
limitei de sporuri previzuti la art. 25 alin. (2).

(7) Incepand cu luna mai 2018 si pand la data de 30 noiembrie 2018, personalul din
invatamantul superior de stat poate beneficia de indemnizatia de hrand, in cuantumul lunar
stabilit la alin. (1), care se acorda in exclusivitate din venituri proprii ale universitatilor de stat.

(8) Indemnizatia de hrand acordati potrivit alin. (7) nu va fi inclusa in anul 2018 la stabilirea
limitei de sporuri prevazute la art. 25 alin. (1).

Potrivit OUG nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale:

Art. 1 - (1) Prezenta ordonanta de urgenté se aplica in procesele privind stabilirea gi/sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv
cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si de
serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonantd de urgenta se aplica si in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor
la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asiguriri sociale ale personalului previzut la alin.
(1).

(3) Prezenta ordonantid de urgentd se aplicd indiferent de natura §i obiectul proceselor
prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanfa competenta si le solutioneze.

Art. 2 - (1) Daca in cursul judecitii proceselor previzute la art. 1, completul de judecata
investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac, verificand si constatand ca
asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei
respective, Inalta Curte de Casatie si Justifie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curfi de Casatie si Justifie sa
pronunte o hotdrare prin care s se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata.

(2) Odati cu comunicarea citre Inalta Curte de Casatie si Justitie, incheierea de sesizare se
transmite, in copie, prin postd electronicd, de citre instanta de trimitere i celorlalte instante
judeciatoresti competente sa solutioneze, in prima instanta sau in calea de atac, procese de natura
celui in care aceasta a fost formulata. Presedintii instantelor judecatoresti competente, de indata
ce primesc copia incheierii de sesizare, iau masurile necesare pentru informarea judecétorilor
din sectiile corespunzitoare ale acelor instante.

(3) Cauzele similare, aflate pe rolul instantelor judecatoresti, vor fi suspendate pana la
pronuntarea hotérarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

(4) Sesizirile prevazute la alin. (1) avand acelasi obiect sau al cdror obiect se afld in stransa
legdtura se conexeaza.

(5) Sesizarile previzute la alin. (1) se judecd cu prioritate, in cel mult 60 de zile de la data
investirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(6) Decizia se motiveaza in termen de cel mult 15 de zile de la pronuntare §i se publica in cel
mult 5 zile de la motivare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3 - Dispozitiile art. 1 si 2 se aplica si proceselor in curs la data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

) In cauza sunt indeplinite conditiile prevazute de OUG nr.62/2024, care impun sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si pronunfe o hotarire prin care si se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept:



- procesul este unul care priveste privind stabilirea §i plata drepturilor de natura
salariald ale personalului platit din fonduri publice;

- chestiunea litigioasa este reprezentatd de aplicarea dispozitiilor art.11 alin.(4) si
art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, in sensul de a se stabili dacd indemnizatiei de hrana
prevazuta de art.18 din lege, i se aplicd limitarea prevdzuta de art. 11 alin. 4 din Legea-cadru
nr. 153/2017, sau aceasta limitare priveste doar salariul de baza;

- de solutionarea acestei chestiuni de drept depinde solutionarea recursului, in cadrul
caruia se invocd, intre altele, incilcarea §i aplicarea gresitia art.11 alin.(4) si art.18 din Legea-
cadru nr.153/2017, recurentii afirmand ca indemnizatiei de hrand nu ii este aplicabila limitarea
prevazuta de art. 11 alin.(4) din Legea Nr. 153/2017,

- asupra acestei chestiuni de drept Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat, si

aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Dispozitiile OUG nr.62/2024 sunt dispozitii derogatorii de la disp. art.519 si urm. Cod

proceduri civila, in sensul cd in procesele privind stabilirea §i/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele
privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului prevazut la alin. (1), instanta de
judecatd nu mai are un drept de apreciere cu privire la necesitatea sesizdrii, caracterul nou sau
dificil al chestiunii de drept, singurele conditii care trebuie a fi indeplinite fiind cele relative
la: obiectul procesului; existenta unei chestiuni de drept, de a cérei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective; asupra respectivei chestiuni de drept Inalta Curte de
Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare.

Fiind indeplinite conditiile prevdazute de OUG nr.62/2024, se va dispune sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept: In interpretarea
si aplicarea art. 11 alin.(4) si art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului pldatit din fonduri publice, cu modificdrile i completdarile ulterioare, este permisd
depdsirea nivelului indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar prin acordarea indemnizatiei
de hrana?

Punctul de vedere al completului asupra chestiunii de drept care face obiectul sesizarii
este in sensul cd si indemnizatiei de hrana i se aplica disp. art.11 alin.(4) din Legea-cadru
nr.153/2017, intrucat aceste dispozitii au in vedere nivelul veniturilor salariale, iar potrivit
definitiei date art.7 litm) din Legea-cadru nr..153/2017 venitul salarial al personalului din
sectorul bugetar cuprinde salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupa caz, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in
naturd, corespunzatoare fiecérei categorii de personal din sectorul bugetar.

Urmare a sesizarii Inaltei Curti de Casatie i Justitie cu dezlegarea chestiunii de drept,
in temeiul art.520 alin.(2) Cod procedura civila se va suspenda judecata recursului pana la
pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art.2 alin.(2) din OUG nr.62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asiguréri sociale,

Sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie cu dezlegarea urmatoarei chestiuni de

drept:




In interpretarea si aplicarea art.11 alin.(4) si art.18 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, este permisa depasirea nivelului indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar prin
acordarea indemnizatiei de hrani?

In temeiul art.520 alin.(2) Cod procedura civild, suspenda judecata recursului pana la
pronuntarea hotéararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei
azi, 24.09.2024.

Presedinte, Judecitor, Judecitor,
() () ()
Grefier,

{i)

red.inch.jud.:(...).
tehnored.(...).
4 ex./(...)
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