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CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIA 1 CIVILA

INCHEIERE

Sedinta publica din 23 Septembric 2024
Completul compus din:

Presedinte: ####i# #itt#itH#t# ####. judecator
Judecator ### ####EH#

Grefier H###HEY HEH#EHHT

S-a luat in examinare, pentru solutionare. apelul declarat de reclamantul Smdicatul
Personalului din Invitimantul Preuniversitar Pitesti in numele si pentru membrii de sindicat
HHEHBHAT RHBHE AHHBHE, #HEEE ###8#E Tmpotriva sentintel civile nr###H din 03.10.2023
pronuntata de Tribunalul ##### in dosarul nr.####/109/2023 intimata fiind parata Scoala Gimnaziala
nr.1 Vladesti, avand ca obiect drepturi banesti spor 15 % pentru conditii periculoase si vatamatoare -
01.01.2018.

La apelul nominal facut in sedintda publica. a raspuns pentru apelantul - reclamant avocat
#ittt# ######, cu Imputernicire avocatiala in dosar la fila 26, lipsa fiind mtimata - pardti.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Apelul este scutit de taxa judiciara de timbru.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, care invedereaza ca. prin intermediul
compartimentului registratura. in data de 20.09.2024 s-au depus de catre intimata - parata precizarile
puse in vedere acesteia la termenul de judecata anterior. De asemenea. se aratd ¢d se solicita judecarca
cauzei in lipsa. potrivit dispozitiilor art.223 alin.3 Cod procedura civila.

Curtea fata de dispozitiile O.U.G. 62/2024 pune in discutia partilor sesizarea Inaltei #4444 de
Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. in vederca pronuntarii unci
hotarari prealabile cu privire la interpretarea dispozitiilor art. 23 coroborat cu art. 13 din Anexa .
Capitolul 1, litera b) din Legea nr. 153/2017. raportat la dispozitiile H.G. nr.34/ 2018, respectiv. daca
personalul didactic. auxiliar didactic si nedidactic beneficiaza de sporul pentru conditit de munca
vatamatoare sau periculoase, astfel cum este reglementat de Legea cadru nr. 153/2017. de la data la
care salariile de baza. soldele de functie, salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin cgale
sau mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022 ca urmare a majorarilor salariale
reglementate. sau de la data de 01.01.2018 data intrarii in vigoarea legii. De asemenca. daca in
interpretarea dispozititlor art. 23 din Legea nr.153/2017 raportat la art. 2 din H.G. nr. 34/2018. sporul
pentru conditii de munca vatamatoare sau periculoase se acorda de la data emiterii buletinelor de
determinare sau dupa caz de expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens sau de la
data intrarii in vigoare a legii/ data la care se acorda sporul potrivit interpretarni de la intrebarca
anterioara.

La interpelarea curtii aparatorul apelantului - reclamant arata ¢a nu mai are alte solicitari.
##### in vedere sesizarea ICCJ cauza urmeaza a 11 suspendata.

La solicitarea curfii aparatorul apelantului — reclamant arata ¢a doreste sa sc¢ amane
pronuntarea pentru a i se da posibilitatea si exprime un punct de vedere cu privire la sesizarca Inaltei
H#itH#HE de Casatie st Justitie.

CURTEA




Pentru a se da posibilitatea partilor sa depuna concluzii cu privire la sesizarea Inalter ####4
de Casatie si Justitie, va amana pronunjarea.

DISPUNE:
#i pronuntarea la data de 08.10.2024.
Pronuntata in sedintd publica, astazi 23 Septembrie 2024, la Curtea de Apel Pitesti —

Seetia | Civila.

Presedinte.

HHHHHY BRUHIHAH HHHH

Judecator.

Tt iR

Girelier.
HHHHEHR HE B8
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Operator date 3918
Dosar nr. ####/109/2023

ROMANIA

CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIATCIVILA

INCHEIERE

Sedinta publica din 08 ######### 2024
Completul compus din:

Presedinte: ##t##it# #itt it #it
Judecator ### #HtH####

Grefier #it###HI# Hith ]

S-a luat in examinare, pentru solutionare, apelul declarat de reclamantul Sindicatul
Personalului din Invatamantul Preuniversitar Pitesti in numele si pentru membrii de sindicat
HEHHHIHE IR HER, SR #EHE# Tmpotriva sentintei civile nr.#### din 03.10.2023
pronuntatd de Tribunalul ##### in dosarul nr####/109/2023 intimatd fiind parata Scoala
Gimnaziala nr.]1 Vladesti. avand ca obiect drepturi banesti spor 15 % pentru conditii periculoase
si vatamatoare - 01.01.2018.

Dezbaterile asupra sesizarii Inaltei ##### de Casatie si Justitic - Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept. in vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile au avut loc in
sedinta publica din data de 23.09.2024 si au fost consemnate in incheierea de amanare a pronuntarii
de la acea data, care face parte integranta din prezenta.

Pronuntarea a fost amanata astazi cand. in urma deliberdrii. s-a dat urmdtoarea solutie.

CURTEA

Investita cu solutionarea cauzei in ultima instanta, in apel. curtea de apel are a se pronunta
cu privire la sesizarea, din oficiu. a Inaltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept.

|. ######## admisibilitatea sesizarii, in conformitate cu prevederile art. | din OUG nr.
62/2024. motivat de faptul ca obiectul litigiului priveste stabilirea drepturilor salariale al
personalului platit din fonduri publice, in cauza fiind incidente dispozitiile art | alin 2 din OUG
nr. 62/2024.

[1. Expunerea succintd a procesului

Cererea de chemare in judecata si hotararea pronuntata de tribunal in prima instan{a:

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului ##### la data de 06.03.2023. reclamantul
Sindicatul Personalului din Invatamantul Preuniversitar Pitesti. in numele si pentru membrii de
sindicat ######## HHHHH BHiHHE, #HHEEE #8884 a chemat in judecatd pe parita Scoala
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Gimnaziala nr.l Vladesti. solicitand ca prin hotararea ce se va pronunta sa se dispund obligarea
acesteia sa caleuleze si sa plateasca sporul de 15% din salariul de baza pentru conditii nocive.
penibile si periculoase. incepand cu data de 31.01.2018. sume actualizate cu indicele de inflatie si
la care se adauga dobanda legala penalizatoare aferenta. a solicitat ca aceste sume s fie platite de
la data pronuntérii sentintei pana la interventia unor dispozitii contrare sau pana la modificarea
conditiilor de munca specifice pentru obtinerea acestui spor, atata timp cat existd temeiul legal si
in masura in care isi desfasoard activitatea in acelasi loc de munca si in aceleasi conditii si sa
plateasca Sindicatului cheltuielile de judecata.

In motivarca cererii, reclamantul a aritat ¢a pana la data de 31.12.2009, salarizarea
personalului din invaiamant a fost reglementata printr-o succesiune de acte. emise atat de Guvern
cat si de Parlamentul Romaniei. printre drepturile salariale de care beneficiazi acestia regasindu-
se si sporul pentru conditiile de muncéa. De asemenea, la data de 31.01.2018 a intrat in vigoare
H.G. nr. 569/2017. care a previzut cuantumul de 15% in ceea ce priveste sporul pentru conditii
periculoase si viatamatoare de munca.

In drept. s-au invocat dispozitiile art. 148, 194 C.pr.civ.. art. 268 din Codul muncii. art. 28,
art. 208-211 din Legeanr. 62/201 1.

In dovedirea cererii, reclamantul a solicitat incuviingarea probei cu inscrisuri.

Parata, legal citatd, nu a formulat intampinare.

[ribunalul ##44#. prin sentinta civila nr. ####/03.10.2023. a admis in parte actiunea
formulata de reclamantul Sindicatul Personalului din Invatamantul Preuniversitar Pitesti in numele
si pentru membrul de sindicat ####### ###### in contradictoriu cu pardta Scoala Gimnaziala nr. |
Vladesti. a obligat parita sa plateascd reclamantului membru de sindicat sporul pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, incepand cu 31.01.2018. drepturi ce se vor actualiza cu indicele de
inflatic la data platii efective si la care se va calcula dobanda legald penalizatoare. precum siin
continuare pana la interventia unor dispozitii contrare sau pana la modificarea conditiilor de
munca.

A respins actiunea formulata de reclamantul Sindicatul Personalului din Invatamantul
Preuniversitar Pitesti. in numele si pentru membrul de sindicat ######## ####HE #EE#EE In
contradictoriu cu parita Scoala Gimnaziala nr.1 Vladesti.

Reclamantul a formulat apel impotriva sentintei civile nr. ####/03.10.2023. solicitand
schimbarea hotararii atacate in ceea ce il priveste pe membrul de sindicat ######## #it### ####H#
si admiterea actiunii.

I Tn ceea ce priveste indeplinirea conditiei ca de solutionarea pe fond a cauzei in curs de
judecata sa depinda chestiunea de drept a cérei lamurire de cere. Curtea o constata indeplinita.

Chestiunea de drept ce necesitd interpretare este dacd. in raport de dispozitiile art. 23
coroborat cu art. 13 din Anexa | Cap. 1 lit. B din Legea nr. 153/2017. raportat la dispozitiile HG
nr.34/2018. personalul didactic. auxiliar — didactic si nedidactic beneficiaza de sporul pentru
conditii de munca vatamatoare/periculoase, astfel cum este reglementat de lLegea-cadru nr.
153/2017. de la data la care salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile
de incadrare devin egale sau mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare
a majordrilor salariale reglementate. sau de la data de 01.01.2018. data intrérii in vigoare a Legii
153/2017.

~
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De asemenea, daca in interpretarea dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 153/2017 raportat la
art. 2 din HG nr.34/2018 sporul pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase se acorda de la
data emiterii buletinelor de determinare sau, dupa caz. expertizare, emise de citre autoritatile
abilitate in acest sens sau de la data intrarii in vigoare a Legii #########data la care salariile de
baza. soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari
decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate.

Prin urmare, ceea ce se pune in discutie este data de la care se acorda sporul pentru conditii
de munca vatamatoare/periculoase.

Cererea de chemare in judecatd a reclamantului, in numele membrului de sindicat
HitHHHHHH HHHEH #HHEHHE, a fost respinsd motivat de faptul ca functia acestuia de administrator
financiar nu se regidseste in buletinul de determinare prin expertizarca locurilor de munca
nr.12/04.04.2023 depus la dosar.

Prin apelul declarat in cauza, se invoca faptul ¢a reclamantul are dreptul la sporul pentru
conditii periculoase incepind cu data de 31.01.208. deoarece in buletinul de determinare prin
expertizarea locurilor de munca nr.12/04.04.2023 depus la dosar se regaseste functia de contabil.
iar potrivit art 2 si 3 din Ordinul ministerului educatiei si cercetarii 4847 bis/2004 privind
aprobarea Metodologiei pentru utilizarea functiei didactice auxiliare de administrator financiar
(patrimoniu) si echivalarea acesteia cu functiile de specialitate prevazute la cap. [ lit. a) si ¢) din
anexa nr. V/1 si cu unele functii cuprinse in anexa nr. V/2 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 191/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, functiile de economist si contabil de
echivaleaza cu cea de administrator financiar. in functie de studii.

De lamurirea modului de interpretare si aplicare a dispozitiilor dispozitiilor art. 23 din
Legea nr. 153/2017 raportat la art. 2 din HG nr.34/2018 depinde solutionarea pe fond a cauzei.
intrucat, prin cererea de chemare in judecatd. reclamantul a solicitat sa sc¢ dispund acordarea
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare incepand cu 31.01.2018. data intrarii in
vigoare a HG 34/2018, iar dezlegarea aspectelor litigioase din prezenta cauza {ine exclusiv de
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor anterior mentionate. in corelare cu prevederile
art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.
referitoare la aplicarea etapizata a prevederilor legii.

IV. In ceea ce priveste conditia ca problema de drept sa nu fi fost anterior dezlegata de
Inalta ##### de Casare si Justitie si sa nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare. Curtea constatd ca chestiunea de drept a carei lamurire se cere prezintd caracter de
noutate. asupra acesteia Inalta ##### de Casatie si Justitic nu a statuat si nici nu face obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Verificand jurisprudenta Inaltei ##### de Casatie si Justitic, pronuniatd anterior in
mecanismele de unificare a practicii judiciare, s-a constatat ¢a prin Decizia nr. #4/26.10.2020
pronuntata de Inalta ##### de Casatie si Justitie in solutionarea unui recurs in interesul legii s-a
stabilit ¢ in interpretarea si aplicarea unitard a dispozitiilor anexei nr. VI cap. Il lit. A sectiunca
Il pet. 6 subpcet. 6.2 lit. a) pet. | din Legea-cadru nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38
alin. (3). alin. (4) si alin. (6) din acelasi act normativ, personalul din institutiile publice sanitare
veterinare §i pentru siguranta alimentelor care este incadrat si isi desfasoard activitatea in

specialitatea functiilor specifice prevazute in anexa beneficiaza de sporul pentru conditii de munci

d
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Aatamatoare/periculoase, astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la data la
care salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin egale
sau mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale
reglementate.. -

De asemenea. prin decizia nr.##/26.11.2018 pronuntata de Inalta ##### de Casatiei si
Justitie s-a admis sesizarea formulata de Curtea de Apel #### - Sectia contencios administrativ si
fiscal in Dosarul nr. 7.###/99/2017. in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile si. in
interpretarea dispozitiilor Notei 2 lit. ¢) pet. 11 lit. A, cap. | din anexa nr. VIII a Legii-cadru nr.
153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a). alin. (3) lit. a), alin. (4) si (6)
din actul normativ anterior mentionat, a stabilit ca:

- majorarea salariului de baza, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se acorda pentru
perioada | iulie #### # ## decembrie 2017 si pentru anul 2018:

- pentru perioada #### # ####, aceastda majorare se acorda in conditiile stabilite la art.
38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017:

- prin exceplic. aceasta majorare se acordd incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la
care salariile de baza. soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin mai
mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022. ca urmare a majorarilor salariale
reglementate.

##44 de subliniat faptul ¢a instanta suprema s-a pronuntat cu privire la modalitatea de
aplicare a normei tranzitorii (art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017) in privin{a unei majorari a
salariului de baza si a sporului pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase pentru personalul
din institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor. in ceea ce priveste
personalul din invdiamant nefiind pronuntata nici o hotarare de unificare a practicii judiciare.

Nu se poate sustine ¢ aplicarea prin analogie a celor doud hotédrari mentionate anterior ar
conduce de plano la o solutie de inadmisibilitate a prezentei sesizari. intrucat sesizarea pendinte
priveste o alta dispozitie de drept substantial reglementata de lege (un spor salarial acordat
personalului din invagamant in temeiul unor altor dispozitii legale). iar analogia nu reprezinta decat
o metoda de interpretare si de aplicare a dreptului. care opereaza atunci cand pentru o anumita
situatie juridica nu exista norme juridice civile care si o reglementeze. putand fi invocata pentru a
indica utilitatea folosirii unui rationament juridic identic. insa nu si pentru a-l impune.

V. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

| Reclamantul nu a exprimat un punct de vedere in termenul acordat in acest sens. insa din
motivarea actiunii si a apelului se desprinde ideea ca sporul in discutie ar trebui sa se acorde
incepand cu 31.01.2018. data intrdrii in vigoare a HG 34/2018. indiferent de data intocmirii
buletinului de determinare prin expertizarea locurilor de munca sau de data la care salariile de
bazi. soldele de functie/salariile de functie, indemnizaiile de incadrare devin egale sau mai mari
decit cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate

2. Paritul nu a exprimat un punct de vedere in termenul acordat in acest sens.

IV. Punctul de vedere motivat al completului de judecata
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Curtea retine cd drepturile salariale ale reclamantului incepand cu data de 31.01.2018 sunt
cele prevazute de Legea nr. 153/2017, intrucat, potrivit art. | din aceasta lege. incepand cu data
intrdrii in vigoare a acestei legi, 01.07.2017, drepturile salariale ale personalului din sectorul
bugetar platit din bugetul general consolidat al statului. sunt si raman. in mod exclusiv. cele
prevazute in lege.

in cuprinsul art. 23 din Legea nr. 153/2017 se prevede ca locurile de munca si categoriile
de personal, precum si marimea concretd a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele
nr. | - VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarca
prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea . prin regulament-cadru elaborat de catre
fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard. In aplicarea
acestui text legal a fost adoptata HG 34/2018. care reglementeaza stabilirea locurilor de munca. a
categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca. precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala de functii bugetare
"Invatamant”, categorie din care face parte si reclamantele.

Potrivit dispozitiilor art. 2 din HG 34/2018. sporul pentru conditii de munca prevazut in
prezentul regulament se acorda. pe baza buletinelor de determinare sau. dupa caz, expertizare,
emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv lucrat ## locurile de munca
respective, in procent de pana la 15% aplicat la salariul de baza, cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Curtea retine insa ca prevederile Legii nr. 153/2017 se aplica etapizat, potrivit disp. art.
alin. I din lege, anexele la lege. inclusiv Anexa I, si hotararile de guvern emise in temeiul art. 2:
din Legea nr. 153/2017. inclusiv HG 34/2018. reglementand drepturile salariale din anul 2022,

Astfel. potrivit art. 38 alin. 2 lit. a din lege. pentru perioada 01.07.2017 — 31.12.2017 se
mentin in plata. la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza.
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare. precum si cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatitlor, primelor si al celorlalte clemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare. solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa
acecasi functie si isi destasoara activitatea in aceleasi conditii. De la mentinerea in plata a
drepturilor salariale la nivelul acordat in luna iunie 2017, legea prevede si exceptii. insa acestea nu
vizeaza familia ocupationald de functii bugetare inv[ﬂémﬁm.

Conform art. 38 alin. 3 din Legea nr. 153/2017. pentru perioada 01.01.2018 —31.12.2018.
cuantumul brut al salariilor de baza. soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor. indemnizatiilor. compensatiilor. primelor.
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii. din
salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare. solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fard a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi
desfasoara activitatea 1in aceleasi conditii. Totodatd. pentru personalul didactic din
unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar si universitar de stat. inclusiv unitétile conexe,
incepand cu | martie 2018, cuantumul brut al salariilor de baza. precum si cuantumul sporurilor.
indemnizatiilor, compensatiilor. primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
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salarizare care fac parte. potrivit legii. din salariul brut, se majoreaza cu 20% fata de nivelul acordat
pentru luna februarie 2018, cu respectarea prevederilor alin. (6).

Prin urmare. raportat la aceste dispozitii legale. instanta constata ca sporul solicitat in baza
HG nr. 34/2018 nu se acorda pentru perioada 01.01.2018 — 31.12. 2018, intrucat in aceasta
perioada drepturile salariale se calculeaza si se achita prin raportare la drepturile salariale cuvenite
in luna decembrie 2017.

Pentru perioada 2019 — 2022, art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 prevede. de asemenea.
majorari ale salariilor de bazd. soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare. fara a mai prevedea si majorarea cuantumului brut al sporurilor. indemnizatiilor,
compensatiilor. primelor. premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte. potrivit legii. din salariul lunar brut insd, potrivit art. 34 din OUG nr.114/2018, incepand
cu | januarie 2019, cuantumul sporurilor. indemnizatiilor. compensatiilor. primelor si al celorlalte
clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar. solda
lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018. in masura in care personalul ocupa aceeasi
functic si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Potrivit art 34 al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, in forma modificata
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative. publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea
I. nr. 11 din 9 ianuarie 2020, "(2) Incepand cu luna ianuarie 2020. cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor. compensatiilor. primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte. potrivit legii. din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii."

Potrivit art 1 alin 1 si 3 din OUG nr. 226/2020 ., (1) Prin derogare de la prevederile art.
38 alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificirile si completarile ulterioare. in anul 2021. incepand cu data de |
ianuarie.  cuantumul  brut  al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor  de
functic/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (3) In anul 2021.
incepand cu luna ianuarie. cuantumul sporurilor, indemnizatiilor. compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii. din salariul brut lunar.
solda lunara de care beneticiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.”

Drept urmare. pentru anul 2019, 2020 si 2021, sporurile de care trebuie sd beneficieze
reclamantul sunt cele de care a beneficiat in luna decembric 2018 ori. astfel cum s-a precizat
anterior. sporurile din luna decembrie 2018 nu cuprindeau si sporul solicitat in baza HG
nr.34/2018.

Prin urmare. nu se poate aprecia ¢ ceea ¢e se majoreaza procentual in perioada de aplicare
aart. 38 alin. (4). respectiv #### # ####, este exclusiv salariul de baza preexistent intrarii in vigoare

6



incheiere - Suspendare din 08.10.2024. cod RJ de7992924 (https://rejust.ro/juris/de7992924)

a legii si ca pentru celelalte elemente salariale se aplica dispozitia anexei nr. VIII cap. Il lit. A
sectiunea Il pet. 6 subpct. 6.2 lit. a) pet. | din Legea-cadru nr. 153/2017 la acest salariu de baza.
intrucat prin legile anuale de salarizare nivelul sporurilor s-a raportat la anul precedent.

Sporul pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase astfel cum este reglementat de
l.egea-cadru nr. 153/2017. se acorda doar personalului care beneficiaza de un salariu calculat
potrivit dispozitiilor acestei legi. neavand o autonomie proprie care sa ii permita o aplicare directa
si nemijlocita in baza art. 23, fard o coroborare a acestui text de lege cu cel al art. 38.

Astfel. pe de o parte, pentru persoanele care, dupa | ianuarie 2018. prin cresterea salariului
de baza, au ajuns la limita valorica prevazuta de grila anului 2022, 1i se vor recunoaste in totalitate
drepturile reglementate de Legea nr. 153/2017. inclusiv sporul de 15%. In schimb. restul
personalului nu va beneficia de acest spor decat de la data la care salariile de baza. soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari decat cele stabilite
potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate.

Prin urmare, catd vreme nu se face dovada ca salariatii au ajuns la nivelul de salarizare
stabilit potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majordrilor salariale reglementate. acestia nu
pot beneficia de sporurile reglementate in Anexe, ci modalitatea de stabilire a salariilor de baza si
a celorlalte elemente ale salarizarii. inclusiv a sporurilor. este data de dispozitiile art. 38 privind
aplicarea etapizata a legii.

In plus, nu poate fi omis faptul ¢a sporul este determinat de specificul conditiilor de munca.
iar aceasta impune recunoasterea dreptului pretins de la data la care s-au constatat consecintele pe
care conditiile de munca le pot avea asupra sanatatii salariatilor care presteaza munca in conditiile
retinute prin buletinele de expertizare a locurilor de munca.

Curtea subliniaza ca pentru a obtine acest spor. era necesar ca reclamantul sa dovedeasca
si indeplinirea urmatoarelor conditii: (i) sa existe un regulament-cadru elaborat de catre fiecare
dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetari prin care sa se prevada
locurile de munca si categoriile de personal. precum si marimea concretd a sporului pentru conditii
de munca. asa cum prevede expres art. 23 din Legea 153/2017: (ii) reclamantul sa fi lucrat ##
conditiile de munca previzute de regulamentul-cadru anterior mentionat. aspect dovedit de
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest
sens. asa cum prevede art. 2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a
categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupationala de functii bugetare
“Invatamant” din 31.01.2018. si sa fie nominalizat ca beneficiar al sporului in conformitate cu
dispozitiile art. 5 din acelasi Regulament.

Prin urmare, sporul prevazut de lege se poate acorda doar daca sunt indeplinite cumulativ
aceste doua conditii:

- de la data emiterii buletinelor de determinare sau. dupa caz. expertizare. emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens, daca salariile de baza. soldele de functie/salariile de functie.
indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari decat cele stabilite potrivit Legii nr. 153/2017
pentru anul 2022, ca urmare a majordarilor salariale reglementate. anterior emiterii buletinelor de
determinare/expertizare

- de la de la data la care salariile de baza. soldele de functie/salariile de functie.
indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul
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2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate, daca data emiterii buletinelor de determinare
sau. dupa caz. expertizare. emise de catre autoritatile abilitate in acest sens este anterioara datei la
care s-a atins nivelul de salarizare aferent anului 2022.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELL LEGII
DISPUNE:

In temeiul disp. art. 1 din OUG nr. 62/2024 dispune sesizarca Inaltei Curti de Casatie si
Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. in vederea pronuntarii unei hotérari
prealabile cu privire la interpretarea dispoziiilor art. 23 coroborat cu art. 13 din Anexa I Cap. 1 lit.
B din Legea nr. 153/2017. raportat la dispozitiile HG nr.34/2018. respectiv dacd personalul
didactic. auxiliar — didactic si nedidactic beneficiaza de sporul pentru conditii de munca
vatamatoare/periculoase. astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017. de la data la
care salariile de baza. soldele de functie/salariile de functie. indemnizatiile de incadrare devin egale
sau mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale
reglementate. sau de la data de 01.01.2018. data intréarii in vigoare a Legii 153/2017.

De asemenca. daca in interpretarea dispozitiilor art. 23 din Legea nr. 153/2017 raportat la
art. 2 din HG nr.34/2018 sporul pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase se acorda de la
data emiterii buletinelor de determinare sau. dupd caz. expertizare, emise de cdtre autoritdtile
abilitate in acest sens sau de la data intrarii in vigoare a Legii 153/2018/data la care salariile de
baza. soldele de functie/salariile de functie. indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari
decit cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate.

Dispune suspendarea judecatii in temeiul art. 520 alin. 2 Cod procedura civila.

Inainteaza prezenta incheiere. insotita cererea de chemare in judecata, hotarari
judecatoresti si opiniile partilor.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor de citre grefa instantei astazi.
08.10.2024. la Curtea de Apel Pitesti - Sectia | civila.

Presedinte.
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Judecator.
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