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l)osar nr. ####l 109120).3
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sECl'rA r CTVTLA

INCT{EIERE
$edinJa publicd din 23 Septembrie 2024
Completul compus din:
Preqedinte: ###### ######## ####..judecdtor
.ludecitor ### ######
Gretler ####### #######

S-a luat in examinare. pentru solulionare. apelul declarat de rcclanrantul Sirrdiculrrl

Personalului din invifimdntul Preuniversitar Pite;ti in nunrclc qi pentru nlenrhrii dc sintlieat

######## ##### ######. ####### ###### impotriva scnlintei civile nr'.#lll/# tlin 0.'i.l0.l0li
pronuntat5 de '['ribunalul ##### in dosarul nr.####/ I 09/2023 intimati llind piiritu Scoalu (iirnnaziu[r

nr.1 Vladesti. avdnd ca obiect drepturi bineqti spor l5 % pcntru condilii pcriculonsc li viitlirrartoalc -

0l .0 t .201 8.

La apelul nominal tdcut in ;edinl[ publica. a rispuns pcntru apclantul rcclanrar]t iI\()cirt
###### ########. cu imputernicire avocaliald in dosar la llla 2(r. lipsir liincl intinrata piriita.

Procedura de citare este legal indeplinita.
Apelul este scutit dc tax[ judiciara de tirnbru.
S-a ficut ref'eratul cauzei de cdtre gretierul dc Acdinlir. carc invccierc'azir cir. plin internrctlirrl

compartimenlului registraturd. in data de 20.09.2021s-au depus dc ctitre intirnattr piriitir prcciziirile
puse in vedere acesteia la tenrenul dejudecati anterior. l)c asenrcnca. sc aralal cal sc so licitar.iudeciucir

cauzei in lipsd. potrivit dispoziliilor art.223 alin.3 Cod proccdurir civilir.
Cu(ea lati de dispoziliile O.U.Ci.6212024 pune in dise utia p;lrlilor scsizlreil i;1,,;1g; irjlllrtii 11.'

Casa{ie gi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni clc tlrcpt. irr vctlorca prorrurrtlirii trrrci

hotirdri prealabile cu privire la interpretarea dispoziliilor art. 23 corobolilt cu art. l.l tlirr Ancxl l.
Capitolul I . litera b) din Legea nr. 15312017 . raportat la dispozitiilc I I. (i. nr. i.l,t l0 I lt. r'cspcclir . tlacii

personalul didactic. auxiliar didactic 9i nedidactic beneticiaza de sporul pcrttru conditii dc muncl
vAtam5toare sau periculoase. astf'el cum cste reglemcntat de Lcgca catlt u Irr. l -5-.1/11; 1 7. tle h data la

care salariile de bazd. soldele de funclie. salariile de lunclic. indenrnizatiile de incadrarc tlcvin cgalc
sau mai mari decAt cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022 ca un'lrarc a ma.ioliirikrr salarialc
reglementate. sau de la data de 01.01.2018 data intrdlii in vieoarea lcgii. [)c ascrncnca. dacir irr
interpretarea dispoziliilor art.23 din Legea nr.l -53/2017 raportat la art. 2 tlin II.(i. rrr. .i.t'30lll. spolul
pentru conditii de muncl vitln][toare sau periculoase se acortlir dc la data ernitcrii l-rulctirclor tlc
deteminare sau dupd caz de expertizare emise de citre autoritarlile ahilitatc in accst serrs saLr tlc la
data intririi in vigoare a legii/ data la care se acordd spolul potrivil inlcrprctrlr'ii tlc la intrchalca
anterioari.

La interpelarea curlii ap5ritorul apelantului - rcclalnant arat,l car rlu nrai arc altc solicitiiri.
##### in vedere sesizarea [CC.l cauza urmeazA a li suspcndata.

La solicitarea curJii apdratorul apelantului rcclamant ilratri cri tlorc;lc sli sc rnrirrc
pronun(area penlru a i se da posibilitatea si erprime un puncl cle vcdcrc cu privirc la scsizarcu inullci
##### de Casalie ;i .lustilie.

C I.-] R 1'I] A



f)crrlru a sc da posihilitatca pirtilor sa dcpuna concluzii cu privire la sesizarea lnahei #####

tlc ( asalic;;i .lustilic. r'a arrlina prorluntarea.

l)lSI,tNlr:

##llll# pronunlarea la data de Ott.l 0.202,1.

l)ronuntata in Sedinli publica. astizi 23 Septembrie 2024. la Curtea de Apel Piteqti -
Scclia l('ilili.

l)re;;ctlinle.
#t+### ti ######H# #t+##

.ludcciitor.
ltl t lt tlithill

(irc ller"
!t####il# ###1t###
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Operator date 39 I 8

Dosar nr. ####l I 09 12023

ROMANIA

('t rR IlrA [)lr Al'lrl. PI I tr$ | I

St:('llA I ( lvll.A

INC'I.IEIERE
$edinla publicl din 08 ######### 2024
Completul compus d in:
Preqedinte: ###### ######## ####

.ludecitor ### ######

Grefier ####### #######

S-a luat in examinare. pentru solulionare. apelul declarat dc reclantantul SindicatLrl

Personalului din inveldmAnlul Preuniversitar Pitegti in numele qi pentru nrcmhrii dc sindicat

######## ##### ######. ####### ###### impotriva sentintei civilc nr.#### din 0-1.10.202.1

pronunlata de Tribunalul ##### in dosarul nr.#### 110912023 intimati llind piirata Scoala

Gimnaziala nr.l Vladesti. av6nd ca obiect drepturi bineqti spor l5 %o pcntru condilii pcriculoasc

li vdtimAtoare - 0 1.01.20 I 8.

Dezbaterile asupra sesizirii inaltei ##### de Casalic pi .lustilic - ('otnplctul pcntrtt

dezlegarea unorchestiuni de drept. in vederea pronunlerii unei holiriri prcalabilc au avut loc in
gedinla publicd din data de 23.09.2024 qi au tbst consemnate in incheierca dc amiinare a pronurrlirii
de la acea data. care fhce parte integrantd din prezenla.

Pronunlarea a fost amanata astazi cand. in urma deliberirii. s-a dat urnlit()area s()lulic.

Ctl RTIrA

Investiti cu solu(ionarca cauzei in ultima instanla. in apel. curtea de apcl are a sc pr()nuntir

cu prir ire la sesizarea. din oliciu. a inaltei 448++ de ('asalie qi .lLrstilic in vcdercu pronunlarii urtci

hotarriri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept.

l. ######## admisibilitatea sesizirii. in conformitate cu prcvcderilc art. I din Ot l(i nr.

6212024. motivat de l'aptul ctr obiectul litigiului privepte stabilirea drepturilor s:rlarialc al

personalului pldtit din l'onduri publicc. in cauza flind incidente dispoziliilc art I alin 2 din Otl(i
nr.6212024.

II. Expunerea succinttr a procesului

Cererea de chemare in.judecatl gi hotdrdrea pronunlati de tribunal in prirnd instanlii:
Prin cererea inregistrattr pc rolul Tribunalului ##### la data de 06.01.2021. rcclarnantul

Sindicatul Personalului din invitamentul Preuniversitar Pitegti. in numele 5i pentru mcrnhrii tlc
sindicat ######## ##### ######- ####### ###### a chemat in .judecati pc p:iriita fcoala
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Gimrraziala nr. I Vladesti. solicitind ca prin hotirarea ce se va pronunla sa se dispuni obligarca
accstcia sar calculcze yi sir plitr'asci sporul de l5% din salariul de bazi pentru conditii nociv!'.
penibile 1i pericu loasc. inccpind cu data de 3 I .0 I .20 I 8. sume actualizatc cu ind icelc de in tla1ic ;;i
la carc sc adaugi dobinda legali penalizatoare al'erentd. a solicitat ca aceste sume sd tie platite de

la data pronunlirii sentinlci piini la intervenlia unor dispozilii contrare sau pani la modillcarea

condiliilor dc nrunch speeilicc pentru oblinerea acestui spor. atata timp cat e\isti temeiul legal ;i
in nrisurr in carc i;i dcsllqoari activitalea in acelagi loc de munci 9i in aceleagi condilii 9i si
p lateasca S ind icatLrlu i chcltu iclilc dc.iudecata.

in rnotivarca ccrerii. reclamantul a aratat cd pdnd la data de 31.12.2009. salarizarca

pcrsonalului din inval,lmAnt a lirst rcglementata printr-o succesiune de acte. ernise atal de (iuvern

cit pi de Parlanrentul Rorninici. printre drepturile salariale de care beneflciazi ace$tia reglsindu-
se;;i sporul pcntru condiliilc de munci. De asemenea. la data de 31.01.2018 a intrat in vigoare

ll.(i. nr. 569/2017. carc a prcvizut cuantumul de l5% in ceea ce priveqte sporul pentru condilii
pericuklasc ii virtinritoarc de tnunctr.

in drc'pt. s-au invocat dispoziliile art. 148, I 94 C.pr.civ.. art. 268 din Codul rnuncii. art. 28.

afl. 20tt-2 I I clin l.cgca rtr. 62/20 I I .

in dovcdirca ccrcrii. rsclatnantul a solicitat incuviinlarea probei cu inscrisuri.

l)iirrita. lcgal citata. nu a lirrmulat ?ntAmpinare.
'f ribunaltrl 11#tllll. prin sentinla civila nr. ####103.10.2023. a admis in parte ac[iunca

lirrnrLrlati dc rcclamantul Sindicatul Pcrsonaluluidin invatamdntul Preuniversitar Pite$ti in numcle

;i pcntru nrcrtbrLrl de sindicat ####### ###### in contradictoriu cu pirdta $coala Gimnaziald nr. I

Vli{cpti. a obligat pirrita sir pliteasc, reclamantului membru de sindicat sptlrul pentru condilii

periculoasc siru valtitnitoare. incepAnd cu 31.01.2018. drepturi ce se vor actualiza cu indicc[- de

inllalic la data plllii elcctivc ;;i la care se va calcula dobdnda legalS penalizatoare. precum 9i in

c6ntinuare pi'inii la intcrvenlia unor dispozilii contrare sau pana la moditlcarea condiliilor de

nt unelt.

A respins acliunca lirrnrulati de reclamantul Sindicatul Personalului din Inve(amentul

l,reunivcrsitar l)itc;;ti. in nutnclt' 5i pentru membrul de sindicat ######## ##### ###### in

contradictoriu cLr pirita $coala (iimnaziali nr.l Vlidegti.

l{cclarnantul a lirrrnulat apel impotriva sentinlei civile nr. ####103.10.2023. solicitind

schinrbarca hotiriirii atacate in ccea ce il priveSte pe membrul de sindicat ######## ##### ######

gi admiterca acliun ii.

lll. in ccea cc pt.i\citc indcplinirca contliliei ca de solulionarea pe lirnd a cauzei in cttrs dc

iudcclti sil clcpindii chustiunca dc tlrept a cirei lamurirc de cere. C'urlea o collslati indcplinitit.

( hestiunca tlc drept ee nccesitir interpretare este daci. in raport de dispoziliilc art. 2-i

cor.oboral r.-u trt. l.l din Ancra I ('ap. I lit. t) din l-egca nr. 153/2017. raportat la dispoziliile ll(i
nr...i.l/20IlJ. personatLrl didacric. auxiliar - didactic si nedidactic beneticiazi de sporul pcntru

condilii tlc tnutreii v ritarnl itoarc/pc ric ttloase. astl'el cum este reglcnlentat dc [-cgca-cadru trr'

l5-j11017. de la daru la eirrc salariile de bazi. soldcle de firnclie/salariile de lirnc{ic. indcnrnizaliilc

cle ineatlrlrc tlcvin cgalc saLt tnai nrari decit cele stabilite potrivit legii pcntrtr anul 2022. ca urmare

a nraiorirrilor salarialc reglcntctrtatc. sau rle la data de 0l .01 .201 8. data intririi in vigoarc a Legii

t5i/1017.

l
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De asemenea, daci in interpretarea dispoziliilor art.2i din Legca nr. l5--l/2017 raponat la

art. 2 din HG nr.34l2018 sporul pentru condilii de munca vatimetoare/pericu loasc sc acordir dc la

data emiterii buletinelor dc determinare sau. dupi caz. experlizare. cmise dc citrc autoritelile
abilitate in acest sens sau de la dala intrarii in vigoare a l,egii #########data la care salariile de

bazi. soldele de f'unclie/salariile de funclie. indemnizaliile de incadrarc devin cgale sau rnai rnari

dcc6t cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022. ca urmare a ma.ioririlor salarialc rcglemc'ntatc.

Prin urmare. ceea ce sc pune in disculie este data de la care se acordi sporul pcntru condilii
de m uncd vetemeloare/periculoase.

Cererea de chemare in judecatd a reclamantului. in numele rncmbrului tlc sindicat
######## ##### ######, a tbst respinsA motivat de l'aptul ca f'unclia accstLria tlc arlrrrinistrator

llnanciar nu se regase$tc in buletinul de determinarc prin experlizarca locurilor de rlurrcir
nr.12104.04.2023 depus la dosar.

Prin apelul declarat in cauzd. se invoci laptul cd reclamantul arc dreptul la sporul pentru

condilii periculoase inccpdnd cu data de 31.01.208. deoarece in bulctinul dc dotcrminarc prin

cxpcnizarea locurilor de muncd nr. l2104.04.202-l depus la dosar se regisc$tc lirnclia dc contabil.
iar potrivit an 2 fi 3 din Ordinul nrinisterului cducaliei 9i ccrcetlrii -18.17 his/2(X)4 prir'ind

aprobarea Metodologiei pentru utilizarea lunclici didactice auxiliare de adnrinistrator tlntnciur
(patrimoniu) qi echivalarea acesteia cu funcliile dc specialitate prevdzute la cap. I lit. a) ;;i c) din
anexa nr. V/l gi cu unelc firnclii cuprinse in anexa nr. V/2 la Ordonanla dc urgcnli a (iuvcrnului

nr. l9l/2002, cu modilicirile qi completdrilc ulterioarc', firnc[iile de ccolrornist;i contahil dc

echivaleazd cu cea de administrator financiar. in lunclie de studii.
De llmurirea modului de interpretare :;i aplicare a dispoziliilor dispoziliilor art. 2.i din

[.egea nr. 153/20't7 raportat la art.2 din HC nr.]4/2018 dc'pinde solulionarea pc lbnd a cauzc'i.

intrucdt. prin cererea de chemare in .judecati. reclamantul a solicitat sd sc dispunii acordarea

sporului pentru condilii periculoase sau vdtimatoarc' incepdnd cu il.0l.20ltl. data intrarii in

vigoare a HG 34/2018. iar dezlegarea aspectelor litigioase din prezenta caur.1 [inc exclusiv dc

modalitatea de inlerpretare qi aplicare a d ispozil iilor anterior rnenI ionate. in corc larc c u prevederile

arl. l8 alin. (l). alin. (2) lir. a). alin. (3) lit. a). alin. (4) ti (6) din l-cgca-crtlru nr. 15..1/2017"

ref'eritoare la aplicarea etapizati a prevederilor lcgii.

IV. ln ceea ce priver;tc condilia ca problema dc drept si nu fi I'ost antcrior dcrlegata'r dc

inalta ##### de Casare si .lustiqie qi sa nu l'aca obiectul unui recurs irr intcrcsul lcgii in curs de

solutionare. Cu(ea constata ci chestiunea de drept a ci-rrei limurire se ccrc prczinti caracter dc

r'foutate. asupra acesteia inalta ##### de Casalic 1;i Justilic nu a statuat $i nici nu lirce ohicctul unui
recurs in interesul legii in curs de solulionare.

Verificrind jurisprudenla inaltei ###'H# de ('asalie 5i .lustilic, pronunlatar antcrior in
mecanismele de uniticare a practicii judiciare. s-a constatat cd prin l)ecizia nr. H{|126.10.202{)

pronunlata de inalta ##### rle Casalie qi Justilie in solulionarea unui recurs in intcresul lcgii s-a

stabilit ca in interpretarea 5i aplicarea unitarl a dispoziliilor anexei nr. Vlll cap. ll lit. A sccfiurrcu
ll pct.6 subpct.6.2 lit. a) pct. I din l-egea-cadru nr. l5]/2017 in corelare cu prcvcdcrile art. 38
alin. (l). alin. (4) Si alin. (6) din acela5i act normativ. personalul din instituliilc publicc sanitarc
veterinare gi pentru siguranla alimentelor care este incadrat 5i i9i desliii;oarir activitatca irr

specialitatea funcliilor specifice previzute in anexd benellciazd de sporul pentru condi(ii dc rnunca



lnchcicrc - SLrspcntlarc din Otl.lt).102.1. cod R.l dc799:914 (https:ii re.iust.roi itrrisideT99l9l'i )

vata nl itoa rc/peric u loasc. astlll cum este reglenrentat de l.egea-cadru nr. I 53/2017. de la data la

care salariile de bazir. soldclc dc lunc(ie/salariile de llnclie. indemnizaliile dc incadrare devin egale

sau ntai rnari decit eclc stahilitc potrivit legii pcntru anul 2022. ca urmare a majoririlor salariale

rcu lcrttr'ntutc..
[)e asetnettca. prin dccizia nr.##/26.11.2018 pronunfati de lnalta ##l## de Casaliei 5i

.lustilic s-a admis scsizarca lirrrnulati de Curtea de Apel #### - Seclia contencios administrativ 9i

Iiscal in l)osarul nr. 7 .HHH,'99?01'1 . in vederca pronunlarii unei hotareri prealabile $i. in

inrcrpretarea dispoziliilor Note i 2 lit. c) pct. ll lit. A. cap. I din anexa nr. Vlll a l.egii-cadru nr.

l5.lil0l7 in corr'larc cu prcvederile art. 38 alin. ( l). alin. (2) lit. a). alin. (3) lit. a). alin. (4) li (6)

din actul normativ anterior ttten(ional. a stabilit ci:
- rnajprarca salariului de baza, de l57o pentru complexitatea muncii, nu se acordd pentru

pcrioada I iulic #### /l ## dcccmbrie 2017 9i pentruanLrl 2018;

- pentru perioada #t1## # ####. aceasti ma.iorare se acordd in condiliilc stabilite la art.

.i ll alin. (.1) din l.cgca-cadru nr. l5-l/2017:
- prin erceplic. accasta ma.iorare se acordi incepAnd cu ianuarie 201 8 sau cu data de la

carc salariite de hazir. soltlclc dc lunclie/salariile de lirnclic. indemnizaliilc dc incadrare devin mai

rnari dccit celc stahilitc polrivit legii penlru anul 2022. ca urmare a maiorarilor salariale

leg lcnlcntatc.
#### de suhliniLlt laptul cd inslan(a suprumi s-a pronuntal cu privirc la rnodalitatea de

aplicarc a norurei tranzitorii 1art. 38 din Legea-cadru nr. 15312017) in privinla unei majoriri a

salariuluide bazi 5i a sporului pentru conditiide munca vltAmetoare/pericu loase pcntru personalul

rlin instituliilc pLrhlicc sanitarc veterinare gi pentru siguranla alimentelor, in ceea ce priveSte

pcrsonalul din in!a(intent ncliind pronunlati nici o hotdr6re de unitlcare a practiciijudiciare.

Nu se p6atc susline ci aplicarea prin analogie a celor doud hotarriri menlionate anterior ar

c6nduce dc plan6 la o solulic rJe inadm isibilitate a prezentei sesizari. intrucdt sesizarea pendinte

privcftc o alti dispozilic dc drept substanlial reglementatA de lege (un sPor salarial acordat

pcrstualului din invitlirnint in lcmeiul unor altor dispozilii legale). iar analogia nu reprezinti decdt

o nretodi de interpret0re;i dc aplicare a dreptului. care opereaz[ atunci cdnd pcntru o anumite

situalie.iuridicd nu cxistir norrne iuridice civile care se o reglementeze. putand 1i invocatd pentru a

indica utilitatca tirlosirii Lrnui rationament juridic identic. insd nu qi pentru a-l irnpune.

V. PunctLrl tlc vcdcre al pa(ilor cu privire la dezlegarea problemei de drcpt:

l.Reclarlantul nu a crprimat un punct de vcdere in termenul acordat in acest sens. insd din

rnotivarea acliunii fi a apelulLri se desprinde idcea ci sporul in disculie ar lrebui sd se acorde

inceprind cu lll.0l.2{)ltt. data inlrlrii in vigoare a tlc 34/2018. indil'ercnt de data intocmirii

huleiinului cle deterrninarc plin cxpenizarea locurilor de munc6 sau de data la care salariile de

bazlt. soldele de l'unclie/salariile de firnclie. indemnizaliile de incadrare devin egale sau mai mari

decit cele stabilitc potrivit lcgii pentru anul 2022. ca urmare a majordrilor salariale reglementate

2. l'aratul nu a cxprimat un punct de vedere in termenul acordat in acest sens'

lV. Punctul tle vcdcre ntotival al completului deiudccatd

-+
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Curtea re(ine ci dreptu rile salarialc ale reclamantului incepind cu data tlc I I .0 I .20 I lt sunt

cele previzute de Legea nr. 153/2017. intrucdt. potrivit art. I din aceasta lcge. incepdntl cu data
intrarii in vigoare a aceslci legi. 01.07.2017. drc'pturile salarialc alc personalului din scctorul
bugetar plitit din bugetul gcneral consolidat al statului. sunt ;i rimdn. in nrod cxclusiv. cclc
prevazute in lege.

in cuprinsul art. 23 din [-egea nr. l53l2O17 se prevede ci locuri]e de nrLrnci 5i catcgoriilc
de personal. precum $i merimea concreta a sporului pentru condilii de nrunci previizut in ancsele
nr. I - VIII qi condiliile de acordare a acestuia se stabilesc. in cel nrLrlt 60 de'zilc de la publicarca
prezentei legi in Monitorul Oflcial al Rom6niei, Partea I. prin rcgu lanrent-cad ru clatrorat tlc ciitrc
llecare dintre ministerele coordonaloarc alt: celor 6 domenii dc aclivilate bugctrri. irr uplicarea
accstui text legal a fost adoplata HG 34/2018. carc re_qlementeazi stabilirca locurilorde rnuneal. ir

cateSoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condilii de rnunca. prccunl :\i ir

conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din l'amilia ocupalionalit dc lirnclii hLrgctarc

"inv5{dmdnt". categorie din care face parte Ei reclamantele.
Potrivit dispozitiilor art.2 din llC.1.1/2018. sporul penlru condilii dc munca prc\iirut in

prezentul regulament se acordi. pe baza buletinelor de deterrrrinarc sau. dupii caz. cxpcrtizarc..
emise de c6tre autoritdtile abilitate in acest sens. pentru timpul cfcctiv lucrat ## locurilc de rnuncri

respective. in procent de pdni la l5% aplicat la salariul dc bazi. cu incadrarca in surncle prcvallrte
penlru cheltuieli salariale din bugetul dc venituri qi cheltuieliaprohat.

Curtea reline insE cd prc.vederile l-egii nr. 15312017 se aplicir ctapizat. potrivit disp. alt. 3tl

alin. I din lege. anexele la lcgc. inclusiv Ancxa l, gi hotir6rile dc guvcrn cnrisc in tcrrciul art. 2-l

din Legea nr. 153/2017. inclusiv []G 3412018- reglementdnd drcpturile salarialc din anul 2012.
Astfel. potrivit art. -18 alin.2 lit. a din lege. pentru perioada 01.07.1017 - l l .l2.l0l7 se

menlin in platd. la nivelul acordat pentru luna iunie'2017. cuantunrul brut al salariilor dc baza.

soldelor de f'unclie/salariilor de f'unclie 5i indemnizaliilor de incadrare. prccum 5i cuantunrul
sporurilor. indemn iza{iilor. compensaliilor. primelor 5i al celorlalte clemcntc alc sistemului de

salarizare care I'ac parte. potrivit legii. din salariul brut lunar. indcmniza(ia brutir de incadrarc. solda

lunard de carc beneficiazi personalul platit din fonduri publice. in nrltsura in curc pcrsonalul ocupii
aceeagi funclie qi iEi destl;;oari activitatea in aceleaqi condilii. [)e la mcnlinerea in platal a

drepturilor salariale la nivelul acordal in luna iunie 2017. legea prcvcde si cxccp(ii. insi accsteir nu

r izcazi l'amilia ocupalionali dc lunclii hugctare invilinrint.
Conform an. 38 alin.3 din Legea nr. l5l/2017. pentru perioada 01.01.1018 - -.il.ll.l0l13.

cuantumul brut al salariilor de bazi. soldelor de tLnclie/salariilor de lunclic. indemnizaliilor dc

incadrare. precum qi cuantumul brut al sporurilor. indernnizaliilor. conrpensaliilor. prirnelor.
prerniilor gi al celorlalte elcmente ale sistemului de salarizare carc l'ac partc. potrivit lcgii. dirr
salariul lunar brut. indemnizatia bruti de incadrare. solda lunarirlsalariul lunar dc care bcncllciazii
pcrsonalul pl5tit din fonduri publice se nra.joreazi cu 25% l'a(al dc nivc-lul acordat pcntru luna

dcccrrbrie 201 7. flrd a depd:;i limita prevtrzutA la art. 25. in mdsura in care personalul rcspcctiv isi
destiqoar5 activitatea in aceleaqi condilii. Totodatd. pentnr personalul didactic din
un ititile/inslilu(iile de invAtamant preunivcrsitar 5i universitar dc stat. inclusiv unitililc concxc.
inccpdnd cu I martie 2018, cuantumul hrutal salariilorde bazl. prccLrm qi cuantumul sporurikrr.
indernn izaliilor. compensaliilor. primelor. premiilor ;i al celorlaltc elenren(c ale sistcrrulLri de
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salarizare carc lirc parte. potrivit legii. din salariul brul. sc Inajoreazi cu 20% I'atI de n ivelu I acordat

pcrrtru luna ltbruaric 20ltt. cu rcspectarea prevederilor alin. (6).

l)rin urnrarc. rapotlat la aceste dispozilii legalc. instanta constati ca sporul solicitat in baza

ll(i nr. 34/10ltl nLr se acordir pentru perioada 01.01.2018 - 31.12.2018. intrucdt in aceastl

pcrioadd dreptLrrile salariale sc calculeazi gi se achitl prin raportare la drepturile salariale cuvenite

in luna dcccrlhric l017.
I)entru perioada 2019 2022. an. -18 alin.4 din l.egea nr. 153/2017 prevede. de ascmenea.

ntllorilri alc sulariilor dc baza. soldclor de lunclie/salariilor de l'unctie. indemnizaliilor de

incadlarc. lh'ii a nrai plcvcdca;i majorarea cuantumului brut al sporurilor, indenrn izaliilor.

corn pcnsatiilor. printekrr. prcnriilor qi al cclorlalte elenrente ale sistemului de salarizare care t'ac

partt'. potrivit legii. din salariul lunar brut insl. potrivit art. 34 din OUG nr.l l412018. incepAnd

cu I ianuarie 1019. cuanrumul sporurilor. indemn izaliilor. compensaliilor. prirnelor gi al celorlalte

clenlcnte ab sistcnrului de salarizare care f'ac par1e. potrivit legii, din salariul brut lunar. solda

lunari-r tle care bcnellciazi personalul plitit din fbnduri publice. sc men[ine cel mult la nivelul

cuantLrrnului ac()rdat pentrlt luna decembrie 2018. in ntdsura in care personalul ocupd acccaSi

lirnclic 5i i5i deslirloari acti!italea in acclea5i condilii.
Potrivit ar.t -1.1 al Ordonanlei dc urgenl6 a Guvcrnului nr. I l41201 8. in t'trrma modilicata

prin Ordonanla tlc urgenli a (iuvernului nr. l/2020 privind unele rnisuri fiscal-bugetare $i pentru

nrotlilicarca 5i conrplctarca [rn()racle normative. publicatl in Monitorul Of icial al Rom6nici. Partea

l. nr. I I din 9 ianuaric 2010. "(2) inceptind cu luna ianuaric 2020. cuantumul sporurilor.

indcnrnizaliilor. conr pensaliilor. primelor gi al celorlalte e lemente alc sistemului de salarizare care

lac partc. potrivit lcgii. din salariul brut lunar. solda lunard de care beneflciaztr personalul pldtit

din lirntluri publicc se rnenlinc cel mult la nivelul cuantunrului acordat pentru luna deccmbrie

1019. in nlAsura in care personalul ocupi aceeagi lunclie qi iqi dcstigoara activilatea in aceleaqi

conclil ii. "

I)orrivir arr I alin I ,si 3 din Otl(i t'r. 22612020.. ( l) Prin derogare de la prevederile art.

-ltt alin. (.1) $i (.11)lir. c) din l.cgea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din

lirnduri publicc. cLr tnodiljcarilt-:;i complctirile ulterioare. in anul 2021. inccpind cu data dc I

ianuarie. cuantgltgl brur al salariilor de bazllsoldelor de lunclie/salariilor de

luncl ic/intlem n iza[iilor tle incadrare lunarl de care benelic iazi personalu I plitit d in tbnduri publice

sc nlct]tit]c la accla;;i nivcl cu cel ce se acorda pentru luna deccmbrie 2020 in mlsura in care

pcrsonalul ocupa aceeagi lirnclie gi iqi clcsfi;oara activitatea in acclcaSi condilii. tl)in antrl 201l.

inccplind cu luna ianuaric. cuantumul sporurilor. indernnizaliilor. compensaliilor. primelor;i al

celorlalte elcmctttc ale sistcnrului de salarizare care I'ac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar'

solda lunari dc carc bcneliciazi personalul platit din lirnduri publice se menlinc cel mult la nivelul

cuantumului acordat pentru lurra decembrie 2020. in mesura in care personalul ocupa acel'a$i

lirnclic;i i5i dcslirSouri activitatca in acclcaqi condilii"'

l)rept urmare. perrtnr anul 2019.2020 5i 2021. sporurilc dc care trebuie si benellcieze

rcclarrran(ul sunt cclc de care a beneliciat in luna decembrie 2018 ori. astlal cum s-a precizat

antcrior. sporurilc din luna dccembric 2018 nu cuprindeau r;i sporul solicitat in baza tlG

nr.l4i 201 8.

I)rinurmare.nUsepoateapreciaciceeacesetnajoreazdproccntualinperioadadeaplicare
a arr. i8 alin. (.1). rcspectiv #### # ####. este exclusiv salariul de bazd preexistcnl intrerii in vigoare
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a legii 9i cd pentru celelalte elemente salariale se aplica dispozilia anexci nr. VIII cap. ll lir. A
sec[iunea Il pct.6 subpct.6.2 lit. a) pct. I din l-egea-cadru nr. 153/]017 la accst salariu dc baza.

intrucdt prin legile anuale de salarizare nivelul sporurilor s-a raponat la anul prccedent.
Sporul pentru condilii de munce vlt5mitoare/pericu loasc astl'el cutn ostc reglenlcntat de

l-egea-cadru nr. 153/2017. se acordi doar personalului care bcrrellciazi dc un salariu calcLrlat
potrivit dispoziliilor acestei legi, neavdnd o autonomic proprie care sii ii perrnitir o aplicarc directa

$i nemijlocita in baza art. 23. fhri o coroborare a acestui text de legc cu cel al art. 38.
Astt'cl. pe de o parte. pentru pcrsoanele care. dupd lianuarie20l8.princrestercasalariulLri

dc bazi. au a.juns la limita valoricl prevdzuta de grila anului 2012. li sc \'or rccuuoa$tc in totalitatc
drepturile reglementate de Legea nr. 153/2017. inclusiv sporul dc l5'n. irr sclrimh. restul
personalului nu va beneficia de acest spor deciit de la data la care salariilc dc bazh. soldelc dc
I'unclie/salariile de funclie. indemnizaliile de incadrare devin egalc saLr nrai nrari decit ccle stahilite
potrivit legii pentru anul 2022. ca urmare a majordrilor salarialc reglcmentate.

Prin urmare, c6td vreme nu sc llce dovada ci salarialii au a.juns la nivelul cle salarizarc
stabilit potrivit legii pentru anul 2022. ca urmare a majordrilor salarialc reulcnrcntatL-. accltia nu

pot beneficia de sporurile reglemcntate in Anexe. ci modalitatea de stabilire a salariilor dc hazii 5i

a cclorlalte elemente ale salarizlrii. inclusiv a sporurilor. este datd dc dispoziliile an. 38 privind
aplicarea etapizata a legii.

in plus. nu poate fi omis faptul ci sporul este determinat de spccillcul condiliilor dc nrLrrrea.

iar aceasta impune recunoagterea dreptului pretins de la data la care s-au conslatat consecinlelc pe

care conditiile de munctr le pot avea asupra sandtatii salaria(ilor care prestcazi nruncir in condiliile
relinute prin buletinele de expertizare a locurilor de munci.

Curtea subliniaza cA pentru a obline acest spor. era neccsar ca reclaman(ul sI dovedeascii
qi indeplinirea urmAtoarelor conditii: (i) si existc urr regu lamcnt-cadru claborat de catrc llecurc
dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetari prin care sil se prevadii
locurilc de munci ;i categoriile dt: personal. precLrm 5i mdrimea concrcta a sporului pcntru condilii
dc munci. a5a cum prevede expres arl. 23 din Legea 153/2017: (ii) reclarnantul si-r li lucrat #/l
condiliile de munci previzute de rcgu lamentul-cadru alrterior nrenlionat. aspect dovcdit dc
buletinele de deternrinare sau. dupa caz. expenizare. emisc de citrc autoritilile ahilitatc in acest

sens. a$a cum prevede arl. 2 din Regu lamenlu l-cadru privind stahilirea locLrrilor de rluncir. a

categoriilor de personal. a rnirirnii concrete a sporului pentru condilii dc munci. precunr 5i u

condiliilor de acordare a acestuia pentru personalul din l'amilia ocupalionala dc tunclii bugctarc
"invdf5mrint" din 31.01.2018. qi si fie nominalizat ca benetlciirr al sporLrlui in conlormitatc cLr

dispoziliile art. 5 din acela5i Regulament.
Prin urmare. sporul prevAzul de'lege se poate acorda doar dacri sunt indcplinitc curnulativ

accste doua condi(ii:
- de la data emiterii buletinelor de deternrinare sau. dupir ca,/. expclti/arc. cnrisr'tlc cirtre

autoritetile abililate in acest sens. daci salariilc de baza. soldcle dc funcliclsalariilc dc lirnclic.
indemnizaliile de incadrare devin egale sau mai mari decAt cele stabilite potrivit l.egii nr. l5-ji20l7
pentru anul 2022. ca urmarc a rnajorarilor salariale reglementate. antcrior cnritorii huletinclor de

detcrm in are/experl izare

- de la de la data la care salariile dc bazii. soldelc de lirnclie/salariilc de lirnclic.
indemnizaliile de incadrare devin egalc sau mai rnari decit celc stabilite potrivit legii pentru arrul
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2021. ca urntare a rnajoriirilor salarialc rcglcmentate. daca data emiterii buletinelor dc determinare

sau. tlupri caz. crpcrtizi:rc. cnrisc de citre autorilalile abilitate in acest sens este anterioara datei la

crre s-a atins nivclul tlc salarizarc alercnt anului 2022.

l'liN'l tlU A('lrS Itr l\lo'l lVE
iN Nt twtt,t-t, t.t't;tt
I) IS I'I.IN I::

in renrciul disp. arr. I din OU(i nr. (r2l1024 dispunc sesizarca Inaltci ('ur1i dc Casalic 1i

.lLrst il ic - ( ont pletLrl pcntru dczlegarca u nor chestiurt i dc drept. in vederca prtuunfIrii unei hotlriri
prcalabile cLr privirc la interprctarca dispoziliilor art. 23 coroborat cu art. li din Anexa I Cap. I lit.
Ii tlin l.egca nr. l5i,'2017. raportat la dispoziliile llG nr.34/2018. respectiv daci personalul

didactic. auriliar tlidactic si nedidactic hencliciaz[ de sporul pentrtr condilii de munci

v,rtiinl itoa re/ peric u loasc. astli'l cunl estc reglcmcntat de l-cgea-cadru nr. 153/2017. de la data la

carc salariilc tlc bazii. soldclc de lirnclie/salariile dc f'unc1ie. inderlnizaliile de incadrare devin egale

srLr rlai ntari tlecirt cclc stabilitc potrivit legii pentru anul 2022. ca unuare a majordrilor salariale

rL'slenlcntatc. sau dc la data de 01.01.2018. dala intririiin vigoare a Lcgii 153/2017.

I)e ascrncnca. daca in inlcrpretarea dispozitiilor art. 23 din Lcgea nr. 15312017 raportat la

irn. I din ll(i nr..1.ll20lll sporul pentru condilii dc muncA vltamitoarc/pericu loase se acordi de la

tlata cmitct.ii bulctinelor de detcrminare sau. dupd caz. cxpertizare. emisc de catre autoritalile

ahilitatc in ilcest srjils sau tlc la data intrArii in vigoarc a l.egii 153/2018/data la care salariile de

haz1. soltlelc de lirnclic/salariilc dc f'unc1ie. indernnizaliile de incadrare dcvin egale sau nrai m:rri

tlcciit ccle stabilitc potrivit legii pcntru anul 2022. ca urmarc a ma.ioritrilor salariale reglementatc.

l)ispune suspcndnrca.iudecalii in terneiul art. 520 alin.2 (.od procodura civili'
inaintcazir prsrcltta incheiere. inso{itI cercrea de chemare in iudecata. hotirriri

jLrdccirtorcsti pi opin iilc parlilor.

I)rorrurrlatii prin puncrea soluliei la dispozilia pirrlilor de cdtre grelh instanlei astlzi.

Ott. 10.2024. la ('urtea dc Apel l)itegti - Seclia I civili.

I)rei;cd inte.
##H### ###H#### ####

Judr:cltor.
d## H####fl

( ircllcr.
####### #f#####

I ch/red ### ## #### ## t I l). 10.202.4

ll


