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Pe rol fiind judecarea cauzei privind pe reclamantul

Gorj in numele $i pentru membrii de sindicat
in contradictoriu cu parata
.avand ca obiect pretentii.

[.a apelul nominal facut in sedinta publica a raspuns pentru reclamanti. reprezentant
legal in calitate de presedinte de sindicat. conform imputernicirii pe care o
depune la dosarul cauzei. lipsind reprezentantul paratei.

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta care invedercaza instantei ca
prezenta cauza are ca obiect pretentii, stadiul procesual fond. se afla la primul termen de
judecata, precum si faptul ca parata a depus intampinare. iar la data de 13 iunie 2024 a depus
un set de nscrisuri. la solicitarea instan{ei. De asemenea. nvedereaza c¢a la data de 06
septembrie 2024, parita a depus note de sedinta.

Fiind primul termen de judecata la care partile sunt legal citate si pot pune concluzii.
instanfa pune in discutie verificarea competentel. potrivit dispozitiilor art. 131 alin. (1) Cod de
procedura civila.

Reprezentantul reclamantilor apreciazda c¢a Tribunalul Gorj - Sectia de Conflicte de
Munca si Asigurari Sociale este competenta sa judece prezenta cauza.

Tribunalul, procedand la verificarea competentei. potrivit dispozititlor art.131 alin.(l)
din Codul de procedura civila, a apreciat ca este competentd general. material si
teritorial sa judece cauza de fata, in temeiul dispozitiilor art. 269 alin. (1) si (2) din Codul
Muncii.

Tribunalul pune in discutie estimarea duratei cercetarii procesului.

Reprezentantul reclamantilor invedercaza ca lasd la aprecierea instanfei estimarca
duratei procesului.

Tribunalul, in baza art. 238 alin.(1) Cod procedura civila. estimeazi durata cercetarii
procesului la 8 luni.

Tribunalul acorda cuvantul asupra probatoriului.

Reprezentantul reclamantilor solicitd incuviintarea probei cu inscrisuri.

In temeiul art.258 alin. 1 Cod procedura civila raportat la art.255 alin. 1 Cod proceduri
civila, instanta incuviinteaza pentru par{i proba cu inscrisuri. apreciind ca este admisibila si
concludenta pentru solutionarea cauzei.

In raport de obiectul actiunii dedusa judecatii. instanta pune in discutie. din oficiu.
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie. in baza art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024. in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarca unci chestiuni de drept
incidenta in cauza, respectiv, daca dispozitiile art. 34 din OUG nr. 114/2018. art. [ alin. 12 din
OUG nr. 1/2020, art. | alin. 3 din OUG nr. 226/2020. art. I alin. 5 din OUG nr. 130/2021. art. |



alin. 5 din OUG nr. 168/2022, art. 11 din OUG nr. 115/2023 produc efecte si in ceea ce
priveste sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa Il la Legea nr. 153/2017 acordat
angajatilor . _ _in conditiile in
care au ajuns la nivelul maxim al salariului de baza prevazut in anexa la Legea nr. 153/2017
pentru anul 2022 sau dacd sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa Il la Legea nr.
153/2017. acordat angajatilor

s¢ calculeaza prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazd din luna
respectivi. in conformitate cu dispozitiile art. 11 din HG nr. 153/2018. de la data la care
salariile de baza devin egale sau mai mari decit cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022,
ca urmare a majorarilor salariale reglementate.

Reprezentantul reclamantilor. avand cuvantul, aratd ca lasa la aprecicrea instanei cele
dispuse de instanta.

Fala de aceste considerente. instanta pune in discutie, in temeiul art. 520 alin. 2 Cod
procedura civila. suspendarea judecdrii cauzei pana la pronuntarea hotardrii prealabile pentru
dezlegarea chestiunii de drept.

Reprezentantul reclamantilor. avand cuvantul. aratd ca lasa la aprecierea instaniei
masura suspendarii.

['ribunalul ramane in pronuntare pe sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justiie si pe
suspendarea judecarii cauzel.

TRIBUNALUL

I. Expunerea succinta a procesului:

Prin actiunca inregistrata pe rolul Tribunalului Gorj - Sectia Conflicte de Munca si
Asigurari Sociale la data de 07 mai 2024, sub nr. 95/2024, reclamantul

in numele si pentru membrii de sindicat
a
chemat in judecata parata
solicitand ca prin sentinta ce se va pronunta. si se dispuna:

- obligarea paratei _
s calculeze si sa plateasca fiecarui reclamant sumele de bani. reprezentand diferentele dintre
drepturile salariale cuvenite si cele incasate efectiv in perioada 01.01.2023 si pana la data
pronun{arii sentin{ei., prin calcularea sporului pentru conditii de munca raportat la salariul de
baza. prevazute in Anexa Il a Legii nr. 153/2017:

- actualizarea sumelor cu indicele de inflajie pana la data efectiva a plagii si plata
dobanzii legale aferente acestor drepturi banesti:

Au precizat reclamantii ¢d prezenta cererc este scutita de la plata taxei judiciare de
timbru.

In motivare. reclamantii au aratat ¢a. in fapt, au formulat prezenta cerere in numele si
pentru membrii de sindicat. mentionati in anexe. care au solicitat conducerii sindicatului
efectuarca  demersurilor necesare pentru  obtinerea drepturilor  legale. imputernicind
reprezentantul legal al sindicatului in acest sens.

Au precizal ¢d membrii de sindicat sunt personal contractual. aflati in raporturi de
serviciu cu parata, care isi desfagoara activitatea in cadrul institutici parate avand functii de:
educatori. asistenti medicali. infirmiere, paznici, etc., incadrandu-se in categoria de ..personal
platit din fonduri publice™, conform Legii nr. 153/2017.

Reclamantii beneficiaza de spor pentru conditiile de munca prevazute in regulamentul
de sporuri - cel aprobat prin Ordinul nr. 574/2010 precum si prin cel aprobat prin H.G nr.
153/2018.




Prin Legea nr. 330/2009, Legea nr. 284/2010 si Legea nr. 153/2017 in notiunea de¢
~salariu de baza”, au fost incluse salariul de incadrare si celelalte sporuri (de vechime.
preventie, etc.) ramanand in afara salariului de baza sporul pentru conditii de munca. Aceste
elemente care compun salariul de baza au ramas neschimbate.

Parata in mod gresit si cu incilcarea dispozitiilor legale. a procedat la calcularea
drepturilor salariale prin raportarea sporului pentru conditii de munca la salariul de incadrare
din 2017 $1 nu la cel de baza cum in mod normal ar fi fost corect.

Art.14 alin(1) din Regulamentul aprobat de Ordinul nr. 574/2010 prevede:
.cuantumul sporului se stabileste prin aplicare cotei procentuale asupra salariului de baza in
luna respectiva. corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in
regulament™.

In toate anexele din Regulamentul aprobat prin H.G nr. 153/2018 este prevazut ¢i
sporurile pentru condi{ii de munca se raporteaza la salariul de baza.

Marirea concreta a sporurilor pentru conditii de munca pe fiecare centru a fost
negociat prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Practica judiciara - hotarari ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie si ale instantelor de
control judiciar superioare instantei la care s-a ridicat problema (pentru problemele ridicate de
catre judecatorii si tribunale) si pe orizontala - ale altor instante de acelasi grad. cu indicarca
solutiilor instantelor de control judiciar si evidentierea unei eventuale practici neunitare la
nivel national: indicare instantd/denumire hotarare (sentintd/decizie. incheiere) numar/an,
numar dosar. abstract si extras relevant: decizia civila nr. 2170/15.04.2021, pronuntata in

dosarul nr. /3/2020: decizia civila nr. 2171/15.04.2021. pronuntatd in dosarul nr.
/3/2020: decizia civila nr. 1339/10.03.2021, pronuntata in dosarul nr. 3/2020:
decizia civila nr. 156/18.01.2021. pronuntata in dosarul nr. /3/2020.

Solutii juridice posibile cu argumente in sustinerea fiecareia (fiecare solutie va fi
numerotata si va fi urmata de argumentele care o sus{in si cu exprimarea eventualelor rezerve
cu privire la acea interpretare):

Intr-o prima opinie s-a apreciat ¢a majorarile salariului de baza. respectiv sporurile
prevazute in anexele la lege nu vor fi acordate decat in momentul in care salariile de baza vor
fi stabilite conform anexelor. adica in momentul in care se vor aplica salariile de baza stabilite
pentru anul 2022.

in primul rind. de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 133/2017 se¢ observa o
modificare a naturii juridice a acestor elemente salariale (crestere pentru gradatie de merit si
majorare pentru dirigentie); astfel. in timp ce. conform legislatiei anterioare acestea
reprezentau spor. respectiv indemnizatie. in Legea nr.153/2017 sunt reglementate drept
majordri si cresteri ale salariului de baza. Diferenta de natura juridica a fost evidentiata in
Decizia nr. 7/2021 a ICCJ - Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept.

Aceasta modificare a naturii juridice devine aplicabila numai in momentul in care
drepturile salariale se stabilesc conform anexelor la Legea nr. 153/2017. respectiv in anul
2022 sau dupa 01.01.2018. cand salariul de baza atinge nivelul celui din anul 2022, potrivit
art. 38 alin. (6).

Din considerentele deciziilor Inaltei Curti de Casatic si Justific pronuntate in
interpretarea Legii nr. 153/2017 rezulta ca majorarile salariului de baza. respectiv sporurile
prevazute in anexele la lege nu vor fi acordate decat in momentul in care salariile de bazi vor
fi stabilite conform anexelor (cu alte cuvinte. se vor aplica salariile de baza stabilite pentru
anul 2022). Anterior acestui moment, majorarile (nu si sporurile) vor fi acordate in baza art.
38. respectiv prin aplicarea acestora la salariul de baza din anul 2022, din care se scade
salariul de baza aferent lunii decembrie 2018.

Decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie:
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- Decizia nr. 82/26.11.2018. publicata in Monitorul Oficial nr. 130/19.02.2019, prin
care s-a admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia contencios administrativ si
fiscal in Dosarul nr. 7568/99/2017. in vederea pronuntarii unei hotdarari prealabile i, in
interpretarea dispozitiilor Notei 2 lit. ¢) pet. 11 lit. A, cap. I din anexa nr. VIII a Legii-cadru nr.
153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1).alin. (2) lit. a). alin. (3) lit. a), alin. (4) i
(6) din actul normativ anterior mentionat, stabileste ca:

- majorarca salariului de bazi, de 15% pentru complexitatea muncii, nu se acordd
pentru perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2017 si pentru anul 2018:

- pentru perioada 2019-2022. aceastd majorare se acorda in conditiile stabilite la art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017:

-prin exceplie. aceastd majorare se acorda incepand cu ianuarie 2018 sau cu data de la
care salariile de baza. soldele de functie/salariile de functie. indemnizatiile de incadrare devin
mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale
reglementate.

- Decizia nr. 27/26.10.2020 publicata in Monitorul Oficial nr. 71/22.01.2021. prin care
s-a admis recursul in interesul legii formulat de Avocatul Poporului si. in consecingd.
stabileste ¢a; .in interpretarea si aplicarea unitard a dispozitiilor anexei nr. VI cap. 11 lit. A
sectiunea Il pet. 6 subpet. 6.2 lit. a) pet. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 in corelare cu
prevederile art. 38 alin. (3). alin. (4) si alin. (6) din acelasi act normativ. personalul din
institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranfa alimentelor care este incadrat sl isl
desfasoara activitatea in specialitatea functiilor specifice previzute in anexa beneficiaza de
sporul pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase. astfel cum este reglementat de
Legea-cadru nr. 153/2017. de la data la care salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functic. indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari decit cele stabilite potrivit legii
pentru anul 2022, ¢a urmare a majorarilor salariale reglementate.”

Ftapa finald a aplicarii in totalitate a Legii nr. 153/2017 (etapa a IV-a) 0 reprezinti
anul 2023. cand. dupa 13 ani de stabilire empiricd a salariului/indemnizaiei de baza, se trece
la calcularea salariilor de bazi. a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor
de incadrare. stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I - VII cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in platd in vigoare. in conformitate cu art. 12 alin. (2) din
legea nr. 153/2017. etapa cand cuantumul sporurilor/indemnizatiilor calculate la vechiul
salariu de bazd isi va inceta de drept aplicabilitatea, motivat de faptul ¢i nu va mai subzista
baza de calcul la care au fost calculate.

Reclamantii au considerat ca prevederi cuprinse in Anexa Il la lege si care, la data
claborarii legii. s¢ preconiza intrarea lor in vigoare la finalizarca ctapelor tranzitorii de
aplicare a legii-cadru - previzute explicit la capitolul .Aplicarea legii” - art. 38, in concret -
incepand cu data de 1 ianuarie 2023 - asa cum de alttel este precizat si la art. 12 din lege:

Art. 12 - (1) Salariile de baza. soldele de functie/salariile de functie. soldele de
grad/salariile gradului profesional  detinut. gradatiile. soldele de comandd/salariile de
comanda. indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel incat. impreuna cu celelalte elemente ale sistemului
de salarizare. sa se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat. bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal,
in vederea realizarii obiectivelor. programelor si proiectelor stabilite.”

Situatia dedusa judecitii este similara situatiei ce a stat la baza Deciziei nr. 27/2020 a
inaltei Curti de Casatie si Justitie. unde problema era aplicarea aceluiasi spor in cazul
personalului din institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor. motiv
pentru care. in baza principiului cgalitatii de tratament. au considerat ¢a se¢ va aplica acecasl
solutie si in situatia personalului din asistenta sociala si protectia copilului. fiind incident

acelasi text de lege.
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Astfel, pe de o parte. persoanelor care. dupa 1 ianuarie 2018, prin cresterea salariului
de baza. au ajuns la limita valorica prevazuta de grila anului 2022, li se vor recunoaste in
totalitate drepturile reglementate de Legea nr. 153/2017. inclusiv sporul de conditii de munca.
In schimb, restul personalului nu va beneficia de acest spor decit de la data la care salariile de
baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai
mari cu cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale
reglementate.

Avand in vedere toate cele expuse mai sus, reclamantii au considerat ¢d sunt
indreptatiti sa formuleze prezenta actiune, solicitand obligarea parétei sa calculeze si sa
plateasca fiecarui reclamant sumele de bani reprezentand diferentele dintre drepturile salariale
cuvenite si cele incasate efectiv in perioada 01.01.2023 si pana la data pronuntarii sentintei.
prin calcularea sporului pentru conditii de munca raportat la salariul de baza. prevazute in
Anexa Il a Legii nr. 153/2017.

In drept. cererea a fost intemeiatd pe Legea nr.153/2017: Regulamentele de sporuri
aprobate prin Ordinul nr. 153/2018: Codul muncii: Contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

Parata ) « formulat
intampinare in cauza, solicitand instantei ca, pentru fondul cauzei. referitor la probe, sa 1a act
¢d parata verificand calitatea de salariat in sistemul de asistenta sociala

din structura sa a reclumantilor le recunoaste acestora. in mod explicit. calitatea de salariat/a
in cadrul sistemului de asistentd sociala pe care il coordoneaza. Astfel, nu a considerat ca mai
este necesar sa depund contractul individual de munca si fisa postului. Contractul individual
de munca si fisa postului ar fi concludente. pertinente si utile cauzei doar in situatia in care nu
ar recunoaste ¢a ar f1 angajatii acesteia.

Pe fond. parata a solicitat respingerea actiunii ca netemeinica si
nelegala pentru urmatoarele motive:
In fapt, reclamanta a sustinut faptul ca in mod gresit. a procedat la

calcularea drepturilor salariale prin raportarea sporului pentru conditit de munca la salariul de
incadrare din 2017, si nu la cel de baza cum in mod normal ar f1 fost corect.

Insd, pardta a ardtat ci la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul institutici
dupad promulgarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. au fost aplicate urmatoarele acte normative:

- incepand cu | ianuarie 2024, cuantumul sporurilor. indemnizatiilor. compensatiilor.
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din
salariul brut lunar, solda lunarda de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
(inclusiv personalul D.G.A.S.P.C. a céaror salarii sunt previzute in Legea cadru nr. 153/2017.
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare) se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023,
conform art. I al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald. combaterca
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- incepand cu 1 ianuarie 2023, cuantumul sporurilor. indemnizatiilor. compensatiilor.
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii. din
salariul brut lunar. solda lunarda de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
(inclusiv personalul D.G.A.S.P.C. a caror salarii sunt prevazute in Legea cadru 153/2017.,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile i completarile
ulterioare) se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022,
conform art. I alin (5) al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind unele



masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene. precum $i pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

- incepand cu 1 ianuarie 2022, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor.
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din
salariul brut lunar. solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
(inclusiv personalul D.G.A.S.P.C. a caror salarii sunt prevazute in Legea cadru nr. 133/2017.
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile §i completarile
ulterioare) se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,
conform art. I alin. (5) al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative,

- incepand cu 1 ianuarie 2021, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor. compensatiilor.
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar. solda lunara de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice
(inclusiv personalul D.G.A.S.P.C.-Gorj a caror salarii sunt prevazute in Legea cadru nr.
153/2017. privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile §i
completarile ulterioare) se mengine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2020 conform art. 1. alin.(12) al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
si art.34 al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare. modificarea si completarea
unor acle normative $i prorogarea unor termene,

-incepand cu 1 ianuarie 2020. cuantumul sporurilor, indemnizatiilor. compensatiilor.
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii. din
salariul brut lunar. solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
(inclusiv personalul D.G.A.S.P.C. a ciror salarii sunt prevdzute in Legea cadru 153/2017.
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare) se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019
conform art.34 al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarca i completarea unor acte normative. art L. alin.(12) si
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene.,

- incepand cu 1 ianuarie 2019. cuantumul sporurilor, indemnizatiilor. compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii. din
salariul brut lunar. solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
(inclusiv personalul D.G.A.S.P.C. a caror salarii sunt prevazute in Legea cadru 153/2017,
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare) se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018
conform art.34 al Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene,

- in anul 2018, sporurile la salariul de bazad acordate salariatilor  din cadrul

-1 fost stabilite conform Hotararii nr.28.04.2017 a
srivind acordarea sporurilor la salariul de bazi nentru unele categorii de personal din
cadrul ) _ iar, incepand cu
data de 01.03.2018. acestea au fost acordate in baza prevederilor Hotararii de Guvern
nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a
categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice. precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare ..Sanatate si asistenta sociala™. cu modificarile si completarile ulterioare.

A mai precizat parata ca .. " i-a solicitat, prin
adresa inregistrata la sediul cu nr. '08.01.2024. sa procedeze la plata
sporului la salariul de baza conform anexei I din Legea nr. 153/2017. spor ce trebuia acordat
de la inceputul anului 2023. Prin adresa nr. 25.01.2024. a primit raspunsul la

adresa amintita.

In drept. intampinarea a fost intemeiata pe art. I alin (5) al Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene.
precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative. art. Il al Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene:
art. 205 din Cod procedura civila.

In dovedire. parata a depus adresele nr. . din 08.01.2024 i nr. din 25.01.2024.

I1. Deliberand asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept incidenta in cauza, constata
urmatoarele:

1. Analiza admisibilitatii sesizarii

Tribunalul retine ca potrivit art. 2 alin (1) din OUG nr. 62/2024: . Daca in cursul
judecatii proceselor prevazute la art. 1. completul de judecata investit cu solutionarea cauzei
in prima instanid sau in calea de atac, verificand si constatand c¢a asupra unei chestiuni de
drept. de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte de
Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare. va solicita Inaltei Cur{i de Casatie si Justitie si pronunte o hotarare prin
care s se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata™,

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta: “Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se
completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila. republicata. cu
modificarile §i completarile ulterioare. precum si cu celelalte reglementari aplicabile in
materie”.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024. actul normativ s-a adoptat raportat la
necesitatea asigurdrii de urgenta a unei practici judiciare uniforme si unitare — care sa elimine
diferentierile in materia stabilirii/platii drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri
publice -, care isi rasfrange beneficiile atat pe planul infaptuirii justifiei in mod cgal si al
asigurdrii egalitatii in fata legii. cat si asupra raporturilor socio-economice (....) in
considerarea rolului constitutional al Inaltei Curti de Casatic si Justitie. consacrat prin art. 126
alin. (3) din Constitutia Romaniei. republicata. de asigurare a interpretarii si aplicarii unitare a
legii de catre toate instantele judecatoresti. (....) constatandu-s¢ existenta unui fenomen
generalizat si cu tendinte de permanentizare de practica judiciara neunitard la nivelul
instantelor judecdtoresti care soluioneaza procese privitoare la stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice. precum
g1 litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie si a altor prestatii de asigurari
sociale ale acestui personal. avand in atentie necesitatea identificarii unor remedii
procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare
in materia supusa reglementarii. dar, in acelasi timp. sa nu impieteze asupra bunei functioniri
a intregului sistem judiciar.

In aceste conditii. prin raportare la dispozitiile OUG nr. 62/2024 coroborat cu cele ale
art. 519 Cod proceduri civila. instanta apreciaza ¢ actiunea de fata se incadreaza in categoria
proceselor previzute la art. 1 din OUG nr. 62/2024, iar asupra chestiunii de drept de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat



sl aceasta nu a facut obiectul vreunui recurs in interesul legii in curs de solutionare. astfel ca
s¢ impune sesizarea instantei supreme in vederea pronuntarii unei hotarari prin care sa se dea
o rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

2. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Partile nu si-au exprimat parerea cu privire la dezlegarea problemei de drept.

3. Punctul de vedere al completului de judecata:

Pentru a evita o antepronuntare, in special in ipoteza in care sesizarea va fi respinsd ca
inadmisibila. tribunalul nu va formula un punct de vedere.

[1I. Fata de toate aceste considerente. in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din OUG nr.
62/2024. constatand ca sunt indeplinite conditiile prevdzute de acest act normativ. tribunalul
va dispune sesizarca Inaltei Curfi de Casatie §i Justitie in vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept incidenta in cauza:

Daca dispozitiile art. 34 din OUG nr. 114/2018. art. I alin. 12 din OUG nr. 1/2020. art.
I alin. 3 din OUG nr. 226/2020. art. I alin. 5 din OUG nr. 130/2021. art. I alin. 5 din OUG nr.
168/2022. art. 11 din OUG nr. 115/2023 produc efecte si in ceea ce priveste sporul pentru
conditii de munca prevazut in anexa Il la Legea nr. 153/2017 acordat angajatilor Directiei
generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, in conditiile in care au ajuns la
nivelul maxim al salariului de baza prevazut in anexa la Legea nr. 153/2017 pentru anul 2022
sau daca sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa Il la Legea nr. 153/2017. acordat
angajatilor se calculeaza
prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectivi. in conformitate
cu dispozitiile art. 11 din HG nr. 153/2018, de la data la care salariile de baza devin egale sau
mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale

reglementate.
in temeiul art. 520 alin. 2 Cod procedura civila va suspenda judecata cauzei privind pe
reclamantul in numele si pentru membrii de sindicat

in contradictoriu cu parata
. pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii
de drept.

Potrivit art. 2 alin. 2 din OUG nr. 62/2024. odata cu comunicarea catre Inalta Curte de
Casatie si Justitic. prezenta incheiere se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei Conflicte de
Muncii si Asigurari Sociale din cadrul Tribunalului Gorj si se va transmite prin posta
clectronica tuturor celorlalte instante judecdtoresti competente sd solutioneze. in prima
instantd sau in cale de atac. procese in aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024. sesizeazd Inalta Curte de Casatie si
Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de
drept incidentd in cauza. respectiv:

Daca dispozitiile art. 34 din OUG nr. 114/2018. art. | alin. 12 din OUG nr. 1/2020, art.
[ alin. 3 din OUG nr. 226/2020. art. [ alin. 5 din OUG nr. 130/2021, art. I alin. 5 din OUG nr.
168/2022. art. 11 din QUG nr. 115/2023 produc efecte si in ceea ce priveste sporul pentru
conditii de munca prevazut in anexa Il la Legea nr. 153/2017 acordat angajatilor

in conditiile in care au ajuns la
nivelul maxim al salariului de baza prevazut in anexa la Legea nr. 153/201 7 pentru anul 2022
sau daca sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa Il la Legea nr. 153/2017, acordat
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angajatilor . se calculeaza
prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva. in conformitate
cu dispozitiile art. 11 din HG nr. 153/2018. de la data la care salariile de baza devin egale sau
mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale
reglementate.

in temeiul art. 520 alin. 2 Cod procedura civila suspendd judecata cauzei privind pe

reclamantul in numele < pentru membrii de sindioat
avand sediul in . in

contradictoriu cu parita

avand sediul Tn pana la pronuntarca hotararii

prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Cu recurs pe toata perioada cét dureaza suspendarea cursului judecarii procesului. care
se va depune la Tribunalul Gorj.

Pronuntata. astazi. 01.10.2024. la Tribunalul Gorj, prin punerea solutiei la dispozitia
partilor de catre grefa instantei.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar.

Grefier.

Red.
Tehnored. . .. ..
ex./09.10.2024
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