ROMANIA
TRIBUNALUL DOL]J
SECTIA CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Dosar nr. ####/63/2023
_ INCHEIERE
Sedinta publici de la 04 Octombrie 2024

Completul compus din:

PRESEDINTE #######
Asistent judiciar ####
Asistent judiciar ####

Grefier Simona Daniela Belu

Pe rol judecarea cauzei asiguriri sociale privind pe contestatoarea #### si  intimata
CASA JUDETEANA DE PENSII ###, avand ca obiect contestatie decizie de pensionare.

La apelul nominal facut in sedinfa publicd au lipsit parile, contestatoarea fiind
reprezentata de avocat #4###.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier care invedereaza ca, prin compartimentul
registraturd. contestatoarea a depus la dosar o precizare a contestatiei, prin care arata ca infelege
sa conteste si decizia nr. #### din ## seplembrie #### emisi de intimata: totodata, invedereazi
laptul ca. deyi a fost citata in acest sens. intimata nu gi-a exprimat un punct de vedere cu privire
la sesizarea [CCJ pentru lamurirea urmatoarei chestiuni de drept: "daca perioada 01.04.2001-
20.08.2021 este incadrata ope legis in conditii 5pcualc de munca in temeiul dispozitiilor art.]
alin 1 din Legea 197/202} pentru modificarea si completarea Legii 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice. indiferent de conditiile in care a fost incadrata activitatea de fostul
angajator. conform legislaiei anterioare.” Totodata, contestatoarea a depus la dosar un punct
de vedere scris cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitic.

Avind in vedere precizarea la contestajie depusa de contestatoare, instanja apreciazi
necesard comunicarea acesteia citre intimatd, pentru a i se da posibilitatea formularii unei
intampinari la aceasta.

Tribunalul pune in discutic incidenta in cauza a dispoziiilor OUG 62/2024 cu privire
chestiunea de drept " daca perioada 01.04.2001-20.08.2021 este incadrata ope legis in conditii
speciale de muncd in temeiul dispozitiilor art.I alin 1 din Legea 197/2021 pentru modificarea si
completarea Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, indiferent de conditiile
in care a fost incadratd activitatea de fostul angajator. conform legislatiei anterioare” si
eventuala suspendare a cauzei piand la pronuntarea hotdrarii prealabile pentru dezlegarea
acesteia.

Av. #### pentru contestatoare, avand cuvantul, arata ca nu este de acord cu sesizarea
Inalter Curli de Casatie si Justitie. potrivit considerentelor aritate in notele scrise depuse la
dosar.

INSTANTA

1. Cererea de chemare in judecatd

Prin contestatia inregistratd la data de ##.##.#### pc rolul acestei instante de judecata
sub nr. ####, contestatoarea #####, in contradictoriu cu intimata Casa Judeteana de Pensii
#u##, a solicitat anularea deciziei nr. ##### din #### si obligarea intimatei la emiterea unei noi



decizii de pensie cu luarea in considerare a adeverintei nr. ### eliberata de #####. in care se
mentioneaza ca a desfisurat activitdfi din categoria celor cuprinse in art. 30 alineat | litera i din
l.egea 263/2010 modificatd si completata cu Legea nr.97/2021 in perioadele 01.03.1990-
09.11.1994. 27.07.1995-prezent si a adeveriniei nr. ### din 3.07.2023, eliberatd de ####. in
care se mentioneaza ca a desfisurat activitafi din categoria celor cuprinse in art. 30 alineat 1 lit.
L din Legea 263/2010 modificatd si completatd cu Legea nr.197/2021. in sensul asimilérii
perioadelor din adeveringe ca fiind desfagurate in conditii speciale de muncd. reducerea varstel
standard de pensionare cu 13 ani. precum si stabilirea cuantumului-pensiei raportat la stagiul
complet de cotizare de 25 de ani si nu 35 ani.

In fapt. aratd ¢ a formulat cerere privind acordarea pensiei pentru limitd de varsta
potrivit Legii nr.197/2001 r.ompletaia cu Legea nr. 74/2022. solicitind stabilirea pensiel
raportat la stagiul de cotizare de 25 ani si incadrarea in condifii spcualc potrivit art. 30 alin. |
lit. i din Legea 263/2010 si reducerea vérstei standard de pensionare cu 13 ani. potrivit
adeverintei nr. #### eliberata de #### si #### eliberata de #### in care se menfioneazi ca a
desfisurat activittii din categoria celor cuprinse in art.30 alineat 1 litera i din Legea 263/2010
modificatd si completatd cu Legea nr.197/2021.

Prin decizia nr. #£## din #### emisa de Casa Judeteana de Pensii ### contestatoarei 1
s-a respins cererea de pensionare motivat de faptul ¢i nu a desfisurat cel pu(in 25 de ani
activitati prevazute la art.30 lit i. Astfel, Casa de Pensiia u:noraldhn prevederile Legii 197/2021
cat si interpretarca data de ICCJ prin decizia 2/13-03-2023 cu privire la recunoasterca reducerii

varstei standard de pensionare cu 13 ani, respectiv nu a fost valorificate adeveriniele in care se
men(ioncazi ca a desfisurat activitati din categoria celor cuprinse in art. 30 alineat 1 litera i din
l.eoca 263/2010 modificati si completatd cu Legea nr.197/2021 in perioada 01.03.1990-
00.11.1994. 27.07.1995-prezent. in sensul asimilarii acestei perioade ca fiind desfagurata in
condifii speciale de munca .

l.egea nr. 74/2022 modifica §i completeaza Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice. in sensul c¢d asimileaza conditiilor speciale activitajile de productie,
mentenanta si asimilate din unitaile de productie a energiei electrice in termocentralele pe baza
de cirbune. incluzind si unitdtile de extractie a cirbunelui. pentru personalul implicat direct si
nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor specifice productiei energiei clectrice si
extracliei carbunelui. Asadar, conform dispozitiilor enuntate. locurile de munca din domeniul
respectiv, care presupun desfisurarea activitifilor enumerate. reprezintd locuri de munca care
se incadreaza in conditii speciale, astfel ca intimata avea obligatia si-i recunoasca si perioada
lucrata in condifii speciale.

Invedereazi ca lf:j:ed nr. 197/ 2021 stabileste ca cei care au lucrat in "activitatile de
productic. mentenanta si asimilate din unititile de productic a energiei electrice in
termocentralele pe baza de carbune, incluzind si unitdtile de extractie a carbunclui. pentru
personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeclor si utilajelor specifice productie
energiei eleetrice si extractiei cirbunelui” timp de minimum 25 de ani vor beneficia de
reducerca varstei standard de pensionare cu 13 ani respectiv, femeile se vor putea pensiona
incepand cu 17 august 2021 la 50 de ani. iar barbatii la 52 de ani.

l'otodata. cei care se incadreazi in precizirile de mai sus vor avea un stagiu complet de
cotizare de 25 de ani, nu de 35 de ani.

in continuare. contestatoarea a redat dispozitiile Legii nr. 197 din 2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

A mai aritat ¢i, potrivit adeverintei nr.13708/2023, a desfasurat activitdt din categoria
celor cuprinse in art. 30 alin. 1 lit. i din Legea 263/2010 modificata i completatd cu Legea
nr.197/2021 -activitati de mentenanta, productie si asimilate, astfel cd intimata trebuia s
recunoascd perioada lucratd in conditii speciale ca urmare a asimildrii grupei de muncd in
conditii speciale.




In susinere invoca dipozitiile art. 158 alin. 2 - alin. 7 din Legea nr. 263/2010, astfel
cum a fost modificat prin Legea nr. 162/2016. in sensul ci in situatia in care perioadele de
vechime in munca realizate in grupa I si/sau a Il-a de munca nu sunt inregistrate in carnetul de
muncd sau inregistrarea acestor perioade este efectuata incorect ori incomplet, dovada acestora
se poate face cu adeverinte eliberate de catre angajatori sau detinatorii legali de arhive,
adeverinie emise in baza u or documente verificabile .

Apreciaza cd legiuitorul nu a dat in competenta Casei de Pensii incadrarea salariatilor
in grupe. nici verificarea incadrdrilor ficute de angajator in baza Ordinului 50/1990. nici
confirmarea incadririlor ficute de angajator, ci doar daca la nivel de angajator a fost parcursa
procedura administrativa reglementatd de Ordinul 50/1990 .

Din carnetul de munca si adeveringe, rezulti cé aceasta a lucrat in Electrocentrale. CEO
unitati de extracjie a carbunelui. fiind implicata direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor
utilajelor specitice productic energiei electrice, astfel ca dispozitiile art. 30 alin.1 lit. i din Legea
nr. 26372010 sunt aplicabile in cazul reclamantei.

Printr-0 - precizare ulterioard, contestatoarea a solicitat recunoasterea perioadei
mentionate in cele doua adeverinte ca fiind desfigurata in condiii speciale de munca cu
consecinfa majordrii cu 505 a punctajului lunar realizat, potrivit dispozitiilor art. 100 alin |
litera b din L 263/2010.

Il Apararile formulate

Prin intampinarea formulata, intimata Casa Judeteana de Pensii #### a aratat ¢a cererca
nr. ###% prin care reclamanta a solicitat pensionarea cu reducerea varstei standard de pensionare
urmare a aplicarii dispozitiilor Legii 197/2021, Legii 74/2022 si Deciziei nr.2/2023 a ICCJ a
fost respinsa prin decizia nr.39306/15.09.2023, motivat de faptul ¢i nu erau indeplinite
conditiile prevazute de art. 56 alin 3 lit. d si art.56 2 alin. 2 din Legea 263/2010 cu privire la
stagiu de cotizare de cel pugin 25 de ani realizat cel pujin 30 de ani in locurile de munca
prevazute la art. 30 lit. i din lege.

In analizarea solicitdrii reclamantei si adoptarea acestei solutii, raportat la documentele
din dosarul de pensie si carnetul de munca, C.J.P. #### a avut in vedere, in primul rand.
dispozitiile art. 30 alin 1 lit. i din Legea 263/2010, conform carora ,,(1) In sensul prezentei legi,
locurile de munca in conditii speciale sunt cele din: i) activitatile de productie, mentenan(a si
asimilate din unitagile de productic a energiei electrice in termocentralele pe bazi de carbune,
incluzand si unitatile de extractie a carbunelui. pentru personalul implicat direct §i nemijlocit in
utilizarca procedeclor si - utilajelor specifice productiei energiei electrice i extraciiel
carbunelui. "

Analizind carnetul de munci. intimata a aprecial ¢i meseriile contestatoarei nu au fost
de natura celor mengionate in textul legal sus mentionat: in perioadele 01.03.1990-09.111994
si 27.07.1995 — 01.02.2006. electrician PRAM: in perioada 01.02.2006 pana in prezent.
tehnician biroul-tehnic.

Apreciazi cd adeverinjele la care face trimitere reclamanta nu se C()r()hor_cuzﬁ-cu.
meseriile reclamantei indicate mai sus si cu sintagma refinuta in dispozitiile art. 30 ‘dlll.l I 'ln. i
din lege. respectiv .. personalul implicat direct si nemijlocit... Prin cele doua adeverinie 1'1151'|ijc
mai sus se atesta doar faptul ¢a ar fi desfisurat activitate in cadrul S.C. Electrocentrale ##rf.:—.‘: ‘

Asa cum rezulta si din considerentele avute in vedere de l(‘.(i.l .In prmjtun[,a‘:rcunl)ccmt:l
nr. 2/2023, Legeanr. 197/2021 trebuic interpretata potrivit voiniei legiuitorului, avand in vedere
clementele invocate in continutul expunerii de motive inconvenientele pe care le presupune
desfasurarea unor activitali profesionale prin asumarea pe o perioada indelungatd de timp a unor
sarcini cu risc profesional extrem de ridicat, determinind afectarea sdnatayii per@anglor
angajate in asemenca locuri de muncd, beneficiarii acestei legi fiind doar personalul implicat
direet si nemijlocit in activitatile reglementate prin art. 30 alin. 1 lit. i din Legea nr. 263/2010:



pet.75. " Astfel. din expunerea de motive rezulta ci s-a avut in vedere la adoptarea acestei legi
faptul ¢a prin aplicarea ei nu se genereaza un impact bugetar nesustenabil pentru anul 2021,
precum si speranta de viata redusd, una dintre cele mai scazute din tara, din rdndul angajatilor
din sectorul productiei de energie electrica gi termici, respectiv conditiile de muncd in general
din sectorul productici de energie electrica si termica ce au fost si continud sa fie deosebit de
periculoase pentru sanatatea salariatilor.

80. Inconvenientele pe care le presupune desfasurarea unor activitdti profesionale prin
asumarea pe o perioadi indelungatd de timp a unor sarcini cu risc profesional extrem de ridicat.
determinand afectarea sdndtatii persoanelor angajate in asemenea locuri de munci, au impus
modificarea art. 562 alin. (1) prin art. 1 pet. 4 din Legea nr. 197/2021. recunoscundu-se
persoanelor care au desfigurat activitdti dintre cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. 1) dreptul de
a benelicia de pensie pentru limitéd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare cu 13
ani. pentru un stagiu de cotizare de 25 de ani realizat in asemenea activititi profesionale.”

111 Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Contestatoarea a aratat ¢d nu se impune sesizarea ICCJ pentru lamurirea chestiunii de
drept pusd in discutie intrucdt ICCJ s-a pronuntat deja prin Decizia 2/2023 cu privire la
aplicabilitatea ope legis a conditiilor speciale. indiferent de principiul contributivitayii, iar prin
Decizia 28/2024 a stabilit ca: in interpretarea dispozitiilor art. 30 alin. (4 indice 4) din Legea
nr. 26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
asimilarea perioadei anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au desfigurat activitii
dintre cele prevazute de art. 30 alin. (1) lit. i) din aceeasi lege, in locurile de munca incadrate in
grupa a ll-a de munci, unui stagiu de cotizare in conditii speciale de munca. produce efecte si
sub aspectul majorarii punctajelor lunare cu 50%, conform art. 100 lit. b) din Legea nr.
263/2010. iar nu doar cu privire la determinarea stagiului de cotizare. potrivit arl. 56 alin. (1)
lit. d). si la reducerea varstei de pensionare. potrivit art. 562 din Legea nr. 263/2010.

Prin intrarca in vigoare a Legii nr. 197/2023 care a modificat si completat legea
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, prin norme menite sa ofere protectie sociala
salariailor din sectorul productiei de energie electricd si termica. s-a dorit compensarea tuturor
inconvenientelor rezultate din desfasurarea activitatii profesionale in locuri de munci pe care
legiuitorul le incadreaza ope legis ca fiind locuri de munca in conditii speciale. indiferent ca ele
au fost incadrate in grupa I saw/si in grupa a [1-a de munca, anterior datei de 1 aprilie 2001 si
ulterior datei de 01.04.2001 in conditii deosebite/speciale.

Ca atare, numai o recunoagtere a majorarii punctajelor lunare in conditii similare. fari a
distinge intre incadrarile anterioare in grupe de munci, in procedura de stabilire/recalculare a
cuantumului pensiei, este in acord cu vointa legiuitorului si de natura sa respecte exigentele de
interpretare si de aplicare a legii. :

Potrivit dispozigiilor art. 30 alin. (4 indice 4) din Legea nr. 263/2010. perioada ulterioara
datei de 1 aprilie 2001 in care salariatii au desfigurat activita{i dintre cele prevazute la art. 30
alin. (1) Iit. 0 din aceeasi lege. in locurile de munca incadrate conform legislatiei anterioare in
grupa a ll-a de munca este asimilata stagiului de cotizare in conditii speciale de munca. fird a
distinge in sensul ¢i aceasta asimilare ar privi numai partial beneficiile previizute de lege pentru
persoanele care au lucrat in conditii speciale de munca. astfel ca aceasta asimilare nu poate fi
interpretat restrictiv si. pe cale de consecin{a, refuzul aplicarii dispozitiilor art. 100 lit. b) din
l.egeanr. 263/2010 este lipsit de justificare.

[nalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru solutionarea recursului in interesul
legii a pronuntat Decizia nr. 2 din 13 martie 2023, prin care a statuat, cu for{d obligatorie: ..in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 56 ind 2 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, modificatd si completatd prin Legea nr. 197/2021. dispozitiile
legale evocate recunosc ope legis o reducere a varstei standard de pensionare cu 13 ani pentru




persoancle care au realizat un stagiu de cotizare de 25 de ani, corespunzitor activitagii
deslagurate cel putin 30 de ani in locurile de munca prevazute de art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si completata prin Legea nr.
197/2021. indiferent de conditiile in care a fost incadrata activitatea de angajator/fostul
angajator, conform legislatiei anterioare. si indiferent de tipul contributici de asigurari sociale
datorate de angajator/fostul angajator.”™

S-a invocat. din decizia men{ionata. cuprinsul paragrafelor 84 si 85.

In consecinja. contestatoarea a apreciat ¢d asimilarea perioadei ulterioare datei de 1
aprilie 2001, in care salariafii au desfasurat activitati dintre cele prevazute de art. 30 alin 1 litera
i) din lege. produce efecte ope legis si sub aspectul majordrii punctajelor lunare cu $0%.
conform dispoziiilor art. 100 litera b) din Legea 263/2010.

IV. Solugia instantei

1. Cu privire la admisibilitatea sesizarii

Tribunalul retine ca. potrivit art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 . "Daci in cursul judecatii
proceselor prevazute la art.1, completul de judecata investit cu solujionarea cauzei in prima
instanta sau in calea de atac. verificdnd si constatand cd, asupra unei chestiuni de drept. de a
carei lamurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casalic si
Justifie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare. va solicita Inaltei Curti de Casatie i Justi{ie s pronunte o hotarare prin care si se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata".

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonata. dispozitiile sale se completeazi cu cele ale Legii nr.
1342010 privind Codul de procedura civila. republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare. precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

IFatd de preambulul expus in Ordonanta deUrgenta 62/2024, instan{a constata cd singura
conditic de admisibilitate a unei astfel de sesiziri, in materia litigiilor privind stabilirea si/sau
plata drepturilor la pensie este ca Inalta Curte de Casatie §i Justifie sd nu fi statuat asupra
chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solujionarea procesului, iar aceasta chestiune de
drept s nici nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Verificate fiind aceste conditii. sesizarea este obligatorie.

Totodata. lecturand centralizatoarele privind hotérarile prealabile si recursurile in
interesul legii pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justifie in materia conflictelor de munca.
instanja nu a identificat nicio hotarare privind exact chestiunea de drept care face obiectul
prezentei cauze.

2. Expunerca succintd a procesului

Contestatoarea este angajata Societafii #### i, potrivit adcvcrintclurl nr. i.-‘ff# s1 #H##. ?n
perioada 01.03.1990- 09.11.1994 §i 27.07.1995- prezent a desfasurat activitat (-im categoria
celor mentionate la art. 30 alin 1 litera i) din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice. modificata si completatd prin L 197/2021. o

Prin cererca nr. ####. contestatoarea a solicitat intimatei Casa Judeteand de Pensii ####
acordarea pensiei pentru limitd de varsta.

Prin decizia nr. ####. intimata Casa Judeteand de Pensii #### a respins cererea de
pensionare. motivat de imprejurarea ca nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 53_. art.
56 alin 3 litera d) si art. 56 ind 2 din Legea 263/2010 cu privire la stagiul complet de cotizare
de cel putin 30 de ani in activitaile prevazute la art. 30 alin 1 litera i) din l 263/2010.

Prin contestatia adresata instanfei. aga cum a fost precizatd ulterior. contestatoarea a
solicitat anularea deciziei de pensie nr. #### si obligarea intimatei sd emitd o noud decizie prin
care s valorifice perioadele mentionate in adeverintele nr. ### i ### eliberate de angajator. in
sensul:

- reducerii varstei standard de pensionare cu 13 ani:



- stabilirea cuantumului pensiei prin raportare la un stagiu complet de cotizare de 30 de

ani si

- asimilarii perioadei lucrate ca fiind desfasuratd in condifii speciale de munca, cu
consecinia majorarii punctajului lunar cu 50%, potrivit dispozitiilor art. 100 alin | litera b) din
1. 263/2010,

aceste solicitari fiind intemeiate pe dispozitiile Legii 197/2021 si pe Decizia 1CCJ 2
2023 referitoare la recursul in interesul legii privind interpretarea i aplicarea dispozitiilor art.
56 ind 2 alin I din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificata si
completata prin L. 197/2021.

In ceea ce priveste solicitarea contestatoarei de reducere a virstei de pensionare cu |3
ani si instituirea unui stagiu complet de cotizare redus de 25 de ani, tribunalul refine ca.
dispozitiile art. 56 ind 2 si ale art. 56 alin 3 litera d) din L. 263/2010, modificate prin Legea
197/2021. astfel cum au fost interpretate de 1CCJ prin Decizia 2/2023. instituie conditii
favorabile pentru deschiderea drepturilor la pensie, in situajia persoanelor care au realizat
activitifi in locurile de munca prevézute la art. 30 litera i), in sensul reducerii varstei standard
de pensionare cu 13 ani si instituirii unui stagiu complet de cotizare redus de 25 de ani, cu
condifia desfagurarii unei activitii de cel putin 30 de ani in aceste locuri de munca.

S¢ observa, asadar, ¢ in reglementarea conditiilor de exceptie care confera dreptul
beneficiarilor normei la deschiderea drepturilor de pensie pentru limita de varstd pentru un
stagiu complet de cotizare de 25 de ani, cu reducerea virstei standard de pensionare cu 13 ani
pentru persoancle care au realizat cel putin 30 de ani in locurile de munca prevazute pentru
ipotezaintrodusd la litera i) a art. 30 alin 1, in art. 56 alin 3 litera d) legiuitorul nu a ficut
reterire la un stagiu de cotizare de 25 de ani in condifii speciale de munca ori la un stagin de
cotizare realizat in conditiile prevdzute la art. 30 alin 1 litera i). ¢i lu activitatea prestatd in
locurile de muncid anume previzute de art. 30 alin 1 litera 1),

Asadar, transpunerea perioadelor lucrate in aceste locuri de munca intr-un stagiu de
cotizare util pentru deschiderea drepturilor de pensie pentru limita de varsta in conditii mai
avantajoase, cu reducerea varstei standard de pensionare cu 13 ani. s-a realizat potrivit optiunii
legiuitorului din Legea 197/2021, prin considerarea ope legis a perioadei lucrate 30 de ani in
aceste locuri de munca drept stagiu complet de cotizare de 25 de ani. necesar si util pentru
inscrierea la pensia pentru limita de varsta.

Insd. contestatoarea. pe langa aceste doua beneficii, solicita si majorarea punctajului.
potrivit dispozitiilor art. 100 alin 1 litera b) din L 263/2010, potrivit cirora persoanele care au
destagurat activitagi in locuri de munca incadrate in conditii speciale beneficiaza de majorarea
punctajelor lunare cu 50% pentru perioadele in care au desfasurat activitaji in locurile incadrate
in conditii speciale.

Asadar. in cauzi, trebuie sa se stabileasca dacad activitatea prevazuta in cele doui
adeveringe a fost desfaguratd de reclamanta in conditii speciale de munci.

I'ribunalul retine ca, dupa data de 01.04.2001. incadrarea unor locuri de munci in
condifii speciale a fost reglementatd de urmitoarele acte normative in succesiunea lor: [Legea
nr. 1972000, H.G nr. 1025/2003 care stabileste metodologia si criteriile de incadrare a
persoancelor in locuri de munca in conditii speciale. Legea 226/2006 privind incadrarea unor
locuri de munca in conditii speciale si, incepand cu data de 01.01.2011. Legea nr. 263/2010
{art, 30).

l'oate aceste acte normative previd o procedura speciala de urmat in ceea ce priveste
obtinerea avizului de indeplinire a criteriilor de incadrare in condifii deosebite/speciale a
locurilor de munca cat si dreptul si mijlocul de contestare a refuzului nejustificat al
angajatorului de a parcurge aceasta procedura.

Potrivitart. I din Legea 226/2006, incepand cu 2001 sunt incadrate in conditii speciale
locurile de munca in care se desfisoard activitatile prevazute in anexa I, cu precizarca din alin




2). ca aceste locuri de munca sunt cele din unitajile cuprinse in anexa 2, care au obtinut avizul
pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor previzute de HG nr. 1025/2003.

Din acest text de lege rezulta ca, dupd data de 01.04.2001 sunt incadrate in condiii
deosebite/speciale locurile de munca care indeplinesc cumulativ doud criterii: 1) sa [ie cuprinse
in anexa 1 a legii; 2) locurile de munca din anexa 1 s fie in cadrul acelor unititi ce au objinut
avizele conform HG nr. 1025/2003, respectiv in cadrul unitdtilor cuprinse in anexa 2 din lege.

Acest act normativ a fost abrogat la data de 01.01.2011, prin intrarea in vigoare a Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii care prevedea. la art. 30 litera ¢) ¢i. "in sensul
prezentei legi, locurile de munca in conditii speciale sunt cele din: (...) litera ¢) activitatile si
unitafile previzute in anexele 2 §i 3" :

Specificitatea cauzei constd in faptul ca, in referire la incadrarea locurilor de munca in
conditii speciale existd Decizia ICCJ nr. 12/2016 pronuntatd in cadrul recursului in interesului
legii. prin care s-a statuat ¢ " acest tip de actiuni nu sunt deschise atunci c¢ind nu sunt intrunite
condititle cumulative privind inscrierea activititii §i a unitdtii angajatoare in anexele 2 si 3 la
Legea 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cauza, activitdtile ce se solicitd a se aprecia a fi incadrate in conditii speciale sunt
reglementate de legea 263/2020- art. 30 litera i).

Prevederca legald a fost introdusa prin articolul I din Legea 197/2021, dispozitii potrivit
carora, potrivit art. 30 din Legea nr. 263/2010:

" In sensul prezentei legi, locurile de muncd in condifii speciale sunt cele din :

...1) activitatile de productie, mentenania si asimilate din unitagile de productie a energiel
electrice in termocentralele pe bazi de carbune, incluzénd si unitatile de extractie a carbunelui.
pentru personalul implicat direct gi nemijlocit in utilizarea procedeelor gi utilajelor specifice
productici energiei electrice si extractiei carbunelui.”

Textul legal nu face trimitere la o lista a locurilor de munci din alt act normativ ¢i la o
categorie de locuri de munci indicate in mod expres chiar in prevederile sale.

Astfel, trebuie stabilit daca incadrarea activitagii in conditii speciale se face: 1. pentru
toatd perioada desfasuratd; 2. pentru perioada de la intrarea in vigoare a Legii nr. 263/2010 sau
3. de la data modificarilor acesteia prin care norma respectiva a fost addugata.

In aceasta privin{a. trebuie avut in vedere ca Legea nr. 263/2010 nu face decat sa preia
normele referitoare la conditiile speciale din L 19/2000 si Legea nr. 226/2006, care echivala
stagiului in conditii speciale si stagiile realizate in grupa I de munca anterior datei de 2001,
daca activitdgile si angajatorii se aflau indicati in anexele legii.

Incadrarea in conditii speciale a activitatilor in discutie in cauza s-a ficut abia prin Legea
nr. 197/2021: daci ar opera numai pentru stagiile de cotizare realizate ulterior, ar insemna ca
aceasta incadrare sa se poatd face doar pentru perioada ulterioara intrarii in vigoare a acestei
legi. ;

Or. aceasti concluzie pare a fi contrazisi de vointa legiuitorului exprimatd in cupru_'lsu!
expunerii de motive a L. 197/2021 si de interpretarea data acesteia de Inalta Curilc de ('usg{nc si
Justitie prin Decizia nr. 28 din 3 iunie 2024 in vederea pronunl,ﬁr?i um:i hot_:'lrz"m prculu'btlc cu
privire la interpretarea dispozitiilor art. 30 alin 4 ind 4 §i art. 30 alin | litera 1), art. 56 _alm 1 lit.
D). art. 56 ind 2. art. 100 lit. B) din L 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Cum art. | din L 197/2021 a intrat in vigoare la data de 20 august 2021. potrivit motivelor
men(ionate. apare dificultatea in apreciereca momentului de la care activitdtile prevazute sz art.
30 litera i ) din Legea 263/2010 se incadreaza in condilii speciale, dificultate care rcz_ulla si dm
faptul ¢, prin L 74/2022, legiuitorul a reglementat asimilarca stagiilor de cotizare in conditii
speciale de munca doar perioada anterioard datei de 1 aprilie 2001, in care salariagii care au
desfasurat activitatile previzute la alin 1 litera 1). in locurile de munca incadrate contorm
legislatiei anterioare in grupa | si/sau a Il a de muncd §i nu intreaga perioadd pand la intrarca
nvigoare a L. 2632010,



In sustinerea incadrarii activitagi in conditii speciale de munca. contestatoarea a invocat
Decizia 1CCJ nr. 2/2023, insd, cu privire la aceasta, rimane in discutiec in ce masura
considerentele de la paragrafele 83-84 sunt decizorii §i decisive, fata de limitele investirii ICCJ
in recursul in interesul legii.

Asa cum s-a aritat anterior, contestatoarea solicita ca intreaga perioadd mentionatd in
adeveringe. respectiv 01.03.1990- 09.11.1994 si 27.07.1995- prezent, si fie considerata ca fiind
desfasurata in conditii speciale de munca.

Insa. faja de dispozigiile din Legea 74/2022 care au asimilat stagiului de cotizare in
conditii speciale de munca perioada anterioara datei de 1 aprilie 2001, rezultd ci perioada
supusd analizei rimane 01.04.2001-20.08.2021.

FFata de cele refinute, in temeiul art. 2 alin 1 din OUG 62/2024. constatind cd sunt
indeplinite conditiile prevazute de acest act normativ, tribunalul va dispune sesizarca [naltei
Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotédrari prealabile pentru dezlegarea
urmditoarei chestiuni de drept:

"Dacd perioada 01.04.2001-20.08.2021 este incadratd ope legis in conditii speciale de
muncad in temeiul dispozitiilor art. I alin 1 din Legea 197/2021 pentru modificarea si
completarea Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. indiferent de conditiile
in care a fost incadrata activitatea de fostul angajator, conform legislatiei anterioare.”

in temeiul art. 2 alin 3 i art. 4 din OUG 62/2024, raportat la art. 520 alin 2 Cod proc.civ..
instanta va dispune suspendarea judecarii cauzei pana la solutionarea de catre inalta Curte de
Casatie §i Justitie a sesizirii privind chestiunea de drept.

Potrivit art. 2 alin 2 din OUG 62/2024, odatd cu transmiterea citre Inalta Curte de
Casatie g1 Justifie. prezenta incheiere se va aduce la cunostintd Sectiei Conflicte de Munci si
Asigurdrt Sociale a Tribunalului """ si transmiterea prin e-mail tuturor celorlalte instante
Judecatoresti competente sa solutioneze procese in aceeasi materie. in primd instan{a sau in
calea de atac.

Pentru aceleasi considerente, participand la deliberiri. conform art. 60 alin 2 din Legea
304712022, asistentii judiciari si-au exprimat opinia in sensul celor refinute de instanta de
judecata.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGil
DISPUNE

In temeiul art. 2 alin 1 din OUG 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a proceselor
privind prestatii de asigurdri sociale. sesizeaza Inalta Curte de Casatie §i Justific pentru
lamurirea urmdtoarei chestiuni de drept: " daca perioada 01.04.2001-20.08.2021 este incadrati
ope legis in conditii speciale de muncd in temeiul dispozitiilor art.1 alin 1 din | cgea 197/2021
pentru modificarea §i completarea Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
indiferent de conditiile in care a fost incadrata activitatea de fostul angajator. conform legislatiei
anterioare."

Dispune aducerea la cunostinid a prezentei incheieri Sectiei Conflicte de Munca si
\sigurdri Sociale a Tribunalului ###4# si transmiterea prin ¢-mail tuturor celorlalte instante
judecatoresti competente s solujioneze procese in aceeasi materie, in primd instanja sau in
calea de atac.

Intemeiul art. 2 alin 3 si art. 4 din OUG 62/2024, raportat la art. 520 alin 2 Cod proc.civ..
dispune suspendarea judecirii cauzei pana la solutionarea de catre inalta Curte de Casatie $i
Justitic a prezentei sesizari.
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