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Completul compus din:
Presedinte
Asistent judiciar
Asistent judiciar
Grefier: .

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munci privind pe reclamantii . '

oo .in contradutonu cu pdmul
.7y prin repr<’7entzmt leg:al cu participarea
i prm reprezentant legal, avand ca
obiect actiune in constatare.

La apelul nominal, facut in sedinta publica, se prezintd doamna avocat Arion Alexandrina
pentru partea reclamant, lipsa fiind partea parata gi Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, in calitate de participant.

Procedura de citare este legal indeplinitd.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta.

Reprezentantul conventional al pdrtii reclamante, avocat . . , aratd ¢d a
primit inscrisurile depuse de parat.

Instanta pune in discutie incidenta dispozitiilor O.U.G. nr. 62/2024 care a [(ost emisd de
ciatre Guvern pentru suspendarea cauzelor §i trimiterea la Inalta Curte de Casajie si Justitic
pentru solutionarea unor chestiuni de drept, in cauzele in care problemele de drept nu au primit o
dezlegare din partea instantelor supreme.

Reprezentantul conventional al partii reclamante, avocat . aratd ci. in
aprecierea sa, este un amestec in libertatea judecatorului de a dispune, judecatorul fiind suveran
in cauza pe care o judeca.

Tribunalul, faa de actele si lucrdrile dosarului, retine cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

Avand nevoie de timp pentru a delibera, va face aplicarea prevederilor art. 396 alin. 2
Cod proceduri civild, in conformitate cu care va amana pronuntarea in solutionarea cererii de
lamurire dispozitiv, urmand ca aceasta si se realizeze prin punerea sotutiei la dispozitia
partilor, prin mijlocirea grefei instantei.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amana pronuntarea in cauzi la data de 02.10.2024.




Pronuntarea se va realiza prin punerea solutiei la dispozitia pirtilor, prin mijlocirea grefei
+ instantei. -

Pronuntatd in sedinta publica de la 18.09.2024.

Presedinte, Cu votul consultativ al asistentilor judiciari,

QGrefier,

lucrat 2 exemplare/18.09.2024.
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Dosar nr.. __. /62/2023

ROMANIA
TRIBUNALUL BRASOV
SECTIATCIVILA
Complet specializat in solutionarea litigiilor de munci si asigurarilor sociale

INCHEIERE
Sedinta publica din data dec 02.10.2024
Completul constituit din:
Presedinte
Asistent judiciar
Asistent judiciar
Grefier
Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamantii in contradictoriu cu pard i
‘. prin reprezentant legal. cu participarea T
. * prin reprezentant legal. aviand ca obicct ac{iune in constatare.
Devbaterile in cauza civild de fagd au avut loc in gedinga publica din data de 18.09.2024.
conform celor consemnate in incheicrea de sedinti de la acea data. iar instanta. din lipsa dc ump
pentru deliberare a amanat pronuntarca pentru data de 02.10.2024, cand:

TRIBUNALUILL,

Asupra sesizirii Completului pentru dezlegarea unor probleme de drept al Inaltei Curgi de
Casatic $i Justific.

1.Expunerea succinti a litigiului i a faptelor pertinentc:

Prin cercrea inregistratd la Tribunalul Brasov sub nr.o ... L reclamantin . in
contradictoriu cu pardtii ........... au solicitat instantei ca prin hotdrdrea ce se va pronunta @ sa se
constatate existenta unci situatii de discriminare. intre reclamanti si ceilalti angajati ai sectici .
din cadrul........c...e. privind cuantumul sporului pentru conditii deoscbit de periculoase: sa fie
obligat paratul la acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase i favoarca
reclamantilor, in cuantum de 75% incepand cu 01.10.2021: reclamanta _.._solicila incepand cu
01.06.2022: sa fic obligat paratul sa plateasca. incepand cu data de 01.10.2021 (ptr rectamanta
......... incepand cu data de 01.06.2022) difercnja inure salariul cuvenit st cel incasat. sume
actualizate cu rata inflatici si cu dobanda legala pana la data platii.

In motivare. s-a aratat urmatoarcle:

Reclamantii au calitatea de nersonal contractual i cadrul ... fiind angajati ai Scctici

"~ si Compartimentelor 4 L. potrivit st isei

postului. fiind incadrali ca medici, asistenti, infirmicre si ingrijitoare. In fapt, isi activitatea in

. dincadrul ... Pana in luna martie 2018 au primit spor pentru conditii deoschit de
periculoase in procent de 75%. Acest cuantum a fost acordat Seciici .. Compartimentului

- . in mod cgal. In martic 2018, cuantumul a fost redus la 55%. in

perioada pandemici, personalul incadrat in cadrul sectiei/compartimentelor . a beneficiat de

sporurile previzute de legislatia in vigoare la acel moment si fa situatia exeeptional.



.lnccp(m'd cu 01102021 se revine la acordarca sporului de 75% pentra munca in conditii
LICUS'L“?-H <'Ic periculoase pentru personalul din cadrul Sectici . - cat st pentru
medicii din Compartimentul insa pentru asistentii. ingrijitoarele si infirmicrele din cadrul
compartimentul s-a acordat doar 55%. Inifial, sporul a fost acordat in cuantum de 55%
pentru asistente. infirmicre si ingrijitoare. medicii angajati in cadrul scctiei noastre beneficiind de
spor de 75% pana in luna mai 2022 inclusiv. Reclamantei ... i-a fost diminuat cuantumul spotului
incepand cu luna iunie 2022, fara vreo dispozitie si fara vreo informare, fara emiterea vreunui act
aditional la contractul de munca.

S-a incereal solutionarca pe cale aniiabila a situatiel. astfel ca asistenta sefa sesizeazd
Comitetul Director al ... cu adresin.... In 16 februarie 2022, cu numir .....le este comunicat un
raspuns  negalive ca nuoovor primi spor de 75%. invocandu-se  complexitatea  muncii
compartimentului nostru. Se face trimitere la Avizul Sanitar de Funciionare cu caracter temporar
al. emis de Direefia de Sanatate Publica ... Au solicitat acest aviz in temeiul Legii 544/2001.
dar care nu face relerire la felul muncii sau pacicntii ingrijiti, ¢i doar la organizarea logistica a
spatiilor si a sectitlor. A formulat adresa si reclamanta doctor .. ciitre Sericiul RUNOS si Serviciul
salarizare st a solicitat explicafii cu privire la diminuarea drepturilor salariale din iunie 2022, Din
raspunsul primit nu rezulta ca sporul a fost diminuat din funie 2022, ci se face o trimitere la
raspunsul...... Se invoca faptul ca la Compartimentul T s-ar ingriji ~doar pacicn{i cu evolujie
Favorabilu”. fapt cc nu corespunde adevarului,

Reclamanta ... a revenit [a angajator cu o adresa inregistrata sub numar .....in care a
mentionat ca in 20 de ani. ce cind este agajata a seclici . nu s-a ficut vreo diferentiere
Bmanciara intre cet care luercazi in........ Activitatea desfasurata in Compartimentul.... dupd
relocarca postpandemic  este si mat  complexa. aparand  procedure  chirurgicale  mai
complexeprostatectomii Japaroscopice. URS Hexibile: activitate desfasurata in doua Sali de
operafii si cuu saloane de terapie intensive. pe care au fost interndri pacienti gravi preluati de la

Interne...... . Medicul ... a lucrat singura pe tret posture de Jucru. respectiv in doua sali de operatie,
in reanimare. A fost inlocuita doar in pericadele de concediu tegal. Doar din luna decembrie 2022
sunt dot medict pe Compartimentul . Inaceste conditii, medicul a venit de acasa sambata,
duminea. zile libere national pentru a da anestezie urgentelor - care nu se pot desfasura in
Pavihonul . din lipsa logistic ii(fara plata, fara a 1 de garda). In Pavilionul ...nu exista
medic . de zarda, astel ca pentru toate problemele din terapic. admisti de urgenta, medicul este

contactat aproape zilnic. Asistentele din Pavilionul .. Jucreaza dupd o anumita ora, fara medic
de garda. fapt care le cereste gradul de implicare si responsabilitate fata de colegii din
Pavilionul . De asemenea. in Pavilionul - .. asistentele luereazd fic anestezie. fie
terapic. In Pavilionul * lac prin rotatie in sala de operatie si in saloancle de terapie. Din Registrul
de Intrare-iesire rezulla ce tip de pacienti ingrijim. ¢a exista internati cu patologic grava,
Se anexcazd st eererea inaintate ciitre e - i

de catre....... in calitate de medic Sel” Scetic ™ - si medic coordinator al
Compartimentului . . in care arata ca numdrul interventiilor a crescut foarte mult. caa crescut
complexitatea cazurilor operate(uretroplastii - flexibile. interventii Iapm‘oscc)pigc-ncﬁ’ccton?l1.
prostatectomii o caror durata depiseste durata programului de lucru pentru medicul anestezist.
asistentele de Ta anestezie, personalul din blocul operator. ca desi sectia are doar 5 paturi. in fapt
sunt ocupate ilnic 10 paturi. ca in postoperator. pacien{ii operatl in -
neavand personal. sunt ingrijifi tot de personalul o e oo
personalul din prezentul dosar deverveste si sﬁlilg de¢ operatie si salo'zmc!'c de reanimare. carc s¢
atla pe ctaje diferite. ca personalul - = - *_-rTse ocupa de pacieniii gravi. internati in ¢ -
de pe plattorma Lo . adrc.sa inaintata '(.ic catre rcclz}mama _\L
mentioneazd ca in 9 luni. in cele 3 Sali de operatie din cadrul Pﬂ\’ll'l(‘)nlll.l.l! ..... au fost fizl_tc 65 1. de
anestezii la 'l st 24 anesteziila . .. Tnplus.aasigurat si ingrijirea in terapie mntensiva.
avand astiel cel mare mare numar de anestezii din intregul spital. Desi paratul atirma ca ar fi trimis
al(i medici. aceasta alirmatie este falsa. Astlel cum rezulta din adrescle
© mpartiment..... se destasoara pe doua

i

prin rotatie la Pavilionul ... 1. 1alin
Inaintate de medicii sel de seelic™ activitatca Seeqie . .
nivele: etaj 2-sectia cu paurd. et 3-salile de opératic.de un singur medic.
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Tn aceste conditii. cste evident ca acordarca sporului in mod diferentiat este nelegala.
discriminatorie. Un prim aspect il reprezintd imprejurarca ca ar trebui sa s aiba in vedere condititle
de munca. expunerea la substanie nocive. desfasurarea activitatii in conditii deosebite de munca.
jar nu evolutia favorabila a pacientilor. Anestezia presupunce folosirca accloragi substanie.
atributiile sunt identice in ancstezic, indifercnt ca sala de operatic se afla in pavilionul central sau
in pavilionul ' trasfuziile sc fac identic: supravegherea pre. intra si postanesiezie este acecast.
substantele sunt identice. medicatia identica. In rcanimarc. pacientii chiar daca au patologii
diferite. atributiile cadrelor medicale sunt aceleasi.

Se mentioneaza ca reclamanta ... a formulat in nume personal. prin Petita nr ... si
carec face obiectul Dosaruluii....... o sesizare a Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindirii cu privire la acordarea diferentiata a sporului pentru conditii periculoase in cadrul
aceleiasi sectii-Sectia . compartimentul de pe .....fiind remunerat diferit fata de personalut din
Pavilionul

Considera ca exista o situafic de discriminare la locul de munca.

Principiul nediscriminarii este consacrat in mod expres in art.6 litcra b din legea 1 S312017
* principiul nediscriminarii in sensul eliminarii oricaror forme de deriminare si instituirea unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi acecasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functic™. Totodatd. la art 6 litera ¢ din acetasi act normativ este
reglementat/statuat principiul cgalitarii. prin asigurarca de salarii de baza cgala, pentru munca cu
valoare egala.

Diferenta de tratament devine discriminare in sensul art.14 din Conventie. atunci cand
autoritatile statale induc distinctii intre situatii analoaac si comparabile fara ca acestea sa se bavzese
pe o justificarc rezonabila si obiectiva.

Potrivit art. 16 alin. 1 din Constitugie si art. 26 din Pactul International cu privire la
drepturile civile si politice “toate persoancle sunt egale in fata legit st au. fara discriminare. dreptul
la 0 ocrotire egala din partea legii™ si deasemenea “legea trebuic sa interzica orice discriminare st
sa garanteze tuturor persoanclor ocrotire cgala si eficace contra oricarei discrimindri™. In cuprinsul
punctului 32 CCR stabileste ca personalul care beneficiaza de accleasi conditii trebuie sa fie
salarizat la nivelul maxim al salariului de bazaAndemnizatici de incadrare din cadrul accleiasi
categorii profesionale si familii ocupationalef indiferent de institujic sau autoritate publica-"

Reglementarile internationale se aplica cu prioritate fata de orice norma interna.

Potrivit art.27 QUG 127/2000 (1)Persoana care s¢ considera discriminata poate formula in
fata instanici de judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare. potrivit dreptului comun.

Codul muncii prevede in Articolul § (1) In cadrul relatitlor de munca functioncusza
principiul cgalitatii de tratament fata de toti salariagii si angajatorii.

Curtea Constitutionala a Romaéniei prin Decizia 794/2016 din 15 decembrie 2016,
publicata in Monitorul Oficial 1029 din 21 decembric 2016. referitoare fa aplicarca dispozigitlor
art.3 indice 1 aliniat 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.37/2013. statueaza cu titlu
obligatoriu ca drepturile salariale se stabilesc cu respectarea principiului constitufional al cgalitarii
in fata legii. la nivel maxim Ia nivel de categoric profesionala.

Povitia pAritei cxprimatd prin intdmpinare depusa la dosar este n sensul respingert
actiunii pentru urmétoarcle motive: :

Institufia parita isi desfasoara activitatea in sistem pavilionar dupa cum urmeaza: ...

Prin HCJ ....... s-a aprobat darca in administrare a acestui imobil cu destinatia de spital catre
Spitalul Clinic de.....

Potrivit Hotararii Consiliului Judejean . v r L din data de 11.07.2019, in structura
organizatorica a spitalului = -~ - funciioneaza la Stationar Central. Scetia Clinica cu 20
de paturi, la Stationar...... Sectia clinica urologie din care: Compartment cu S paturi si
Compartiment transplant cu 5 paturi care sunt inchise temporar. jarla ... Compartimentul

o SR . cu 5 paturi. Avand in vedere darca in administrare a Stajionarului

..... citre Spitalul Clinic de...... atat Compartimentul ATI (ORL si Oftalmologie) cu 5 paturi cat si
alte sectii au fost mutate in Stajionarul......

‘s



In urma mutdrii. reclamantii si-au desfasurat activitatca la Compartimentele

apartinand atat Seefiei clinice © cat si sectitlor 7 si Oftalmologie din Stationarul........
aceste compartimente © nehind de sine statatoare. asa cum este sectia clinica . din
Stationarul Central. De asemenea toata sectia clinica - _ = cucele 2 compartimente (din care

unul inchis temporar). avea prevazuta doar o singura functic de conducere. respectiv funciia
medicului sef de sectie.
Incepand cu luna aprilic 2023, cele 2 compartimente de . respectiv Compartiment .
. st Campartiment . au fost rcorganizate, prin infiinfarca unui
singur compartiment AT1 st anume Compartiment ATI T cu 18 paturi (din care Compartiment
transplani renal cu 3 paturi-nefunctionale) aflat in subordinea directa a Sectici Clinice -

Activitatea sectitlor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva ( din spitale
st desfasoara contormy Ordinului nr, ... privind aprobarea Regulamentului de organizare si

Tunctionare a seejiilor i compartimentelor de anestezie $i terapic intensiva din unitagile sanitare.

Potrrvit ordinului susmengionat. prin sintagma anestezic i (crapie inlensivi. se injelege
specialitatea medicala care asiguri: condifiile necesare pentru desfisurarea actului chirurgical.
ingrijirea perioperatoric st lerapia durerii, alte proceduri diagnostice §i/sau terapeutice. prin
mijloace farmacologice si tehnice specifice: suportul indispensabil pacientului eritic pentru
evaluarca si tratamentul disfunctitlor sifsau leziunilor acute de organ care ameninia viaga.

Ca urmare a adresel Ministerului Sanatatii inregistrata la SCIUBV cunr. 38582/23.12.2020
si chiberata in temeiul prevederilor art. 1 1 coroborat cu art. 13 din ordin. Sectia 4 )
este incadrata in categoria I-nivel de competenta extinsa.

Potrivit 1HG nr. 15372018 pentru aprobarca Regulamentului-cadra privind  stabilirea
focuritor de munci. a categoriilor de personal, a marimii concerete a sporului pentru conditii de
munci previizut in anexa nr, 1 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit
din fonduri publice. precum si a conditiilor de acordare a acestuia. pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sandtate i asistenjd sociald”. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din scclii si compartimente cu paturi de AT1 si de terapie intensivd beneficiaza de sporul
de la 55% pana la $5% din salariul de bazi pentru conditii deosebit de periculoase acordat in baza
prevederior art. 7 alin. (1) lit. by de la cap. I din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

La nivelul | _la Compartimentele - din Stagionar .....(din apartinand sectici
clinic CesiSectiiiler T " stintemeiul art. 12 siarl. 13 din Regulamentul
susmentional. s-n decis acordarea defalcata a sporului pentru conditii deosebit de periculoase in
functic de complexitatea cazuisticii si a conditiilor de lucru.

Astfel ca pe Compartimentul (fost .. Ceeerosma dects
acordarca sporului de 53% pornind de la ideea ca in Stationarul ...... se practica Tcrapie intensiva
postoperatoric. adesca intermediara. anestezie de monospecialitate. Mal mult decit atat.
comparativ cu Scejia clinica . din Stajionar Central. la Stationarul ....-Compartiment ™ nu
exista departament de primire urgente. nu exista garda pentru asigurarea ingrijirilor medicale

" la pacientii criticl. nu a fost solicitata niciodata aprobarea unci linii de garda. se ct'cctucazz‘}
operafii elective, urgente care pot 11 amanate, se desfasoara doar activitate de s_upra\:cghcrc sl
tratament postoperator/postanestezie al pacientilor cu evolutic normal_u. In Sccua—(.‘hmca _
Staionar Central funcjioneaza garda este de categoria 1. tunclioncazi cu 3(') de paturi.
majoritatea ocupate. mai ales in perivada 2021-august 2022, multe cazun polispecialitate
(complexe). cazur COVID cte. ‘ ‘. ‘

Cele 2 structuri ATL respectiv Seeyia Clinica -~ sl Compartimentul = 7 ... (If).\'t
. V' ) diferd tocmai prin complexitatea cazuisticil, a dotarii si a
i'nurii{rilor medicale acordate. - o
T Personalul mediu din Compartimentul . stagionar ... au lucratm toate sz}rbalqulc lcgalg.
<ambete. duminici, cate 2 asistente 12/24 h, indiferent de numfirul pacienvl,llnf' existenti pe paturt.
Din situatia miscirii pacientilor se poate observa ca au fost zile de sarbatori legale in care nu a
existat niciun pacient pe Compartiment «(dLL\ in31.12.2021 o are 0 pz:C.IL’n.\ll'.
primeste 4 pacienti. sc ranslera pe sectic 3 pacien{i si ramane 1 pacient peste noaple. in perioaca
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05.03.2022-07.03.2022 _are 3 pacienfi. primeste 0 pacienti. se transfera pe secic 3
pacicnii si raman 0 pacienii peste noapte, in 23.04.2022/0ra 0:00-23.04.2022/0ra 23:39

arc () pacienfi. primeste 4 pacienii. se transfera pe sectic 4 pacien(i si raman () pacicnii
peste noapte. in 06.08.2022-07.08.2022 ATT Urologie are 2 pacicn{i. primesle 0 pacien{i. sc
transfera pe sectie 2 pacienti si raman ( pacienti peste noapte. cte.)

In ccea ce priveste lipsa personalului medical-medici .. dn Compartimentul
AL, acest  lucru  trebuia  sa  fic  solicitat  oficial  de  catre  seful  sechl

La Registratura institugici nu a fost Inregistrata, pana in funa
septembric 2022, nicio cerere din partea sefilor de seclic care aveau in subordine st
compartimentele ., dc angajare medici in specialitatca Faptul ca un medic a venit de
bunivoic sa dea anestezic urgentelor urologice in zlele libere a fost neoficial. conducerca
institujici nesolicitand acest lucru.

Considera ca fata de reclamanti nu a fost incaleat principiul nediscriminarii atata imp cat
acestia defasoara activitate de anestezie si terapie intensiva cu un grad mai scazut de complexitate
fata de personalul din cadrul sectiei clinice . staionar central. Raportat la numdr de pacienti.
cazuistica. dotare. complexitate patologii. lipsa garzii = . cie. s-a procedal corect de caue
instituia noastra la acordarca unui spor in cuantum dilerential personalului incadrat pe
Compartimentul .

Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlcgarea problemei de drept:

Pirlile nu si-au exprimat parerca cu privire la dezlegarea problemei de drept lasind Ta
aprecicrea instantet de judecata.

3. Analiza admisibilitatii sesizarii .

Prin raportare la dispozitiile OUG  nr 62/2024 coroborat cu cele ale art $19 Copreiv
instanja apreciaza ¢ actiunea de faja se incadreaza in categoria proceselor prevazute Ja art T din
QUG nr 62/2024, iar asupra chestiunii de drept de a cirei lamurire depinde solutionarca pe fond a
cauzei Inalta Curte de Casatic si Justifie nu a statuat si aceasta nu a facut obicctul vreunui recurs
in interesul legii in curs de solutionare astfel ¢i se impunc scsizarca instaniei supreme in vederea
pronuntarii unei hotdriri prin care s sc dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata.

4. Norme de drept a ciiror interpretare se soliciti gi disporitii relevante n speta:

Potrivit HG nr. 15372018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirca
focurilor de muncd. a categoriilor de personal. a mdrimii concrete a sporului pentru condi(ii de
muncd prevazut in anexa nr, 11 la Legea-cadru nr 15372017 privind salarizarea personalului plitin
din fonduri publice. precum si a conditiilor de acordare a dcestuid, pentru familia ocupafionald
de functii bugetare “Sdndtate §i asisten(d sociald”. personalul de specialitate medico-sanitar i
auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de AT i de lerapic intensiva beneficiaza de
sporul de Ia 55% péna la 85% din salariul dc baza pentru conditii deosehit de periculoase acordat
in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de ta cap. I din ancxa ni I la begeu-cadru nr. 15372017,
cu moditicarile si completarile ulterioare.

ArL. 6 litera b din legea 153/2017 _principiul nediscriminarii in sensul climinari oriciror
forme de discriminare si instituirea unui tratament cgal cu privire Ja personalul din sectorul bugetar
care presteaza aceeasi activilate si are aceeagi vechime in munca sioin functic”. Totodati. fa art 6
litera ¢ din acelasi act normativ este reglementat/statuat principiul cgalitarii. prin asigurarca de
salarii de baza egala. pentru munca cu valoarc cgala.

Articolul 5 alin. 1 din codul muncii -.in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
cgalitatii de tratament fata de toti salaria{ii si angajatorii™.

In conformitate cu dispozifiile OG nr. 137/2000. privind prevenirea si sancpionarca
tuturor formelor de discriminare. cu modificarile si completdrile ulterioare. principiul cgalitatii
intre cetateni si principiul excluderii privilegiilor si discriminarilor. excreitarea drepturtlor
cconomice. sociale si culturale, a drepturilor de munca si fibera alegere a ocupatici. la conditii de
munca cchitabile si satisfacatoare, la protecia impotriva somajului st nu in ulimul rand dreptul la
un salariu cgal pentru munca cgala. la o remuneraic echitabila si satisfacatoare este garantata prin

lege.



Mai mult. art.8 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului arata ca “orice persouana
are dreptul la satisfactia efectiva din partea instanjelor juridice nagionale competente impotriva
actelor care violeazd drepturile fundamentale ce-i sunt recunoscute prin constitutie sau lege.™

Prin discriminare in domeniul exercitdrii profesiei se intelege. conform art. 1 din Conventia
OIM ol 1171938 privind discriminarea in domeniul ocupdrii forfei de munca si exercitarea
profesici “orice diferentiere. excludere sau preferinja avand ca efect suprimarea sau stirbirea
cgalitatil ._.de tratament in materie de...exercitare a profesiei.”

Lgalitatea wituror celor care muncese si implicit a drepturilor de care beneficiazi este
garantata pe plan comunitar de art. |, partea a V-a din Carta Sociala Europeana Revizuita.
ratificata de Romania prin Legea 74/1999.

5. Asupra sesizarii 1CCJ

Conform art 2 alin 1 $i 2 din OUG nr 62/72024 _ Dacé in cursul judecdtii procesclor
prevéazute la art. 1 completud de judecatd investit cu solugionarea cauzef in primd instan{a sau in
calea de atac, verificand yi constatand ¢d asupra unei chestiuni de drept, de a cdarei Kimurire
depinde solutionared pe fond u cauzei respeciive, Inalta Curte de Casagie si Justifie nu a statuat
i aceasta nici nu face obicctul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare. va solicita
Inaltei Curgi de Caxativ siJustifie sa pronunge o hotdrdre prin care sa se dea rezofvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizatd. Qdaté@ cu comunicarea citre Inalta Curte de Casagie yi
Justigic. incheierea de sesizure se transmite, in copie. prin posta electronicd. de cétre instanfa de
trimitere si celovlalie instanfe judecdtoresti competente sa solutioneze, fn primd instan{d sau in
calea de atac. procese de natura celui in care aceasta a fost formulata. Presedintii instanfelor
Judecdraresti competente, de indatd ce primese copia incheierii de sexizare. iau masurile necesare
pentru informarea judecdatorilor din sectiile corespunzdtoare ale acelor instanfe. ™

Avind in vedere ¢d In cauzd este vorba despre reclamanti ce fac parte din personalul plétit
din fonduri publice. instana constatd ¢a in cauza sunt indeplinite conditiile prevazute de textele
de lege mai sus citate astfel ca va sesiza {CCJ cu chestiunea de drept ce face obiectul actiunii civile
a reclamantilor. ‘

In baza disp. art. 2 alin. 3. art. 4 din QUG nr. 62/2024 rap. la 413 alin. 1 pet. 1 C.preeiv.
instania va dispunc suspendarea judecarii prezentei cauze pana la solutionarca sesiziri de citre
Inalta Curte de Casatic si Justific,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGH
~ DISPUNE

in baza art 2 alin 1 din QUG nr 6272024 sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitic pentru
a pronunta o hotdrdre prin care s dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauze privind stabilirea sporului pentru
conditii deosebit de periculoase prevzut de G nr. 1532018 pentru uprobarea Regulumentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor de personal. a m[u‘fmii conerele d
sporului pentric conditii de muncd prevazut in anexa nr. I o Legea-cadru nr. 15372017 /7)-:)'1)'{(1
salarizurea personalului platit din fonduri publice, precum si a condiiilor f[L’ flL‘.('))‘d(.Il'(! a acestuid
la procentul de 75% in favoarca reclamantilor, raportat la prmc!pulc cgahlaglf i
nediserimindrii reglementate de art. 6 alin. 1 din Legea 15372017 si la reglementarile
internationale in materie de discriminare. . ‘ .

in baza disp. art. 2 alin. 3. art. 4 din OUG nr. ()2/20?4 rap. la t“3 alin. 1 Pct. 1C PrLiv..
suspenda judecarca prezeniel cauze pand la solufionarca sesizarii de catre Inalta Curte de Casaie
si Justtic. L e ‘ « denane |
Cu drept de reeurs pe toatd durata suspendarii judeciii. Cererea de recurs se depunce la
Tribunalul Brasov. '

Pronuntatd prin puncrea solutict la dispozitia partilor pr
2.10.2024. :

in mijlocirea grefei instaniei. astizi.
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Presedinte. Cu vouul consultariv al axistentilor judiciart.

Grefier,

locrat.._exemplare. .. .comunicari etectuate of citatiy §i Decivici ar 2024 Tribunatul Brases

Prezenta incheicre se va comunica. prin adresd. inaltei Curti de Casatic si Justitic (atagindu-se. n
copie. cererca de chemare Tn judecatd si intampinareap
Sectiei 1 Civile si s¢ va transmite prin ¢-mail ciitre curtile do

~ apel si tribunalele din tard,

aratei). sc va aduce la cunostinta conduccrii
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