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Pe rol fiind judecarea litigiului de munca formulat de reprezentantul legal
, in numele membrilor de sindicat reclamantii

in contradictoriu cu parafii prin

sl , avand ca obiect “obligatie de a face”.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd au raspuns reclamantii prin avocat LI, parita

-prin avocat , lipsd fiind paratii 51

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupd care :

Avocat  .pentru parate. depune la dosar imputernicire avocatiald nr.......

Instanta comunica apdaritorului ales al reclamantului un exemplar de pe intdmpinarea
depusd la dosar de si raspuns la intimpinarea depusd la dosar de parata

Tribunalul, fiind primul termen de judecati cu procedura de citare legal indeplinita ,in
temeiul art.131 Cod proc.civ, art. 126 Constitufia Romaniei, art 127 Cod Cod proc/civ. si art.
159 Codul Muncii constati ci, este competent general, material si teritorial sa solutioneze
cauza. !

In temeiul dispoz.art.238 Cod proc.civ. instanfa, pune in discutie estimarea duratei de
solutionare a cauzei si avind in vedere dispozitiile O.U.G nr. 62/2004 sesizarea Iq‘altei Curti
de Casatie si Justifiei pentru a se pronunia asupra chestiunii de drept ce face obiectul cauzei,
respectiv’ Respectarea si punerea in aplicare a Contractului Colectiv de Munca incheiat intre
parti si respectiv recalcularea salariului de baza gradaia 0 , cu care se inmultesc coeficientii
grilei salariale din Anexa 1 sa fie conform legii la nivelul anului 2022, completatd cu majoririle
date de citre 0.U.G nr.168/2022, 0.U.G nr.45/2023 si O.U.G nr.128/2023 pentru Fpersonalul
plati din fonduri publice , astfel cum el a fost convenit si acceptat de catre parti”.

Apiritorul reclamantului-avocat |, precizeaza cd, la acest moment nu este oportund
sesizarea 1.C.C.J si estimeazi ca, la al doilea termen cauza poate fi solutionata. |

Avocat arati cd, raportat la dispozitiile O.U.G nr.62/2024 estimeazd durata de
solutionare a cauzei 12 luni, si se impune sesizarea [.C.C.J pentru rezolvarea chestiunii de drept
ce face obiectul cauzei.

Avocat  precizeazi ci , este neoprtun la acest moment sa se dispund sesizarea 1.C.C.J



Tribunalul refine cauza in pronuntare asupra sesizarii 1.C.C.J si a suspendirii judecatii
cauzeli, potrivit dispozitiilor art. 2 din OUG 62/2024.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra litigiului de munci, constati urmitoarele :
Prin cererea inregistratd sub nr. 1339/114/2024 la data de 02.07.2024 pe rolul

Tribunalului Buzau reprezentantul legal , In numele membrilor de sindicat
reclamantii
a solicitat in contradictoriu cu paratii prin = s. solicitand

ca prin hotiirirea judecitoreascd ce se va pronunia si se dispuni:

a) obligarea pérétilor la respectarea si punerea in aplicare a contractului colectiv de
munca incheiat intre parti si la calcularea salariului de baza gradatia 0, cu care se inmultesc
coeficientii grilei salariale din Anexa 1 sa fie conform legii la nivelul anului 2022, completata
cu majordrile date de citre O.U.G.16812022, 0.U.G/45/2023 si 0.U.G.128/2023,pentru
personalul platit din fonduri publice, astfel cum el a fost convenit si acceptat de citre parti;

b) obligarea pératilor la plata sumei de 109 995 lei, reprezentand diferente salariale
pentru lunile Aprilie, Mai, Tunie si calcularea in continuare a acestor sume pand Ia plata efectiva
a acestora, in conformitate cu dispozitiile legale.

a) obligarea péritilor la suportarea cheltuielilor de judecatid generate de prezentul
demers judiciar.

Prin intimpinarea depusi la dosarul cauzei, paritaele 51 au
solicitat respingerea cererii de chemare in judecati ca nientemiata, invocind exceptia nulitatii
absolute a contractului colectiv de munci. S-a mai aritat ca reclamantii nu arati modalitatea de
calcul a sumei de 109.995 lei solicitat, exprimarea acestora fiind nesustenabili raportat la
inscrisurile depuse la dosar. Astfel, in contextul tuturor prevederilor legale mentionate (art. 102
alin. 1, lit a, f din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, art. 154 alin. 4 si art 155 alin. 4, lit. A
din O.G. nr. 57/2019), in conditiile in care este o institutie publica de interes local,
cu personalitate juridic, care desi angajeaza personal de muncd, se afld in subordinea autoritatii

, tindnd cont de faptul cd nu a existat un mandat/acord scris din partea autorititii
administratieci publice locale cu privire la negocieri, respectiv cu privire la incheierea
contractului colectiv de muncd, in conditiile in care contractul colectiv de munci incheiat intre
parti nu a fost validat/insusit nici méacar postfactum de citre autoritatea executivi, cu atit mai
mult cu cit Primarul conduce institutiile publice de ineters local si exercitd functia de ordonator
principal de credite, si nici de autoritatea deliberativi, respectivul contract colectiv de munci
nu este opozabil paratelor, fiind lovit de nulitate absoluta. Mai mult, pe fondul petitului, paratele
au mai invederat cd potrivit prevederilor din Anexa VIII, cap. II, lit. A, pet, IV, pentru
personalul contractual-familia ocupationald ”Administratie” nu existi previzut un coeficient de
salarizare comparativ cu alt tip de personal contractual, sens in care solicitarea reclamantilor nu
se raliaza la legislatia aplicabila salarizarii personalului contractual din

La termenul din data de 25.09.2024, Tribunalul din oficiu, in baza art. 1 alin. 1 si art. 2
alin. 1 din OUG 62/2024, a pus in discutie sesizarea ICCJ pentru a se pronunta asupra
urmdtoarei chestiuni de drept: "Respectarea §i punerea in aplicare a Contractului Colectiv de
Muncéd incheiat intre parfi §i respectiv calcularea salariului de bazi gradatia 0, cu care se
inmultesc coeficientii grilei salariale din Anexa 1 si fie conform legii la nivelul anului 2022
completatd cu majoririle date de catre OUG 168/2022, OUG 45/2023 si OUG 128/2023 pentru
personalul plitit din fonduri publice astfel cum el a fost convenit si acceptat de citre parti."

~



Analiza admisibilitatii sesizdrii:

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG. 62/2024, daca in cursul judecitii proceselor
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sa de naturd salariald ale personalului platit
din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sa privind
anularea actelor administrative emise pentru acest personal saw/si cele privind raporturile de
munci §i de serviciu ale acestui personal, completul de judecata investit cu solutionarea cauzel
in prima instanta sau in calea de atac, verificand i constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept,
de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respectiv, Inalta Curtea de Casatie 1
Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita {ICCJ si pronnte o hotarare prin care si se dea o rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Din cuprinsul prevederilor legale enunfate anterior se desprind conditiile de
admisibilitate pentru declansarea procedurii de sesizare in vederea pronunarii unei hotérdri
prealabile, conditii care trebuie sa fie intrunite in mod cumulativ, dupa cum urmeaza: existenta
unei cauze aflate in curs de judecatd; instanta care sesizeazi [nalta Curte de Casatie si Justitie
sa judece cauza in primi instanti sau in calea de atac; solutionarea pe fond a cauzei in curs de
judecata sa depindi de chestiunea de drept a cirei lamurire se cere; chestiunea de drept a cérei
lamurire se cere si fie noud; chestiunea de drept si nu fi ficut obiectul statudrii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Proceddnd la analiza asupra admisibilitatii sesizirii, se constatd cd primele trei
conditii sunt indeplinite, intrucat Tribunalul Buziu este legal investitd cu solufionarea cauzel,
intr-un litigiu avand natura juridicd a unui conflict de muncd, ceea ce conferd competentd
exclusiva, in primi instan{a, tribunalului, conform art. 208 din Legea Dialogului Social nr.
62/2011.

Pe de altd parte conditia de admisibilitate referitoare la caracterul esential al
chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei pendinte este
indeplinit, intrucat, pe de o parte, vizeazi stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sa de
natura salariali ale personalului platit din fonduri publice si solufionarea pe fond a prezentului
dosar (respectiv Respectarea si punerea in aplicare a Contractului Colectiv de Munca incheiat
intre parti si respectiv calcularea salariului de baza gradatia 0, cu care se inmulfesc coeficientii
grilei salariale din Anexa 1 si fie conform legii la nivelul anului 2022 completatd cu majoririle
date de catre OUG 168/2022, OUG 45/2023 si OUG 128/2023 pentru personalul platit din
fonduri publice astfel cum el a fost convenit si acceptat de cétre pérti), depinde de chestiunea
de drept a cirei lamurire se solicitd, respectiv si se stabileasca daca in interpretarea dispozitiilor
art. 100 din Legea 367/2022 reclamantii sunt indreptatiti la calcularea salariului de baza gradatia
0, cu care se inmultesc coeficientii grilei salariale din Anexa 1 la nivelul anului 2022.

_ Avénd in vedere ca asupra interpretirii art. 100 din Legea 367/2022, in sensul evocat
mai sus, inalta Curte de Casaie si Justitie nu s-a pronunat, ct si imprejurarea ca aceasta
chestiune de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, conform
evidentelor, consultate la data sesizdrii in vederea pronunfdrii unei hotdréri prealabile,
Tribunalul apreciazi ci este indeplinita §i condifia noutéii.

Asupra chestiunii puse in discufie reclamanta, prin aparator a apreciat cd nu se
impune sesizarea 1.C.C.J pentru rezolvarea chestiunii de drept ce face obiectul cauzei, in timp
ce parata a aritat ca se impune sesizarea I.C.C.J pentru rezolvarea chestiunii de
drept ce face obiectul cauzei.

Punctul de vedere al completului de judecati asupra chestiunii de drept sesizate:



Pentru a se pronunta asupra chestiunii de drept “Respectarea si punerea in aplicare a
Contractului Colectiv de Muncd incheiat intre pdrfi si respectiv calcularea salariului de bazd
gradafia 0, cu care se inmulfesc coeficientii grilei salariale din Anexa 1 sd fie conform legii la
nivelul anului 2022 completatd cu majordrile date de cditre OUG 168/2022, OUG 45/2023 si
QUG 128/2023 pentru personalul pldtit din fonduri publice astfel cum el a fost convenit Si
acceptat de cdtre parfi”, Tribunalul refine ca trebuie lamurite urmétoarele aspecte: dacd in
interpretarea dispozifiilor art. 100 din Legea 367/2022 reclamantii sunt indreptdtifi la
calcularea salariului de bazd gradatia 0, cu care se inmulfesc coeficienii grilei salariale din
Anexa 1 la nivelul anului 2022”.

Conform art. 105 din Legea nr. 367/2022: "prin contractele/acordurile colective de
muncd incheiate pentru angajatii/lucrdtorii din sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi salariale a caror acordare i cuantum sunt previzute de legislatia
in vigoare penfru categoria respectiva de personal. Prin exceptie de la prevederile art. 97,
contractele colective de muncd in sistemul bugetar se negociazd, in conditiile legii, dupd
aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
condifiile stabilite prin acestea. Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege
in limita bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor
si nu pot fi modificate prin contracte colective de muncd.

in atare context, completul de judecatd opineazd cd orice clauze cuprinse in
contractele colective de munci care incalca interdictiile prevazute de normele legale nu pot
produce efecte juridice. Astfel, dacé legislatia in vigoare nu permite aplicarea unor coeficienti
in cazul salariilor personalului contractual din administratia publici locald, normele din
contractele colective de munca nu pot contraveni acestor dispozitii.

Ca atare, in raport de considerentele expuse anterior, apreciind ci se impune ca
inalta Curte de Casatie si J ustiie sd dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de
care depinde solutionarea in fond a prezentei cauze, instanta va dispune sesizarea Inaltei Curti
de Casafie si Justifie in vederea pronuntirii unei hotdrari prealabile pentru dezlegarea
urmdtoarei chestiuni de drept: Respectarea si punerea in aplicare a Contractului Colectiv de
Munca incheiat intre pérti si respectiv calcularea salariului de bazi gradatia 0, cu care se
inmulfesc coeficientii grilei salariale din Anexa 1 sa fie conform legii la nivelul anului 2022
completatd cu majorérile date de catre OUG 168/2022, OUG 45/2023 si OUG 128/2023 pentru
personalul platit din fonduri publice astfel cum el a fost convenit si acceptat de catre parti.

in baza art. 2 alin. 3 din OUG 62/2024 coroborat cu art. 520 alin. 4 din Codul de
procedurd civild va dispune suspendarea cauzei, pana la pronuntarea de citre Inalta Curte de
Casatie §1 Justifie a hotérdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul
sesizarii.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

In baza art. 1 alin. 1 si art. 2 alin. 1 din OUG 62/2024 sesizeazi Inalta Curte de Casatie
si Justiie, pentru a se pronunta asupra urmdtoarei chestiuni de drept: "Respectarea si punerea
in aplicare a Contractului Colectiv de Munca 1incheiat intre parti si respectiv calcularea
salariului de bazi gradatia 0, cu care se inmulfesc coeficientii grilei salariale din Anexa 1 si
fie conform legii la nivelul anului 2022 completatd cu majorarile date de catre OUG 168/2022,
OUG 45/2023 5i OUG 128/2023 pentru personalul plitit din fonduri publice astfel cum el a fost
convenit §i acceptat de cétre pargi."



in baza art. 2 alin. 3 din OUG 62/2024 coroborat cu art. 520 alin. 4 din Codul de
procedura civild dispune suspendarea cauzei formulata de reprezentantul legal
in numele membrilor de sindicat reclamantii

a solicitat in contradictoriu cu parafii
prin i , pana la pronuntarea de citre Inalta Curte de Casatie i Justitie a hotérarii
prealabile pencru dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul sesizarii.

Conform 2 alin. 2 din OUG 62/2024 odati cu comunicarea citre Inalta Curte de Casatie
si Justifie, incheierea de sesizare se transmite, in copie, prin pogtd electronicd, si celorlalte
instante judecitoresti competente s solutioneze, in prima instanti sau in calea de atac, procese
de natura celui in care aceasta a fost formulata.

Fari cale de atac.

Pronuntarea se va face prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin mijlocirea grefei

instantei, azi data de 25.09.2024.

Pregedinte, Asistenti Judiciari

Grefier,

——
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