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PRE$EDINTE I.C.

Asistent judiciar
Asistent judiciar

Grefier

Pe rol fiind judecarea litigiului de munci formulat de reprezentantul legal

, in numele membrilor de sindicat reclamanrii

in contradictoriu cu pdrdlii Pnn

9i , av6nd ca obiect "obligalie de aface".
La apelul nominal facut in qedinta public[ au respuns reclamantii prin avocat I.I. , pdrAta

-prin avocat , lipsl frind paratii 9i

S-a lEcut referatul cauzei de cdtre grefierul de qedinla' dupd care :

Avocat .pentru paratl depune la dosar imputernicire avocaliale nr"""'
Instanla comunica apardtorului ales al reclamantului un exemplar de pe intampinarea

depus[ la dosar de gi rispuns la intampinarea depusa la dosar de p6r6ta

Tribunalul, fiind primul termen de judecatd cu procedura de citare legal indeplinitn.in

temeiul art.131 Cod proc.civ, art. 126 Constitulia Romdniei, art 127 Cod Cod proclciv..9i art.

159 Codut Muncii constatd cA, este competent general, material 9i teritorial sd sblulioneze

cal.J'za,

in temeiul dispoz.art.238 Cod proc'civ. instanla, pune in discutie estimare^a d-uTt? de

soluJionare a cauzei qi avAnd in vede; dispoziliile O.U.G nr.6212004 sesizarea Irialtei Cu4i

de iasalie 9i JustiJiei pentru a se pronunla-asupra chestiunii de drept ce face obiectul. cauzei,

respectiv,, R.espectarei gi pwrerea in aplicare a Contractului Colectiv de Munca inqheiat intre

pa4i qi respectiv recalcularea salariului de bazd gradalia 0 , cu care se inmullesc coeficientii

gritli saariae ain Anexa I sd fie conform legii la nivel,l anului 2022, completati cu majoririle

date de c5tre O.U.G nr.168/2022, O.U.G w.4512023 qi O.U.G ttr.12812023 pentru personalul

pl[ti din fonduri publice , astfel cum el a fost convenit qi acceptat de catre pi(i"'
AparAtorul reclamantului-avocat . precizeazd cd, la acest moment nu este oponune

sesizarea i.C.C.t si estimeazi c5, la al doilea termen cauza poate fi solutionatd'

Avocat arara c5, raportat la dispoziliile o.tJ.G w.6212024 estimeazi durata de

solulionare a cauzei l2 luni, gi se impune sesizat"u I.C.C.J p"ntru rezolvarea chestiunii de drept

ce face obiectu! cauzei.
Avocat precizeazd cd , este neoprtun la acest moment sd se dispund sesizalea I.c.c.J

'{:
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Tribunalul reline cauza in pronuntrare asupra sesizerii i.C.C.J $i a suspendlrii judecltii
cauzei, potrivit dispoziliilor art. 2 din OUG 6212024.

TRIBUNALUL

Deliberind asupra litigiului de muncI, constati urmltoarele :

Prin cererea inregistratd sub nr. 1339/11412024 la data de 02.07.2024 pe rolul
Tribunalului Buzdu reprezentantul lesal , in numele membrilor de sindicat
,gglamantii

a solicitat in contradictoriu cu pdrdlii prirr q^ solicitdnd
ca prin hotdrAreajudecitoreascl ce se va pronunla s[ se dispunS:

a) obligarea paralilor la respectarea si punerea in aplicare a contractului colectiv de
munca incheiat intre parti si la calcularea salariului de baza gradatia 0, cu care se inmulJesc
coeficientii grilei salariale din Anexa 1 sa fie conform legii la nivelul anului 2022, completata
cu majordrile date de cdtre O.U.c.16812022, O.U.G14512023 si O.U.G. t 28l2023,pentru
personalul pletit din fonduri publice, astfel cum el a fost convenit si acceptat de cdtre parti;

b) obligarea parellor la plata sumei de 109 995 lei, reprezent6nd diferente salariale
pentru lunile Aprilie, Mai, Iunie si calcularea in continuare a acestor sume pdnf, Ia plata efectivd
a acestora, in conformitate cu dispozitiile legale.

a) obligarea p6ratilor la suportarea cheltuielilor de judecatl generate de prezentul
demers judiciar.

Prin intAmpinarea depustr la dosarul cauzei, pdrdtaele .qi au
solicitat respingerea cererii de chemare in judecatd ca nientemiatd, invocAnd excepjia nulitiilii
absolute a contractului colectiv de muncd. S-a mai ar[tat cd reclamanlii nu aratd modalitatea de
calcul a sumei de 109.995 lei solicitatd, exprimarea acestora fiind nesustenabila rapotat la
inscrisurile depuse la dosar. Astfel, in contextul tuturor prevederilor legale menfionate (art. 102
alin. 1, lit a f din Legea nr. 36712022 a dialogului social, art. 154 alin. 4 si art 155 alin. 4, lit. A
din O.G. nr. 5712019),in condiliile in care este o institulie publicl de interes local,
cu personalitatejuridicd, care degi angajeaza personal de muncd, se afld in subordinea autoritatii

, jindnd cont de faptul ce nu a existat un mandat/acord scris din partea autoritefi
administratiei publice locale cu privire la negocieri, respectiv cu privire la incheierea
contractului colectiv de muncd, in condiliile in care confactul colectiv de muncl incheiat intre
pdrfi nu a fost validat/insugit nici mlcar postfactum de cdtre autoritatea executiva, cu atat mai
mult cu cAt Primarul conduce instituliile publice de ineters local gi exerciti funclia de ordonator
principal de credite, gi nici de autoritatea deliberativtr, respectilul contract colectiv de munci
nu este opozabil pdr6telor, fiind lovit de nulitate absolutd. Mai mult, pe fondul petitului, p6r6tele
au mai invederat cd potrivit prevederilor din Anexa VIII, cap. II, lit. A, pct, IV, pentru
personalul contractual-familia ocupationaln "Administralie" nu existe prevezut qn coeficient de
salarizare comparativ cu alt tip de perconal contractual, sens in care solicitarea reclamanlilor nu
se raliazd la legislalia aplicabild salarizlrii personalului contractual din

La termenul din data de 25.09.2024, Tribunalul din oficiu, in baza art. I alin. I $i art. 2
alin. 1 din OUG 6212024, a pus in disculie sesizarea ICCJ pentnr a se pronunla asupra
urmatoarei chestiuni de drept: "Respectarea gi punerea in aplicare a contractului colectiv de
Muncd incheiat intre pIrfi gi respectiv calcularea salariului de bazl grada]ia 0, cu care se
inmul1esc coeficienlii grilei salariale din Anexa 1 sd fie conform legii la nivelul arltlui 2022
completatd cu majorlrile date de citre OUG 16812022, OUG 45/2023 qi OUG 128/2023 pentru
personalul pldtit din fonduri publice astfel cum el a fost convenit gi acceptat de citre pir[i.,'



Analiza admisibilitdlii sesizdrii :
Potrivit art. 2 alin. I din OUG. 6212024' dac[ in cursul judecefi proceselor

privind stabilirea qi,/sau plata drepturilor salariale sa de naturl salariald ale personalului pldtit

hin fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea ta emiterea actelor administrative sa privind

anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi cele privind raporturile de

munctr gi de serviciu ale acestui personal, completul de judecat2i investit cu solu[ionarea cauzei

in primi instanp sau in calea de itac, verific6nd qi constatrAnd cI asupra unei chestiuni_de drept,

de a cirei ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respectiv, Inalta curtea de casalie Ei

Justitie nu a statuat si aceasta nici nu fice obiecful unui recurs in interesul legii in curs de

solulionu.e, va soliciia ICCJ se pronnle o holirAre prin care s[ se dea o rezolvare de principiu

chestiunii de drept cu care a fost sesizati.

Din cuprinsul prevederilor legale enuntate anterior se desprind condiliile de

admisibilitate pentru declantarea procedurii de sesizare in vederea pronuntirii unei hotiirdri

prealabile, condifi care trebuie sI fie intrunite in mod cumulativ, dupd cum rrmeaza: existenla

unei cauze aflats in curs de judecatii; instanla care sesizeazi inulta Curte de Casatie 9i JustiJie

sajudece cauza in primi instanJa sau in calea de atac; solulionarca pe fond a cauzei in curs de

juiecau sI depindi de chestiunea de &ept a carei llmurire se cere; chestiunea de drept a ctrrei

ie-*i.. se ceie si fie noui; chestiunea de &ept sd nu fi fdcut obiectul statudrii inaltei Cu4i de

Casatie gi Justilie gi nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.
proieddnd la a.,alizz asupra admisibilitilii sesizlrii, se constatii ci primele trei

condi(ii sunt indeplinite, intrucat Tribunalul Buz6u este legal investiti cu solulionarea cauzei,

intr-un litigiu avand natura juridici a unui conflict de munctr" ceea ce confertr competenli

exclusivd, in priml instanJ5, tribunalului, conform art. 208 din Legea Dialogului social nr.

62t2011.
pe de altii parte condifia de admisibilitate referitoare la caracterul esenlial al

chestiunii de drept de a carei ldmurire depinde sotulionarea pe fond a calJzei pendinte este

indepliniti, intrucdt, pe de o parte, vizeazn stabiliea $i/sau plata drepturilor salariale sa 
.de

naturl salariald ale peisonalului plltit din fonduri publice qi solutionarea pe fond a prezentului

dosar (respectiv Reipectarea qi punerea in aplicare a Contractr:lui Colectiv de Munc[ incheiat

intre pi4i^gi respectiv calcularea salariului di baze gradalia 0, cu care se inmulJesc coefrcieniii

grilei^salariale din Arr"*u 1 str fie conform legii la nivetul anului 2022 completatE cu majortrrile

iate de cltre OUc 16812022, OUc 45l21i3 9i OUG 128/2023 pentru personalul pl6tit din

fonduri publice astfel cum el a fost convenit 9i acceptat de cetre pd4i), depinde de-chestiunea

de drept a cdrei llmurire se solicitS, respectiv str se stabileasca daci in interpretarea dispoziliilor

art. l0b din Lege a367 12022 reclartanlii sunt indreptififi la calcularea salariului de bazi gradalia

0, cu care se irinutlesc coeficientii grilei salariale din Anexa I la nivelul anului 2022.

Av6nd in vedere c6 asupia interpretlrii art. 100 din L egea367 /2022,in sensul evocat

mai sus, inalta Curte de Casalie Ei JustiJie nu s-a pronunlat, cat $i imprejuarea ca aceastii

chestiune de drept nu face obieitul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, conform

evidentelor, consultate la data sesizdrii in vederea pronunlirii unei hotSriri prealabile,

Tribunatul apreciazi ce este indeplinitii gi condilia nout6|ii'
Asupra chestiunii puie in disculie reclamanta, prin aperetor a apreciat cd nu se

impune sesizaria i.C.C.J pentru rezolvarea chestiunii de drept ce face obiectul cauzei, in timp

"" 
paratu a aretat ca se impune sesizarea i.C.C.J pentru rezolvarea chestiunii de

drept ce face obiectul cauzei.
Punclul de vedere al completului de iudecatd asupra chestiunii de drept sesiTale:
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Pentru a se pronunta asupra chestiunii de drept " Respectarea Si punerea in aplicare a
Contraclului Colectiv de Muncd tncheiat intre pdrli si respectiv calcularea salariulii de baza
gradalia 0, cu care se tnmullesc coefcienlii grilei salariale din Anexa 1 sdfie conform legii la
nivelul anului 2022 completatd cu majordrile date de cdtre ouc t68/2022, ouG 45/2023 si
ouG 128/2023 pentru personalul pldtit din fonduri publice astfel cum el a fost convenit si
acceptal de cdtre pdrli", Tribunalul refine ctr trebuie llmurite urmtrtoarele aspecte: docd in
interpretarea dispoziliilor art. 100 din Legea 367/2022 reclamanlii sunt tndreptdlili la
calcularea salariului de bazd gradalia 0, cu care se inmulyesc coeficienyii grilei salariale din
Anexa I la nivelul anului 2022".

Conform art. 105 din Legea nr. 367/2022: "prin contractele/acordurile colective de
muncd incheiate pentru angajalii/lucrdtorii din sectorul bugetar nu potfi negociate sau incluse
clauze referiloare la drepturi salariale a cdror acordare ;i cuantum sunt prevdzute de legislalia
in vigoare pentru categoria respectivd de personal. Prin excepyie de la prevederile art. 97,
contractele colective de muncd in sistemul bugetar se negociazd, in condiliile legii, dupd
aprobarea bugetelor de venituri $i cheltuieli ole ordonatorilor de credite, in limitele si in
condiliile stabilite prin acestea. Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege
in limita bugetelor de venituri Si cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor
Si nu pot fi modificate prin contracte colective de muncd.

In atare context, completul de judecatil opineazi cE orice clauze cuprinse in
contractele colective de munci care incalci interdicliile prevazute de normele legale nu pot
produce efecte juridice. Astfel, dac[ legisla]ia in vigoare nu permite aplicarea unor coeficiinli
in cazul salariilor personalului contractual din administrafia publicd locall, normele din
contractele colective de muncd nu pot conhaveni acestor dispozitii.

^ Ca atare, in raport de considerentele expuse anterior, apreciind cl se impune ca
Inalta curte de casatie si Justilie s[ dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de
care depinde solutionarea in fond a prezentei cauze, instanJa va dispune sesizarea inaltei bu4i
de casatie 9i Justi(ie in vederea pronunftrrii unei hottrrAri prealabile pentru dezlegarea
urmdtoarei chestiuni de drept: Respectarea gi punerea in aplicare a contractului cotectiv de
Munctr incheiat intre per{i gi respectiv calcularea salariului de fazi gradatia 0, cu care se
inmul]esc coeficien[ii grilei salariale din Anexa I sE fie conform legii la nivelul anului 2022
completartr cu majorrrile date de cdtre ouc 168/2022, ollc 4512023 qi oUG 128/2023 pentru
persona^lul plEtit din fonduri publice astfel cum el a fost convenit gi acceptat de catre pe4i.

ln baza art. 2 alin. 3 din OUG 6212024 coroborat cu art. 520 alin. 4 din Codul de
procedurd civiltr va dispune suspendarea cauzei, pani la pronunlarea de citre inalta curte de
Casajie gi Justilie a hotnr6rii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul
sesizirii.

PENTRU ACE,STE MOTI\T'
iN NuMerB tEcrr

DISPTJNE

i, baza art. I alin. 1 qi art. 2 alin. I din oUG 6212024 sesizeazii inalra curte de casafie
gi JustiJie, pentru a se pronuntra asupra urmtrtoarei chestiuni de drept: "Respectarea gi punerea
in aplicare a Contractului colectiv de Muncl incheiat intre p[4i gi respectiv caicularea
salariului de bazn gradatia 0, cu care se inmullesc coeficienlii gritei salariale din Anexa I str
fie conform legii la nivelul anului 2022 completatd cu majordrile date de cdtre oUG 16g/2022
OUG 45/2023 9i OUG 12812023 pentru personalul pletit iin fonduri publice astfel cum el a fost
convenit $i acceptat de ctrtre pirfi. "
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in baza art.2 alin. 3 din OUG 6212024 coroborat cu axt. 520 alin. 4 din Codul de
procedurd civild dispune suspendarea cauzei formulatd de reprezentantul legal
in numel" mcmbrilor de sindicat reclamantii

a solicitat in contradictoriu cu pirAlii
prin $i , pand la pronunlarea de ctrtre inalta Curte de Casatie 9i Justilie a hotlr6rii
prealabile per,rru dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul sesiztrrii.

Conform 2 alin. 2 din OIJG 6212024 otattr cu comunicarea cltre inalta Curte de Casatie

gi Justilie, incheierea de sesizare se transmite, in copie, prin pogti electronicS, 9i celorlalte
instanje judecdtore$ti competente si solufioneze, in primA instanli sau in calea de atac, procese

de natura celui in care aceasta a fost formulat?i.
FfuI cale de atac.
Pronunlarea se va face prin punerea soluliei la dispozilia pd4ilor, prin mijlocirea grefei

instanfei, azi dala de 25.09.2024.

Prcgedinte, Asistenti Judiciari

Grefier,

lcotlroRl.trtr ri

I
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