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. avind ca obiect ,,drepturi binesti”.

Procedura legal indeplinita.

La apelul nominal facut in gedintd publica, au lipsit partile.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinti conform art. 119 alin.1 din
Regulamentul de ordine interioara al instanfelor judecitoresti, care invedereaza instanei
faptul ci prezentul termen de judecatd a fost acordat pentru ca reclamantii s3 ia cunostinta
de inscrisurile depuse de pérati, s-a solicitat judecarea cauzei in lipsd, dupi care:

Instanta constata ci prezenta cauzi a fost repusa pe rol pentru ca pérata si depuni
la dosar HCL — urile de stabilire a salariilor de bazi pentru fiecare reclamant, precum si
de a indica data inceperii raporturilor de muncd. Constati ci aceste precizari au fost
depuse la dosar.

in temeiul disp. art. 1 si 2 din OUG nr. 62/2024, instanta pune in discutie sesizarea
fnaltei Curti de Casatie si Justitie, complet dezlegare chestiuni de drept, pentru a rispunde
urmétoarelor chestiuni:

- Dacad persoanele care ocupd functiile reclamantilor in cadrul UAT,
beneficiazi de majorarea salariald de 25 % din salariul de bazi brut, fatd de luna
decembrie 2017, incepind cu data de 01.01.2018, conform art. 38 alin. 3 lit. a din Legea
nr. 153/2017;

- Daca persoanele care ocupd functiile reclamantilor in cadrul UAT,
beneficiazi de majorarea salariului brut cu ¥ din diferenta dintre salariul de bazi previzut
pentru anul 2022 si cel previdzut pentru luna decembrie 2018, conform art. 38 alin. 4 din
Legea nr. 153/2017.

Instanta refine cauza spre solufionare, cu privire la sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

TRIBUNALUL

Avind nevoie de timp pentru a delibera si pentru a da posibilitatea partilor de a
depune concluzii scrise, in temeiul disp. art. 396 Cod pr.civ., va aména pronuntarea in
cauzi;

Va atragem atentia cd datele menfionate in prezentul document se inscriu in cele prevdzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce conferd obligativitatea protejarii,
conservdrii §i folosirii acestora doar in scopul previdzut de lege.



PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGI!
DISPUNE

Améni pronuntarea in cauza la data de 11.10.2024, pentru cand solutia va fi pusa
la dispozitia pértilor prin mijlocirea grefei instantei.
Pronuntati in sedinta publica, azi, 02.10.2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,

AR h =

Vad atragem atenfia cd datele mentionate in prezentul document se inscriu in cele previzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce conferd obligativitatea protejarii,
conservdrii §i folosirii acestora doar in scopul previzut de lege.
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Pentru astdzi a fost amanatd pronuntarea cu privire la sesizarea Inaltei Curti de
Casatie i Justitie, in cauza litigii de muncd, formulati de reclamantii -
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- T - - - SLET e
2, judey Geli, avéand ca obiect ,drepturi binesti”,

De zbatenle orale i cuvantul pe fond au avut loc in sedinta publica de la data de
02.10.2024, fiind consemnate in ncheierea de gedintd de la acea dati, care face parte
integranta din prezenta incheiere, cind instanfa, avand nevoie de timp pentru a delibera, a
amanat pronuntarea la data de 11.10.2024, cénd a dispus urmditoarele:

TRIBUNALUL

1. Obiectul §i istoricul cauzei

Prin cererea de chemare in judecata 1nreglstrata pe rolul Tribunalulut Galati, la
data de 26.07.2022, sub numarul de dosar reclamantu i

. Falees o : Sl . - atl
chemat in judecata paratut . -, solicitdnd instantei ca, prin hotirirea ce
se va pronunta, si fie obligatd parita la acordarea majoririi salariale, incepind cu data de
01.01.2018, in procent de 25% a salariului de bazi brut fafi de luna decembrie 2017,
potrivit art. 38 alin.3 lit. a din Legea nr. 153/2017, obligarea paratei la acordarea cresterii
salariului de baza brut cu % reprezentand diferenta dintre salariul de bazi previzut pentru
anul 2022 si cel din luna decembrie 2018, conform art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017.

In motivarea cererii, reclamantii au ardtat ci sunt angajati ai paritei si nu au
beneficiat de cresterile salariale acordate de legiuitor conform art. 38 alin.3 lit. a din
Legea nr. 153/2017 si art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017.

In drept, reclamanta isi fundamenteazi cererea pe dispozitiile art. 194 si urm.
C.Proc.Civ, art. 38 Legea nr. 153/2017.

In dovedire, a solicitat proba cu inscrisuri.

Parata nu a formulat intimpinare.

Va atragem atentia ¢& datele mentionate in prezentul document se inscriu in cele prevdzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce conferd obligativitatea protejdrii,
conservdrii 5i folosirii acestora doar in scopul previzut de lege.



I. Admisibilitatea sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitic in vederea
pronuntirii unei hotiriri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept

Potrivit art. 2 alin. 1 din QUG 62 / 2024,daci in cursul judecatii
proceselor privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale
personalului pldtit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de muncd gi de serviciu ale acestui personal, completul de
Judecatd investit cu soluionarea cauzei in prima instanti sau in calea de atac, verificand si
constatdnd c& asupra unei chestiuni de drept, de a cirei ldmurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti
de Casafie §i Justifie si pronunte o hotarire prin care si se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizati.

Potrivit art. 1 alin. 1 din aceeasi ordonanta, dispozitiile ei se aplici proceselor
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salarialz ale personalului
platit din fonduri publice.

Coroborénd dispozitiile art. 519 C.pr.civ. cu cele ale OUG nr. 62/2024, instanta
apreciaza cd sesizarea instanfei supreme trebuie s implineasca urmitoarele conditii:

1. Existenta unei cauze aflate in curs de judecati,

2. Litigiul s fie dintre cele previzute de art. 1 din OUG nr. 62/2024,

3. Solutionarea in fond a cauzei in curs sd depinda de chestiunea de drept a carei
ldmurire se cere,

4. Chestiunea sa nu fi ficut obiectul statusirii ICCJ si nici obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare

5. Cauza in care se formuleazi sesizarea sa fi inceput sub imperiul noului cod de
procedura civila.

in ceea ce priveste prima si cea de-a sasea condijie nu se impun a fi formulate
argumente, fiind evidentd indeplinirea acestor condiii.

Reclamantii, in calitate de personal contractual in cadrul autoritatii publice UAT
Comuna Cerfesti intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice, fiind
salarizati in temeiul unor contract individuale de muncé, potrivit dispozitiilor Legii nr.
153/2017, de la bugetul de stat.

Dupé obiectul cauzei, este pusd in discutie intinderea drepturilor salariale ale
acestul personal platit din fonduri publice, reclamantii solicitind acordarea unor cresteri
salariale, conform art. 38 alin.3 lit. a din Legea nr. 153/2017 si art. 38 alin. 4 din Legea
nr. 153/2017, ceea ce ar implica alocarea sumelor aferente acestor drepturi de la bugetul
de stat.

Astfel se constata indeplinirea celei de-a doua conditit de admisibilitate.

Potrivit art. 2 alin. 1 din O.U.G. 62/2024, sesizarea I.C.C.J. este permisd in cazul in
care asupra chestiunii de drept de a cirei lamurire depinde solufionarea pe fond a cauzei,
i.C.C.J. nu a mai statuat prin decizie de dezlegarea a unei chestiuni de drept sau decizie de
recurs in interesul legii.

Din verificirile pe portalul Inaltei Curti se constati ci, pani la acest moment, nu au
fost formulate sesiziri cu privire la aceasta chestiune de drept si nici nu s-au pronuntat
decizii de cétre instanfa suprema cu privire la aceasti chestiune de drept.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importanti deoarece de limurirea ei
depinde solutionarea pe fond a cauzei §i prin aceasti modalitate se asigurd unificarea

Va arragem atenfia cd datele mentionate in prezentul document se inscriu in cele previzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce conferd obligativitatea protejdrii,
conservdrii §i folosirii acestora doar in scopul previzut de lege.



practicii judiciare in aceastd problemi de drept, deziderat stabilit in preambulul acestei
ordonante.

Astfel se constati indeplinirea celei de-a patra $i a cincea condifii de
admisibilitate.

IIL. Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Dispozitiile art. 1 si 2 din O.U.G. 62/2024 au fost puse in discufia partilor raportat
la obiectul cauzei si la calitatea partilor, iar acestea nu au formulat puncte de vedere.

IV. Punctul de vedere al completului de judecati

Completul de judecata investit cu solutionarea cauzei consideri ¢4, in interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.3 lit. a din Legea nr. 153/2017 si art. 38 alin. 4 din
Legea nr. 153/2017, cresterile salariale previzute de aceste dispozitii legale nu sunt
aplicabile unor persoane avind functiile precum cele ale reclamantilor din prezenta cauzi
(personal contractual angajati in cadrul unitifii administrativ teritoriale).

Temeiul de drept pe care se fundamenteazi cererea reclamantilor il art. 38 alin.3
lit. a din Legea nr. 153/2017 i art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017:

(3) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum §i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensafiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare,
solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se
majoreazd cu 25% fald de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi
limita prevdzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii;

(4) In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazd,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizafiilor de incadrare, fiecare cregtere
reprezenidnd 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de
Junctie, indemnizatia de incadrare prevdzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018. Cresterea respectiva §i data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a
bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

In opinia instantei, personalul contractual angajat in cadrul unitafii administrativ
teritoriale nu beneficiazi de cregterea drepturilor salariale previzute de art. 38 alin.3 lit, a
din Legea nr. 153/2017 si art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017, in principiu.

Aceasta, deoarece, personalului contractual le sunt aplicabile dispozifiile art. 38
alin. 3 lit. e din Legea nr. 153/2017 : e} prin excepfie de la lit. a), salariile lunare ale
personalului previzut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui
articol.

Conform art. 11 din acelasi act normativ : (1) Pentru functionarii publici §i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdirii i consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipivlui  Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariailor.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4)» Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a

Va atragem atenfia cd datele mentionate in prezentul document se inscriu in cele previzuie de
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viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oray, municipiy, sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

in esent3, in opinia instantei, in cazul personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administrafic”, modalitatea de stabilire a drepturilor salariale in extenso, se
face prin hotdrire a consilivlui local cu respectarea celorlalte prevederi ale art. 11 din
Legea nr. 153/2017, aplicarea dispozitiilor art. 38 alin.3 lit. a din Legea nr. 153/2017 si
art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 nefiind posibild fatd de exceptia reglementata de
dispozitiile art. 38 alin. 3 lit. e coroborat cu dispozitiile art. 11 din acelasi act normativ.

In consecingd, existd o ratiune pentru a exclude personalul contractual incadrat
in unitdfile administrativ teritoriale locale de la aplicarea beneficiului acordat prin
normele legale anterior enuntate.

in concluzie, fatd de cele expuse, fiind Intrunite conditiile art. 2 din OUG nr.
62/2024 Tribunalul va sesiza Inalta Curte de Casatie §i Justifie pentru a pronunta o
hotdrdre prin care si dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept de a carei
limurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauze, respectiv:

- dacd in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 38 alin. 3 lit. a si e din Legea
nr. 153/2017, a prevederilor art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017, coroborat cu
dispozitiile art. 11 din Legea nr. 153/2017, personalul contractual din cadrul familiei
ocupafionale "Administratie" din aparatul propriu al primiriilor si consiliilor locale
beneficiaza de: 1. cresterea salariala de 25% a salariului de baza brut fati de nivelu!
acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depasi limita previzuti la art. 25, in misura in
care personalul respectiv isi desfigoara activitatea in aceleasi conditii

2. cresterea salariului de bazi pentru perioada 2019-2022, anual, fiecare crestere
reprezenténd 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, previizut de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018.

in baza art. 3 din O. U.G. nr. 62/2024, Tribunalul va dispune suspendarea cauzei
péni la solutionarea de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie a prezentei sesiziri.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in baza art. 1 alin. [ si art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri
pentru solufionarea proceselor privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum si a proceselor privind prestatii de asiguriri sociale, sesizeaza Inalta Curte de
Casatie i Justitie pentru lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

- dacd in interpretarea si aplicarea prevederilor art. 38 alin. 3 lit. a si ¢ din Legea nr.
153/2017, a prevederilor art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017, coroborat cu dispozitiile
art. 11 din Legea nr. 153/2017, personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale beneficiazi de: 1.
cregterea salariald de 25% a salariului de baza brut fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fird a depasi limita previzutd la art. 25, in misura in care personalul
respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi condifii 2. cresterea salariului de bazi
pentru perioada 2019-2022, anual, fiecare crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza, prevdzut de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.

Va atragem atenjia cd datele menfionate in prezentul document se inscriu in cele prevdzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce conferd obligativitatea protejdrii,
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Prezenta incheiere se va comunica catre Inalta Curte de Casatie si Justifie, se va
aduce la cunostinta conducerii Sectiei I Civild a Tribunalului Galati si se va comunica
prin e-mail citre curtile de apel si tribunalele din tara.

in baza art. 3 din O, U G. nr. 62/2024 suspendi solutionarea cauzei prlvmd pe

-

reclamantn ;

- PRTn S —_

in contradxctorlu cu paratul : _ pana la
pronun;area hotéraru prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.
Far3 cale de atac.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia pirtilor prin mijlocirea grefei
instantei, azi data 11.10.2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,

Red.jud.  _/11.10.2024
Tehn. gref. . I EX/11.10.2024
COM 2 EX
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