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La apelul nominal ficut in sedinfa publica, au lipsit partile.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd conform art. 119 alin.1 din
Regulamentul de ordine interioard al instantelor judec#toresti, care invedereazi instantei
faptul c@ prezenta cauzi se afld la primul termen de judecatd, iar parita a depus note
scrise, s-a solicitat judecata cauzei in lipsa, dupa care:

Instanta constatd primul termen de judecatd cu procedura lega! indeplinita, sens in
care igi verificd competenfa §i constatd ca Tribunalul Galafi este competent general,
material i teritorial si solutioneze prezenta cauza.

Instan{a constatd cd pentru acest termen de judecatd pirata Administratia Bazinali
a depus inscrisuri in dovedire, sens in care dispune comunicarea acestora catre reclamanti,
prin reprezentantul legal, cu mentiunca de a raspunde punctual la solicitirile paratei,
formulate prin notele de sedint3, clarificdrile fiind necesare pentru administrarea
ulterioard a probatoriului.

in temeiul disp. art. 1 §i 2 din OUG nr. 62/2024, instanta pune in discutie sesizarea
inaltei Curii de Casatie si Justitic, complet dezlegare chestiuni de drept, urménd a se
stabili:

- Daca in interpretarea disp. art. 39 alin. 1 si 3 din Legea nr. 153/2017,
raportat i la principiile reglementate de art. 6 alin. 1 din aceeasi lege, stabilirea nivelului

Va atragem atenfia cd datele mentionate in prezentul document se inscriu in cele previdzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamemului European, fapt ce conferd obligativitatea protejdrii,
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maxim de salatizare al personalului incadrat in cadrul unei administratii bazinale de apa,
aflate in subordinea Administratiei Nationale Apele Roméne, se poate realiza la nivel
maxim, aflat in plata pentru o functie similard din cadrul tuturor administraiilor bazinale
din tara.
Instanfa refine cauza spre solutionare, cu privire la sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.
TRIBUNALUL

Avénd nevoie de timp pentru a delibera si pentru a da posibilitatea partilor de a
depune concluzii scrise, in temeiul disp. art. 396 Cod pr.civ., va amina pronuntarea in
cauzi;

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amand pronuntarea in cauzi la data de 11.10.2024, pentru cind solutia va fi pusa
la dispozitia pargilor prin mijlocirea grefei instantei.
Pronuntati in sedinta public, azi, 02.10.2024.

Presedinte, Aststent judiciar, Asistent judiciar,

Grefier,

Vi atragem atentia cd datele mentionate in prezentul document se inscriu in cele prevdzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce conferd obligativitatea protejdrii,
conservirii si folosirii acestora doar in scopul previzut de lege.
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Pentru astiizi a fost aménata pronunarea cu privire la sesizarca Inaltei Curti de
Casatie si Justifie, in cauza Litigii de muncd, formulatdi de reclamantii

BARLE a8 Bl - I

iy : A N
LI vt e V,J 7 T L lawiil o -‘.."'u}xr,';," o
: ' R S N
i B R Y T S PV
¢ - : . ST AN R S
AT e <L i LR T o
T oY B £ S
v ) - K ) a o ‘a
TR e " S - T, B
Grenval aies ! . e _ CTLRAL O L) e an. 20l B Tk
in contradlctorlu cu parata - e s R
T B NN Ll -t F ¢ o, . ac-. avand ea obiect

,calcul drepturi sa]ariale”.

Dezbaterile orale si cuvintul pe fond au avut loc in sedin{a publici de la data de
02.10.2024, fiind consemnate in incheierea de gedintd de la acea datd, care face parte
integranti din prezenta incheiere, cind instanta, avind nevoie de timp pentru a delibera, a
aménat pronuntarea la data de 11.10.2024, cind a dispus urmitoarele:

TRIBUNALUL

1. Obiectul si istoricul cauzei
Prin cererea de chemare in Judecata inregtstratd pe rolul Tribunalului Galati, la

data de 29 05 2023 sub numarul de dosar. ” : ~ reclamantii,
ab e - %, au chemat in Judecata paratul .- -
b sohc1tand instantei ca, prin hotirirea ce se va pronunta, si

fie obligata parata a emlterea dispoziftilor de salarizare pentru fiecare membru de sindicat
cuprinzind salariile la nivelul maxim al salariului pentru functii similare din cadrul
Administratia Nationald Apele Romane, cu acordarea de despigubiri incepand cu data de
01.08.2016.

in motivarea cererii, reclamantii au aritat ca din situatiile privind salarniile de bazi
la nivelul administratiilor bazinale de apa reiese ¢4, in ceea ce 1i priveste, salariile de bazi
ale acestora nu au cele mai mari cuantumuri in cadrul administratiilor bazinale. Apreciazi
cd, Imprejurarea ci salariile membrilor de sindicat reprezentati sunt mai mici decét
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salariile aferente acelorasi functii, semnificd faptu! ci parita nu a aplicat dispozitiile
legale invocate referitoare la nivelul maxim al salariului aferent functei similare din
cadrul tuturor institutiilor subordonate ANAR.,

Mai aratd ¢d potrivit contractelor individuale de munci, reclamantii membri de
sindicat sunt angajati ai Administratiei Bazinale de Apa Prut Birlad, in structuri fira
personalitate juridicd aflkate in subordinea acesteia. Apiririle paritei in sensul ca
membrii de sindicat au salariile de baza stabilite la nivelurile indicate in contractele
colective de munci, astfel ci nu pot fi aplicate prevederile legale vizind egalizarea la
maxim a salariilor deoarece acest fapit ar avea ca efect nesocotirea nivelurilor legale ale
salariilor de bazi, nu pot fi primite in conditiile in care textul art. 28 alin. 9 din Statutul
aprobat prin HG 1176/2005 conditioneazi stabilirea drepturilor personalului ANAR prin
contractul colectiv de munci, de respectarea prevederilor legale in vigoare.

in privinta anului 2016 invoci dispozitiile art. 3 ind. 1 din QUG nr. 57/2015
interpretate prin Decizia nr. 49/2018 a ICCJ — completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept. Pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017 invoci dispozitiile OUG 99/2016 si ale
OUG 9/2017, iar pentru perioada ulterioara, dispozitiile Legii nr. 153/2017.

Avind in vedere cd ANAR arte calitatea de ordonator principal de credite pentru
toate structurile cu personalitate juridicad aflate in subordinea sa, cum este cazul
admintstratitlor bazinale, nivelul maxim in platd pentru aceeasi functie se stabileste prin
evaluarea nivelului salariului de bazi al persoanelor care indeplinesc aceeasi functie,
grad, treapti, gradatie, vechime In functie sau in specialitate si si desfasoari activitatea in
aceleasi condifii in cadrul altor administrafii bazinale de apa, nivel care a fost mentinut
prin acte normative succesive, la care au fost aplicate cresterile salariale ulterior datei de
01.01.2018. '

Prin urmare, nivelul maxim de salarizare solicitat de reclamanti trebuie s3 se
raporteze la nivelul maxim aflat in platd in cadrul tuturor administrajiilor bazinale
regionale, aflate In subordinea aceluiasi ordonator de credite — ANAR- si nu in functic de
salariul personalului din cadrul paratei (administratic bazinali).

In dovedire, a solicitat proba cu inscrisuri.

Paréta a formulat intdmpinare prin care, pe fondul cauzei, a aritat ci face parte din
Administratia Nationald Apele Roméne §i are in subordine Sistemele de Gospodarire a
Apelor, structuri fara personalitate juridica.

A precizat cd, potrivit art. 28 alin. 8 din HG nr. 1176/2005, salarizarea
personalului preluat de ANAR se face in conformitate cu reglementirile legale aplicabile
institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, Consiliul de conducere al
ANAR stabilind unitatilor din subordinea sa competente cu privire la politica de personal.

Faptul ca bugetele de venituri si cheltuieli ale administratiilor bazinale de apa din
subordinea ANAR se aproba, conform art. 16 din HG 1176 de citre Consiliul de
Administrare al ANAR nu inlatura statutul de ordonator de credite al administratiilor
bazinale de apd, implicit a paritei.

Mentioneaza ci nivelul maxim al salariilor de baza, nivel la care s fie salarizat si
personalul care ocupd aceeasi functie, in aceleasi condifii de studii si vechime, daca 1si
desfagoard activitatea in aceleasi conditii, a fost stabilit in cadrul administratici bazinale
de apd cu care salariatul are incheiat contract individual de munci si nu i raport de
veniturile personalului din cadrul altor administratii bazinale de api din subordinea
ANAR.

in continuare, pirita a precizat ci salarizarea tuturor angajatilor Administratiei
bazinale Prut-Bérlad s-a efectuat in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile
personalului platit din fonduri publice, respectiv OUG 57/2015, QUG 99/2016, QUG
9/2017 si Legea cadru 153/2017.
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A indicat cd prin decizii ale directorului Administratici bazinale Prut-Barlad s-au
acordat majorarile previzute de legea cadru 153/2017.

II. Admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntdrii unei hotiriri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept

Potrivit art. 2 alin. 1 din OUG 62 / 2024,daci in cursul judecitii
proceselor privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale
personalului pldtit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor adminisirative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de muncd si de serviciu ale acestui personal, completul de
judecati investit cu solutionarea cauzei in primi instantd sau in calea de atac, verificand si
constatind ca asupra unei chestiuni de drept, de a cirei lamurire depmde solutionarea pe
fond a cauzei respectlve inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti
de Casatie si Justitie sd pronunte o hotdrdre prin care si se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizati.

Potrivit art. 1 alin. 1 din aceeasi ordonanta, dispozitiile ei se aplicd proceselor
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariali ale personalului
platit din fonduri publice.

Coroborand dispozitiile art. 519 C.pr.civ. cu cele ale QUG nr. 62/2024, instanta
apreciazi ci sesizarea instantei supreme trebuie s implineasci urmitoarele conditii:

1. Existenta unei cauze aflate in curs de judecata,

2. Litigiul si fie dintre cele previzute de art. 1 din OUG nr. 62/2024,

3. Solutionarea in fond a cauzei in curs s depindi de chestiunea de drept a cirei
lamurire se cere,

4. Chestiunea si nu fi facut obiectul statudrii ICCJ si nici obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare

5. Cauza in care se formuleazi sesizarea si fi inceput sub imperiul noului cod de
proceduri civila.

in ceea ce priveste prima si cea de-a sasea conditie nu se impun a fi formulate
argumente, fiind evidentd indeplinirea acestor condiii.

Reclamantii, in calitate de angajafi in cadrul in cadrul institutiei publice de interes
nafional Administratia Nagionala Apele Roméne — Administratia Bazinali de Api Prut-
Barlad, intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice, fiind salarizafi in
temeiul unor contract individuale de munca, potrivit dispozitiilor Legii nr. 153/2017, de la
bugetul de stat.

Dupi obiectul cauzei, este pusd in discutie intinderea drepturilor salariale ale
acestui personal plitit din fonduri publice, reclamantii solicitind emiterea dispozitiilor de
salarizare pentru fiecare membru de sindicat cuprinzind salariile la nivelul maxim al
salartului pentru functii similare din cadrul Administratia Nationald Apele Romine,
ceea ce ar implica alocarea sumelor aferente acestor drepturi de la bugetul de stat.

Astfel se constatd indeplinirea celei de-a doua conditii de admisibilitate.

Potrivit art. 2 alin. 1 din O.U.G. 62/2024, sesizarea [.C.C.J. este permisa in cazul in
care asupra chestiunii de drept de a cérei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei,
i.C.C.J. nu a mai statuat prin decizie de dezlegarea a unei chestiuni de drept sau decizie de
recurs in interesul legii.

Din verificérile pe portalul Inaltei Curti se constatii ¢, pani la acest moment, nu au
fost formulate sesiziri cu privire la aceastd chestiune de drept si nici nu s-au pronuntat
decizi de cétre instanta suprema cu privire la aceasti chestiune de drept.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importanti deoarece de limurirea ei
depinde solutionarea pe fond a cauzei si prin aceasti modalitate se asigurd unificarea
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practicii judiciare in aceastd problema de drept, deziderat stabilit in preambulul acestei
ordonante.

Astfel se constatd indeplinirea celei de-a patra si a cincea conditii de
admisibilitate.

IIL Punctul de vedere al piirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Dispozitiile art. 1 5i 2 din 0.U.G. 62/2024 au fost puse in discutia partilor raportat
la obiectul cauzei si la calitatea partilor, iar acestea nu au formulat puncte de vedere.

IV. Punctul de vedere al completului de judecat:

Conform art. 3 ind. 1 din QUG 57/2015 - (1) Prin excepfie de la prevederile
art. 1 alin. (1), incepdnd cu luna august 2016, personalul pldtit din fonduri publice care
beneficiazd de un cuantum al salariilor de bazd/indemnizafiilor de incadrare, aferent
unui program normal al timpului de muncd, mai mic decdt cel stabilit in platd la nivel
maxim pentru fiecare functie, grad/treaptd, gradatie, vechime in funcfie sau in
specialitate, dupd caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei
de incadrare din cadrul institutiei sau autoritdfii publice respective, dacd isi desfisoard
activitatea in aceleasi conditii.

(1') Sintagma "fiecare functie" prevdzutd la alin. (1} reprezintd functiile previzute in
aceeasi anexd, capitol, literd, numdr §i numdr curent in Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

Conform art. 3 din OUG 99/2016 Art. 3"- (1) In perioada I ianuarie - 28
Sebruarie 2017, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe funcii de acelasi fel precum si
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul
de salarizare in platd pentru funciile similare din institufia/autoritatea publicd in care
acesta este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o
Sunctie similard in platd.

(2) Prin excepie de la alin. (1), in perioada 1 ianuarie - 28 februarie 2017, pentru
personalul salarizat potrivit anexelor nr. 1, 2 5i 3 la Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul in care nu existd o functie
similard in plaid, salariile de bazd pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate publicd salariile de bazd se
stabilesc potrivit anexelor nr. 1, 2 §i 3 la Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
57/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 3,
3¢ §i 3° din aceeasi ordonantd de urgentd.

(3) Prin nivel de salarizare in platd pentru functiile similare se infelege acelasi
cuantum al salariului de bazd cu cel al salariatilor avind aceeasi functie, in care au fost
incluse, dupd data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de incadrare,
precum §i sumele aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de aceastd datd, daci
salariatul angajat, numit squ promovat indeplineste aceleasi condifii de studii, de
vechime §i isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii, specifice locului de muncd la
data angajdrii sau promovdrii.

Instanfa are in vedere ¢i dispozitiile art. 39 alin. 1 si alin. 4 din Legea nr.
153/2017: ,,(1) Pdnd la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate
publicd pe funclii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii
similare din cadrul institufiei/autoritdtii publice in care acesta este numit/incadrat sau
din institufiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similard in platd.
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(4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institufiilor sau autoritdilor
publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avdnd acelasi scop,
indeplinind aceleasi funcii si atribuyii, aflate la acelagi nivel de subordonare din punct
de vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la
nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institutii sau autoritdti publice
subordonate.”

De asemenea, sunt avute in vedere principiile aplicabile sistemului de salarizare al
personalului plitit din fonduri publice, previzute la art. 6 din Legea nr. 153/2017:

» @) principiul legalitdfii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc
prin norme juridice de forfa legii, cu exceptia hotdrdrilor previzute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romdniei, republicatd, dar cu
incadrare intre limitele minime §i maxime prevdizute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare
§i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteazd aceeagi activitate §i are aceeagi vechime in muncd §i in functie;

¢) principiul egalitdfii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncd cu
valoare egald; (...)."

Se impun a fi avute in vedere considerentele Curtii Constitutionale a Romaéniei
exprimate in cadrul Deciziei nr. 794/2016, cét si considerentele Inaltei Curti de Casatie si
Justifie exprimate in cadrul Decizia nr. 49/2018, in privinfa art. 3! din 0.U.G. nr. 57/2015.
Chiar daci cele doud decizii au fost pronuntate raportat la prevederile O.U.G. nr. 57/2015,
mecanismul de determinare a nivelului la care se poate realiza egalizarea salariului intre
persoane care ocupd functii similare, este aplicabil muratis mutandis si in aplicarea Legii
nr. 153/2017.

Din considerentele Deciziet Curtii Constitujionale nr. 794/2016 reiese ci acestea
au avut in vedere exclusiv faptul ¢ la aplicarea dispozitiilor privind maximizarea trebuie
avute in vederc hotidrdrile judecdtoresti care au ca efect majorarea indemnizatiei de
incadrare §i care vizeaza intreaga familie ocupationali.

Doar in aceste situatii maximizarea se face la nivelul categoriei profesionale si
familiei ocupationale, retindnd Curtea cu acea ocazie ci o hotirire care are legitura cu
modul de stabilire a drepturilor salariale/indemnizatiilor Junare care este comun la nivelul
familiei ocupationale, trebuie avutd in vedere si recunoscuti cu ocazia maximizirii la
nivelul intregii familii ocupationale.

Apoi, prin Decizia nr. 49/2018, Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat
ca stabilirea nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizafiei de incadrare pentru
personalul incadrat in directiile generale de asisten{d sociald si protectia copilului se
raporteazd la nivelul aceluiasi ordonator de credite cdruia ii sunt subordonate financiar,
si nu la nivel national.

Fatd de acestea, instanta apreciaza ci §i sub imperiul Legii 153/2017, egalizarea
drepturilor salariale intre persoanele care ocupd functii similare, se poate realiza in cadrul
institutiilor sau autoritdtilor publice, la nivelul aceluiasi ordonator de credite caruia ii sunt
subordonate financiar,

Fatd de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr.
62/2024, constatind ci sunt indeplinite condijiile previzute de acest act normativ,
tribunalul va dispune sesizarea Inaltei Curti de Casafie si Justitie in vederea pronuntirii
unei hotériri prealabile pentru dezlegarea urmitoarei chestiuni de drept:

1. Dacd, in interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. 1 si alin. 4 din Legea-cadru nr.
153/2017, raportat si la principiile reglementate de art. 6 alin. 1 din aceeasi lege, stabilirea
nivelului maxim de salarizare al personalului Incadrat in cadrul unci Administrafii
Bazinale de Apa din cadrul Administratiei Nationale Apele Roméne se poate realiza la

Va atragem atentia cd datele mentionate in prezentul document se inscriv in cele previzute de
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nivelul maxim aflat in platd pentru o functie similara din cadrul tuturor Administratiilor
Bazinale din subordinea Administratiei Nationale Apele Roméne.

in temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, instanta va dispune suspendarea
judecirii prezentei cauze pani la solutionarea de citre Inalta Curte de Casatie 1 Justitie a
sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Potrivit art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odatd cu comunicarea citre inalta
Curte de Casatie si Justifie, prezenta incheierea se va transmite prin postd electronici
tuturor celorlalte instange judecitoresti competente s solutioneze, in primi instanti sau in
cale de atac, procese In aceeasi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in baza art. 1 alin. I §i art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri
pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum §i a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, sesizeazi Inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru limurirea urmitoarei chestiuni de drept:

- Dacd, in interpretarea dispozitiilor art. 39 alin. 1 si alin. 4 din Legea-cadru
nr. 153/2017, raportat si la principiile reglementate de art. 6 alin. 1 din aceeasi lege,
stabilirea nivelului maxim de salarizare al personalului incadrat in cadrul unei
Administratii Bazinale de Apd din cadrul Administratiei Nationale Apele Romane se
poate realiza la nivelul maxim aflat in platd pentru o functie similari din cadrul tuturor
Administratiilor Bazinale din subordinea Administratiei Nafionale Apele Romane.

Prezenta incheiere se va comunica citre Inalta Curte de Casatie si Justitie, se va
aduce la cunostina conducerii Secnm I Civila a Tribunalului Galali si se va comunica
prin e-mail ctre curgile de apel si tribunalele din tara.

in baza art. 3 din O. U G. r. 62/2024 suspenda solutionarea cauzei privind pe
reclamanfi, - - - EUS _ X in contradictoriu cu
paratul © .. ", pini la pronuntarea hotdrArii
prealabile pentru dez]egarea chestluml de drept

Fara cale de atac.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia parfilor prin mijlocirea grefei
instantei, azi data 11.10.2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar,
Grefier,
Red.jud. = 1.10.2024
Tehn. gref. . ‘3 EX/11.10,2024
COM 2 EX

Va atragem atenfia cd datele mentionate in prezentul document se inscriu in cele previzute de
Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce conferd obligativitatea protejirii,
conservdrii §i folosirii acestora doar in scopul previizut de lege,



