Operator date 3918
Dosar nr. ####/90/2020

ROMANIA

CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIA 1 CIVILA

INCHEIERE
Sedinta publica din 11 Septembrie 2024
Completul constituit din:
Presedinte: #H###H
Judecator: ##tH#H####
Grefier: ######HIH##

S-au luat in examinare, pentru solutionare, apelurile formulate de reclamanta
UNIUNEA SINDICALA JUDETEANA ############# SANITAS PROTECTIA COPILULUI
RAMNICU VALCEA, in numele si pentru membrii de sindicat ###########HH##HHHHHHH#HH
impotriva incheierii de sedinta din 14 aprilie 2021 si a sentintei civile nr. #### din data de 05 aprilie
2023 pronuntate de Tribunalul ########, in dosarul nr. #######/90/2020, precum si de parata
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
HitH##HHI# Impotriva aceleiasi sentinfe, intimati fiind reclamantii: ######### si chematul in
garantie CONSILIUL JUDETEAN #####.

LLa apelul nominal, facut in sedinta publica, au lipsit partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Apelurile sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, care invedereaza ca a fost
inaintat dosarul nr.###/90/2017 al Tribunalului #### si ca s-au depus la dosar, la data de 07 iunie
2024, de catre apelanta-parata DGASPC ######, preciziri. De asemenea, invedereaza instantei ca s-
a solicitat judecata in lipsa.

Instanta ia act ca a fost inaintat, la prezentul dosar, dosarul nr.#####/90/2017 al
Tribunalului #### si dispune, din oficiu, atasarea unei copii a cererii de chemare in judecata din acel
dosar, aceasta proba fiind utila din perspectiva chestiunii autoritatii de lucru judecat, invocata de
apelanta.

Curtea ramane in pronuntare asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justiie in baza
art.2 din OUG 62/2024 cu privire la urmatoarele probleme de drept: prima chestiune de drept priveste
urmdtorul aspect: daca in urma intrarii in vigoare a dispozitiilor art. 3 indice 2 alin.1 din OUG
57/2015, astfel cum a fost modificata si completata prin OUG 20/2016, personalul din sistemul public
de asistenta sociala (familia ocupationala sanatate) mai este indreptatit la plata sporului de 15% din
salariul de baza, conform anexei 2 lit.b pct.19 din Regulamentul privind acordarea sporului la salariul
de baza aprobat prin O.M.S. 547/2010 si art.15 alin.1 lit.e anexa 3 Capitolul 2 din Legea 284/2010.
Aceeasi chestiune de drept va fi analizata deosebit din perspectiva personalului angajat ulterior datei
de 01.12.2016. A treia chestiune se referda la urmatorul aspect: dacd emiterea buletinului de
determinare pentru expertizarea locurilor de munca conform art.5 alin. 1 si 2 din Regulamentul privind
acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OM.S. 547/2010, precum si nominalizarea
personalului care beneficiaza de spor, pe locuri de munca, de catre seful ierarhic superior si aprobarea
de catre comitetul director cu acordul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate, semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara sau asistenta sociald, conform art.15 alin. 1
din acelasi act normativ, reprezinta cerinfe prealabile obligatorii pentru acordarea sporului de 15%,
conform art.15 alin.1 lit.e anexa 3 Capitolul 2 din Legea 284/2010 si anexa 2 lit.b pct.19 din
regulament.

CURTEA



Pentru a da posibilitatea partilor. conform art.4 din O.U.G. 62/2024. raportat la art.520
alin.1 din Codul de procedura civild, sa exprime un punct de vedere cu privire la sesizarea Inaltei
Curti de Casatie §1 Justitie cu referire la chestiunile de drept mentionate anterior. va amdina
pronuntarea la data de 26.09.2024,

DISPUNE:
Amand pronuntarca asupra sesizari 1.C.CJ. la data de 26.09.2024.

Pronuntata prin punerea solutici la dispozitia partilor de catre grefa instantei. avzi
11.09.2024.

Presedinte. Judecator,
HitH HHBHH

Gretier.
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Operator date 3918
Dosar nr. ####/90/2020

ROMANIA

CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIAICIVILA

INCHEIERE

Sedinta publica din 26 Septembrie 2024
Completul constituit din:

Presedinte: ###### #itrtit HitHHiH##
Judecator: ###### HitH

Grefier: ###### HitHt #HuiH

S-au luat in examinare, pentru solutionare, apelurile formulate de reclamanta UNIUNEA SINDICALA
JUDETEANA ##t#### — sttt SANITAS PROTECTIA COPILULUI RAMNICU ######, in numele
st pentru membrii de sindicat ##t####H#tH## | #HitHRHHH#E, it D. #HBHE, #HEHIT | B, B L
HAHHHAH HHHAH, BHETHHHE ST, titi D. #asit, Girtone L. ######IH, BB D. #REHAH, #HH
D). ### HHEHE, | 1B, #rHT L. i, i | #rats, s D, i, #HaE M.
HHHHHE S, HEH#H, HEHHE S, I, B B BRI T, A T AR, RS | R,
HIHHHIE | ) | HEHE R 51 Hf #E#HH#H# Tmpotriva incheierii de sedinta din 14 aprilie
2021 si1 a sentintei civile nr. ### din data de 05 aprilie 2023 pronuntate de Tribunalul ######, in dosarul nr.
####/90/2020, precum si de parata DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA
COPILULUI ####### impotriva aceleiasi sentinfe, intimati fiind reclamantii ######## N. #HEHH#HAHA,
P L. HHEE, I ) R I D, B, i G R, IR
HAHH A1, i T, #T, I G R, T | S | AR | R,
HIHHHHHH HHHREE R 51 i i $1 chematul in garantie CONSILIUL ##Ht#HE #itHEHE
Dezbaterile asupra sesizirii Inaltei ##### de Casatie si Justific in vederea dezlegirii chestiunilor de drept
privind interpretarea disp. art. 5 alin. 1 $1 2, ale anexer 11 lit. B pct. 19 din Regulamentul privind acordarea
sporurilor la salariile de bazi aprobat prin OMS nr. 547/2010 si ale art. 15 alin. 1 lit. ¢ Anexa III, cap. 11, din
Legea nr. 284/2010 au avut loc in sedinta publica din data de 11.09.2024 si au fost consemnate in incheierea
de aménare a pronuntdrii de la acea datd, care face parte tegrantd din prezenta incheiere. Pronuniarea asupra
sesizdrii a fost amanata astazi, 26.09.2024, cind, in urma deliberarii, instanta a dispus urmatoarele:

CURTEA

Deliberind asupra sesizirii Inaltei ##### de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constata urmatoarcle:

I. Cu privire la admisibilitatea sesizarii, Curtea retine caracterul admisibil al prezentulut demers, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 62/2024 rap. la art. 519 Cod procedura civila, motivat de faptul ca:

1. obiectul prezentului dosar (,,drepturi banesti — spor pentru conditii deosebit de periculoase™) se
circumscrie domeniului de aplicare a OUG nr. 62/2024, avand in vedere prevederile art. 1 alin. 1 din
Ordonanta, potrivit carora ,,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sauw/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal™;

2. sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justific este obligatorie, avand in vedere dispozitiile art. 2 alin. 1
rap. la art. 1 alin. 1 din OUG nr. 62/2024;

3. existd o cauza aflata in curs de judecata, in ultima instanta, in competenta legala a unui complet de
Judecata al Curtii de Apel Pitesti-Sectia I civila;

4. litigiul pendinte este inceput dupa intrarea in vigoare a noului Cod de proceduri civila, actiunea fiind
inregistratd pe rolul instanfei la data de 24 august 2023;

5. (1) chestiunea de drept ce necesitd a fi lamurita rnidica dificultati de interpretare a dispozitiilor art. 5 alin.
1 $12, ale anexei III lit. B pct. 19 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat
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prin OMS nr. 547/2010 si ale art. 15 alin. | lit. ¢ Anexa 1, cap. 11, din Legea nr. 284/2010, deoarece normele
legale nu sunt clare in ceea ce priveste masura in care acestea continud si producd efecte dupa introducerea,
prin O.U.G. nr. 20/2016, a art. 3 ind. 2 alin. 1 $1 2 din O.U.G. nr. 57/2015, respectiv, se pune problema daca
mat poate fi acordat sporul de 15% din salariul de bazi prevazut in anexa III lit. B pet. 19 din Regulamentul
privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr. 547/2010 st in art. 15 alin. | lit. e
Anexa III, cap. Il din Legea nr. 284/2010, ulterior acestei modificari legislative. In cazul in care se apreciaza
cad normele care au instituit acest spor au supravictuit intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 20/2016, aprobata prin
Legea 250/2016, se punc problema dacd emiterca buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de
muncd conform art. 5 alin. 1 51 2 din acelasi Regulament precum i nominalizarea personalului care
beneficiaza de spor pe locuri de muncd de catre seful icrarhic superior i aprobarca de comitetul director, cu
acordul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitard/asistentd sociald. conform art. 15 alin.1 din acelagi act normativ, reprezintd cerinte prealabile
obligatorii pentru acordarea sporului de 15% din salariul de baza;

(i1) chestiunca de drept ce necesitd interventia instan{er supreme este una reala, veritabila, susceptibila sa dea
nastere unor interpretari diferite si controversate:

6.  dc lamurirca modulur de interpretare/aplicare a dispozititlor amintite depinde solutionarea pe fond a
cauzel, intrucat obiectul cauzei este reprezentat de plata sumelor reprezentand sporul de 15% din salariul de
baza prevazut de dispozitiile legale sus-mentionate incepand cu data de 01.12.2016. iar in cadrul apelului
declarat de parata Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului ###### s-a sustinut ¢a, odata
cu adoptarea OUG 20/2016. reclamantii nu mai sunt indreptati la acest spor. De asemenea, s-a sustinut de
cdtre parata ca buletinul de determinare invocat de reclamanti nu este intocmit conform dispozitiilor legale si
ca nu sunt indeplinite conditiile de la art. 5 alin. 1 din Regulament intrucat nu s-a inregistrat niciun caz de
imbolndvire profesionala, niciun caz de accident de munca. 1ar indicele de morbiditate nu poate fi luat in
calcul neavand cazuri de decese cauzate de condititle de munca la locurile de munca respective;

7. chestiunea de drept este noua, nefiind identificatd o jurisprudenta conturata a instantelor nationale in
interpretarea si aplicarea acestor texte legale in situati similare celer deduse judecatii;

8. in urma consultirii jurisprudentei instan{ei supreme, s-a constatat ¢ asupra acestei probleme Inalta
Hi#HH# de Casatie s1 Justifie nu a statuat printr-o hotarare prealabild sau printr-o hotarare pronuntata in recurs
in interesul legii. In ceea ce priveste Decizia nr. ##/2017. pronuntata de Inalta ##### de Casatie si Justitie -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, se refine ¢d, desi prin aceasta au fost dezlegate anumite
aspecte referitoare la conditiile de acordare a sporurilor pentru familia ocupationala de functii bugetare
"HagHEA#H" conform regulamentului aprobat prin Ordinul ministrului sanatagin nr. 547/2010, iar aceste
dezlegari pot prezenta relevantd g1 in prezenta cauzd, totusi nu existd identitate intre problema de drept in
discutie in speta de fata si cea analizatd in decizia amintita;

9. problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legi in curs de solutionare, conform
evidentelor Inaltei ##### de Casatie si Justitic.

II. Expunerea succintd a procesului

Prin cererea inregistratd la data de 26.10.2020, pe rolul Tribunalulur ######, reclamanta Uniunea Sindicala
Judeteana ####H# — Sindicatul Sanitas Protectia Copilulut Rm.######, in numele s1 pentru membrii de
sindicat, personal din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta #######, respectiv #tiH#iH | HitHHHHIY,
Bttt D 0, ittt | s, BHAEH | I i I N BRI, BRI T,
HHARHERE D R BHEERE | SR80 R RS, S a8, b D #####, Girtone |
HHHAH I, T G #HHRHHY, R D BHEE TR, RS D 88 HRHHHE, #HHHE | #HH0E, Hrds L
R, HHRGE | B, TR D e G, iy M OHHHER I, HRRHE S HITRE, BT S HHEHHEE
BRI AHHBHEGH, BHERE T B, i & it #HBERERR, R § HRR0RY, fiRRaR | #RRH4,
HHRBHAHH G HHHBEHBHIEH, HIHBHEEH | BHEHE BRI BT | HE I, Biaa | #HHHEE #8588 | #HEHH
AHHHHA T, HHERE R, BRI BRI BEERERRE 1 #airi#iRH ####7#, a chemat In judecatd pe
parata Directia Generala de Asistenta Sociald s1 Protectia Copilului ######. cauza fiind constituita ca urmare
a disjungeri din dosarul nr. ###4/90/2019, solicitand, printre altele, sa se dispuna obligarea paratei la calculul
si plata sporului de 15% din salariul de baza conform OMS #4######4 anexa 111, it.B pct. 19 s1 Legea
reclamantii din tabelele anexate (capatul 7 al cereri).

In motivare, reclamantii au aratat, in esenta, ¢ au calitatea de salariati ai parate1 DGASPC #####4#, care le-a
incdlcat drepturile salariale, respectiv acordarea si plata sporurilor prevazute in legea aplicabila H.G.
nr.153/2018 din 30 martie 2018, a Legn nr.153/2017 modificata s1 completatd prin H.G. nr.589/2018 si in
Contractul Colectiv de munca s1 Actul Aditional valabile in unitate pentru perioada #######H#.

Cu privire la capdtul sapte al cererii (ce face obiectul eriticilor de apel), avand ca obiect obligarea paritei la
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calculul s1 plata sporului de 15% din salariul de baza conform OMS ######## incepand cu 01.12.2016 si in
viitor, reclamantii au sus{inut ¢a sunt indreptatiti la acest spor avind in vedere anexa III lit. B pct. 19 din
Ordin, care face referire la ,,personalul din unitatile de asistenta sociala, respective centre rezidentiale, centre
de zi si servicii acordate in strada, unitati de ingrijiri la domiciliu, inclusiv serviciile de asistentd matinala,
precum si unitatile medico-sociale.”

Au sustinut reclamantii §i cd, potrivit art. 5 din OMS 547/2010, pentru sporul de stres si risc de 15% nu este
necesar buletin de expertizare.

Parata Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului-###### a formulat intampinare prin care
a solicitat respingerea cererii, ca neintemeiata, aratand in motivare ca reglementarea sistemului de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar este stabilita, incepand cu anul 2018 prin Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Referitor
la capatul de cerere nr. 7, avand ca obiect plata sporului de 15% din salariul de baza, conform OMS nr.
547/2010 anexa 111, litera B, punctul 19 si Legea nr. 284/2010, art. 15, capitolul 11, anexa 3, incepand cu data
de 1.12.2016 si in viitor, parata a aratat ca, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. II la Legea-
cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, trebuie avuta in vedere
Decizia nr. ##/20.02.2017 a Inaltei ##### de Casatic si Justitic.

De asemenea, a susfinut cd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului nu pot fi
aplicate cele trei criterii enuntate la art. 5 alin. (1) din Ordinul nr. 547/2010 intrucat, de la aparitia acestui
ordin si pana in prezent, nu s-a inregistrat niciun caz de imbolnavire profesionala, niciun caz de accident de
muncad, iar indicele de morbiditate nu poate fi luat in calcul neavand cazuri de decese datorate conditiilor de
muncd la locurile de munca respective. Pe de altd parte, buletinele de determinare se elibereaza de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica - art. 5 alin. 2 din Ordinul nr.
547/2010.

Parata a apreciat ca, pe baza acestor criterii, in cadrul institutiei nu s-au efectuat determinari, intrucat nu au
fost indeplinite conditiile cerute de lege, 1ar reclamantii solicitd acordarea acestor sporuri in mod neintemeiat
invocand Buletinul nr. 4/28.02.2017, intrucat asa cum prevede art. 5 alin. 2 din Ordinul nr. 547/2010, abrogat
in prezent, ,Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca se elibereaza de compartimentele
de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica si se avizeaza de inspectoratele teritoriale de munca,
care constatd cd s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate
instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal”.

Mai mult, a precizat parita, din cuprinsul acestui buletin, reiese faptul ca reprezentantii DSP ######
precizeaza ca "Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca se va face de catre
seful ierarhic superior, conform legislatiei in vigoare™. Astfel, buletinul in baza caruia isi intemeiaza cererea
reclaman(ii nu este intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare la acel moment, motiv pentru
care nu poate fi luat in considerare (nu este avizat de ITM, nu a fost stabilitd marimea concreta a sporurilor,
nu au fost facute nominalizarile personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca de catre seful
ierarhic superior).

Prin sentinta civila nr. ###/5.04.2023, Tribunalul ######, printre altele, a admis petitul 7 al cererii precizate,
formulat de reclamanta Uniunea Sindicala Judetcana ###### — Sindicatul Sanitas Protectia Copilului Rm.
#H###, in numele si pentru membrii de sindicat, personal din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta
HH#### 51 a obligat parata Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului ###### la calculul si
plata sporului de 15% din salariul de baza conform OMS nr.547/2010 anexa 111 lit.B pct.19 si Legea
nr.284/2010, art.15, cap. II, anexa 3 incepand cu data de 1.12.2016 si pana la 1.04.2018. De asemenea, a fost
obligata parata la plata dobanzii legale penalizatoare pentru sumele calculate conform acestei sentinte de la
data scadentei pana la data platii efective, precum si sa elibereze reclamantilor adeverinte din care sa rezulte
ca au beneficiat de sporul acordat prin sentinta.

Pentru a pronunta aceasta solutie, prima instan{d a retinut ¢a potrivit Anexei II1, lit. B, pct. 19 al OMS
#H#HH##+# personalul din unitatile de asistenta sociald, respective centre rezidentiale, centre de z1 si servicii
acordate in strada, unitati de ingrijiri la domiciliu, inclusiv serviciile de asistenta maternala, precum si
unitafile medico-sociale beneficiaza de un Spor de 15% din salariul de baza. Potrivit art. 4 din ordinul nr.
547/2010 in situatia in care unele categorii de personal datorita specificului activitatii isi desfasoara
activitatea in locuri de munca care se regasesc in una sau mai multe grupe vor beneficia de un singur spor
aferent fiecarei grupe, si anume de cel mai mare, iar aliniatul 2 prevede ca, sporurile prevazute in anexele nr.
1 12 nu pot fi acordate cumulat aceleiagi persoane cu exceptia sporurilor prevazute in anexa nr. 1 la pet. I lit
A siin anexa nr. 3 la lit. A.

A mai refinut prima instan{d cd reclamantii sunt personal din sistemul public de asistenta sociala, salarizarea
acestora facandu-se potrivit Legii nr. 330/2009, Legii nr. 284/2010 si a celorlalte acte normative care au
reglementat salarizarea personalului incadrat in unitétile bugetare. Ei fac parte din familia ocupationala
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ST, asa cum a fost reglementata initial prin Legea nr. 284/2010 — Anexa 11, Capitolul 1, dar si
conform art. 172 din Legea nr.95/2006.

Faptul ¢ reclamantilor li s¢ aplica Ordinul MS nr. 547/2010 este stabilit chiar in art. 2 din acest act normativ,
deci acestia au fost inclusi in familia ocupationala | ########” beneficiind de toate drepturile salariale
acordate in baza legislatiei aplicabile

Raportat la textele de lege mentionate, instanta a constatat ¢i reclamantii sunt indreptatiti sa beneficieze de
sporul de 15% pentru lucrul in conditii speciale, care rezulta din urmatoarele dispozitii legale: Anexa 111, lit.
B. pct. 19 al OMS ######## potrivit cu care personalul din unitatile de asistenta sociala, respective centre
rezidenfiale, centre de 71 s1 servicii acordate in strada, unitati de ingrijiri la domiciliu, inclusiv serviciile de
asistenta maternala, precum si unitatile medico-sociale." Potrivit art. 15, Capitolul 1, Anexa 3 - Familia
Ocupationala ######f# a Legi 284/2010, "(1) in unitagile de asistenta sociald/centre cu sau fora cazare, in
raport cu condititle in care sc desfasoara activitatea, pot {1 acordate, cu respectarca prevederilor legale,
urmatoarele categorii de sporuri: ¢) pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres
sau risc, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat ## locurile de munca
respective.

A mai retinut prima instan{d ca art.6 din Anexa 8 lit. d din Regulamentul de acordare a sporurilor pentru
salariaiit DGASPC, parte a Contractului Colectiv de munca la nivelul DGASPC valabil pentru perioada
ArrpRHER#E, iInregistrat la ITM ##444##, sub nr. 6/04.03.2016, reia identic formularea prevazuta de Legea
284/2010, intdrind inca o data indreptatirea reclamantilor de a beneficia de un spor de 15% pentru lucrul in
conditii deosebite.

Impotriva acestei sentinte au declarat apel parita Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
###i# g1 reclamanta Uniunca Sindicala Judeteana ###4#4# — Sindicatul Sanitas Protectia Copilului Ramnicu
#r####, in numele membrilor de sindicat.

Prin apelul declarat de parata Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului ####4# s-a
sustinut, cu privire la petitul 7 al cererii (care prezintd interes pentru sesizarea de fata), in esenta, ¢d in urma
adoptarii OUG 20/2016 reclamantit nu mai sunt indreptati la acest spor s1 ¢a legiuitorul a stabilit criteriile
dupa care se acorda sporul pentru condifi deosebit de periculoase, 1ar aceste criterii nu se regisesc la locurile
de munca unde isi1 destasoara activitatea reclamantii. De asemenea, s-a sustinut de catre parata ca nu sunt
indeplinite condititle de la art. 5 alin. | din Regulament intrucit nu s-a inregistrat niciun caz de imbolndvire
profesionald, niciun caz de accident de munca, iar indicele de morbiditate nu poate fi luat in calcul neavand
cazuri de decese cauzate de conditiile de muncd la locurile de munca respective. A mai aratat apelanta ca
buletinul de determinare pe care igi intemeiaza reclamantii cererea nu este intocmit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare la acel moment, motiv pentru care nu poate fi luat in considerare (nu este avizat
de I'TM, nu a fost stabilitd marimea concreta a sporurilor, nu au fost facute nominalizarile personalului care
beneficiaza de spor pe locurt de munca de catre seful icrarhic superior).

Prin apelul declarat de Sindicat s-a solicitat modificarca in parte a sentintei, in sensul admiterin petitelor 1-4
ale cererit de chemare in judecatd, insa acesta nu cuprinde chestiuni care sa facd obicctul prezentei sesizari.

[11. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarca problemei de drept
Partile nu au depus la dosar un punct de vedere cu privire la problemele de drept puse in discutie.

IV. Prevederile legale ce se solicita a fi interpretate si alte dispozitii legale relevante

-Art. 3 ind. 2 alin. | din OUG nr. 57/2015, astfel cum a fost modificata si completata prin OUG 20/2016:
»Prin exceptie de la prevederile art. | alin. (1), incepand cu luna decembrie 2016, salariile de baza ale
personalului prevazut la cap. I pet. 1. 2 s1 3 din anexa nr. 111 - Familia ocupationald de functii bugetare
wiHitHtH###» la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salanizarca unitard a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile g1 completarile ulterioare, se stabilese potrivit anexei nr. 1.7

-Art. 3 ind. 2 alin. 2 din OUG nr. 57/2015, astfel cum a fost modificata st completata prin OUG 20/2016:
.Incepand cu luna august 2016, reincadrarca personalului prevazut la alin. (1) se face pe functiile,
gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzatoare vechimii in munca, potrivit anexei nr, 17

-Art. 1 alin. 1 si 2 din OUG nr. 57/2015: (1) In anul 2016, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
functiei de baza/salariilor functiei de bazd/indemnizatiilor de incadrare de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2015, in masura in
care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditin s1 nu se aplica valoarea de referinta si coeficienti
de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevazuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. (2) In
anul 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatitlor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia
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lunara bruta de incadrare, se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2015, in masura in care personalul isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.”

-Pct. 19 Iit. B anexa III din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS
547/2010: ,.Locurile de munca, categoriile de personal $i marimea concreta a sporurilor pentru personalul
care 1§1 desfasoara activitatea in condifi deosebite (stres, risc etc.) Spor de 15% din salariul de baza: 19.
personalul din unitatile de asistenta sociala, respective centre rezidentiale, centre de zi §i servicii acordate in
strada, unitati de ingrijiri la domiciliu, inclusiv serviciile de asistenta maternald, precum si unitatile medico-
sociale.

-art. 15 alin. 1 lit. ¢ Anexa III, cap. II, din Legea 284/2010: ,,In unitatile de asisten{a sociald/centre cu sau fira
cazare, in raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii de sporuri: ... ¢) pentru activitati care s desfagoara in conditii deosebite, cum ar
fi stres sau risc, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat ## locurile de
munca respective.”

-art. 5 alin 1 51 2 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS
547/2010: ,, Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatamatoare de munca se acorda potrivit buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca, ce
se elibereaza pe baza urmatoarelor criterii: a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitai
desfasurate la locul de muncid; b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;
¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca. (2) Buletinele de determinare
prin expertizare a locurilor de munca se elibercaza de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor
de sanatate publica si se avizeaza de inspectoratele teritoriale de munca, care constata ca s-au aplicat toate
masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de protectie a muncii
functioneaza normal.”

-Art. 15 alin. 1 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS
547/2010: ,,Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca se face de catre seful
ierarhic superior §i se aproba de comitetul director, cu acordul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard/asistenta sociala.”

-Art. 1 alin. 5 din Legea nr. 285/2010 ..In salariul de bazi, indemnizatia lunari de incadrare, respectiv in
solda functiei de bazd/salariul functiei de baza aferente lunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile,
indemnizatiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile ulterioare, faceau parte din salariul de baza, din indemnizatia de incadrare
bruta lunard, respectiv din solda/salariul functiei de baza, precum §i sumele compensatorii cu caracter
tranzitoriu, acordate potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum
st alte masuri in domeniul bugetar, cu modificarile ulterioare. Sporurile stabilite prin legi sau hotarari ale
Guvernului necuprinse in Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificarile ulterioare, si care au fost acordate in
anul 2010 ca sume compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupa caz, ca sporuri la data reincadrarii se
introduc in salariul de baza, in indemnizatia de incadrare brutd lunard, respectiv in solda/salariul de functie,
fara ca prin acordarea lor sd conduca la cresteri salariale, altele decat cele prevazute de prezenta lege.”

V. Punctul de vedere motivat al completului de judecata

Completul de judecati considera necesari sesizarea Inaltei ##### de Casatic si Justific, constatand ca
normele de drept incidente in spetd sunt susceptibile de interpretari diferite, sub aspectul efectelor generate de
introducerea art. 3 ind. 2 alin. 1 §i 2 din OUG nr. 57/2015, astfel cum a fost modificata si completata prin
OUG 20/2016, din perspectiva indreptatirii reclamantilor, personal din sistemul public de asistenta sociala, la
plata sporului de 15% din salariul de baza conform anexa III lit. B pct. 19 din Regulamentul privind
acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr. 547/2010 si art. 15 alin. 1 lit. ¢) Anexa III, cap.
II din Legea nr. 284/2010.

In opinia acestei instante dispozitiile art. 3 ind. 2 alin. 1 din OUG nr. 57/2015 (,,Prin exceptie de la
prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna decembrie 2016, salariile de baza ale personalului prevazut la
cap. I pet. 1, 2 s1 3 din anexa nr. Il - Familia ocupationala de functii bugetare «########» la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, se stabilesc potrivit anexei nr. 1”') nu inlatura de la aplicare Regulamentul privind acordarea
sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr. 547/2010, ramanand valabile statuarile din Decizia nr.
##/2017, pronuntata de Inalta ##### de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept.

Se apreciazd ca Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr.
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547/2010 a produs efecte pand la abrogarca sa ca urmare a adoptarii HG nr. 153/2018, dispozitiile art. 3 ind.
2 ahin. 1 din QUG nr. 57/2015 nefiind de naturd a inlatura de la aplicare prevederile Regulamentului.

Asa cum s-a ardtat de catre instanta supremd, Ordinul nr. 547/2010 continua sa isi produci efectele si ulterior
datei de 1 1anuarie 2011, ca urmare a trimiterii exprese facute prin dispozitiile Ordinului nr. ##/77/2011 la
aplicarea Legii-cadru nr. 330/2009, care reglementeaza sporurile pentru conditii de munci ce vor fi acordate
pand la aprobarca unui regulament in conformitate cu dispozitiile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010.
(parag. 61) Supravicfuirca Legii-cadru nr. 330/2009 si a normelor sale de aplicare, precum cele mentionate in
Ordinul nr. 547/2010, ulterior abrogarii sale prin art. 39 din Legea-cadru nr. 284/2010, constituie una dintre
cele doud exceptii acceptate de la principiile care guverneaza actiunea legii civile in timp (principiul
neretroactivitagin legii civile noi si principiul aplicarii imediate a legii civile noi). fiind prevazuta expres in
anexa la Ordinul nr. ##/77/2011 (la pet. 1 lit. B), circumserisa unei situatii determinate (aceea a sporurilor
pentru conditit de muncd) $i justificatd de imposibilitatea aplicarii legii noi, din perspectiva art. 21 din Legea-
cadru nr. 284/2010 (prin care reglementeaza aceste sporuri), ca urmare a prorogarii succesive a intririi in
vigoare a acestui articol pand la | ianuaric 2017, (parag. 62)

Cat tmp un regulament care sa reglementeze locurile de munca, categoriile de personal, marimea corectd a
sporului pentru conditit de munca prevazute in anexele nr. I - VIII la Legea-cadru nr. 284/2010 (in care sc¢
incadreaza g1 anexa nr. 111) nu a fost adoptat, aplicarea dispozifiilor art. 21 fiind améanata succesiv prin legile
anuale de salarizare. statudrile din Decizia nr. #4/2017 a ICCJ au ramas valabile pana la adoptarea
Regulamentului-Cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru condiii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

De altfel, art. 3 ind. 2 alin. 1 din OUG nr. 57/2015, introdus prin OUG 20/2016, a reglementat o exceptie de
la prevederile art. 1 alin. | din OUG nr. 57/2015, iar nu de la cele ale art. 1 alin. 2 din aceeasi Ordonanta,
numai acestea din urma prezentind relevania din perspectiva marimii sporurilor si conditiilor de acordare a
acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "#####414" (.In anul 2016, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatitlor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut, solda lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizatia lunara bruta de incadrare, se
mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda personalului platit din fonduri publice pentru luna decembrie
2015, in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditin.”).

In ceea ce priveste chestiunea indreptatirii la plata sporului susmentionat a personalului din sistemul public
de asistenta sociald angajat ulterior datei de 01.12.2016 (data indicata prin raportare la situafia concreta din
speta privind momentul nagterii raporturilor de munca ale anumitor reclamanti), aceasta problema de drept se
ridica din perspectiva interpretarii prevederilor art. 1 ahin. 5 din Legea nr, 285/2010. forma anterioara
abrogani prin Legea ######## raportat la disp. art. 3 ind. 2 alin. 2 din OUG nr. 57/2015, astfel cum a fost
modilicata si completata prin OUG 20/2016.

Astfel, referitor la acordarea sporului de 15% pentru conditii deosebite, Curtea refine existenta mai multor
acte normative adoptate succesiv, finalitatca urmarita fiind salanzarea unica a bugetarilor, inclusiv a celor din
familia ocupationala de functin bugetare | ########".

Art. 6 alin. 1 din OUG nr.1 2010 a previzut ¢a .In cazul in care drepturile salariale determinate in
conformitate cu Legea-cadru nr. 330/2009 1 cu prezenta ordonantd de urgenta sunt mai mici decat cele
stabilite prin legi sau hotarari ale Guvernului pentru functia respectiva pentru luna decembrie 2009 se acorda
0 sumd compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferen{a, in masura in care persoana isi
desfagoara activitatea in aceleasi conditii. Accastd suma sc include in salariul de baza, solda/salariul functici
de baza sau indemnizatia lunara de incadrare, dupa caz, dar nu este luata in calcul la determinarea altor
drepturi de naturd salariala care se stabilesc in functie de acestea.”

Potrivit art. 1 alin. 5 din Legea nr. 285/2010. _In salariul de baza, indemnizatia lunara de incadrare, respectiv
in solda functiei de baza/salariul functiei de baza aferente lunit octombric 2010 sunt cuprinse sporurile,
indemnizatiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, taceau parte din salariul de baza, din indemnizatia de incadrare
brutd lunard, respectiv din solda/salariul functici de baza, precum i sumele compensatorii cu caracter
tranzitoriu, acordate potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind uncle masuri de
reincadrare in functi a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum
st alte masuri in domeniul bugetar, cu modificarile ulterioare. Sporurile stabilite prin legi sau hotdrari ale
Guvernului necuprinse in Legea-cadru nr. 330 2009, cu modificarile ulterioare, si care au fost acordate in
anul 2010 ca sume compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupd caz, ca sporuri la data reincadrarii se
introduc in salariul de baza, in indemniza{ia de incadrare brutd lunard, respectiv in solda/salariul de functie,
fara ca prin acordarea lor sd conduca la cresteri salariale, altele decat cele prevazute de prezenta lege.”
Conform art. 3 ind. 2 alin. 2 din OUG nr. 57/2015. astfel cum a fost modificata si completata prin OUG
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20/2016, ,,incepand cu luna august 2016, reincadrarea personalului prevazut la alin. (1) se face pe functiile,
gradele/treptele profesionale i gradatiile corespunzitoare vechimii in muncd, potrivit anexei nr. 1.”

In acest context legislativ, se naste intrebarea daca, in masura in care sporul de 15% pentru condifii deosebite
a fost introdus in salariul de baza ca suma compensatorie, personalul angajat ulterior intrérii in vigoare a
OUG 20/2016, aprobata prin Legea ######## mai poate beneficia de sporul in discufie, in contextul
reincadrarii dispuse prin dispozitiile art. 3 ind. 2 alin. 2 din OUG nr. 57/2015, introduse prin OUG 20/2016.
#HH#H## Instantel este in sensul ca dreptul la acordarea acestui spor a supravietuit chiar daca a cunoscut o
evolutie in planul reglementarii $1 a dobandit o noud denumire, suma compensatorie, fiind inclus in salariul
de baza, putand fi acordat inclusiv personalului angajat dupa intrarea in vigoare a OUG 20/2016 1 pana la
adoptarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017 aprobat
prin HG 153/2018, care a abrogat Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin
OMS 547/2010, nemaifiind prevazut acest spor in forma initiala pentru personalul din unitatile de asistenta
sociala.

Cu privire la chestiunea legatd de interpretarea dispozitiilor art. 5 alin. 1 $1 2 gi art. 15 alin. 1 din
Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr. 547/2010, instanta
constati necesari sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie, intrucat normele de drept referitoare la
emiterea buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca si la nominalizarea personalului
care beneficiaza de sporuri sunt susceptibile de interpretari diferite in speta de fata, partile avand opinii
contrare cu privire la obligativitatea parcurgerii acestor proceduri.

Potrivit art. 5 alin. 1 §i 2 din Regulament, ,,Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase s1 condifii periculoase sau vatimatoare de munca se acorda potrivit buletinelor de determinare
prin expertizare a locurilor de munca, ce se elibereaza pe baza urmatoarelor criterii: a) inregistrarea de
imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de munci; b) gradul de crestere a indicilor
de morbiditate la locurile de munca respective; ¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la
locul de munca. (2) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca se elibereaza de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica si se avizeaza de inspectoratele
teritoriale de munca, care constatd ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de
munca §1 ¢a toate instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal.” De asemenea, la art. 15 alin. 1 din
Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS ######it# se prevede ca
»~Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca se face de catre seful ierarhic
superior $i se aproba de comitetul director, cu acordul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard/asistenta sociala.”

###H### Instantel cu privire la aceastd chestiune este in sensul ca sporul de 15% din salariul de baza
reglementat la anexa I1I lit. B pct. 19 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza
aprobat prin OMS nr. 547/2010 si art. 15 alin. 1 lit. e) Anexa II1, cap. Il din Legea nr. 284/2010 se acorda
numai in masura in care se dovedeste ca personalul is1 desfasoara activitatea in conditiile prevazute la art. 5
alin. 1 din Regulamentul privind acordareca sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr. 547/2010, pe
baza buletinelor de determinare si a nominalizarii personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca
de catre seful ierarhic superior $i aprobarea de comitetul director, cu acordul sindicatelor reprezentative la
nivel de unitate, in conditiile art. 5 alin. 1, 2 si art. 15 alin. 1 din acelasi Regulament.

Astfel cum s-a retinut prin Decizia nr. ##/2017 a ICCJ, pentru familia ocupationali de functii bugetare
"HHH####", condifiile de acordare a acestora sunt cele stabilite prin regulamentul aprobat prin Ordinul nr.
547/2010. Or, emiterea buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca precum si
nominalizarea personalului potrivit art. 15 alin. 1 din Regulament reprezinta conditii impuse de actul
normativ mentionat pentru acordarea sporului pentru conditit deosebit de periculoase, conditii periculoase si
conditii periculoase sau vatamatoare de munca, categorie in care se include si sporul de 15% din salariul de
baza aflat in discutie in speta.

In consecintd, avind in vedere cele anterior expuse, in temeiul disp. art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024,
instanta va dispune sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept, in vederea pronuntarii unei hotaréri prealabile cu privire la interpretarea dispozitiilor art. 5 alin 1 si
2, ale anexei III lit. B pet. 19 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin
OMS ######H### g1 ale art. 15 alin. | lit. e Anexa I11, cap. II. din Legea 284/2010.

De asemenea, in baza art. 520 alin. 2 Cod procedura civild, instanta va dispune suspendarea judecarii apelului
pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
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IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 dispune sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea pronuntérii unei hotaréri prealabile cu
privire la interpretarca dispozititlor art. 5 alin | $1 2, ale ancexet 11 1it. B pet. 19 din Regulamentul privind
acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS ######## s1 ale art. 15 alin. 1 lit. ¢ Anexa 11, cap.
I1, din Legea 284/2010, respectiv:

1. #### in urma intraru in vigoare a prevederilor art. 3 ind. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 57 2015, astfel cum a fost
modificatd si completata prin O.U.G. nr. 20/2016. personalul din sistemul public de asistenta sociala (familia
ocupationala , ########"") mai este indreptagit la plata sporului de 15% din salariul de baza conform anexa 11
lit. B pet. 19 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr.
547/2010 st art. 15 alin. 1 Iit. ¢) Anexa 11, cap. 11 din Legea nr. 284/2010;

2. #### personalul din sistemul public de asistenta sociala angajat ulterior datei de 01.12.2016 este indreptatit
la plata sporului sus-mentionat;

3. #### emiterea buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca conform art. 5 alin. 1 §1 2
din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr. 547/2010, precum si
nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca de catre seful ierarhic superior si
aprobarea de comitetul director, cu acordul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate semnatare ale
contractulur colectiv de munca la mivel de ramurd sanitard/asistenta sociala, conform art. 15 alin. | din acelasi
act normativ, reprezinta cerinfe prealabile obligatorn pentru acordarea sporului de 15% conform art. 15 alin.

1 lit. ¢) Anexa 11, cap. I, din Legea nr. 284/2010 si anexa 111 lit. B pct. 19 din Regulament.

Suspenda judecata apelurilor formulate de reclamanta Uniunea Sindicala Judeteana ###### — Sindicatul
Sanitas Protectia Copilulut Ramnicu #####4#, in numele s1 pentru membrii de sindicat ## {1
R, HEHE DRI, IR | I, | HEH R BB, SR T, f i D.
HittHi, Girtone L HHEIBIE, DL HEEFIPERIFEHE, R D, B L B, L
HIHHE, S L B, R DL S, B ML SR, S L, I S HHEEREHE, Wit
L. i B, I E R I L S, S L S B L I R 51
HittH# AR impotriva inchetern de sedintd din 14 aprilie 2021 si a sentintei civile nr. ###/5 aprilic 2023,
pronuntate de Tribunalul ######, In dosarul nr. ####/90/2020, precum si de parata Directia Generala De
Asistentd Sociald si1 Protectia Copilului ####### impotriva sentintei civile nr.#4#/5 aprilie 2023, intimati fiind
reclamantii: #####H#E N #fHBEH IS, Hd i | #HHH, #HHHT SRR, R SRR, diHEe D,
HittHA, #rtRaet G, #iftHa, HHRHHEIE R, 1 T, #aad, #rfihaas G. #asnnHtss,
HARHABHER | #HEHE BREBHBEI BRERHE | HEREHE BEHBEREE BRABHAR HHEHHRHE 1 #BIIREHIT #1751
chematul in garantie Consihl #######4 #i####, pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea
chestiunni de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor de citre grefa instantei astazi, 26 septembric 2024, la
Curtca de Apel Pitesti - Sectia [ civila.

Presedinte,
HEHBHA HBRHHIE BHI I

Judecator,
HHHHEHR HiHH

Grefier,
HHHHHH HEHRE R

Red ######/16.10.2024/5 ex.
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