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ROMANIA

clrRTEA l)E APEL PITEI,TI
sE('l'rA r (-rvrLA

INCHEIERE
$edinla publici din I I Septembrie 2024

Complctul constituit din:
Preqcdintc: ######

Judeoitor: #########
Grclier: ##########

S-au luat in examinare, pentru solulionare. apelurile formulate de reclamanta
uNruNEA SINDICALA JUDETEANA #4########### SANITAS PROTECTIA COptLULUt
RAMNICU VALCEA, in numele gi pentru mcmbrii <le sindicat ########################
impotriva incheierii de 9edin15 din l4 aprilie 2021 gi a sentinlei civile nr. #### din data de 05 aprilie
2023 pronunlate de Tribunalul ########. in dosarul nr. #######190/2020. precum Ei de p6rAta
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIIIA $I PROTECTIA COPILULUI
######## impotriva aceleiagi senlinle, intima(i fiind reclamanliit ######### 9i chematul in
garanfie CONSILIUL JUDETEAN #####.

La apelul nominal, ldcut in qedin{a public5, au lipsit pa4ile.
I)rocedura de citare este legal indcplinitd.
Apelurile sunt scutite de taxd.iudiciari de limbru.
S-a fEcut referatul cauzei dc citre grelierul de gedin{d, care invedereazd cd a lbst

inainlat dosarul nr.###19012017 al 'I'ribunalului #### $ cA s-au depus la dosar, la data de 07 iunie
2024, de cltre apelanta-pardta DCASI'C ######. prcciz.dri. De asemenea, invedereaz5 instan(ei ce s-
a solicitat judecata in lipsd.

Instanla ia act ca a first inaintat. la prczentul dosar, dosarul nr.#####l90l2\l7 al
Tribunalului #### qi dispune. din oliciu. ata$area unei copii a cererii de chemare in judecatd din acel
dosar, aceasti proba fiind utilS din pcrspectiva chestiunii autoritilii de lucru judecat, invocati de
apelantS.

Curtea rimdne in pronunlarc asupra sesizdrii inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie in baza
art.2 din OtJG 6212024 cu privire la urmdtoare lc problemc de drept: prima chestiune de drept privegte
urmdtorul aspect: daci in urma intrarii in vigoarc a dispoziliilor art. 3 indice 2 alin.l din OUG
5712015, astt'el cum a fost modillcate li completall prin OI.JG 2012016, personalul din sistemul public
dc asisten[i sociali (familia ocupa(ional5 srnilatc) mai este indreptelit Ia plata sporului de l5% din
salariul de bazd, conform anexei 2 lit.b pct. I 9 din Rcgulamentul privind acordarea sporului la salariul
de bazd aprobat prin O.M.S. 54712010 qi art.l5 alin.l lit.e anexa 3 Capitolul 2 din Legea 28412010.
Aceeagi chestiune de drepl va ll analizatd dcosebit din perspectiva personalului angajat ulterior datei
de 01.12.2016. A treia chestiune se relerl la urmdlorul aspect: daci emiterea buletinului de
delerminare pentru expertizarea locurilor de munci confirrm art.5 alin. I gi 2 din Regulamentul privind
accrrdarea sporurilor la salariile de bazd aprobat prin OM.S. 54712010. precum gi nominalizarea
personalului care beneficiaZ de spor. pe locuri dc munca. de cdtre qeful ierarhic superior gi aprobarea
dc c5tre comitetul direclor cu acordul sindicat!'lor reprezentative la nivel de uni1a1e. semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de ramurl sanitari sau asistenl5 sociald. conlbrm art. l5 alin. I
din acelagi act normativ, reprezintf, ccrinlc pre'alabile obligatorii pentru acordarea sporului de l5o/o,
conlbrm art.l5 alin.l lit.e anexa 3 Capirolul 2 din Lcgca 28412010 9i anexa 2 lit.b pct.l9 din
regulamcnt.

(' tr tt'I lt A



I)entru a da posibilitatea pirlilor. conlirrnr a11..l din O.t.l.(;. 6212024. raportal la art.520
alin.l din Codul dc procedurA civill. sa cxprimc un punct dc vedere cu privirc la scsizirre inaltci
Cu4i dc' Casa(ic ;i Justilie cu rel'erire la chcstiunilc dc drcpt mcnlionate anterior. la amiina
pronunlarca la data dc 26.09.2021.

t)tSPtr Nl.l :

Aminir pronunlarca asupra sesizirii i.('.('.J. la data dc 26.09.2021.
I)rollunlati prin punerea solulici Ia dispozilia pil(ilor de cdtre grela instanlei. azi

I 1.09.2024

I)rcqedintc.
Hilt##H#u##

Judecitor.
#########

(irclicr.
###H####tflil|il#H
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Operator date 391 8

Dosar nr. #### /9012020

ROMANIA

CURTEA DE APEL PITE$TI
SECTIA I CIVILA

iNCHETERe

$edinla pubtice din 26 Septcmbrie 2024
Completul constituit din:
Preqedinte: ###### ####### ##########
Judecitor: ####lt# ####
Grefier: llll#### ##### ######

S-au luat in examinare. pentru solutionare. apelurile formulate de reclamanta UNIUNEA SINDICALA
ruDETEANA ###### - ########## SANTTAS PROTECTIA COPILULUI RAUNICU ######, in numele
qi pentru membrii de sindicat ########## l. ########. ###### D. #####, ###### l. #####,##### L
######## #####, ####### ######. ######## D. #####. Girtone I. ########. ##### D. ##########, #####
D. ### #####, ##### t. #####. ####### L. #####, ##### t. #####, ##### D. #######, ##### M. ft##1*#]*t##,
#+###s.#####,#####s.#######.#####E.#############.########F ######,#######L#####,
###### L #####, #### l. ####l+ ######llll Si ##llllll l+l+lll+l+l+# impotriva incheierii de gedinld din l4 aprilie
2021 9i a sentinlei civile nr. ### din data de 05 aprilie 2023 pronunlate de Tribunalul ######, in dosarul nr.
HH#4/s0/2020. precum ;i de pirAra DIRECTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9i PROTECJIA
COPILULUI ###### impotriva aceleiagi sentinle, intimali hind reclamanlii ######## N. ##########,
###### r. ####, ####### ##t+#t+##t+, H#t+# #tl#t+t+t+t1#t+#. t+##Ht+ D. ##t+##, ####### G. #######, ##+t######
########, ##### T. ######. ######## G. ##########. ######### t. ##### #########, ###### l. ######,
######## ####### ######## Si ######### ##### Si chematul in garanfie CONSILIUL #######+ ######.
Dezbaterile asupra sesizdrii inaltei ##### de Casa[ie qi Justilie in vederea dezlegirii chestiunilor de drept
privind interpretarea disp. art. 5 alin. I qi 2, ale anexei lll lit. B pct. l9 din Regulamentul privind acordarea
sporurilor la salariile de bazd aprobat prin OM S nr. 547 12010 9i ale arl. I 5 alin. I lit. e Anexa III, cap. II, din
Legea nr. 28412010 au awt loc in gedinla publici din data de I I .09.2024 9i au fost consemnate in incheierea
de amdnare a pronunl[rii de la acea datd, care lace pa(e intcgranti din prezenta incheiere. Pronun{area asupra
sesizdrii a fost amdnati astit2i,26.09.2024, cind, in urma deliberirii, instanta a dispus urmdtoarele:

C U RTEA

Deliberind asupra sesizirii inaltei ##### dc Casalie qi Justilie in vedcrea pronunlirii unei hotirdri prealabile
pentru dczlegarea unci chcstiuni dc drcpt, constate urnritoarclc:
I. Cu privire Ia admisibilitatea sesizirii, Curlea re{ine caracterul admisibil a[ prezentului demers, in
conformitate cu prcvcdcrilc OUC nr. 6212024 rap. la arl. 519 Cod proccduri crvild, motivat de faptul ci:
l. obiectul prezentului dosar (,,drepluri bincqti - spor pcntru condilii deosebit de periculoase") se

circumscrie domcniului dc aplicarc a OUG nr. 6212024, avdnd in vcderc prcvedcrile art. I alin. I din
Ordonanli, potrivit cdrora ,,Prezenta ordonanIi dc r.rrgen(d se aplica in procesele privind stabilirea $i/sau plata
drepturilor salariale sau dc naturd salariald alc pcrsonalului pldtit din fonduri publicc, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/gi^cele privind raporturile de muncd Ei dc serviciu ale accstui personal":
2. sesizarea lnahei ##### de Casalie gi Justilic cste obligatorie, avind in vedere dispoziliile art. 2 alin. I
rap. la art. I alin. I drn OUG nr. 6212024:
3. existd o cauzi aflatd in curs dcjudecati, in ultimi instanli. in competenla legali a unui complet de
judecatd al Cu4ii de Apel Piteqti-Seclia I civild;
4. litigiul pendinte este inceput dupi intrarea in vigoare a noului Cod de proceduri civili, acliunea fiind
inregistratd pe rolul instanlei la data de 24 august 2023;
5. (i) chestiunea de drept ce necesiti a fi ldmuritd ridici dificultnli de interpretare a dispoziliilor art. 5 alin.
I qi 2, ale anexei lll lit. B pct. l9 din Regulanrentul privind acordarea sporurilor la salariile de bazd aprobat
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prin OMS nr.54712010;;i alc art. l5 alin. I lit. c Ancxa III, cap. ll, din Legea nr. 284/2010, deoarece normele
legale nu sunt clare itr ccca cc privcgtc nrasura in carc accstca continua sd produci cfccte dupd introducerea,
prin O.U.C. nr.2012016, a an. 3 ind. 2 alin. I ;i 2 din O.U.G. nr. 57/2015. rcspcctiv, sc pune problema daci
mai poate fi acordat sporul dc l5'7u din salariul dc- bazi prcvizut in ancxa III lit. B pct. l9 din Regulanrentul
privind acordarca sporurilor la salanilc dc baza aprobat prin OMS nr.54ll20l0 qi in art. l5 atin. I lit. e

Ancxa III, cap. II din Lcgca nr. 2ll4/2010. ultcrior accstci nrodiliciri lcgrslatirc. in cazul in care se aprcciazi
ci normele care au instituit acrst sp()r uu :upruvictuit inrrarii in vigoarc a O.U.C. nr. 2012016, aprobata prin
Lcgca 250/2016. sc punc problcnra dacri cnritcrca bulctinului dc dctcrnrinarc prin e-xpcrtizarc a locurilor dc
muncd conform art. 5 alin. I ;i 2 din accla;i l{cgulanrcnt prccum qi nominalizarea personalului care
bencllciazd dc spor pc locuri dc nruncri dc citrc ;clul ic'rarhic supcrior Ei aprobarca de comitctul dircctor. cu
acordul sindicatclor rcprczontativc la nivcl dc unitatc scnlnatarc alc ctlntractului colectiv de munci [a nivel de
ramura sanitard/asislcnld socrali'i. conlbrnr a11. l-5 alin.l din acclar;i acl norniati\,. rcprczinti cerinlc prcalabilc
obligatorii pcntru acordarea sporului dc I5'f" din salariul dc baza.
(ii) chcstiunca dc drcpt cc ncccsitli inlcrr r-rr1iu in\tirnlL-i suprcnl!- L'stc una rcali. r'critabila. susccptibila sd dca
na$terc unor intcrprctiri dil'eritc yi c()ntr()\ cr:iltc:
6. de ldnturirca modului dc intcrprctlrc.aplicarc a drspozilirlor anrintitc dcpindc'solulionarca pc tbnd a

cauzei. intrttcit obicctul cauzci cslc rcpre/cntal dc plata sumclor rcprczcntand sporul dc l5o,ir din salariul de
bazd prevdzut de dispoziliilc L-'galc sus-nrcnlionatc inccpand cu data tlc 0l .12.2016, iar in cadrul apelului
declarat de pirita Dircclia Gcnerala dc Asistcnli Sociirla;;i I'rotcclia ('opilului ###### s-a suslinut ci, odate
cu adoptarca OUG 20/2016. re-clanranlii nu rlai sunt indrcptati la accst spor. De asenrenea. s-a sustinut de
citre paratA ca bulctinul dc dctcrminarc invocal de rcclanranti nu cslc intocmit conlorrn dispozitiilor legale gi

ca nu sunt indeplrnitc condiliilc dc la art. 5 alin. I din Rcgulanrcnt intnrcit nu s-a inregistrat niciun caz de
imbolnivire profesionali. niciun caz dc accidcnt tlc nrunca. iar indicclc de niorbiditatc nu poate fi luat in
calcul neavAnd caz-uri dc dcccsc cauzatc dc condiliilc dc rrrurrca la locurilc dc munci resfiective,
7. chestiunca dc drept cstc noua. nefiind ide'ntificatir o jurisprudcnlal conturati a instanlelor nalionale in
interprctarca qr aplicarca accstor tcxtc lcgalc in sitr.ralii similarc celci dcduse judecilii;
8. in urma consultdriijurisprudcnlr-i instanlci sr"lprcmc. s-a constatat ca asupra accstei probleme lnalta
llllll#11 de Casalie 

^;;i 
Justr(ic nu a slatuat printr-o hotirrirc prcalabila sau printr-o hotirire pronuntata in recurs

in intcrcsul lcgii. In ccea cc privcptc Dccizia nr. Hlll20ll, pronuntali clc Inalta ##### de Casalie qi Justilie -
Complctul pentru dezlcgarca unor chcstir.rni dc drcpl, sc rclinc ci. dc$i prin accasta au fbst dezlegate anumitc
aspecte referitoarc la condiliilc dc acordarc a sporLrrilor pcntru l'amilia ocupa(ionali de lunctii bugetare
"########" conlbnn rcgulamcntului aprobat prin Ordinul rninistmlui slnita(ii nr.54712Q10, iar aceste
dezlegiri pot prezenta rclcvanti iii in prczcnta cauzli, totuqi nu cxista idcntitate intrc problema de drept in
disculie in speta do tali qi cca analizatir in dccizia amintita:
9. problema de drcpt nu lacc obicctul unLri rccurs in intcrcsLrl lcgii in curs de solLr{ionare, conform
eviden{elor Inaltci ##llllll de C'asa[ic;ii .lustiIic.

ll. Expunerea succintd a proccsului
Prin cererca inrcgistrati la data dc 26. 10.2020, pc rolul 1'ribunalului ###tl#ll. rcclamanta Uniunea Sindicald
JudcJcani ###### Sindicatul Sanitas Protcclia ('opilului Rm.######, in numele $i pentru membrii de
sindicat, pcrsonal din cadrul ('entrului dc Ingrrjirc $i Asistcn(i #tl#ll###. rcspcctiv ########## I ########,
###### D #####, #####H I r+##t+#,lt+lttfi I ##fltt##lt# H##t+#, ###tt###H N ###t#+#####, ####### ######,
######## D #####. ###### I tl##ll. ##thntt# lllllttltltttlll.lltltttl lllttl#######. ##### D #####. Cirtonc I
########, ####### (i #H#t+##H, ll+t+l]# D #t+t+Hq###t+t!. ####H D H## #####. H#### I #####, ####### L
#####, ##### I #####, #l+### D ##Ht+#l+l+, tltlu#tt M tlu#t|#l+#4#. H#### s #####, ##### s #######.
######### ########, ###tllj T tltltttltilt. tlttttlth l. tttltttltl ttlttltttlltlllt. tltl#H#### | ######, ####### I #####.
######## G ##########. ####fl###tt I fln##n Hfffl#fiil#t. ###### I #####. ###### | ######. #### I #####
########, ##### #######, ##tl#H#lltt tttll+tllltl$ tllllltll+lll+# Si l{#H#H#### #####, a chemat in judecati pe
pirita Direclia Generali dc Asistcnli Sociali gi Protcctia ('opilului #llll###. caLtza fiind constituiti ca urmare
a disjungerii din dosarul nr. ##Htll9ol2ol9. solicitind, printrc altclc, sa se dispuni obligarea paratei la calculul
qr plata sporului de I 5o..b din salariul dc bazi conlirrrn OMS ###ir#### ancxa II[. lit.B pct. l9 $i Legea
######## art. l5.capitohll II. ancxa -i. inccpand cu data dc L 12.2016 rii in viitor pentru fiecare dintre
reclamanlii din tabclclc ancxatc (capatul 7 al ccrcrii).
In motivare, reclamanlii au ardtat. in cscnla. ca au calitatca dc salariali ai paratci DGASPC ######. care le-a
incdlcat dreprurile salarialc. rcspccti!'acordarca;i plata sporurilor prcvdzr.lte in legea aplicabili H.G.
nr.153/2018 din 30 martie 20lli. a Lcgii nr. l5li20l7 modilicati f i complctati prin H.G. nr.589/2018 qi in
Contractul Colectiv dc munci;i Actul Adilional valabilc in unitatc pentnr perioada l+########.
Cu privire la capltul Saptc al ct-rcrii (cc lacc obicctul criticilor dc apcl). avind ca obiect obligarea pArAtei la
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calculul $i plata sporului de l5% din salariul de bazi confbrm OMS ######## incepdnd cu 01.12.2016 qi in
viitor, reclamanlii au suslinut cd sunt indrcptd[i1i la acest spor avind in vcdere anexa III lit. B pct. l9 din
Ordin, care face referire la,,personalul din unitelile de asistenla sociald, respective centre rezidenliale, centre
de zi gi servicii acordate in strada, unrtd(i de ingrijiri la domiciliu, inclusiv serviciile de asistenle matinala,
precum qi unitetile medico-sociale."
Au sus{inut reclamanfii gi ci, potrivit art. 5 din OMS 547120 I 0, pcntru sporul de stres gi risc de l57o nu este
necesar buletin de expertizare.
Pirita Direclia Gcnerali dc Asistenla Sociali 9i Protcclia Copilului-###### a formulat int6mpinare prin care
a solicitat respingerea cererii, ca ncintcmciati, aritind in motivare ci reglementarea sistemului de salarizare
pentru personalul din scctorul bugctar cstc stabilitd, inccpAnd cu anul 2018 prin Lcgca-cadru nr. 15312017
privind salarizarea personalului plntit din fonduri publicc, cu modificarile gi completirile ulterioare. Referitor
la capdtul dc ccrerc nr. 7, avind ca obicct plata sporului dc l5% din salariul dc bazd, conform OMS nr.
54712010 anexa lll, litera B, punctul l9 9i Legea nr.28412010, art. 15, capitolul ll, anexa 3, incepind cu data
dc I . 12.2016 qi in viitor, parata a aretat cd. in conlbrmitatc cu prcvcdcrilc notci din anexa nr. II la Legea-
cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitard a personalului ptdtit din fonduri publice, trebuie avutd in vedere
Decizia nr. ##120.02.2017 a inaltci ##### dc Casalie qi Justilic.
De asemenea, a suslinul cd in cadrul Dirccliei Cenerale de Asisten[d Sociali 9i Protec{ia Copilului nu pot fi
aplicate cele trei criterii enunlate la art. 5 alin. ( I ) din Ordinul nr. 547'2010 intrucat, de la aparilia acestui
ordin gi pand in prezent, nu s-a inregistrat niciun caz de imbolnivire profesionald, niciun caz de accident de
muncd, iar indicele de morbiditate nu poate fi luat in calcul ncavind cazuri de decese datorate condiliilor de
muncd [a locurile de munci respcctive. Pe de alti parte. buletinele de determinare se elibereazd de
compartimentele de specialitate din cadrul direclirlor dc sdndtate publici - art. 5 alin. 2 din Ordinul nr.
547120t0.
PArAta a apreciat cd, pe baz,a acestor criterii, in cadrul instituliei nu s-au efectuat determiniri, intrucAt nu au
fost indeplinite condiliile cerute de lege, iar reclamanlii soliciti acordarea aceslor sporuri in mod neintemeiat
invocind Buletinul nr. 4128.02.2017, intrucit a$a cunr prcvede art. 5 alin. 2 din Ordinul nr. 54712010, abrogat
in prezent, ,,Buletinele de delerminare prin expertizarc a locurilor dc muncd se elibereazd de compartimentele
de specialitate din cadrul direcliilor de sdnitatc publici pi sc avizcazd dc inspectoratele teritoriale de munc5,
care constati cd s-au aplicat toate mdsurilc posibilc dc normalizare a condiliilor de muncd li ce toate
instala{iile de protec{ie a muncii funclioneazi normal".
Mai mult, a precizat pAr6ta, din cuprinsul accstui bulctin. reicsc laptul cd reprezentan(ii DSP ######
precizeazd cd "Nominalizarea personalului carc bencficiazd dc spor pe locuri de muncd se va face de cdtre
geful ierarhic superior, conform legislaliei in vigoarc". Astfcl, buletinul in baza ciruia iqi intemeiazi cererea
reclamanlii nu este intocmit in conformitate cu prcvederile legale in vigoare [a acel moment, motiv pentru
care nu poate fi lual in considerare (nu esle avizat de ITM, nu a fost stabilit5 merimea concrete a sporurilor,
nu au fost lEcute nominalizdnlc personalului care br:ncflciazd dc spor pe locuri de muncl de cdtre qeful
ierarhic superior).
Prin sentinfa civilE nr. ###15.04.2023, Tribunalul ######, printre altele, a admis petitul 7 al cererii precizate,
formulat de rcclamanta Uniunca Sindicali Judclcani ###### Sindicatul Sanitas Protcc[ia Copilului Rm.
######, in numele gi pentru membrii de sindicat, pcrsonal din cadrul Centrului de ingrijire qi AsistenlS
####### qi a obligat parata Dircclia Gcncrali de Asistcnli Sociald qi Protcclia Copilului ###### la calculul $i
plata sporului de l5% din salariul de bazi conform OMS nr.54712010 anexa lll lit.B pct.l9 qi Legea
nr.28412010, art.l5, cap. II, ancxa 3 inccpdnd cu dala dc l.l2.2Ol6 qi pind la 1.04.2018. De asemenea, a lost
obligatd pirAta la plata dobinzii legale penalizatoare pentru sumele calculate conlorm acestei sentin[e de la
data scadenlci pini la data plilii cfcctive, prccum qi sd clibcrczc reclamanlilor adcvcrintc din care sd rezulte
ci au beneficiat de sporul acordat prin scntinli.
Pentru a pronunta accasta solutic, prima instanli a rctinut ci potrivit Ancxei III, lit. B, pct. l9 al OMS
######## personalul din unitAlile dc asistenta sociali, respcctive ccntre reziden[iale, centre de zi si servicii
acordate in strada. uniteli de ingrijiri la domiciliu, inclusiv serviciilc de asistenta matemala, precum si
unitdlile medico-sociale beneficiazd de un Spor de I 5% din salariul de baza. Potrivit art. 4 din ordinul nr.
547/2010 in situalia in care unele categorii de personal datoritd specificului activitetii iqi deslEEoard
activitatea in locuri de muncd care se regdsesc in una sau mai multe grupe vor beneficia de un singur spor
aferent fiecirei grupe, gi anume de ccl mai marc. iar aliniatul 2 prevede cd, sporurile prevezute in anexele nr.
I qi 2 nu pot fi acordate cumulat aceleiagi pcrsoanc cu excep{ia sporurilor prevdzute in anexa nr. I la pct. I lit
A gi in anexa nr. 3 la lit. A.
A mai relinut prima instan[d cd reclaman(ir sunt personal din sistemul public de asistenle sociald, salarizarea
acestora lEcindu-se potrivit Legri nr. 330/2009, Lcgii nr. 28412010;i a celorlalte acte normative care au
reglementat salarizarea personalului incadrat in unit[lile bugetare. Ei lac parte din familia ocupalionali
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,,########", a$a cum a lbst rcglcmcnlat,r initial prin Legca nr.28412010 Ancxa lll, Capitotr.rl I, dar gi
conform arl. 112 din Legca nr.95/2006.
Faptul cd reclamanlilor li sc aplici Ordinul MS nr.54712010 cste slabilrt chiar in art. 2 din acest act normativ,
deci acegtia au lost inclu$i in lanrilia ocupationali .,lllllllllll+H11", bencllciind dc toate drepturile salariale
acordate in baza legisla{ici aplicabilc
Raportat la tcxtclc dc lcgc mcnlronatc. inslilnlr ir constatat ci rcclamanlii sunt indrcplili(i sd bcncficiczc dc
sporul de l5% pentnr lucrul in conditii spccialc. carc rczulta din urnritoarele dispozilii legale: Anexa lll, lit.
B, pct. l9 al OMS ######## potrivit cu carc pcrsonalul din unitalilc dc asistcnta sociala, rcspcctive cenrrc
rezidenliale, centre de zi si scrvicii acordate in strada. unitali dc ingriiiri la domiciliu. inclusiv sen,iciile de
asislcnta malcrnala. prccunr si unitd(ilc nrcdico-soc ia lc." Potnvit art. 15, C'apilolul ll, Anexa 3 - Fanrilia
Ocupationali ######## a Lcgii 2ti4/20 | 0. "( I ) in unitalilc dc asistcn(a sociala/ccntrc cu sau fora cazare, in
raport cu condiliilc in carc sc dcsliSoafti aclivitatca. pot li acordatc, cu rcspcctarca prcVcdcrilor lcgale.
urmdtoarele categorii dc sporuri: c) pcntru activitallr carc sc dcsliSoari in condilii deosebite, cum ar fi stres
sau risc. un spor dc pini la l5'lo din salariul dr.- bazu. corcsprrnzdtor tirlpulur lucrat ## locurilc dc muncd
respective.
A mai rclinut prima instanla ca ar1.6 din Ancxa ll lit. d din R!'gulanlcntul dc acordarc a sporurilor pcntru
salarialii DGASPC, partc a Contractului Colcctiv dc rnunca la nivclul DGASPC valabil pentru perioada
#########, inregistrat la I-I'NI ###d#tt. sLrb nr. 6i 04.01.2016. re'ia idcntic lbrnrularea prevezuta de Legea
28412010. intirind inci o data indrcptalirca rcclanranlilor dc a bcncficia dc un spordc l5o'u pcntru lucrul in
condilii deosebite.
lmpotriva acestci sentintc au dcclarat apcl pirita Dircclia (iencrala dc Asistenli Sociala;;i Protecjia Copilului
###### 1i reclamanta Uniunca Sindicala Judctcanar #ll#llli // Sindicanrl Sanitas Protcclia Copilului Rimnicu
######. in numclc mcmbrilor dc sindicat.
Prin apelul declarat de pareta Direc(ia Cicncrala dc Asistcnla Sociala 5i Protcclia Copilului #ll##ll# s-a
sus(inut, cu privire la pctitul 7 al ccrcrii (carc prczinti intcrcs pcntru scsizarca de lala). in esenli. ci in urma
adopt5rii OUG 20/2016 rcclarnanlii nu rnai sunt indrcptati la accst spor pi ci lcgiuitorul a stabilit critcriilc
dupd care sc acordl sporul pentru condilii dcoscbit dc pcriculoasc, iar aceste criterii nu se rcgdsesc la locurile
de munci unde i5i destiSoari activitatea rcclanranlii. l)c asenrcnea. s-a sustinut de cdtre pdrdtd cA nu sunt
indeplinite condiliile dc la art. 5 alin. I din Rcgulanrent intrucit nu s-a inr('gistrat niciun caz de imbolnivire
prof'esionala, niciun caz dc acciclcnt dc muncd. iar indicclc dc rnorbiditatc nu poatc il luat in calcul neavAnd
cazuri de decese cauzatc dc condiliilc dc munci la locurilc dc n:unci rcspectivc. A mai ardtat apelanta cd
buletinul de dcterminarc pc carc i;;i intcnreiaza rcclamanlii ccrcrca nu cstc intocmit in confbrmitate cu
prevcderile legalc in vigoarc la accl nromcnt. nlotiv pcntru carc nu poatc fi luat in considerare (nu este avizat
de lTM, nu a fost stabilita mirinlea concrcla a sporurilor, nu au lbst ficutc nominalizirile pcrsonalului care
beneficiazd dc spor pe locuri dc nruncl dc citrc ;;clul icrarhic supcrior).
Prin apelul declarat de Sindicat s-a solicitat ntodillcarca in partc a scntinlei. in sensul adnriterii petitelor 1-4
alc cercrii dc chcmarc in judecata, insi accsta nLr cuprindc chcstiuni carc si laci obiectul prezentei sesizdri.

III. Punctul dc vcdcrc al pirr(ilor cu privirc la rlczlcgarca prohlcnrci dc drcpt
Pd(ile nu au dcpus la dosar un punct dc vedcrc cu privirc la problcmelc dc drept pusc in disculie

lV Prevedcrilc legalo ce sc solicita a fi intcrpretatc qi altc dispozilii lcgalc rclcvantc
-Art. 3 ind. 2 alin. I din OU(i nr. 57r2015. astlil cunr a lbst rnodilicata si conrplctata prin OUC 2012016:

,,Prin excep(ic de la prevcderrlc art. I alin. ( l). incepiind cu luna dcccmbric 2016, salariile de bazi ale
pcrsonalului prcvdzul la cap. I pct. l. 2 5i 3 din ancxa nr. III - I"anrilia ocupalionalA dc lunclri bugetare
<########> la Legea-cadru nr. 211,1i20 l0 privind salarizarca unitari a pcrsonalului plitit din fonduri publice,
cu nrodificirile qi complctarilc ultcrioarc. sc stabilcsc potrivit ancxci nr. 1."
-Art.3 ind. 2 alin.2 din OUC nr. 57'2015, astlcl cunr r fost modificata si completata prin OUG 20l2Ol6:
,,incepAn<i cu luna augusl 20 I 6. rcincadrart-a pcrsonalului prcvezut la alin. ( I ) sc l'act' pc funcliile.
gradele/treptcle prolesionalc ;i gradaliilc corc.spr.urzitoarc vcchirnii in munca, potrivit anexei nr. l";
-Art. I alin. I qi 2 din OUC nr. 5712015.,,( l) In anLrl 2016. cuantunrul brut al salariilor de bazilsoldelor
funcliei de bazdlsalariilor funclici dc bazi' indcnrnizaliilor dc incadrarc de carc bcneficiazi personalul platit
din lbndurr publicc sc nrcn(inc la acclaSi nirc'l cr.r cc'l cc sc acurdir pcntru hlna dcccmbric 2015. in mdsura in
care personalul igi dcsfigoara activitatr.'a in acclcagi conclilii gi nu sc aplici valoarca dc referinld gi coeficrcnlii
de ierarhizare corcspunzitori clasclor dc salarizarc prcrizu[i in ancrclc la Lcgea-cadru nr. 2[t4l2010 privind
salarizarea unitari a pcrsonalului plirtit din Ibnduri pLrblicc. cLr nrodificirilc;;i complctirilc ulterioare. (2) in
anul 2016, cuantunlul sporurilor. indcnrn izaliilor. conrpcnsa{iilor;i al celorlalte clernente'ale sistemului de
salarizare. care lac partc. potrrvit lcgii. din srluriul brut. solda lunarl brutir,'salariuI Iunar brut. indemniza{ia
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V. Punctul de vedere motivat al completului dc judecati
Completul de judccali considcrd ncccsare scsizarca inaltci ##### dc Casalie 9i Justilic, constatand ca
normele de drept incidcnte in speta sunt susceptibile de interpretiri diferite, sub aspectul efectelor generate de
introduccrea art. 3 ind. 2 alin. I 9i 2 din OUC nr.5712015, astfcl cum a lost modificata si completata prin
OUG 20/2016, din perspectiva indrepl5(irii reclamanIilor, personal din sistemul public de asistenlA sociala, la
plata sporului de l5% din salariul dc bazi conform ancxa III lit. B pct. l9 din Rcgulamcntul privind
acordarea sporurilor la salariile de bazi aprobat prin OMS nr.54712010 qi art. l5 alin. I lit. e) Anexa III, cap.
II din Lcgea w. 28412010.
In opinia acestei instante dispoziliile art. 3 ind. 2 alin. I din OUC nr. 5712015 (,,Prin cxceplie de la
prevederile a(. I alin. ( l), incepdnd cu luna dccembrie 2016, salariile de bazd ale personalului prevdzut la
cap. I pct. l, 2 qi 3 din anexa nr. III - Familia ocupalionali de func(ii bugetare <########>> la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarca unitard a personalului pldtit din fbnduri publice, cu modificirile gi completdrile
ulterioare, se stabilesc potrivit anexei nr. l") nu inldture de la aplicare Regulamentul privind acordarea
sporurilor la salariile de bazd aprobat prin OMS nr.54712010, rirninind valabile statudrile din Decizia nr.
##l2\l7, pronunlati dc inalta ##### de Casalic qi Justilie - Completul pcntru dezlegarea unor chestiuni de
drcpt.
Se apreciazi cd Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de bazi aprobat prin OMS nr.
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lunard brutd de incadrare, se menJine la acelagi nivel cu cel ce sc acordi personalului platit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2015, in misura in care personalul iqi desflqoari activitatea in aceleagi
condilii."
-Pct. l9 lit. B anexa III din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de bazi aprobat prin OMS
54712010: ,,Locurile de munci, categoriile dc pcrsonal qi mirimea concretd a sporurilor pentru personalul
carc iqi desfEgoare activitatca in condilii dcoscbitc (strcs, risc ctc.) Spor dc l5% din salariul de bazd: 19.
personalul din unitdlile dc asisten{i sociali, respective centre rczidenliale, centre de zi qi servicii acordate in
stradi, unitili de ingrijiri la domiciliu, inclusiv scrviciilc dc asistcn[A matcmal5, prccum qi unitAlile mcdico-
sociale.
-art. l5 alin. I lit. c Ancxa III. cap. II. din Lcgca 28412010:,,in unitelilc de asistenld sociale/centre cu sau fird
cazare, in raport cu condilrile in care se desflgoari activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor
lcgalc, urmdtoarele catcgorii dc sporuri: ... c) pcntru activrlAli carc sc dcsle$oard in condilii dcosebitc, cum ar
fi stres sau risc, un spor de pdnd la 15o/. din salariul de bazd, corcspunzetor timpului lucrat ## locurile de
munci rcspectivc."
-art. 5 alin I qi 2 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de bazi aprobat prin OMS
54712010:,, Sporul pcntru condilii dcoscbit dc pcriculoasc. condilii pcriculoase qi condilii periculoase sau
vatimiloare de munci se acordi potrivit buletinelor de determinare prin expertizarc a locurilor de munci, ce

se elibereazi pe baza urmitoarelor criterii: a) inrcgistrarea de imbolndviri profesionale ca urrnare a activitetii
desflgurate la locul de muncd; b) gradul de crc$lere a indicilor de morbiditate la locurile de muncd respectivc;
c) inregistrarea unor cazuri de accidente dc muncd produsc la locul de munci. (2) Buletinele de determinare
prin cxpertizare a locurilor de muncd se elibcreazi de compartimentclc de specialitate din cadrul direc{iilor
de sdnitate publici qi sc avizcazd de inspectoratele teritoriale dc munc5, care constate ci s-au aplicat toate
mdsurile posibile de normalizare a condiliilor de muncd gi ca toatc instalatiile de proteclie a muncii
funclioneazi nomral."
-Aa. l5 alin. I din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de bazi aprobat prin OMS
54712010: ,,Nominalizarea personalului care bcneficiazi dc spor pc locuri de munci se face de cdtre qeful
ierarhic superior gi se aprobi de comitelul dircctor. cu acordul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitari/asistenld sociald."
-Art. I atin. 5 din Legca nr.28512010,,in salariul de bazi, indcmniza{ia lunari de incadrare, respectiv in
solda func{iei de baz5"/salarrul funcliei de bazi aferente lunii octornbrie 2010 sunt cuprinse sporurile,
indemnizaliile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitari a personalului plitit din
londuri publice, cu modificirile ulterioare, ficcau parte din salariul dc bazi, din indemniza{ia de incadrare
brutd lunari, respectiv din solda/salariul funcliei de bazd. precum qi sumele compensatorii cu caracter
tranzitoriu, acordate potrivit Ordonanlei de urgcnld a Guvemului nr. l/2010 privind unclc misuri de
reincadrare in func{ii a unor categorii de pcrsonal din sectorul bugctar qi stabilirea salariilor acestora, precum
qi alte misuri in domeniul bugctar, cu modillclrile ulterioare. Sporurile stabilite prin legi sau hotdriri ale
Guvemului necuprinse in Legea-cadru nr. 330/2009. cu modiflcirilc ulterioare, gi care au lost acordate in
anul 2010 ca sume compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupd caz, ca sporuri la data reincadrdrii se

introduc in salariul dc bazi, in rndenrnizalia dc incadrare brutd lunari, respcctiv in solda/salariul dc funclic.
IErd ca prin acordarea lor si conduci la cregteri salariale, altele dccat cele prevdzutc dc prezenta lege."
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54712010 a produs clcctc pena la abrogarca sa ca uffnare a adoptirii HC nr. l -53 201lt. dispoziliile art. 3 ind.
2 alin. I din OUG nr. 57/2015 nefiind de- natura a inlatura dc la aplicare prevederilc Rcgulamennrlui.
A;a cum s-a ardtat dc citrc instan(a suprcma. Ordinul nr. 547,20 I 0 continud si iq;i produci etl'ctele ;;i ulterior
datci dc lianuaric20ll,caurmareatrinritc'riicxpreseficutcprindispoziliileOrdinLrlui nr. #h771?Oll ll
aplicarea Legii-cadru nr. 330i2009, carc rcglcnrcntcazi spomrilc pentru condilii dc munca cc vor fi acordatc
pinii la aprobarca unui rcgulamcnl in conlbrnritatc cu dispoziliilc art. 2l din Lcgca-cadru nr. 284/2010.
(parag. 6l ) Supravicluirca Lcgii-cadru nr. 3.10/2009 qi a nomrclor salc dc aplicare, prccunr cele mentionate in
Ordinul nr. 54712010. Lrltcrior abrogirii salc prin art. 39 din l-cgca-cadru nr. 284/20 I 0. constituic una dintrc
cclc doui excep[ii acccptatc dc la principiilc carc guverncazi acliunca legii civilc in timp (principiul
ncrctroactivitAtii lcgii civilc noi qi principiul aplicarii imcdiatc a ['gii civilc noi), liind prc\ dzura cxpr!-s in
anexa la Ordinul nr. #lll71l20l I (la pct. Il lit. U). circumscrisi unci situalii detcrminatc (accca a sporurilor
pcntru condilii dc munci) 5ijustilicatd dc inrposib ilitatca aplicirii lcgii noi, din pcrspcctiva art. 2l din Lcgca-
cadru nr. 28412010 (prin carc reglementeazl accstc sporuri), ca urm.rrc a prorogdrri succr:sive a intrarii in
vigoarc a acestui articol pAni la I ianuaric 20 17. (parag. 62)
Ciit timp un regulamcnt carc sd reglementczc locurile de munci. catcgoriile de pcrsonal, nririmea corccti a
sporului pcntru conditiide nrunci prcvezutc in ancrclc nr. I - \'lll la l-cgca-cadnr nr. 2li4/2010 (in carc sc
incadrcaza qi anexa nr. III) nu a lost adoptat, aplicarea dispoziliilor art. 2l fiind amanali succesiv prin lcgilc
anuale dc salarizarc, statuarilc din Dr'crziu nr. lll|,2011 a iC( J au rinras valabile pina la adoptarea
Regulamentului-Cadru privind stabilirca locLurlor de mLrnci, a catcgoriilor de personal, a mirimii concrctc a

spomlui pentru condilii dc nruncd prevazut in ancxa nr. II la l-cgca-cadru nr. 153/2017.
De altlel, art. 3 ind. 2 alin. I din OUG nr. 5712015. introdus prin OUC 2012016, a rcglcmcntat o exceplic dc
la pro'cderile art. I alin. I din OUG nr. 57l2015. iar nu de la cclc alc art. I alin. 2 din acccagi Ordonanla,
nunrai acestea din Lrrma prczcntind rr'lcvanlir din perspectiva nrarimii sporurilor gr condiliilor de acordarc a
accstora pentru tamilia ocupationali dc tirnclii bugctarc "1]#tltl4!llll" 1,.in anul 201(). cuantumul sporurilor.
indcmnizaliilor, conlpcnsaliilor;;i al celorlaltc'clcmL'ntc alc sistt'mLrlui de salarizarc. carc lac parte, potrivit
Icgii. din salariul brut. solda lunari bruti/salariul lunar brut, indcmnizalia lunari bruta dc incadrarc. sc
mcn(inc la acela$i nivcl cu ccl ce se acortln pcrsonalului plitit din lbnduri publicc pcntru luna decembric
201 5, in misura in carc pcrsonalul i5i dcsll;oari activitatca in acclca;i condi(ii.").

in ceca ce priveqte chcstiunca indrcptelirii Ia plata sporului susmcntionat a personalului tlin sistemul public
de- asistenlA sociald angaiat ultcrior datr'i dc 0 I . I l.l0I 6 (data indicatir prin raportare la situagia concreti din
spela privind momcntul na;terii raporturilor dc nruncd ale anunritor rcclamanli). accasta problcmi dc drept sc
ridica din perspectiva intcrprctirii prevedcrilor art. I alin. 5 din I-cgca nr. 285i 20 10, lbrma anterioari
abrogirii prin Legea ##llt+l+### raportat la disp. ar1. 3 ind. 2 alin. 2 din OUC nr. 57/201 5, astttl cum a lbst
nrodillcata si complctata prin OUG 2012(116.
Astlcl, referitor la acordarca sporului dc l5'% pcntru condi(ii dcoscbitc. Curtea refinc cxistcn{a mai multor
actc normative adoptatc succesiv, finalitatca urnririti fiind salarizarca unicl a bugctarilor, inclusiv a cclor din
familra ocupationala dc lirnclii bugetare ..ttlilllllltttt{'.
Art. 6 alin. I din OU(i nr. I 20 I 0 a prcr izut cu .,in cazul in carc drcpturilc salarialc dctcrnrinatc in
conlormitate cu Lcgca-cadm nr. 330,2009 5i cu prczenta ordonanl, dc urgen{d sunt mai rnici dccdt cclc
stabrlitc prin lcgi sau hotirari alc Guvcnrului pcntru functia rcspcctivi pcntru luna dcccntbric 2009 sc acorda
o sumii compensatoris cu caractcr tranzitoriu care si acopere difiircnla, in misura in carc pcrsoana i;ii
dcsll;;oari activitatca in acclcagi condilii. Accasti sumd sc includc in salariul dc bazii. solda/salariul llnc(ici
dc bazi sau indcmniza(ia lunari de incadrarc, dupi caz, dar nu cstc luati in calcul la dctsrminarea altor
drcpturi dc naturd salarialS carc sc stabilcsc in Iunc[ic dc acestca."
Potrivit arl. I alin. 5 clin l.egca nr. :85 :()10. ..in salariul d.'baza. indcrnnizalia lunara dc incadrare, rcspcctiv
in solda tunclrci dc baziisalarrul funclic-i clc- baza al'crcntt- lunii octornbric 2010 sunt cuprinsc sporurilc.
indcmnizaliile, care potrivit Lcgii-cadru nr. -.1-l0i 2009 privind salarizarca unitari a pcrsonalului pl6tit din
ibnduri publice, cu rloditlcirilc ulterioarc. llccau parte din salariul dc baza. din indcmniza(ia de incadrarc
bruti lunari, respectiv din soldzr,/salariLrl lirnc(ici do baza, prccum qi sumele compcnsaturiicu caractcr
lranzitoriu. acordatc potrivit Ordonanlci dc urgcnli a Guvcrnului nr. l/2010 privind unclc misuri de
reincadrare in func{ii a unor catcgorii dc personal din scctorLrl bugctar;;i stabilirr:a salariilor acestora. precum

$i altc misuri in donreniul bucctar. cu modiliciirilc ulterioarc. Sporurilc stabilite prin lcqi sau hotdriri alc
Guvcmului necuprinse in Lcgea-cadm nr. .1.10 2009. cu modific,lrilc ulterioare.;i carc au lost acordate in
anul 2010 ca sunle compcnsatorii cu caractcr tranzitoriu sru. clupa caz. ca sporuri la data rcincadrdrii se

introduc in salariul dc bazi, in indemniza!ir tlc incadrare bruta lunari, respectiv in solda/salariul de funclic,
iiri ca prin acordarca lor si conduci la crcStcri salariale, altclc dccit cclc prcvizutc dc prczcnta [cgc."
Conlorm arl. 3 ind. 2 alin. 2 din OUG nr. 57/201 5. ast['el cum a lbst rnodificata si cornplctata prin OUG
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20l20l6,,,incepind cu luna august 2016, reincadrarea personalului prevezut la alin. (l) se face pe func1iile,
gradele/treptele profesionale qi gradaliile corespunzltoare vechimii in munc5, potrivit anexei nr. 1."
In acest context legislativ, se nagte intrebarea dac[, in mdsura in care sporul de l5% pentru condilii deosebite
a fost introdus in salariul de bazd ca sumd compensatorie, personalul angajat ulterior intririi in vigoare a

OUG 20/2016, aprobatd prin Legea ######## mai poate beneficia de sporul in discuJie, in contextul
reincadrdrii dispusc prin dispoziliilc art. 3 ind. 2 alin. 2 din OUG nr. 5712015, introdusc prin OUG 20/2016.
###### instanlei este in sensul cd dreptul la acordarea acestui spor a supraviefuit chiar daci a cunoscut o
evolulie in planul reglcmcntirii 9i a dobdndit o noud denumire, sumi compensatoric, fiind inclus in salariul
de bazd, put6nd fi acordat inclusiv personalului angajat dupd intrarea in vigoare a OUG 2012016 qi pini la
adoptarea Rcgulamcntului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor dc pcrsonal, a mirimii
concrele a sporului pentru condilii de munci prevdzut in anexa nr. II [a Legea-cadru nr. 153/2017 aprobat
prin HG I 53/201 8, care a abrogat Rcgulamcntul privind acordarca sporurilor la salariilc dc bazd aprobat prin
OMS 547i2010, nemailiind previzut acest spor in forma ini(iald pentru personalul din unitilile de asistenli
sociald.

PENTRU ACESTE MOTIVE
about:blank 7t8

Cu privire la chestiunca lcgatd dc intcrprctarea dispoziliilor art. 5 alin. I Ei 2 qi art. l5 alin. I din
Regulamentul privind acord^area sporurilor la salariile de bazd aprobat prin OMS nr. 54712010, instanfa
constate necesard sesizarea Inaltei ##### de Casa{ie gi Justilie, intrucdt normele de drept referitoare la
emiterea buletinului dt: determinare prin expertizare a locurilor de mrurci gi la nominalizarea personalului
care beneficiazd de sporuri sunt susceptibile de interpretdri diferite in speta de fatd, pn(ile avind opinii
contrare cu privire la obligativitatea parcurgerii acestor proceduri.
Potrivit art. 5 alin. I 9i 2 din Regulament, ,,Sporul pentru condilii deosebit de periculoase, condilii
periculoase qi condilii periculoase sau vAtamAtoare de munci se acordd potrivit buletinelor de determinare
prin expertizare a locurilor de muncI, ce se elibereazA pe baza urmetoarelor criterii: a) inregistrarea de
imbolnlviri prolesionale ca urrnare a activitetii desligurate la locul de muncd; b) gradul de cre$tere a indicilor
de morbiditate la locurile de munci rcspective; c) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la
locul de munci. (2) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munc[ se elibereazd de
compartimentele de specialitate din cadrul direc[iilor de sendtate publici 9i se avizeazd de inspectoratele
teritoriale de munci, care constat5 cd s-au aplicat toate mdsurile posibile de normalizare a condiliilor de
muncd gi ca toate instalaliile de protectie a muncii funcJioneazi normal." De asemenea, la art. l5 alin. I din
Regulamentul privind acordarca sporurilor la salariile de bazi aprobat prin OMS ######## se prevede cd

,,Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de muncl se face de cltre geful ierarhic
superior gi se aprobd de comitetul director, cu acordul sindicatelor reprezentative la nivel de unitate
senmatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitari/asistenld sociali."
lfAti### instanlei cu privire la aceasti chestiune este in sensul cI spoml de l5% din salariul de bazd
reglementat la anexa lll lil. B pct. l9 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de bazd
aprobat prin OMS nr. 54712010 9i art. I 5 alin. I lit. e) Anexa III, cap. II din Legea nr. 28412010 se acordd
numai in misura in care se dovedeqte cd personalul igi desfEgoari activitatea in condiliile prevdzute la art. 5

alin. I din Rcgulamcntul privind acordarca sporurilor la salariile de bazd aprobat prin OMS nr.547/2010, pc
baza buletinelor de determinare gi a nominalizarii personalului care beneficiazi de spor pe locuri de munci
de citre geful icrarhic supcrior gi aprobarca dc comitctul drrector, cu acordul sindicatclor rcprczcntativc la
nivel de unitate, in condiliile art. 5 alin. 1,2 qi art. l5 alin. I din acelaqi Regulament.
Astfel cum s-a retinut prin Dccizia nr. ##12017 a ICCJ, pcntru familia ocupafionali dc functii bugctarc
'########", condi[iile dc acordare a acestora sunt cele stabilite prin regulamentul aprobat prin Ordinul nr.
547/2010. Or, emitcrea buletinclor dc dctcrminarc prin expcrtizare a locurilor de muncd prccum gi

nominalizarea personalului potrivit art. l5 alin. I din Regulament reprezintd condilii impuse de actul
normativ men(ionat pcntru acordarca sporului pcntru conditii deosebit de pcriculoasc, condilii pcriculoase qi

condilii periculoase sau vitdmitoare de munci, categorie in care se include qi sporul de l5% din salariul de
bazd aflat in disculie in spe1d.

In consecinld, avAnd in vedere cele anterior cxpuse, in temeiul disp. art. 2 alin. 1 din OUG nr. 6212024,
instanla va dispune sesizare a inaltei ###i# de Casalie 9i Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chcstiuni
de drept, in vederea pronun(irii unci hotdrdri prealabile cu privire la interpretarea dispoziJiilor art. 5 alin I gi
2, ale anexei III lit. B pct. l9 din Regulamentul privind acordarea sporurilor la salariile de bazd aprobat prin
OMS ######## qi ale art. l5 alin. I lit. e Anexa IIl, cap. ll, din Legea 28412010.
De asemenea, in baza art.520 alin. 2 Cod proceduri civild, instanla va dispune suspendarea judecdrii apelului
pdni la pronuntarea hotirdrii prealabile pentnr dezlegarea chestiunii de drept.



17.10.2024, 10.06 lncheiere - Suspendare din 26.09.2024 pronunlat5 de Curlea de Apel Pitesti, cod RJ 2328964e8 (https/www.rejust.roljuris/2

itt NutrEI-u lecl
DISPUNE:

in temeiul dispoziliilor art. 2 din O.U.(i. nr. 6?12024 dispune sesizarea inaltci ##### de ('asalie qi Justilic -
Complctul pentru dczlegarea unor chcstiuni dc drcpt, in vederea pronunj5rii unei hotiriri prcalabile cu
privirc la intcrprctarca dispoziliilor art. 5 alin I 5i 2. alc ancxci III lit. B pct. l9 din Rcgulamcntul privind
acordarea sporurilor la salariile dc bazi aprobat prin OMS ######## 9i alc art. l,s alin. I lit. e Anexa lll, cap.
II. din Lcgca 28-l 1010. rcspccti\':
l.####in umra intririi in vigoare a prcvcdcrilor art. -l ind.2 alin. I din O.U.G. nr.57 2015, astfcl cumalbst
modificatd $i complctatd prin O.U.(i. nr. 20/2016. pcrsonalul din sistcmul public dc asistcnlS socrala (lamilia
ocupa(ionald ,.########") mai cste indrcptalit la plata sporului de l5% din salarrul dc bazi conform anexa III
lit. B pct. l9 din Regulamcntul privind acordarca sporurilor la salariilc dc bazi aprobat prin OMS nr.
54712010;i art. l5 alin. I lit. c)Ancxa lll. cap. ll din Lcgca nr. 28.1/20101
2. #### personalul din sistcnrul public dc asistcnli sociali angajat ultcrior datci dc 0l . 12.2016 cstc indrcptA(it
la plata sporului sus-me nlional;
3. #### cnirtcrca bulctinului dc dcte'rminarc prin cxpcrtizarc a locurilor dc muncl conlbrnr art. 5 alin. I gi 2
din Regulamenlul privind acordarca sporurilor la salariile de baza aprobat prin OMS nr.54712010, prccum;i
nominalizarea pcrsonalului carc bcncllciaza dc spor pc locuri dc munci de citre Seful ierarhic supcrior;i
aprobarea de comitetul dircclor. cu acordul sindicatelor rcprezcntativc la nivel de unitate senrnatarc als
contrachlui colectiv dc munci la nivcl de ramurd san itardras istenli sociald. conlbmr art. l5 alin. I din acclagi
act normativ, rcprczinti ccrinlc prcalabilc obligatorii pcntru acordarca sporului de 1501, conlorm art. I 5 alin.
I lit. c) Anexa Ill, cap. II, din Lcgca nr. 2tt4l2010 ;ii ancxa lll lit. B pct. I9 din Regulamcnt.
Suspendi j udecata apclurilor lbrrrulatc tlc rcclamanta Uniunea Sindicala Judclcana ###### Sindicatul
Sanitas Protcclia Copilului Rinrnicu llllllllllll,in nunrclc;ii pcntru mcmbrii de sindicat llllllllllllllllllll l.
########. ###### D. #####. t1##### t. ###il#. ##tltlt] t. ###t+#### #####. ####### ######^ ######## D.
#####, Girtonc l. Ul+l+lll+lllllt, ltlltlllH D. tltltlllllltllllllll, lltltl#H D. ### ###t+#, ##l+11# l. l+lll+ltl], ul+lllltlllll L.
#####. ##### t. #####. #tl##fl D. il##fiililt. ilfi#ttfl M. #########. ##### s. #####. ##### s. #######. H##H#

E. #t+### ######t+#. t+tlu#u#tlt+ F. t+t]#t+tlu. utltlt+tltll+ t. t+t+###, ###### t. ###t+t+, t+tltlt] t. t+##ilu ilil###ililt| si
##### ####### inlpotriva inchcicrii dc;cdinlidin l4aprilie202lqi a sentinlei civile nr. #ll#15 aprilic2(123.
pronunlate de Tribunalul #lllltl|ll,in dosarul nr. lll1llll19012020. prccum r;i de pirAta Direclia Gcnerali [)c
Asisten(e Sociala gi Protcclia C'opilului ##ll#t|# impotriva sentintei civile nr.###/5 aprilie 2023. intinrali fiind
reclamanlii: ########N.lll1#ll#lltl#ll{.tl*l+tltllll.t+###.###############,##############,#####D.
#####. Hlt###t#t G. #u#####. utl## ##$ iltt ##utlk###. t+t+### T. #####i. ######## G. ####t+#####.
######### l. ##### ###tt##tltttt, tttt##tl{ L tl#####, ######## ####### l+####### Si ########H H#### 1i
chematul in caranlic Consiliul lllltttlllll l+tl lt#lt### . pitlit la pronun{area hotiririi prealabile pcntru dezlcgarca
chcstiunii de drept.
Firi calc dc atac.
Pronuntate prin puncrca solulici la dispozilia paiilor dc citrc grela instanlei astazi, 26 scptembnc 2024, la
Curlca dc Apcl Pitcqti - Scclia I civili.

Prcgcdinte.
###### ####### ## ## H## H t| #

Judccitor,
###### ####

Grcfier.
###### ##11## t+#t]###

Red.######/ I 6. | 0.202.1/5 cr

aboul blank 8tB


