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ixcuErERE
Pe rol judecarea cauzei de contencios administrativ gi fiscal privind pe reclamanta ... $i

pe pdrdlii .... avdnd ca obiect calcul drepturi salariale.
La apelul nominal fEcut in gedinla publicl se constata lipsa pi4ilor.
Procedura e citare este legal indeplinit6.
S-a fEcut referatul cauzei de citre grelier care invedereazi cele anterior menlionate cu

privire la procedura de citare, dupl care:

in temeiul art. l3l din Noul Cod de procedurd civild. Tribunalul. din oficiu,
procedeazd la verificarea compelenlei Si constatd cd este competenl general, material $i
teritoriul sii solulioneze prezenta cuuzd, avdnd in vedere prevederile art. l0 alin I qi 3 din
Legea nr. 55412004.

Instan(a estimeazi duratd cercetlrii procesului la trei luni.

Instanla. cu titlu prealabil, pune in disculia pa4itor necesitatea sesizirii inaltei Cu4i
de Casalie ;i Justilie in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. ( I ) din OUG nr. 6212024 pentru
ldmurirea urmatoarei chestiuni de drept:

Daci majorarea de pand la 50%, calculattr la salariul de baz6, solda de lunclieisalariul
de funclie. indemnizalia de incadrare personalului din instituliile qi/sau autorittrlile publice
nominalizal in echipele de proiecte finanlate din lbnduri europene nerambursabile gi/sau fonduri
externe rambursabile. precum Ei personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare

9i rezilienll prev5zut la art. 6 din Ordonanla de urgenl6 a Guvemului nr. 155/2020 privind unele
misuri pentru elaborarea Planului nalional de redresare qi rezilien[a necesar Romdniei pentru
accesarea de tbnduri exteme rambursabile qi nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare

9i rezilienld, aprobatd prin Legea nr.23012021, cu modificdrile $i completerile ulterioare este
inclus6 in categoria elementelor sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanla de urgenp a Guvemului nr.
I l4l2018. art. I alin. (3) din O.U.G. nr.22612020, art. I alin. (5) din OUG nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea ii
completarea unor acte normative, cu modificlrile Ei completlrile ulterioare denumitd in
ccrntinuare O.U.G. nr. 13012021, art. I alin. (5) din OUG nr. 16812022, incepdnd cu I ianuarie
2019. cuanlumul acesteia si fie supus plafbndrii la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018,
in misura in care personalul ocupe aceeagi funclie qi igi desfEqoarl activitatea in acelea$i condilii.

lnstanla rdmAne in pronunlare. inclusiv pe suspendarea judecalii cauzei.

INSTANTA

Deliberdnd asupra cauzei de fa1d,

Prin cererea de chemare in judecatf, inregistrattr pe rolul Tribunalului Iasi sub ff. ....,
reclamanta ... a solicitat, in contradictoriu cu pArAlii ... gi ....:
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l. obligarea pdrAlilor sA recalculeze drepturile salariale in confbrmitate cu
prevederile art. 16 din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice coroborat cu art. 4 din H.G. nr. 234/2023 in
sensul aplicdrii maj ordrii de pAnI 50% la salariul de baza srabilit
conform Anexei VIH la Legea 15312017 incepdnd din luna aprilie 2024 si
in continuare pe intreaga perioadd in care imi voi desllgura activitatea
in cadrul unitAli de implementare a proiectului ( UIP).

2. aclualizarea sumelor datorate cu indicele inflaliei de la data scadentd. pdnl
la data efectudrii pt61ii efective, la care sf, se adauge qi dobAnda legala de la data
scadenlei 9i pdnd la plata efectivd a debitelor restante.

Cu cheltuieli de judecati.

in motivarea in fapt a cererii, reclamanta arate ce, in calitate de funclionar public. prin
Ordinul Prefectutui nr. 198/19.04.2024. a fost nominalizatd incepdnd cu luna aprilie 2024 in
echipa de proiect privind.. Renovarea energetica a Palatului Administrativ Iagi..

Ulterior, se comunicd OP. nr. 214108.05.2024 gArA anexa 2) intocmird de BFCT prin
care se acorda drepturile salariale af'erente lunii aprilie .

Depi nu s-a comunicat Anexa 2 din modul de calcul modo grosso rezultat din
fluturasul comunicat la data de 14.05.2024 rezulttr aplicarea greqiti a actelor normative. in
sensul c[ majorarea nu se aplicd la salariul de bazA aflat in plat[ ci la un salariu
anterior(2018).

Potrivit art. l6 din Legea 15312017," Personalul din instituliile Si/sau aulorirllile
publice nominalizat in echipele de proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile
qi/sau fbnduri exteme rambursabile. precum qi personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare 9i rezilienli prevazut la grl_ti din Ordonanfa de urgenll a
Guvemului nr. 15512020 privind unele mlsuri pentru elaborarea Planului nalional de
redresare gi rezilienld necesar Rominiei pentru accesarea de fonduri exteme rambursabile gi
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare gi rezilienli, . beneficiazi de majorarea
salariilor de baza, soldelor de func1ie/salariilor de tunclie, indemnizaliilor de incadrare cu
p6nl la 50%. indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat."

Degi pronunlatl in consideraea unor chestiuni de drept distincte, considerlm relevante
considerentele Deciziei nr.712021 a ICCJ-Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, care reline la paragraful "132. Interpretarea logicl gi gramaticald a acestor prevederi
legale conduce la concluzia ci acordarea gradatiei de merit are ca efect majorarea cu 25%o a
salariului de baz6, ea nereprezentdnd un element salarial distinct de salariul de bazd, ci un
drept ce are ca efect direct majorarea acestui salariu. Prin urmare. in armonie cu inJelesul
noliunii de .,salariu lunar" oferit de art.7 lit.e) din l-egea-cadru nr.ls3l20l7, grada{ia de merit
nu apa4ine categoriei compensaliilor, indemnizaliilor. sporurilor, adaosurilor. primelor.
premiilor ori altor elemente ale sistemului de salarizare care. degi integrate salariului (brut)
lunar, sunt privite de legiuitor ca distincte de salariul de bazd".

De asemenea, majorarea salariului de bazi.. vizeazA in mod direct salariul de bazi.
atrlgand cre$terea acestuia, astfel cd ea nu reprezinti un element salarial distinct dc salariul de
baz6, asimilabit sporurilor, indemnizaliilor. primelor g.a. la care se referi. diferenliindu-le de
salariul de bazA, art.7 lit.e) din Legea-cadru.

Totodata in MINUTA intocmite ca urrnare a intdlnirii preqedinlilor secliilor penrru
cauze privind conflicte de muncd gi asigurdri sociale din cadrul cu4ilor de apel la la9i,23-24
septembrie 2021 s-a stabilit; "Majorlrile/creqterile salariale cuvenite pentru gradalia de merit
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$i pentru dirgenlie au urmat regimul dif'erit al sporurilor gi au fost calculate prin raportare la
salariul de baza in plali in Iuna decembrie 2016. ele nefiind operate ca majoriri ale salariului
de baza, astt'el cum prevede expres Legea nr.l53/2017. or, drepturile salariale prevtrzute de
art.5 $i art. 8 al literei B a Capitolului I al Anexei I la Legea cadru nr l53l2ol7 sunt expres
definite de lege ca majorari. respectiv cregteri ale salariului de bazi. nu ca gi sporuri. aceasti
concluzie rezultand 9i din Decizia nr.7l2o2l a inaltei curti de Casalie qi Justilie - Completul
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept. (...)

cu privire la aplicarea Legii incepand cu anul 2019. considertr cd trebuie avute in
vedere dezlegirile ol'erite de inalta Curte de Casatie 9i Justilie prin Decizia nr.82l20l 8 care, in
considerentele sale (citate qi in Decizia nr.4612020 pentru a respinge ulterior o altl sesizare) a
statuat. in legdturi cu o majorare salariald noui (majorarea salariului de baz{ cu l5% pentru
complexitatea muncii, previzute de dispozi{iile notei 2 lit.e) pct.ll Ut.A cap.l din anexa nr.
vllI la Legea-cadru nr.l53/2017) ci interpretarea sistematici, logicd gi gramaticald a
dispoziliilor art.38 alin.(2), (3). (a) li (6) privind aplicarea etapizata a legii, impune concluzia
ci majorarea nu poate fi acordatd de la momentul intrlrii in vigoare a legii, I iulie 2ol7 pdna
la slhrgitul anului 2017 sau pentru anul 2018, pentru ca s-ar incElca prevederile art.38 atin.(2)
din l.egea-cadru nr.l53l20l7 privind menlinerea in platd a drepturilor salariale in anut 2017,
la nivelul celor din luna iunie 2017. precum gi prevederile art.38 alin. (3) din acelagi act
normativ. care determind majorarea in anut 2018 a drepturilor salariale avute in luna
decembrie 2017 cu un procent de 25%.

Aceasti majorare va deveni aplicabili 9i va Ii acordattr in momentul in care salariile de
baztr vor il determinate utilizand salariile de baztr prevdzute in anexa la Legea-cadru
nr.15312017. anexd prin care se instituie majorarea respectivi incepdnd cu anul 2019, in
condiliile detaliate prin art.38 alin.(4) din actul normaliv menlionat. in consecinlh, dispoziliile
privind majordrile prevdzute de anexele la Legea nr.l53l20l7 se aplicd incepdnd cu anul
2019. cdnd salariile de bazA vor fl determinate utilizdnd salariile de bazd prevazute in anex5".

"in primul rAnd, de la data intrdrii in vigoare a Legii nr.l53/2017 se observd o
modificare a naturii juridice a acestor elemente salariale (cre$tere pentru gradalie de merit gi
majorare pentru dirigenlie); astfel. in timp ce. conform legisla(iei anterioare acestea
reprezentau spor, respectiv indemnizalie. in Legea nr.l53l20l7 sunt reglementate drept
majoriri qi cregteri ale salariului de bazl. Diferen(a de natura juridicd a fbst evidentiati in
Decizia nr.7/2021 a iccJ-Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept. Aceasta
modiflcare a naturii.iuridice devine aplicabi16 numai in momentul in care drepturile salariale
se stabilesc conform anexelor la Legea nr.l53l20l7, respectiv in anul 2022 sau dup6
01.01.2018. ciind salariul de bazi 61ings nivelul celui din anul 2022. potrivit art. 38 alin.(6).
(..) Din definiliile salariului de bazd qi a salariului lunar din art.7 lit.a) $i Ut. e) din Legea
nr.l53/2017 rezultl ci majoririle salariului de baz.6 se apticl faJi de suma de bani previzutd
de anexele l-lX" .

Drept urmare, concluziile conlurate in Minut5 se aplicl gi in prezenta cauzd, respectiv
natura jurirllcd dit'erita a majoririlor salariale. astl'el cum au fost evidenliate in Decizia
nr.7/2021 a ICCJ-CDCD.

Acest nrod de calcul este imperte$it gi de alte ministere abilitate in transpunerea
legislaliei specilice( adresa nr.808/DPS/73621RG105.04.2023-Ministerul Muncii 9i
SolidaritAlii Sociale, respectiv. adresa nr.2097 lMlBl23.03 .2023- Ministerul lnvestiliilor qi
Proiectelor Europene ).

Cu privire la modul de calcul gregit aplicat la nivelul instituliei referitor la aplicarea
art. l6 din I-egea 15312017, Curtea de Apel laqi s-a pronunlat in mod definitiv in cauza nr.
4964/99/2023. precum gi in cauza nr.4155199/2023, reclamanrele fiind colegele reclamanrei
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din cadrul proiectului.

... $i ... au tbrmulat intdmpinare. prin care au aratat cd. potrivit prevederilor art.265.
alin.3 gi alin.9 din Ordonanla de urgenli a Cuvemului nr.5712019 privind codul administraliv,
cu modifictrrile gi complettrrile ulterioare JSJ Pref'ectul este ordonator te4iar de credite. (9)
Activitatea instituliei prefectului este flnanlalS de la bugetul de stat. prin buaetul ministerului
care coordoneazd institulia pref'ectului, precum $i din alte surse prevazute de lege".

De asemenea. Anexa nr.2 pct.g din HG nr.416i2007 privind structura organizatorici 9i
efectivele Ministerului Alacerilor Inteme stabilegte ca ... se allS in subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, iar drepturile salariale acordate personalului din cadrul instituliei sunt
calculate prin programul de salarizare MAISaI conceput. gestional gi actualizat de calre
Ministerul Alacerilor Inteme.

Prevederile art.l6*. alin.l din Legea-cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, stabilesc tbptul c[ "Personalul din instituliile qi/sau autoritalile
publice nominalizat in echipele de proiecte linan{ate din tbnduri europene nerambursabile
gi/sau fonduri exteme rambursabile, precum qi personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare 9i rezilientd prevezut la art. 6 din Ordonanla de urgenll a
Guvemului nr. 155/2020privind unele misuri pentru elaborarea Planului na{ional de redresare
qi rezilienl[ necesar Romdniei pentru accesarea de lbnduri externe rambursabile ql

nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare gi rezilienld, aprobatd prin Legea
nr.23012021. cu modiflcdrile gi completlrile ulterioare. benetjciazd de majorarea salariilor de
bazi. soldelor de funclieisalariilor de funclie. Indemnizaliilor de incadrare cu pAni la 50%.
Indit-erent de numdrul de proiecte in care este implicat Aceastd majorare se aplicd propor{ional
cu timpul efbdiv alocat activitelilor pentru fiecare proiect".

Dispoziliile art.4. alin.l din Anexa la Regulamentul cadru aprobart prin HG
nr.234/2023 privind criteriile pe baza clrora se stabileqte procentul de majorare salariall
pentru persoanele prev5zute la art.16 alin.(l) ti (2) din Legea-cadru nr.l53/20'17 privind
salarizarea personalului ptntit din lbnduri publice, precum 9i condiliile de inliinlare a
posturilor in afara organigramei in cadrul instituliilor $i/sau autoritltilor publice care
implemente",a proiecte finanlate din lbnduri europene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare qi rezilienla, stabilesc cd "Personalul din cadrul instituliei gi/sau
autoriElii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. l6 alin.(l) din Legea-cadru
nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modilicirile qi

completdrile ulterioare. in echipele de proiecte finanlate din fbnduri europene nerambursabile
gi/sau tbnduri exteme rambursabile. precum gi pentru implementarea proiectelor tjnan(ate prin
Mecanismul de redresare qi rezilienld. pe perioada in care igi desfEgoard activitatea in acesle
condilii, beneficiaztr de o majorare a salariilor de baz[, soldelor de funclie/salariilor de
funclie, indemnizaJiilor de incadrare, cu pdni la 50%. in func1ie de timpul el'ectiv lucrat lunar
pentru activUelile proiectului gi prevdzute corespunzAlor in figa postului".

Legea-cadru nr.15312017 definegte la art.7, lit.i "sporul fiind "un element al salariului
lunar/soldei lunare. acordat ca procent la salariul de bazA. solda de tunclie/salariul de lunclie.
indemnizatia de incadrare, in condiliile legii, pentru fiecare categorie de personal" 9i Ia lit.m
al aceluiaqi articol, stabilegte din ce este format "venitul salarial al personalului din sectorul
bugetar" astf'el: "salariile de baz5. soldele de funclie/salariile de funclie. soldele de
grad/salariile gradului prof'esional delinut, gradaliile, soldele de comandL/salariile de
comandS, indemnizaliile de incadrare. indemniza{iile lunare gi. dupi caz. compensatiile.
indemnizaliile, sporurile. majordrile, adaosurile. primele Ei premiile. precum 9i alte drepturi in
bani gi/sau in natur6. corespunzatoare tiecirei categorii de personal din sectorul bugetar".

in conformitate cu prevederile art.3 8 alin.2, lit.a 9i alin.4 din Legea-cadru nr. I 5 3/201 7
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"incepdnd cu data de I iulie 2017: a) se menlin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie
2017. pana la 3l decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazi. soldelor de
tuncliei salariilor de funclie gi indemnizaliitor de incadrare, precum gi cuantumul sporurilor,
indemnizaliilor, compensaliilor, primelor qi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte. potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizalia brut[ de incadrare, solda
lunard de care beneflciazd personalul pl[tit din fbnduri publice, in mf,sura in care personalul
ocupi aceeagi funclie qi igi desfEqoard acrivitarea in aceleagi condilii; (4) in perioada 2019 -
2022 se va acorda anual o cre$tere a salariilor de bazd, soldelor de tunclie/satariitor de tunclie,
indemnizaliilor de incadrare. fiecare cregtere reprezentand l/4 din diferenja dintre salariul de
baz;l. solda de funclie/salariul de tunclie, indemnizalia de incadrare prevazute de lege pentru
anul20229i cel/cea din luna decembrie 2018.

Prin art. 34. alin.2 din OUG nr. I l412018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investiliilor publice gi a unor mlsuri tiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte
normative gi prorogarea unor termene, cunatumul sporurilor a fost plafonat 'incepdnd cu luna
ianuarie 2020, cuantumul sporurilor. indemnizaliilor, compensaliilor, primelor qi al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care lac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunard de care beneficiazl personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in misura in care personalul ocupd aceeagi
tunclie gl iEi desf}goard activitatea in aceleagi condilii"

Pentru anul 2023 cunatumul sporurilor au fost menlinute la nivelul acordal pentru luna
decembrie 2022 prin art.l. alin.5 din OUC nr.16812022 "in anul2023, incepAnd cu data de I
Ianuarie, cuantumul sporurilor. lndemniza(iilor, compensaliilor, primelor gi al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunar[ de care benellciaztr personalul platit din lbnduri publice se menline cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie2022, in mlsura in care personalul ocupd aceeagi
funclie gi igi desfhgoarl activitatea in aceleagi condilii".

Agadar, cunatumul sporurilor acordal ca procent la salariul de bazd a fost menlinut la
nivelul anului 2018 prin acte normalive privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investiliilor publice 9i a unor mdsuri fiscal-bugetare succesive.

AvAnd in vedere prevederile legale invocate 9i motivele men{ionate mai sus. ve rugam
sa respingeli acliunea fbrmulatd de reclamantl.

La termenul de judecatd din data de 03.10.2024, T'ribunalul a pus in discutia p[r[ilor
necesitatea sesizirii Inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. (l)
din OUC nr. 6212024 pentru ldmurirea urmAtoarei chestiuni de drept:

Dacd majorarea de pAnA la 50%, calculati la salariul de baztr. solda de funclie/salariul de
tunclie, indemnizalia de incadrare personalului din instituliile Ei/sau autoritelile publice
nominalizat in echipele de proiecte linanlate din fonduri europene nerambursabile qi/sau fbnduri
exteme rambursabile. precum qi personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare

;i rezilienld prevazut la art. 6 din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 15512020 privind unele
misuri pentru elaborarea Planului nalional de redresare gi rezilienl[ necesar RomAniei pentru
accesarea de lbnduri exteme rambursabile gi nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare

Ei rezilienld, aprobatE prin Legea nr. 23012021, cu modifiolrile qi complettrrile ulterioare este
inclusf, in categoria elementelor sistemului de salarizare care fac parle, potrivit legii, din salariul
brut lunar, astl'el incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanla de urgenltr a Guvemului nr.
ll4l20l8. art. I alin. (3) din O.U.G. nr.226/2020, art. I alin. (5) din OUC nr. 130/2021 privind
unele masuri liscal-bugetare. prorogarea unor termene. precum qi pentru modificarea ii
completarea unor acte normative, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare denumitd in
conlinuare O.[J.G. nr. 13012021, art. I alin. (5) din OUG nr. 168/2022, incepdnd cu I ianuarie
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2019. cuantumul acesteia sd fie supus plafonirii la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018.
in mdsura in care personalul ocupa aceeagi funclie qi igi desligoari activitatea in aceleagi condilii.

Deliberdnd asupra necesitdlii sesizirii inaltei Cu4i de Casa{ie 9i Justilie. Tribunalul
reline ce sunt indeplinite condiliile prevezute de art. 2 alin. (l) din OUG nr. 6212024.
respectiv de dezlegarea acestor chestiuni de drept depinde in tot solulionarea cauzci de t'a15,

iar din verificdrile efectuate rezulttr cd asupra acestei probleme inalta Curte de Casatie gi

Justilie nu s-a mai pronunlat.

De asemenea, din verificdrile efectuate, a rezultat cd problema de drept mentrionata
nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare gi nici obiectul unei
sesiziri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solulionare.

in consecinld, Tribunalul va dispune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie cu
problema de drept anlerior menlionatd, urmAnd si dispuni suspendarea prezentei cauze, pAnd
la solulionarea sesizirii.

DISPUNE

in temeiul dispoziliilor art. 2 alin. (l) din OUG nr.6212024, sesizeazi inalta Curte de
Casafie qi Justilie cu rezolvarea de principiu a chestiunii de drept constAnd in Dacd mu.iorarau de
pdnd lu 50'%. calculatd la salariul de bazd, soldo de .funclie/solariul tle funclie, indemnizalia de
incadrare personalului din instituliile $i/sau autoritdlile publice nominalizctt in echipele de
proiecle ./inanlale din ./bnduri europene nerambursobile Si/sau ./bnduri externe rambursobile,
precum Si personalul implicat in implemenlarea Mecanismului de redresare ;i rezilien{d prevdzut
lo art. 6 din Ordonan\a de urgenld o Guvernului nr. 155/2020 privirul unele miisuri pentru
elaborarea Planului nalionol de redresare Si rezilienld necesar Rominiei pentru accesoreu de
.fbnduri externe rambursabile Si nerambursubile in cadrul Mecanismului tle redresare si
rezilienld. aprobatd prin Legea nr. 230/2021. cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare este
inclusd in categorio elemenlelor sistemului de salarizare care .fac parte. potriyit legii, tlin
salariul brut lunar, astfel incdt, in temeiul art. 31 alin. (2) din Ordonanla cle urgenld a
Guvernului nr. 111/2018. art. I alin. (3) din O.|J.G. nr. 226/2020. art. I alin. (5) din OIJG nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetore. prorogareu unor termene, precum ;i pentru
modiJicarea ii completarea unor acle normalive, cu modificdrile Si completdrile ulterioare
denumird in continuare o.u.G. nr. 130/2021. art. I olin. (5) din ouG nr. 16u12022, incepdnd c.u
I ianuarie 2019, cuanlumul acesteia sd .fie supus pla/bndrii la nivelul ocordat penlru luna
decembrie 201 8, in mdsura in care personalul ocupri aceeasi .funclie Si i$i tlesfdsoard activitolect
in aceleaSi condilii.

Suspendf, judecata cauzei avAnd ca calcul drepturi salariale. formulatd de reclamanta
.... in contradictoriu cu pdrdlii .. gi ..., pinl la pronunlarea hotlrdrii prealabile pentru
dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toati durata suspendtrrii.

Stabilegte termen administrativ de verificare la dala de 15.12.2024.

Pronun{ati in qedinll publicd. asttr2i.03.10.2024, prin punerea soluliei la dispozilia
plrlilor prin mijlocirea grefei instanlei. potrivit dispoziliilor arr. 402 C.proc.civ..

Pregedinte. (irefier.
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L.A.08 Octombrie2024
Redactat/tehnoredactat judecAtor ..

08.10.202414 ex.
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