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Gretler -------------------

Pe rol se alld judecarea cauzei de Litigii dc munci privind pe reclamanlii
- in contradictoriu cu pArdtele: -----. avind ca obiect prelentii.

La apelul nominal tlcut in gedinla public6. la ordine, pi(ile nu se prczintA.
Instanla, lali de lipsa pA4ilor, rapo(at la prevederile art. I l9 alineatul (4) din Regulamentul

de Ordine Interioar5 al Instanlelor Judecitoregti, aprobat prin H.C.S.M. nr.324312022, dispune
ldsarea dosarului la sfArqitul intervalului orar alocat pentru grupul de cauze din care lace parte
prezenta cauzd cdnd, dupa o noud strigare, in ordinea listei. se va proceda conlbrm dispoziliilor
procedurale.

La apelul nominal llcut in gedinp publici. la a doua slrigare. pa4ile nu se prezinti.
Procedura de citare este legal indepliniti.
S-a ficut ref'eratul cauzci de cdtre grefierul de gedin15. care invedereazd instanlei obiectul

cauzei. pd(ilc. stadiul procesual gi legalitatea indeplinirii procedurii dc citare.
lnstanla din oficiu pune in discutie necesitatea sesizirii inaltei Cu4i de Clasalie gi Justilie in

tcmeiul art.2 alineat I din O.U.G. nr.62/2024, cu urmiloarea problcmi dc drept: ,.DacI la calculul
indemnizaJiilor: pentru concediul medical. pentru concediu de studii gi formare prof'esionali. pentru
concediu pentru ingrijirea gi crer;terea copilului qi pentru zilelc libere suplimentare din cadrul zilelor
lucratoare care se rccupercazi ulterior se include sau nu indemnizatia de hrane".

Instanla de asemenea, pune in discu(ie necesitatea suspcnddrii j udecafii prezentei cauze pdnd
dupi pronunlarea hotir6rii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

TRIBUNALUL,
Asupra necesitifii sesizlrii inaltei Cur{i de Casafie qi .lusti{iei,

('onstata ci, prin cererea de chemare in judecald inregislratd pe rolul Tribunalului Cluj lo
data de 14.06.2023. reclamantele ---. in contradictoriu cu pArAtele
--------. a solicilat instanlci sa dispund: l. Obligarea pdrAtelor la rccalcularea indemnizaliilor dc
concediu de odihni. incepdnd cu data de 01.01.2019 qi pAnE la data rf,mdnerii definitive a hotdrdrii
din acest dosar, prin includerea in cuantumul acestora a indemnizaliei de hran6 gi la plata cilre
reclamanli a dil-eren{elor dintre indemnizaliile de conccdiu cuvenite gi ccle pl5tite, actualizate cu
rata inllaliei la data plilii. precum qi la plata dobAnzii legale remuneratoric gi penalizatoare calculard
de la data scadenlci qi pdna la data plalii clbctive. 2. Obligarea pirritelor la recalcularca
indemniza{iilor de hranA. incepdnd cu data de 01.01.2019 9i pdnn la data rdmdnerii definitive a
hotdrdrii din acest dosar, prin includerea indemnizaliilor de hrani gi pentru zilele libere
suplimentare din cadrul zilelor lucriloare care se rccupereazi ulterior gi obligarca pdrdlilor la plata
citre reclamanli a dif'erenlelor dintre indemniza{iile de hrani cuvenite qi cele pl[tite, actualizate cu



rata inllatici la data plAlii. prccum $i la plata dobinzii lcgalc rcnruncratoric ;i pcnalizatoare calculatl
dc la data scaden{ci ;;i pdni la data platii clective. Acestc zilc libere sunt acordatc in baza:
a. arr. -.10 alin. (l) $i (3)din C.('.M. nr. 78t2017. nr.435/1019. nr. 651/2021
h. altor normc emisc dc (iuvcrnul Romdnici sau Ministcrul lrducalici. zile libcre cum ar ll:
Ziua invalitorului. Ziua l)rol'csorului. punli ctc.
l. Obligarea paratclor la rccalcularea indemnizaliilor dc:
a. conccdiu ntcdical.
b. conccdiu pcntru studii ;;i de tirrmare prolcsionalil.
c. conccdiu pcntru ingrijirca $i crc$Icrea copilului.
incepind cu data dc 01.01.2019 9i prinl la data rimincrii delinitivc a hotararii prin includcrea in
cuanlumul accstora a indemniza[ici de conccdiu de odihna;;i a indemnizalici de hrani ncplitite
solicitate la capelclc I ;i 2 dc cercrc. qi la plata dilcrenlclor dintre indcmniza{iilc de concediu
cuvenitc qi ccle plititc. aclualizate cu rata inllalici la data plnlii. precum ;i la plata dobdnzii legale
rcmuncratoric $i pcnalizatoarc calculata dc Ia data scadcnlei 5i pdna la data plalii cfbctive.
4. Obligarea paralelor la calcularea indemnizaliilor pcntru toate l'ormele dc concediu 5i zilc
liberc suplimentarc menlionatc la punctelc 1.2 pi 3 pentru viilor inccpiind cu data introducerii
acliunii. prin includerea indemnizalici de hrand conlbrnr:
a. art. lti alin. (l)ti (2) din I.egca I5-i/2017:
b. art. 150 alin. ( l) ('odul Muncii:
c. ar1. l0 din Anera la Ordinul 5559/201 I ;i art. 8 alin. ( I ) din Anexa la Ordinul .1050/2021.

-5. Obligarea pirAtclor la plata tuturor chcltuielilor dcjudccati.
In motivarea cererii. reclanrantclc au aratat cd sunt cadre didacticc qi igi desli;oara

activilatca in cadrul unitiltilor dc invilimlnt mcnlionatc in aceasti cererc. Pdrdlii nu au calculat in
ntod corect i;i legal indcrnnizaliilc dc concediu. deoarece nu au inclus in calculul uccslora 5i
indenrnizalia de hrand. care a lirst rcglenrentati gi introdusii de art. ltl alin. (l) 9i (2) din Legca
153/2017 privind salarizarca pcrsonalului platil din lbnduri publice incepdnd cu data de I ianuaric
2019. Adiugarea indemnizalici de hrani la salariul dc haza. in vedcrca stabiliriicuantunlului corcct
al indcrrniza!iei dc conccdiu cstc obligatoric.

[)c ascmenca. conlbnn art. I 50 alin. ( I ) Codul Muncii. art. I0 din Ancxa la Ordinul nr.
5559/2011 :;i art. tl alin. (l) din Ancxa la Ordinul nr. 4050/2021. indentniza(ia dc hrana are un
cilractcr pomtancnl. astlbl incal uceasta trebuie inclusi in mod obligatoriu in calcularca
indemnizalici de concediu.

[)in econonria prevederilor Icgale cxpuse. rciesc ci indcmnizalia de hrani are natura juridica
a unui venit salarial. carc se raportcazd. prin nrodul de calcul. la un venit de nalurd salariali.
rcspecti\'. la..a l2-a partc din doua salarii dc baza minirne brute pe (arA garantate in plat5". potrivit
art. ltl alin. (l)din t.egca-cadru nr. 153/2017 qi se cuvine..proporlional cu timpul clictiv lucral in
Iuna anterioari". potririt alin. I al an. lll. astl'cl ci. intrdnd in componcnla rcnilului salarial, in
calegoria ..indcmnizaliilor". in sensul dispoziliilor art. 7 lit. m) din Lcgca nr. 153/2017. astlol incer
se inrpune ca. in conlbrmitatc cu prs edcrilc art. 1 50 alin. ( l ) din Codul muncii. sir llc luat in
considcrare la stabilirea bazci de calcul u indcmnizalici concediului dc odihna. avrind caracterul
unui venit perntancnt.

[)e ascmenca. prin adrcsa nr. 762 I)l'S/]9.03.2023 Ministorul Muncii conlirma lirptul ci
indernnizalia de hrand sc include in indcrnniza(ia de concediu dcoarecc are caraclcr pcnnanent:
"liali dc celc de rnai sus. indcmnizalia dc hrani acordati potrivit art. l8 din Lcgca-cadru nr.
15312017. sc includc in mcdia zilnici pc baza circia sc calculeazi indcmniza{ia dc conccdiu ;i nu se
adaugir suplirnentar la aceasta".

Iteclamanlelc au menlinal cir zilclc lucriloare dilcrl dc la an la an. in anul 2021 au lbst 254
zilc. in anul 1022 au fbst 251 zilc. lirlosind 155. I)rin unnarc. suma lipsi poate Ii mai mici sau ntai
tIarc.

Avdnd in vedere actualizarea cu indicclc de inllalic;;i dob6nda legala remuncralorie 5i
pcnalizatoarc. intrucit in rnod culpabil. prin neplata indcmnizaliei dc conccdiu cu luarea in calcul a
indemnizalici de hrand cu caracter pcnrlanenl. pirdlii le-au produs un prcjudiciu reprezentat de
difbrenlcle drepturilor salariale la carr: ar li avut dreptul. astliil incat in contbnnitate cu principiul
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reparArii integrale a prejudiciului prevazul de art. 1.531 din Cod civil. pdrdtele trebuie sd plaleasce
reclamanlelor sumele actualizate cu indiccle de inflalie la data pl61ii cl'ective, precum gi dobdnda
legal5 calculatd asupra ditbrenlelor rezullate in urma recalculdrii drepturilor salariale, de la data
scadenlei fiecdrei indemnizalii 9i pAnd la data plllii in temeiul art. 1.535 Cod civil. in cazul in care o
sumd de bani nu este pldtita la scadenp, creditorul are dreptul la daune moratorii, de la scadenl6
pdnd in momentul plStii. in cuanlumul convenit de p5(i sau, in lipsd, in cel prevdzut de lege. lEri a
trebui sd dovedeascd vreun prejudiciu. in acest caz. debitorul nu are dreptul si lacd dovada cI
prejudiciul suferit de creditor ca urrnare a intdrzierii plnlii ar fi mai mic.

Prejudiciul cuprinde atAt pierderea et'ectiv suf'eritA de creditor (damnum emergens), cAt gi
benellciul de care acesta este lipsit (lucrum cessans).

Prin urmare. pentru repararea integrali a prejudiciului. este necesar a se acorda gi beneficiul
de care a fbst lipsit reclamantul prin neacordarea drepturilor de naturd salariali Ia scadcnld.
respectiv daune-interese moratorii, sub lbrma dobdnzii legalc remuneratorie gi penalizatoare, in
cuantumul stabilit potrivit prevederilor art. 3 9i I 0 din O(i nr. I 3/201 I .

Totodat5, reclamantele au invocat Decizia nr. 212014 privind examinarea recursului in
interesul legii pronun{atd de i.C.C.:. care statueazA f'aptul ca pot Ii acordate daune-interese moratorii
sub fbrma dob6nzii legale pentru plata egalonatd a sumelor prevazute in titluri executorii avdnd ca
obiect acordarea unor drepturi salariale personalului din sectorul bugetar in condiliile art. I qi 2 din
Ordonanla de urgenlA a Guvemului nr.7112009, aprobati cu modillcdri prin Legea nr.23Ol2Ol l.

Pentru capdlul 2 de cerere. in af'ar5 de faptul ca indemnizalia de hrand nu a fbst inclusa in
indemnizatia de ooncediu in tot aoest timp, aceasta nu s-a pldlit nici pentru acele zile libere din
zilele lucrdloare acordate suplimentar in baza:
- arl. 30 alin. (l ) qi (3) din C.C.M nr. 7812017. C.C.M nr. 43512019. C.C.M nr. 65tt202t.
- altor norme emisc de Guvem sau Ministerul Educaliei, zile libere cum ar fi: Ziua
invilatorului. Ziua Prolesorului. punli etc.

Aceste zile libere suplimentare au lbst rccuperale ulterior gi deci sunt lot zile lucratc dar
pentru acestea nu s-a pldtit indemnizatia de hran[. Prin urmare daci au lbst recuperate atunci gi
pentru aceslea trebuie plStitd indemnizalia de hrani in baza art. l8 alin. (l)9i (2) din l-egea
15312017.

Art.30 din C.C.M. nr. 78/2017. Art.30 din C.C.M. nr. 435120t9 9i Arr. 30 din C.C.M. nr.
65ll212l (l) Salarialii au dreptul la zile Iibere pltrtite in cazul unor evenimentc f-amiliale deoscbite
sau in alte situalii. dupa cum urmeaza:
a) cisetoria salariatului - 5 zile lucrdtoare:
b) nagterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + l0 zilc lucrf,loare dacl a urmat un curs de puericultura
(concediu patemal):
c) casltoria unui copil - 3 zile lucrdtoarei
d) decesul solului/so1iei, copilului, pdrinlilor, bunicilor. lialilor. surorilor salariatului sau al altor
persoane atlate in intrelinerc - 5 zile lucrItoare:
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea dorniciliului/reEcdinlei - 5 zile lucrdtoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoarei
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare:
h) ingrijirea saneGlii copilului - I zi lucrf,toare (pentru lamiliile cu I copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucrltoarc (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii).
(3) Pcrsonalul din inviJamdnt poate benelicia. pentru rezolvarca unor situalii personale deosebite.
dovedite cu documente justificative, de zile liberc pl5tite. pe bazi de invoire colegiald. Salariatul
carc soliciti acordarea acestor zile libere plStite are obligalia de a-qi asigura suplinirea cu personal
calillcat. care nu va fi remuneral. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitdlii/instituiiei, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei care asigur5 suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solulioncazi in maximum 24 de ore.

Pentru capf,tul 4 de cerere, daci se va constata c[ indemnizaliile de concediu nu au lbst
calculate in mod corect prin includerea in cuantumul acestora a indemnizaliei de hran5. este evident
ci 9i pentru viitor pdrdlilor le revine aceeagi obligalie de a respecta legea gi de a le acorda
indemnizaliile de concediu confbrm dispoziliilor lcgale menlionate in aceasti acliune.
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in tlrept. reclanrantclc au inrocat dispoziliilc art. 192 Cod procctlura cirila. l.cgca nr.
l5--l/2017 privind salarizarca pcrsonalului plitit din lbnduri publice incepdnd cu data de I ianuaric
2019. (lodul Muncii. art. l0 din Anexa la Ordinul 5559/201 l. art. li alin. (l)din Anexa la Ordinul
.+0-s0,/102 L

Legnl cilulti, pttrila nu a formulut infinryinura in cuuzit.

Dupd deliherore, in temeiul tlispoziliilor ort. 520 alin. 2 Cod procedurd civild, inslon(a va
dispune- suspendarca judccalii prczentei cauze piini la pronun{area Inaltci Curli de ('asa[ie gi .lustilie
asupra unnatoarei chcstiunii dc drcpt: ..[)aca la calcuh.rl indemnizaliilor: pcntru conccdiul rncdical.
pcntru concediu dc studii gi lirrnrare prol'esionalS. pcntru concediu pentm ingrijirca $i crcst!.rcil
copilului ;;i pentru zilclc libcrc suplinrcntarc din cadrul zilclor Iucritoarc carc sc recupcr(-azi
ultcrior sc includc sau nu indentnizalia dc hranir."

in acest scns. l-rihunalul va rclinc ci obiccrul acliunii dc lali cstc reprczentat dc prctcnlia dc
acordarc a rnai nrultor drcpturi dc naturi salarilla.

I)olrivil art. I alin. I ;i 3 din O.[].(i. nr.6212l\2.4 privind unclc mdsuri pentru solu{ionarea
proceselor privind salarizarea pcrsonalului pliltit din lirnduri puhlice. prccum ;i a proccsclor prir,ind
prestalii de asigurari socialc. puhlicatar in Monitorul Olicial. l'artca I nr. 559 din l4 iunic 2024.
accst acl normativ se aplicl in proceselc privind stabilirca;i/sau plata drcptr.rrilor salarialc sau de
naturi salariali alc pcrsonalului plitit din lbnduri publicc. inclusiv celc privind obligarca la
cnritcrca actelor administrativc sau prilind anularca actelor adnrinistrativc emisc pentru acest
pcrsttnal sau/qi ccle privind raporturilc dc muncd qi de serriciu alc accstui pcrsonal. indilcrcnt dc
nalura gi obiectul proccsclor prcrizutc la alin. (l))i (2). dc calitatea pirlilor ori dc inslanla
c()rnpctcnlii si le solulionczc.

l)rcvcdcrilc art.2 din O.[1.G. nr. 6)2021 stipuleazi cir. daca in cursul .,udccalii proccselor
prcvizutc la art. l" conrplctul dc.judecati invcslit cu solulionarea cauzei in primi instanli sau in
calca dc atac. vcrilicand i;i constaldnd cal asupra unei chcstiuni de drcpt. de a cirei lhrnurire dcpindc
soluliutttrca pc lorrtl a cuuzei rcspectire. inaltlr ( urtc de ('asalie;;i Jtrstilic rru J statuat yi lceasta
nici nu litcc obicctul unui recurs in intcrcsul lcgii in curs de solulionarc. va solicita inaltei ('u4i de
C'asalie;;i .lustilic sI pronunle o holarirc prin care sir sc dca rczolvare- de principiu chesliunii de
drcpt cu care a lirst sesizatS. liind astlcl reglcnrentatar o noua modalitate de unilicare a practicii
j ud iciare.

^ t)in interpretarca acestor dispozilii lcgale. tribunalul rcline ci este obligatorie scsizarea
Inaltci C'u(i dc ('asalic q;i .lustilic pentru dosarcle aliind ca obicct drcpluri salariale ale personalului
plitit din lirnduri publicc. chiar daci ele sunl allate in primi instanld.

C'a atare. 'lribunalul relinc ci trcbuie indeplinite unnirtoarclc condilii cumulali\c pcntnr
sesizarca inaltei t'u4i de Casalic q;i Justilic, conlirrm tlispoziliilor art. 2 din O.t.l.(i. nr. 6212(\24. in
vcderea pronuntirrii unei hotiriri prin carc si d!'a o rezolvare dc principiu asupra chestiunii dc drept
cc I'ace obicctul cauzei:

- obiectul ccrerii de chemare in.iudecatir si vizczc stabilirea gi/sau plala drcpturilor salariale
sau de naturd salariala ale pcrsonalului platit din lbnduri publicc sau stabilirca gi/sau plata
drcpturilor la pcnsie. inclusiv ccle rezultate din irctualizarca/rccalcularea./revizuirca drepturilor la
pensie sau/q;i celc privind alte prcstalii dc asigurirri socialc al!'pcrsonalului prcvazul la alin. (l).

- Inalta ('urle do ('asalic ;;i Justilie si nu li stutuat asupra chcstiunii de drept. dc a circi
limurire tlcpindc solulionarea pc lirnd a cauzei rcspectivc.

- chcsliunca dc drept carc fbrnrcazS obicctul .judeca[ii sI nu laci obieclul unui rccurs in
intcresul lcgii in curr dc srrlulirrnrrrc.

'l ribunalul retinc ci. asupra accstor chcsliuni de drept qi dc a ciror lirnurire depinde
soltllionitrca pc lirtrd a I)rczcntci cauzc. inaltlr ( unc dc Cirsalic gi .lLrstilic nrr fl slatuut 5i nici nrr
firrmcazi obiectul unui rccurs in interesul lcgii in curs dc solulionare.

Iriind intrunite conditiilc cumulative prcvizute de art. I $i art. 2 din O.tJ.(i. nr. 6212024
'I ribunalul va sesiza inalta Curtc de Casatie qi .lustilie pcntru a pronunta o ho(drdre prin care sd dea
o rczttlvare de principiu asupra chcstiunilor dc drept. dc a chror ldmurirc depinde solu{ionarr.a pe
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tbnd a prezentei cauzc. respectiv "Daca la calculul indemnizatiilor: pcnlru concediul medical,
pentru concediu de studii gi fbrmare prof'esionall. pentru concediu pentru ingrijirea gi cregterca
copilului gi pentru zilele libere suplimentare din cadrul zilelor lucrdloarc care se recupereazi
ulterior se include sau nu indemniza{ia de hrani".

Opinia inslanlei cu privire la problema de drept a cdrei interpretare se solicitd este cd un
rdspuns afirmativ poate fi dat exclusiv in privinla zilelor libere suplimentare din cadrul zilelor
lucritoare care se recupereazd ulterior, nu qi in ceea ce priveqte pentru concediul medical, pentru
concediu de studii qi lbrmare profesionalS, pentru concediu pentru ingrijirea qi cregterea copilului.

ln argumentare, se reline cd indemnizalia de hrana nu ar trebui inclusi in calculul
indemnizaliei de concediu a personalului contractual pldrit din ionduri publice qi a lunclionarilor la
slat. deoarece nu este califlcata prin lege. ca spor. Pcr de altA parte. respcctAnd principiul simetriei.
prin Decizia nr. l3 din l6 septembrie 2024 cu privire la interpretarea gi aplicarea dispoziliilor art.
150 din Legea nr. 53/2003. art. 7 din H.G. nr. 25011992. ar..22 din O.G. nr. 612007. art.23 din O.G.
nr. l0/2008. in ceea ce privegte indemnizafia de hranl reglementatd de art. l8 din [,egea-cadru nr.
l53l20l7,lnalta Cu(c de Casalie Ei Justilie a stabilit ci " In interprctarca Ei aplicarea unitard a
dispoziliilor art. 150 din l,cgea nr. 53/2003 Codul muncii, repuhlicard. cu moditiclrile pi

completdrile uherioare. art. 7 din HotdrArea Guvernului nr.25011992 privind concediul de odihna qi

alte concedii ale salarialilor din administraJia publicS, din regiile aulonome cu specific deosebit qi
din unitAlile bugelarc. republicatd, cu modificirilc uherioare. art.22 din Ordonanla Guvernului nr.
6/2007 privind unele misuri de reglementarc a drepturilor salariale gi a altor drepturi alc
funclionarilor publici pini la intrarea in vigoare a lcgii privind sislemul unitar de salarizare gi alre
drepturi ale tunclionarilor publici, precum gi cregtcrile salariale care se acordd lunc{ionarilor publici
in anul 2007, aprobatd cu modiflcdri prin Legea nr.23212007, cu modilicdrile ulterioare, art. 23 din
OrdonanJa Guvemului nr. l0/2008 privind nivclul salariilor de bazd Ei al altor drepturi alc
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanlci de urgenlS a Guvernului nr. 2412000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazd pcntru personalul contractual din seclorul bugetar gi
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II gi lll la t.egea nr. 154/199{l privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazi in seclorul bugetar gi a indemnizaliilor pentru persoane care ocupa
Iunclii de demnitate publica. precum 9i unele misuri dc reglementare a drepturilor salariale gi a altor
drepturi ale personalului contractual salarizal prin legi speciale. aprobati cu modiflcdri prin Legea
nr. 17712008, cu modillcirile qi completirile ultcrioare:

lndemnizalia de hrand reglementati de art. l8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din lbnduri publice. cu modiflc6rile gi completdrile ulterioare, nu intra
in baza de calcul al indemniza{iei de concediu dc odihnd cuveniti personalului contractual plAtit din
lbnduri publice gi lunclionarilor publici".

In cauzd. fiind vorba despre alte concedii ale salarialilor. 'Iribunalul apreciazd ci estc
aplicabil ralionamenlul Deciziei antereferite. sprc dcosebire de situalia zilclor libere suplimenlare
din cadrul zilelor lucrdtoarL'care se recupereazd ulterior care sunt. in mod c.l'ectiv zile lucrare 5i
pentru care. in temeiul lcgii. angajatului i se cuvine acordarca acestei normc.

Irati de ccle^expusc in precedent, 'l'ribunalul t'a dispune suspendarea cauzei pdni la
solulionarea de cdtrc Inalta Curte de Casalic qi .lustilic a prezentei sesizdri.

in baza art. 2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62 din 2024. prczenta incheierc sc va comunica inaltei
Cu(i de Casalie qi Justilic. urmind a se aduce la cunogtinla conducerii Scctiei (livile a Tribunalului
Cluj gi se va comunica, in copie. prin po$ti electronicS. tuturor celorlalte instanle judecitoreqti
competente sd solufionezc, in primS instan!5 sau in calea de atac. procese in acc'eaqi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix NuntnLr Lpcrr

DISPTINE

in temeiul art. 2 din O.tJ.G. nr. 62/2024 sesizeazl inalta Curte de Casalie qi Justilie penrru a
pronunta o hotdrdre prin care sI dea o rezolvare dc principiu asupra chestiunilor de drept, de a cdror
ldmurire depinde solulionarea pe fond a prezentei cauze. respectiv"Dacd la calculul indemnizaliilor:
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pcntru conccdiul mcdical. pcntru conccdiu de studii ;;i lirnlarc protbsionalit. pcntru conccdiu pentru
ingrijirca pi cre;terea copilului qi pcntru zilele libcrc suplinrcntare din cadrul zilclor lucrdt6are carc
sc rccupercazi ulterior sc includc sau nu indemnizalta dc hrani".

Strspenda judccarca cauzoi conlbrnr dispozitiilor art. 520 alin. 2 ('od procedurd civila.
privirrd pc reclamanl.l in conlriidic(oriu cu piiriila

Iiri calc de atac.
I)ronuntatd in;cdinla puhlica din data dc 2l Scptcmbric 2024

I'rc;ed inte. AsistcnI.iudiciar, ,\sistcnt j url icia r,

(i rclicr.

Itc(l -----r lchnod.rct ---.--,J t\ l{)(l llrl(rl.l

(r


