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Gretier: ######H#

Pe rol se alla.ludecarea cauzei contencios administrativ qi liscal privintl pc rcclanurnttrl
l+#ll##### in contradictoriu cu pdrdta ########, avdnd ca obiecl anularc act ir(ltninistrirti\ [l\ ll -

I)SI - 221 65/20. I 2.1021.
[-a prirnul apcl nonrinal et'ectuat in gedinla publici se prezintii arocat I\rpa \'lariu Pcrrlrrr

rcc Ianrant. lipsind pirdta.
['roccdura tle citare cste legal indepliniti.
S-a l}cut rcltratul cauzei de citre grelier dupi care se conslala cii:
La data rlc l6 nrai 1024. rl'clamanlul a depus la dosar precizorc il ilcliunii in e,'r'rt,..tre i,'.
[-a data de 28 iunie 2024. pdrdta a depus la dosar. prin l'ax. irrtdmpinarc.
La data de.l iulie 2024, pdrdta a depus la dosar. intdrnpirrarr..
Instanta constat,t ci cste primul termen de.iudecaltr cu procedura lcgal indcplrnita 1i ueolrlr

cuvintul cu privire la corrrpetenli.
Reprezentantul conventional al reclamantului aprecitrzi ci l'rihunalLrl r\ll.rir qslc c()n1l)(.rcrr

gcncral. nraterial gi tcritorial.
Instanla constatA ci 'l'ribunalul este competent general. nraterial ;;i tcritorial. rapr)rtirl lir

arlicolul l0 din Legea 554/2004 qi la obiectul acliunii.
Instanla constati cIl s-a invocat de citre peretl exceptia inatinrisihilitrilii ucliurrii. rir|orrrrl

la dispoziliilc articolul 37 din [-egea salarizdrii 15312017.
Reprezenlantul conventional al reclamantului solicita respingcrca cxcop(ici. ,\prccilzli cii

ccrcrca vizeazi un act pe carc instituJia l-a enris cu privire la cererea lirrnrula(ii dc ciillc lcclar))iull.
prin care acesta a solicitat acordarea sportului de l5% din salariul tlc haziilsoltltrl tlc
Iirnclic/indenrnizalie dc incadrare. in temeiul articolului 22 din [,egca l5]/:0lli. l)rin urur;rrc. irr

cauzi-r sunt incidcntc dispoziliile articolului I din Legca 554/2004 astlL'l cil uccaslii crceplir' .,.'

inrpune a fi respirrsir.
Instanla rcspingc ca neinterneiatA exccplia inadmisihilitalii uclirinii irrrrrcltrr tlc e.itlt

pirritir. avind in rcdcre laplul ca dispoziliile legalc invocate de citre accastil. rcspcctir rrlierrlrrl
-i7 din [.egea l5i/]017. sunt aplicabile in situalia contesterii unei decizii pririrrrl s;rllrizur',i,r ,,r r

obiectul acestei acliuni cste obligarea pir6tei si enriti o decizie dc salarizarc c()rcspulr./iil()art..r
rcclanranlului.

I)realabil. instanla pune in disculie aplicabilitatea la spe{[ a dispoziIiilor ( )[ l( i (r2i ] 0l-1 clr t,

inrpun inslanlekrr sit sesizeze lnalta Curte de Casa{ie gi Justi(ie - conrplctul pontru tlczlcgurcu rrrror

chcstiuni de drept. cu orice 
^chestiune 

de drept care ar fi necesar5 pentru soluliorrarcl cinr/ci li Lrrc
nu a tirst incd dezlegati de Inalta Curte.

Reprezcntantul convenlional al reclamantului aral5 ca a sltrdiat corcsPrrrrrlcnll irrirltci ( rrrti
5i nu a glsit o decizic in care aceasta sa se pronunlc cu privire la acest asnccl insi.i tlcprrnc lrr r[''.rr
praclicar prin carc s-a adnris cercrea de acordarc a acestui spor. astlcl cri aprccilzii cii in l.rrczerrt,r
cauzal Iru sunt problcme carc sa poati ti puse in discu!ia Inaltei Cur{i conrplctul pcrrtlu tlczlclulcrr
unor chcstiuni de drept. in condiliile in care textul de lege estc firartc clar. I{cclarnantrrl i1i
intenreiazd cererca pc articolul 22 punctul 2. in acest sens depunind;i un sct tlc ultc docurncntc
rcspccti\'. un rel'erat medical din care rezulti ci acesta are o at'ecliune pcnll.tr cal'c alc tri cc|tilicut.
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pltrs ll( i 75 I l0ltt prin carc s-a stabilit ca. in situalia in care o persoana are elibcrat un certitlcat
ilc ittcatlntle intr-urr grad dc handicap accentuat sau grav. indif'ercnt dc al'ecliunca pL- care o ars.

l)()ltc sii hcncllciczc dc drcptul prevazul la articolul 22 punctul l.
lnstiulla c()nslatal car. raporlal la apiririle pdrdtci. problema de drepl curc sc pune aici cstc

nrotlul in uare accst spor ar trcbui acordat respectiv daci este supus sau nu plalbn.lrii.
l{cprezcntantul convcn(ional al reclamantului aratl cf, articolul 22 alincatul 3 arata loarte

r lirr cii lecst spor'. crtarttutnttl lui. nu se i-a in considerare la calcr.rlul acclui nivcl marinr pAni la
cilr! \c l)()alc acurd sporul. astl'el ca nu este supus acestei plalbniri.

lnstilnlu rirnainc in pronunlare asupra chcstiunii privind sL.sizarca inaltci L urli cu o ccrele

Pentrlr dczlegarca unci chcstiuni de drept cu urmAtoarca tbrmulare: ..l)acii sporul prevazut dc
llticolul 22 dirr l-cgca nurnirul 153/2017 este un elcment al sistemului dc salarizarc ce lhce partc
ilin sulariul bnrt lunar ;;i. in caz afirmati\'. daci pentru personalul care cste indreptilit sa

lrcrtelieicze dc sporul prc\.izul la articolul 22 din [,egea numar l5J/2017. opercazi linritarcu
lr c\ irrrrlir dc articolul I alincat 5 din Oti(i 16812022*.

l{cplezcntarrtu I convcnlional al reclamantului depune la dosar chitan[a privind onorariul
.rr trcir{ilrl 5i concluzii scrise pc lilndul cauzei gi soliciti acordarea unui lermen dc pronuntare pentru
lr l)tltcil llepLllle la dosar concluzii scrise cr.r privirc la aspeclele ridicate de citre instanla.

INS I.n Nl A

l)cntru a du posibilitatea pa(ilor sa depund la dosar concluzii scrisc. r.a anrina pronunlarca
lir tlrta dc l9 scptcnrbrie 2024.

l'F.N IRU A( l:S l l: M() I IVE.
iN Nttr,tut.t, Ltr<;tt

I)ISPI INIi

.'\nliina pronuntarca in cauzi la data de l9 septembrie 2024. pcntru a da posibilitatea
pirlilor sir dcpunl la dosar concluzii scrise.

I)ronunlatil in ;;edinla publici de la l0 septembrie 2024.

Pregcdintc.
#######

C relicr.
#######

lli,et)lunhric li )l.l
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TRTBUNALTJL AI,BA
SECTTA A II-A CIVILA. DE CONTENCIOS A_DMINISTRATTV. FrS('At. gt l)l

INSOT,VENTA

I)osar rrr. ########
INCHEIERE

$edinla publica de la l9 septembrie 2024
Completul compus din:
PRE$EDINTE: ######

Gretler: ########

Pc rol se afld pronunlarea asupra cauzei contcncios adrninistratii, 5i liscal prirrnrl pe

reclanrantul ######## in contradictoriu cu parata ########. avlind ca ohicct anullrc iret
aclnrirristrativ BVR - DSI - 22165120.12.2023.

Sc constald ci mersul dezbaterilor a fbsl consemnat in incheierca dc arniinarc inilialli l
pronun(drii din data de l0 septembrie 2024 cdnd instanta. pentru a da posibilitatca par'1iloI sir

depunir la dtisar concluzii scrise. a amanal pronuntarea la data de l9 septcmbric 1014. irrchciclc
carc f'ace parte integranti din prezenta incheiere de suspendare.

Constati cI, prin cererea inregistrati Ia data de 22.01.21124 pe rolul Trihunalului
Alba sub nr. de dosar ########. reclamantul ########. a chenral in.ludccatri pc llifririr
########. solicitArrd:

l. Anularea rispunsului nr. BVR-DSI-22165120.12.2023. prin carc s-a lcspins solicitalcir
de acordare a sporului de I 5% din salariul de bazSlsolda de tuncliei salariul de f unc{ic/irrtlcrr r rr izr rlir r

de incadrare. in baza art. 22 din Legea nr. 153/2017;
2. Obligarea paratei la acordarea sporului de l5%. din salariul dc haza/soltll tlc

lunclie/salariul de f unc{ie/indemnizaJia de incadrare. prevdzut de art. 22 din Legca nr. l-'\.11101 7.

de la data dc 12.12.2023 Ei in continuare pe toatA durata desfh;uririi contractului tlc nruncri:
3. Ohligarea pAratei la plata cheltuielilor dejudecati ocazionatc cu prczcntul 1.rloccs.
Motivarea cererii.
S-a aritat cd. in tapt. la data de 6. 12.2023 reclamantul a adresat o ccrcrc c,ltrc piirirtii. eelclc

care a fbst inregistrald la aceasta sub nr. 16564/12.12.202i. prin care a solicitat acordlrcu sporulLri
de l5% din salariul de baz5,/solda de funclie/salariul de f unclie/indemnizalia de incadlarc. rap()rlat
la prevederile art. 22 din Lcgea nr. 15312017.

Recfanrantul a precizat cd. prin rispunsul nr. BVR-DSI -22165120.12.202i. comrrnicut lrr

data de 27.12.2023 i s-a respins cererea. cu motivarea ci nu i se poale acorda ilcest sp()r- ur irrrl in
vederc prcvedcrilc Ordonan{ei de Urgen![ nr. 168/8.12.2022 privind unclc mesuri liscul-l.rrrgetrrlc.
care la art. I alin. 5 prevede: "(5) In anut 2023. incepind cu data de I ianuaric. curntrrnrul
sporurilor. indemnizaliilor. compensaliilor. prirnelor qi al celorlalte elemente alc sistcrlului tlc
salarizare care l'ac parte. potrivit legii, din salariul brul lunar. solda lunard dc carc l.rcncllciirzri
pcrsonalul platit din fbnduri publice se menline cel muh la nivelul cuanturnului acordat pcntnr lunl
decembrie 2022. in mdsura in care personalul ocupa aceea$i lunc{ie qi i5i dcslhi;oarir actir ilutcrr irr

aceleaSi condilii."
A apreciat ci respingerea cererii reprezintl un reluz neiustillcat de acordirre a drcptului lit

beneliciuf acordat de prevederile art. 22 din Legea nr. l53l21l7. unde se' alatar:
"ART.22
Sporul pentru persoanele cu handicap:
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(l) I'cntru aclivitatea dcslEpuratl de ncvAzdtorii cu handicap grav qi accentuat. in cadrul
ploglaurului nornial de lucru. se acordd un spor de l5% din salariul de baz[,/solda dc
lirnelic/salali ul dc 1 unc{ic/indemniza{ia de incadrare.

(l) ('elclaltc calegorii de persoane cu handicap grav $i accentuat care vor benclicia de
r;rolLrl prcr iizut la alin. ( I ) sc stabilesc prin hotdrAre a Guvernului.

(-.1)f'uantumul sporurilor prevAzute la atin. (l) qi (2) nu se ia in calcul la detenninarer
lirnitci pls'iizutc la art. 25 alin. ( l) li (2)."

Ar iintl in vcderc l'aptul cA acest text de lege se allS in vigoare ;;i in prezent. iar de
pterctlct'ile acestuia bcncficiaza gi alli angajali ai pdrdtei. precum gi alte persoane care sunt
sularizltc dirr lbntlurile publice. reclamantul a considerat ci in mod nelegal i-a tost respinsi
eelclca. intrLrcdt intrune;le condi{iile previzute de alin. I al art. 22. fiind bencticiarul unui certificat
rle handicap cu grad dc handicap accentuat $i cu termen de valabilitate permanent.

Itt tlrept. rcclamantul a invocat disp. art. 22 din Legea nr. 153/2017. privind salarizalea

lre rs()nalului plaltit din fbnduri publice. Legea nr. 55412004 privind contenciosul administratir', ar1.

l()-l 1i Lrlrn. ('od cle Procedur[ Civild.
Irr plobaliunc a solicitat incuviinlarea probei cu inscrisuri.
Prin intimpinarea depusi la data de 05.03.2024 pArALta ######## a solicitat

respingcrea ac{iunii in totalitate, ca fiind nelegala si neintemeiati.
,\ arartat ci, prin cererea de chemare in judecata. s-a solicitat:
L tnuluroa raspunsului nr. BVR DSI 22165/20.02.2023 emis de Serviciul Resurse Umane

tlirreadlul tt###lr### ca urmare a cererii inregistrate sub nr. BVR RUG I 16564 I 12.12.2023. prin
(arc il li)st lcspinsa solicitarea de acordare a sporului de l5% din salariul de baza. in terneitrl
tlislrrrziliilor ort. 22 din [.egea nr. 15312017:

L ohligarea paratei la acordarea sporului de l5% din salariul dc bazalsolda dc
liurclic,salariu de lirnclie/indemnizatie de incadrare. previzut de art.22 din Legea nr. 153/2017.
irtecpiintl cLr clata dc 12. 12.2021 si in continuare, pe loata durata destlgurlrii contractului clc munca:

- obligarca patalelur la plata cheltuielilor dejudecata.
I'c cllc cle cxccplie. s-a invederal ca:
L l'trrita ##H##### a invocat in cauza exceplia inadmisibilitAlii petitului nr. I din acliunc.

lrlirr errc s-a solicitat cle cilre reclamanl in temeiul Legii nr. 15312017. anularea rAspunsului nr.
llVI{ l)Sl l2l(15/10.12.2023 ernis de Serviciul Resurse Umane prin care a lbst respinsa solicitarea
tlc aeoldare a sporului de l5% din salariul de baza, in temeiul dispoziliilor ar1.22 din Legea nr.
I 5lrl0l7.

A nrcr.rlionat c[ reclamantul are calitatea de finclionar public in cadrul ########. Iiind
incuthat in lunclia dc inspeclor superior Ia Serviciul Colectare si executare silita persoanc i uridice.

Incaclrarea 5i salarizarea acestuia in perioada de ref'erinla s-a realizat de cdtre ptirAta
:;ithltitHl]4 lrlirr enriterea deciziilor nr. 208 125.01.2023 9i nr. 3380/ 13.10.2023, acle administrative
rrnilirterale cu caracter individual. comunicate reclamantului qi necontestate in conditiile lcgislaliei
irtcitlcnts-.

['r'crctlerile din oLJ(i nr.57l2ol9 privind Codul administrativ. constituie cadrul general in
rnatelia lirrrcliei publice ;i a lunc{ionarilor publici. Func}ionarul public este persoana numiti. in
uontlilirle lcgii. intr+ func{ie publicd (art. 371 alin. I din Codul administrativ). iar raporturile de
sclliciu se nasc si se exercila pe baza actului administrativ emis in condi!iile legii (art. 374 din
( otlLrl atlnr inistratir ).

l'irata ######## a menlional cir. potrivit art. 3 7 din l.egea nr. I 53/20 I 7 privind salarizarcir

pclsonalLrlui plitit din lbnduri publice. contestalia poate ti depus[ in tennen de 20 de zilc
eulcnclaristicc dc la data comunicdrii actului adminislrativ de stabilire.r dreplurilor salariale. la
serliul oldouttoruILri dc credite. Iar inrpotriva modulul de solulionare a contestaliei persoana

Ireltrrlluntitir se p()a1e adresa Instan{ei de contencios administrativ sau. clupi caz. lnstxnlei

iLrtlccirtore;;t i conrpelente potrivit legii. in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data contunicirii
slrlulioniuir conlestaliei. lnstanta se pronunt[ de urgen{d gi cu precidere.
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Astl'el. pasivitatea reclamanlului de a nu contesta in condiliile legii rcspcctirclc tlceizii. rrLr

poatc li ..cttntpcnsater" de citre Instan(a de judecatS. prin InT'estirea cu soluliorrarca accstrri pr:ril
din acliunc.

A invcdcrat ci. in acest sens sunt si prel'ederile din Regularncntul lp1c111 1l d/lhr!4*;j rplrlt
propriu si structuri suhordonate. aprobat prin decizia ######## nr. 371'15.0.{.101 | si asurrrrt tle
rcclarnanl prin scmnaturd dc luare la cunoftinta. potrivit carora:

..4n. 5tt. ( I ) l)ersonalul ######## este obligat sa respccte ortlinca ;i tlisciplina l:r krctrl tlc
nrunc.i. sil irrdcplincascd toate sarcinile de seniciu ce ii revin. cu rcspcctarca ( onstirulici 1i legil,,r
carc stau la baza organizirii ;i tunclionarii instituliei. potrivit:

a) raportului dc serviciu sau contractului individual de muncit:
b) Rcgulamcntului de Organizare qi Funclionarc al ##4#lld##. aprohat prirr oltlir irl

I)rc5cdintclui # #tl ##### :

c ) Rcgulanrcntului h.rlern:
(2) I)crsonalul din cadrul ######## are urmdloarele obligalii principalc:
k) dc a inlbrma autoritatca sau institulia publicd. in mod corccl ;;i conrplct. in scris. urr

privirc la siluoliilc dc lnpt si de drept care privesc persoana sa si carc sunt gcrrcrirl(lilr(.tlc ucle
administrativc in condiliilc axpres prevdzute de lege. "

('onlirrnr art. I pct. I din Legea nr.554/2004 privind contcnciosul atlnrinisllatir. orir,e
pcrsoani carc sc cot.tsidcrA valamata intr-un drept al siu rui intr-un intcres lcgilirn. de cr-rtre,,
autoritatc puhlich. printr-un act administrativ sau prin nesolu{ionarca irr tclrncnLrl lclll il trrrci
ccrcri. se poatc adresa instanlei de contencios adminislraliv conrpetcntc. pcntnr anulilrcx letulIi.
rccul'toil$(crca drcptului pretins sau a interesului legitim;i repararea paguhci cc i-ir lost cuLrzirtli.
intcrcsul lcgitinr poate fi atdt privat. cAt 9i public.

I'Arita ######## a aritat cA. potrivit art. 2 alin. I lit. l)din lcgcl rrr. 55.lrl(X).1 pririnrl
contcnciosul administrati\'. refuzul ne.iustificat de a soluliona o ccrcrc. rcprc:/inlii: ..cxprirrrurelr
eripliciti. cu c\ccs dc putere. a \oinlei de a nu rezolva ccrcrea unci pcrs ane: estc lrsirrtilrrtrl
reluzului nciust ilicat gi nepunerea in executare a actului administratir crnis ca rrrrrrarc lr so lrrliorrrrri i

lirrorahilc a csrcrii sau. dupi caz. a pldngerii prealabile".
Re zulta ca adrcsa de rispuns nr. BVR_DSI 22 I 65 120.12..20?3 cmisa dc suhscri :,^ it t: i: :: :t :: :: '.

nu rcprczintir un acl administrativ unilateral pentru a fi supus controlului dc lcgalitatc in scr.rrl
prevedcrilor din Lcgea nr. l5l/2017 privind salarizarea personalului pkitit din lirnduri prrhliec
lndieuta ca tcnrci tlc drcpt al acliunii.

llelirzul ncjustiticat dc a soluliona o cerere nu trebuie conlundal cu un r'alspur)s rrcl'irr rrlllril
al autoritdlilor publice. rispunsul nc'lavorabil implicdnd in sine acccplarca dc cltrc luloritille.l
publici a solulionirrii cererii. insA solulionarea cererii nu va fi conlirrrla a$tcpl.irilor rcclanlurttrlLri.
De asentenca. a ar,rtat cI nu poale fi considerat drept reluz nejustiflcat dc solu{ionarc l trrrci ecrcr i

adrcsa/actul prin carc autoritatea publici indici reclamantului laptul ci'l ckrcunrcrrlllil (lcpusii c\1e
inconrpletil. sol icitind completarea acesteia. potrivit legii.

Itirittr llll4tlll### a considerat ca actele adminislratir.'c tle incadrarc si salarizalc cnrirc rle

subscrisa pcntnr rcclanrarll crau susceptibile controlului .judecirtorcsc. tioar irr crrrrtli{iik' si

tcrnrenclc prcviizutc dc normele legale speciale incidentc. aplicahilt lirnclionirrului pul.'lie.
Acorclitrcit accstor pretinsc drepturi salariale cu titlu de spor. nu poatc li disprrsa tlc insturrlir tle
ludccata dcciit in alirra cadrului legal. intrucdt in lipsa unui derners lcgitirn dc r ccnzura tlceiziilt
dc incatlrarc si salarizare. pretcnliile pecuniare ale reclamanlului sunt irnposihil dc ialorillcrt.

I:ata (lc toatc acestc consitlerente de lapt si de drept. pfual,] ###ll##!A a solicitlt urlrl1ilcrcir
c\ccptici inadnrisihilitrilii si respingerea ca flind inadmisihil a pctitului nr. I din ucliuDc. Prirr crt[e
s-a solicitat dc ciitrc reclanrant in temeiul [.egii nr. I 53/201 7. anularca atlrcsci tlc rlspLrns rrr. []\'l(
I)SI ll l65l20.12.1013 cmisa de pArAta ########.

in suhsidiar. in misura in care instanla deiudecata ra califlca cxccptia irratlnrisihilitrllii ul
liind una dc lirnd. s-a solici(at respingerea petitului mai sus prczcntat. ca llind nclirndat.

l. Pc l'ontlul cauzei:
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S-a anilat cal. in lapt. reclamantul are calilalea de lunclionar puhlic in cadrul ########.
Iiirrtl incatlrat in lLrnclia de inspector superior la Serviciul Colectare si crccutarc silita pcrsoane
j u litlie c.

S-a suslinut cii incadrarea qi salarizarea acestuia in perioada de rclerinla. s-a rcalizat de
tiit|c piirita itlltih#lt## prin cmiterea Deciziei nr. 3380/13.10.2023. act adnrinistrati\ unilateral cu
eitritctet itttliridual contunicat rcclamantului. asumat prin semniturl $i necolrtestal in condiliile

.\stlcl eunr s-a men{ionat si prin cererea de chenrare in judecata. la data dc I2 decembrie
l(ill. a ltrst inrcgistrata dc citre reclamant la sediul ########. sub nr. BVR I)(iR I 6564/2023. o
ectcrc prin care sc solicita piritei acordarea sporului de l 5% din salariul dc baza. la care a ancxat
irr eopic. ccrtillcatLrl do incadrare in grad de handicap nr. 5459/03.11.2022. Nu au lirst depuse ahc
irrselisrrri in strsl incre.

l alii tle prctcnliilc lirrrnulate de reclamant in cuprinsul accstci ccrcri. institulia pirAli a
! r'nis ir(lrcsir dc ritspuns nr. IIVR DSI 2216512(1.12.2023, prin care s-au arltat acestuia nrotivele

l)dlrtrU e rc prclcnliilc pecuniare solicitate cu titlu de..spor" sunt imposibil dc valorillcat polrivil
l.;.:i.lrr{iei irteirlcrttc irt r igtrurc.

Astlcl. irt cc privc;lc salarizarea funclionarului public reclamant. cu prir irc la sporuri. s-uu
rclinrrl ca Ilintl incitlcntc dispoziliile din:

- ince pirnd cu 01.01.2C)22. cuantumul brut al salariilor tlc hirzii alc lirnclionarilor
lrtrlrlici,lrcrsorralLrlui contractual din cadrul ######## $i unil[{i suhordonatc a lirst mcnlinul la
iicclir;i niicl cu ccl tcurdat pentru luna decembrie 2021, conlbrm prercdcrilor art. I alin. (5)din
t ).I '.( i. nr. I-l0i I 7.I1.102 I privind unele masuri llscal - bugelarc. prorogarca unorlernlcne prccum
;i pentnr rtrotlillcarca qi complelarea unor acte normative. polrivit calrora:

(j) in artul 2012. irrccpdnd cu data de I ianuarie. cuanlumul sporurilor. indcnrnizaliilor.
r()nl Pcns liilo[. prinrclor 5i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care l'ac parte. potrir it
legii. tlin sllariul brut lunar. solda h.rnarf, de care beneficiaza personalul platit din lirnduri publicc
\c llrcntinc ccl rnLrlt la nir elul cuantumului acordal pentru luna decenrbric 202 I . in rnasura in care

Irer:'()lrllul ocupl aceca;;i lunclie ;i igi dest}goari acti\ itatea in acelea;i condilii:
- inccpiind cu 01.01.2023. cuantumul brut al salariilor de bazl alc lunclionarilor

lrtrlrlici personululLri contractual din cadrul ######## $i unitdli subordonatc a l'ost nrenlinul la
rrecll;i rrircl eu ccl acordat penlru Iuna decembrie 2022. conlirrm prevcdcrilor art. lalin. (5)din
or(l()nar)l tlc Urgcnla nr. 168 din 8 decembrie 2022. privind unclc nrasuri liscal-bugetare.

l1r0rolitrca unor (cnncne. precum $i pentru moditlcarea $i completarea unor acte normati\'!'.
lx)tri\ it eilor :

..(5)in anul 2023. inccpdnd cu data de I ianuarie. cuanturnul sporurilor. indcrrrnizaliilor.
( () lll l)cnr,.rl iilol . prirnclor ;i al ce lorlalte elemente ale sistemului de salarizarc carc fhc partc. |()triv il
lcgii. tlin sllariLrl brut lunar. solda lunara de care beneliciazi personalul platit din t'onduri publicc
sc rucrrlinc ccl nrLrlt la nivclul cuantumului acordat pentru luna decembric 2022. in malsura in care

l.rclsorrllul ocLrpir acecayi func{ie 9i i:;i desf}goarl activilalca in acelca;i condilii. "
- in conlirrrnitatc cu prcvcderile art.ll din O.LJ.G. nr. I l5 / 2021. privind unclc nrasuri liscal-

hulretllc in donrcniul chcltuielilor publice. pentru consolidarc llscall. cornbatcrea evitztunii
liscllc. grcrrtlLr nrodilicarca ;;i completarea unor acte normati\c. prcctrnt ;i pcntru pr()r(rgilrea unor
lcIIl)cl)L':

..incepirnrl cu data tle I ianuarie 2024. cuanturnul spontrilor. indcnrniza{iilor.
tonrPcnsrrliilor. primclor iii ol celorlalte elementc ale sistemului dc salarizarc carc lhc parle.
porrir ir legri. tlin salariul brul lunar. solda lunard de carc beneticiaz:i personalul plaltit din lbnduri
prrblicc sc rrrenlinc ccl nrult la nivelul cuantumului acordat pentru luna deccmbric 2023. in rnasura

irr curc pcrsonalLrl ocupa acceagi tuncfie qi igi desfEgoarl activitatea in acclca;i condilii. "
- porri\ir ilr1. ll din Legea 153/2017 privind salarizarea pcrsonalului plitit din tirnduri

irtll.tlirc:

.l



..( I ) Pcntru aclivitatca dcsf.\guratl de nevizdtorii cu handicap grav gi accrrrtLnt. in cltllrrl
programtrlui nttrmal dc lucru. se acordtr un spor de l-5% din salariul tlc baziii soltltr Lle

f unclic/salariul de lunclie/indemnizalia de incadrare.
(2) ('elelaltc categorii de persoirne cu handicap grav 5i ircccntuirt cate \()t l.rcrrcllcirr ,.lc

sporul prcvizut la alin. (l ) sc stabilesc prin hotiriirc a (iuvcrnului. "
- potririt articolului unic tlin Il. (1. nr.75ll20ltt din 20 scptcnrblic 20lll pcntru stuhilirerr

catcgoriilor dc pctsoanc cu handicap care beneliciaztr clc un spor dc l5'ri, din salirliLrl tlc buzri soltl:r
dc l unclie/salariul tlc lunclicVindcnrn izalia de incadrarc. cmisa in tcmciul lrt. 1Ofl tlin ('orrsrirrrli,r
Ronriinici. rcpublicat[.;i al art. 22 alin. (2) din [.cgca- cadru nr. l5]/1017 plirirrtl salrrliz;rrc;r
pcrsonalului platit din lirnduri publicc.. cu modillcirils;ii complctirrile ultcrioarc:

..l'crsoatrclc carc. in confilrnritate cu ccrtillcalul dc incadrarc in gratl tlc harrtlielrp. :rrrrt
incadrate in grad dc handicap gril\ sau acccntuat. de oricarc tip pro\'atlut dc art. l{(r alin. (lt,lin
[-cgea nr. .1.ltl,'200(r privind proteclia gi pronrovarca drcpturilor pcrsolnckrr etr h.rnrlicrr;',.
republicata. cu modilicdrilc ;i conrpletdrile ullerioare. hencliciazi. pcntru acti\ilirlcii ilcslliltrlrrl;i
in cadrul prograntului normal de lucru. de un spor de l59t tlin salariul dc bazii soltlir ,1.

Iuncliclsalariul de tunclic/indcmnizalia dc incadrarc. preveizut la art. 2l tlin I.cucir-errrllrr rrr
I 5 -1,/l0l 7 privintl salarizarca personalului plAtit d in lirnduri publicc. cu rnotli licirrilc ;i eorrr P lttirli le
ulterioarc'. "

- coltl'rrntr art. 86 din l-egea nr. 4,1t1/2006 din 6 dcccrrrhrie 1(XX) 'r'++ r'cpublicltii plir irrLl

proteclia gi promor area drepturilor pcrsoanclor cu handicap:
..( I ) (iradclc dc handicap sulrl: u$or, nlcdiu. accentuat 5i grar.
12) f ipurile dc handicap sunt: tizic. r'izual. auditir'. surdocccitatc. sorralic. r)tit)txl. f.ihrc.

I IIV Sll)4. cs('cilt. holi rarc."
Analizdnd inciden[a prcvedcrilor legale mai sus n]enliolratc si inscrisurilc tlcprr.e in

probaliune. pitL\lLr ######## a apreciat ci rezulta flrir putinlir dt tirgadu. lrrnitlrcu succcsirr .le
clttre lcgiuitor a cuantunrului sporurilor. indcrnnizaliilor. conlpcnsa{iilor. pritnclor;i ul cclorlrrltc
cle-nrcnte alc sistcnrului de salarizarc care thc parlc. potrivit lealii. din salariLrl hrul lurlrr. roltlit
lunara dc carc hcncllciazi personalul plitit din fonduri publice. liincl rrenlinLrt inccpiintl cu lrur.r
ianuarie. ccl rlult la nivelul cuantumului acordat pentru luna dcccnrhric a anului antcrior. ilr llrr:rrr rr

in care personalul ocupit accca;i lirnclie qi igi dcslt'tSoarir acti\ itatca in acclca;;i cotrdilii. "
A prccirat ca. din cuprinsul ccrtilicatului dc incadrarc in gratl clc lranrlicup nr.

5459()i. I I .2022 artcxat in copie de ceitrc rec lanrant. nu rczulta in rnod cxprcs irrcurlrarcu srr in r.r r rr,l

dc harrdicap ..nevi-rziltor" sau incadrarea gradului dc handicap acccntuat. irr vrcrrrrrrl tlintrc tiptrrile
dc hantlicap nrcnlionatc la art. tl6 alin. 2 din Lcgca nr. 448l2(X)6+*+ rcpublicati-r. plir irrtl plo tu. 1io

$i promovarea dlcpturilor pcrsoanclor cu handicap.
'lirtodatir. 

l1'irila ######## a solicitat a sc constatil ca nrr cxista nrolirc rlc nrrlilirtc irlc
rispunsului criticat de reclanrant. deciziile- de incadrarc si salarizarc L'lrisc (lc irccastlt rcpre./cnliln(i
acte administrative unilatcralc cu caractcr individual. devcnitc cxccutorii irr condiliilc lcgii.

Pentru toa(c acestc cunsidercntc de lapt 5i de drcpt. s-a solicitat instanlci tlc iudccuti srr

respingi cercrca de clrenrare in.judecati. ca liincl inadmisihila ;;i ncintcrnciatir.
3. Rclcritor la cheltuielilc dc.iudccata solicitatc dr: citrc rcclanr.urt. piritit /i/irilr/r'iii' ir

solicitat rcspingerea acestui petil din csrerca de chenlare in.iudccata. in principal. raportitt Ia lirplul
cu s-rr licul tlrrr utla rrctcrncinicici aeliunii pr(lrno\ iltc.

in subsiciiar. a solicitat instanlci sa lacd aplicabilitatca prcvedcrikrr art. -151 alin. I ilil
('odul tle proccdura civila. in sensul clinlinuirii onorariilor solicitatc dc rcclarnlnl. titl)()tlirt Iir

complcxitalca rcdusa a c.r.lzci si la activitatea el'ectiva dcpLrsa in aces( dosal dc rcPrczcntirnlul
convcnlirrnal. S-a aprcciat ca piriita l+ll#r1#### nu a dat dovatla nici dc rca crctlirrl:r si nie i tlu urr

comp()rtamcnt ncgli.jcnt. care sa detcrnline instanla sa ohligc institulici la plata chclltrielilor rle

.judccata.
Astlcl. lirndamentul .juridic al acordirii chcltuielilor de.judccata cstc reprczcnlill tlc cullrrr

proccsuala a pirlii "carc codc in pretcnIii". ('ulpa proccsuala cstc ceir carc trchLric sir liln(lxt]rcnt!.,/c
liccare suma la carc ra ti obligata partca care a carzut in prctcnlii cu titlu de chcltrricli rlc jtrtlcerrrl.



rl()\edila ittlocntai cu rlocuntenlc .iustilicativc dcpusc Ia dosarul de inslanla pana Ia sthrqitul
tlczhatcli lol pc l'rrnd.

l)cnlt rr considcrcntclc mai sus aratatc. ptrirttr #11###i## a solicitat adnritcrca cu prioritatc I
crecpliei inadnr isibilitirlii pcntru pclitul monlional la pct. I si pe lirndul cauzei. rcspingcrcu irr
t()lnlilutc l acliurrii. c.r liind inadrrisibila si ncinlerreiatd.

In drcpl s-aLt irtlocat disp. art. 105. s.a. din Cirdul de procctlura cirila. l-cgca nr. 55.1/100.1
.r (()r)lcnei()sului adnrinistratir'. l.cgca nr. l53l2Ol7 privind salarizarea personalului plitit din
lirrrtlLrli pLrblicc. Oll(i nr. 57/2019 privind ('odul administrativ. precunr si toatc cclclaltc aclc
rrorrrrllir c rncnlionate in cuprinsul intrinrpinirii.

Irr probaliunc s-a solicitat incur iinlarca probei cu inscrisuli.
Analizind actclc lii lucrlrile dosarului, instanta re(inc urmlloarcle:
l)LlthLttitkl Lt.\ulrt'Lt.\t'.\i:irii inultr,i ('ur1i ir'('.t.\.tli.,.,\i .1 .\tilit, itt t.l,ltrtrt prrtnunlirii un(,i

ltttrit Liri 1rt'uluhilt' 1tt'tttt rr la:lcgurtu unai chc:litoti Llc drcltt, t'ott:;ttttri urndtrruralc:
l.( u prilire la admisibilitatea sesizlrii
Iril.rLrttafttl rclinc cipotrivi( art.2 alin. ( | ) din O.L l.(;. nr. (r2l2014. l)uttt itt tur.:ttl jttdcttilii

ltt t)(t\(lt)t lt(r'ti-ut( ltt url. L u)nq)ltl ldr: judetulti ittyc.ttil ttt.utlulioturttt tutt:t,i itt ltrinti
ut\ltltlti \tut itt t'ttltu ltttlttt. vrilittind Si tttnslutLittd tti ttstrltt'u untithe .sliuni lc Llrcpt. lr: u t irt i
liDtttrirL' Lltltit c .xtlttlilturau 1te fond u c'cnt:ai rtsltectit'a. lnultu ('urla Llr: ( u.\tt(i( ;i ,llL\tiliL' nu
d \luluul..li tttt'tt.tlLt ttiLinu ltttt ohictlul unui r!curs in inlcrasul lt,gii itt tur.s dt' .utlttliotrure. ru
r,tlit itt ltrtltti ( nr1i lt ('usctlir: Si ,lustilie sd l)t otlunla o futtdrdrc prin turt .;ti :;e tlau rt=tlture tlu

l ritttiltitr t'ltstiuttii dt, lrapt (u cur! u fi).\t.\t.\i:utd.
l)otrir it art. -{ din acccapi ordonan[i. dispoziliilc salc sL' complctcazir cu cclc alc l-cgii nr.

I .l-l lo I 0 prir intl ( otlul tle proccdurii cir ili. rcpublicatir. cu moditlcarilc ;;i cornplctari le ultcrioarc.
grlcctrnr;i cu celclallc rcglcnrcntiri aplicabile in nratcric.

I'()tri\it l)rcamhulului O.t-1.(i. nr. 611202.1. actul norntati\ s-n adoptat raponat la
,ttt,'tittttL'tt Lt\itlut'itii dt urganld u unti ltruLtit'i .juLlitiura unifornru.yi ttttiturc - curc.ti tlinitt
Llilt'r'tttli,,'rilt' in tntttt't'id.ttuhilirii pldlii clrcl urilor.vuluriult ula pcrxsnulului ltlitit ditt.fonduri
I'trltli,, -. (dt ( i,\i t [t.\lt1?ngt bcttcliciile ulil pt ltlunul itliiptuirii .iu:;ti1it'i itt notl tgul yi ul
,rttytrtitt ii t,;ulititlii in /tttd l(gii. c'til .yi usultru rultorlurilor.uxirt-t'ctttlo titL' ( .) in Lt)n.\ilcra'ru
tt)lllti t,n.\titu(ionul ul lnullci ('u11i Llc ('u:;tt1ic .;i .lu:li1ie, tottstrt't'dl l)rin dtt. ll6 ulitt tJl din
( on.\tittt(id Rotttr.irtit'i, rLltublic'ulti. dt u:;igurura u inlcrt)t'(ldrii ;i ul itdrii uttittu r: u lagii lc t'tilrc
tt)rttL in \luttl( ltJ.ittdt't [tlt tc.yl i. (... ) ()nstul.rndu-.\e r\ islcnlu nui.f r: nonrc tt gr: nat t iLl .yit tr tatnlinlr:
,fu ltt'rntuttt'rrli-u.c lL' l)ruLli&i jrulic'iurd ttunilurd lu ttiyt:lul i,tstunklot iuiccAtottlli LLt .
\t)lttlit)n((t:(i Ittt,(('.\t l)t'ililo(ut lu:;luhilirau.!i,.\uu lrlutu Llral urilrtr.rttluriult:;tttt dt twluri
;Lrltrt itrli ult'1tt,r'.tottulului plitit tlin lontluri puhlita, ltratum si litigiire/tritrxtrt lu :lubilirtt .,t i .rLrtt

ltltrtrt Llt't,ltttrrilrtr ltr ltan.rit .yi u ultor ltrcslttlii dc u:;iguriri .vot'iulc ulc uL(.\t i l)trsondl. Ln'dnl in
lttL'nlit'nt,L('.\itutt'u iluttilitdrii urutr renrcdii pntc'adun a a.liticnlt curc.:ti Lt.:igura inLlaplinirut
tl(-itlL,t tultti trnai ltructiti iuLliciurc unilurc in nu criu.sultusd raglantanlirii. Llur, in ucalu;i limp.
tit nrr intltit'tt':r.,tr.tu1tru htrtrc i .firnt liondri u intrcgului .ti:;lanr.jutlitiur.

ln lccste conditii. de;i dispoziliilc O.tl.(i. nr. 6212024 se conrplcteazal cu clispoziliile
( otlLrlui tlc proccduli civili. lalir dc scopul declarat al lcgiuitorului avut in rcderc la adoptarea
irerulLti nolllirli\. prccum qi l'a(a de nlodalilalca dc reglementarc. Iribunalul a^preciazl ci il1

eonccl)lil ( ).t l.(j. nr. 62120)4 dilcrir condiliilc dc adrnisibilitatc privind sesizarca Inallei Curli dc
( lsalic ;i .lLrstilic in vctlerea pronun[irii unei hotlrdri prcalabile pentru dezlcgarca unci chestiuni
.le thcpt lirlii tlc cclc reglcnrenlatc in cuprinsul art. 5l9 C.pr.civ.

.\sr li'1. 'l rihunalul aprcciazl ci singura condilic dc adrnisibilitatc a urrei astll'l tle sesizitri.
rrr rrlrlcriir litigitlor privind stabilirca ;i/sau plata drepturilor dc nalurit salarialil sau tlc pcnsie alc

l)cts()nllului pllitit din lirnduri publicc. cstc ca lnalta ('urle de ('asa[ic;;i .lustilic sit utl li strtLr.rt

rrsrrl.rru elrcstirrnii dc tlrcpt dc a cirrci lirnrurirc dcpirtde solulionarca procesului. iar accastii cltestittnc
.lc drcl.rt sii nici nu lircii obicctul unui rccurs in itrtcresul lcgii in curs dc solLrliottarc.

( )tlarri ierilicatit indcplinirea accstsi conditii. scsizarea cstc obligato[ic. ar iincl in Vcderc

lll( rdalitirtcir (lc lilrmularo a textului. tttnpletul dc iudcctrtd inv:.tlil ttr.utlu(irtttn aLt &ttt:(i itt ltrinki
6



in:lunldsuu in altu de ulut (...) t'rr.utlic'itu Inultei ('ur1i da ('usu(it,;i .lu.sti1it,\ti lrrt,tuttlt t)

holirdra ltrin utre .sti sc dau rezolvura da principitr chc.rtiunii de drtpt Lu (urc d lt).\t rr'rl:rrl,r.
'[-ribunalul consideri c[ nu se mai inrpune stabilirea existcnlci unci chcstiuni tlc tilcpr lt.rrle.

vcritabile. susccptibilo si dea naqtere unor inlerpretAri dii'crito pentru ciur- sir llc uccc:irr.r o
rczt'lrurc de principiu. itstlel cum a statuat inalta ('urte de ('asalic Vi .ltrslilic cir cslc lrccc:ilr D()tri\ ir
art. 519 C.pr.cir'.. intrucdt din preambulul ().t1.(i. nr. 6212024 reicsc cu evitlerrlir cii cccl ce ir

intcnlionat legiuitorul a lbst ca instanla suprcml sA asigure o interprctarc unilara a tlispozrliilrrl
legalc supuse interprctarii in litigii privind salarizarea/dreptul la pcnsic al personalului nliitil (lirr

Ituduri puhlice. ('lit tinrp sesizarea se dispune cu litlu imperalir'. nu cstc lasatii la litlitu(lincl
instanlei carc.iudcca procesul analizarea chestiunii privind dilicultatea intcrprctirrii chcstiurriirlc
drcpt.

'['otodata. lccturdnd centralizatoarele privind hotararils prealahile 5i rccursulilc irr inlclcsrrl
legii pronun(atc dc inalta Curte de Casalie qi Justilie in materia contcnciosului arlntirristrrrtir ;i
litigiilor dc urunca. inslanla nu a idenliljcat nicio hotirdre privind cxact chcstiutrca rlc tlrcpl urrrc
lircc obiectul prczcntci cauze.

2.Expunerea succinti a procesului
Prin csrerea inregistrati pe rolul 'l'ribunalului Alba reclamantul #tl{lli{ti: a solieilll

anularca adrcsci []V R-[)S l-22165120.12.202i cmisa de citre Selviciul rcsursc urnanc tlin errtlrrrl
l1#4#####- enrish ca urnrare a cererii lirnnulatc de cdtre reclamanl;;i prin care solicilli itcrltlrrrerr
sporului de I 5 ol, din salariul de baz5. in temciul dispoziliilor art. 22 din lcgr'a I 51,'201 7 1i ohlir;rrcir
piriitekrr sa enriti ticcizia de stabilire gi acordare in f'avoarea reclanlantului a unrri s1.ror' ,lc 1 i",,
prcvizul dc articolul 22 din legea 15312017. incepind cu data rlc l2.ll.20lj 5i sri plitcir.trr
drcpturile al'erontc accstui spor. incepind cu data de 12.12.2023. sunle cc unrcaTii a li uctrrllizrrtc
cu inclicele de inl)a1ic. precum 9i la plata dobdnzii legale at'ercntc.

In motir.arca cererii. s-a aratat cA reclanrantul este angajat in cadrul lJ4ltn]lrl t irr lirrrrli;r
de inspector supcrior iar la dala de 06.12.2023 a lbrmulal o ccrerc catrc periila tic oltlirr l.
irrregistralS sub nunl.ir 16564112.12.2023 prin care a solicitat acordarca unui spor tlc I5 ",, tlirr
salariul de baza. in terlciul dispoziliilor art. 22 din legea l5li/2017.

Potrivit ccrtiticatului de incadrare in grad de handicap nr. 5459()3.1 1 .2021 e-nris 1.rc rrtrrrclc
reclanlantului. accsta esle incadrat in grad de handicap accentuat. r,alahilitatea acestui ccrtilluul
liind pcmranenli.

Astltl. corohordnd toate dispoziliile legale indicate mai sus. rcclanrantul a corrsidclll ci rc
intpunc si henellcieze potrivit Legii l5:l/2017 de un spor dc l5 9'. din salariul tle hazi-r soltlrr tlc
linclie/salariul dc tirnclic/indemnizalie de incadrare.

Potrivit dispoziliilor art. 22 din legea l5--i/2017:
..Art. 22. - ( I ) Pentru activitatea deslhgurata de nev2Atorii cu lrandicap gril\ ii acccntr.rill.

in cadrul programului normal de lucnr, se acordA un spor de l5% din salariul dc bazli/soltll tlc
lir nclic/salariu I dc lirnclie/indemnizalia de incadrare.

(2) Cclelaltc catcgorii de persoane cu handicap grav gi accentuat carc \()r'hcrrr.licirr,.l,.'
sporul prevazut la alin. ( l) se stabilesc prin hotlrare a Cuvernului.

(i) ('uantunrul sporurilor prevezutc la alin. (l) gi (2) nu sc ia in calcul ll tlctclnrirrrlel
limitei prevazutc la art. 25 alin. ( l) li (2)".

ln drept. acliunea a lbst intemeiatA pe dispoziliile Le'gii 55"+/100.1. 15.1 1017. ll.( r.

75 1 /201 8. l.egca .148/2006.

Prin intilmpinarca lorrnulati la data de 05.03.2023. pifitLr ##llll#HHl] a irrlucll c\er'l)li,r
inadnrisibilitalii iar pe lbndul cauzei a menlionat cd. analizdnd inciden{a prcrcdcrilol lci:irlc
menlionale gi inscrisurile depuse in probaliunc. rczulta tira putintii dc talgada. linlitarel srrcuesir;i
ds catre Iegiuitor a cuantumului ..sporurilor. indemnizaliilor. corrpcnsa(iilor. prirlclor ;i ll
celorlalte elcnlcntc alc sistemului de salarizare care fac parte. potrir it lcgii. din saltriul lrnrl ltrrnr'.
soldir lunari de carc bcneliciazi personalul platit din lirnduri puhlicc. liind rncnlinut intcPiirtrl t rr



lLtttl i.tnttitt ic. ecl nrult la nir elul cuantumului acorda( pentru luna dcccnrhric a anului antcrior'. irr

nuisLtt'it irt curt pcrsotralul ocupd aceeagi firnclic qi igi desligoari activitatca in aceleagi condi{ii."
3.llunctul dc vedere al plrtilor cu privire la dezlegarea problemci de drept:
l'r'ihurralul constati cal parlile nu au cxpus in scris un punct clc vcdcrc cu privirc la scsizarc.

r'h iirl tlacir instanla a arninat pronurlarea in accst sons.

llcclanrantul.. prin rcprezenlanl convcnlional. a arf,tat la ultinrul ternrcn de juclccatii ci nu
se in1ruttc scsizarca lnaltci t'u4i de Casalic i;i .lustilie cu o cerere pcntru dcrlcgarea unci chcstiuni
tlc tllclrl. eristind pract ica.iudiciari in scnsul admiterii acliunii.

{. Normc de drcpt a ciror interpretare sc solicitl gi dispozi(ii rclevante in spc{I:
- Legc-cadru nr. l5-l din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
lirntluri puhlice :

r\rt. ll. - (l ) l)cntru ac(ivilalca deslt'r;urati dc nr:r'f,zltorii cu handicirp gra\ $i acccnturt. ir)
eutlrrrl prograruului nornral de lucru. so acordl un spor de l5% din salariul de bazir/solda dc
I rrrrclicisalaliul ilc lirnc(ic/indemnizalia de incadrarc.

(l) ('elclalt!'cdtegorii de persoane cu handicap grar,gi acccntuat catc \'or bcnclicia dc
spolul prcrizut la alin. (l)sc stabilesc prin hotirirc a Guvernului.

(i) ( uantunrul sporurilor pre\ azutc la alin. (l) li (2) nu sc ia in calcul la detcrnrinarel
lrrnitci prcruzutc la art. l5 alin. ( l);i (2).
.rrt..'ill alin. 3 litcra.j din acelagi acl nonrlati\: "prin exceplie dc la lit. a). cuantunlul sporului

I)rc\ iinrl la art. ll alirr. ( I ) sc acordf, incepend cu drepturile aterente lunii rnartie. lhrn a se dcpl;;i
Iirlilir prc\ irrulat lu art. 25".

.,\rt. lalin. (i) din O. U.C. nr. 226/2020 privitrd unele ntdsuri bugetflre Si pentru
molilicuret Si utntpleturea urtor ocle ,tormalive Si prorogarea unor lernret d. []otri\ it crirora:

..1...1(.1)in anul 1021. incepAnd cu luna ianuarie. cuantumul sporurilor. indcnrnizaliilor.
corn pcrrsal iilor. prirnclor'5i al celorlaltc clcmcntc ale sistemului dc salarizarc earc l'ac partc. p()lri\ it
lcg.ii. din salariul brut lunar. solda lunara dc care beneliciaza personalul plaltit din lirnduri puhlicc
:e rrrcrrlinc ecl nrult la nirclul cuantumului acordat pcntru luna dcccmbric 1020. in nlasura in c rc
l)cls{)nalul ocupii acccaqi lunclie q;i igi deslir;;oara activitatca in acclcii;;i condilii."

.-lrt. I ulin. (5) din O.U.G. nr.l30/17.12.2021 privind unele mdsuri Jiscul - bugeture,

lrorogoreu ufior lern e e precum ti pentru modilicareo $i complelore uflor acle normotive,
putritit t'iroro:

(5) in anLrl 2021. incepdnd cu dala dc I ianuarie. cuanturlul sporulilor. indenrnizaliilor'.
eorn Perr:atiilor. Prinrclor;;i al cclorlahc elenlente ale sislemului de salarizarc ciue lac parte. potri\ it
lcgii. Jin salariul blut lunar. solda lunara de carc beneficiazi personalul platit din lbnduri puhlicc

'c rre rrlinc e cl n)ult la nir e lul cuantumului acordal pentru luna dccembric 201I . in rnasura in ci.rrc

[us()llalul ocuPir acceaSi tirnc[ie;i ir;i dcsli;oari activitatea in acelca;;i condilii:
.\rt. I alirr. (>) din Ordonanla de Urgenld nr. 168 din I decembrie 2022, prit'ind unele

ntrisuri Jist'ol-bugetartc, prorogarea unor lermene, precum;i penlru modiJicureo $i cot rplel reo
n.,r de nornrutive, ftolrir it c;irora:

"(5)in iurul 2013. incepind cu data de I ianuarie. cuantunrul sporurilor. indenrrrizaliilor.
r ollt l)cIsill iilor. pritrclor 5i al celorlaltc e lemcnle ale sistemului dc salarizarc care f'ac partc. 11()t ri\ il
lc5.ii. Jin salaliLrl brut lunar. solda lunari dc carc bcnetlciazd pcrsonalul plitit din firndun puhlicc
\e nlenlinc ccl nrult la nir.clul cuanlunrului acordat penlru luna dcccmbric l02l- in mirsltrl itr citrc
pcrsonirlul ocupa accca;i tunclie ;i igi dcstigoara acti\ itatea in acclcaSi condilii."

Art. Il in 0.Il.G. nr. I l5 / 2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetore itt domeniul
cheltuielilor puhlice, pentru cot solidare fis<'ald, combalereo evaziunii Jiscule, penlru
nodilirureu Si untpleluea unor acle normolive, precum $i pentru prurogoreo urror lernterte.

..inccl.riurtl cu data de I ianuarie 2014. cuanlunrul sporurilor. indcmnizal iilor.
r onrpcnsl.rliilor. prinrclor;i al celorlaltc clcnrcnte alc sistemului dc salarizarc carc Iac parle. p(llri\ il
lcgii. din salariLrl brut lunar. solda lunara dc carc bcneficiaza personalul platit tlin lbnduri publicc
\e nlL'llIiltc ccl nrult la nir clul cuanturnului acordat penlru luna deccrnbrie ]01-1. in masura itr carc

persorralul ocupir accea;i lirnclie ;;i igi destl;oari activitatea in acelea;i condilii."
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5.Punctul de vedere al completului de judecattr:
'l'ribunalul apreciazd ca intcrprctarea tuturor accstor dispozilii coltdLtce spre cotrclttziit

potrit'it cireia la analiza condiliilor de acordare a sporului acordat persoanelor tlc\ alrartoilt c ctr

handicap grav siu.l accentuat ce destigoarl o activitate. previzul la art. 22 din [.cgca-( athrr ttr.

l5i/1017 prirind salarizarea personalului pl5tit din lbnduri publice trebuic sa sc litti cortt r.lc toutc

dispoziliile ordonanlelor de urgenttr prin care s-au stabilit ntlsuri tlscal-bugctarc sa[t citrc rrtr

rnoditicat gi complctat [.egea-(ladru nr. 153/2017. intervcnite pana in prczcnt. tlatii llittd t'.tlittrr,;.r
carc a stat la baza adoptirii acestora.

llllii (lc t()lrl!' cclc relittute. in tcrneiLll dispoziliiltrr arl. I alilt. ltlirr()! ti r'r 
'

e()nslitt.ind eti:Lnrl intlcplinitc condiliilc prc\ ri./r.rtc dc actst rrel ntrrrnatir. 11i1r1111.11111 r I l'

scsizirrcir lnaltci ( rr11i tk: ('asalic 1;i .lLrstilie'in r ctlctclt pr()nun(iirii ttttci lt,rl;irlti prt,rl,tl,r l,

tlc.r Icllrrcl r.lrlliil()ilrci cltcstiutti dc r.llcpt:
.. Dut'ti :;porul pravdzul de url 22.lin Lageu nr 153i2017 asle un (la uJnl ul ';i.tlt'ntrtlrti ,lt'

sulurittre te luce pLu'te din saluriul brul lunur ;i. in c'a: afirmulit', dut'd panlru l.l.rsott(tlul ( ttt t
estc indrcptd(it sd hcnelicie:c dc sporul pre\'.izut la urt 22 din l,cgeu nr 153 201-. t,l)(t(tt.it
linritura.u prerd:utd de url I ulin 5 din O(lG l6lli2022 '.

Itt tcrueitrl urt. I alin. I li art. -l din O.tl.(i. nr. (rl'l()2.1 rap()rlxt lrr lrl. i.)o,rl,rr -'{ irl

ilr\lilnlli\udi\1rurrcsrrsperrtlarca.iudccitriiprezcnte-i cauzc piitli lit solttlir',ttrtTtrr (lL r rlr,. l,r'l'r'
tle ( asllic ;i .lrrstilic a sesizirrii prir ird tlczlcgar-ca cltcstiurtii de tlrcpt.

PENTRII ACESTE MOTIVT],
iN NultpLri ln<;u

DISPTINE

In baza art. I alin. I din O.t-I.G. nr. 6212074. dispune scsizarea Inalter ('ur1i dc ( rrs;rlie :i
.lustilic in vederca pronun{drii unei hotirdri prealabile cu privire la urmiitoarca chcsliurrc rlc rlrcpt:

..1)acir sporul pre\'arzut de art 22 din Legea nr 153/2017 esle un elcnrcnt al sistcrnulLri ,.le

salarizarc ce lhce parte din salariul brut lunar ;i. in caz afirmativ. daci pcnlru pcrsonalul clre ( sle

intlrcpti4it si bcnellciezc de sporul prevlzut la art22 din Legca nr l5-'i/2017. opcrcazii lirrril,rre:r
prcvizuti de art I alin 5 din OUC | 6812022 .

[)ispunc inaintarca prezentei incheieri cAtrc inaltu Curte dc Casalie 5i .luslilic in lcrlr'rcir
solulionIrii scsizlrii.

[)ispune aclucerea la cunogtinl[ a prezentei incheieri contluccrii Scclici ll ( irilc. dc
contencios adnrinistrati\,. tiscal 9i de insolvenlf, din cadrul Tribunalului Alba ,si transnritctrir. p1 i11

po$tA elcctronica. cdtre toale instanlele.ludecltore$ti competente sd solulionczc pr()ccsc in iree( irfi
materie. in prirni instan{d gi in cale de atac.

In temeiul an. 2 alin. 3 qi art. 4 din O.Ll.(i. nr.6212024 raportat la art. 520 alin, I tlin ( rxlLrl

de proccduri cirila. suspcnda.iudecarea prezentei cauze pini la solu(ionarca tlc clilrc lnirltir ( rrrtc
de ('asalic qi .lusti{ic a sesizirii privind dczlegarea chestiunii dc drept.

I:iird calc dc atac.

I)ronunlati prin punerca soluliei la dispozilia pa(ilor. prin mi.jlocilca glclci in.tunlcr.
astirzi. l9 septcnrhrie 2024.

I)req;cdinte,
########

I{cdnclal,rrlr., J clln()rcdaetitt,r,h
{ c\cnrplnrc122 rict(nnhric :l)2.1

Grctler.
########
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