ROMANIA

TRIBUNALUIL ALBA
SECTIA A 1I-A CIVILA. DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCAL SI DF
INSOLVENTA
Dosar nr. ...
INCHEIERE
Sedinta publica de la 12 Septembrie 2024

Completul compus din:

PRESEDINTE
Lirefier ..

Pe rol se atla judecarea cauzei de Contencios administrativ st fiscal privind pe
reclamanta ... in contradictoriu cu parata ... avand ca obiect .anulare act administrativ Decizia
nr. 165/4.03.2024. Decizia nr. 194/18.03.2024",

[.a apelul nominal facut in sedinta publica:

- s¢ prezinta consilier juridic ... pentru parata:

- lipsind reclamanta.

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier. dupa care:

Se constata c¢a. la data de 11.09.2024 parata a transmis la dosar. prin fax. precizan
privind salariul maxim aflat in plata la nivelul ... pentru persoancele ce ocupd o functic similard
cu reclamanta.

Reprezentanta paratei depune la dosar delegatie de reprezentare i precizart. in original.
la care ataseazi un set de inscrisuri. Precizeaza ca reclamanta este incadrata doar cu data de
16.05.2022. a venit prin transfer si. la acel moment. existand acea sentintd a Iribunalului Alba.
pentru a nediscrimina. a fost incadrata la salariul maxim. Ulterior. a fost efectuat un control de
catre ... in urma cdruia s-a constatat ¢a aceasta nu a fost incadrata corect. fiind-sc emisa o noua
decizie. in baza grilelor ...-ului.

Instanta. in temeiul disp. art. 131 alin. 1 Cod procedura civila procedeaza din oficiu la
verificarea competentei.

Reprezentanta paratei considera ¢d Tribunalul Alba este competent sub toate aspectele
s solufioneze prezenta cauza.

Instanta constatd ¢a Tribunalul Alba este competent general. material si teritorial sa
solutioneze prezenta cauza. in temeiul disp. art. 10 din Legea nr. 534/2004.

[nstanta acordd cuvantul in probatiune.

Reprezentanta paritel. in probatiune solicita incuviintarea probei cu inscrisurile depuse
la dosar.

Instanta incuviinteaza proba cu inscrisurile depuse la dosar. in temeiul disp. art. 258 Cod
de Procedura Civila,

Instanta pune in discutie aplicabilitatea la speta a prevederilor OUG 62/2024 si sesizarea
ICCJ pentru dezlegarea unei chestiuni de drept.

Reprezentanta pardtel apreciaza ¢a nu sunt aplicabile disp. OUG 62/2024. fiind vorba
de o decizie de debit, ca urmare a modificarii drepturilor salariale. Accasta decizie a fost
modificata ca urmare a controlului efectuat de ...

Instanta invedereaza ca. raportat la obiectul actiunii. respectiv acordare sporturi. cat si
pentru viitor, decizia data in urma controlului interpreteaza modul in care ar trebui acordat
salariul.

Reprezentanta paratei lasa la aprecierea instantei modalitatea de solutionare.

Instanta precizeaza ca. modalitatea de aplicare a prevederilor art. 39 din legea nr
15372017 prevede ca. in situatia personalului angajat in functia publica de executie de inspector
in cadrul Casei judetene de Pensii. personalul care beneticiaza de sporul de conditii vatamatoare
in procent de 15% din salariul de baza. in sensul de a se stabili daca acordarea sporului se va




tace cu aplicarca platonari prevazute de OUG 130/2021, OUG 168/2022 sia OUG 115/2023.
in conditiile in care sporul se acorda la un nivel neplatonat personalului care ocupa tunctii
similare si care au dobandit drepturile prin hotarare judecatoreasca definitiva. aceasta fiind
chestiunea de drept pusa in discutic.

Reprezentanta parater aratd cd-si mengine pozitia asupra faptului ¢a nu este necesard
sesizarea 1CC) cu cererea de dezlegare a unei chestiuni de drept.

[nstanta refine cauza in pronuntare asupra sesizarii ICCJ cu cererea de dezlegare a unci
chestiunt de drept.

INSTANTA

Avand nevoie de timp pentru a delibera. in baza disp. art. 396 din codul de procedura
civila, va amana pronuntarea.
PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amana pronuntarea in cauza la data de 19 septembrie 2024.
Pronuntata in sedinta publica de la 12 Septembrie 2024,

Presedinte.

Giretier.

I3 Septembrie 2024




ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA
SECTIA A 11-A CIVILA. DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCAL §1 DI
INSOLVENTA
Dosar nr. ...
INCHEIERE
Sedinta publica de la 19 Septembrie 2024

Completul compus din:

PRESEDINTE ...

Grefier ...

Pe rol se afla judecarca cauzei de Contencios administrativ si fiscal privind pe
reclamanta ... in contradictoriu cu parata ... avand ca obiect .anulare act administrativ Decizia
nr. 165/4.03.2024. Decizia nr. 194/18.03.2024™.

Se constatd ¢a mersul dezbaterilor si concluziile partilor au fost consemnate n
incheicrea de sedinta din data de 12.09.2024, cand instanta, din lipsa de timp pentru deliberare.
a amanat pronuntarea la data de astazi.

INSTANTA

Avand nevoie de timp pentru a delibera, in baza disp. art. 396 din codul de procedurd
civila. va amana pronuntarea.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amana pronuntarea in cauza la data de 20 septembric 2024.
Pronuntata in sedinta publica de la 19 Septembrie 2024,

Presedinte.

Gretier.

... 20 Septembrie 2024
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A apreciat ca prevederile art. 39 din Legea nr, 53/2017 privind salarizarca personalului
platit din tonduri publice. au fost aplicate corect. cu atit mai mult cu cat legiuitorul nu a facut
distinetie in cuprinsul articolului referitor la salariul care trebuie acordat.

JATL 39 (1) Pana la aphicarea integrala a prevederilor prezentei legi. pentru personalul
nou-incadrat. pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel. inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale.
salarizarca se face la nivelul de salarizare pentru tunctii similare din cadrul institugici/autoritagii
publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora. in cazul in
care nu exista o functie similard in plata.”

A precizat ca. impotriva Deciziel nr. 165/04.03.2024 a formulat contestatic. prin care a
solicitat nstitugicl revocarea acesteia. insa prin Raspunsul primit cu nr. 19407/25.03.2024
contestatia a fost respinsi.

De asemenca. impotriva Deciziel nr. 194/18.03.2024 a formulat contestatie. prin care a
solicitat instituici revocarea acesteia, insa prin Raspunsul primit cu nr. 19408/25.03.2024
contestatia a fost respinsa.

In drept. reclamanta a invocat dispozitiile: art. 37 alin. 1 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publice. art.6 lit. b si lit. ¢ din Legea nr. 153/2017
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. Decizia nr. 80/2023 1CCT care a
decis: LIn interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor art. 6 lit. b] si ¢| din Legea-cadru nr.
1532017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile ulterioare. stabileste ¢a principiile nediscriminarii §i egalitatii pot fi invocate
pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza. cu luarea in considerare inclusiv a
majorarilor recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive. sub rezerva ca cle sa aiba
aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasgi tamilii
ocupationale.”

De asemencea. a solicitat judecarea cauzei in lipsa. in conformitate cu art. 223 alin. (3)
Codul de procedura civila.

A anexat: Copie CL Decizia nr. 218/16.05.2022 privind moditicarca raportului de
serviciu prin transfer in interesul serviciului. Decizia nr. 165/04.03.2024 privind recuperarca
sumelor incasate necuvenit cu titlu de drepturi salariale, Contestatia nr. 19035/22.03.2024.
Raspunsul ... nr. 19407/25.03.2024. Decizia nr. 194/18.03.2024 privind stabilirca drepturilor
salariale si a sporului de conditii vatamatoare incepand cu data de 16.05.2022. Contestatia nr.
19068/22.03.2024. Raspunsul ... nr. 19408/25.03.2024.

Pozitia procesuala a partii adverse:

Prin intampinarea depusi la dosarul cauzei la data de 7.06.2024, pardta .. a solicital
respingerea actiunii ca fiind netemeinicd si nelegala.

In motivare a aritat urmatoarele:

Art. 300 din Codul administrativ prevede:

(1) Repararca pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice in situatiile prevazute
la art. 499 1it. a) si bl se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritafii sau instituici
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare. in termen de 30 de zile de la constatarca
pagubei. sau. dupd caz. prin asumarea unui angajament de plata. iar in situatia prevazuta la ht.
¢) a accluiasi articol. pe baza hotéirarii judecatoresti definitive.

2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate
adresa instantei de contencios administrativ. in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasd definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu,

(4) Dreptul conducitorului autoritatii sau institugiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.”

Avand in vedere faptul ¢a pardta nu detine pana in prezent un titlu executoriu, nu s-a
recurs la poprirea drepturilor salariale. sens in care petitul privind suspendarca executarii
deciziet de imputare este lipsit de interes.

e fond a ardtat urmatoarele:
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Prin Masura nr. 5 din Procesul-verbal de control nr. 66506/24.11.2023 intoemit de
organul de control al ... s-a dispus verificarea modului de acordare al salariilor de baza
sporurtlor de conditii periculoase sau vatamatoare pentru toti salariatii ... nou incadrati. numiti
sau veniti prin transfer. promovati in clasd/grad. inclusiv cei carora li s-au moditicat gradatia i
se vor recupera sau se vor achita dupa caz sumele rezultate. in perioada de prescriptie. contorm
reglementarilor legale in vigoare.

A invederat ¢a. in urma verificarii dosarului profesional al reclamanter s-a constatat
aplicarea eronatd pentru perioada 16.05.2022- 29.02.2024 a salariului de baza si a sporului de
conditii vatamatoare in procent de 15% din salariul de baza fard a sc tine cont de prevederile
art. 39 din Legea 153/2017, OUG nr. 130/2021. OUG. nr. 168/2022 si OUG 1152023,

Art. 39 alin. 1 din Legea 263/2010 prevede: ..Pana la aplicarca integrala a prevederilor
prezentel legi. pentru personalul nou-incadrat. pentru personalul numit/incadrat in acccasi
institufic/autoritate publica pe functit de acelasi fel. inclusiv pentru personalul promovat in
functii sau in grade/trepte profesionale. salarizarca se face la nivelul de salarizare pentru functii
similare din cadrul institutiei/autoritagii publice in care acesta este numit/incadrat sau din
institutiile subordonate acestora. in cazul in care nu exista o functie similard in plata.”

Parata a precizat ¢a. la data incadrarii in functia publica. reclamantei i s-au aplicat cronat
dispozititle art. 39 din Legea 263/2010. deoarece salariul de baza acordat si sporul de conditii
vatamatoare de 15 % nu au fost stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare. ¢i au fost
acordate raportat la salariul avut de fostul functionar public care a obtinut drepturile salariale §i
spor de condigit vatamatoare prin instan{a.

Mai exact prin Sentinta civila nr. S07/CAF/2019 pronuntata de Tribunalul Alba in dosar
nr. 1701/107/2019 s-a obtinut de salariatii ... nivelul maxim de salarizare atlat in plata la nivelul

Avand in vedere aceasta situatie de fapt. reclamanta nefiind cuprinsa in sentinta civila
sus mentionatd in mod nelegal a fost incadrata prin Decizia nr. 218/16.05.2022 cu un salariu
maxim de 6.854 let in loc de 6.449 lei si implicit i s-a acordat un spor de conditii vatamatoare
de 1.029 lei in loc de 866 lei. dispozitiile art. 39 din Legea 153/2017 fiind aplicate eronat..

Prin adresa ... nr. H2789/15.01.2024 inregistrata la ... cu nr. 12484/23.02.2024 au fost
comunicate salariile de baza si sporurile de conditii vatamatoare aflata in plata la nivelul .
pentru perioada  1.01.2020 - 31.12.2023 motiv pentru care s-au cemis  Deciziile nr.
165/04.03.2024 si nr. 194/18.03.2024 cu respectarca dispozitiilor legale in vigoare.

Avand in vedere toate aceste aspecte. a solicitat respingerea actiunii ca fiind netemeinica
st nelegala.

In drept. pardta a invocat disp. art. 205 C.P.C.. 1. 15372017, OUG nr. 13072021, OU'G,
nr. 168/2022 si OUG 115/2023.

In baza art. 223 alin. 3 Codul de procedura civila. a solicitat judecarea in lipsa.

In probatiune. s-a solicitat incuviintarea probei cu inscrisuri.

Tribunalul. deliberand asupra sesizarii Inaliei Curti de Casatie si Justitie in vederca
pronuniarii- unei hotarari prealabile: pentru dezlegarea unei chestiuni de drept. constaia
urmatoarele:

1.Cu privire Ia admisibilitatea sesizarii

Tribunalul retine ca potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024. Daca in cursul
judecatii proceselor prevazute la art. 1. completul de judecata investit cu solufionarea canzei
m prima instan{a sau in calea de atac. verificand si constatand ¢a asupra wnei chestivni de
drept. de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte de
Casatie yi Justifie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare. va solicita Inaltei Curfi de Casatic st Justigie sa pronunfe o hotarare prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizalq.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta, dispozitiile sale se completeazi cu cele ale 1egii
nr. 1342010 privind Codul de procedura civila. republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare. precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materice.

-2



Potrivit preambululutr O.U.G. nr. 62/2024. actul normativ s-a adoptat raportat la
necesitatea asiguradrii de wrgenga a unei practici judiciare uniforme si unitare - care sa elimine
diferenticrile inmateria stabilivii plagii drepturilor salariale ale personalului platir din fonduri
publice - care isi rasfrange beneficiile atar pe planul infaptuirii justitiei in mod egal si al
asieurarii - cealitagii -in faga legii, cat i asupra  raporturilor  socio-economice (...} in
considerarca rolului constitugional al Inaltei Curi de Casagie si Justiie. consacrat prin art.
126 alin. (3) din Constitutia Romdniei. republicatd. de asigurare a interpretarii si aplicarii
wnitare « legii de catre toate instantele judecatoresti. (...} constatandu-se existenfa uni
fenomen generalizat si cu tendinge de permanentizare de practica judiciara neunitara la nivelul
instantelor judecatoresti- care solutioneaza procese privitoare la stabilirea yi sau plata
drepturilor salariale sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice. precum
st ditigii referitoare la stabilivea siosau plata drepturilor la pensie si a altor prestaii de
asigurari sociale ale acestui personal. avand in atenfie necesitatea identificarii unor remedii
procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare
i materia supusda reglementarii, dar, in acelayi timp., sa nu impieteze asupra bunei funcfionari
a intresufui sistent judiciar.

Desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitille Codului de
procedura civilid. tata de scopul declarat al legiuitorului avut in vedere la adoptarea actului
normativ. precum si faga de modalitatea de reglementare. Tribunalul apreciaza ¢ raportat la
procedura prevazutd de OUG nr 62/2024 exista diferente in ceca ce priveste conditiile de
admisibilitate ale sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronungérii unei hotérdri
prealabile pentru dezlegarca unei chestiuni de drept faga de procedura de drept comun prevazuta
de art. 319 Copr.civ.,

Singura conditic de admisibilitate a unei astfel de sesizari. formulatd in baza
prevederilor OUG nr 62/2024, in materia litigiilor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de
naturd salariala sau de pensie ale personalului platit din fonduri publice. este ca Inalta Curte de
Casatic si Justitic sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea procesului. iar accasta chestiune de drept sa nici nu faca obicctul unui recurs in
interesul legit in curs de solutionare.

Odata veriticata indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie. avand in vedere
modalitatea de formulare a textulul. completul de judecata investit cu solufionarca cauzel in
prima instanfa sau in calea de atac (...) va solicita Inaltei Curi de Casatie si Justific sa
pronunfe o hoiardre prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
foxt sesizalda.

I'vibunalul considera ¢a nu se mai impune stabilirea existentei unei chestiuni de drept
reale. veritabile. susceptibile sa dea nagtere unor interpretari diferite pentru care sa fie necesard
o rezolvare de principiu. astfel cum a statuat Inalta Curte de Casatie si Justifie ca este necesar
potrivitart. 319 C pr.civ.. intrucat din preambulul O.U.G. nr. 62/2024 reiese cu evidenia ca ceea
ce o intentionat legivitorul a fost ca instan{a suprema sa asigure o interpretare unitara a
dispozitiilor legale supuse interpretarii in litigii privind salarizarea/dreptul la- pensie al
personalului platit din fonduri publice. Cat timp sesizarea se dispune cu tithy imperativ. nu este
lasata la latitudinea instantei care judeca procesul analizarea chestiunii privind dificultatea
interpretarii chestiunii de drept.

lotodati. lecturand centralizatoarele privind hotararile prealabile si recursurile |
interesul legii pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie in materia wnlmumulul
administrativ si litigiilor de munca. instanta nu a identificat nicio hotarare privind exact
chestiunea de drept care face obiectul prezentei cauze, pana la momentul pronuntarii prezentel
incheiert.

2.Expunerea succinta a procesului

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului ALBA — Sectia 11 C ivila. de contencios
administrativ. fiscal si de insolventa la data de 22.05.2024 sub numar unic de dosar
3026/107/2024. reclamanta ... a solicitat. in contradictoriu cu parata ... anularea Deciziei nr
165/04.03.2024 si a Decizici nr 194/18.03.2024. urmand a se dispune acordarea sporului pentru



conditii vatamatoare in procent de 15% la salariul de baza. indiferent de moditicarea acestuna
s1 a functiel publice detinute. fara aplicarea plafondrii instituitd de OUG nr 113/2023.

In motivarea cererii. s-a aratat ¢a in urma controlului efectuat de ... prin DGIC-
Compartiment CFL prin Procesul- verbal de control nr. 66505724 11.2023. s-a dispus
verificarea acordarii salariului si a sporului de conditii vatamatoare.

In urma verificarii s-a intoemit Decizia nr. 165/4.03.2024 prin care s-a dispus imputarea
sumei de 4520 lei compusa din 1031 diferente salar si 3489 lei diferente spor de conditii
vatamatoare. pe motivul ca prevederile art. 39 din Legeanr. 133/2017 s-au aplicat eronat. pentru
perioada 16.05.2022-29.02.2024.

Reclamanta a ardtat ¢a. procedand astfel. parata nu a respectat hotarart judecitoresti prin
care s-a stabilit acordarea sporului de conditii vatamatoare in procent de 15% aplicat la salariul
de baza.

S-a creat astfel o discriminare a reclamantei raportata la al{i colegi din cadrul ... carora
l1 s-a aplicat sporul de 15% la salariul de baza indiferent de gradatic. functie cte.

In drept. actiunea a ftost intemeiata pe dispozitiile art. 6 lit. b si lit. ¢ din | cgea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din tonduri publice.

Prin intampinarea formulata, parata a solicitat respingerea acfiunii ca neintemeiata.
apreciind. in esenta. ca urmare a Procesului verbal de control nr 66506/24.11.2023 intoemit de
organul de control al ... s-a constatat aplicarea eronata pentru perioada 1.03.2021- 31.12.2023
a sporulut de conditii vatamatoare in procent de 15% din salariul de baza fiard a se tine cont de
prevederile QUG nr. 130/2021. OUG. Nr. 168/2022 si OUG 115/2023,

Mai exact prin Sentinta civila nr. 507/CAF/2019 pronuntata de Tribunalul Alba in dosar
nr. 1701/107/2019 s-a obtinut de salariatii ... nivelul maxim de salarizare atlat in plata la nivelul

Avand in vedere aceasta situatie de fapt. reclamanta nefiind cuprinsa in sentinta civila
sus mentionatd in mod nelegal a fost incadrata prin Decizia nr. 218/16.05.2022 cu un salariu
maxim de 6.854 lei in loc de 6.449 lei si implicit 1 s-a acordat un spor de conditii vatamatoare
de 1.029 lei in loe de 866 lei. dispozitiile art. 39 din Legea 153/2017 fiind aplicate cronat.

3.Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Tribunalul constatd ¢a parata a aratat ¢a nu este aplicabila in speta OUG nr 62,2024 fata
de obiectul cauzel. avand in vedere ¢a se contestda Decizii de debit emise urmare a modificarn
unor drepturi salariale printr-un proces verbal de control.

Reclamanta nu si-a exprimat un punct de vedere.

4.Punctul de vedere al completului de judecata

I'ribunalul retine. raportat la temeiurile de drept ale actiunii. ¢ art. 39 alin. 1 si alin. 4
din Legea nr. 15372017 dispun: .. (/) Pdana la aplicarcea integrala a prevederilor prezeniei fegi.
pentru personalul  nou-incadrat. — pentru - personalul — numit incadrat i aceeasi
institufic «wdoritate publica pe func(ii de acelasi fel. inclusiv pentru personalul promovat in

Junctii sau in grade trepte profesionale. salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru

functii similare din cadrul institutiei’ autoritatii publice in care acesta este numit incadrat sai
din institugiile subordonate acestora. in cazul in care niuexista o functie similara in plara

(41 In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institugiilor sau awtoritdgilor publice
aflaie in subordinea aceluiasi ordonator de credite. avand acelasi scop. indeplinind aceleayi

SJunctii st atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar. nivelul

salarivlui de baza indemnizatiet de incadrare se va stabili la nivelul maxint aflat in plata din
cadrul tuturor acestor institufii sau autoritd(i publice subordonare. ™

De asemenea. sunt avute in vedere principiile aplicabile sistemului de salarizare al
personalului platit din fonduri publice. prevazute la art. 6 din Legea nr. 153/2017:

~a) principiul legalitagii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilese prin
norme juridice de forfa legii. cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enunate de art. 120 din Constitufia Romaniei. republicata, dar cu incadrare inire
limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege:



hi principiul nediscriminarii. in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
istituirti unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
acecasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in funcie:

¢ oprine .'/J.'Hf cealitagii, prin asigurarca de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare vwn’u (il

Se impun a fioavate in vedere considerentele Curtii Constitugionale a Romaniei
exprimate in cadrul Deciziei nr. 794/2016. cat si considerentele Inaltei Curti de Casatic si
Justitic exprimate in cadrul Decizia nr. 49/2018. in privinta art. 3' din O.U.G. nr. 57/2015. Chiar
daca cele doua decizii au fost pronuntate raportat la prevederile O.U.G. nr. 57/2015.
mecanismul de determinare a nivelului la care se poate realiza cgalizarea salariulul intre
persoane care ocupd functii similare. este aplicabil mutatis mutandis si in aplicarea Legii nr.
153/2017.

Din considerentele Deciziei Curtit Constitutionale nr. 794/2016 reiese ¢a acestea au avut
in vedere exclusiv taptul ¢a la aplicarea dispozitiilor privind maximizarea trebuie avute in
vedere hotararile judecatoresti care au ca efect majorarea indemnizagiei de incadrare $i care
vizeazd intreaga familie ocupationala.

Doar in aceste situatii maximizarea se face la nivelul categoriei profesionale si familiel
ocupationale, refinand Curtea cu acea ocazie ¢d o hotarare care are legaturd cu modul de
stabilire a drepturilor salariale/indemnizatiilor lunare care este comun la nivelul familiel
ocupationale. trebuie avuta in vedere si recunoscutd cu ocazia maximizarii la nivelul intregi
familii ocupagionale.

Apoi. prin Decizia nr. 49/2018. Inalta Curte de Casatie si Justitic a statuat ¢ stahilirea
nivelului maxing al salariului de baza indemnizatici de incadrare pentru personalul incadrat in
directiile eenerale de asistena sociala si protectia copilului se raporteaza la nivelul aceluiayi
ordonator de credite caruia i sunt subordonate financiar. si nu la nivel national.

Fatd de acestea. instania apreciaza ¢a i sub imperiul Legii 153/2017. cgalizarca
drepturilor salariale intre persoancle care ocupa functii similare. se poate realiza in cadrul
institutiilor sau autoritatilor publice. la nivelul aceluiasi ordonator de credite caruia i1 sunt
subordonate financiar.

Astiel. instanta apreciaza ca la nivelul ... interpretarea art. 39 alin. 1 si alin. 4 din Legca-
cadrunr. 133/2017 ar trebui s conduca la slabllnm nivelului de salarizare al personalului prin
raportare la nivelul maxim de salarizare existent pentru functia similard. inclusiv cu luarca in
considerare a drepturilor salariale obtinute de alti salariati ce ocupd aceeasi functie si isi
destasoard activitatea in aceleasi conditi.

Pentru comparatie. in situatia drepturilor salariale ale magistratilor. Inalta Curte de
Casatie si Justitic - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. prin Decizia nr. 36 din
4 iunic 2018, a stabilit urmatoarele:

“In interpretarea si aplicarca dispozitiilor art. 1 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice. aprobata cu modificari gi completari
prin Legea nr. 7172015, cu modificarile si completarile ulterioare. solufia egalizarii
indemnizatiilor la nivel maxim are in vedere si majordrile si indexarile recunoscute prin
hotarari judecatoresti unor magistrati sau membri ai personalului auxiliar. indiferent daca
ordonatorul de credite a emis sau nu ordine de salarizare corespunzatoare.”

Pe cale de consecinta. Tribunalul constata ¢@ sunt indeplinite conditiile previzute de
OUG nr. 622024 privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie. intrucat prezentul litigiu
are ca obicet stabilirea si plata drepturilor salariale i de natura salariala. reclamanta are calitatea
de functionar public. fiind platita din fonduri publice. iar asupra chestiunii de drept ce face
obicctul prezenter cauze. Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si nici nu formeaza
obicctul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

it de toate eele retinate. in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.ULGonr, 62 2024,

nd casant mdephnite condigitle prevazute de acest act normativ . Fribunalul va dispune




sestzaraa Inalter Curpr de Casatie si Justitie in vederea pronuntarn unei hotarart preatabile pent

destecarca urmatoaret chestiuni de drept:

Adacd sporud de condigii vatameatoare i procent de T3%0 don sadarond de haca
heneticiaza persoana mceadratd pe functia de inspector in cadrnl Coascr jidetene de ['ensa
nrincaza a i supus platonarii prin raportare la prevederile QUG L 20200 are [ alin (30 di
O G 1302020 are Faling (3) din QUG ne T8 2022 siale (0 ¢ J73 2073 revg
nivelul Tunei decembrie 2008 in o masura nrocare personalul ocupa aoecose iy
destasaara activitatea i aceleast condifii, sau va i acordat Taomvelud maxine atlai i plata
remednl wnor hotarari judecatoresti detinitive care an vizat alti salaciagi e coddend inseitigic
unde it destasoara activitatea reclamantul. raportat fa prevederite ari 61 e ale 1 e
555 Sp)

In temeiul art. 2 alim. 3 sioart, 4 din OULGoonre 62 2024 raportat T art, 320
Copr.ennstanta va dispune suspendarea judecarit prezenter cauze pand la solapionarca
catre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunis de drep

Potrvitart, 2 alin. 2 din QUG e, 6272024 odata cu comunicarca catre Tnalta Chnde s
Casatie st Justigie. prezenta incheierea se va aduce La cunostinta conduceri Secpien T ‘
Contencios Administratiy . Fiscal si de Insolventa a Tribunalulut Alha si transnitcica |
clectronici. ¢itre oate instantele judecatoresti competente s solutione /e Procese i ceeis

materic. i prima instanta si in cale de atac

PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

In baza art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024. dispune sesizarca Inaltei Curti de Casatic
st Justitic in vederca pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarca chestiune de
drept:

.Dacd sporul de conditit vatamatoare in procent de 15% din salariul de baza de care
beneliciaza persoana incadrata pe functia de inspector in cadrul Casei judetene de Pensii
urmeaza a i supus plafonarii prin raportare la prevederile OUG 1720200 art. 1 alin. (3) din
OUG nr. 130/2021. art. 1 alin. (5) din OUG nr. 168/2022. si ale OUG 1152023, respectiv la
nivelul lunit decembrie 2018,  in masura in care personalul ocupa acecasi lunctic si isi
destasoara activitatea in aceleasi conditii. sau va fi acordat la nivelul maxim aflat in plata in
temeiul unor hotarari judecatoresti definitive care au vizat alti salariati. in cadrul institutici unde
is1 destasoarda activitatea reclamantul. raportat la prevederile art 6 lit b si ¢ ale Legn nr
15372017,

Dispune inaintarca prezentei incheieri catre Inalta Curte de Casatie si Justitic in vederea
solutionarii sesizarii.

Dispune aducerea la cunostinta a prezentei incheieri conducerii Sectiei 11 Civile. de
contencios administrativ. fiscal si de insolventa din cadrul Tribunalului Alba si transmiterea.
prin posta electronica. catre toate instan{ele judecatoresti competente sa solutioneze procese in
aceeasi materie. in prima instanta si in cale de atac.

In temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 din
Codul de procedura civila. suspenda judecarea prezentei cauze pana la solutionarca de catre
Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor. prin mijlocirea grefel instantel.
astizi. 20 septembrie 2024,

Presedinte.




Girefier.

Red I chnored bexemplare 10 octombrie 2024



