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I{OlVlr\NIr\

I'RlUr.lNn l.( II- Al.lln
str( l IA A Il-A ('lvll.A. DE coNTFlN(',los N)NllNls l R,'\ l lv- l',ls('\l $l l)l

INSOI.VENI'A
l)osa r nr. .,.

iNcur:ln,nR
$cdinla puhlicii dc lir l9 Septcnltrric l0ll

CornPlctttl conrPus tlitl:
I'Rl:$l:l)lN ll: ..

(ircllcr...

I)c rol. se atldiudccarea cauzei de ('ontcncios administratir' ;i liscal. plir irrd pc rccllttttatttttl

...- in nurnclc nrembrilor sii de sindicat ... ;;i al1ii. in contraclictoriu cLr piirlrlii ... 1i ....

Ohicctul cauzci: ..l.itigiu privind lunclionarii puhlici - tlill'rcrrla rlirttrc drc;tlLtrilc salitt irtlc

la nir cl ntits int".
Se constati cI nrcrsul tlezbaterilor r;i concluziile plrliltrr lttr l(rst r ll:ctlllliltc itt itteltcicrclt

dc ;cdinlir din data dc 12.09.2024. cand instanla. din lipsn dc tinlp pcrrtru tlclrbcrarc 5i ltctttttt rt 
''lrt

pn.ibilitut"u pir(ilor sa depuni concluzii scrisc. a alrenilt prol]tllllitrca la tlrtllt tle ltslitzi.

INSTANTA

.,\r iind ncroic tic timp pelttru a dclibcra. in tcrnciul tlisp. llt. l()(r irlirr. I tlirl cotltrl tlc

proccdurlt cii ili. r a antina pronunlarea in cattzi.

PLN I Rt A( lls I l: \l( rl lvl .

iN Nt tlr'tt'1.t, t-t,t;ll
I)ISI'I.INI1

,.\nriirri pronunlarca itt cattzi la clata tlc l0 septcnrhric 20JJ

I)r'()nunlirtii in Scrlirrla publica dc la I() Scp(cnlbric l0ll

I'rcSctlintc.

( irc llcr.

|() \cnlcr)rhric :0:.1



ItoN,IANIN

rRIBT]NAI-III, AI,BA
sti('I't^ A II-A CIVILI. DE CONTENC'IOS n DMINIS t RA I IV. IjtS('AI- Sr r)l

rNSOr-VEN fA

l)osir r nr. ...
INC]HEIERE

$cdin{a publicn dc la 20 Septembrie l0l-1
Completul conrpus din:

l'Rli$lil)lN'l'lr ...

Grelier...

I)e rol. se af'la.judecarea cauzei de Conlencios adrninistrativ ;i liscal. prir incl pc lcclarrrarrtuI
... - ir.r r.rur.nele nrembrilor sii de sindicat... gi al1ii. in contradictoriu cu p.irltii ... \r ..,

Obicctul cauzei: ..l.itigiu privind lirnclionarii publici - dilercnla clintre drcpturilc salalialc
la nir cl maxinr".

Se constata cd nrersul dezbaterilor qi concluziilc pitrlilor au lirsl crrtrscrnrtatc irt irtchcierca
clc qcdin{a din data dc 12.09.2024. cAnd instanla. din lipsa de'tinrp pcrrlr'u tlclihcralc 5i pcntnr a da

posibilitatea pa4ilor sa depund concluzii scrise. a anrAnat pronuularca la data ilc lt).(X).l0l.l li.
ulterior. din lipsi de tirnp pentru deliberare. Ia data de astazi.

lnchcierea dc amdnaro a pronunldrii lace parlc inte-grant.i din prczenta inchcielc.

TIUtltrNAt.trl..
:\supla cauzci tlc lh(n

('onstatl cI, prin cererea inregistrati la data dc 23 noiembric 2()23, pr: rolul
Tribunalului Alha, sub dosar nr. ..., reclamantul .... in nurrelc rnetrbrikrr sili tlc sirrdic:rt.
conlirrn.r tatrelului anexat. recl.lman(i in dosar. in baza ar1. 28 din Legca prir intl dialogul social ttr.

367120)2.. a clrcnrat in.judecatl pc pdrdlii ... qi .... solicitind ohligarca... la recalcularca;ii plata

drepturilor salariate. reprezentdnd dif'eren{a dintrc drepturilc salariatc la nir.clul rnuxinr ullat in
platd pentru lunclii similare din cadrul Agenlici Nalionale de Adrninistrarc Hiscrli;i rlirccliikrr
gencralc rcgionale a tinan{elor publicc subordonale" cuvcnite. gi drcplLrrilc salarialc uchitalc
eI'ectir'. pAnir la data de 1.04.2022. confbrm prcvcderilor l7l alin (l ) din ( odul MLrncii.

[)e asenrenea. a solicitat obligarea ... la rccalcularea 1i plata tlrcplulilol salarialc.
lcprczcntdnd clit'err'nla dintre drepturile salirriale la nivclul nla\inr atlat in plrtri pcntru lirnclii
sinrilarc tlin cadrul Agcnlici Nalionalc de Adrninistrarc Fiscali;;i tlirccliilor gcrtcrrle rcuiortale a

linantckrr puhlice suborclonalc.. cuvenite. q;i drcpturilc salariale achitatc eli'ctir. inccparrrl eu tlata
dc 1.0.1.2012 pilna la clata de 6.10.2023. data puncrii in aplicalc a prevctlerilol xrl. XI (lin
Ordonanla de urgen{i nr. 8l/2023.

Mai r.nult decit atAt. actualizarea sumelor indicate la pct. 1 ;i 2 cu indiccle'dc inllalie dc lLr

tlata plalii cltctivc gi plata dobinzii legale potrivit O.(i. nr. ll/201 l.
Motivarea cererii.
S-a aritxt ci. in 1apt. in prezcnt. rcclamanlii au lLrnclia tlc tirncliorrali prrhlici ;i i5i

tlcslir;oarl aclivitatea in cadrr,rl .... Au nrenlionat ci plinh la dala clc l.0.l.l()ll aLr losl trrprrluli irr

catlrrrl ...

Au mcnlionat cii in confirnritatc cu prevederile arl. l7l alin ( I ) din ('odul Muncii. art. l7l
..( l) [)reptul la acliune cu privire la drepturile salarialc. prccurn 5i cu pririrc lu tlaunclc rczultatc
din nccrecLrtarea in totalitiite sau in parle a ohligaliilor privincl plata salariilor sc prcscric in lclnrcrr
tlc I ani de la tlata la care drepturilc respcctive erarr daloratc."



Ioli rutgajalii piilittcr. inclusir rcclanranlii" trehuiau sir lie incadrali :;i sa li sc slatrilc sei.i un

sirrgur uircl al salaliului de buz[. rsspecti\ nivelul nraxinr allat in plata din cac]rul .,\gcrrlici

Naliorrale de r\drninistlalc Iriscalir qi direcliilor gencralc regionalc a linanle'lol ptrblice

subuldonalc. l.rotlirit articolului lll alin (l)din l-cgea nr. 207 din il octonrblic 2017. pentru

alrloharca Ordouan(ci tlc urgcnpi a (iuvcmului nr. 5612017 privind completarea an. II din I-egea

nr. l5lrl0l7 pcntru aprobarea Ordonanlei de urgenii ii Cuvernului nr.99/201(r prir itrcl Ltnele

rrriisLrli penlr'u salarizalca personulului platit din lilnduri publice. prologarea ultor lcltllcnc. precum

5i unele ntiisLrri llscal-bLlgetar{r: ..( l ) incepind cu tlata de I noiembric 10 1 7. salariile clc bezir ale

ltcrsgnalului rlirr cadrul clirccliilor gcncrale rcgionale ale tinarrlelor publicc ale Agcrr{iei Nalionale
(lc -A(ltn irl istlitre l:iscala sc stabilesc. prin asinrilare. la nivelul salariilor dc bazii afl'ronte lirncliilor
ptrhlicc ;ii contrdctr.l0lc tlin catlrul aparatului central al Agenliei Nalionalc dc r\dmirristrutc
liiscrrl;"t."

in rccst scns a Igst enris Ordinul Ministcrului Finantelor nr. l1.l(r din (r.12.1017 lltitl carc

lu ar.t. I sc nlcllioncrzii ca: ..Sc aprobir asinrilarea funcliilor publice q;i conlracttlalc. respccti\ a

salariiler.de bazii alcreptc acestoril din cadrul clire'cliilor generale regittnale ale linanlclol publice

cu lirncliilc 5i salariile tle bazir din cadrul aparalului central al Agenliei Nalionale dc Adtninistrrrc

lriscalir. conlornr prcrctlcrilor art. IIl. alin (l) li (2) din Legca nr. )l\712017. irstlil cutl sunt

prc\ ar./utc in Ancxir ttr. I care lace parte integrantf, din prezentul ordin.

S-a nrcn{ionat irrsi cir. slubilirca salariilor de bazi s-a ficut in baza reincadrarii care s-a

r.calizirt prirr tru11irea,'incatlralca pcrsonalului pc noile firnclii. gradc/trcpte pfolr]sio]lalc- glada{ic

c()re sprlyiitoille rcchrntii in niuncil;i vechirne'in spccialitatc. dar;i prin aclitugarca tlc noi eritcrii

cunt 1r. li tlala 6trlipcrii grada{ici de rcchinre. spor de stabilitatc" spor dc cottdilii cleoscbite. sprtr

tlc lionlierii. lapl [cicfit din anera nr. I la OMFI) nr. il'16/2017 (ata\iata). Asllel. atat perltru

Iuncliilc de cplducere clit ;;i de crect4ic s-au stabilil mai multe nivele'de salarizare pcntru lccea;i

Iunc(ic. gratl prolesional ;;i gratlalie de vechime. ca de exctnplu la lirncliile de conducore dc 5el'

scrr icirr lsi ilc crcculie. inspector. Conlirrnt ancxci rrr. I a OMF-P 311(t12017 - riindul 'l 5e-t'se'tr iciu

la l0 tle ani r cchirtrc sunl tloui niveluri clc salarizarc lt)156 lei qi lt)t)tt9 lei. iar la lirnclii clc crccLrlic

la rirrrtlul 7 penirll cgnsilicr,.cr pert/inspcctor grad prol'esional sttpcriot. gladalia 5 dc rcchitlle sunt

5 nir eltrli cls salalizarc respccti'n - 7130-7 l'11i.709:j.7025 qi 6960 lt:i

[)c asenrcnca 5i situalia salariilor publicati pe site-ul ANAI- cle la clata dc ] 1.0-l.l020.tnexa

+ ( rLrlara). situalirI salaliilo[ publicatir pc site-ul ANAl" de lti data dc i0.09.]010 anc\a + (ata'sa(a)'

situalia salaliilor publicata pe sitc-ul ANAF de la tlata tle :l1.0:1.2021 ancxa '+ (ataiatirl' sitLrtrlia

,"lariilur pLrblicati pe sitc-til ANAf de la data de 28.09.2021 anexa 4 lata;ati) situalia salariilor'

pUblieoral pc sitc-ul iNn lt t1c la data dc 2tt.03.2012 anexa 4 (ata$atd) ;ii ext|as din situalia. salariilor

lu Autoritatca Vamalit llontlnir puhlicatc la 30.09'2022. rezuha mai nlulte niveluri ale saliiriilor de

bazi'r stahilite pcntru accca$i liurclie publica. grad prot'esional 9i gradalie de vechilrlc.

r\srll,l. a. .tcrltio^.tr c[. diJ situalia salariilor publicatl pe sitc-ul ANAt] dc la data cle

i1.0-1,1020 ancra -l (anc\atil). lczuhar mai nruhc nivclc alc salariilo[ de bazf, pcntru luncliile

r.cc lunianl ilor. cunl este la lirnclii dc execr4ie landul 8l'unclia de consilier/expert/inspector grad

1.rr.olr'sionirl sul.rcrior. grutlalia dt' r'cchinrc 5 stlllt $apte nireluri ale salariului dc bazir' Icsllceti\
glll.e l ll I .9 1 +7.9 1 0'+.()(X)-1.9 1 -17 \;i 90tt5 lci.

l)c asenrcnca. confirrrt.t cxtrasului din situalia salariilor la nivelul A oritillii Vlllltalc

llonriirtc la 10.09.1011 (atafat). rczulta cit pentrtt funclia reclanrantilor sunt lrei nileltlri alc

srluliilot dc hitzit. rcspectiv 12470.9425 $i 9281.

gi tlil sirualia salariilor la nivclul Autoritarii Vamale Ronidne la 10.0c).2011 (ata$at).

r.czultl eir pcntll liutcliir rcclantanlilor sunt tlei nivcluri ale salariilor dc baza. rcspecti\ 102'14'

It)-l(r.i ;i 9425.
.Situu1i" r" pr.czin11 la tcl pcntru celelalte lirnclii ale reclarnanlilor pc pctioadzr aniLrr l0l0-

l0li. conlirr-nt sittraliilor sitlarialc l)lentionate tlai stts.



[)c uscrlcnc'u. s-a inredcrat cal $i Ministerul I:inanlclor rccunoa$tc c\islcnlx srrluriilrr tlc
baza dittritc pcntru accca$i Iunclie puhlicir $i ci nu a lirst acordat ni\clul Ina\inl itlllt irt pll(1. in
cadrul instituliilor subordorrate cunl este $i cazul I)ircc(ici ( icncralc Rcuiona lc a liirtlnte k rr I)rrhlicc
[]ucurcsti. aga cunt rczultf, la pct. 2 din proccsul-vcrbal inchciat irr tlata tlc I I .0lJ.l0l.l (lrr]c\xt ).

Reclanranlii au precizat ca. in acest scns a lbst adoptatzi ( )rdonan(a tlc urucrtlii rrr. tt I rl0ll
pririntl consolidarca capacilalii institulionalc a Ministcrului liirrantclor. cxercilarcir controlului
llnanciar tle spccialitate al statului- pcn(ru unelc rcglcnrcntarri spccilicc. ;trccurn si pcntrrr

rrrodilicarea 5i cornplctarca unor actc norrralirc. carc la arl. ,\rt. Xl alin (l)-(l ) sc tttcnlioncuzri err:

..( l) ,,\riurd in rcclerc prcvcderilc art.6 din Legea catlru nr. 15.1,1017 Pririnrl sllrrrizurcl
pcrsonalului plartit (lin lbnduri publice. cLr moclitlcarilc;i conrplctilrilc Lrltclioirlc. prin tleloualc tlc
la prcvcdclilc a .9 din Lcgca-caclru nr. 153/1017. cu n.rodillcirlilc qi cornplctiirilc ullcrioirrc. sc

clirninir incchitalilc. discrinrinarile ;i/sau disclepanlclc de ordin sulat iul cxistcntc la tlltir irrtnrlii irr

vigoarc a ptezcrrtei ordonan{e de urgcnli in sistentul Iinantclot gruhlicg cx ulnliuc ir pttttct ii itt
c\ ce ulilrc ir hotliriirilor irrdccatore$ti.

(l) ln inlclcsul alin. ( l). prin sistcmul linanlclor publicc sc irtlclcgc N'lir)islcrul l'inrntcl()r'.
,\genlia NalionalLr dc Adrninistrare Iiiscalii gi structurilc subordonute accstcia Ii .\utoritirlcil
Vanrala Ronrinii."

Scopul dcclarat al [,egii cadru nr. 1531]017. privind salarizulca pcrsortrlului pllitit din
Ibnduri publicc. a li)sl accla dc a stabili un sistcrn unitar de salarizarc pcntlu y.rclsonulrrl tlin scclolul
hugctar plaltit tlin hugctul gcneral consolidat ill stalulrri.

l'olodatli piinii la aplicarea intcgralir a prcrcdclilor accstci lcgi. plin dispozilii lr-rrrtzitrlii s-

a statual asupra unci aplican i etapizate. in intcnalul I iulic l0l7;;i pirnli la inccpulul arrrrlrri l0ll.
In principiu. prin art. 38 din Lcgca-catlru nr. l5:1i2017 s-au dclirnital lrei pcriorttlc:
l, conlirrnr alin. (l)lil. a) inccpind cu data de I iulic l0l7: ..sc rrrcnlin in |llatl lir rriiclul

luc()rdzrt pcntru Iuna iunic 2017. prinri la l l dcccnrhrie 2017. cuantlrnul hrut al salariilor tlc hitzri.
soltlclor dc lirnclic/salariilor de lirnclie ;;i indcnrnizaliilor de incarlrarc. prccunt ;i cuilntulnul
sl.ronrlilor. indcnrnizaliilor. conlpensaliilor. primclor;ii al cclorlaltc clcmcrllc alc sislctttLtlui tlc
salalizare curc lirc partc. potrivit legii. din salaliul brut lunar. intlcrnnizllia hnrti'r clc irtcatllurc. solrlu
lLrnati dc carc hcncllciazi personalul plitit din lirnduri puhlicc- irt rttiisLrra in carc pcrsonitlttl octtl.rii

acccaqi lirnclic ;;i i;;i dcslir5oara activitatea in acclcaqi condilii":
Lconlirrnralin.tI)lit.a)inccpiindcudatadcIianuaricl0|llscucortlirufl ltoarclcurcllcri

salariale: -.cuarrturlul brut al salariikrr tlc bazu. soldclor tic ltrtc{ic'salatiiltrr tic lirrrclic.
indcnrnizaliilol cle incatlrare. precunr ;i cuanturttul hrut ul sporurilor'. intlcrrtriu itliilor.
cornpcnsa{iilor. prinrclor. premiilor:;i al cclorlalte slenrcrttc alc sis(crrulLti tlc salitrizitre ci.u'c lirc
plltc. potrivit lcgii. din salariul lunar brut. indcnrnizalia brutit dc irtcatlrarc. soltlu ILtnrtu/salariLtl
Iunar dc calc bcrrcliciazh personalul plStit din lirnduri publicc sc rt'taiorcaza cLr l5(li, lalri tlc rtirclul
acordat pentru luna tlecenrhrie 2017. lirrir a dcpir;i linrita prcvuzutii lir arl. l.i. irt rt'tirsrrra irt eurc
pcrsonalul respcctiv i5i dcsli:;oara aclivitatca in acclea;i conrlilii:

-1. conlirnrr art. .l ti alin. (,1): in pcrioada 1019-l0ll sc ra ucorrla artuul o ere;tcrc u s:rlaliilor
dc hazi. soldclol tlc tirnclieisalariilor dc lirnclic. indenrnizal iikrr tlc incadrarc. liccale clc;lcrc
rcprczcntiinri l+ din dilerenta dintre salariul dc hazit. solda tlc lirnclic salaliLrl rlc litnclic.
inrlcmnizalia dc incacirarc pre!f,zute de lege pcntru anul 20ll 5i ccl/cca rlin luna clcccrrthlic l0ll{.
( rc$tcrea tcspccti\ar i;i data de aplicare sc stabilesc prin lcgca arrrralir u htrgcttrlrri (lc slirl cu

rcspcctarea prevederilor art. 6 lit. h).
[)e ascnrcnca. rr:clanran!ii au aritat cir. potriril art. i9 alin. (1)-(.+) din l.cgeu-cirtiru rrr.

l5lil0l7 prirind aplicarea tranziloric a dispoziliilor lcgalc in rnatcria drcptulilor salurillc irr

sistcnrul hugotar: --( l) I)iinir la aplicarea intcgralir a prcretlcrilol prezcnlci lcgi. pcntrLr ;.rcrsonalul
rrou- incaclrat. pcntru pcrs()nalul nurlit/incadrat in aceeaqi inst itulic,'arrtor-ilatc pLrblicir I)c lirlcliidc
acclaSi lcl- irrclusir pcntru personalul pronr()\at in lunclii saLr in grladc'trcptc prolr.'sionulc.
sularizarcl sc l'r.rcc la nirclul de salarizarc pcntru lirnclii sirnilarc tlin catlrul instilulici'urrtolitllii



puhlicc in cilrc ilccstl cstc nur)rit/ incadrat sau din instituliile subrrrtloltatc acestora. irt cazul irt clrc
nu e\islal o lirnclic sinrilirra in platii.

(l) ln siluitlia in carc prin aplicarca Lrlin. (l) nu existf, lirnclic similati in platir. nivelul
salarrului clc btzii. soltlci de tirnclie/salariului de tunclie. indenrnizaIiei de incatlture pcntru
pclsonllul rrorr- irrcutlrat. pcnttu pcrsonalul nLrmit/incadrat in acccaqi inst ituliei autolita(c puhlicir pc

lirnclri tlc acr:layi lc'1. inclusir pcnlru pcrsonalul promo\at in lirnclii sau ill Sradcitreptc
grroli'siorrale . sc stilbilcltc prin innrullirca coclicientului prc\izut irt itncxe cu salariLtl tlc hazii

nrininr brtrt pc lilrii garantal in platir irr vigoarc. Ia carc sc aplicit. tlupit caz- prcrctlclilc alt. l0
plir intl gratlalilr corcsptrlli.it()arc r cchinrii itr tt.tulrca.

(i) lrr aplicalca prcvcdcrilor alin. ( I ). prin institulic sau autotitats publicn sc ittlclcgc acea

inst itulic sau iur(()ritatc publicir cu pcrsonalitatc .juridica care arc patrimon iu propriLt. hugct plopl iu

tlc r enituri gi chcltuicli. conducc contahilitatc proprie. iar conducAtorul acesteia ttrc calitltca de

oltlonirtol dc elctlilc.
1-ly ip aplicarca prcrcderilor alin. ( | ). in cazul instituliilor sau autoritf,(ilor publicc allatc in

ru116rtlirrca acclLriali 6rtlsrriltor dc crcditc. arind acela;i scop. indcplinind acelcaSi Itrrrelii ;;i

ltrihulii. allatc la accla;i nir cl de suhrxdonarc din punct dc vcdcre linanciar. nir clul salariului de

hlzr1,indcrnrr izalici tlc irrcadrarc sc ra stabili la nirelul ntaxinr allat in plati din cadrul tu(uror

lccstol inslilttli i silu ilttt()ri(al[i publicc subortlouate."
I91gdrl1. s-u rc(i11ut eii. polri\ it trrl. -.i 

(r alin. ( I ) din acclaSi act Ilortllati\: .-l.a tllta intrirrii
i1 rirgare il llrc;lcntci lcgi. rc'incatlrarca pcrsonalului salarizat pottivit prczcntei lcgi sc lircc pe

loilc lirnclii. grndc,ltrcp(c prolcsionale. gradalic corespunzltoare vcchinlii in nrttnca ;i r cchinlc in

spccialitatc'rcchirnc in invilar'nint a\ utc. cu stabilirea salariilor dc bazli. solde lor de

lirnclrc,salariilpt rle lirnclic. indenrnizaliikrr de incadrare ;i indcnrnizal iilor lunarc potrir it art. -i8."
('11lirrr1 prcrctlcrilor legalc mai sus-rncnlionate. clispoziliilc art. 3(r;;i art. 3[l tlin l.cgea

cadlr1r. l5.i l0lT lru crclttd aplicarca prerctlcrilor art. ig alin. (l)$i ('l)dinaccea|i legc"'\stl'cl'

ll tlatu tlc I iulic l{)17. pcrsonalului nunti(/incadrat ca urmarc a rcincadririi pc rroilc llnclii.
gratlcrlr.eptc pr0le,sionalc. grada[ic corcspUnz,ltoare vcchirnii itt tllunci 5i lcchirrrc in

ipccialitritcir cclrisrc ur utc i si' stabilcStc salariul potrivit arl. ltl. dc reguli. ctr urenlincrca in Platf,

a nitelului salirriul itrut in luna iLrnic 2017. l.a stabilirca rrivclultri sltlarial trcbuic illsii sli se llrili

linii scunta atit (lc disp()riliile art. j9 alrn. ( I ) din [.cgea-cadru nr. I 5.]/l0l 7. cit ;;i dc cclc alc art'

.l() alin. (-l)tlirr lccca;i lcgc. acestca apliciindu-sc gi pentru pcrsonalul care era angltjal in irrstittrlii

publiec la ditta tle I itrlic 1017.

:\stll'1. crr.l.rl1 l)cciziei inaltci ( ur1i de Casalie 5i Justilie nr. tl din 8 lehruaric l0l I a lirst

atlrllisij scsizdr.cir lirrntulatir tlc ( urtca tlc Apcl IaSi - Seclia contoncios adnlinistratir ;i liscal' in

l)osa[rl nr.. ].ll.l/t{9rl0l tl. in Vcclerea prnnu,ilirrii unci hotariri prealabile ;;i. in corrsecinlar. it stabilit

cir: ..irr intcr.ltrcrur.cu ;i plicarea prevt'dcrilor arl. i9 alin. (4) raportat la art. 39 alin. (l)din l'cgca-

c.tl.r 5r. l)i,l0l7 ;.,ririn.l ,alar:izarea pcrsonulului platit din tilntluri publice. cu rnotlilicllrilc;;i

!()l))pletiirilc Ltltctioltrc. itt categoria..p,.'rsonalLrlui numit/incadrat "' la carc sc relctii lltcrctlcrilc
ilrt. 1() llin. ({) rirl)ortlt lx art. --i'() alin. ( I ) din l-cgea-cadru nr' l 5iilOl 7' este incltts ii pcrsonalul

le iue utlral irt hitzrt prcr ctlcrilor art. -l(t din l-cgca-cadru nr' I 5l/20 I 7 "

..\5u curl rczulrii tlin adresa piriitci. inrcgistrata cu nr. llVR l)Sl lto3 5()i.06.101 I (anc\ata)'

r,."ur,u 
',,, 

l aplicat prcicderilc ait. i9 tlin l.cgca cadru nr. l5i/2017.si persotraltrlui c\istcllt in

cutl ul piiriitci.
S-il nrcrrIionat insd cit. pcntru pcrsorralul carc era angajat in institulie Ia tlala tle I iulic ]01 7

s-ir liic trt rei,terr,lri,rcu pc rroilc iunclii. grltdc/trcptc prtlt'esionale. gradalic corcspullliltoalc r ecliinr ii

in rnunciiil\ulc. eorlli)r'rl1 111..t{r alin.i l) din l.cgca-cadru nr. l5l/2017' cu stahilirca stlariilor dc

bil,/it l)()tt.i\it art. lll tlin irccca;;i legc. st[bilindtr-se ci i]cestc catcgorii de personal nLr intrl sub

i.ci,.l.:rr1a iu.t. i() tlirr I.cgea-catlu irr. l5-lrl0l7. in situalia in care octtpa acecaii lirnelie 1i ili
dcslir;oali1 rrclir iti.t(ca irr acclca;;i condilii.



De ascmerrcu. conlirnn considerentelor cuprinsc in cadrul l)ccizici rrr. ll l0: I a Inlltei ( ur1i

dc ('asalic qi Justilic : ..108. Din rnodul dc redacturc a arl. --19 alin. ( I )tlirr l.cgca- cadlu rrr'. I 5i,'l0l 7

rczulta clar taptul cir accsta se aplicd inclusiv pcrsonalului dr-.ia nurnit. nrr rrurrrli cclLri rrou-incatllirt.
I)c altfcl. din crtuntcrarct lcalizati dc legiuitor nu rczultii cal tcxtul tlc lcgc i-ar' lrtrtca crclrrrlc pc

rncnrhrii personalulLri hugctar incadrat an(crior dalei inlrlrii in rigoarc u lcgii. din n1()nrcrll cc nu
sc lintitcazi doar la pcrsonalul nou-incadrat. iar alunci cind lacc rcl!'rirc lu pcrsorralul l)n)r1l()\ irl.
o Iucc ca liirrd o suhcalcgoric a noliunii nrai largi dc ..personal nurrril irrcrtlrirt irr lirrrclic irr rrcecrrli
inst itul ici autoritatc publica."

ll-1. Prin urnraro. Inalta Curte de ('asalic;;i .lustilie relinc ei dispoziliilc art. .l() rlin. (l)ti
(.1)tlin l-cgca-catlrtr rrr. 15.1/2017 t.tzeaz.it nu nunrai situafia pcrsonaltrltri nou-ir.rcrdlat irr catlrLrl
instituliiloriautolitirlilor puhlice sau a personalului pror.nor at clupii intrlrcir irr r igotrc a lcgii. ci 1i
pcrsonalul in privinla caruia. in considcrarea apliciirii prcr.cderilol art. l6 rrlin. ( | ) din Lcgcir- cuilrtr
nr. 15.1i2017. a lirs( rcalizati o reincadrarc prin raponarc la prcl'ctlcrilc art. .lll din uccllli uct
ltolrrratir- in acord cu noilc lunclii. gradc/trcptc proll'sionale gi gratla(ii l)rc\allutc irr arcrclc rrr. l-
Vlllrlin [ -cgea-cadru nr. l5]/1017.

ll-5. I)c ascnlcnc.r. aplicarea dispoziliilor art. i8 din Lcgel- cutlru rrr'. l5l l0l7 rrrr

corrstituic un inrpcdinrcnl in aplicarea concornitclrtar;i a preredcrilol alt. l() din Le5lca-clrtlrrr nr'.

1.i.1 1017. in condiliilc in carc din nota dc lirndarrcntarc a a(loptilrii lcgii respcctir c a lczultut cri
accasta a lirst dctcrminatir de neccsitatca elinrinirii distirnctionalitiit ilor saluriirlc cristcrrtc in
sislenrul public dc salarizare. flcdndu-se ."rlrbirc ;;i dc Decizia rrr. 7()J tlin l5 rlccernbric l0l(r u

('u11ii Constitulionalc rctcritoare la adnrilcrea exccplici dc ncconstilulionillitatc a tlispoziliilor alt.
3l alin. (12)din Orclonanla dc urgenli a (iuvcrnului nr. 57/1015 pririntl sululizar-ca pelsonulrrlui
platit din firnduri puhlicc in anul 2016. prorogarca un()r ternlenc. prccrutr 5i uttclc nttsLrli lisclrl-
btrgctarc. "

llczultir cI pcrrtru pcrsonalul ce dc(inc acclca;i lirnclii dirr catlrLrl irrstituliei puhlicc irr eurc

irccsta cste numil/incadrat sau din instituliilc suhtlrclonatc accstora. trcbrria sil c\istc un singLrr rrir cl
al salariului dc baza i;i cirrc trcbuia stabilit la nirclul ntaxinr allat in pllrtli clin catlrtrl tuturor ilccslor
in st it u1ii.

C'ontirrnr considercntelor cuprinse in cadrul [)ccizici nr. l'1,']l)ll l irtrltcr ( ur1i tle ( usalic

5i .lustilie rc:/ulta c.i: ..109. C'u privire la noliunea tlc incadlarc a pcrsonalului salari/at In'lri\ it
prczcntci lcgi- trchuic nrcn[ional ci aceasta cchiraleaza. a$a cunr plcrctlc crprcs art. .il alin. (])
tlirr l.cgea- cadnr nr. l5:l'1017. cu incadrarca pcrsonalului pc lunclii. grarlc sau lrcptc proli'sirrnllc
potrir it prer cdcrilor din statute sau alte actc n()rnrati\c spccilico donrcniLrlui tlc uctir itatc. a;rrohulc
prirr lcgi. hrrtirriri alc (iuvcrnului saLl actc adnrinistratirc alc ordorlrlorultti principal tlc crcditc.
tlupii cnz. In c()ncrct. rcirrcadrarea se realizcazir prin nunt ilcarincatllarca pclsonalului pc noile
limclii. gradc/trepte proli:sionale. gradalie corcspr.lnritoarc vcchirrtii irt rttuncir 5i rcchirnc irr

spccialitate,/r'echinlc avute. cu stabilirea salariilor cls baza. soldclol tlc lirrrclicrsalaliilol tlc lirnclic.
inclcnrnizaliilor clc incadrarc ;;i indemnizaliilor lunarc potri\il nrt. itl rlin l.cgea- cx(lru nr.

I5ritot7."
Reclanranlii au precizal ca. de aici rczulta cii stahilirea salariilol tlc hazii trchuil clr'ctuirlar

in haza reincadri'rrii carc s-a realizitt prin numirca/incadrarca pcrsolralulrri pc noilc lirrrclii.
glade/trcptc protl'sionalc  i gradalie corespunrartoarc vcchirlii in rttrrrrclr 5i r cchinrc in spccialitatc.
Nicriicri in lcuc nu sc lacc reltrire gi la altc critcrii cunr cstc datil acordiirii gradalici rlc rcchirne
sarr lltc sporuri. prc\ilrutc in anexa la ()Ml:l' nr. 3l-l(rll0l7 sru sl)()r'tlc arulit. (lI'. tlrcpttrri
stabilite prin hotalrarc.iudcczllorcascir. a$a cunr cstc nrc\itrut prin sitLraliilc salaliilor puhlicutc Pc
sitc-ul AN,\F.

De asemcnca. au consideral cI salariilc clc bazi trcbuiau stabilitc;;i rlilL,rcnliatc. corrlirrrrr
art. l0 alin (l)$i (2)din Legc'a nr. 153/2017. nunrai tlupd lunclic. gradc/trcptc iii grldllii: ..( l)
Salariilc dc bazii sunt dill'renliate pe firnclii. gradc/trcptc;;i gradalii.



tlt lri!'cilrei lirnclii. liecirrui gra(litrcal)tli prolesionalli ii eotcspuntl 5 gludalii.
corcsl)ullrait()ilrc tranicl()r dc rcchinrc in nrtrncit. cu excep(ia luncliilor dc tlcntnilale ptrblica 5i

lLrrrcliilor dc condLrccrc pcrltrLl carc gratlalia cstc inclusa in inderrniztlia Iunara/salariLrl tlc hazir

IIc\rj,/ul pentrU ilccste lirnc{ii in anexelc rrr. l-lX. precunr E;i a pcrsortalulLri rnilitar. polili;;tilor 5i

lirnclionarilor'putrlici cu stalut spccial din sistctnul Lrdministralit'i pctt itcttc iitt c."
lcnrci pcrrtru cgulizarca salariilor tcclarnanlilor. dar q;i obligalia lcgala a plratci in accst

scps.5r.1lr cIial in cuprinsul [-cgii nr. l5:1,']017. asttel: arl.6lit. c): ..principiul egalitiilii. prin

lsigurarca tlc salarii dc huza cgalc pcntru r)lr.lncar cu r irloare egala:" art. l(r alin ( I ): ..la data il)tririi
irr riularc a prczcnlci legi. reincadrarea personalului salarizal polririt prczentci lcgi sc Iuce pc

noilc lunclii. grildc.'lrcple ltrolcsionalc. grddalic corcspunzi()are vcclrintii itt trlttrtca 5i rcchrnlc in
spcciitlitatc rcchirnc it) in\ a(iinrant a\utc. cu stabilirca salatiilol tlc bazi. soldclol tle

lirrrelicrsululiiIrl tlc lirnclic. indcrnniza[iilor rlc incadrare gi indenrn izirliilor lttnarc potril it alt. 111."

,\r.t. .l() alirr (l)..pinar la aplicarr-'a intcgralir a prcvedcrilot prczcntci legi. petrtrtr persorlitlttl

rlru- ilrcutlrat. l.rcutru pcrsonalut numit/incadrat irr aceca;i institulie/atrtoritutc publici pc lirncliidc
1celaSi Iel. ilclusii pcntru personalul pr()nlo\ al in funclii sau in gradcitreplc prolesionalc.

salurizurca:e llec ll nirclul tle salarizarc pcntru lirnclii similarc tlin cadrul institulieilautt'ritiilii
ptrblicc in cilrc accsta cstc nuntiliincadrat saLr din instituliile subordonatc acestor.t- in cilzttl in carc

nu eristii o lrrnelic sirrrilarii in platl."
.,\rr. l() alirr (-l)".in apliearca prcrcdcrikrr alin. (l). in cazul institrrliilot sau autorit;.i1ilor

prrhlie,: allate i1 strl.rortlinea acelrria;;i ortlona(ol tlc credite. avilnd acclltSi scop. indcplinind ircclcirli

iupelii 1i atribLrlii. lllatc la lcclafi nivcl dc subortionat'c din punct tlc icdcrc lluanciar'. nirclLtl

salarillui tle hazlir'irrdcrn rr izalici tle incadrarc sc r a stahili la nir elul ntaxitn allat in platit tlirr catilLll

tulrrr()r lccsl()r i rrstittrlii slru itutoritilli publ icc suhottlonate."

li)todarli. uu sus{inut ci. prin considcrcrrtclc [)eciziei ('ur1ii ('onstituliotlale Ilr.79'l ]016

s-rr r.e{i1Lrt cri irr rrlrtcric dc sltlarizarc trchuic sii se asigure un tratall'lcllt .iLrritlic iclcrrtic llcntru

lr.rr,,,urclc al)atc irr siturlii proltsionalc idcntice: ..19. C'u prir irc la critica dc ncconstitut ionalitatc

r.altor.lali la arl. l(r dirr (onstitulie. ('unca rcline ci. a$a cunl a statuat in mtld constlttt itt

iLriispru.lcnla sa. principiul constitr-llional al cgalititii in lala legii prcsuptltlc itlstituircl Lrntti

irat.,,n"nt cgal pcniru situaliicarc. in lunclic tlc scopul urmirit. l.lu sunt dill'rite (a se redea I)ccizia

rrr.. I tlin 8 t:chriraric 1()9-1. puhlicatir in Moni(orul Olicial al Romlinici. l)attca l. ttr' 69 din l(r nrartic

I 99+ ). ( )r. tlin rllonrcrtt cc sitrralia.luridicii a pcrsonalului bugetar do acclagi grad. gradalic. r cclrirtrc

i1 lirlclic s1u irr spcciulitulc qi ucr'lcagi studii cstc itlenlica. atunci li trlltanrcnttl I j urid ic aplicabil -

srrl.riLrl tle hazl r ritlcrnrr iza1i1 dc incatlltrrc - trcbuic sii tie acela;i. ncliittd pcrtuis. spte cxetnpltl.

nlilgistrirli tlc acelali gratl. gradalic. rcchimc in ltrnclie satr in spccialitatc;i acclea$i studii' sri aibit

irr.lcrttrtizitlii tle ittelttlr;tte tlili'ritc."
.\c!,lilli trardrnenl .iuridic trcbuic sir sc asigure pcntru pcrsollnelc aflatc .in situulri

ltrrtlesionalc idcnticc in rnatcric de salarizalc. tl$lt cunl S-a Statual ;ii prin considerentcle [)cciziei

inaltci ( ur1i clc ('usalic qi .lustilic nr.49/20ltl: ..72. C'u(ca ['luropeani a I)rcpturilor ()mului' in

lnalizl art. I J tlin ('oir r ctrlin l:uropeanit a l)rcpturil6r Omului. a rprcc iat ci dil'crenla dc' ll atalllcllt

,.lcr ine tliscr.irn irrar.c irlrrrrei ciirrtl se induc distinclii intre situalii analoagc sau comparabile- ll-tllt ea

itccstca sil sc hazczc ltc o .iustiticarc [czonabili i;i obiectivir (('auza Marckx contra I]clgici'

llt,l,rlrilerr rlirr ll itrrrie l')7()t.
.\cecaii ( Lrr.tc. irr ( auza [)riha contra l{onriinici. llotiriircil din ]l.0l.l(x)8. a c()llstalat

c\i5tcrlta tliscrirrriniir.ir intre rcclantant 1i altc pcrsoane carc aparlirreau aceleiali cltlcutrrii

pr-.lL,sionalc clrc se ulla in situalii cornparahilc. necxistdnd i ustiljcarc din partca institulici publicc

augitjatoatc sli rctllr.rr)crcrc dill'rit ang.rtalii al)a1i in situalii idcnticc'

lfarir il rclu corrsidcraliile teorctice ;;i prccizirrile ternrinologicc antcrioare. s-a collstttat c'l

tcrtul dc legc suscitat inrpunr'. iti c(r pri\ciitc stahilirea unui nivcl nlaxitrl de salarizarc la nirclul

rrlui rnullorlnstil((ii saLl ilUtoritali puhlicc. ca acclc cntit[1i sd se allc in suhordinea ttnui tlrtloltalor

rlc ercditc c,r'lll.1r. sii aihri accla;;i siop. sii ittr.lcplincasci aceleagi lirnclii ;;i atrihulii' sit sc situczc la



dccla$i ni\cl dc subordonarc din punct dc veclcrc linanciar. 'l'oalc ilccstc contlilii trchuic sii Iic
inclcplinitc cunrulativ. a$a cum rezultd in mod cxplicit din articolul prccizat.

I{cc lanranl ii au invcderat ci. in acelapi sL'lls cstc qi .iulispruden[a ('ur'1ii dc .lust il ic l I rn iurr i i

I:Lrropenc carc consacra principiul remunerdrii cgalc pcntru muncii c[alir. dal tkrrr ttrrnci cinr-l
luccasta cstc rcalizati in acccaSi institulie sau in acclapi scrriciu. prirat sau puhlic. dcci crintl
ohligalia cxistii in sarcina accluia$i angajalor sau chiar in cazul unor angajatori tlilcrili. tlar sc poatc
idcntilica o sursit unici la haza stahilirii mnrinrii pl,r{ii (a sc rcclca in uccst scrts cuuzclc ( --1.1,'75

I)ef'rerrrrc II c. Sabena llt)76\'. ('-129179 Macarthl's 11980): ('-9(r/tl{) .lcnkins (l()lll): ( -ll0i(X)
Lasreucc (l(X)2): ('-25(r/01 Allonbl' (2004).

r\r'iind in \cdcrc loillc accste aspeclc dc rnai srrs. s-a cortsitlcral cii arrgnialii irrstitrrlrei irr
cauzal trehuiau sir lie incadrali ;i sI li se stabilcasci salariul dc haza la rrir clul rnininr ulllt in plalli
din cadrul ,\gcnliei Nalionalc de Administrarc liiscalli:;i direcliilor genclalc rcuiorralc l lirrxn(cl()r'
publice subordonate.

[)c calc dc consecinlf,. s-a solicitat adnritcrea cercrii a$a curn a lirst lirrnrulatil.
ln probaliune. reclanran{ii au solicitat incuviin(arc-a probci cu inscristrli.
In tlrcpt. s-au invocat prcvcderile [.egii cadru nr. l5.i/]017. l.cgii 55.1,'3{){)-1. Lcgcu nr.

5 j l(X).i l)ri\ irtd ( odul Muncii.
In lcrnciul arl.22i din Lcgca nr. l-1"1/2010 prirind ('odul dc procctlutil cir illi. s-a solicitat

.ludccarca cauzci ;i in lipsir.
Prin intflmpinarea depusl la dosarul cauzei la data de 5 ianuaric 202{, pirAta ..., prin

..,, rcprezentatal lcgal prin [)ircctor I:xecutiv-.... a solicitat respingcrca rc{iuniica llind rrctcrncirrrcii
qi nclirndatli. pcrltru unniltoarclc:

l)rin ccrerca dc chcmarc in.iudecata- rcclarlanlul .... in nurnclc lrcnthrilor tlc sirttliclt. r
solicitat:

l. ohligarca... la rccalcularea gi plata drcpturilor salariatc. reprczcrrtinrl rlilcrcrrla tlintrc
clrcpturilc salarialc la niveh.rl maxim at'lat in platar pcntru tunclii sirnilarc tiirt cutlrrrl ..\gcrrlici
Na{ionalc tlc Adn.rinistrarc l;iscalir gi dirccliilor gcneralc rcgiorralc a linantckrl prrl.rlicc

suhordonatc. cuvcnite iii drepturile salariale achitatc cll'ctir'. pinli la tlata dc 1.0-l.l01l conlonl
prcredcrilor art. l7l alin. I din ('odul Muncii:

2. ohligarea... la rccalcularca gi plata drcpturilor salarialc. reprczcntiurtl tlilL'rcn1u tlintrc
tlrcpturilc salaririlc la nire'lul nraxin) allat in plalii pcntru lunclii sirrrilarc tlin cathul .\gcrrlici
Nalionalc dc Administrarc []iscal:i 5i dirccliilor gcnerale rcgionalc a linantclor puhlice
subordonatc. cuvenite ;;i clrcpturile sirlariale aclritate ctectir. inccpiintl cu clata tle 1.0.1.3{)13 pirnir

la data dc 6.10.2023 data puncrii in aplicarc a prcvcderilor arl. X (lin Oldonanla tlc trrgcrr{a nr.
li I 1l( )2 j:

.1. irclualizarea sunrclor indicate la pct. I ii I cu indicclc dc inllllic dc ll tlatu pliilii cll'cti\ c
\i plata ckrhrinzii lcgalc potrir it O.(i. nr. li/201 1."

.,\ntlizind nrolirelc dc lapt qi de'drcpt ptczentatc de rcclanlantii in crtprinstrl ccrcrii tlc
chernrrc in.jLrdccata gi inscrisurile dcpuse in probaliune. pinitu a aplccial cil nu sulrt irrtcrrrciatc

Irrctcnliilc lirrnrulatc in contratlicloriu cu instituliilo piirite.
In lnpt. s-a ardtat laptul cd. prin [,egca nr.2(rtl/2021 pcntru inliinlarca Autoritllii Vanralc

ll.onrirrc 5i pcntru rrodiflcarca unor acte nonnative. s-a inliinlat Aut()rilalca Vanralir l{rrrrrarrl- ca
organ dc spccialitate al achninistralici puhlicc ccntralc in donrcniLrl rarnal. institulic publicir cu
pcrstualitatc.luridici. in suhordinea Ministcrului Iinan!clor ii linanlatll dc la hugctul tlc strt plin
hugctul Nlinistcrului ["inan1clor. ca etict al rcorganizirrii prin clir izarc parlialli a ,\gcnlici Nllionalc
cle Adnrinistrarc }iiscali. in acest sens fiind prcluate de Ia Agenlia NalionaLi tle Arlnrirrislrulc
Fiscala. posturile qi personalul structurilor vanralc. rcspecliv I)ircclra (ieneralli a Vlirrilol clin
cadrul aparalLrlui propriu al Agentiei. direcliilc regionalc vamale ;;i hiroulilc r iulllc tlc inr.r'irrr Ii
clc lionticni din cadrul dircc[iilor eenerale rcgionale alc linantclor publicc.



( onlirlrn dispoziliilor xrt. () alin.( l) din l.cgca nr. 268/2021 ..|)uttinrouiul statrilil pc baza

situaliilol lirranciurc potri'uit prcrodcrilor alt. 21'l alin. (1"1)din [.egca contabilitalii nr. l{]/1991.
rcpublicirtii. ctr rnotlillcarilc ;;i conrpletarilc ulterioarc. arhiva. prcvctlerilc bugctitrc. c\cculia
bLrgclurli pe anul in curs plina la data protocolului tle predare-preluarc alc Agenlici ;;i alc dirccliilor'
gcnclllc rcgionlle alc linanlclor publice. alL'r'cntc Direcliei (icncralc a Vdntilor. direcliilor
lcgiopalc r anralc 5i hirourilor r amalc dc intcrior i;i dc liontieri. prccunt qi personalul ;;i nurnarul

tlc l.lostrr|i itlL'rcntc xccst()ra sunt preluate pc hazi de prolocoalc dc prcdalc-prc ltta rc tlc cilrc
Autoritittc. l)rotocoalelc clc prcdarc- prcluare sc incheie in ternrcn de maxinrurn 60 dc zilc dc la

rlirlir iutllirii irr r igoale a hotiiriirii (iurernului prc\arute la art. 'l alin. (5)."
,\stlel. arirnrl in rcdcrc dispoziliile dc nrai sus. a fbst inchciat l)rotocolttl dc prcdare-

pr.clullc irrllc,\gcnlia iralionnli tle Adniinistrarc liiscali;ii Autoritatca Vatnala Rottrl'itrii. ill baza

ltroloeolului. irrcepiind lju data dc 1.0.1.1022. I'cclamanlii au lilst prcluali de ... prin ... dq 14 ... din

eatlrLrl r\gcnlici Nalionatc dc Adntinistrare lriscali. iar in acest sclts au lilst errtisc ordinc de

incrcllarci nurn i1e. ordinc care nu au lils( contestalc in lcrmenele ;;i condiliile stabilitc dc lcgc de

critlc rec lInrantrt.
,\stlcl. r.cclantantii sut)t inccpdnd cu data dc 1.01.1012 alrgaiali ai .... ca rll llli.lfc a

1c9rga1iz1rii irrstitulici. in haza Ordinului l)rc;;etlintclui Autoritatlii Vamalc Ronlittc. itt culxinsul

rrr.tlinclor rrrai sLrs ntcnliorratc cstc prccizat Iaplul cii: "Prezentul ordin poatc 1l colltcstat cotll'tlrnr

prL'\c(lctil()r' lcgalc in rigoalc. in condiliilc 5i tcrnrcnele pre\atztrtc dc [.egea nr.55-l ](X)-l a

contcrrc iosttltt i atlntinisttl.ttir . cu rnoditicitrile 5i conrpletarile ulteritlatc."
I,iir.ittu ,\utoritate a Vantalii llorninf, a apreciat cA. instanla tle lirnd urntcazil it tclinc cli

tlrclttur.ilc salariatc rlc lcclarnanlilor sunt stahili(c irt conlirrntitatc cu prerctlcrilc l.cgii rrr'

l5irl0l7 carc l1 art. .19 alin. I stabilc$te c[ piinir la aplicarea intcgrala a prercdcrilor prczctttei

lcgi. pcntru per.sglalul nLrmit' incadrat in acecagr institulie /autoritatc puhlica pe llnclii dc acclali

tL'1. irielusir pcrrtru pcrsonalul pronrovat in lirnclii sau in gradc/ trcptc prol'esionals. salarizarcl se

lacc l1 1ir clirl de sularizarc pcntru lunclii similarc din cadrul institulier/ autorilalii publicc in carc

itccsta estc nLrrnit incaclrat sau din instituliilc subordonate accstora in cazul in carc lltl oxista ()

lirnelic sirnilllir in platir.

.\ ilriillt eir. prip alirt. j al art, .-i9 sc prcvcdc ci ..in aplicalca prcrcdcrilot alirl l prin

itrstitulic sirrr irLttoritate puhlica sc inlclcge acca institulie sau [utori(a(c llublica cu pcrstlttrtlitate

.juritlica carc 1re patrintiniu propliu. bugct propriu dc venituri pi chcltuicli. cotlducc contabilitate
'proprie. 

itl c orttlttcitlorrt l accsteia arc calitatea de ordt)nator de creditc "

lar potlir it alin. -l din accla;i arrictll ..in aplicarea prevedcrilor alin l. in cazul instituliilor

sau auloritililor publicc allatc itl subordinea acclciaqi ordonalor dc credite. avind accllt$i seop'

indcplinin,.l aecL,aSi lirnclii ;;i atribu{ii. aflate la accla;i nivel de strbordonare din pLtnct tlc rcdcre

linariciar. lir clLrt salariulur dc bazl iindcnrnizalic dc incadrare sc r a stahili la nivcl tnaxinr rllal iu

plltii tlirr cltlt ul trttttror accstol institt4ii sau autoritiili subordonalc "

lrrirr rrrnrarc. nirclul rtr rirn tlc salarizarc trchuie raporlat la accca;;l clltcgoric llroli'sionala

;;i laptilic 1cupa1i65ali1 tlin cathul instituliilor satr atrtoritdlilol' publicc in carc i5i tlcslir;;oara

rrcti\ it leil ;;i reclantanlii. institulii allatc in sLrbordinea aceluia5i ortlonator dc crcditc

l,rin Lrrnrlr.c. tlin pcrspcctila tlispoziliilor art. i9 din Legea nr'. l5l/1017 sullt in(lcplinite

contliliilc pririntl r.lcsfiSLrrarca tle catrc reclarnanli a unei activitiili in catlrttl instituliiltrr satt

irtrt,rr.itiililor. pLrblicc allatc in subordinca accluiaSi ordonator dc crcclite. arrind accla5i scop.

indcpliriin.l aeelcu$i lunclii ii atribulii. atlate la acclagi nivel de subordonare din punct tlc rcdere

linanc iar'.
( u toiltc irccstcir- l'itrata Autorilatca Vamalit Romdni a apreciat cat cererca dc chelnare in

iLrtlccrrll trg poi.rte li atlmisli. intrucit rcclarnanlii nu au lEcut dovada cristenlei uutti ttircl ntaxinr

lrl)at irr plittu tlistinct tic salittittl acordat rcclarnanlilor.
i{"1.'.i,,,, la situaliilc prccizatc dc ... prir intl cxisten(a in Artcra tlr. I din Ortlinul ()Nllrl'nr'

.11{() l0l7 erllis l tlatl tlc 6.ll.l0l7 dc cartrc Ministerul l"inanlclor a trai tttttltor nircluri de



salirri,/arc pentru llnclia publicir de conducerc dc $el'ser\ ic iu gradul II (strucluri \ 0nralc ) lrlnlil (lc
rcclrirncrlcpcstc20tlcani (nr. crl..{)gi respectir pentru tunclia tlc crcctrl ic tlc e onsilicr irrsl.rcctor
'consilicr.juridic,'expcrt clasa I grad prot'esional supcrior gratlalia -s (stnlcturi \irnillc)(nr. erl. 7).
s-u plccizat ca. accstca sunt diltrite. deoarecc lunclionarii ptrblici incadrali in slrucluri r urrralc uu

bcnclicia( in tiurclic dc activitatca desfEgurati dc spoluri in plus. dil'ercnlicrca laciindu-sc p,,llir it
Ordinului nr. -lI.{(r/20I7 in raport cu sporul dc stabilitate dohiindit in lirnclic tlc rcchirrrel irr

acti\ itatc ticsli5uralir in structura \ amald a\ ul.l tlc liecare Iuncli,rrar.
R.cll'ritor la cnritcrea actului adnrinistrati\ pri\ind stahilirca gi rcculeularca tlleptulilor

saluriatc prin raportare Ia drepturilc salariatc acordate ulrci pcrstxrnc cu acccaSi l'urrc1ic. g.r'atl.

glada{ic. rcchinrc. prin luarea in considerare. ca tclr.ncl.l dc conrparalic. u nirclrrlui salirrial rrrlrirrr
stahilrt la nirelul AgcnIiei Nalionalc de Adnrinistrare lriscalir;;i dirccliilor ucncrirlc rc!i()nalc il
linanlclol publicc suhordonatc. inccpiind cu data dc 1.01.:0ll piini-r la tlata dc 6.10.101i. l'anita
r\utoritatea Vanrali Ronriini a inrcdcrat urm.itoarclc: C'onlirrrn alt. 38 llirr. ( | t. alin. I lit. (;r ). llin.
3 lil. (a);;i alin. (.1) iii art. J9 alin. I ;i alin. (l) din [.cgca-cirdnr nr'. l5l/]0lT pririntl s.rlrrrizulcu

l.rclsonalulLri plati( din lbnduri pLrblice. cu nrodillciirilc i;i conrplcliililc ullcriolrc: ..i\11. l8 (l )

Prcrcdcrilc prczentei lcgi sc aplicir ctapizat. irrccpiind cu data dc I iulic loI7: il) sc nrcnlirr in nlnlri
la nirelul acordat pcntru luna iuni!'2017. paini la .-i I decenrhlie 1017. cuarrturnLrl hrul ul sulirriilor'
dc bazn. soldelor dc lunclie/salariilor de lunclic qii intlcnr nizaliikrr tlc irrcurharc. prcerrrn si

cuirnturnul sporurilor. indemniza{iilor. conrpcnsatiilor. prirrrclor 5i al celorlaltc clcrrrerrtc irlc
sistcrnului de salarizare care lac par1e. potri', it lcgii. din salariul hrut lunlr'. indcnrnizuliu brrrlri clc

incutlrarc. soltla lunarir dc carc bcncliciaza pcrsonalul nlaltit din lirnclrrri prrblicc. in ntisrrrir irr errrr:

1rclsorraIuI ocupl accca;i tunclic;i i;i desli;oara actiuitatca in acc'lca5i contlilii.
I)iriita Autoritatca Vanralar Romdni a suslinut cir. inccpiintl cu tlatu tlc I iarrualic l0I l'i s-lLr

ac()rdat LlImitoarclc crcqteri salariale: a) cuantunlul blrrt al salariikrl dc bazli. soltlclol tlc
Iunclici s.rlaliilor de lirncjie. indcnrr.riza!iilor dc incadrarc. 1'tlccurtt pi cuantunrul blut al spolurilor.
intlcrnnizaliilor. cornpensaliilor. primclor. prcmiilor gi al cclorlaltr,'clcrncntr'alc sistcrnrrlui tlc
sallrizarc carc lirc partc. potrir it lcgii. din salariul lunar brut. indcnrnizalia hrLrtri tlc irreutllirre. sokllr
lunarirrsalariul lunar dc carc bcncliciazd pcrsonalul plaltit din lirnduri ltublicc sc nraiorcl./ir cu l5rri,
1a1a dc nivclul acordal pentru luna decembric 2017. lilir a dcpri;i lirnitir prcr irzutii la llt. 15. in
ntisurajn carc pcrsonalul respcctiT i;i deslir;;oarir acti\ itatca in acclc-api contlilii.

In pcrioada 2019-2021 s-a acordat anual o crcStcrc a salariil()r tlc hazl. soltlrIrr tlc
lirnclic,salariilor dc lunclic. intlcnrnizaliilor tlc incadrurc. licclrc clc;lcrc rcprczcntiirrtl I J rlin
rlili'rcn1a dintrc salariul de bazir. solda de lirnclic/salariul dc lirnclie. intlctnrtizn{il rlc incadmle
pre r lizutc tlc lcgc pcntru anul 2021 5i cel/cca tlin lLrna deccrn hric l() I 1,|. ( rcl(crcil rcspccl ir ri qi rlula
dc aplicarc sc stahilcsc prin legca anuald a hugctului dc stat cu respcctarcil prcr cdcrik,r' irrt. 6 lit.
h).

r\rt. ,i9 1 | ) l'inii la aplicarca integrali a prcvcderilor prczcntci lcgi. pcntru pclsrrnirlul nou-
incirtlrat^ pcntru personalul nun.rit /incadrat in accca$i instit uliciautoritatc puhlica pc lrrnclii dc
accla;i lL'1. inclusiv pcntru pcrsonalul pronrovrt in llnclii sau in gratlcilrcptc proli'siorralc.
sallrizarcl sc' lircc la nilelul dc salarizarc pcntrrr lirnclii sinrilarc din cat 'Lrl institulic,lrrtrlillilii
ptrhlicc irr carc acesla cstc nunrit/incadrat sau din instituliilc subortlonatc ilccsl()r'u. irt cuzrrl in elre
nr.l c\istl1 o 1'unclic sinrilara in plata.

(l) ln situalia in care prin aplicarea alin. (l)nu crislir lirnc(ic sinrilall in plutli. rirelul
salaliului dc bazir. soldei dc lirnclie/salariului de tunclic. intlcnrnizalici rlc incltlurrc pcnlnr
pcrsonalul nou-incadrat. pentnl pcrs()nalul nunrit/incatlrat in acecali inslitrrlic, aLrtoritutc puhlicar pc
tunclii dc acela,i lcl. inclusir pcntru pcrsonalul pr()r'n()\ al in lrrnclii sarr in ur:rrlc trcl.rlc
pro lr.'siortalc. sc stabilc;tc prin inrnullirca cocl'ic icnttr lu i prc\azut irr arrcrc cLr srllrirrl tic bazl
nrininr brut pc larar garantat in plati in vigoare. la carc sc aplicir. tlLrpu cuz. prcrcdclilc lrt. l0
prrr intl gradalia corcspur.rziloare vcchirnii in nrulrcir."



I'iriita r\u(oritatca Vanralu l{onriina a lratat cf,. in conl'rlrnritatc cu prcvederilc art. --i-+ ulin.
(l)(lin o.t .(i rrr'. ll'l'1018 prilind instituirea unor misuri in domerriul inicstiliilor puhliec;;i a

trrror nuisrrri liscal-hLrgctarc. ntodilicarca r;i cornplctarea un()r acl!'ttorttlilli\c 5i prorogltrelt ttnor

tcn)ter1c. cLr nrotlillciirilc;i conrplctirile ultcrioarc. incepaind cu luna ianual'ic 1010. cuantumul

sltoltrlilor'. intlcnrnizal iilor. conrl.rnsa(iilor. primelor 5i al cclorlalte clcrltcrtle ale sistcruului dc

sllirrizlre carc lirc partc- potrivit lcgii. din sulariul brt( lunar. solda lttnarlj ,,lc carc bcttcliciazlt

pcrsonirlrrl plutit din Iirntluri puhlicc sc menline ccl nruh la nir clul cuantuntttlui acordat pclltl'u luna

tlcctnrbric l0I (). irr nlisLrla in care pcrsonalrrl ocupa accea;ii lunclic gi i5i desliiioarit actrvltatca in

acc lculi condilii.
/\11..15 din l.cgca br-rgctului dc slat pc anul 2020 nr. 5/2020 pr$cclc lirptul ci in aplicarea

prcrcrlclillr iut. .l ll alin. (.1)din l.cgca-cadru nr'. l5-l/2017 privind salarizarca pcrsonalLrlLri plilit
tlil lirntluli puhlicc. cLr ntodillctirilc ;i completirrilc ulterioarc. incepiind cu luna ianuarrc l0l0-
saluriile tlc hazli. slltlcle dc lirnclic/salariilc dc lirnclie. indcnrnizaliilc dc incadrarc st Inaloreazi

crr I I tlin tlilcr.cnll dintrc salariul di: bazir. solda de ftnclic/salariul de lirnclic. indcnlnizalia de

irrcutlr..trc lrrc\ allule tlc lcgc pent[u anul 20]2 ;;i ccl/cea din luna dccenrh|ic l0l 9.

( lrrlprpr 1n. I alin. tl)li alin. (i)din O.tl.(i. nr. 116/1010 pririntl unelc ntiistrri llscal

I.rrrgctlrrc;i pentru nr()diljcarca 5i eomplctarca unol actL' uortnalti\ e 9i plorogarea tlllor [crlllcl]c:

..( l)l,rin tlcrogure tlc lu prcrctlcrilc art. 3tl alin. (4) li (.1"1) lit. c)din l.cuca-cadrtr nr' l5l l0l7
priiirrtl salariialel pcrsonalului plirtit din lirnduri publicc. cu ntotlillcarilc 5i cornpletarilc

trltcligar.e. itr arrul l0ll. inccpiirrd cu data tlc I ianuarie. cuantutttttl brut al sitlaliilol tlc
Sazii srrltlclor tlc lunelie saluriilor dc lirnclici indcrrnizalilor dc incadrarc lunari dc carc bcncIiciaza

ltcrsorr lul plaltit (lin lirntluri publicc sc mcnlinc la acelapi nirel cu ccl ce sc acordit l.)clrtrtt luua

ilcecrlhrie ll0lt) in rrrasura in carc personalul octrpi aceea;i lunclie ;i i;;i dcsll;oarir acti\ illtL'r in

acclerr;i coutlilii.
(-i) in irntrl 1l)ll- irrccpantl cu lurra ianuarie. cuanttttttul sporLrrilot- ilrtlcnrrlizal iilor.

elrrrpe ls:.r1ii16r.. pr.irrrclor'5i lrl cckrrlaltc clcmcntc ale sistenrului dc salarizitre carc l:tc prrtc. P(rtri\ it

lcgii.,lin salariLil t,rLrr lurrar. soltla lunari dc carc bcneliciazir personalul platit din lirnduri Publicc

st:rrrcnlirrc ccl rrrull la nir elul cuanturnului acordat pentru luna decelnbric 1020. in ttliltstttit itt crrc

pcrr,,rr,rlLrl ocupir accea;i lirnclic ;;i i;i deslirqoarli activitalca in acelea:;i contlilii."
,\ inre.lcrar cir. 1;otririt irrt. I alin. (l). alin. (4 l). alin. (4"2) ;;i alin. (5)din o.tl.(i nr'

ll0 l0ll 1.rrir intl rrrrcl.' ntirsuri ll scal-bugctilrc. prorogarca ullor tcrlllenc. precttttr 1i llcntrtt

nrotlillearcrr ;i conrPlctalea unor aclc non)lati\c: .-( l) Prin dcrogare tle la prcrcderilc illl lll alin'

(l)fi (l l) lit. c)d l l.cgca-cadrLr nr. 153/1017 prirind salarizarea personalului plirtit dirr londuri

p,rhii.... cu nrotlilieirrilc;;i conrplcliil'ile ultcrioare..in anul 1022. inccpintl cu data clc I irtttLtrric''

cuurrlrrrnLrl hrul oi sallliilor tlc baza 5i soltlclor dc lunclie/salariilor dc ltlnclie/ indcnrnizaliilor dc

irrelilnrtt lutltni tlc citre bcncliciazit fcrsolialul plltit din lirntluri publicc sc lllcl'lline la itcciali nir el

etr ecl c!' st acoltlii ltctrtt tt ltttta tlccembric f0l l in mirsura in carc personaltrl ocupit acccaii Iiurclic

1i ili tlcslirSoarli lctir itilten in acclca:;i condilii'
({ i) l,r.in tlcr.gar.c tlc la pr*:cdcrilc art. .l lJ ali.. (4) ti alin. (.1 I ) lit. c) clin [.cgcit-catlru nr.

l5l lOl7. cLr nr0tlilicirrilc qi complctarilc ultcrioarc. inccptind cu luna august l0ll' cuantunlul brut

al sal0r.iilor clc b za. soldelor tlc iunclielsalariilor de lunctic 5i inclemnizaliilor de incadrarc lunara

Llc eur.c bcncliciirzti personalul platit din lirnduri publicc sc nrajoreaza cu l/-l din dilcrcnla dintrc

sul r.iul tle bazti. sold tle lirncl ie/ salariu dc Iirnclie. indenrnizalia de incadrarc pre\'all.u11' clc Lcgca-

e,tlru 1r. l5l 1017. cu rnotliliciililc i;i cornpletirrile ultcrioarc. pentrtt anul 2022 1i cclc din luna

tlcccttlllric]()]1.(]2)|'rintlcrtlgilrctlclaprcrcclcrilcan.jtlalin.(.1)tialin.(.ll)lit'c)tlirrl,cgt'a
cir(lru nr. l5.l 1017. eu rnodillcririlc 5i conrplctarilc ulterioarc. inceptintl cu luna augLrst 3022.

pcrrllrr pcrsplulrrl rrou-ilcatlrat. pctttru persotralul nunrit/incadrat i1 acccitl;i institulici autoritetc

prrhlicir pe lirrrclii rlc accla;;i lL'1. inclusir pentru pcrsonalul pronloval in lirnclii seu itr gradc/treple

plolr'sionalc }i pcntlu pcrstlnitlttl caLc avaltscazil in grada{ia corcspunzltoarc tranqci dc l'cchime in

nrLrucri in p.'rioada iinuarie- iulis 2012. cuantunlul brut al salariilor dc bazir. soltlclor de



Iunclici salariilor dr' lirnclie ;i indernnizaliilor tlc incadrarc lurram tlc clrc l.rcrrcllciazir tccstc
catcgorii cle pcrsonal sc rhajoreazi cu li-l din dilcrcnla dintrc salariul tlc l,azii. soltla tlc
lirnclic/salarir,rl de lirnclic. indenrnizalia de incatlrarc pre\'ar,/ute dc Lcgcl-cirtlrrr rrr. l5l 101 7. ctr

rrrodillcliril"- 5i complctiirile ultsrioarc. pentru anul 2022 ;;i cclc clin lrrrra iulic l{lll.
(5) In allul 2012. inccprind cu data dc I ianuaric. culnturnul sl.rolrrrilor'. irrdcrrrn izlliilor.

corrr pcnsaliilor. prinrclor;ii al cclorlalte elenlentc i.rlc sislcrnului dc salalizarc carc lire llrrtc. Irollir it
lcgir. tlin salaliul brut lunar. solda lunara de care bcncllciazii pcrsonalul plritil (lir) lirntlLrli prrrhlicc

sc nrcnlinc ccl mull la nivclul cuantumului ac()rdal pe nlnr luna dccernhric l0l l. irt rttristrll irr uur',:

pclsonulul ocupa accoa;i lirnclie ;i i;i desll5oari acti\ itatca in acelcaqi corrtlilii.'-
(.onlirrrn art. I alin. ( | ). alin. (5). alin. (l)li alin. (5 ) (lin Ordonar)la (lc urrcnlir u ( iur crnu lu i

rrr. l(rlt l0ll pririrrrl urrulc rttirsuri ll scal-hugclilre. proroElrcl un()r'tcnrcnL. preclrl li llentru
rrrotli licarca 5i conrplctarca unor acte norrlatir c: ..( l ) l)rin tlerogare tlc lu prcr ctlcrilc arl. l l l lirr.
12)r.lin [,egca-cadru nr. l5]/2017 prir,ind salarizarca personalului p[itit (lirr lirntluli pLrblicc. crr

rnocliliciu'ile;ii conrplctirrilc ul(crioare. in anul l0l.l. inccplintl cu dlll rlc I iunuaric. cuarrtunrul
brut al salariilol de hazhlsoldclor de tuncfic/ salariikrr dc lirnclici intlcnrl i/rliil()r tlc incarllarc
lunari de care bcncliciaza pcrsonalul platit din lirnduri publice sc nrirjorcrzir c u | ( )" ,, lata dc rr ir c ltrl
xc()rd t pcntru luna dcccrnhric l0ll. lirA a sc dcpar$l valoarca nonrindlii [cntru ilnul :(l:] \luhililil
prrtlirit ancrelor la Lcuca-cadru nr. 153/1017. cu nrotlillcarilc 5i corrrgrlctlirilc rrltclirure.

I)iirata r\uttlritatca Vanralii Romini a prccizat ca. prin dcrogllc tlc ll prcr cdcrilc art. ll
alirt. (2)din [-cgca-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca pcrsonalulrri plritil (lin Iirrrtltrlr puhlicc.
cu moditlcirile 5i complctirrilc ultcrioare. in anul l0l.j. inccpind cu dnlir tlc I iunic l0ll. salirriilc
dc hazli alc pcrstualului carc ocupi tunc{iilc prc\,alzutc in anexa nr. Vlll la acccuSi lcgc sc stuhilcsc
la nivclul salariului clc hazir previrzute de accastu lcgc pcntrLr anul 2011.

(l) I)r'in dcrogarc dc Ia prevederile art. i() alin. (l) din Lcgcu-catlrLr rrr'. l5lil0l7. cu

rnotlillciirile;;i cornplctirrilc ultc-rioare. pentru pcrsonalul norr-incatlral. pcrtlrtr pcrsorrirltrl rrrrnrit'
incudrat in aceea5i inst itulic/autoritale publical pc lirnclii tlc acclali le'1. irreltrsir pcrrtru l.rclsorraILrl
pronr()\ at in tunclii sau in grade/trcptc protcsionulc- pcntnr ciu'c nrr c\istii lirrrclic :irrilirlli irr platii.
cuanlunlul hrut al salariilor de baziVsoldelor dc lirnclic'saluriilor tlc lirrrclic indernrriz.rliilor dc

irrcttlrare lunari sc stabilcltc la nivelul reglemcntat pcntru iu)ul l02l in ancrclc' llr I cccir-cirtlrLr rrr.
15.1'l0lT.cunrodilicirrilc;ii cornpletirilc' ulterioare . la carc s.'aplicir. tlupri caz. prcretlelilc irrt. l0
prii ind gradalia c()r'cspunraltoatc vcchimii in ruuncir.

(5)ln anul 202..i. inccplind cu data dc I iarrualic. cuantunrul sporLrlilor. irrtlcrrrrrizlliilor.
conrpcrtsaliikrr. primclor ;;i al cclorlalte elenrcnte alc sistenrului dc salir- rizarc curc lirc parlc.
potrivit lcgii. tlin salariul brut lunar. solda lunarl cle carc bcncticiazir 1.rclsortaIuI pliitit din lirrrtluri
publicc se rnenlinc cel rnrrlt la nivelul cuanturlului acor(lat pcntru lunu dcccnrlrric l(lll. in nrrrsrrnr

irr care pcrsonalul ocupii aceea;i lirnclie 5i ipi dcslir;oarii ilcti\ itatca in acclcai;i c()n(lilii. '

I)otriT'it prrnctcklr .i ;i -l din subsolul gLrilci dc salarizarc prc\ ii./r.rtc irr ,\rrcslr nr'. \rlll.
( apitolul I. lit. a lu Lcgcu-cadru nr. l5:l'l()17. cu rnodillc:rrile 1i conrplctririlc ultcrioarc: ..1.
lrunclionarii publici din cadrul aparatului Ministcrului lrinanlclor ['uhlicc. irlinistclului \ltrncii 5i

.lustilici Socialc. Ministcrului N4ediului. Ministcrului l)cz\oltririi Rcgionalc 1i .\tlrrrini:tlllici
l)uhlicc. Ministerului lfonclurilor ['-uropene. Ministcnrlui Sirniitifii. ]\4inistcrul l.tlrrcirlici Nllionalc.
('asci Na{ionalc dc Asiguriiri dc Sirnatatc qi diu instituliilc allalc in srrboltlirrct. coortlonlrrdu sirrr

sul.r irutoritatea accslora. lirnclionarii publici din cadrul aparatului .\tlnrirristra(ici l'r'czitlcn{ illc.
Scclctariatului (icncral al (iuvernului. Ministcrului ,\pclor;;i l)iidulilor 5i N{inistclultri .lustilici.
prccurn gi lirncliorrarii ptrhlici parlamentari din scrriciilc ParlirnrcntLrlui. err crccl.rliir cclor-
prcrrizu!i la pct. I ;i l. hcncllciazi. pentru conrplcrilutcu rnLrncii. (lc () n'rili()r'ilrc l salirritrltri tle
I i,,,,

I)rin urrlare. la nirclul Autoritalii Vanralc lltrrniinc. drcpturilc salarialc uu lirst stahililc
cxclusir cu aplicarca prcrcdcrilor l.egii-cadru nr. l5.1ll0l7 prirind salurizarcr pclsonlltrlui pliitit
din lirntlLrri puhlicc. cu morlilicirrilc qi contpletarilc Lrltcrioarc.



lototlatij. lcgcr-cldlu nr.l conlinc prcr ctlcri retcritoare la posihilitatca tlc stabililc a

nirclului ntarirn in plirta irr situalia in clrc irttr-o irutorilale/inslitulic puhlicir sunt identillcatc
nir clrrli de salarizarc tlilL'r'itc pcntru liurclii sinrilarc.

[)c asenrcnca. n suslinut ca l)eciziilc Inaltoi ('u4i de ('asalie qi .lustilie pcntrtt dezlegarea

runol ehcstiurri tlc tlrcpt sunt obligatorii pcntru instanla care a solicitat tlczlcgitrca de la data

ltlonurrldrii uccstoril. iar pcntlu cclclalte instanlc. dc la data publicarii dccizici in Monitolul Olicial
al I{plriinici. u;u cunt plcr cdc art. 521 alin. (i )clin ('odul tlcproceclurlcitilir.rcpuhlicat(4fl.521
lllirr. (l) a li)sr rnodilicat prin l.egea nr.ll0/1018 dupi cum urnrearii: ..(3) I)czlcgarca data

problrrnclor dc drept cstc ()hligatoric de la data publiciirii dcciziei in IVlonitorul Olicial al Ronriniei

I,irllca l. iur Penrrl inslontir care a solicitat dczlcgarca. de la data pronunlirii dccizici). Ill acestc

e,rrrtiilii. t)ccizia irraltei ( ur[i dc ('asalie 5i Justilic nr. tl/20] I penlru tlczlcgarca umrr chcstiuni de

(lrcpl. e)te opozahilli tloar irrstan[clol dc.iudecatii. I)e calc dc conseciulit. t)cciziilc Inaltei (.u11i de

( asalic ;i .lUStilic pcntru tlczlcgarca unor chcsliuni de drcpt nu impun nlodilicarea lcgislalici crtre

r izclzu dorucuiul salarizitlii ltcrsonalului din scctorul bugctar in vigon'e.
l:ristc11a tlilcrcnlclor saliu'ialc iutre salariilc anga.lalilor din cadrul sistcmttlLti de linanlc

( i\lin iste rul liinarrte lor. r\. N..,\. tr. ) gi unitllilor subordonatc s-a generat urnlarc ciqtigirii in instanli

ru alu11i(1rr drcpturr saltrialc tlc cf,tre unii lirnclionari din cadrul r\gcnlici Nalionale dc

.\tllrilistrarc I isealii. nccristlind lcnrci lcg.al pentru ertinderea accstci solulii llronunlate dc

irrsllrrrla tlc iLrtlccillii asul)ra [tttor pcrsoang carc llu atl lilst parle in cauzi.
l-cgislalra in tlorrrcniul salarizirrii personalului plitil din lirnduri publicc il gcncrat

ip1.r1.,r'erlri tlili'ritc iu sistcnrul llnanlelor puhlicc pcntru unele drepturi salarialc alc pcrsonalului

.li1eltlrul accstLril. liirrd plomorutc acliuni in.justilie care. in lbarle mitrc parlc. ilu li)st soluliollatc

irr llrr orlcit rcclltnlutlilot .

irr acesl corrtcxt. in vctlcrca clirninirii inechitatlilor. disctirninf,rilor 9i/sau tliscrepan{elor dc

pr.tlirr salurial cxistcntc in sistcnrul linanlclor puhlicc ca urnlare a puncrii in c\ccutilrc a hotitr';irilor

.iLrtlcciiroreqti. la,.ltta tls ().1().l0ll. in Monitorul Olicia. al Romdniei. I)artca l. nr. 9()'l()(r.I0.l0l3-

a lirst pLrblrcatu ( )rdot1iyllil r.lc urgenli a (iuT crnului nr. 8l/1023 pririntl consolidarca cirpaciti4ii

ipstituii,,nalc a \linistcrului l,inantelor. exercitarca con(rolultti tlnanciar dc specialitatc al statului.

l)cnlru unclc rcglcnrctrtiiri spccilicc- prccunr 5i pcntru moditicarea 5i contplctarca ullor acte

D()In]iIli\ e.

l)irratir ,\Lrtorilatca Vrntalii liomiiui il araltat cat. potrivit prevcdelilor art. XI tlin. (l) - olin.

(.1 )dirr actul ttrtttttatir Illcllli()ltat:
..^11.Xl(l)Arlirrtlinrctlercprel'cdcrilcart.6dinl,cgca-catlrLtrrr.l5'11]()lTprirind

sular.izarcir per.sollulylgi p[itit din lirnduri publicc. cu nrodilicarile 5i corrpletiililc tthcrioatc. prin

rlcr.garc d"l la pr.cr c.lcriic art. 9 d in Legca nr. l5l/l0lT.cumodillcirileSi conrplotiirilc ttltcrittirrc

sc clirlinri incciitr4ilc. tliscrinrinarile gilsau discrcpanlelc de ordin salarial existcutc la data intrarii

irr riuoarc a prczctitci ortloniltr[c tle urgenla in sistcnlul tjnantelor publice ca llrnlilrc a puncrii in

c \ (e t llilrc tr I l t lirliri ltrt .i trdtciil()t'cll i.
(l) in illclcsll ulirr. (l ). prin sistcntul linantclor publice se inlelegc Ministcrtll l;inantelor-

..\gcrrlia Nalit,nir[i rlc ,\dnrinistrarc Iiiscalit ;;i struclurile subordonatc accstcia ;ii Atrtot ilrtlt'a

Vrrrrrrrll Rornlnit.
(l) Mctptl6lplri1 ;;i critcriilc care stau la baza stabilirii tlrcpturilor salarialc luind ilt

consirlcr.trc lrotirrirr.ilc irrtlcciitorcgt i potrivit prevcdcrilor alin. ( l) se apr.obri prin orclitt al nlinistrului

llnirntclor. pc hitzit Lrnci analizc realizatc dc clitrc Ministerttl [rinanlclor intprcunit cu Agenlia

Na{ion lh jc ,\thninistrarc Ifiscalir. structurilc subordonate accsleia 9i Atttoritatca Vamalit

l{,rrniirrir. cu rcspccrilrcu principiilor pi a sistcn.rului ierarhiz[rii tuncliilor puhlicc- intlc institulii

Puhlice. porlir it l.cgii-cirdru nr. 153i2017. cu nrodiliciirile 9i conrpletririlc Ltltcrioarc."' 
i,,r huza p r.cr:ctle ri lt)r ilccstui acl nornrati\. a krst cmis Ordinul Mll) nr. I7(X)/06. I 0.l0li

pririrrtl rnctorltrlogiir ;;i clitcriilc cilrc stau la baza stabilirii drepturilor salarialc ctt lrtlrea itr

cr)1si(lcllrc a lretnlililor' ludceltore;ti pcntru personalul din cadrul sistcnlului linantclor lltrblice



c0 unrlarc a clinlinirrii incchitililor. discriminirilor gi/sau tliscre.parrlclol tlc ortiin salariul c\islcntc.
itt baza ciiruia a lirsl cnris Ordinul nr. :ll6l/16. l0.l0ll ll Prcqctlintclrri .\utoritiilii Vanralc
Ilonriinc. accsta producandu-5i e l'ectele doar penlru r iikrr.

,\stlil. ariind irr redere considerentelc dc ordin lcgislatir. rcspccli\:
- Ortlonanla dc urgenla nr. 57/2015 privind salarizarcn pcrs()nitlulrri plitlrt din li)tr(lun

pLrhlicc irt anul l0l(r. prorogarea unor ternlcnc- prccunr 5i trnclc rriisrrri ll scul-htrrclu rc ctr
rrrrrtli lleiiri Ic ;i conrplctlirilc Lrltcrioarc.

- l.cgca nr.2ll.+/1010 privind salarizarca unitarir a pcrsonrlului pliilit din lirrrtluli pul'licc.
cu rnotliliciirilc i;i conrplctarile uherioare. precum ;i a clatiliclrilor clrc au li)sl lirrrrizltc rlc critlc
N'linistcrul Muncii. Iranrilici. l)rotecliei Socialc ;i I'crsoanclor \rirstnicc. tlisporribilc pc silc-Lrl
olicial al irrstitulici. s-a proccdat la identiflcarca salariului rrarinr lllat in pliltii pcntru I'iccarc
lirnclic. glad/trcaptar. gradalie. vechime in lunclic. suh aspcctul tlcsliluliiriiilcti\itrilii irr acclca5i
condilii.

lralli dc cele nrai sus nrenlionate. s-a considcrat totod lal cii salariilc cle baza brutc alc
lirnclionarilor puhlici din cadrul ... $i structuril()r subordonatc accstcia. au lirst slahililc cu
rcspcclarca prcr edcrilor lcgislaliei in vigoare prir ind srrlarizarca pcrsorraltrltri tlin scctolrrl brrrclar'
irlocatc nlai sr.rs. nrotiv cc nu poale conslitui o inciilcarc a plincipiLrlur cgulrtiilii tlc lltrlirrrrerrl 5i
nici o tliscrirninarc a lirnclionarilor publici.

ln concluzie. I)iirita Autoritatea Vamald RonrAni a solicillt lcspirrgclcu ccrclii tlc chcrnarc
in .i udcc'atii lirrnt ulatir tlc rcclanranli ca fl i nd ncintenrciatir.

ln prohaliunc. a solicitat incur iinlarea probci cu insclisuli.
In baza prcvctlclilor art. .ll I alin. (2) ( od proccdura civilir s-a solicitirt judecatn ;;i irr lipsa.
l)rin intimpinarea depusl la dosarul cauzci la data de 9 ianuaric 202{, pirita .... prin

reprezentan(i legali, in numele $i pentru .... a solicitat. pc calc tlc c\ccplic. utlnritr:rca c\cclllrci
lipsci cirlitiilii proccsualc pasirc a.... avdnd in redcrc acliunc l'orrnulltii rlc... - irr nrrrrrclc
nrcnrhrilor dc sindicat. Pc lbndul cauzei. rcspingcrcu ncIiunii lorrntrlalli tlc rcclirrrxrnli. elr

ncintcrnciatal.
Iotorlatri. s-l solicilal in temeiul art. 155 alin. I tlin ('otltrl tlc procctltrri cirilli ulctcrelr

sctlitrlui proccsual la .... pcntru unnf,toarele moti\c:
,,\ a|.litut cir. in lapt. prin ccrerea de chcnrarc in.iuclcclrtir. rccllrrrrarr 1ii. urr solicitrrt irrstirrrlci

tlc.j Lrtlccatii urnraltoarclc:
l. ohligarca ... la rccalcularea:;i plata drepturilor salarialc. reprczcntiurtl rlili'rcn1a tlintrc

dlcpturilc salarialc la nir.clul maxim atlal in plata pcntru lirnclii sinrilutc tlirr cadrul AgcnIici
Nalionalc dc Adnlinistrarc Iriscala Ei dirccliilor gcnclalc rcgionule a linantclor publicc
suhordonatc. curcnitc 1i drepturile salariale achilatc cli'cti\'. pilrui lir rlata de I.0.l.l0ll corrlirrrrr
prcr crlcrilor alt.lT l alin. I din ('odul Muncii:

2, oblilrarca ... la rccalcularea $i plata dreptulilor salarialc. r'cprczentiintl tlili'rcn1a ,.lintlc
th-cpturilc salarialc. la nivclul uraxim allat in plat:i pcntru llnclii sirnillrc dirr cutlnrl ,\gcn(ici
Nalionalc tlc Administrare Iriscali 5i dirccliilor gcncralc legionalc u linuntclor' ptrblicc
subortlonatc. curcnitc;;i drepturile salariale achitatc cll'c1i\. inccpanrl cu (lata (lc 1.0-l.l{)ll piirrii
la data clc 6.10.1023 data punerii in aplicare a prcretlcrilor art. X (lirl ()r'tlonlrrla (lc urgcnlii rrr.
Ir I ',101.1:

l. actualizarca sunrelor indicate la pct. I $i I cu intlicclc dc inllalic tlc la drtu plrilii clc'ctir c

;i plata dobiinzii lcgalo potrivit O.(i. nr. l3/10II.
l'c calc tlc c\ccplic. avdnd in vedere' acliunca I'orrnulatir tlc ... - in nurnclc rrrcrrrbrilor tlc

sindicat. s-a inrocat lipsa calitAtii proccsuale pasirc a.... intruclit. rstlr.'l ctrrrr u lczrrltat tlirr
culttirtsul ldrcsci nr. IIVR DS I-22.1-16/22. I L201--1. cnrisii tlc ... - Sclr iciul llcsurse I rnranc.

anc\atii:..lturc1ia tlclinutn de'l'ulhina Denisl. rcspcctir. 5cl'hirou rlrnul cstc stahilitll tlc critrc
Agcrtlia Nalionllii tle Adrninistrare Fiscali prin Ortlin alc prcqcdrntclui ,\.N.,\.1 .



Irr accsl scrrs. s-lu inrocat prcrederilc art. I $i arl.2 alin. I din Il.(i. nr. -510/1013 privind
organizlrca 5r liurclionarca r\genliei Nalionale dc Administrarc Iriscala. potrir it calrora accasta..sc

oruunizcazu 1i lirnclroncazir c organ de spccialitatc al adnrinistralici publicc cetrtralc. ctt

1rclsoturlitatc .juridicil. in subordinca lVlinislerului Iiinantelor l'ublicc. l'inanlata din bugetul de stat.

conlirrnr lcgii. ar ind sediul principal in mun. BucurcSti. str. Apolodor. nr. 17. scct. 5."
S-a in\ cdcritt ci. ... cstc o institulie cu pcrsonalilale.juridicir propric cc a luat liinlir inccpind

eLr dutu tlc l.0ll.l0lj cu orgdne proprii dc conduccre. avind scdiul itl tnutt. ....

l,rin rrrrlare. s-a eonsitlerat ci ... nu poatc li obligala sI plitcascal stttuc tls bani tlin Ionduri

plpplii ltcntru aclri(irca unor drcpturi bancgti in lavoarca angaialilor alc ciir()r lirnclii sunt

ucstionatc tlc o alta institulic. in spcli A-N.A.l;.
lriirit a sUSlinul cli. Pnrccdura de rectitlcarc bugctari cstc rcglenlcntata prin l.egca nr.

()()/l0l0 carc prerctlc in nrotl cxpres cine iniliaz[ accst proces. carc cstc roltrl liecirtri tlrdonator

dr erstlilc. ( )r'. li-rrii a cristl ulr cadru legal in accst sens, pdrdta nu poatc clcctua dclnersuri pt'ntru

rr rll errrs s()licitilrii rcelanratrtttlui.
irr sitLrirlia in elle. prin hotiriire.judecitorcascir s-ar clispurrc cll'ctuarca do chcltuieli

hu!ctar.c. ar. li inciilc t principiul separa{iei putcrilor in stat. avind in r cdct'e cit rnodilicarea lcgii

lrugctalc irrrLralc cstc tlc eontpctcnla puterii legislative 9i ntr a putcrii .j utlcciitorc;t i.

( [cltuiclrlc bugct0rc au destinalic prccisir qi linritati. tiind clctcrntinatr: de c\istcnlu
cirtlrtrlrri legrl lcspcctir aprohirilautoriz:iri continutc in lcgi specificc i;i in lcgi btlgctare anrtale.

.,\stli'1. ... t'ls poatc li obligata la plata unor drepturi cilrc salarialii ale ciiror lirnclii surrt

gcsri()111c tlc llrc irrstirLrlii 5i rrici sa aloce lbnduri din bugetul public nalional. lirrir sa criste lcgc

husetulii rrrotlilicltoarc in care sit lie incluse accsle chcltuicli-
irr cprrcluzic in lirigiilc cc au ca ohic-ct solicitarca unor drcpturi banc;;ti dc naturit salariald

ealilittcu pt.()ccsualii pasirli cstc delinuta in exclusivitate de citrc institulia ptthlicit carc lre in

irtlihLrlii ttLuttircn lirrtclionarulLri public.

i'., ."c,, ." prir cltc acliunca lbrnrulatir in nume le mcnrbrului ds sindicat .... piriita .. a

rrrcrrlionat eii ecilstit Du a lirst angaiati in cadrul ... in pcrioada 1020- 3l.0i.l0ll.
lrcrrtr.rr e trnsitle r.cnlclc nlai sus aritat!'. a srtlicitat acltnitcrca c\ccpliei llpsei etlitAlii

prlccsuulc plsir e u .... ar ind in r cdere acliunea lirrmulatl de ... - in Ilttttlclc nlcnlbriloI dc sindicat

... ;, .... ;i 1tc eulc rlc c6nsccinlir. respitrgerca actiunii ca llind lirrmulati impolriva uttci pcrsoane

lipsitir dc cltlilalc proccsttitlI pasira.

I,c lirtrtl. analiziurtl nro(ivcle de lapt gi de drept prcz-elrtate dc rcclanlanli irl cuprinsul cererii

rle clrcnlrlc in iLrtlccatit. prccum ;ii inscrisurile depusc in probaliurre. pirita .. a arAtat unnAtoarel(j

asl)cclc re(lirtc prin ad[csa nr. I]VR-l)Sl - 22436122.12.2023. cmisir tle ... - Sefviciul Resurse-

I rt'tirtc. artctitlti:
l{cclantanlii ltrccizali in labclul anexat ccrcrii dc chctnarc in.iudccatir au aVut calitatca de

ti[rcli()nirri publiei iri cadrul ... - t]iroul Varnal dcinrcriorgr. ll.... prinrl laclatadc 3l 03.1022-tlind

ittt'ttltirli rt:tlel: ---lirrucr,,r" 
Jin .u..rri,r ... I\trrttule ri I trrrelia puhlici dclintrll t' " -- -

r pr.'ttttttr.'l. te.lltttt.ltllttlttt 
I
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Sli'rlc Silviirn I)irl tNSPt-t( tr)R vAMAI
uperior cl I gr 5
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\ irnll (lc intcrior {r. I I
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S-a precizat cir rcclarrranlii antc men(iona(i au dcpus o plangcrc prcalilhilii cr.l lc('llli ()l)iccl

cu ccl al cerelii de chenrarc injudecatd carc tilrnrcrzi ohiectul cauzei pcntlirrtc. lir cirre ... ir lirnnullt
atlrcsa dc rarspuns nr. llVR l)Sl 80:l5/01.06.202 I. iulc\atii prcrcrrtci.

Ita(li clc prcterr{iilc lornrulatc cle reclanlanli in cLrprinsul cclclii (lc chcnrirre irr jrrtlccirtii.

piiraita ... a mcntionat Iaptul ca achicseazal la punctul dc retlclc c\llrinra( prin ltllcsu rlr. llVl{ l)Sl
ttol5 ()-1.06.201 I. rcspccli\ :

( onlirrnr prevcdcrilor art. .i8 din I-egea cadru rrr. I 5i/20I 7 privind sakuizarcl pcr:i()nllului
pkitit din lirnttrri publicc. cu nloditlcarile;i conrplctirrilc ultcrioarc. salilri/arcr pclsonrlrrltri din
cadrul ... s-a rcalirat in nrod ctapizat. astt'el ci la nir clrrl instituliei s-a proccdat riupii cLrrrr r.r'nlcJZi:

- incepiind cu datir dc I iulic 2017. salarialii lirnclionari publici l)crs()nillul corrlrucluul tlirr
cuthul ... au li)st rcinca(h'ati potri\it art. 36 alin. I dirr Lcgca nr. l5.l l(ll7 pc noilc lirnclii.
grldc/trcptc l)rofi'sionalc. gradalie corcspunzartourc vcchinlii in rrrtrncir 1i r cclrirrrc in
spccialitatc/\echinrc arutc. iar cuantumul brul al salariikrr dc harl. soldclor dc Iurrclic'salariikrr
dc lirnclie ;;i indcrnnizaliilor dc incadrare al accst()ra. plccunr $i cr.rilnlunlul \l)oluril()r.
irrdcnrnizaliilor. conlpensa(iilor. primelor Ei al cclorlaltc clcnlcntc alc sistcrnulrri tlc stlurizirrc carc
l'uc partc. potri\ it lcgii. din salariul brut lunar. indcnrnizalia hruth dc incadlllc. soltlir lunulil de
calc hcnellciazi pcrsonalul plittit din lbnduri publicc. in nrasura in cirrc pclsortrlul ocrrpii;rcccuSi
liurclic ;;i igi dcslipoarii activitatea in aceleagi condi(ii. au tirst mcnlinutc in plata ll rrir cltrl ucoltlat

l.tctttru luna iunie 1017. piin,I Ia -ll dccenrbric 2017 conlirrnr prerctlerilor ull. lll llin. I lit. lrttlin
Lclrca - catlnr nr. I 5i'10 I 7.

I

I
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- inccprintl crr tlata tlc l.l l.l0l7. salariilc dc bazir brutc irlc lirnclionalilor
pLtblici,;.rcr-sonitlLrlLri contraclual clin cadrul ... iru lost s(abilite conkrrm dispoziliilor nrl. Ill din
Legca rrr. 107'10I 7 pcnlnr uproh rca OI l(i rrr. 56/20I 7 privintl completarea art. Il tlin Lcgca nr.

l 5l,'10 1 7 pcntlu ul.rlobalea O t.l( i nr. 99/10 1 6 prir intl unclc misul'i pentlu salariziucll ltclsottalului
pltitit din lirrrcluli ltLrblice. prorogalea unor tcrlllcnc. prccunl $i uuclc Itlisuri Iiseitl lruuctllc li
cgllirlrrr prc\e(lcril()rOrrlinului N,l.lr.l'.nr.3l-1610(r.ll.20lTprivindaprobarc asinri[irii lirnc(iilor

;i sulariilor tle blzii din cadrul dirccliilor gcncr.lle rcgionalc a llnantclor pttblicc cu lirncliilc ;i
suluriilc rle bazu tlirr ear.lrul aparatului csntrnl al Agenlici Nalionalc dc Adntinistrarc Iiiscalii.
prcerrrrr 1i tr ptctgtftrlp!ici tlc uc6rdlrc a cre$tcrii salariatc proccntuale- astlcl cutn sutrt stahilite in

\ncrurrr. I din OrtlinLrl ()l\,ll l'nr. il+6il0lT prirind asinrilarea luncliilor 5i salariilor.
- ilecpiintl eLr tluta tlc 1.01.1018. salariilc dc bazl brutq alc lirncliortarilor publici

pclsplulLrlLri e()ntrlcluul tlin cadrul ... au Iost stabilitc prin tnaiorarca ctl f 5'lo liltli dc nirelul
1u()r(lut l)ep1rs lrrna tlcccnrbric 1017. in conlirttttitatc cu dispoziliilc art, lll alin. (3)lit. a) $i alin.

((r)tlil Lcg.ca-cu(l11 rlr. l.ilil0l7. pririncl sali.lrizarca porsonalului platit din lirncluli puhlicc. cu

lrorliliciirile ;;i corngrlctiililc ultcrioarc. potrivit ciirora cuantumul brut al salariilortlc bazil. soldelor

tlc lurrclic,'sa laliilor tlc lirnclic. indernnizaliilor dc incadrare. precum ;i cLlitrlttll'lltll brut al

sl)()r1lil()r. inrlcrrrnizaliilor'. cornpensaliilor. prinrclor. prcmiiltlr ;;i al cclorlalte slcl'llcntc alc

sistcurului de sllitrizalc curc litc ltartc. potrir it lcgii. din salariul lunar bl Ltt. intlcmnizalia hrutir dc

i1c:rrl1rrc. soltla lrrrrarii srrlirliLrl lLtnar dc carc hcncliciaza pcrsonalul plitit din lirntltrri publicc sc

lrir jlrcazii cLr l5,f u lalli tlc nit clLrl ac()rdat pcntru luna tlcccnrbric 101 7. ll'rrri a ,.lcpa|i limita

pr!:\ ri./uti l1 urr. 15. irr ntirsura in care pcrsonalul lcspcctir igi desthEoara actilitatca in accleaqi

eglrlilii: 1...1. in sirualia irr earc. incepind cu I ianuaric 2018. salatiile clc bazii. soltlclc de

lirrrelit'saiariilc rlc lirnclic. irrdcntnizaliilc tlc incttlrarc sul'lt ntai mari dcciit cclc stabilitc potririt

plezcllei legi pcntrrr arrrrl l0ll sau derin ultcliol mai rnari cl urtttare x nlilioriirilor salarialc

rc!rlcnlentitlc. sc acortli eclc stahilite pentru anul 3022.

- inccltiintl eLr 1.01.1019. salariile dc hazir brutc alc luncliunarilor pLrblic ii pcfsonalului

eontnrclual tlitr catlrLtl ... itu li)st stabilitc conlirrnr prcrcclcrilor art. -l'{ tlin O I i.(i nr' ll]'1018
pririrrtl instituircir urrpl rrriisLrri irr donrcniul irrrestiliilor publice 5i it ttnor I'tlasttri liscal bLrgctare-

rrrrrtlilieare.r fi c()ntplclilrfit Ltlt()r uctc llorllllti\ c ;i prtrrtrgurca unor tcrnlcl'tc. potri\ it ciiroru:

..t lrlirirr tlerpgarc,.lc la pr.crederilc- art. Stl alin. (.1)din Leg!'a-ctdru nr. 153,'2017 prirind

:irlurizurca pcr.s,rnalLrlui p[itit din lontluri publicc. cu rrtoditicarile ;i conrplctirlilc ullcrit'nrc'

irre c.ind cLr I iunuariq l0 I 9. salariilc tle bazi1. soldclc de lirnclie /salariile dc lirrrcl ic. indcnrnizaliilc

tlc iricarlrare se lrrligrcazir cu l/.1 clin dil'ercn[a dintrc salariul de bazi. solda dc lirnclic/salariul dc

Irrnclic. irrtlerttrtizalia tlc irrcatlrare prcviztlle dc lcgc pentrtr anul 2022 5i ccl/cca {in lutta decenlbrie

l0ln.
tl) incepiintl eu I i uLrarie 1019. cuantunrul sporuriltlr. indcnrnizaliilor'. conlpclls liilor.

pr.irrrclol si al eclgr'laltc clcttrctllc alc sistcrllului tlc salarizarc cale l:lc partc. potri\it lcgii' din

sirlaritrl brut lrrrrirr'. sp[lir lLrnara tlc carc bcncliciazil pcrsonalul platit din lirnduri puhlicc. sc llltlllil)c

cel rrrrrlt lu rrirclLtl crrarrt rrrrr ulrri acordal pentnr lunil decsnlbric 2018. in nriisttra ill carc pclstltralul

ocupir aceca;i lirttclic ;;i i;i tlcslitSoara acli\ ilatca in acclca;i conditii"'
- inc.'piin.l cu I.01.1010. salariilc dc hazir brute alc funclionarilor puhlici,'pe rsonalului

c()nlrilcllal tlirt catlul ... au lirst stabilite prin nritiorarea salariului dc bazi cu li'i din dilerenla

(lir)lrc sultriul tlc buzri grlcr iizut tle legc pentrrr anul 2022;i salaritrl t1e bazir tlin lulta tlccctnbrie

l0l(). corrlirr.nr 1.rr.cr ctk:r.ilor irrt. ill. alin. (4) din l,cgea cadru Itr. 153/1017 potririt citlttir.t: ..in

pcri.rrtlrr l0l9- l0ll sc r ir acordt Anual o crc;tcrc a salariilor de lrazl- soldclol dc lirrlelic/salariilor

,lc tr11.'.1ie. inr.lcnrnizaliilol dc incadrarc. liccitrc crc;;terc rcprczenlind li'l din dilcrcnla dintrc

s.rllriLrl tlc bazij. sgltlit tlc lunc(ic'sirlariul tlc lirnclic. indcnrnizalia de incaclratc prer iizutc tlc lcge

peptr.rr 11ul 201J ;ii ccl,cca tlin luna dccembric 20lll. Creqterea rcspccti\al 5i tlatt dc aplicarc se

stirhilcsc prin ltgtcu attltitla a bugetului dc stat cu rcspeclarca prerederi16r art. 6 lit. Ii). coroborale

e1 l)re\c(ler.ilc lrr. l5 tlin l.cgca nr. 5/1010 a buBctului de stat pc anul 2020 pott'irit citruia: .. in



aplicarca pre\cdcrilor art. l8 alin. (4) din l.cgea-cadru rrr. l5..ill0l7 prirind sulunzarcit
pL.rsonillului plitit din lbnduri publice. cu modilic:rrilc;;i conrplctirrilc ultcrioalc. inccprintl cu lLrrrir

ianuaric 1010. salariilc dc bazi. soldclc de tunclic,'salariilc dc lirrrclrc. intlcrnrrizlliilc tlc ittcurlralc
sc rrrajorcazir cu l/.-i din dil'ercnla tlintre salariLrl de bazri. soltlit dc lirrrelic *ullliLrl dc ltrrrc(ic.
indcnrnizalia de incatlrare previizutc de legc pentru anul l02l 5i eel/cct rlin lrrttit tlccctnbtie l0l().

- inccpirrd cu 1.01.2021. cuantunrul brut .rl salariilol tlc buzu irlc lirnclionllilor
ptrblici'pcrsonalului contraclual din cadrul ... $i unitili suh()r(lonatc a Iirst ntcnlittut la aecl.rli rtirel
cu ccl acordat pcntru luna deccnrbric 2020. conlirrnr prercdcrilor art. lalin.(l)ti (l) tlin ( ).( .(i.
nr. 116/2010 prirind unele misuri hugelarc pi pcntru nlrtlilicarca ;i cotttpletarca unol ilclc
n()rrlilti\ c 1i prolirglrrclr unor tcrrncnc- prrtrivil ciirorrr:

..( l)l)rin derogare dc la prcvederile art. -lll alin. (.1) ti (-+'l)lit. c) tlin l.cgcir-cuthrr rrr.

I 5.1 '10 I 7 prir intl salarizarea personalului plAt it din lirnduri puhlicc. cu rnorlillcririlc ;i cortt p lclli rilc
rultcrioarc. in anul l0ll- inccpiind cu data dc I ianualic. crranlurtrtrl lrrrrl irl slllrliilor tlc
bazii,'solclclor dc lirnclic/salarii lor de tunclic rintlcnrnizaliilor tlc ittcudurrc lunalu tle eurc

bcncllciaza pcrsonalul plntit din londuri publicc sc rncnlirre la accla;i nircl cLr ccl cc sc ireolt[i
l.rcrrtlrr luna dccernbric 20f0 irr nriisura in carc pcrsonalul ocnll;1 acccali lirrrclic yi ili tlcslirloiuri
rretir il;rlclr irt rreclertyi er,rrrlilii.

(l) in anul 1021- inccpiind cu luna ianuarie. culrnturntrl spolrrrilor'. irrtll.'rrrrrizuliikrr'.
conrpcnsaliilor. prirnclor 5i al cclorlaltc elcrncntc alc sistcnrului clc salarizarc carc lirc parle. l)()l[i\ il
lcgii. rlin salariul brut lunar. solda lunarl de carc hcneficiazar pcrsonalul pkitil din lirntltrli pLrblicc
sc nrcnlinc cel lnult lir nivehll cuantumului acordat pcntru luna tlccenrhric 1010. irr rrlisrrrlr in eulc
pclsorralul ocupi accca;i lunclie i;i i5i deslipoarri acti\ itatca in acclca;i contlilii."

- irrccpind cLr 1.01.2022 - cuantunlul brul al salariilor tle hazli s-l nlcnlinut ll rircltrl
ilc()l(litl pcntru luna dcccnrbrie l0ll. contirrm prcrctlcrilorarl. I alin. (l)din ( ).1 '.( i. rrr. lll)'l()l I

din l7 dccernbric 2021 privind unclc nrdsuri li sca l-hugetarc- llr()r'ogarclr unor tclnlcnc. preerrrrr li
PcntILr nrotlilicarca 5i conrpletlrreu unor act!'nonllllti\c ptrtririt cliloIu: ..( ]) l'r'in rlerogurc rlc lit
prercdcrilc art. .-ill alin. (1) $i (1'l) Iit. c) din l.cgca-catlru rrr. 153'1017 prirind salrrlizulcu
pclsonalului platit din lirntluri puhlice. cu nrotlilicirrilc gi conrplctilrilc ultori(rurc. in artLrl ll)ll-
inccplintl cu dala dc I ianuarie. cuantumtrl bru( al salariilor tlc bazitlsoldclor tlc lirnclic'sitluliilor
dc lunclic/indenrnizaliilor dc incatlrare lunarir tlc care bcncllcilzi-l pcrsonirlrrl Irlatit tiirr lorrtltrrr
puhlicc sc nrclrlinc lil accla;;i nivcl cu cel cc sc acortlar pcnllu lrrrra tlcccrtthric l0ll irt ntisrrrlr in
calc personalul ocupir aceeagi tunclic qi igi dcsli;;oari acti\ililtca in acclcaSi corrtlilii."

[)c aserncnca. piirita ... a precizat ca salariile tlc huzl.i alc sulrrriir(ilol lirrteliorlrri
publicii pcrsonal contractual din cadrul ... $i unitiiti subordortatc au lirst stahililc incepiuttl cu tl;rtlr
dc 1.07.1017 cu rcspcctarca prevcdcrilor Lcgii - cadrtr nr'. l5l/1017 ptirintl sulrttizirt'cit

l.rclsonalrrlui plirlit din Ibnduri puhlicc. cu nrodillciirilc ultcriolrc prcctrrr 5i ir cclorllrllc rrclc

rrorrnltirc prirind salalizarca anuali a pcrs()nllului pkitit din lirrrtluli ptrhlicc. inclrrsir ir

dispoziliilol prc\alartc tlc art. .19 rlin. (l);;i alirr. (-l) clin l.cgca - catlru t'tt. l5.i l0l7 prirind
salarizarca personalului pldtit din lirnduri puhlice. cu modillcurilc 5i cornplctulilc ultclirrure carc
st iprrlclzli ch:

..( l) I)iina la aplicarea intcgrala a prcvcderilor prczcnlci lcgi. pcntru pclsonilllrl n()u-
inca(lral. pcntnr personalul nunrit lincadral in accea$i institulic aut(\ritalc puhlicri pc lirrrclii dc

accla;ii lcl. inclusir pcntru pcrsonalul pronl()\at in tirnclir satt in lrrittlc lrcl.ttc pro lr.'siotltlc.
sallriz;.rlcl se lircc la rriiclul do salarizare pentru lirnclii sinrilarc tlin catilul institulici 'arrlori(il1ii
1'rLrblicc in care aceslil cstc nunrit/incadrat sau din instituliilc suhortlorratc ilccsl()ril. irr clzrrl in earc
nLr cristir o lunclic sinrilari in platir".

(-l) in aplicarca prcvedcrilor alin. ( l). irr cazul instituliilor sau irltori(l(il()r pLrblicc irllutc in
suhortlinca accluiagi ordonator dc creditc. ar lintl acclapi scop. intlcplirrirrtl acclcrli lirnelii 1i
atribulii. allatc la acclaiii nivc-l dc subordonarc din punct dc rcrlcrc llnanciur. nirclul sularitrlui rlc



blzir irrrlcntnizalici tlc irrcadrarc sc ra stabili lu nivelul nraxint itllat in plati din catlrul tu(uror
lrcestor institLrlii sar.r ir.lt()ritili publicc subordonatc."

.\ nrai grlccizut cii. in cazLrl in carc nu ir c\istilt o lunclic similarir in platii. pclttru stahililea
saluliului dc bazii pcrrtlLr pcrsonalLrl nou-incadra( in institulie silu pronroval in lirnclii sau in gradc

plolL'sioualci lrcptc proll'sionalc. ... a solicitat prin adrese tutur()r direcliilor gcnerale regiortalc ale

llnlrrlclol pLrhlicc ;i l)ircclici (icncralc cle Atlntiuistrare a Marilor C'ontrihuabili- cotttttttictrcn
crritn t urrrtrlu i salarrului tlc baza in plata pcntru lirnclia respeclivir. Rcclanranlii tlitt prczcntul tlosar

rrtr se rcgliscsc in ilccitstil situalic. ace;tia tiind anga.lali in institulie anlerior datei de I iulic l()17.
l'iilita ... il rnculi()nal cir. tlc la I aprilic 2022 .... a preluat de la .... prin r\genlia Nalionala

tlc ,\tlntirrislralc l,iscala. structtrrilc vamalc subordotrate. corrlirrnt pretcdcrilol drt. 2 alit1. (l ) fi ale

turl. () irlirr (l) ,.lirr l.cgca nr. l6tt1l0ll pcntru inliinlarea Auk)rilallii Vamalc l{omtnc 5i pentrtt

rl1rdillcarea 11()t ilctc rrornrrtirc. alc arl. l9 dirr Hotaritca (iuvcrnului nr'. 337'2011 prirind
t,rglrrizurel ;i lirncliorrlrca Aul()ritatii Vanralc I{onriine 5i pcntru nrodillcarcu pct. I dc la lit. e din

eltlrLrl urrerei rrr'. I la Ilotiirirca (iLrrelnului nr.79ll2(X)9 prirind condiliile petttru ccrtillcatca

Ircrglrolturilol cirilc irrtcrnaliotralc sau dcschisc tralicului aeriarr intertralional 1i arintl ilt rctlcrc

Ilollir.irre (iurcrnului ru.l-lll/l0ll pcntru n1()dillcarea iii contpletarea Ilotiiri'irii (iurcrnului trt.

l-l l(x)9 pririltl organizirrcu gi lunclionarca IVlinislcrului l;inanlelor I'ublicc. ptcctrnr 1i pcntru

rnotliliellca;i eornplctulca llotirriirii (iurcrnului nr. 520/201-1 prirind olganizarca fi ltlncti( rltrlrcir

,\gcnlici Nalionalc tlc i\dnrinistrare lriscalli ;i a l)rotocolului dc l)t'edarc - l'rclttatc ttr. ,\ l)RS

I().15, I |.(l.l.l0ll.
l{cli'rirpr Iu ecrclra reclantanlilor tlc ohligare a piritci la plata dilcrcnlclol salarialc.

irclrrirlizutc cu r.ltrl.riirrtli.r lcgall ;;i indiccle dc inllalie. pArdta ... a solicitat rcspingclca accstcirt. cl
lliptl lrctcrncinieii ;i rrclcgalii. S-a aprceiat ca instanla dc lirnd nu poatc dispunc plata drcptulilor

splicitltc ilctlaliritle cLt llita rnl)u1icr. in situalia in care ... lltl poatc si iuscrie in bugctul p[opriu

nicio Plutli lirrir bazt legalat pcntru respectira chcltuiala. Neaplicarea inilicelui de inlla(ic se

tlur,,r'eluii;i laptului cii. iu conlorniitatc cu dispoziliilc alt. l-1 alin. I clin l.cgea nr. 5(X)tl(X)2

plir irrtl lirrarrlele'pLrhlice. ..nicio chcltuiala nu p()atc Ii inscrisir in buget iii nici angaiatii li clccttlatii

Jirr lrec:tit. tlaclj rtrt crislr.i bazii lcgalit pcntru rcspecti\a cheltuialit "

lirtodlri. a lriitat ci. in conlormitatc cu prevederile art. l9 alin. 3 tlin l.egca nr'. 5(X)/l(X)2

plirirrtl liulntcle publicc...chcltuiclilc previrzutc in capitolc 5i articolc au dcstinalia prccisit 9i

iirr,it.t,i". iar porr.irit art. -l7...creditclc bugetarc aprobate la un capitol nu pot Ii uliliratc pcntru

lirln{rtrca itlt Lti crtpitol".
l,r.in urnrlrr.'. tlin tlispou iliilc lcgalc prccizttc anlerior. a rcicgit cli angajarca chc ltuielilor tlin

htrgctrrl rle stut sc l)()ittc litce ttuntai in linlita crcditelor bugetarc arrualc aprohatc. intruciit sunt o

irr.'tir,,1ic hugetar.l. Iirntlurile salarialc sunl stabilitc de lcgiuitor prin legca bugctului dc stat. I)in

ilecstr rnotiic. s-a apr.cciat cii ohligarca pirAtci Ia actualizarea sumelor solicitatc cu indiccle de

inllulic r lcprczentii stabilirca in sarcina institulici pdrdte. a trnci obligalii inrposibilc'

.\ sgslilut eri. plirtir sumclor reprczcntirtd dobdnda lcgala;i indicclc de inllalic sc poatc

luec rrLrrrrli 1.,ri,r i1te1.:11ia legiuitorului. AstlL'1. in lipsa unci prcvedcri legalc carc sii rcglcntcttteze

rurirtcr.il lctualizijrii tlrcptLrrikil salarialc cu dohiurtlit legali;;i ratu inlla(ici^ institulia llttblicii ntl are

llr rlispozilic allc sttrsc tlc linanlarc- iti at'ara cclor alocalc prin lege. Mai tllul(. s-lt Ilprcciat ca

aetr[rlizarcir c()rrlirrrll intlicclui rlc inllalic aparc ca trn mijloc dc constringcrc. reprezcntind Pcntru

tlebilor o itrncninl re. sprc a-l dctcrrnina sa-$i c\ccLltc obligalia ilstlnlatii.

l,rin ur.rnlrc. s-a aprcciat car pctilul prir ind plata dobinzii lcgale pcnalizattlarc 5i a irltlicelui

rlc i111a1ic cstc 1cli1l(lat. irctualizarca drcpturilor barnegti prctinsc. atdt cu indicclc clc inllalic. clt 5i

c1 tlll.riirrda lcgalii. rcprczcptind o imbogi(irc lirrir.just tcnrci a rcclamanlilor din accst doslr.

l)cntrut c()nsi(lercntclc t'l'lili sus arilatc. s-a solicitat instanlei dc .ludecatit slt sc tlispunit

lcspil5lcrca eer.crii ,,lc ehcntarc in.iudccatir astlcl cum a lirst ltlrntulald. ca liind neintcmciatii.

irr 1.rlol',a1ittnc. s-ir solicitat incu\ iilllarca prtlbci ctt inscristtri.



ln acest sens. s-au inaintat in copii certilicatc in conlornri(ate cu oliginllLrl. irr I crcrnplutc.
Lrrntrtoarclc docurlcnlc: atlrcsa nr. tlV DSI nr. 2l-116.'ll.ll.l0l.l cnrisir tlc ... - \e tr iciLtl I{csursc
I lrnanc. inrprcuni cu docutncntele ancxatc accsteia.

lralli dc considcratiunilc c\puse prin prczentil inlirnpinarc. s-u solicilal sii sc c()nstatc
tcrncinicia ;i legalitatca suslilrerilor p6ritei qi sa sc dispunir in scnsul cclor solici(utc prirr pctit.

ln t 'e;rt. s-au inrocat dispoziliilc lcgalc la carc a lircut rctcrirc irr lerl.
('ontirrnr an. 2l:l alin. (3 ) ('od proccdurri cir ilii. s-a solicitat.iutlccttcit cuuzci 5i irt lipsLr.

f)rin cererea depusi la dosarul cauzci Ia data dr: 2.02.2021. rcclartlrrtlrrl . . ir solie ilul
atlnritcrca c\csptici dc nelegalitatc a ancrelor Ortlinulur Nlinislcrului lrinlnlckrl l'trhlicc rrr. I l-l(r
din 6. I l.l0l 7. pcntnl unrdtoirrclc motir e:

('onltrrnr prc'r'cdcrilor ar1. Illalin (l) li tl ) din l.cgca nr. 107 clin ll ()ct()r11hric lolT l)cntnr
aprobarea Ordonanlei dc trrgcn(i a Guvernului nr. 5(r1l0l7 prirind conrplctntcit itrt. ll din I clrca
nr. l5l/2017 pentru aproharea Ordonanlei dc urgcrr(ir a (iurcrnului nr. 9()'l0l(r plirirrrl urrc'lc

rnrisuri pcntru salarizarca pcrsonalului plAlil din tiutluri publicc. pr'()rostrcl r.nror lcrrrcnc. prccr.rll

;i rmclc ntisuri li scal-bugetarc:
Articolul lll ( l) inccpind cu data de I noicnrbric 1017. salariilc tlc hirzii irlc l)ers()nalului

din cadrul direcliilor gencralc rcgionale alc linantclor puhlicc irlc \gcrrlici \uliorrllc tic
.\tlnrinistrare I:iscalir sc stahilcsc. prin asinrilarc. la nirclul salariiLl tlc bazl ulL'rctttc lirrrclrilor
puhlicc 5i contractuale clin cadrul aparatului central al ,\gcnlici Nalionalc tlc ,\tlrttirtisllirrc l'iscali1.

(l ) ,\sinrilarca lirncliilor gi salariilor prcvlizutli la alin. ( I ). grrecunt 1i stlhililca rroLtltri nir cl
al tlrcpturilor salarialc se rcalizeazi prin ordin al rninistlului linanlclol prrhlicc.

Astt'cl. a lirst cnr is ( )rd inul nr. 3 I 46i 2() I 7 prir intl aproharca asinr ilrilii lirrrclrilor 1i salali ilor'

tlc hazii din cadrul dirccliilor generale regionalc alc llnan(clor publicc cu lirrrcliilc 5i sllariilc tlc
birzl tlin cadrul aparatului ccntral al Agenlici Nulionalc tlc Administtatc lriscitlir. ptcctrnt fi u

nrc(odologiei de iicorclarc a crc$terii salariale proccrttualc.
llcclanrantul u nrcntionat cir. de Ia aceast.i dalal 1r'chrriatr stahilitc ircclcrr;i sirlarii rlc hlrzll

pcntnr lot personalul tlirr cadrul direcliilor gcncralc rcriortalc alc llnnnlclor pLrlrliec alc .\gcrtlici
Nalionale de Atlnrinistrarc liiscall la nirclul salariilol clc hazli all'rcntc lirncliilol puhlice yi

c()ntractualc din cadrul aparatului central al Agcnlici Nalionalc de .\rlrnirt istlalc I isealil.
(u toate acestca. au tirst stabilitc. irr schinrh. nlai nrultc nirclLrri dc srrlurizulc pcntnr

angajalii care.l\eau acclea5i funclii. acelea$i gradc prol'esionalc qi acccaSi rechinrc in rrrLrneri.

dill'rcn1e salariale cars s-au pistra( in timp din 2017 ;;i prinri in 1023.
A aratal car. potrir it prcvcderilor ar1. .l alin ( l ) din Lcgca nr'. 554/l(X).1: ..l.cglrlilatcl unui

act utlnrinistrativ cu caroc(cr individual. indili'rcnt dc tlata emitelii accstrriu. l\()iltc ll ccrcrlrlal
olicantl in cadrul unui proccs. pc calc de exceplic. rlin ollciu satr la cclcrcu prir'1ii irtlcrc:irlc."

S-a nrc-nli()nat cii Ordinul nr.3146/2017 cslc un acl adnlinistrati\ cu cirrlclcr irrrlirjdtral.

l)cntru cal nu conlinc rcglenrentari cu caracter gcrtcral. intpcrsonalc. cittc sit ptrrtitteri t'lt'clc crga
()r'l'lncs. acgsla produciincl cll'ctc doar in ct'ca cc prir c;lc urr ntrmiir tictcltttitltt tlc pcrsourtc. rtttrtntc
angalaliidin cadrul I\4 in istcrului lrinanlelor.

('ontirrnr pl*cdcrilcart. (r lit. b)$i c)din I-ctca-cadru nr. 15..1 '1017:

..b) principiul ncdiscrinriniirii. in scnsul clirninirrii oricirrot lirttnc tle discritttirt;rle 5i

irrstituirii unui trirtan'lclrt cgal cu privire la pcrsonalul tlirt scctorul bugctar catc prcs(cuzli.rcecrt5i

actir itatc 5i are aceca;;i r.cchirnc in muncl ;i in lirnclic:
c)plincipiul cgalita{ii. prin asigurarea de salarii dc hazir egalc pcnlru nluncar crr valoarc

c'git lii. ".

Rcclanrantul a suslinut ca. accsle prcvedcri lcgalc nuri sus-nrcnl iortirtc nu lr.l li)s1 r('spcclalc-
liind stabilite in schinrh nrai rrulte niveluri dc salarizarc pcntru lrrgniirlir cure rrtr lcclerrli lirrrclii.
ulldc proli'sionalc qi accea5i r cchinrc in nrunca.

Ioate accslca au a\ ut ca rczultat gi inciilcarca accstor l)rincipii. ..\stlL'l ;rrirr l)ccrzirr inultci
( rr11i rlc ( lsrlic ;;i .lrrstilic nr. 80 l0ll. s-a stltull e;.r: ..irr intcrprcllrrcir li .rnlieirlcir rrrritrrni lr



l)rc\ c(lcrilor' ()r'1. 6 lit. h)ti c)tlin l.cgea - cadru rrr. I 5 i/201 7 privind salarizarca pcrsonalLrlui plitit
tlin linduli nLrhliec. cu rnodilicarile gi conrplctlrilc ulterioars. stahile5tc cii principiile
nctliserirninirrii ;i cgllrtllii pot li inrocalc pentru egalizarca la nir.'el ntaxim a salariilot'tlc bazi. eu

lLrirlcrr in consitlclalc inelusir u nra.ioririlor rccurloscute prin holarAri .jutlccitorc;;li dcllnitirc. sub

t'c/et \ i.l ca clc sir aibil aplicabilitate gencralir la nivclul acelciaqii categolii ptol'csionale din cadrul

lreclciiryi Iiuttili i oettprrtiottitlc."
,\stlt'I. l ntcnlionut cii. pcntru lunclia dc ;cl'scrviciu (structuri ranralc). randul -l dc la

lirrrelii tle contlLrccrc tlirr .,\rrcxa nr. I . nu au lirs( stabilite acele'aqi salarii de bazl- la accstora a lirst

irrtlor.lus. pc liillgii glatlul plolcsional gi gradalia clc rcchitnc. un crilcriu suplinrcntar. sporul de

stalrilitatc. S-l rnui ntcrrliorrilt eii. leest sptrr nu rttui cristu itttlcrior intririi in r igoarc a Lcgii-cadru
trr. Li.l l(t17. Ioto(l lit irccc 5i situalic cstc qi in carul luncliilor de creculic. ca dc crcntplu la
nllltltrl 7 lunelii tlc cxcculic. rlin Anexa nr. I la Ordinul Ml[' nr. .]l-1611017. lirnclia de

coIsilicrr'corrsilicr'.iuritlie,'cxpcrt/inspector (structuri vamale). unde pc'ntru accasla linc(ic. grad

ploLrsional superior'. grudalia dc rechimc'5 au lirst stabilitc qaptc niveluri dc salarizatc. cinci dupa

slrolul tlc stahilitatc 1i incii tlouii rlultir data oblinorii gradaliei dc vechirne.

.\stlcl cri. irr corrlirrrnilatc cu prcvcdcrilc cuprinse in Anexa nr. I la Oldirtul IVIlrl) nr.

I l-16 10I 7. nu au lirst uc()rd tc acclcaSi salarii pcntru accca$i lunclie. gratl proll'sional :;i gl dalic-

rlc reeIirnc. elc liintl tlill'rcrrliatc suplimentar dupa data acordarii gradalici tle rcchimc. iar la

lirncliilc tlin structurilc runalc sc mai adaugii;;i cliteriul sporului de stabilitatc.

l{cclun)l .rtul il prccirilt Iaptul c:r. potri\it art. l0 alin (l)din l-cgca nr. l5-i'1017: ..( l)
Salirriilc tlc bazu surrt tlilt'rcnliatc pc'lirnclii. gradc/treple gi gradalii." Astlel niciticri in lcgc nu se

llce r.e lcrirc 5i Ia altc clitcrii cLrnr cste. dc excnrplu. data acordlr'ii gradaliei dc r.cchinlc sau sporul

tlc:tabilitate.
[ ]r'nrarc celor rniri srrs-rrrerrlioltatc s-a cortsidcut cil ..Salariile clc bazii sunt dill'lcnliatc pe

lirnclii. gradc,lr.cptc 1i gmda1ii.". clc neiiind clasilicatc pi dupa alte criterii cunl ar li sporurilc- cel

,-le stabilitatc. sau tlittit itcortiltrii gradalici de icchinls.
,\ suslirrut ca. astll'l dc critcrii puteau li introdusc conlilrm art. lll alin (6) $i (7) l.egea nr.

107 tlirr il oct()ntbtic l(117. Pcntru aproharea Ordonanlci de urgcnla a (iurcrltului nr. 5(r'1017

pr.ir iltl corlplcti.lrcil 1rt. Il tlin l.cgea nr. l5ltlOt7 pentru aprobarea Ordortanlci de urscn(l a

(;urcrtrului irr. ()().101(r plirirrtl unclc nrasuri pcntru salarizarea personalului pliitit din lirrrtluli

ptrl.rliee. prplor.1r1cit Lllor tcrnrerrc. prccunr qi uncls nrisuri liscal-bugetarc- aga ctlll'l sc ttrctll ittttcaza

1i t. ,,ri. ..1 Jirr ()r{inrrl Nllil) nr. il46/2017. doar pcnlru ..asin.rilarea l'trncliilor publicc ;i
cprrtlrctullc tlin eatlrLrltlilccliilor generale rcgionale alc tinan[elor ptrblicc carc trtt att crlrcspondcttl

itr sta(Lrl tlc lirncliial apalatultri ccntral al Agcn[ici Nalionalc de Administrarc liiscalit".

l)rcpt urntarc. r.cclantantul a considerat cir trcbuia si se slabilcascir tttt sitlgttr rlivcl al

sirlirriului tic hlzit lllirt in platii 5i contirrnt art. l0 din [-cgen nr. l5-]/2017. accstcil ptrtcltt li

..tlr li'r'cnliirtc pc l trncli i. gt adc'tt cptc ;ii gradalii."
in.".1"." pri,c;,tc.p,,rui .lc stabilitatc. rcclarnantul a ntcnliollat cal accstil cril lllc\iiTut la

ir.r. ll Jin Ol.(l()nunla tlc urgcn[t a (iurcrnului nr. 10i200.1 prirind Statutul pcrsonalului ratnal:

..(i ) l,cr.sonllLrlui r autll cu itcti\ itate in cadrul Autoritllii Naliortale a Vinrilor nlai nrare dc 5 ani

i sc ireortki rur :1.rttt rlc strrhilitatc la salariul dc baza. dupri cunr urlneaz'l:

tr) intrc 5 arri - l0 ani i"1,:

h)irtlrr, l() arti - I 5 lrni 59'i,:

c) iutre l5 atti ' l0 tlc ani 7'li,:
(l)pcstc l0 tlc arri 10",,.

1.f ; Sp6r.Lrl rlc stahilirarc pre\ azul la alin. (i ) sc acortla cu incepcrc de la data dc intii a Iunii

111:tllirrc tr'lei i1 errrc s-rr inrplilit rcehirlcl in lirrtclic eorcspunlal()arc tritlt;ci cttrctlitc "

.\rrgLtjllii insri rru rnui hcncl'iciaza. la data intrarii in vigoarc (1.07.1017)a Lcgii cadru nr.

l5l lolT pr-ii intl salarizarca pcrsonalului plirtit din tonduri publice. dc accst spor prcr itzut la art.

l1 rlirr ()r.1161ir11u rlc ulg.cn[ii a (iuvcrnului nr. l0/](X).1 privind Stattrtul personalului rantal- tstlcl



conli)rrr prc\ederilor art. lalin (l)-(l)din Legea nr. l5lll0i7: (l)l'rc/cnta Icuc urc cu rrbiccl dc
rcglcnrentarc stabilirea unui sistem cle salarizarc pcntru pcrsonalul tlirr scctonrl bugctilr l)liilit (lin
huge(ul gcnclal consolitlat al statului.

(l) I)rczcnta lcge creeazil cadrul lcgislatir pcnllu: il)dcr\lrltarcir rrrrui sislcrrr cle

lirrrtlarrerrlarc a politicilor salariate in seclorul hutLetar $i tlc supratcgherc a apliciirii irccsl()rt:
b) dczr oltarea unui sistem dc distribuirc a rcsursclor hugctarc locatc pcnt[u chc lt rriclilc dc

pcrsonal. prin stabilirca salariilor de bazi in scctorul bugctar. ir.r lcdcrca pronrorrilii pcr li)r'rriurlc i

irrtlir ithrale :

c ) r'cnr.rncrarea pcrsoanelor care ocupal lirnclii dc dcnrnitatc ptrhlicli.
(.1) inccpAnd cu tlata intrarii in vigoarc a prezcntci lcgi. drcpturilc salariltc alc pcrsorralului

strnl 5i rirrnirrr. in motl cxclusiv. celc previzutc itt prezenta.
[)e altlL'1. dil'ercnlcle salariale sunt iundarnentatc prin laptul ci1 lirnclionurii pLrhliei irrellrali

in stmcturilc rarnalc au heneticiat de sporuri in plus. dili'rcnliorca liciirrtlu-sc polrir it arrcr,e i rrr I

a Oldinului nr. il4(r/1017. in raport cu sporul tle stabilitatc.
Practic. s-a invocat acest ordin carc. in viziunea N4inistcrului lrinanlclot. yroalc ttttxlilicrt

l.egca-cadru tlc salarizarc'nr. l5-'i/2017 gi. in accst f'el. au putut ll stahilitc rnui rnrrlle nircluri tle
salarizarr' pcntnr aceeagi lirnclie. grad prof'csioniil ;i gradalic de rcchintc. inl rorlttcllttr.ltt-:c ttttclc
critcrii suplinrcnlarc. curn cste in accsl caz. spurul de'stabilitatc.

Mai nrult decAt atiit. a precizat cf,. nrenlinerea surlckrl corcsprulziitoale sponrlilot rrcorr.late

in haza Ot l(i nr. l0/2004. aprobatir prin l.cgca 2.1-li 2(X).1 a roprc/clllill o rrriisur:i cu errilctcr
tranzitoriu piinii la intrarca in vigoarc. in totalitatc. a prcvctlcrilor Lcgii catlru rrr. lll.l l0l0 prir irrtl
salarizarca unitard a pcrsonalului plitit din fbnduri puhlicc. lcge carc r lirst abrogittii ptitt ittttutcu
in vigoare a I-cgii-cadru nr 153/2017 privind salarizarea pcrsonalului pliitit din lirrrduli nrrhlicc. irc(

norrnaliV care a intral in vigoare inccpind cu I iulic 1017.
(u toatc acestca. dc$i era o nlisura cu caraclcr tranzitoriu plinli la itttrittcu itt r is0arc. itt

t()tillitatc. l prcvcderilor l.cgii cadru nr. 28zll2010 pril'intl salarizarel unitara l pcrsonaltrlrri Pliilit
din lbnduri publice. legc care a ti)st abrogati prin intrarea irr vigoarc l Lcgii-cirtlru nr l5i'1017.
plcrcderilc s-au nrcnlilrut;i dupi intrarea in rigoarea l-cgii cadru nr'. l5l'1017. cirrc lc-u rrhroslt
pc cole antcrioare.

AstlL'1. cle;ii la intrarea in vigoare a Lcgii caclru tlc salarizare rrr'. l5l'1017 spttturilc
r'ncl][iol]atc ul li)st abrogatc. praclic salariilc dc bazi au lbst stabilitc lirllintlrr-sc scurna tlc sportrrilc
sl.rccitice lspor de stahilitate) dobinditc de pcrsonalul ranral pinii la itttrtreit in rigoarc l Icrii
cadru nr. I 53110I 7 privind salarizarea personalului platit din lirntluri puhlicc 5i in lccst li.l au pulr.rl

Ii stabilite rnai nrulte nivcluri de salarizare pcntru anga.iali arind acccuSi luncIic. gracl ptoll'sionul

;ii grada^1ie dc vcchims.
In cccir ce prirci;tc stahilirca salariului clc bazi in lirnclic dc rlata itcortlittii grrtlllici dc

rcchime. rcclarn.urlul a nrcntional cir. atdt in vcchca lcgisla{ic clit 5i in noua lcgislalie. tttotlttl rlc
calcul ;i clc acordarc al gradaliei tlc vechimc cstc acclaqi: l.l.cgca rrr'. ltl-l'1010 (5) l)ilercrtla
(dintrc douir clasc de salarizare succesive cstc de f.5"1, din salarirrl dc hazli. soldai slr llrritrl dc

lirnc1ie. indcnrrrizalia lunard dc incadrarc- utilizaindu-se rotunjirca lt rr tkrttr zccirtlrlll a

coclicienlilor tlc israrhizarc atcrenli claselor clc salarizarc.
Articolul I l:
(l) ('lasele dc salarizare r;i coeticienlii prcrirzuli in ancrc pcrrtru lurrcliilc tlc crcerrIie

colcspund rrirclulr:i mininr al tiecarci lirnclii. la care sc atlaugr'r 5 grada(ii c()rcsplrr/all()llc lrirrtSclor
tlc r cchinrc irt ntunca.

(.i) lran;;cle dc vcchinrc in nruncS. in tirnclie dc carc sc acorclu ccle 5 gradllii potrir il alirr.
(I). respcctiv clascle clc salarizarc. sunl unliitoarcle:

- gratlalia I dc la i la 5 ani - J clase succesirc dr'salarizarc srrplirncrr tlrlc lalli rlc rrircltrl
rttinirn al liccirrci lunclii:



- gril(llliir I dc la 5 Ia l() Lrni - douit clasc succesirc dc salarizarc suplitncntarc lalir cle ccle
tlclin trte pcrtlltr gradalia l:

- gratll{iu i - rlc lu l0 la l5 ani - douir clase succcsivc de saltrizare suplinrcntarc lirli-r de

ecle Jelirrrrte llcnlnr glil(lirliir l:
- glltlalia .l - dc l;r l5 la l0 dc ani - o clusii succcsir it de salari/arc suplirncr)tdral Ialii dc cclc

(lclin Utc pentru gratlalia i:
- glutlrrlit 5 - I)cstc l0 dc ani - o clasil succesivii tle salarizarc suplinrctllaril talii de cclc

dclillUtc pcnttu gradalia-1. (iraclulia corcspunziltoare trangei de rechintc in tluncii se plalteitc ctl

irrcepcrc tlc la datu dc intiii a lunii urnratoarc celei in care s-a implinit rcchintea itt tttttltcn.

prc\ iilLrtal la 1r'anqa rcspcctivii. ptin acordarea claselor dc salarizare prc\'alztllc la art (l )

3. Lcgcirnr'. I5--l,l()I7. a . I 0 (.1) l ran\iclc dc vechinre in ntuncit in tiurclic tlc carc sc acordi
eclc 5 grirtlirlii. plecurrr ;i cotclc proccntualc corcspunzltoitrc accstorx- calculatc la salariul de hazi

il\ Ltt lx (latit irrrleplinirii eontliliilor dc lrecerc in gradalie pi incluse itt accsta- sttt'lt tlrlllalloilrclc:

a)glltlllia I - tlc la i arrr la.l ani - qi sc dctcrnrini prin nrajorarca salariului tlc bazit prcrazut

irr rrrrcrclc ll prcrctrla lcgc cu cota proccntttall tlc 7 .5Yu. rczultdnd noul salariu dc haza:

by gr.arlalia I - tle la 5 ani la l0 ani - qi sc dclenninl prin majorarca salariului de bazii ar ut

cr.r c()la pr()ccntuirlii tlc 5" u. rczultlind noul salariu dc' bazit:

c ) gr.ltlu[ia i - dc la l0 ani la l5 ani - ;i sc dctenninl prin maiorarea salaliultti dc bazli avu(

eLr e()til pr()ccrltrlalit dc 5",. rezttltlintl troul salltritt dc bazitl

tl)grutlalia.l - tle lir l5 ani la l0 de ani - 5i se deterrnind prin nltiorarca sallrriulLti tlc baza

il\ ul r:u e()lil procctrIttalii tlc 1.5')i,. rczultdnd noul salariu dc bazi:
c ) gr.atlirlit 5 - pcslc l0 tlc ani - qi sc detcm.rina prin majorarca salarittlui dc baza ar ut cu

eottr procctttualli dc 1.5')". r'cztrltind noul salariu de bazil.
( iratlir[iir oblinutii se acordl cu inceperc dc la dala dc intdi a ltlttti Ltmrlttoarc cclei in care s-

irtr ilrrplrnii eorrtliliilc rlc iteorditt'c.

Iototlrttlt. conlittttt prevctlcrilttr art 'lt)aliD(l)$i ('l)din Lcgca cadru nr' l5'1il0l7- rl '19'

alirr. (l) l)iinil la altlicalca intcgralli a prevctlcrilor prezentci legi. pcntru persotralul tlou- itlcrttlritt.

1.re111u pcrsplalLrl nurnitrincadrat in aceca;;i inst itulie/autoritate publict pe tirnclii de accla;ii Iel.

i,r.l;'rrii pcntr,, pcrsonalul protllo\ at in Iunclii suu in gradc/trepte proll'sionalc. salarizatca sc litce

l1 rrir clui tlc salirrizur.c pcntru tupclii similarc din cadrul inst it uliei/autt)ritallii publicc in carc accsta

cslc tlgplitiineit(lrat sati tlin institLrliilc suborclonatc accstora. in caztrl in carc Ill'l c\ist'r p lirnc{ie

rirrr ilani itt plltrt.
1.1 ) iu aplicarc.r pt.er ctlcrilor tlin. ( I ). in cazul instituliiltlr sau autoritalilor pultlice allatc itl

sgtr(,rdiltca ,r..'luiali orr.l6llatpr de crcdltc. ariind acelaSi scop. indeplinind acc'lca;;i .lirrrclii 5i

.lri51lii. allatc la acclali nivel de suborclonare din punct dc lederc litranciar. nirelul salariultri de

l.,lzti intlcrn rr izalici tlc incltlrare sc ra stahili la nirolul nraxinl allat in platd din cadtrtl trtturtlr

ircest()r institulii satr tLtttrritili ptthlicc sttbortlonate.

l{celuurantul it pliri nrcpli()nat cir. potlivit t)ecizici nr. 8/2021 a lnaltci ('Ltr'1i de ('asalic 5i

.lrrstilit: ..in iltcrprctalcu;;i aplicarca prevctlcrilor art. 39 alin. ('l) raportat la irrt it) alin (l) din

I.cgc -ell,.lru rrr. l5.i'1017 pririntl salarizittea personalului platit din lirnduri publicc' cu

rl,,rliliclrilc 5i complctirrile riltcrioarc. in catcgoria personalului nunlit/incadrat la care sc rcleri

p'*edcrile arlr..t,)aiin. (-l)raporlilt la art.39 Lllin. (1)din l.cgea-cadrtr nr. 1 53/101 7. cslc incltrs qi

Ptr.s,rnalul reirrcadral in baza prcVcdcrilor ari. J6 din [,egea-caclru nr. l5]/2017".
.\stlel. tr Pr.ccitirl eir. iu catlrul Ministcrului Irinanlclor uu att lost aplicatc corcspttnziitor

prcr crlcr.ilc 
",.,. 

i,) 
"li,', 

t l ) ;i (.1) tlin Lcgca caclru nr. 153/2017 5i personalului dc'ia crirtc'nt.

r.cilcat;.at irr birzir prcrcrlclilor art. i(r dirr Lcgca-cadrtr nr. I5l/20I7- stabilirca salariilol tlc bazi

eonlirrnr trr.t. l() alirr (l)ti (-l) tlin actul ltolm ti\ mai sus-mcnliotiat s-a cll'ctuat doar pcntru

l.rersglalrrl 116u-ilcatlrrt pcnttu personalul prontorat in Iirnclii sau in gradc/trc1.rtc prolt'sionale ii
lstlL'l s-aLr tlclcr.s'rirral rnai mLrltc nircluri de salarizarc in Ioc de un singur nilcl al salaritrlui tlc bazit

yi calc tr.cSuiir stabilit la rrirclul rnaxinr atlat in platl din cadrul tuturor acestor inslittllii.



Astlel. s-a consideral ci stahilirea clitbrenliall a nilclului saluriului dc lruzir in lirrrclic dt
data acorclirii gradalici dc vechinrc;i sporului dc stahilitatc incalcri prcrcdcrilc lcgulc nrrli *rr'-
nrcnti()nlltc.

.\nera nr. l a Ordinului incalci prevederilc art. (r lil. h) ii c)tlin Lcgca-cldnr rrr. l5i tlirr
l8 iunic 2017 prirind salarizarea personalului platit din lirnduri puhlicc yi plcreduilc irrt. ll alirr

1f ) dirr l,cgca nr. )071).017 penlnr aprobarea Ordorranlci dc urgcnlii u (iurcrnrrlrri rrr'. 5(r/1017
plirind conrpletarea ilfl. ll din l.egea nr. 152/2017 pcntru aproharcr ()rtlorrau{ci (lc ur'lcr)lal il
(iurcrnulLri nr.99/201(r privind unelc nrlsuri pcnlru salarirarca pclsorralulLri pLili tlirr lirntluli
puhlicc. protogarca unol tcrmenc. precum qi unclc rliisuri liscal- bugctalc. .\st['l corrlirlrrr atcstor'
prcrcdcri lcgale: I.cgca-cirdru nr. l5l din 28 iunic l0l7 SistenrLrl tlc saluriuarc rcglcrncrrtrrl plirr
pre/cnta lcgc ate la hazu urnrdloarelc principii:

b1 principiLrl ncdiscrinrinirrii. in sensul clinrinirrii oricrirol lirrnrc tlc tlisclinrirr.rlc 1i

institurrii unr.li tratanrclrl cgal cu pri\irc la personalLrl tlin scctorrrl hrrgclarearc yrrcrtcirzrr lrteerrli
ilcti\ itatc 5i aro acecai;i r echime in nruncii 5i in liurclic:

c) principiul cgalitiitii. prin asigurarea de salarii dc hazii cgalc l)cntnr nluncii err ruloirlc
egalll.

r\ sus[inut cit. potrivit [.egii nr.20712017 art. ll inccptirttl eu tlata dc I rlricrnhlic ]()17.
salariilc tlc lrazi ale pcrsonalului din cadrul direcliilor tlcncralc rcgionalc alc linlrrlclol pLrhlicc alc
.{gcnlici Nalionalc dc r\tlministrarc liiscali se slabilcsc. prin asirnilarc. la nir clul sllaliilol dc hazii
alcrcntc Iuncliilor publicc 5i contractualc din cadrul aparatulLri ccnlral al :\gcrrlici \lrlionulc tlc
Arlnr in ist rare Fiscaki.

S-a rnenlionat cri. potrivit pc(. I din Ancxa nr. I a Ortiinului nr. ll.16 (lin 6. ll.l()17: irr

aplicarcx prcrederilor arr. III alin (3) $i (4) din Lcgca nr. l{l7il0l7. l)cntnr liulcliilc prrlTlicc sirrr

contractualc de excculic fi conduccrc. care nu au corcsponrlcnl in statul dc lrrrrclir lrl .\3cn1ici
Nalionalc tlc Administrarc liiscali. potrivit Anexei nr. -1. stahilirca salariulLri dc hazri sc lcalizcuzu
prin irsinrilarea acestoru cu alte flnclii puhlice sau contrac(ualc dc c\ccu(ie gi corrtlucclc tlirr catlnrl
direcliilor gencralc rcgionalc alc linanlclor publice pcntru carc s-r rcalizal asirttilrrrca potrir it

r\rtcrc i lrr. l.
l)cntru personalul care ocupa lirncliile prc\'azutc la pct. I salariilc tlc haz:i sc calcLrlcazii plin

acortlirrca proccntului tlc crcgterc salariala rczultatir tlin raportarca salaritrlui tle Irlrzl tlc lir nir clrrl
apalatului ccntml al Agcnlici Nalionalc dc Aclninis(rarc l:iscali la ccl :rll'rcrrt lcc['il;i lirrrelii tlirr
cadlul tlilccliilor gcncralc ale finanlclor puhlicc.

lrr situalia in carc sc identilicir pentru aceca$i lirnclic proccntc tlc crcStc|c salarialii tlilcrite.
pcntru pcrsonalul care ocupa funcliile prcvirutc la pct. 1. salariilc tlc lrazli sc errlcLrlcrrzli prirt
acortlarcu pr()centului nrcdiu dc crci;tcrc salariall.

,.\stlL'l conlirrnr accstor prcvcdcri mai sus-nrcnl it)nate pcntru acectqi lirrrclic pot li stahrlitc
nrai nlulle nircluri dc salarizare. a$a acLlrn rezultti qi clin cxernplclc nrcrrlionalc in ilcclslil iulc\li.
undc pcntnr acccagi lirnclie de director cxecutiv. gradul Il din cadrLrl tlircc(iilor lrcncnrlc rcgiorurlc
ale llnantelor publicc au li)st stabilitc douir niveluri irlc salariului clc hazir lcspcclir ll-115 lci ll
pct. a) ;;i I I l8l lci la pct. b).

lirtodata. nu l'()st rcspcclatc prcr ctlc-rilc art. lll alin (9) tlirr Legca rrr. 107 l(ll7 pcnlru
aplohurcir ( )r'rlonanlci tle urgenl5 a (iu\crnului nr. 5(r,'1017 pririrrtl corrrpIctarcir urt. I I rlin I clrcl
nr. l5l/1017 pcntru aprobarea Ordonanlci dc urgcn(ir l (iuvcrnulrri nr'. t)t)rl0l(r pririrrtl urrclc
ntitsuri pcntru salarizarca personalului plitit din ltlndrrli puhlicc. nr'()r()r.:illcir ur]()r'leHncnc. Prcculr)
;i urrclc rnasuri Ii scal-hugetare: (9) I)cntru pcrs()nalul nou-irrcldmt. l)cnlru Pcrs()nlllul
nuntit irrcatlrat in dirccliilc generalc rcgionale alc llnan(ckrr publicc pc lirnclii tlc ucclali li'1.
sa larizat p()trivit alin. ( | ) sau. dupi caz. alin. ( -j ). inclusir pcntru pcrsorritlu I pr()nto\ ilt in lirrrclii rlrr
in gradc ltlcpte prolcsionalc. salarizarca se lircc la nirclrrl dc salitrizilrc pcntlLr lirrrclii sirrrilalc.
stahilil irr condiliilc prczcnlci lcgi. in rnisura in carc l.rcrsonalul iqi tlcsliSoirri acti\ ilitlca in ucclcu;;i
c ontlili i .



l{cclarnan(ul a nlcnlionat cii. potrivit Dcciziei nr. ti/2021 a lnaltei C'u11i tlc ('asalic 
1;i

.lustilit: ..lrr intcrprct rcn;i aplicarca prerederilor.lrt. .J9 alin. (4) r'aponat la art. .19 alin, (l)din
lclcu-cutllrr nr. l5.l l{)17 prir intl salarizarea pcrsonalului plitit din tirndulr puhliec. cLr

rtrotlilicililc 1i cotnplctritilc ultcrioarc. in categoria ..pcrsonalului nunt it 'incadral. lit carc sc rcll'ra
plcrcrlclilc alt...l9 alin. (J)raportat la art. J9 alin. (l)din [.egea-cadru nr. l5i/2017. cste inclusqi
pclsorrrlu I fcinc0drilt irr baza prcvcdcrilol an. 36 din l,cgea-cadrr.r nr. I 5,]/20 I 7.

( onlirrnr prercdcrilor art. Jq alin (l) $i (1) din l.egca cadrtt ttr. l5i/2017: art. -19. alin. I

..1)urrii lu lplicarca inlcgrillii a prcrctlcrilor prczcntci lcgi. pentru personalul nttu -ittcatlrat- pctrtrtt

pcrsonirlLrl rrunr it.lincatlrlt irr acccrgi instituliei autoritate puhlica pc lirnclii de acela;i lL'I. incltrsir

;.rcntrrr ltcr:orralLll pt()t'l)()\ilt in lirnclii sau in grade/trcptc profl'sionale. salarizarca sc lilcc la nirclul
tlc sirlitrizurc ltcntlu lunclii similarc rlin cadrul institulici/autoritilii publicc in carc accsta cstc

1rrrrr il lirreiullal sau tlirr institrrliilc strhordonate aceslora. in cazul in carc tlu exist,l o lirnclic similarit

irt plltli.
t{1 irr rpliclrcrr pleitclerilor alin (l ). in cazul instituliilor sau ltutoritalilor puhlicc allat.'in

sulrlrtlipel aceluiaqi ortLrrrarnr tlc crcditc. avr'ind acelapi scop. indcplinind acelca;i Iirnclii ;;i

lrribtrlii. ullarc ll acelaqi nircl dc subottlonare din punct dr'vedcrc tinauciar. nirclul salaliului dc

hrzu 'indcnr rrizltiei tlc incadrarc sc va stahili la nivclul uraxint allat in plati din cldrul tuturor

ircc:tor irtstitulii sru aLlt()rititli publicc suhtlrdonatc.
.\stli'1. s-a sus(inrrl cir. in caclrul l\linisterului l;inanlelor nu au lirst aplicatc c()rcsprlrlTitor

1.rr.crctlclilc irrr..l() alin (l)li (-l) dirr [.cgea cadru nr. 153/2017 5i pcrsonalulLri tlciit cristent

reirreltllll in bazu plcrrtlerilor art. .16 tlin I-egea-cadru nr. 153/2017. stabilirea stlltrlilor dc haza

s-rr cli'ettrat d()ar pcnttu pclsonalul nutr-incadrat. pcntru personalttl ptot.trovat itr lttnclii slLr in

gratlc rrcptc prolcsionalc. ;i astlel cristir rnai multc nivcluri de salarizarc in loc dc utt singur nivcl

1l sullriLrlLri tlc hazii ;i clrc trcbuia stabilit la nirclul ntasirn allat in platir din catlrul ttlttlror acest()r

irrstitrrlir dirr cllh ul sislcrlttlltti Iinantclor 1.lublicc.
,\ ugrrcciat rcclarnarrtul cal. Ancxa nr. 3 a Ordinului incalci prcvcdcrile art. lll alin (-l). (6)

ti (7)(lir) l-cgca nr. 2o7l)017 pentru aprobarea Ordonanlci de urgcn(ir a (iuvcrnultri nr. 56/2017

pririp.l c,rntflctilrcil i.llt. ll din t.cgca nL. 152/1017 pcnlru aprobarca Ordonan[ci tlc urgcn{ir it

iiurcrrr,l.i nr.. 99,101(, grrirind unclc Indsuri pentru salarizarea pcrsonalului platit tlin lirnduri

g.rrrlrliec. Pt0rogatcil Llr)()r tcrtl'tcllc. prccultl 5i utrclc tliisttri llscal-bugc(ilrc:' 
..ilf 1,,-'rrtrLr luneliilc tlin cadrul dirccqiilol gcncralc rcgionalc alc llnan(elor ptthlicc carc nu

Irrr eolcspontlcttt itt statttl de liurclii al aparalultri ccntral irl Agcnlici Nalionalc tlc Adntirtistrale

I iscLrlli 5i pclt1r cirrc usirnilarea nu sc poate realiza conlirrm alin. (l). stabilirca stlariilor de hazit

:c llcc 1.rr.in irsirnilalca ccst()ra cu dltc iilnclii c\istcntc la nivelul dirccliilor gencralc regionalc alc

llrriurtclor ltuhlicc ltcntrLr ca[c s-a rcalizat asinlilarca contirnn alin. (l). pe baza unor eritcrii

i.rllr()billc p|in ordittul llrc\ilrtlt la alin (l).' 
tf,l( r.itcrjilc phtigarprii carc urnlcilza a li avutc in vedere lii asinrilarea prc\ alrutal Ia alin l.

rcsl)ecri\ tu acor.tlarca crcltcrii salarialc prevAzu(c la alin. (3) \;i (4) sunt. pcntru lirncliilc dc

.,,rr.1,."rc. Lrrrltiitga;clc: stu{iilc. gradul prot'esional. atribuliile spcciticc. coniplexitatca actil'itI1ii.

nir clul tlc coortlot)ilrc. iar pctrtru lLrncliilc dc excculic aceslea sunt urnlitoarele: grildul silu trcapta

prolcsiottalii. glatlalia. rrirclul dc sttrdii. atribuliilc spccilicc.

t1 ) ('rireriile tlc lsirlilarc plc\ atnltL. la alin. ((r) sunl obligatorii. dar ntr lirnitatirc. prirl

oltlirrul rrrirrislrului lirtlttlclor ptrhiicc putiindu-so aproba 9i altc critcrii de asimilrre. prceLttn ;i
rlct11tlpl69iu egucrctii rlc acortlarc a crcptcrii salarialc. prtlcentuale prcvilz(e la alin. (i);i (-l)."

.\itti'1. au lirsl iprrodusc 5i altc critcrii dc asinrilare. cunr sunt sporul dc stahilitatc in cazul

lirtrcliilor tlin sistctrrLrl rarnal. ltrtu;ii uncle lunclii dc conducerr- din sistcrnul raltlal. tlcgi Ittt sllor

tlc stuhilitate tlili'rir. uLr lirst asiurilatc la aceeagi lirnclie de conduccrc din ANAIi (tlircctor ucncral)

ctln cslc in eazLrl lirnclici dc ;;el'birou vanral.



lirtodatri. lLrnclia dc;elbirou (structuri ranralc) cu iechirnc tlc pcstc l0 rlc arri 5i cu spor
tlc stirhifitatc dc l0%. 7'ti' Si 0nto a first asinrilatd cu acceaSi lLrnclic tlal cu slror rlc stahilitirtc dc 5

[)e asettrctrca. au lirst asimilate tirnclii de excculic ctul cstc cazul ilrsl]cct()r sltuctrrri r arnalc
cu accla;i grad profcsional gi grada(ic dc rechirrc dupu critcriul sporulLri tlc slabilitltc crrc cslc
dilL'rit. curn estc la pagina 5 rilndul j l Ancsci rtr. .l in cuzul consilier eonsilie'r

.iLrridictcrpcrt/inspcctor (structuri vamalc) grad proli'sional plincipal. gratlalia tlc r cchirne 5.

In ceea cc prive;te sporttl de stabilitate. a$a cuni s-a rttcrtliortul ntri srrs. lrecslir crir prc\ ii./ul
la alt. I I din Ordonanla dc urgen[i a ( iuvernului nr. l0/200.1 pririntl Statutrrl l.rclsonllrrlui "unml.
0s(lL'l: ..Personalului vantal cu aclivitatc in cadrul Autoritalii Nalionalc u Virrrrilor rnai rrrurc tlc 5

ani i sc acortlii un spor dc stabilitate la salariul dc bazii. dupir cLrnr unnea/ii:
a) intrc 5 ani - l0 ani 37o:

h)intrc I0ani -l5 ani -5%,:

c) intrc l5 ani - l0 dc ani 79'o:

d)pcstc 2() de ani lO'fi,.

1.1) SporLrl de stabilitatc. pre\'alzut la alin. (3) sc acortlii cu inccpcrc tlc ll data tlc irrtiii l lurrii
r.lnniitoalc cclci in carc s -a irlplinit vechinrea in lirnclic c()rcspunzlitoarc tlartSci cur cnitc.

Anguialii insa nu nrai bcneliciazii dc accsta la tlata intnllii irr riuollc (1.07.1017tl l.esii
catlru nr. 153/1017 prirind salarizarca pcrsonalului platit din lirnduri prrhliec. 1lg lsrgst \por'
prc\illrt laart. IIdin()rdonanladeurgcnlia(iu\crnului nr. I0/2{X).1 pririrrl Statutul pclsortrlulLri
rarnal. Astlcl conli)rm prevsderilor afl. lalin(l )-(i)din l.cgca nr. 153/1017: ..( l)l'rczcnla lcglc

are ca ohicct dc roglenrcnlarc stabilirca unui sistcnr tlc salarizarc pcnlnr l.rersorrirlrrl tlin.cctolrrl
hugctar platit dirr hugctul gcneral consolidat al statului,

(l) l)rczcnta Icgc creeazd cadrul legislatir pcntru:
a) dcz\ oltarea unui sistem dc lirndamentarc a politicilor salarialc in scclonrl huirclirr li (lc

suprar cghcrc t aplicirii ilccstora:
h1dczrrrltarca unui sislem de distrihuirc a rssursclor l)ullclarc ulocirtc PcnlrLr cltclt rriclilc tlc

pcrsonal. prin stabilirea salariilor de baza in scctrlrul htrgctar. in rctlcrca prorrrorar ii pcl lir r nrrrrrle i

indir rdualc:
c) rcnlunerarea pcrsoanelor carc ocupi tirnclii tlc denrnitatc publicii.
(:l) inccpend cu data intririi in 

"'igoare 
a prczcntci legi. drcpturilc salarialc ulc pcrsrrnaltrlui

pro\iizr.rt la alin. ( l) sunt 5i riundn. in nrod cxclusir. cclc prc\ ar^rtc in prczcnlu lcgc."
t)c altl'cl. reclamantul a aratat cal. dif.:rcnlclc salarialc sunt lirrtdrrrtrcrttutc prin I:rlltul cil

lirnclionarii publici incadrali in structurilc varralc au hcncliciat in lirnclic tlc uclit ilalcu dcsliryuralii
irr sporuri in plus. dif'erenlicrca liciindu-sc polririt ancxei nr I a ()rdinului nr I l-16'1017 irr rl;rort
cLr sporul dc stabilitatc.

['ractic. a invetlcrat ca s-a invocat acest ordin care. in riziuncu l\lirtistclului linirnl,:lor.
poa(c rnodilica [.cgea-cadru de salarizarc rrr. 1 53/]01 7 ;;i in accst lL'l iru putLrt lr stahilitc rruri rrtrllc
rr ir clLrri dc salarizare penl ru acceagi firnc(ic. grad pro lcsional ;;i gradalic dc r cch inrc. irtl lotlrrcl'mtlLr-

sc rrlrslc crilcrii suplimcntarc. cr.lnr este in acest caz. sponrl dc stahilitatc.
N4ai nru lt decit atit. nrcnlinerca sumclor corcspunzAtoarc sporurikrl acorr.latc in bazlt ( ) [ i( i

rrr. I 0/2004. aprobatl prin [,cgea 21312004 a reprczcl'ltnt o r]rarsur'al cu caractcr tranzitolirr pirti lu

intrarca in rieoarc. in totalitate. a prevederilor l-egiicadru nr. 2ll.lll0l0 prir intl salarizlrcr rrnilalu
a pcrsonalului pl.ili( din lirnduri publicc. legc carc a lirst abrogatri prin inllarcl irr r iuoirrc ir I cuii-
catlru nr l5l/1017 privincl salarizatca pcrsonalului pllitit din lirrrtltrli ptrhlicc. iret n()nllilti\ cirrc il
inltal in rigoarc incep:ind cu I iulic 2017.

('u toalc acestca. tlc5i cra o mi'rsuri cu caraclcr tranzitoriLr pinii llr inlrirrcl il) \ iLl()ilre. irr

totalilate. a prcvcderilor I-egii cadru nr. 18,+/2010 prirind sahrizarca unilarl u pcrstrrr;rlrrlrri nlirlil
din londuri puhlice. legc care a ti)st abrogati prin intrarca irt vigoirrc a l.egii-catlrLr nr l5i lol7.



pre\c(lerilc s-i.rLl nlcnlinut 5i tlupii intrarca in rigoarc a [.cgii cadru nr. l5--i]1017. crrc lc-it abrogitt
pc eclc anterirrirrc.

,\stli'1. tlc;i ll irtltarca in rigoarc a Lcgri cadru dc salarizarc tlr. l5.l/1017. sporurilc
rrrctr{ionirtc lu lirst lhnrgatc. practic salariile dc hazit au fbst stabilitc linirndu-sc seartta rlc spot'urilc

sneeiliec (spor tlc statrilitatc. spor condilii deosebitc. spor lionticra) dobrintlitc dc personalul r amal

parrii la intralcl in risoarc a l.cgii cadru rrr. l5i/2017 prirind salarizarca pcrsonalului pliitit din

lirntlLrri pLrtrlic yi in accst lel uu putut li stabilitc mai nrultc nireluri dc salarizarc pcntru turga-l11i

irr irrtl ucccayi lirnclic. glatl yrlot'r'sional ;;i gradalic clc vechinrc.
Iutotlltrr yi Ministclul Iiinanlelor recunoaiitc cxistenta salariikrr tlc hazi diltritc pentru

lceerrli lirnclic putrlicir pi eii nu a lost acordat nirelul maxinr allat in plata. itt cadrtrl instituliilor
slb()r(l()1r.ttc. ayr cunr lczulta la pet. 2 dirr proccsul -r'crbal inchciat in data dc I 1.08.201i (anc\at).

IlccllltlllLrl a irrr ctleral cii. ilt irccst sens a lirst adoptati Ordonan{a dc ttrgenlal nr. tt l/1023
plirirrtl corrst,litlalcl capucitirlii institulionalc a Ministerului lfinantelor. excrcitarca cotltrolului

llrlrrrciar tlc spccillitatc al statului. pcntru unolc rcglementari specilicc. prectrnr ;i pcntru

rl6tlillea1c1 ;i eltrrltlettlcu unol'acts n()nrlilti\e. carc la art. Xl alin (l)-(2) sc nlcnlioncaza ca: alin.

I ..r\riintl in retlcrc ltrcvcderile arl. 6 din l,cgea cadru nr. 153/2017 prirind sillalizlr.-a
pcrsonalrrlui. pllitit dirr lirntluri publicc. cu rlodillcarile gi ctlmplctirrilc ultcrioarc. pritr tlclogare de

l.r plcrcderilc urt.9 din l.cgcl-cadru nr 15,-i/2017. cu modilicirrilc Ai contplctirilc ttltcrioarc. sc

elirrrrrtt incehitlilile. discrinrinarilc Sirsau discrcpanlclc dc ortlin sdlarial cxistcntc la tlata irrtriirii in
r igplrrc ir ;.rrctcrrtci ortlorranlc dc urgcr)lii iu sistcnrul finanlclttr ptrblicc cit [lrn]arc a pLtnclii ilt

('\ec uliI e 
- 
lt, 'tlrliit ilot.iLrtlccittrt c)t i.

(lt i1 iglclcsLrl alirr. (l). prin sistcnrul linanlclor puhlicc sc inlc'lcgc Ministcrul liinanlclor.

.\genlia \aliorrillli dc ..\dtrrinistrare lriscala qi structurile subordonalc accstcia 5i ,'\ttl,rlitatta

\Ilnrirlit I{orrrlnri."
.,\r irrtl irr r cdcrc uclc dc urai sus. rcclanrantul a solicitat udtnitcrea e\cepliei dc rrelcgalitate

ir /\ne \e lor ()r'tlirrLrlui rrr'. i l'16 din 6.1 2 1017.
Irrnturc l pre\cdcrilor art. l6l din l-egca nr. 55.1/]004. cll urlllarc a lirptului cii raPortul

iLrr.irlie dctlus .irrrltellii tr irrrpune. s-u considerat ncccsara introducerea in cauzit a |V irristcrulLri

I inlrrlclor'. crlilcntul actului adnrinistrittiv a cirui cxccplie dc nclegalitatc u in\'()cal-o.

in .1r.c1.,t. r'cclalrarrtul ;;i-u intcnrciat cercrca pc dispoziliilc art.'+ din l.cgca contcnciosultti

lrlrrrirristrllir rrr. 55-l tlirr I tlcccrrrhric 2{X).1 gi alc art.2.l5-248 din ('oclul ds ProccdLrrir ( iriln.

Plcetrrrr^1i lle rlisltozili i lc cclorllrlte ilctc tlormati\ c invocale.' 
in ie,,1.i1,il u'r. 21i rlin Lcgea nr. li.l/2010 privind Codul de procedurit cirilir. s-a solicitat

iutlccareit caLrzci ;i in liPsit.
Cu prit'ire lu sesizureo iualtei Curli de Casalie Si Justilie in vedereo pronut ldrii unei

hotiriri preuluhile pentru ezlegarea unei chesliuni de drept:

l. ('u priuire la admisibilitatca sesizlrii:
Irrstarrl, r.e1i1c cri potriyit rn. I alin. ( l) din O.Ll.G. nr. 62/1024: .-l)utd in tur':;ul itrLlttitlii

l)tt,\'t\t,lt)t. 1,t:tvri:trtr, lLt Lrrl L totttPl('lttl dc it t'tulti in|a\lil (tt.\olu(ionutL'd L'utt:.'i itt Itt'iDIi

l,inttrtlir.r, l(,1)intlL, \t)lu(it,tt(u L,tt p(' lonrl tt <utt:t'i ra.slttt'lit'c. inullLt ('ttt lc lt (tr'ttt{it' 1i .ltr'ttilit ntt

tt \tulut.tt li (t(.,tt.\l(t ttit'i tttr luta ohit,tlttl ttntti tatur:; in inlar(\ul lcgii itt tur't tlt: vtlttlittnurc' ut
s,,lit ittt inLtltt'i ( ttr(i r.lt, ( uttrlir: .yi ,ltrti(it s(i pt'o,lttfila tt hotdrtirt prin (dt'( .\ti .\( dcu rt'Lit'ttru da

ltritniltitr tlt'ttittttii JL'lrcll Ltt L(tt'c u l(t.\l \tsi:dli."
l)otliril irlr..l dirr ircccaqi ord()nanla. tlispoziliile salc sc colnplcteazit cLt cclc alc l-cgii nr'.

I .1.1,1( ) I 0 Pr.ir intl ('otlu I tle procetlurir civili, repuhlicatii. cu rnodillclrilc ;i cortrpletirrilc ttltcritratc.

plcetrnr;i cLt eclclltltc rcglctncntari aplicabile in nlatcrie.
liorr.irir preirnthulului O.tl.(i. nr'. 62/201.1. actul nornraliv s-a adoptat raportal la

-./k.(1.\lr(r/(.(/ tt\igttlirii lL,ut.,qtnlL't tt tl(,i pt ('li(i iucliciorc uniforma.yi tnilurt - Lut't .\i (liminc

,li/trtttlitrilL, itt tttttlt't itt :ttthilirii pltilii drtplurilrtr .suluriule ula perxtnultrltri pldtit litt littuluri



lnthlit,i' -. &rc ili ri.\lringa hcntliciila utdt pc ltluttul iltlil)ttit ii irrti(it'i itt tnt)tl (lul !i trl
tt.tigurdrii t,gulititlii itt /u1u lt'gii. ttil .yi tt.sultru ntlttrltuilor trttirt-t'Lrtttrttttitt't ) ilt Lt,tl\i(l(t'ttt t'tt
ntltrltri L'ottslit trlionul ul intltt'i ('rrrli fu ('usulia 1i .lrt.stilit'. Lontut'tttl pritt ttrr l)h ttlin. r.it tlin
( ttrt.slittrlitr Rtstndttiei. rapuhlicutir, dt u:;igururt d inl!rl)rL'l;tt ii .li dliiuirii tttlitttt ( d lt'yii ,k rtilrt

dt' ltrnutrnli:urc da ltruttit'ii judiciurd ncunildrd lu nivalttl in\ldnlclot iul(((itt)t t',\ti r'tuL

.utltrlittnau:i proce.\r l)ririlo(ta l .\luhilireu .yi,.rLrtr ltlutu tlrtl ttt ilot .wlurittlr \utt tl( ntttttt ti
suluriuli ult, lter.sonulultri ltldtit tlin lbnduri 1tuhlirc. 1trt,trrnt.1i liti,qii rt'ft't ilourc' ld \lLtltilir(tt \t \tnt

l)lulu lrL'l)lurilor lu pt:n:;ia .yi u ullot' ltratlulii da u.:igtriri vxiult' trlt L('\lui ltt't\(,ttutl tt\ittul itt

ttl('n(it, ttL,L(.\itdlcu ifuntilicdrii ttnor rt,nrcdii ltotctlurrtlt' t'lit'it'ttlt' (tu ( \ti tt\iKlt( itnkltlitttrt'rt

rt1 tttr intltitte:a usu;tru huna i .litttt liondri u inlr(!!lllti .\isl!tn iudi(iut'
In acesle condilii. de;i dispoziliile O.t 1.(i. nr. 6l/101.+ sc c()r']r plclcl,/ii cu rli:l.rozi1iilc

('otlului dc procedura civilir. tali de scopul dcclarat al legiuitorului lut itr rctlctc lu utloptarcu
actului normatir'. prccul'r'l 5i lirlA de modalitateir dc rcglcrrcntarc. instanla aprecilrz:i cu in errnce plirr

O.tl.(i. nr, (t22024 condiliilc de a<inrisibilitatc pcrltlu scsizarcir inultei t'u11i tle ( lslIie 1i .ltrstilic
in r ctL'r'ca pronun(Ilrii unci hotiirdri prealabilc penlrLr tlczlcgarca unei chcstiurti tlc tlrcpl. srrnl

dili'ritc dc celc prcvdzutc dc arl. 5 l9 ('.pr.cir'.
,^stl'cl. instanta aprcciazi car singura condilic dc adnrisihilitatc a unci t\tlr'l rlc scsizirri. irt

rnatcna litigiilor prirind stahilirea qi/sau plata drcpturilor tle natunr salarialir silu dc l)cr)sic illc
pcrsonalului plarlit din lbncluri publicc. L'ste ca Inalta ('Lrrtc rlc ( asalic ;ii .lustilic sii nu ll \tllrrirt
irsupra chesliunii dt'drept tlc a circi linrurire depinclc solulionarca proccsttltti. iur uccaslii eltcrtitrnc
dc drcpt slt nici nu l:lcii ohicctul unui rccurs in intercsul lcgii in ctrrs tlc solttliottitrc.

Odath vcrilicata indeplinirea acestei condilii. scsizarca cstc ()hligatoric. ariirtrl irr rctlcrc
rrrodalitatea de lornrularc a tcxtului: ..cttmplelul lc jttdL,t'ttlit itnt,stil ttt.utltrlittrrttrt'rt (tut-(i itl
l)t'itnat in.\lunlli sutt irt ttrltu de utut (...) vo solicilo lnull(i ('urli lt' ('tt.strlic 1i .ltrrti(ir.' \(i Itt t'tnttl(
o hottir}ra ltrin t'urc:srila deu rctthttrc da print'iltitr c'lrc.tlitrrtiitfu drt'1tl (u (n( u litrl :tsi:ttlti.

Instan{a opincazir cir nu sc mai inrpunc stabilirca cxistc:r1ci unci chcstiurti dc tlrcpl rcalc.
rcritabilc- susceplibile sir dca naStere unor interprclilri dilcritc llentru carc sii lle rrcccsrrr';r o

rczolr arc dc principiu. as(lL'l cunr a statual Inalta C'urte tlc ('asalic ;i .lrrstiIie cri cstc rtcccsrrr' pollir il
art. 519 ( .pr-ci\'.. intructil clin prcambulul O.U.(i. nr. 6l'l{)ll rcicsc cu cr itlcnlri cii e ccr cc ir

intcnlionat legiuitorul a lost ca instanta suprema sir asigrrrc o intcrprctarc urtilull .r tlispoziliil,rr
lcgalc sul.ruse inte'rprctirii in litigii privind salarizarcar d rcpt u I la pcnsic ll l.rclsonulultri plitit din
lirntluri puhlice. ('it timp scsizarca se dispune cu litlu inrpcrati\. nu cstc lirsalii la lrrlitttrlittr:u
instanlei care.iudec,l proccsul analirarea chestiunii privintl dilicultatca intcrplctirrii cltcstiunii tlc
tllcpt. 

^
In llne. lecturind ccnt ralizatoarcle privind hotirririlc prcalahilc;i rccLttsutilc in irttercsLtl

lcgii pronunlatc dc inalta ('urtc dc ('asalic:;i Justilic in nratcriit c()ntcnciosului urlrninistr;rtir 5i

litigiilor dc nrunci. instanla nu a idcntillcat nicio hoturiilc prir irtd cxact chcstiLrnile tlc ttrcpl errlc

lirc ohicctul prczcntei cauzc.
2. Expunerea succintii a cauzci:
I)rirr cererea dc chcnrarc in .iudecatir. inrcgistratri la tlata dc l.1.ll.l0l1 pc rolrrl

IribrrnalulLri .Alba suh nr dc dosur.1998/1071102i. rcclarn:rntul .... in nunrclc rrrerrr l.rlilr rl rlc
sintlicat. conlbrnr tabclului anexat cercrii. a chemat in.iuriccutir pLirrilii [)ircctil (icnctrlii
llcgionala a Iiinanlekrr I)ublice 'I irniqoara 5i Autoritatca Vantalii llonriinit. l'tcnlru cl l,rirr
Irotlirarca cc sc va pronunla sd se dispunir:

l. obligarca... la rccalcularca gi plata drcpturilor saluriatc. rcprczcnlirrrtl (lilL'rcn(x (linlrc
drcpturilc salariate la nir,clul rnaxinl alla1 in platir pentlu lLrnclii sirnilarc tlin catllrrl ,\gcn{ici
Nalionalc dc Adntinislrare lriscali qi dirccliilor grcnclirlc lcgionllc u linuntckrl puhliec



\ul)or'(l()nate . cu\ cnitc. ;i drcllturile salariale achrtatc cll'ctii. panit la data dc 1.0-l.l0ll. cortlirrtu
prerctlcrihr l7l alin (l )r.lin ('oclul Muncii.

l. obligalcu Autoritirlii Vamalc Romiine la rccalcularca ;;i plata drcplurilor salalialc.
rcplczcntintl dilt'r'crr1a tlintle drcpturilc salariale la nivelul nraxinr allat in plata pcntrLr lunclii
sirrrilrrrc tlin eatlrul ,\gcnlici Nalionalc tls Adrninistrare Iriscali ;;i dirccliilor gcneralc lcgionalc a

lirrrrnlckrr'puhlicc subolrlouatc, cuvcrlitc. qi drcpturilc salarialc achitatc el'ectir'. inccpiind cu data

tlc l.r)-l.l0ll piinii la rlara tlc (r.10.2013. data punerii in tplicarc a prevcdcrilor art. XI din
Ottlonrrtt{a (lc urgcnla nr. lll,l0l.l.

-i. ucrualizlrr:a sLrrnclor irxlicatc la pct. | 5i I cu indicclc dc inllatic de la data pkitii
clr'e tir e' 1i grlata dobiinzii lcgalc potlir it O.(i. nr. llll0l l.

in urorir arca ccrcrii. rcclarnanlii au aralat ci pentru pcrsonalul ce deline acelca;i lunclii din

catlr Lrl institLrlici ltublicc in eare aussta cstc nunriti incadrat sau din instituliile subordonalc accstora.

rrcbuil su c\istc uu singur nir cl al salariului de baza ;ii care trchuia stabilit lir nit'elul nlaxrnr allat

rrr Plrrl;r rlin e;rtltLtl lttlttt r rrccstot iltstitLtlii.
Ileclarnanlti itu precizat cii. dc aici rczultlr ci stabilirca salariilor cle hazii ttcbuia elcctuitti

irr 5irzir lcirrcatlrlr'ii calc s-a lcalizat prin nurnirea/incadrarca pcrsttnalului pc rroile lirnclii.
gril(lc,trcptc pr.0li'sionllc;;i gradalic corcspunzitoarc vcchinrii itt nluncit 5i vechime ilt spccialitatc.

Nieriicr.i in lcgc nu sc lircc relcrirc qi la altc criterii cutn ostc data acordirii gradalici tlc rcchinre

sirrr irltc sl.rpruri. prc\allute irr trrcxit la OM[;l) nr. .1 1.16/]017 siltl spol'dc audit. ( l:l). tlrcpturi

st1[ilitr: plin li( )tiiuire .i u(lccil ()rcasc ir. x$il cul]l cslc pre\arut prin sttualiile salariilor publieirlc pe

site-ul \N,\l'.
l)c ascnrcrrca. au cprrsitlstal cir salariilc de hazi trebuiau stabilitc:;i dilcrcnliatc. conlorllr

xr.r. l0 irlin (l)ti (l)dirr l.cgcu nr. l-5.1,2017. numai dupil lunclic. grade/trepte 5i gradalii: ..1 l)
Slllriilc rlc bazit sutrl tlilc'rctrliatc pc ltlnc(ii. uradc/trcpte;;i gradalii.

tl) l.iccrire i lirrrelii. liccitrui grad/treapta prolcsionala ii corcspund 5 gradalii.

e()rcspgllitl()ale tllpicl()r tlc rcchin.rc in munciL. cu exccplia luncliilor de demni(atc publicir q;i

lirrreliilgr rlc contlrreclc llctrtnt cillc gradatia csle inclusir irr inclcrlnizalia lunari/salariLll dc hazil

l)rc\i,/Llt l)cut11 lccsrc lirnclii in lnsxclc nr. I-lX. precunr:;i a pcrsonalului nrilitar. polili;;tilor ;;i

iirrrcli,,naril,,r.publiei cLr starLlt spccial tlin sistemul administralici penitenciare."

lcnrci lrcrrtr.tr cgalizarca salaliilor reclanlanlilor. dar 9i obligalia legala a piiriitci in accst

scn\. sunl .hi,ir in euprinsLrl l-egii nr. l5:1,'1017. astltl: art.6lit. c): ..principitrl egalitalii. prin

lrsigrr11r.c1 tlc salarii d,.l bazii cgalc pcntru lnunci cr.r raloarc cgali't:" art. 36 alin (l ): -.lil.dilta illtralrii

irr riu,,,rre lr prezctrtci lcgi. rcincadrarea personalului salarizat potririt prezcntci lcgi sc lacc pc

rtr,ilc lirrrelii. gr.il(lc lrcl)tc Prolr.'sionalc. gratlalic corcspurtrtitoarc rcchinrii in tnttncii 5i rcchinrc in

sPeciillirirtc r Jehinrc iD inr lilirntiint ,it ute. cu stabilirca salariilor de bazir- soldclor de

lirrrclic srlar.iil,r.tle lirnclic. injcnrn izaliilor de iucadrarc qi indcmnizaliilttr lutrarc Potrir it alt -i8."

r\rt. i,) lin { | ) ..panii la aplicarca intcgrala a prcvccleril()r prczcnlei lcgi. pcntru pcrsottalrtl

1()1- ilcir(lr.irt. pc1rt11 pclsonalul riunrit/incadrat in acccaqi institulie/autoritate publicri pc lirrrclii dc

aecla;i lcl. iuclrrsir ltcrrlru pcrsonaltrl pronlo\ at in lunclii sau in gradc/treptc prolcsiottale-

sirlrrrizulca st lilec lir rrirclul ilc salarizare pcntru lunclii sirnilarc din cadrul institul ici'iltlt,)rillilii

prrhlicc in ci.rre ilccslu cstc nunt it,incarlrat sau din instituliilc subordtlnalc acestoril. in crtzttl itt carc

rrrr txislli o lirnclie sitttilirlii itl plata."
q1.1..ir) rtlin (J) ..in aplicar!'ir prcredcrilor alin. (l). irr cazul institt4iilot sau autoritililor

prr6liee irlli(c i1 sLrbtrrditrca uccluia;i ortlonator clc ercclitc. avlind acela;ii sctlp. indeplinirrtl acclca$i

iirrrelii 1i arribulii. allarc la aecll;i nivcl clc suhortlonare din punct dc lederc linancrar. rtirclul

,ll,rrirrlui tlc hirza,linilcrn rr i,/llici de incadrare se ra stabili la nivelul nlaxinr allal in platii tlin.^adrul

luluror ilceslor irrstittrlii sittr autot ititIi ptrblice subordona(c."

llccllnriutlii ittr il'l\oclt 5i considercntelc [)ccizici ('('R nr 79'{/2016'



l'rin intimpinarea depusl la dosarul cauzci la data tlc 5 ianuarie 2()2J, piriita
Autorit{te !'amalI RomAnI, prin .... rcprczcntalil lcgal prin I)ircclol Lrce rrlir -.... ir roli!i1x1
rcsl.rinucrca acliunii ca liind nctemcinicit.

llcellrrnlurlii sunt. inccpand crr data Jc l.0l.l(l::. ngri (i iri .... cir urr)r.rrc .r [c('rt.rri,/lirii
instituliei. irr baza Ordintrlui l)rc;edintclLri ,Autorital(ii Varnalc Ronriirrc. iul dlcptLrlilc sirllriirle llc
rcclarnarrlilor sunt stabilitc in conlirrmilatc cu prcrcdcrilc l-cgii rrr. l5l l0l7 cure lir:rrl l,) llirr. I

stabilcllc cli piinir la aplicarea irrtcgrala a prcretlcrilor prczcntci lcli. pentrtr pcrsonrrlrrl nrrrrrit
incatlrat in uccca;i instittrlie /autoritatc puhlical pc lirnclii dc acelaq;i lcl. irrclLrsir pcntlu pcrsonalLrl

l)r'()r'rlovAt irr lunclii sau in glirdc/ treptc prolcsionale. salalizarea sc Iltcc lu nirclrrl rlc sallrrizllc
pcntlLr lunclii sirnilarc din cadrul institulici/ autoriti(ii puhlicc in care lccstil cslc nrrrnit irreutlllt
saLr tlin irrstituliilc srrbordonalc accst()ra in cazul in carc lr,l !-\istar o lirrrclic sirnilirrii in plrrlrr.

l)ririita Autoritatea Vanrali Ronrdnii a aprcciat cir. ccrclcu tlc chcrttrrc in irrdccirllr r)u l)()ir(c
li atlnr isii. intruciit reclamanlii nu au lircut dor atll cr istcnlci LrnLri rr ir cl rrru r inr rr llirl in plirlri ilisl irre t

dc sirlariul acorclat rec lanranlilor.
llclt'ritor Ia situaliile precizatc dc ... prir ind c\istcnla in .,\rrcru nr. I tlin ( )rtlrrrrrl ( )\ ll l' rrr.

il-+6 l0l7 cnris la data de 6.12.1017 dc cirtrc N,linistcrul Irinanlclol rr rrrui rrrrllor nircluli .lc
sllllizlrc pcntru tunclia publica dc cuncluccrc tle 5cl'sclr iciu gradul ll (sln lctr.rri r irnlrlc ) tlirn;ir tlc
rcchinrc tle pcstc 10 de ani (nr. crt. .+) $i rcspccti\ pcntru lunclia dc crcculic tlc consilicl irrs[cctor
'consilicr.jLrritlic ic\pert clasa I grad prolcsional sLrperior gradalia 5 (strucluli \iuralc)(l)r. crt. 7).
s-u prccizul cal. accstca sunt dileritc. dcoarccc lirnclionarii pLrhlici incatlrali irr stlrrclrrli rrrnrrrlc iur

hcncllciat in lirnclic cle actirita(ca dcsll$uratar clc sporuri in plus. dil'crcnlicrcir lircrintl-:c P,rtririt
OlrlinLrlLri nr. 31.16/2017 in raport cu sporul dc stabilitatc cklblindit in lirnclic Llc rcelrirrre;r irr
ireti\ itatc tlcslirq;uratir in structura vamillal avutii dc llccarc lirrrrlionlrr.

l'rin intflmpinarea dcpusl la dosarul cauzei la tlata de 9 ianuaric 202{, piiriita.... prin
rcprczcntanti legali, in numele Si pentru ..,. a solicitat. pe- calc tlc c\ccl)1ic. ltlrrritclcir c\ecfliLi
lipsci calitiilii proccsuale pasivc a .... iar pc lirnclul caLrzci. rcspingcrcu lclirrrrii lirlrnulutli dc
re'claD)lrn{i. ca ncinlcntc iatd.

3. l'unctul de vedere al plr(ilor cu privire la dczlegarea problcmelor rlo tlrcpt:
I)ulirta... r apreciat ci sc inrpunc aplicarea la spcli a prcrcdcrilor irrt. I din ()l (i nr

6l.l0l-1. cclclalte pi(i nee\prinriindu-5i opinia proccsuala cu prir irc ll accst l\pcel.
{. Normc de drept a clror interprctare se soliciti ;i dispozi(ii relcr rnte in spr(:i:
l,cgea nr l5-j/2017 privind salarizarea persontlului plltit tlin fonduri puhlicr:
Art. 6
I'rirrcipii.
Sisternul de salarizare rcglcl'ncntat prin prczcnta lcgc arc ll hazri Lrrrttirlou'cle prirrcipii:
a) principiul legalitatii. in scnsul cIl drcpturilc dc natura salariirlir sc sllhilcsc plirr norrrc

juridicc dc lirrta lcgii. cu excep{ia hotiiririlor prcvirzutc la alt. ll alin. (l). eottlornr plirrcipiilor'
cnr.rllalc rlc art. 120 din ('onstitutia Ronrinici. rcpuhlicatir. tltr cu inclrlrarc intrc lirrilclc rrrirrirrrr
si rrurrinrc prcviLutc prin prezentii lcgcl

h) prirrcipiLrl nt:discriminiilii- in scnsul clinriniilii oricirot l'trntrc tlc tliserirttirtrr',,' 'i
institLririi unr.ri tratanrcr.lt cgal cu pririrc la pcrsonaltrl din scctorul hrrgctar clrrc prcstclr/il ireccirii
acti\ itillc 5i arc accca5i r c'chinre in nrunca $i irr lirnctic:

c) principiul egalitatii. prin asirurarca tlc salarii rlc hazli cgale llcntnr n)uncii err ruloirrc
cuu lri:

rl) principiul importantei socialq a nruncii. in scnsul cr.r salarizarca pcrsorultrlLri r.lirr scclortrl
brrsclar sc rcalizeazi in raport cu rcsponsabilitatca. c()nrfllc\ita1ca. r'iscLrrilc ilcli\ilartii ri rircltrl
st utliilor':

c) ptincipiul stimulirii personahllui tlin scctortrl buge(ar. in e()ntc\tul rccrrrroir.ler ii ri
lccornpcnsiirii pcrfirrnrantclor prol'csionalc ohlinutc. pc baza critcriilor stahilitc p{)lri\ ir lcsii si

rcgularttcntclor proprii:



l)prirreipiul ieralhizarii. pc \crticalal. ciit 5i pc orizontala. in cadrul accluia;i drttncntu. in
lirrrc!ie .lc courplcrilatctr si irnportanlu acli\ illlii deslisurate:

g) l)rineipiLll tri lsparcntci tnccanisnrului dc stabilire a drcpturilor salariulc. in scltsul

lu:i3rrlilii prctlictitrilitllii salarialc pcntrLr psrsonalul din sectorul bugctar:
h) plirrcipiLrl sustenabilitil!ri llnrnciarc. in sensul stabilirii niielului tlc salarizarc pctrtrtt

persorrirlul hugetitr. irstlL'l incitt sii sc asigure rcspcctarca platiranelor chcltuiclilor tlc pcrsrltlal alc

hugclului gcrrclal cortsolitlat. stahilitc in condiliilc logii:
iy principiul publicititii in scnsul transparenlei veniturilor de naturit salarialil. prccttrtr 5i it

irtlol rllepturi in bani ti/sau in naturit pcntru toatc lirncliilc din sectorul bugctar.

Arl..16:
l{cittcittlt itrca pct sonalului
(l) l.u tllrta intrauii in vigoarc a prczcnlci lcgi. reincadrarea pctsonalttlui salarizat ptrttiril

Prczcrrtci lcgr sc luct pc rroilc lunclri. g.radc/trcptc prolesitlnale. gradatie corcspullraltoarc rechinrii

i1 rrtuncii ;i rcelrirne in spcc iulitutcivcclr intc in inviilanlent avute. cu stabilirca salariilor dc haza-

soltlclor tlc lirnclic salariilor dc lirnclie. indcnrn izatiilor dc incadrarc si indcnrnizatiilor ltttlarc

pol rii it alt...i l{.
(lt irr eazLrl in cule liructia dctinutir r)u sc rcgascfte in prczcnta lcgc. rcincadrarca sc litcc

l)( rIr,r (lrrl,c lrrrrelillc Prc\iilLlte itt itttelc.
(l) Sirlirrizrrcr personalului din autoritirlilc ;i institutiile publice linanlatc irrtcgral din

relitrrri proltlii. allate in subordinca. sub autoritatea. in cttordonarca (iuvcrnului. ttriltisterclor 1i a

ccl11rllltc prgurre tlc spccialitarc alc admiuistratici publice centrale qii localc. tlin cclc allate in

c,,,,rtl,,rrr1ca prirrr-ntinistrLrlrri. plccunr ;i din cclc allatc sub controlul l)arlantcntului sc rcalizcazit

lrotlir il lrtcrci rtr. VII. in lilnita chcltuiclilor dc pcrsonal aprobate.
( + ) l,crsonalul autorital( ilor Ii instit uliilor publice tinanlate integral d in r ettittrri pt ttl'rt ii. nt'tt-

inllirrtlrtc. ullrrte in sLrboldirrca. sub autoritatca. in coordttnarea (iurcrnului. nlittistcrclor 5i a

eclt,rlultc pruluc clc spccirlitate ale atlnrinistraliei publicc centrale 5i localc. din cclc allatc' in

e.()r(lplurcu pritl-nr inlsrru lLri. prccunr 5i tlin cclc aflate sub controlul l)arlamcntului bcncliciaza

.lc sirlirriilc stahilitc potrir it arrcrci nr. Vll.
,\rt. -i9 alin I ;i {:
. \plicitr-clt tttnzilot ie :

( | ) lriinl lir aPlie .ca intcgrala a prctcdcrilor prczcntei legi. pcntru pcrsollalttlttou-incadrlt-

Pcrtr.Lr pcrsornlul rrirnr it 'incatlrnl in acecasi inst itutie/autoritate publicii pe lirnctii tlc acclasi lcl'

i,r.l,.,rir pcntru l)crs()llolul p[(]tllo\at in lunclii sau in gradc/treple profcsionalc. salarizarea se lacc

l. rrir elLri tle sirtur.izlr.c pentlu liurclii sinrilarc din cadrul instituliei/autoritarlii publicc irt cillc ilccsta

cste nrrrrril,,incut[at saLi tlin instituliilc stthtlrdollalc acestora. in cazul irr carc llLl c\istil o ltrnctic

:inr illrnt in lrllttt.
1-l) irr ,plicar.ca prereclcrilor alin. (l). in cazul instituliilor sau autolitiililol puhlicc allatc itr

s.ll()r(liucu ac.'luia5i ordo11atgr tlc clctlite. aviintl acelaSi scop. indeplinind acc'lca5i .ltrrretii li
lrtrihLrtii.lrllutc la acclasi nircl dc suborilonarc tlin punct de vedere tlnanciur. nivclul salalirrlLri de

[1zii iltlcrttrtizitlici tle incatlrare sc ra stahili la nirclul maxim allat in plat'l din cadrul tuturgr

rreestrrl inslitttlii sxtt ittlt()ritalli puhlicc suhordonatc.

ol.G ttr 8l/2023 privind utnso!idareu capacitdlii institution le u !l'linisterului

l.'inuntclor, e.tcrcitareu cintrolului .finun<'iar tle specialilote ul stolului, penlru unele

raglcni,rcnttiri ryedlite, pret.unt si pentru motlificorea;i complelareo u,ror oclc ,tornrolilt! :

.\rticoltrl Xl

..( l).\riintl in rctlcrc ltrcrctlcrilc arl. (r din [.cgea-cadru nr. l5-]'/2017 prilind salalizitrca

l.rclsorulrrlui plritit tlin tirnduri publicc. cu nxrdilicitrile;i completArilc ulterioars. prin dcrogare de

ia pr.rc.'lcril.'1r1.9 tlin l.egca-cadru nr. l53il0l7. cu modillcirile i;i conrplctiirile ultcrioitrc. sc

cliilirli ineehitartile. diserinrinarile;i/sau tliscrepanlele de ordin salarial existcntc la tlata rntrartii irr



\igoare a prczentei ordonanle de urgcnli in sistcrnul llnantclor pLrhlicc ca unltlrc il pLlrelii irr

e \r: c uli.lrc it ltolriftirilor iutlcciilore$1.i.
(l) In inlclcsul alin. ( l). prin sistcnrul linanlclor puhlicc sc irrlclcgc Nlinislcrul I'irlrntclor'.

Agcnlia Nalionala de Adminislrare I"iscalal $i structurilc suho[donalc ccstciir si ,\ut,,r it:rlcir
Vanralh Ronriinir.

(3) Metodologia 5i criteriile carc stau la baza stabilirii drcpturilor saluliule Itrilrrtl in
considerarc hotariirilc.ludccdtore5ti potrivit prcvcdcrilor alin. (l) sc aprol.rii prin ortlirr al rrrinislrrrlui
llnlrrtclor. pc haza rrnei analize realizate dc citlrs MinisterLrl I:inantclor inrprettttii ctr .\gcttliit
Nltionala dc ,,\tlministrare [riscala. structurile sttbordonrlc itccslcii.r si ,\ut(!rititlcil Vilrnalli
Itontini. cu rcspcctarca principiilor q;i a sistcnrului icrarhizirrii lirrrclirlor'puhlicc. irtlc irrstittrtii
pLrblicc. potrivit [.cgii-cadrr.r nr. 153/2017. cu nrodillcirilc 5i conrplctiirilc ultcriolrc.

(-+) I)upri puncrca in aplicare a prcredelilor alin. (l)nu sc rttai pliltcsc al(c cltcgolii tlc
thcpturi salarialc carc nu sunt prcvizute prin actc nornralive in r iuoarc".

5. Punctul de vedere al completului de judecatl:
lnstanla arc in rcdcrc clispoziliile art. .l9 alin. l i;i alin. -l dirr Lcgca rlr. ll.1 l0l r''. ..t I t I'titt[t

lu Lrl iturau intturuld u l)rcvdcrilor ltrt:et ci lagi. lttnlrt 1x'rtttrultl ttrttt-itttrult Lrt. ltntrtt

l)L'ntt l){!t'.\o,tdlul ltonutvtl in /imtlii .\uu in grule lral c lt]fctirttrulL'. vtluriLrt't'tr tt ltttt ltt
ttivclrtl da .vuluri:ura lr(ntru lunclii sinilurc din tuLlrtrl in:;titrrlici u lot it;tlii puhli(t' in ttl( ttrr\ltt
(.\l! n ntil intudrul .ttttt din instituliila.rtthonktnule u((slord. itt ttt:ttl in (ttr tnt rti\lit rt ltrtrt(it'
: inr iluri in ltlutit.

(1) lrr ultlicurt'tt ltraratlerilor ulin. (I), in ( :ul in.\liluliiltr vttt rtrtlot ittililor l.arltlilr' ,111,,1r'

irr:trfutrdinau utr:luiu,,ti rtrLknutor Lfu trelirc, uvinl ucclu;i ttrtlt. irttltl ittinLl tntlttli /tt..lti ri
utrihu(ii. ullulc lu ucclu;i nivl de .tuhonlonurt, lin ltrttttt dt vt'dtrt' littrttrtitrr tritt'ltrl ttrlttt ittltti
lL, hu:it irtLlc ntti:Lt1ic i de incudrura .ta ru .stuhili lu nivlul ntuxinr u/lut itt pltrtir lin utlrtrl ttrttrt rtr'

Ltr-cstor inslittrlii luu utttoritdli ptthlica .tuhor<lonuta. '

[)c ascnrcnca. sur]t avute in vedcrc principiilc aplicahilc sistcrrulLri dc salarizulc al
pelsonalului plartit din lbnduri publicc. prcvlzute Ia ar1. 6 din Lcgca nr. I 5li 20I 7:

.. u) prinr.'iltiul ltgulit.l(ii. in :cnsul t'd drt,ltlrrrilc dc truttrt it vtlut iuli v' :lLrhilt't,, 1tt in ttot'rrt<'

jtritlitc dt' lttrlu lr:gii. (u !xL'apliu holdririlrtr ltrut'[t:uta lu url. I I Ltlitt. ( l). ttttfutrrtt Itt ittL il)iilor
(nunlulc iL' urt. l)0 lin ('rtn.rtituliu Rontiniai, rcpuhlit'utti. tlut rt in dit'(u ( ir r( lintil(lr ntinintt

1 i t t t u.r i n u: 1 
tr L, r r.i : t t I I p r i n I w :e n I u I ti N(.

h1 ltrintiltiul ttt'distrintindrii. in .ratxul rlintindrii ttrittitttt' ftrnr th.' tli:Lrittirtrrrt' 1i

institttitii lllui ltutuntnl rgdl cu prifirc lu parxtnulul ditt.st'ttrtnrl httgt'lttt tLtt t'ltrt\/('(/--r7 (r( ( ('(/t/

u(titittttt: .yi urt ucat'u.yi t't:thime in munci;i in /imt'lit..
() l)ritkil)iul rgdlililii. prin usigururcu dt.rulurii lc hu:it (yulr'p(tllt'n DntnLatt't t\tl( tt(

t,uttl[t..(...).'
Sc inrpun a li avulc in vedere considorcntcle C'ur1ii ('onstituliorra lc a llorniinici crp1i11111g

irr cuJrul l)ccizici nr. 79-l 1016. c6t 5i consitlcrcrrtclu inaltci ( rr11i ,.tc ( rrsrrlic 5i .ltrslilie r'rl't'irttirtc
in cadrul l)ccizia nr. .19/1018. in privinla arl. .l' tlin O.tl.(i. rrr'. 57 1015. ( hiar-tllcil eclc tkrur
tlccizii au lost pronunlate raportat la prcvedcrilc ().[].(i. nr. 57/1015. rrrccunisnrrrl tlc tlclclrrrirr.rrc
a rrirclului la carc sc poatc rcaliza cgalizarea salariului intrc pcrsoarre calc ()cupii lirrrclir .rrrrillrlc.
cstc aplicabil nnttuti.\ fiuttutldis gi in aplicarca l.cgii nr'. l-5:l/1017.

I)in considerentele Deciziei Cu4ii ('onstitulionale ur. 791l)l)16 reicsc cu lcestcr ur l\ (rl

in vcdere cxclusiv laptul ch la aplicarea dispoziliilor privintl rnasinrizlrca trchuic uvulc irr rctlcrc
hotaririle.iudecittorc;ti care au ca clect nlaiorarca indenrnizalici tlc incurlrare ;i clrrc rizclzii
irrtlcaga larni I ic ocupalionala.

f)oar irr accslc situalii nTaximizarca sc lirce la nir.cltrl catcg()rici ;.rlo l'csiorrlr lc 1i larnilici
()cupa(ionalc. rctiniind ('urlea cu acea ucazic cli o hotirdre carc ilrc lcriilurii ctr ntotlul tle stirhrli|c
ru tlreplurilor salarialc,'indcrnniza{iilor lunarc carc cslc corrtrn lu nircltrl lirnrrlici ocrrpaliorurle.



lrcbuic il\ r.llri irr r etle rc li lcc r.rnosc r.ltar cu ocalia ma\imizirii la nire lul intrcgii lantilii
r,(tlllilli llirl(.

,\grrri. prirr l)eeizia nr.49/l0ltl. Inaltit ('urle de ('asa[ie qi .lustilic a stalrtitl ,"rr.rt,,hilirrr,
ttit't,ltrltti rtttt.rinr ul .:uluriultri tlc hu:ti indcntni:u1iei Lle incuclrura lttnlru ltcr.ultulrtl ittLtrLlt'ul in
Llirt,cliilt, g(n(,tLtl(, l(' d.\i.\t('nli sot'iuli .1i lrt ol((liu t'opiltrltti .\t rul)orltu:it lu nive ltrl d(lttiu.li
ttrthttnttttr tlt' c t r'lilt' t.irtritt ii ntnt :uhttnhnult finLtnciur. Si nu lu nireI nulionul.

.\rr \l rlirr ()t'(ittl 1013 dispunc cu pri\ire la eliurinarea incchitatilor. tliscrirttinarilor
si sarr tliscrcplrrtckr tlc ordin salarial c\istentc la data intrarii in tigoarc a respecli\ci ordotlante

dc un:cnlil irr sislcnrtrl linantclor puhlicc cu urnlare a puncrii in c\ecutarc a holrirlirilor

irrdcciitolcst i.

lialli tlc 1ecstc1. irrs1al1a altrcciazii c1 ;ii suh imperir,rl t,cgii 15.112017. egalizarca tllcpturilor
:ullriulc irrtlc pcr-suarrclc earc ocr.lpi lirnclii sinrilale. se poatc rcalira in cadrul iltstituliilor satr

autolitirlilor gtrrhliec. lu rriielLrl aceluiaSi ordorrator dc creditc citruia ii sunt sttbordoltittc liltnrtei;.tt.

llihLrnllul conslttil cli sunt indcplinitc condiliilc prcvizutc dc OLl(i nr. (rlrl0l'l Prirind
:esizlrci.r itraltei ( urliclc ( irsatic si .lustilic. intrucit prezentul litigiu alc ca obiect stahilirca i;i plata

drcplLrlilor sirlarialc pi tlc naturi salariali. reclamanlii au calitatca dc lunclionari publici.liilrd platili
,.iin lirnrluri puhliec. iar usupra chcsliunilor dc drcpt ce tace ohicctul prczcntci caurc. lllaltx ( uflL'

dc ( ir; (ie ti .lustitic tlu n statrrat 5i nici rru lirrnrcaza obiectul unui rccttrs in inlercsul lcgli in curs

ilc so lrrl ionatt'.
lrir{ii tlc eclc erIrrsc ntai sus. in lcrneiul dispoziliilor art. I olin. I din O.t l.(i. nr. (rli l0l-1.

c1rrrstutrind c1 srrnt irrtlcplinite condiliilc prc\alzutc de accst irct ttortllilti\. tribunalLtl vr tlispunc

scsizalcu irraltei ( Lrr'1i tlc ( asalic 5i .lustilic in r cdcrea pronunl,lrii utici hotirari prcalabilc pclilrtl

rlczlcilitrcit rtt ttuttttitrclttr ehcstiuni dc tlrcl.rt:

l. I)acii. ip i1ret.prctarca drspoziliilor art. -i6 gi art 39 alin. I ;;i alin. -l din [-cgca-cadru nr.

15.1 101 7. raporrirl yi la principiile reglcnrcntatc tlc art. 6 alin. ldinaceea;;i lege.stabilircanirclulLrr

rlarilt dc sultrizulc al pcrsonalului incadrat in cadrul unei dircc(ii gencrale regionalc a Iinanlclor

puSlicc sc pl1le rcl l izu la nir ch.rl nra\inr allat in platl pentru o lLrnc(ic similala din eatlrul Agcnlir'i

Nlli6rralc tlc r\tlprirristrulc liscali;i tuturor dircctiilor rcgit)nalc alc linanfelor publicc din (ilr[.

irtclusir pcnttu pct ioatlit illllcl'ioafa intrarrii in vigoare a Otl(i tl l/202 1.

l. llac1. i1 iptcrl)rctarea dispoziliilor ilrt. l6 $i art J9 alin. I 5i alin.'l din l.cgca-cldrLr nr.

l)l l()17. rilp()rtilt ii la prirrcipiilc reglcnrcntatc de art. 6 alin. ldinacccrt$i lcge.stabilircurtirclului

11rri1r rlc \.llarizitrc 1t pcrsonalului incadrat irr cadrul Aubritilii Vanlalc llorniinc sc Poittc te llizit
ll rriiclLtl ttltrirtt ltllll i1 platit pcntrLr o ltrnc!ic sinrilara din cadrtrl Agenlici Nalionalc dc

.\tlnrinistr.l rc lisculli yi tuturor dirccliilor rcgitxlalc ale finanlclor publice din 1arii. inclusir pcntrLt

pclioirtll anteri()ara tnlralrii in vigoare a Ot l(; lt l /2023
yu tlispulc i6aintlrca pr;zcntci inchcicri cltre inalta ('urte de ('asalie:;i .ltrstilic in rcdcrea

sol ttliorrltri i scsiziiri i.
yu Llispurre ilrlserreit la cuno;tiulir a prczcntei incheicri cottiuccrii Socliei ll ('irilc- dc

e()lllclei()\ stlririrristlatir. liscal i;i dr.' insolrcntri clin cadrul 
'l ribLrnalului Alha 5i transnritcrcil. nrill

l)o)lli clcetr()uicii. ciitrc l()iltc in sr0rrlc lc .i Lrtlce irtoreit i conlpelcntc sit solulitlncze proccsc ill ileccilfi

r[rtcIic. irr Printii ittstltnlli ;i ilt calc dc atitc

irr r.i,,r"irrl lr1. : irlin. 3 5i urt. -1 tlin o.t l.(i. nr. 62i2014 rapoflat l art. 520 alirr. I din ( odul

tlc l.rr.pcctlrrr.li e ir ilii. ctr sr.lspcndil .judcearea prczentei cauze palla la solu(itltrarea de caltrc Inalta

( urte (lc L ast{ic ;ii .lustilic a scsizlrii plivind clczlegarea chestiunii dc drcpt'

l'lrN ll{l A( l.S ll: M() l lvl:.
ii"r Nt tttt,t.t' t-u(;lt

I)ISI'I ]NI:



in temeiul an.2 alin. I din O.tl.(i. nr.62/201.1. dispune scsizatca lnaltci ( ur1i dc ('asalic

5i .lustilie in rcdcrca pronunlirii unci holirrAri prcalahilc pcntru tlczlcgarcit tlrllr,rtoilrclor chcsliLrrti

tlc dtcpt:
l. I)acir. in interprctarca dispoziliilor art. 36;;i art -i9 alin. I 5i alirr. .l tlitr l.cgcit-car.lrtt nt.

I 5l/lg I 7. raportat ;i laprincipiile rcglcmcntatc dc irrt. 6 itlin. ltiinaceca;i lcgc. strrbililcl nirclultri

maxim dc saiarizare al pcrsonalului incadrat in cadrul ttnci direclii gcncralc tcgiortitle it littitrtlclor

puhlrcc sc poatc realiza la ni,uclul nraxim allat in plata pcntru o lirnc(ic sirnilirrt tlin clrtlrtrl ,\gcrrlici

irlalionalc dc Adnrinistrare tiscali gi tuturor dirccliikrr rcgionalc alc lltlittltck,t ptrbliee tlirl litrri.
inclusir pcntrtt pcrioada antcritlara intririi in vigoarc'it Ot I(i l'll l0l1'

l. I)acri. in intcrprelarcl dispoziliilor art. 36 qi art l9 alirt. I ;i alin. -{ tlitt I eucit-err,htt Itr'.

l53rl0l7. raportat;i la principiile rcglcmcntatc dc arl. (r alin. I tlin accca;l lcgc. stabilirca trirclLtltri

masim dc salarizare al pcrsonalului incadrat in cadrul Au(oritilii \Iatlutlc Ilolrtiittc \c l)()lrtc rcali^I

la nir clul maxirn allat in plata pentru o tunclic similarir din catlrLrl ,'\gcnlici Na{ionalc tlc

r\dministrarc liscali pi tururor direcliilor regionalc alc lirranlclor puhlicc tlin lilrii. illelusi\ Pclltru

pcrioacla arttcrioura intralrii in r igoare a Otl(i 8l 1l0l-1"'

I)ispunc inainlarea prczcntci inchcicri ciitlc inalta ( urlc dc ( asalic 1i .lttsti(ic itt r,:l.lcrcit

solulionr.rrii sesizarii.
[)ispunc atlucerca la cullo$linlal a prczcntci inchcicri condttcctii Scclici ll ( irilc dc

c.ltcrrcips atllinistratir. tiscal 5i dc insolvcnllt tlin catlrtrl 'I rihtrnalLrltri .'\lhr 1i transttitcrtrt. 1'titt

po$tar clcctronicit- callrc (oate insianlclc.iudecitorcfti conrpctcntc sit solttliottczc Ptoccsc itt rteecit;i

nrirleric. in primi instanlal;i in calc dc atac.

in teinreiul arl. I alin. -l ;i art. 4 din O.t I.(i nr. 61110l'l raportat la arl' 510 atin l din ( odLtl

dc proccduri cirilii. suspcndl .jurlccarea prczentei cauze piinii la soltrliortarca (lc ciilrc llllllx ('Llrtc

de ( asalie:;i .lustilie a scsizirii privind dczlegarea chcstiunii dc tlrcpt'
('u drept de rccurs pe loati durata suspcndirii.
[)ronun(atd prin punerca solulici la clispozilia p:ir1ilor. prin nri.iloerlca grclt'i instlrrlci.

aslarri. l0 scptcnrbric 201.1.

I'rcqctlitttc.

( ircll cr'.

llcd. ... lehrorcd. ... 5 crcntplitrc ll oclolnbric l0l-l


