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Pe rol. solulionarea apelului principal fbrmulat de pdrAta XXX gi a apelului
incident declarat de reclamanta XXX, impotriva sentin(ei civile nr. XXX. pronun{ata de
'fribunalul XXX in dosarul nr. XXX, avdnd ca obiect: actiune in constatare.

l.a apelul nominal tEcut in gedinla publica se prezintl apclanta-rcclamantl.
reprezentate de avocat XXX. conform imputemicirii avocaliale enrise in baza contraclului
de asistenlA XXX - llla 39 dosar apel, lipsind apelanta-pdrita.

Procedura de citare legal indeplinitd.
S-a fhcut rel'eratul cauzei de cdtre grefierul de Ecdinln conlbrnr prevederilor ar1.

I I 9( I ) din ROIIJ, invederdndu-se ci apelanta-reclamanti a fbrmulat puncl de vedcrc
releritor ia incidenla in cauzi a prevederilor art. 2 din OIJG nr. 6212024 9i nccesitatea
sesizlrii Inalta Curte de Casalie qi Justilie in vederea pronunfarii unei hotirAri prcalabilc
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept. inregistrat de serviciul rcgistratura al instanlei
la data de 03. 10.20254. dupi care:

Curtea pune in disculie admisibilitatea Ei. implicit. scsizarea inaltei ('u4i de
Casalie gi Justilie in temeiul prevederilor art. 2 alin. I din OU(i nr. 6212024 in vederca
pronunl[rii unei hotdriri prealabile cu privire Ia urmaloarea chesliune de drept:

..Daci sporul de 5070 pentru condilii deosebit de periculoase prcvazur de art.l4
alin.l lit.a qi alin.2 din Capitolul II al Ancxei nr. II la l.egea nr.l53/2017 se acordi
medicilor specialigti angaja{i ai XXX. chiar daci locul de muncd nu a iirst el'ectiv
expe(izal conlbrm Regulamentului cadru aprobat prin tlG nr.l53/2018 moditicat 5i
completat prin HG nr.589/2018 gi llG nr.l035/2020 inrrucAt era vaoant la momentul
efectuerii expcrtizei la nivelul unitalii angajatoare". acorddnd cuvdntul cu privirc la accst
aspect reprezentantului conven{ional al apelanlci-reclamante. cdt qi cu privire la
suspendarea judecAlii prezentei cauze potrivil prevcderilor art. 520 alin. 2 Cod procedurd
civila. pdni la pronun{area hotirdrii prealabile de dczlegare a chestiunii dc drept.

Apelanla-reclamanE. prin aparAtor ales, solicita a ti al'trt in vedere punctul dc
vedere depus la dosar. precizind ci se impune sesizarea instanlci supreme in vederea
limuririi problemei de drept. avdnd in vedere cd asupra acestei chestiuni de drcpr nu s-a
slaluat $i nici nu f'ace obiectul unui recurs in intcresul lcgii in curs dc solutionare. [)e
asemenea. arate ca se impune suspendarea judecalii cauzei de f'alr pana la pronunlarea de
cdtre instanla supremi asupra chestiunii de drept a cirei limurire se soliciti.
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Prin cererea inregistrata pe rolul rribunalului XXX la data de XXX. reclamanta
XXX. in contradictoriu cu XXX a solicilat instanlei sa constate ci este indreplalitr sa
bencficiezc de sporul pentru condilii deosebit de periculoase in procent de 50zo pentru
activitatea desfiguratr in cadrul cenlrelor de Abilitare gi Reabilitare pentru persoane
Adulte cu [)izabilitali XXX in perioada XXXI s[ obtige pdrdtul sa stabilcascd si si ii
plrtcasca dif'erenla dintre sporul pentru condilii deosebit de periculoase tle 50% din
salariul dc baza;i sporul pentru condilii deoscbite (stres sau risc) de l5% din salariul de
bazi plStit de pirit. pcnlru pcrioada XXX -XXX; actualizard in lunclie dc indicele de
inllalie. dc la data scadcnlei prinn la data plalii ef'cctive plus dobdnda logali asupra
sumclor co vor ll dispuse prin prezenla actiune. de la data scadenlci. prina la data platii
efi:ctive: sI ohlige pirdtul si opereze in sistemul RFIVISAI- drepturile salariale
corcspunzdtoarc sumelor ce ii vor ti acordate prin prezenta acliune: sf, obligc pdrdtul sd
plateascd choltuiclilc de.i udecati.

Solufionind cauza prin sentin{a civili nr. XXX. l-ribunalul XXX a admis ccrerea
de chemarc in.iudecata privind pc reclamanta XXX. in contradictoriu cu pArdta XXX. A
obligat pAr0la sf, calculezc/stabileascd pentru rcclamantd sporul penlru condilii deosebit
dc periculoase cuanlum de 50 % din salariul de baza pentru activilatea dcsfbguratl in
cadrul Centrului de Abilitare;i Rcabilitare pentru Persoane Adulte cu DizabililAli ,.XXX"
qi Ccntrului de Ahilitare;;i Reabilitare pentru Pcrsoane Adulte cu Dizabilillli ..XXX" in
pcrioada XXX-XXX. corcspunzilor tirnpului el'ectiv lucral gi sa pliteasci accsteia
dil'crenta dintre sporul pcntru condigii deosebit de periculoase cuantum de 50 % cuvenil gi

sporul pentru conditii deosebite de 15 % din salariul de bazi plirit psntru perioada XXX-
XXX. sume actualizate cu rata inflaliei la data plalii et'ective qi la care se va plati dobdnda
legalI calculatd dc la data scadentei tiecirui drept salarial pdnl ta data pl[1ii elective. A
obligat p:irdta sa operezc in sistemul Revisal drepturile salariale stabilite conlbrm
prczcntei scntinlc. A obligat pirita Ia plata cdtre reclamanta a sumei de XXX lei.
rcprczenlAnd contravaloarsa cheltuielilor de judecati. onorariu de avocat.

Pentru a pronunfa aceastl solu(ie. instanta de firnd a avut in vedere urmitoarele:
Reclamanta a lbst angajata XXX. din data de XXX. prin contractul individual de

munci nr. XXX. tlind emisa dispozilia dc angajare nr. XXX.
Potrivit aceslor inscrisuri. salariata-reclamanti a ocupat funclia de tip contrac(ual

dc cxcculic de medic spccialist. dcslEgurrind aclivitalea in cadrul centrului dc ingrijire gi

Asistcnla (CIA) "XXX" ;i beneliciind de un salariu de bazi lunar la care se adduga un
spor de l57o pentru condilii in care igi destEgura activitatea calculat penlru timpul el'ectiv
lucrat pi acordat numai in misura in care aclivitatea se destiqura in aceleaqi condilii. $eful
CIA "XXX" a intocmit liqa postului.

Acest spor sr: regasesle la art l4 alin I . lit e din capitolul II al anexei nr II la legea
l5i/2017.

Pini in anul 2020 contraclul de rnuncd al reclamantei a sulerit modificiri prin acte
adilionale prin carc s-au acordat mlriri ale salariului de baza la carc s-a aplicat acela;i
spor de l5%o. Prin Act adilional nr. XXX la CIM s-a moditicat salariul reclamantei in
sensul creqtcrii acestuia cu 100 lei qi mcn{inerii sporului de l5% qi s-a intocmit o nouA
tigi a postului. I)rin act adilional nr. XXX s-a majorat salariul de bazA.cu l2o/o. cu
men{inerca sporului de l5% iar prin act adilional nr. XXX s-a aplicat incd un procent de
25o/o. prin act adilional nr.4-25o/o. act adilional nr. XXX.

Prin dispozitia nr. XXX din data de XX.2020 cmisl de catre pdr6t, incep:ind cu
data de XX.2020. pentru o perioada de aproximativ trei luni. qi-a deslEqurat activilatea la
Ccntrul de Abilitarc si Reabilitarc pentru persoane adultc cu dizabililili ..XXX" unde sunt
cazate doar persoanc cu handicap mintal. llzic gi handicap asociat.



Prin aceeagi dispozilie, s-a dispus ca reclamanta sd incaseze in continuare doar un
spor pentru condilii deosebite (stres sau risc) in procent de l5% gi in cuantum de XXX
lei. calculat pentru timpul efectiv lucrat pe baza lbilor de prezenla.

Prin dispozitia nr.XXX, pdrAtul a holdrit ca. incepind cu data de XXX, reclamanta
sa ocupe pozi!ia de medic in cadrul Centrului dc Abilitare qi Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitdli ..XXX-, iar prin dispozilia nr. XXX din data de XXX s-a modiflcar
Dispozilia nr. XXX din data de XXX cu privire la programul de munci. in sensul in zilele
de luni, miercuri 9i joi sa desfasoare activitalea in cadrul Centrului de Abilitare gi
Reabilitare ..XXX" iar in zilele de ma4i gi vineri in cadrul Centrului de Abilitare 5i
Reabilitare ..XXX".

Astfbl, incepdnd cu data, de XXX gi-a desfEqurat activitatea pa4ial in condilii
deosebit de periculoase intr-un centru de abilitare gi reabilitate a persoanelor cu handicap
mintal. lizic Ai asociat. iar inceprind cu data de XXX si-a deslEpurat integral activitatea in
condilii deosebit de periculoase. in doul centre de abilitare gi reabilitate a persoanelor cu
handicap minlal, tizic gi asociat.

Se mai reline cd reclamanta a benellciat de un spor de condilii deosebite in procent
de l5oh. calculat asupra cuantumului salariului de bazA.

ln baza art l4 alin l. lit a din din capitolul II al anexei nr II la legea 153/2017. care
prevede taptul cA,.in unitelile de asistenlS sociali./centre cu sau liri cizare. in raport cu
condiliilc in care se deslEgoard activitatea. pot Il acordate, cu respectarea prevederilor
legalc, urmdtoarele categorii de sporuri:

a)pentru condilii deosebit de periculoase. personalul care i9i deslEgoara
activitatea in centrele de recuperare gi reabililare neuropsihiatrici,/alte centre rezidenliale
penlru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice. in module de reabilitare compo(amentall.
precum gi personalul din unitnlite de asistenld socialS in care sunt ingrijili bolnavii cu'fBC. SIDA sau cu nevoi de recuperare neuromolorie, neuropsihomotoric.
neuromusculard gi neurologic, un spor de pdnd la 75Yo din salariul de bazd, corespunz5tor
timpului lucrat la locurile de muncd respective" tribunalul constata ca activitalea
desfasurata de reclamanta in perioada dedusa judecatii se incadreaza dispozitiilor acestui
articol .

Dc asemenea, instanla reline faptul cd reclamanta a beneflciat de un spor de 507o
in cadrul Centrului de Abilitare qi Reabilitare ..XXX" si Centrului de Abilitare qi

Reabilitarc ..XXX". incepind cu luna XXX plerit el'ecriv accsleia, la f-el ca celorlalte cadrc
medicale aflate in aceeasi situalie si condilii de munci.

impotriva acestei sentinte a declarat apel principal. in termen legal gi motivat.
p6r6ta XXX. solicitdnd admiterea apelului Ei modillcarea in totalitate a sentinlei apelale.
iar pe fbndul cauzei respingerea in totalitate a cererii dc chemare ca neintemeiatA.

In motivare aratd urmetoarele:
Instanta care a judecat londul cauzei nu a linut cont de apararile lbrmulate de

apelanta-parate prin intAmpinarea depusl la dosarul cauzei.
A invocat in apdrare prevederile arl. 5 din. Legea nr. I53/2018 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncA, a categoriilor de personal. a
mtrrimii concrete a sporului pentru condilii de munci prcvAzut in anexa nr. II la [,egea-
cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice:

" ( I ) Sporul pentru condilii deosebit dc periculoase, condilii periculoase qi condilii
periculoase sau vatamatoare de munc6 se acorda in baz;r bulelinelor de determinare sau.
dupi caz, expertizare, emise de catre autoritalile abilitate in acest sens. pe baza
urmdtoarelor criterii:

a)inregistrarea de imbolnrviri prof'esionale gi boli legate de prof'esie ca urrnare a
activitalii deslhgurate la locul de muncdl
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b)existenla indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de muncd;
c)inregistrarea unor cazuri de accidente de munctr produse la locul de munci;
d)riscul de imbolnhvire si accidentare determinat de deplgiri ale noxelor

prot'esionalc. fizice. chimice. flzico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor funclii gi
sisteme ale organismului.

(4)[.egatura intre existenla unor indici de morbiditate qi noxele identificate la locul
de muncd este cea de cauzS-efect, respecliv noxa identillcatd la locul de munci este
agentul cauzal sau lavorizam in aparilia at'ec(iunilor medicale inregistrate la acel loc de
munc5.

(5)Criteriile nominalizate la alin. ( I ) nu rrebuie sd fie indeplinite cumulativ.
(6)Pentru eliberarea buletinelor de determinare dupl caz. expertizare este necesar

a li indeplinit cel pulin un criteriu ".
Pentru a putea aplica sporul cerut, activitatea salarialilor din cele doua centre,

XXX ;i XXX, lrcbuia evaluata de citre un expert pentru a se constata ciror riscuri sunt
expui;i salarialii acestor centre. intruc6t nu toli salarialii care presteazA munca acolo sunt
cxpugi condiliilor deosebit de periculoase. in urma experlizei, angajatorul emire dispozilie
de acordare a sporului respectiv. In spe1a, s-au efectual doui astl'el de determinari: in anul
2018 9i in anul 2021. I-a prima determinare (expertizare). postul de medic era vacant. iar
la expe-rtizarc au parlicipat in concrel doar angajalii centrului. Doar l-ala de acegtia
condiliilc dc muncd au fbst constatate ca iiind deosebit de periculoase. Postul de medic
llind vacant nu s-a putut stabili. determina, expertiza in ce misura angajatul in astfel de
post este alcctat de condiliile de muncd. Abia in 2021 , cAnd postul a tbst ocupat s-au putul
cl'ectua determinirile previzute de lege, iar ulterior acestor determindri intimata a primit
sporul de 507o af'erent condiliilor de munci deosebil de periculoase.

Reclamanta XXX a formulat apel incident qi int6mpinare la apelul principal,
solicitAnd rcspingerea ca nefondati a cererii de apel principal fbrmulat[ de XXX
impotriva sentintci civile nr. XXX a Tribunalului XXX pronunlatA in dosarul nr. XXX:
admiterea ccrcrii de apel incident formulati dc reclamantl impotriva considerentelor
sentinlei civile anteret'eritel schimbarea in parte a sentinlei civile apelate. strict sub
aspcctul considerentelor acesteia; menlinerea, ca legali qi temeinicd. a solu{iei dispuse
prin sentinla civild apelata. obligarea apelantului-pdrAt la plata cheltuielilor de judecata
din ctap^a proccsuali a apelului prezentei cauze.

In motivare aratl urmitoarele:
I'lslc necesar ca instanla de apel si schimbe considerentele primei instanle. cu

propria motir,arc, care trebuie sa fie ampli. clard gi convingltoare.
Prirna instanli de judecati a comis doua inexactitl1i in considerenlele sentinlei

civile apelatc (ultirnul paragraf al antepenultimei pagini gi conlinuarea de pe penultima
pagini) c.lnd a aritat cd prin Dispozilia nr.XXX.2020 emisi de citre pdrdt. incepAnd cu
data de 21.12.2020. pentru o perioadd de aproximativ trei luni, qi-ar li desfhpurat
activitatea in cadrul Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
I)izabilitrli ..XXX".

In realitate, prin Dispozilia nr.XXX perioada pentru care s-a stabilit s6 exercite
activitate in cadrul centrului ..XXX" nu a fost de ,.aproximativ 3 luni", ci de ef'ectiv 3 luni,
din care a dcslEqurat efbctiv mai pulin de doud luni.

Motivarea primei instanlei de judecati nu cste clarl gi convingdtoare c6ti vreme
nu aratl dc ce a apreciat cI $i-a desllgurat activitatea intr-un centru de recuperare qi

reabilitarc neuropsihialrici./centru rezidenlial pentru persoane cu afecliuni
neuropsihiatrice. nu aratA de ce trebuie sd benellciezc de un spor de condilii deosebit de
periculoase de cxacl 50% din salariul de bazi. in condiliile in care prevederile legale
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arAtate mai sus vorbesc exclusiv de ..un spor de pAn[ la 7 5oh: nu arali de ce sporul
trebuie sd ii fie acordat cu toate ca buletinul de determinare prin expe(izare nr. XXX
emis de citre XXX nu expertizeazA postul de medic specialist in cadrul centrelor..XXX"
9i ,.XXX" iar contbrm prevederilor a(.5 alin. I din Regulamentul-cadru aprobat prin
anexa Ia ILG. nr. 153/2018 acest spor se acordd in ba;za buletinelor de determinare satr.
dupl caz. expertizare. emise de cetre autoritelile abilitate in acest sens (apararea de fond
fiind adusd prin intAmpinarea la cererea de chemare in judecati si reitcrald prin cererea de
apel principal); nu arat6 de ce sporul trebuie s[ ii fie acordat cu toate ca incepdnd cu data
de 08.09.2020 in cadrul centrului XXX a fost angajat un medic primar medicinl fizici gi
balneologie (post similar) iar acesta a beneficiat doar de un spor de l5% din salariul de
bazil nu arati de ce esle indrept5tit5 la sporul in cuantum de 50% din salariul de bazi in
condiliile in care a semnat actele adilionale la conlractul individual de munci, in
cuprinsul cdrora sporul rf,mAnea plafonat la nivelul de l5% din salariul dc baz5.

Dispoziliile art. 23 din Legea nr. 15312017 precizeazd urmitoarele:
..[,ocurile de muncd qi categoriile de personal. precum gi mirimea concretA a

sporului pentru condilii de muncd prevdzut in anexele nr. I-VIll si condiliile de aoordare a
acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul
Oficial al RomAniei, Partea I. prin regulament-cadru elaborat de cdtre flecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitatc bugetard, respectiv
invitdment, sAnAtate $i asistenla sociald, cultur6, diploma[ie, justilie. administra{ie. de
cdtre instituliile de apirare. ordine publici gi securitate nationale. precum;i de cAtre
auloritelile publice centrale autonome. care se aprobd prin hotdrdre a (iuvemului. la
propunerea fiec5ruia dintre ministerele coordonatoare. a llecdreia dintre instituliile de
apirare, ordine publicd qi securitate nalionald sau a tlecireia dintre auroritAlile publice
centrale autonome. cu avizul Ministerului Muncii qi Protecliei Sociale gi al Ministerului
Finanlelor Publice gi cu consultarea federaliilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate".

Prevederile art. 14 alin. I lit. a) 9i alin. 2 din capitolul [l al anexei nr. II Ia Legea
nr. 153/2017 menlioneaze urmatoarele: ,.(l ) in uniElile de asistenli sociali./centre cu sau
llri cazare. in raport cu condiliile in care se deslEqoari activilalea. pot fi acordate, cu
respectarea prevederilor legale, urmdtoarele categorii de sporuri:

a) pentru condilii deosebit de periculoase. personalul care iqi dcsllqoara activitatea
in cenlrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici,/alle centrc rezidenliale pentru
persoane cu al'ecliuni neuropsihialrice. in module de reabilitare comportamental6, precum
qi personalul din unit[lile de asistenli sociall in care sunt ingri.jili bolnavii cu'l BC. SIDA
sau cu nevoi de recuperare neuromotorie. neuropsihomotorie, neuromusculari gi
neurologic. un spor de pdnd la 75o/o din salariul de baz[. corespunzator timpului lucrat la
locurile de muncf, respective:

2)[.ocurile de munci, categoriile de personal. nririmea concretA a sporului,
precum 9i condiliile de acordare a acestuia se stabilesc de cdtre ordonatorul de credite. cu
consultarea sindicatelor sau, dupd caz. a reprezentantilor salarialilor, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi. avdnd Ia bazi bulctinele de
determi^nare sau. dupr caz. expertizare, emise de catre autoritdlile abilitatc in acest sens."

ln temeiul dispoziliilor art.23 din Legea nr. l53t2ol7 qi arr. l4 alin. 2 din capitolul
ll al ancxei nr. II la aceeagi lege, a fbst elaborat un Regulament-cadru privind ,tubilir.u
locurilor de munc6. a categoriilor de personal. a cuanlumului concrel a sporului pentru
condilii de munci. previzut in anexa nr. II Ia Legea-cadru nr. l5i/2017. care a fbst
aprobat prin Hotdrdrea de Guvem nr. 153/2018, iar ulterior a tbst modillcat gi completat
prin [iotdririle de Guvern nr. 589/2018 9i nr. 1035/2020.

Prevederile art. 3 lit. i) din Regulamentul-cadru menlioneaZ urmdtoarcle:
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,.[.ocurilc de munci. categoriile de personal gi mlrimea concretA a sporului sunt
prevlzule in anexele nr. I -9 la prezentul regulament-cadru, dupl cum urmeaza:

i) ancxa nr. 9. pentru personalul care lucreazi in uniteli de asistenla social5/centre
cu sau lird personalitate j uridicd,/servicii sociale cu sau flrtr cazare. conlbrm prevederilor
art. 14 dc la cap. II din anexa nr. ll la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile gi
completlrile uherioare".

Dispoziliile articolului unic, pct. I. lir. A. subpcr. I din anexa nr.9la
Regulamentul-cadru rnenlioneazi urmdtoarele:

.,Personalul care igi deslipoar5 activitatea in unitAtile de asistenld sociald./centre cu
sau fErd personalitate juridica. cu sau tErd cazare, beneflciazd de sporul prevtrzut la art. l4
din cap. lI din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modillcirile qi completdrile
u ltcrioarc- dupi cum urmcaai:

I. Locurilc de muncd, categoriile de personal gi mtrrimea concrete a sporurilor
pentru personalul care igi destEgoard activitatea in condilii deosebit de periculoase,
conlbrm prcvederikrr art. l4 alin. (l) lit. a) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017. cu modiliclrile gi completdrile ulterioare

A. Spor de la 50% pAnn la7SYo din salariul de bazl acordal personalului din:
l: unitllilc de. asistenJd socialI-/centre cu sau flri personalitate juridicVservicii

sociale. cu cazarellir'a cazare. care acordd servici persoanelor (adulli Si copii) cu handicap
psihic sau mintal: ( ... )"

Astfbl. conlbrm prevederilor art. l4 alin. I lit. a) 9i alin. 2 din capirolul II al anexei
nr. II la Legca nr. 15)12017 . locurile de muncd, categoriile de personal. mdrimea concreta
precum ;i condiliile de acordare ale sporului de condilii deosebit de periculoase se
stabilesc de cAtre ordonatorul de credite: in limita unui procent de la 50% la 7 5Vo din
salariul dc bazi. in tavoarea personalului din unitili care acordl servicii persoanelor cu
handicap mintal avdnd la bazd buletinele de determinare sau. dupd caz. expertizare. emise
de cetrc autorilAlilc abilitate in acest sens.

[)revederile art.l fi art.6 din Dispozilia nr.XXX.20l8 men{ioneaz5 urmatoarele:
Art. l: [a act de comunicarea Buletinului de Determinare prin Expertizare nr. 392

gi anexele Buletin de Determinare prin Expertizare nr. XXX, Buletinele de Determinare
prin Expertizare nr. XXX. Buletin de Determinare prin Expertizare nr. XXX emise de
Direclia de S5nitate Publici a Municipiului Bucuregti, men{ine si acordtr in continuare
sporurile vcntru condi[iile de munc5, pentru funcliile din familia ocupalionald de funclii
bugetare "Sindtatc Ai asistonld socialS" din cadrul XXX. atlate in plal[ incepdnd cu data
de I septembric 2018. respectiv I noiembrie 2018, evidenliate in Anexa nr. l. parte
intcgranta din prczcnta d ispt-rzi1ie.

Art. 6 ( l) Sporurile pentru condiliile de munc5, astlel cum sunt stabilite in anexe,
se acordi corcspunzdtor limpului lucrat la locurile de muncA prevAzute.

(2)Cuantumul sporului se stabile$te prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de bazl din luna respectivS. corespunzitor timpului ef'ectiv lucrat la Iocurile de
muncA respective. eviden{ial in foile colective de prezenli lunare.

(3)ln cazul poslurilor similare cu cele identificate la locurile de muncd din anexd.
care sunt vacante la data prezentei dispozilii, sporurile pentru condiliile de munci se

determini 9i se acordl in aceleagi condilii stabilite pentru posturile ocupate".
I'otrivit dispoziliilor art. 6 alin. 3 din Dispozigia nr. XXX. posturile similare celor

de gel' ccntru. educator M. asistent medical. intlrmieri din cadrul Modulelor ..XXX" si
."XXX". care sunt vacanle la data de XXX. beneficiazi de sporul de condilii deosebit de
periculoase in cuantunr de 50% din salariul de bazi.

In pcrioada XXX - XXX gi-a desliqurat activitatea in doui centre de recuperare gi

reabilitare ncuropsihiatricl (XXX Ei XXX) reorganizate in vara anului 2020 din module
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pavilionare pentru recuperare $i reabilitare neuropsihiatricA cu acela$i nume. in care erau
admise inclusiv persoane cu handicap mintal.

Cat privegte cuantumul concret al sporului de condilii deosebit de periculoase de
50% din salariul de baz6, el a fost menjinut in acest cuantum prin prevederile art. I din
Dispozilia nr. XXX.20I8 act administrativ emis de cAtre parat in executarea qi cu
respectarea prevederilor art.l4 alin.2 din capitolul II al anexei nr. la Legea nr. 15312017

Ei cu respectarea limitei minime din articolului unic, pct. I, lit. A, subpct. I din anexa nr. 9
la Regulamentul-cadru.

Punctul B gi Anexa nr. 4 a Buletinului de determinare prin expertizare nr. XXX
emis de XXX, care a stat la baza emiterii de citre pdr6t a Dispoziliei nr. XXX stabilesc
cAt se poate de clar incidenta cumulului de noxe in cadrul personalului angajat al
Modulelor Pavilionare de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatricd XXX Ei XXX.

Personalul angajat al celor doul module aritate mai sus (devenite prin
reorganizare in vara anului 2020 centre de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilit5li) nu conlinea insd un post de medic specialist ocupat .

Anexa la Procesul-verbal nr. XXX confirmd personalul ocupat (intre care nu se
afld qi postul de medic) al modulelor XXX gi XXX qi propune acordarea acestuia sporul
de condilii deosebit de periculoase in cuantum de 50% din salariul de bazi.

Cu toate acestea, anexa la Procesul-verbal nr. XXX aratd in secliunea finald cd,,in
cazul posturilor similare cu cele identificate la locurile de muncd anterior enumerate, care
sunt vacante la data prezentei dispozilii, sporurile pentru condiliile de munci se determina
gi se acordl in aceleaqi condi{ii stabilite pentru posturile ocupate".

In temeiul procesului-verbal nr. XXX a fost emisd de cetre apelantul-pAr6t
Dispozilia nr. XXX.

Prin prevederile art. I al Dispoziliei nr. XXX s-au menlinut qi s-au acordat in
continuare sporurile pentru condiliile de muncd aflate in plati incepdnd cu 01.09.2018 in
baza Dispoziliei nr. XXX.

Sporurile pentru postul de medic specialist in cadrul modulelor XXX si XXX nu
erau in platd in sensul prevederilor a(. I al Dispoziliei nr. XXX deoareoe postul era
vacant.

Faptul cd postul de medic specialist nu tace in mod expres obiectul buletinului de
determinare qi expertizare nr.XXX nu are nicio relevanld deoarece este indreptetitd la
sporul condilii deosebit de periculoase in cuantum de 50% din salariul de bazi in temeiul
prevederilor art. 6 alin. 3 din Dispozilia nr. XXX nu in temeiul prevederilor art. I al
Dispoziliei.

Postul de medic specialist era similar posturilor ar5tate mai sus pentru ci
presupunea acelagi mediu de lucru precum gi interac{iunea constant5 cu persoane avdnd
handicap mintal.

Pe calea intdmpindrii la apelul incident. XXX solic.itd respingerea apelului si
men(inerea sentinlei civile otocale co temeinico si legala.

Precizeazd cd nu a acordat sporul anterior expertizdrii ci dupd expe(izarea locului
de muncd astfel cum prevedea legea. Autoritatea abititatd pentru a determina nocivitatea
locului de munci, pe baza criteriilor legale. a expertizat locul de munci qi a concluzionat
asupra gradului de periculozitate al acestuia asupra salariatei. Anlerior expeftizerii
angajatorul nu avea nicio obligalie legald de a acorda sporul respectiv. fie chiar qi in
prezente unui buletin de expertizare.

In Sedinla publicd din data de XXX instanla de apel a pus in disculie Si a acordut
un lermen pdrtilor pentru a se exprima punct de vedere cu privire la necesilateu .sesizdrii
lnaltei Curli de Casalie si Justilie in vederea pronunldrii unei hotdrdri preolabile tn
raport de prevederile art. 2 din ouG nr. 62/2021, cu privire la urmdtoarea chestiune de
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drept:.. Daca sporul de 500% pentru condilii deosebit de periculoase prevazut de art.l4
alin.l lit.a qi alin.2 din capitolut II al Anexei nr. II la Legea nr.l53/2017 se acorda
medicilor specialigti angaja{i ai D.G.A.s.P.c. chiar dacd locul de muncd nu a tbst ef'ectiv
expertizat confbrm Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.l53/2018 modifioat gi
completat prin HG nr.589/2018 gi HG nr.l035/2020 intrucdt era vacant la momentul
efectudrii expertizei la nivelul unit5lii angajatoare".

Apelanta-pdrAtd XXX. nu a expus punct de vedere cu privire la aceastl posibild
sesizare.

Apelanta-reclamantd XXX a depus la dosarul de apel punct de vedere. tn
cuprinsul cdruia a precizat cd se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie 9i Justi{ie in
vederea pronunlirii unei hotirAri prealabile in raport de prevederile art. 2 din OUG nr.
6212024. cu privire la chestiunea de drept pusd in disculie, apreciind in esentd ca
problemei de drept trebuie interpretd in sensul cI sporul de 5070 pentru condilii deosebit
de periculoase prev5zut de art.l4 alin.l [it.a gi alin.2 din Capitolul II al Anexei nr. ll la
l-egea nr.l53/2017 se acordi chiar dacd locul de muncd nu a fost etbctiv expertizal
conform Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.l53/2018 modificat qi completat prin
tlG nr.589/2018 9i HG nr.l035/2020. dacd ordonatorul de credite, dupi consultarea
organizaliilor sindicale sau, dupd caz. a reprezentanlilor salarialilor. a stabilit in acest
SCNS.

Asupra sesizirii inaltei Cur{i de Casa{ie qi Justi{ie pentru a pronunta o
hotlrAre prin care si se dea o dezlegare de principiu cu privire la o chestiune de
drept, constatl urmltoarele:

Prin raportare la obiectul actiunii deduse judecalii, anterior antamat de cdtre C'urte,
domeniuf dc aplicare se circumscrie art.l alin.l din OUG nr.6212024 "Prezenta
ordonanl[ dc urgenta se aplici in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salariall ale personalului pletit din fonduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emilerea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/gi cele privind raporturile de munci qi de
serviciu ale acestui personal". obiectul cererii de chemare in judecatd fiind reprezentat de
acordarea unor drepturi de naturf, salarial6 personalului bugetar (func!ia de tip contractual
de execulic de medic specialist. in cadrul XXX.).

Potrivit dispoziliilor art. 2 din O.U.G. nr.6212024:
(1) Dacn in cursul judecAtii proceselor prev6zute la art. l, completul de judecatd

investit cu solulionarea cauzei in primd instanl[ sau in calea de atac. verificAnd qi
constatand c[ asupra unei^chestiuni de drept. de a cdrei limurire depinde solulionarea pe
lbnd a cauzei respective. lnalla Curte de Casalie gi Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare, va solicita inaltei Cu4i
de Casalie 9i Justilie si pronun{e o hotdrdre prin care si se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizati.

Problcma de drept a cirei dezlegare se solicitd pe aceast5 cale reprezintd temeiul
juridic al actiunii reclamantei.

In etapa procesualS a apelului. prin cererea de apel principal, se invocd, ca motiv
de apel care ar determina schimbarea sentin{ei de tbnd, chiar lipsa expertizdrii locului de
munci ef'ectiv ocupat de reclamant5 prin raportare la normele de drepl ce se impune a fi
interpretate, iar in cuprinsul apelului incident sunt reiterate aceste dispozilii legale . fiind
expuse argumente in sensul temeiniciei acliunii chiar gi in raport cu apardrile prir6tei care
se b'azeazd pe lipsa expertizei.

Pe cale dc consccin{d. solu{ionarea pricinii in etapa apelului. retinandu-se $i
caracterul devolutiv al acestei cii de atac, depinde de interpretarea dispoziliilor legale
antamate de par(i . respectiv de ldmurirea problemei de drept: ..Dacd sporul de 50%
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pentru condilii deosebit de periculoase prevdzut de art. l4 alin.1 lit.a 9i alin.2 din Capitolul
II al Anexei nr.lI la Legea nr.l53l20l7 se acordd medicilor specialiqti anga.iali ai XXX.
chiar daca locul de munci nu a lbst ef'ectiv expertizat conlbrm Regulamentului cadru
aprobat prin IIG nr.l53/2018 modificat fi oompletat prin tlG nr.589/2018 gi HG
nr.103512020 intrucdt era vacant la momentul el'ectuarii expertizei la nivelul unitdlii
angajatoare".

Din aceastl perspecliva. cererea de sesizare a inaltei Cu4i de CasaJie gi Justilie in
vedcrea pronunfirii unei hotf,rdri prealabile in raport de prevederile art. 2 din Oi.l(i nr.
6212024. este admisibild.

Curtea constatd indeplinite condiliile prevdzute de art.2 alin.l din OUG
nr.6212024 Cpc, subliniind qi faptut cd asupra problemei de drept pusd in disculie inalta
Curte de Casalie gi Justilie nu a slatuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, motiv pentru care va solicita inaltei Cu4i de Casalie
qi Justilie se pronunle o hotarare prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a tbst sesizat6.

Punctul de vedere al instanlei de sesizare:
Polrivir dispoziliilor art. l4 alin. I lit. a) 9i alin. 2 din capitolul II al anexei nr. II la

Legea nr. 15312017:..(l) in unitilile de asistenJd socialS./centre cu sau lEri cazare. in
raport cu condiliile in care se deslEgoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporuri:

a) pentru condilii deosebit de periculoase, personalul care igi desfEqoara activitatea
in centrele de recuperare si reabilitare neuropsihialrici,ialte centre reziden{iale pentru
persoane cu af-ecliuni neuropsihiatrice. in module de reabilitare comportamentald. precum
qi personalul din unite(ile de asistentd social5 in care sunt ingriji{i holnavii cu l BC. SIDA
sau cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie. neuromuscularl gi

neurologic. un spor dc pdnd la 75Yo din salariul de baz5. corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective:

2)Locurile de muncA, categoriile de personal, mdrimea concreta a sporului,
precum gi condiliite de acordare a acestuia se stabilesc de c5tre ordonatorul de credite. cu
consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a reprczentantilor salarialilor. in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi. avdnd la bazd buletinele de
determinare sau, dupi caz, expertii.are, emise de catrc autoritelile abilitate in acest sens."

npelanla-parate susline, in aparare, cA pentru a putea aplica sporul ccrut .

aclivitatea salariatilor din cele doua centre, XXX qi XXX. trebuia evaluata de cltre un
experl pentru a se constata ciror riscuri sunt expugi salaria{ii aceslor centre. intrucdt nu
toli salarialii care presteazi munca acolo sunt expugi condiliilor deosebi( de periculoase.
Locul de munca ocupat de reclamanta din prezenta cauze nu a fbst iniJial expertizat ,
pentru cd era vacant, motiv pentru care acesteia i s-a acordat sporul dedus judecatii dupi
expertizarea locului sdu de munci. ulterior ocupdrii acestuia.

Anexa la Procesul-verbal nr. XXX conflrmi personalul ocupat (intre care nu se
afla pi postul de medic) al modulelor XXX gi XXX gi propune acordarea acestuia sporul
de condilii deosebit de periculoase in cuantum de 50% din salariul de baz5.

Anexa la Procesul-verbal nr. XXX arala in secliunea flnali cd.,in cazul posturilor
similare cu celo identificate la locurile de muncd anterior enumeratc. care sunt vacante la
data prezcntei dispozilii. sporurile pentru condiliile de munci se delermind gi se acorda in
aceleagi condilii stabilite pentru poslurile ocupate".

In temeiul procesului-verbal nr. XXX a lbst emisd de cetre apelantul-pdrdt
Dispozilia nr. XXX.

Prevederile art.l qi art.6 din Dispozilia nr.XXX a X. menlioneazi urmdloarele:
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Art. l: [a acl de comunicarea Buletinului de Determinare prin Expe(izare nr.
XXX 9i ancxele Buletin de Determinare prin Expertizare nr. XXX. Buletinele de
Determinare prin Expertizare nr. XXX. Buletin de Determinare prin lixperti:are nr. XXX
emise de Direclia de sanatate Publicd a Municipiului Bucuregti. menline si acordr in
continuare sporurile ventru condiliile de muncd, pentru luncliile din Iamilia ocupa(ionala
de funclii bugetarc "sandtate gi asistenld socialr" din cadrul XXX, allate in platd incepand
cu data de I septembrie 2018. respecti' I noiembrie 2018, evidenliate in Anexa nr. l.
parte inlegrantd din prezenta dispozilie.

Art. 6 (l ) Sporurile pentru condiliile de muncd, astlel cum sunt stabilite in anexe.
se acordi corespunzator timpului lucrat la locurile de munci previzute.

(2)Cuantumul sporului se stabilegte prin aplicarea cotei procenluale asupra
salariului de hazl din luna respectiv[. corespunzator timpului ef'ectiv lucrat la locurile de
muncl respective. evidenliat in lbile colective de prezenll lunare.

(31(n cazul posturilor similare cu cele identilicate la locurile tle muncd din anexi,
care sunt wtcante lu dala prezentei dispozilii. sporurile pentru condiliile de muncd se
Lleternind Si sc utttrdd in uceleasi condilii stabilite penlru posturile ocupate',.

Pe calc de consecinli, potrivit dispoziliilor art. 6 alin. 3 din Dispozilia nr. XXX a
XXX. posturile similare celor de gelcentru, educator M. asistent medical. intlrmieri, care
sunt vacante la data de 19.12.2018 beneficiaz[ de sporul de condilii deosebit de
periculoase in cuanlum de 50% din salariul de b,,i.

I)rin prevederile art. I al Dispoziliei nr. XXX s-au menlinut gi s-au acordat in
continuare sporurile pentru condiliile de munci allate in plati incepAnd cu 01.09.2018 in
baza Dispoziliei nr. XXX.

l-aptul cd postul de medic specialisl nu face in mod expres obiectul buletinului de
determinare Ei expertizare nr.XXX nu are nicio relevanll deoarece devin aplicabile
prevederile art.6 alin.3 din Dispozilia nr. XXX, postul de medic specialist fiind similar
posturilor arltate mai sus pentru ce presupunea acelagi mediu de lucru precum gi
interacliunea constanli cu persoane avAnd handicap mintal.

In concluzie. in raport de aclele administralive emise chiar de apelanta-p6r6ta,
rclinandu-se ci s-au IEcuI experlizari ulterior ocupdrii postului de cdtre reclamanta din
cauzd, care au conlbrmat expunerea acesteia la tactori nocivi care justilicd acordarea
sporului dedus judecalii. punctul de vedere exprimat de instanla de sesizare este in sensul
cI problema de drept trebuie interpreti in sensul ci sporul de 50% pentru condilii
deosebit de periculoase prev5zut de art.l4 alin.l lit.a gi alin.2 din Capitolul Il al Anexei
nr. Il la l.egca nr.l53/2017 se acordl chiar daci locul de muncd nu a fost et'ectiv
expe(izat confbrm Regulamentului cadru aprobat prin HC nr.l53/2018 modificat gi
complctat prin tl(i nr.589/201 8 pi HG nr.l 035 12020, fitnd vacanl la momentul
cxpertizarii. dar eslc similar unui post ocupat. care a fost supus experlizirii gi in raport cu
care respeclivul spor este cuvenit potrivit dispoziliilor legale anlerior amintite.

Fatd de considerentele evocate anterior. se va dispune sesiiuarea inaltei Cu4i de
Casalic Ai Justilie in vederea pronunldrii unei hotlrdri prealabile cu privire la urmtrtoarea
chestiune de drept: ....Dacd sporul de 507o pentru condilii deosebit de periculoase
prevAzut de art.l4 alin.l lit.a qi alin.2 din Capitolul II al Anexei nr. II la Legea
nr.l5312017 se acordi mcdicilor specialigti angajali ai XXX. chiar dac6 locul de muncd
nu a lbst et'ectiv expertizat conlbrm Regulamentului cadru aprobat prin HG nr. I 53/2018
modiflcat gi completat prin HG nr.589/2018 qi HG nr.1035i2020 inrrucdt era vacant la
momentul el'ecluarii cxpertizei la nivelul unitilii angajatoare".

Sc va tJispune comunicarea prczentci inchcieri cltre inalta Curte de ('asalie ;;i
Justilie qi citre celelahe instanle judecdtore$ti competente sa solulioneze. in prim6
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instanld sau in calea de atac. procese de natura celui in care aceasta a lirsl fbrmulata.
conform art.2 alin. 2 din O.U.G. nr.6212024.

in baza disp. an. 520 alin.2 Cpc, instanla va dispune suspendarea judecirii
prezentei cauzc pdni la solulionarea sesizirii de cdtre inalta Curte de Casa(ie gi Justilie.

I)ISPIINE:

in baza art.2 alin. I din O.U.G. nr. 6212024 dispune sesizarea inalrei Cu4i de
Casalie Ei Justilie in vederea pronunlSrii unei hotdrAri prealabile cu privire la urmatoarea
chestiune de drept:

.,Dacd sporul de 50% pentru condi{ii deosebit de periculoase prcvf,zul de art.14
alin.l lit.a 9i alin.2 din Capitolul II al Anexei nr. Il la Legea nr.l5-j/2017 se acordi
medicilor specialiqti angajali ai XXX. chiar dacl locul de muncd nu a lbst ef'ectiv
expertizat conlbrm Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.l53/2018 modificat gi
completat prin HG nr.589/2018 9i HG nr.l035/2020 intrucAt era vacant la momentul
efectuarii expertizei la nivelul unitSlii angajatoare".

ln baza art.520 alin. 2 Cod procedurd civilS suspendd judecarea apelului principal
formulat de prirdta XXX, cu sediul in XXX avAnd cod fiscal XXX,9i a apelului incident
declarat de reclamanta XXX, avdnd CNP: XXX, cu domiciliut ales pentru comunicarea
actelor de procedurl la XXX. impotriva sentintei civile nr. XXX. pronunlati de
Tribunalul XXX in dosarul nr. XXX, pdni la pronunlarea hotdrdrii prealabilc.

Dispune comunicarea prezenrei incheieri c6tre inalta Curte de Casalie gi Justilie 9i
cdtre celelalte instanfe judecalore$ti competente sA solulioneze. in priml instan[i sau in
calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a fost lbrmulatd. confirrm arl.2 alin.
2 din O.U.G. nr.6212024.

Cu drept de recurs pe loate durata suspendirii in ceea ce privegle mdsura
suspendirii cauzei.

Cererea de recurs se va depune la sediul Cu4ii de Apel Bucurc5ti conform
prevederilor ar1.490 alin. I Cod proceduri civilE.

Pronunlatd a2i,15.10.2024, prin punerea soluliei la dispozilia pe(ii prin
intermediul grefei instanlei.

PRE$EDIN'fE JI.JDECATOR

GREFIF]R


