ROMANIA

CURTEA DE APEL BUCURESTI )
SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA SI
ASIGURARI SOCIALE

Dosar nr. XXX
INCHEIERE
Sedinta publica de la 15 Octombrie 2024
Completul compus din:
PRESEDINTE XXX
Judecator XXX
Grefier XXX

Pe rol. solutionarea apelului principal formulat de parita XXX si a apelului
incident declarat de reclamanta XXX, impotriva sentintei civile nr. XXX, pronuntata de
Tribunalul XXX in dosarul nr. XXX, avand ca obiect: actiune in constatare.

La apelul nominal facut in sedinfa publica se prezintd apelanta-reclamanti,
reprezentatd de avocat XXX, conform imputernicirii avocatiale emise in baza contractului
de asistenta XXX — fila 39 dosar apel. lipsind apelanta-parata.

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta conform prevederilor art.
119(1) din ROIII, invederandu-se ca apelanta-reclamanta a formulat punct de vedere
referitor la incidenta in cauza a prevederilor art. 2 din OUG nr. 62/2024 si necesitatea
sesizarii Inalta Curte de Casatie s1 Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, inregistrat de serviciul registratura al instantei
la data de 03.10.20254, dupa care:

Curtea pune in discutie admisibilitatea si, implicit. sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in temeiul prevederilor art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmétoarea chestiune de drept:

..Daca sporul de 50% pentru conditii deosebit de periculoase prevazut de art.14
alin.1 lita si alin.2 din Capitolul II al Anexei nr. Il la Legea nr.153/2017 se acorda
medicilor specialisti angajati ai XXX. chiar dacd locul de muncd nu a fost efectiv
expertizat conform Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.153/2018 modificat si
completat prin HG nr.589/2018 si HG nr.1035/2020 intrucat era vacant la momentul
efectudrii expertizei la nivelul unitatii angajatoare™, acordand cuvantul cu privire la acest
aspect reprezentantului conventional al apelantei-reclamante, cat si cu privire la
suspendarea judecatii prezentei cauze potrivit prevederilor art. 520 alin. 2 Cod procedura
civila, pana la pronuntarea hotérarii prealabile de dezlegare a chestiunii de drept.

Apelanta-reclamanta, prin aparitor ales. solicita a fi avut in vedere punctul de
vedere depus la dosar, precizand ca se impune sesizarea instan{ei supreme in vederea
lamuririi problemei de drept. avand in vedere cd asupra acestei chestiuni de drept nu s-a
statuat §i nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solugionare. De
asemenca, arata ca se impune suspendarea judecatii cauzei de fa{d pand la pronuntarea de
catre instanta suprema asupra chestiunii de drept a carei lamurire se solicita.

CURTEA,



(§e]

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului XXX la data de XXX. reclamanta
XXX. in contradictoriu cu XXX a solicitat instanfei sd constate ¢ este indreptafita sa
beneficieze de sporul pentru conditii deosebit de periculoase in procent de 50% pentru
activitatea desfasurata in cadrul Centrelor de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati XXX in perioada XXX; sa oblige paratul sa stabileasca si si ii
plateasca diferenta dintre sporul pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din
salariul de baza si sporul pentru conditii deosebite (stres sau risc) de 15% din salariul de
baza platit de parit, pentru perioada XXX -XXX; actualizata in functie de indicele de
inflagie. de la data scadentei pana la data platii efective plus dobanda legala asupra
sumelor ce vor fi dispuse prin prezenta actiune, de la data scadentei, pana la data platii
efective: sia oblige paratul si opereze in sistemul REVISAL drepturile salariale
corespunzitoare sumelor ce i1 vor fi acordate prin prezenta actiune; si oblige paratul sa
plateasca cheltuielile de judecata.

Solutionind cauza prin sentinfa civila nr. XXX, Tribunalul XXX a admis cererea
de chemare in judecata privind pe reclamanta XXX, in contradictoriu cu parata XXX. A
obligat parita sa calculeze/stabileasca pentru reclamantd sporul pentru conditii deosebit
de periculoase cuantum de 50 % din salariul de baza pentru activitatea desfasurata in
cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati . XXX
si Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati . XXX in
perioada XXX-XXX. corespunzitor timpului efectiv lucrat si sd pliteasca acesteia
diferenta dintre sporul pentru conditii deosebit de periculoase cuantum de 50 % cuvenit si
sporul pentru conditii deosebite de 15 % din salariul de baza platit pentru perioada XXX-
XXX. sume actualizate cu rata inflatiei la data platii efective si la care se va plati dobinda
legald calculata de la data scadentei fiecarui drept salarial pana la data platii efective. A
obligat parata sa opereze in sistemul Revisal drepturile salariale stabilite conform
prezentel sentinfe. A obligat péarata la plata catre reclamanta a sumei de XXX lei.
reprezentand contravaloarea cheltuielilor de judecata. onorariu de avocat.

Pentru a pronunta aceasta solutie. instanta de fond a avut in vedere urmatoarele:

Reclamanta a fost angajata XXX. din data de XXX, prin contractul individual de
muncd nr. XXX, fiind emisa dispozitia de angajare nr. XXX,

Potrivit acestor inscrisuri, salariata-reclamanta a ocupat functia de tip contractual
de executic de medic specialist, desfasurand activitatea in cadrul centrului de ingrijire si
Asistentd (CIA) "XXX" si beneficiind de un salariu de baza lunar la care se adauga un
spor de 15% pentru conditii in care isi desfasura activitatea calculat pentru timpul efectiv
lucrat si acordat numai in masura in care activitatea se desfisura in aceleasi conditii. Seful
CIA "XXX" a intocmit fisa postului.

Acest spor se regaseste la art 14 alin 1. lit e din capitolul II al anexei nr I la legea
153/2017.

Pand in anul 2020 contractul de munca al reclamantei a suferit modificari prin acte
aditionale prin care s-au acordat mariri ale salariului de baza la care s-a aplicat acelasi
spor de 15%. Prin Act aditional nr. XXX la CIM s-a modificat salariul reclamantei in
sensul cresterii acestuia cu 100 lei si mentinerii sporului de 15% si s-a intocmit o noui
fisa a postului. Prin act aditional nr. XXX s-a majorat salariul de bazi.cu 12%. cu
mentinerea sporului de 15% iar prin act aditional nr. XXX s-a aplicat inca un procent de
25%. prin act aditional nr, 4-25%, act aditional nr. XXX.

Prin dispozitia nr. XXX din data de XX.2020 emisa de catre parat. incepand cu
data de XX.2020. pentru o perioada de aproximativ trei luni, si-a desfasurat activitatea la
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati . XXX" unde sunt
cazate doar persoane cu handicap mintal, fizic si handicap asociat.



Prin aceeasi dispozitie, s-a dispus ca reclamanta sd incaseze in continuare doar un
spor pentru conditii deosebite (stres sau risc) in procent de 15% si in cuantum de XXX
lei, calculat pentru timpul efectiv lucrat pe baza foilor de prezenta.

Prin dispozitia nr. XXX, paratul a hotarat ca, incepand cu data de XXX, reclamanta
sd ocupe pozitia de medic in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati . XXX, iar prin dispozitia nr. XXX din data de XXX s-a modificat
Dispozitia nr. XXX din data de XXX cu privire la programul de munca, in sensul in zilele
de luni, miercuri si joi sa desfasoare activitatea in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare .. XXX" iar in zilele de marti §i vineri in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare . XXX".

Astfel, incepand cu data, de XXX si-a desfasurat activitatea partial in conditii
deosebit de periculoase intr-un centru de abilitare si reabilitate a persoanelor cu handicap
mintal, fizic si asociat, iar incepand cu data de XXX si-a desfasurat integral activitatea in
condifii deosebit de periculoase, in doua centre de abilitare si reabilitate a persoanelor cu
handicap mintal, fizic si asociat.

Se mai refine ca reclamanta a beneficiat de un spor de conditii deosebite in procent
de 15%, calculat asupra cuantumului salariului de baza.

In baza art 14 alin 1. lit a din din capitolul II al anexei nr I la legea 153/2017, care
prevede faptul ca ..In unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare, in raport cu
conditiile in care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a)pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfisoara
activitatea in centrele de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica/alte centre rezidentiale
pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice, in module de reabilitare comportamentala,
precum si personalul din unitatile de asistentd sociald in care sunt ingrijiti bolnavii cu
TBC., SIDA sau cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromusculard gi neurologic, un spor de pana la 75% din salariul de baza. corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munca respective™ tribunalul constata ca activitatea
desfasurata de reclamanta in perioada dedusa judecatii se incadreaza dispozitiilor acestui
articol .

De asemenea, instanta retine faptul ca reclamanta a beneficiat de un spor de 50%
in cadrul Centrului de Abilitare i Reabilitare . XXX" si Centrului de Abilitare si
Reabilitare . XXX", incepind cu luna XXX platit efectiv acesteia, la fel ca celorlalte cadre
medicale aflate in aceeasi situatie si conditii de munca.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel principal. in termen legal si motivat,
parata XXX, solicitind admiterea apelului i modificarea in totalitate a sentintei apelate,
iar pe fondul cauzei respingerea in totalitate a cererii de chemare ca neintemeiata.

In motivare aratd urmitoarele:

Instanfa care a judecat fondul cauzei nu a {inut cont de apararile formulate de
apelanta-parata prin intdimpinarea depusa la dosarul cauzei.

A invocat in aparare prevederile art. 5 din. Legea nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. 11 la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice:

" (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii
periculoase sau vatamatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau.
dupd caz, expertizare, emise de citre autoritiile abilitate in acest sens. pe baza
urmatoarelor criterii:

a)inregistrarea de imbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a
activitdtii desfasurate la locul de munci;



b)existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munca:

¢)inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munci:

d)riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor
profesionale, fizice, chimice. fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si
sisteme ale organismului.
(4)Legatura intre existenta unor indici de morbiditate si noxele identificate la locul
de munca este cea de cauza-efect, respectiv noxa identificata la locul de munca este
agentul cauzal sau favorizam in aparitia afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de
munca.

(5)Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie sa fie indeplinite cumulativ.

(6)Pentru cliberarea buletinelor de determinare dupa caz. expertizare este necesar
a 11 indeplinit cel putin un criteriu ".

Pentru a putea aplica sporul cerut, activitatea salariatilor din cele doua centre,
XXX g1 XXX, trebuia evaluata de catre un expert pentru a se constata caror riscuri sunt
expugi salariatii acestor centre, intrucat nu tofi salaria{ii care presteazi munca acolo sunt
expusi conditiilor deosebit de periculoase. In urma expertizei, angajatorul emite dispozitie
de acordare a sporului respectiv. In spefa, s-au efectuat doua astfel de determinari: in anul
2018 si in anul 2021. La prima determinare (expertizare), postul de medic era vacant, iar
la expertizare au participat in concret doar angajatii centrului. Doar fatd de acestia
conditiile de munca au fost constatate ca fiind deosebit de periculoase. Postul de medic
fiind vacant nu s-a putut stabili, determina, expertiza in ce misura angajatul in astfel de
post este alectat de conditiile de munca. Abia in 2021, cand postul a fost ocupat s-au putut
efectua determinarile prevazute de lege, iar ulterior acestor determinri intimata a primit
sporul de 50% aferent conditiilor de munca deosebit de periculoase.

Reclamanta XXX a formulat apel incident si intimpinare la apelul principal,
solicitand respingerea ca nefondatda a cererii de apel principal formulati de XXX
impotriva sentintei civile nr. XXX a Tribunalului XXX pronuntati in dosarul nr. XXX:
admiterea cererii de apel incident formulata de reclamantd impotriva considerentelor
sentinfei civile antereferite: schimbarea in parte a sentinei civile apelate, strict sub
aspectul considerentelor acesteia; mentinerea, ca legala §i temeinica, a solutiei dispuse
prin sentinfa civila apelatd, obligarea apelantului-parat la plata cheltuielilor de judecata
din etapa procesuala a apelului prezentei cauze.

In motivare arata urmitoarele:

Este necesar ca instanta de apel sd schimbe considerentele primei instante, cu
propria motivare, care trebuie sa fie ampla, clara si convingatoare.

Prima instan{a de judecata a comis doua inexactitati in considerentele sentintei
civile apelate (ultimul paragraf al antepenultimei pagini si continuarea de pe penultima
pagind) cand a aratat ca prin Dispozitia nr.XXX.2020 emisa de catre parat, incepand cu
data de 21.12.2020. pentru o perioada de aproximativ trei luni, si-ar fi desfasurat
activitatea in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati . XXX".

In realitate, prin Dispozitia nr. XXX perioada pentru care s-a stabilit sd exercite
activitate in cadrul centrului . XXX" nu a fost de ..aproximativ 3 luni", ci de efectiv 3 luni,
din care a desfasurat efectiv mai putin de doua luni.

Motivarea primei instanfei de judecata nu este clara si convingdtoare citd vreme
nu aratd de ce a apreciat c¢a si-a desfagurat activitatea intr-un centru de recuperare si
reabilitare  neuropsihiatricd/centru  rezidential  pentru  persoane cu  afectiuni
neuropsihiatrice, nu arata de ce trebuie sa beneficieze de un spor de conditii deosebit de
periculoase de exact 50% din salariul de baza. in conditiile in care prevederile legale



aratate mai sus vorbesc exclusiv de .,un spor de pana la 75%: nu aratd de ce sporul
trebuie sa ii fie acordat cu toate cd buletinul de determinare prin expertizare nr. XXX
emis de catre XXX nu expertizeaza postul de medic specialist in cadrul centrelor . XXX"
si ~XXX" iar conform prevederilor art. 5 alin. 1 din Regulamentul-cadru aprobat prin
anexa la H.G. nr. 153/2018 acest spor se acorda in baza buletinelor de determinare sau,
dupa caz, expertizare, emise de catre autorititile abilitate in acest sens (apararea de fond
fiind adusa prin intampinarea la cererea de chemare in judecati si reiterata prin cererea de
apel principal); nu arata de ce sporul trebuie sa ii fie acordat cu toate ¢i incepand cu data
de 08.09.2020 in cadrul centrului XXX a fost angajat un medic primar medicina fizica si
balneologie (post similar) iar acesta a beneficiat doar de un spor de 15% din salariul de
bazi; nu arata de ce este indreptitita la sporul in cuantum de 50% din salariul de baza in
conditiile in care a semnat actele aditionale la contractul individual de munci, in
cuprinsul cdrora sporul raimanea plafonat la nivelul de 15% din salariul de baza.

Dispozitiile art. 23 din Legea nr. 153/2017 precizeaza urmitoarele:

»Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concretd a
sporului pentru conditii de munca previzut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv
invajamant, sindtate si asistentd sociala, culturd, diplomatie, justitie, administratie, de
catre institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala. precum si de citre
autoritdfile publice centrale autonome, care se aproba prin hotirire a Guvernului, la
propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecireia dintre institutiile de
aparare, ordine publicd si securitate nationala sau a fiecareia dintre autorititile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministerului
Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate".

Prevederile art. 14 alin. 1 lit. a) i alin. 2 din capitolul II al anexei nr. 11 la Legea
nr. 153/2017 mentioneaza urmatoarele: ,.(1) in unititile de asistent socialid/centre cu sau
fara cazare, in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu
respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfisoari activitatea
in centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica/alte centre rezidentiale pentru
persoane cu aleciuni neuropsihiatrice. in module de reabilitare comportamentala, precum
si personalul din unitatile de asistenta sociala in care sunt ingriji{i bolnavii cu TBC, SIDA
sau cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard si
neurologic, un spor de pana la 75% din salariul de baza. corespunzitor timpului lucrat la
locurile de munca respective:

2)Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.”

In temeiul dispozifiilor art.23 din Legea nr. 153/2017 si art. 14 alin. 2 din capitolul
IT al anexei nr. II la aceeasi lege, a fost elaborat un Regulament-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a cuantumului concret a sporului pentru
condifii de munca, prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017. care a fost
aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 153/2018, iar ulterior a fost modificat s completat
prin Hotérarile de Guvern nr. 589/2018 si nr. 1035/2020.

Prevederile art. 3 lit. i) din Regulamentul-cadru mentioneaza urmatoarele:



.Locurile de munca, categoriile de personal §i marimea concreta a sporului sunt
previzute in anexele nr. 1-9 la prezentul regulament-cadru, dupa cum urmeaza:

1) anexa nr. 9. pentru personalul care lucreaza in unitati de asistenta sociald/centre
cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale cu sau fara cazare, conform prevederilor
art. 14 de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare".

Dispozitiile articolului unic, pet. I, lit. A, subpct. 1 din anexa nr. 9 la
Regulamentul-cadru mentioneaza urmatoarele:

.Personalul care isi desfagoara activitatea in unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fard personalitate juridica, cu sau fard cazare, beneficiaza de sporul prevazut la art. 14
din cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

I. Locurile de munca, categoriile de personal $i marimea concretd a sporurilor
pentru personalul care isi desfasoara activitatea in condifii deosebit de periculoase,
conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la cap. Il din anexa nr. I la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de la 50% pana la 75% din salariul de baza acordat personalului din:

I: unitatile de. asistenta sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii
sociale, cu cazare/fara cazare, care acorda servici persoanelor (adulti si copii) cu handicap
psihic sau mintal: (...)"

Astfel, conform prevederilor art. 14 alin. 1 lit. a) si alin. 2 din capitolul 11 al anexei
nr. Il la Legea nr. 153/2017, locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta
precum si conditiile de acordare ale sporului de conditii deosebit de periculoase se
stabilesc de catre ordonatorul de credite: in limita unui procent de la 50% la 75% din
salariul de baza. in favoarea personalului din unitati care acorda servicii persoanelor cu
handicap mintal avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare. emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Prevederile art.1 si art.6 din Dispozitia nr. XXX.2018 mentioneaza urmatoarele:

Art. 1: la act de comunicarea Buletinului de Determinare prin Expertizare nr. 392
st anexele Buletin de Determinare prin Expertizare nr. XXX, Buletinele de Determinare
prin Expertizare nr. XXX, Buletin de Determinare prin Expertizare nr. XXX emise de
Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, mentine si acordd in continuare
sporurile ventru conditiile de munca, pentru functiile din familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate i asistenta sociala" din cadrul XXX, aflate in platd incepind cu data
de 1 septembrie 2018, respectiv 1 noiembrie 2018, evidentiate in Anexa nr. 1. parte
integrantd din prezenta dispozifie.

Art. 6 (1) Sporurile pentru conditiile de munca, astfel cum sunt stabilite in anexe,
se acorda corespunzator timpului lucrat la locurile de munca prevazute.

(2)Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza din luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de
munca respective, evidentiat in foile colective de prezenta lunare.

(3)In cazul posturilor similare cu cele identificate la locurile de munca din anexa,
care sunt vacante la data prezentei dispozitii, sporurile pentru conditiile de munca se
determina si se acorda in aceleasi conditii stabilite pentru posturile ocupate”.

Potrivit dispozitiilor art. 6 alin. 3 din Dispozitia nr. XXX, posturile similare celor
de sef centru, educator M, asistent medical, infirmiera din cadrul Modulelor . XXX" si
XXX, care sunt vacante la data de XXX, beneficiaza de sporul de conditii deosebit de
periculoase in cuantum de 50% din salariul de baza.

In perioada XXX - XXX si-a desfasurat activitatea in doua centre de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica (XXX i XXX) reorganizate in vara anului 2020 din module



pavilionare pentru recuperare si reabilitare neuropsihiatrica cu acelasi nume, in care erau
admise inclusiv persoane cu handicap mintal.

Cat priveste cuantumul concret al sporului de conditii deosebit de periculoase de
50% din salariul de baza, el a fost mentinut in acest cuantum prin prevederile art. 1 din
Dispozitia nr. XXX.2018 act administrativ emis de catre pdrdt in executarea si cu
respectarea prevederilor art.14 alin.2 din capitolul II al anexei nr. Il la Legea nr. 153/2017
si cu respectarea limitei minime din articolului unic, pet. I, lit. A, subpct. 1 din anexa nr. 9
la Regulamentul-cadru.

Punctul B si Anexa nr. 4 a Buletinului de determinare prin expertizare nr. XXX
emis de XXX, care a stat la baza emiterii de catre parat a Dispozitiei nr. XXX stabilesc
cat se poate de clar incidenta cumulului de noxe in cadrul personalului angajat al
Modulelor Pavilionare de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd XXX si XXX.

Personalul angajat al celor doua module aratate mai sus (devenite prin
reorganizare in vara anului 2020 centre de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitdfi) nu continea insa un post de medic specialist ocupat .

Anexa la Procesul-verbal nr. XXX confirma personalul ocupat (intre care nu se
afla si postul de medic) al modulelor XXX si XXX si propune acordarea acestuia sporul
de conditii deosebit de periculoase in cuantum de 50% din salariul de baza.

Cu toate acestea, anexa la Procesul-verbal nr. XXX arata in sectiunea finala ci ..in
cazul posturilor similare cu cele identificate la locurile de munca anterior enumerate, care
sunt vacante la data prezentei dispozitii, sporurile pentru conditiile de munci se determina
si se acorda in aceleasi conditii stabilite pentru posturile ocupate",

in temeiul procesului-verbal nr. XXX a fost emisi de catre apelantul-parat
Dispozitia nr. XXX.

Prin prevederile art. 1 al Dispozitiei nr. XXX s-au mentinut si s-au acordat in
continuare sporurile pentru conditiile de munca aflate in platd incepand cu 01.09.2018 in
baza Dispozitiei nr. XXX.

Sporurile pentru postul de medic specialist in cadrul modulelor XXX si XXX nu
erau in platd in sensul prevederilor art. 1 al Dispozitiei nr. XXX deoarece postul era
vacant.

Faptul ca postul de medic specialist nu face in mod expres obiectul buletinului de
determinare i expertizare nr. XXX nu are nicio relevan{d deoarece este indreptatita la
sporul condifii deosebit de periculoase in cuantum de 50% din salariul de bazi in temeiul
prevederilor art. 6 alin. 3 din Dispozitia nr. XXX nu in temeiul prevederilor art. 1 al
Dispozitiei.

Postul de medic specialist era similar posturilor ardtate mai sus pentru ca
presupunea acelasi mediu de lucru precum si interactiunea constantd cu persoane avind
handicap mintal.

Pe calea intampinarii la apelul incident, XXX solicita respingerea apelului si
mentinerea sentinfei civile atacate ca temeinica si legala.

Precizeaza cd nu a acordat sporul anterior expertizirii ci dupa expertizarea locului
de munci astfel cum prevedea legea. Autoritatea abilitatd pentru a determina nocivitatea
locului de munca, pe baza criteriilor legale, a expertizat locul de munca si a concluzionat
asupra gradului de periculozitate al acestuia asupra salariatei. Anterior expertizarii
angajatorul nu avea nicio obligatie legala de a acorda sporul respectiv, fie chiar si in
prezen{d unui buletin de expertizare.

in sedinta publica din data de XXX instanfa de apel a pus in discutie si a acordat
un termen parfilor pentru a se exprima punct de vedere cu privire la necesitatea sesizdrii
Inaltei Curfi de Casatie si Justifie in vederea pronunidrii unei hotdrdri prealabile in
raport de prevederile art. 2 din OUG nr. 62/2024, cu privire la urmatoarea chestiune de



drept:.. Dacé sporul de 50% pentru conditii deosebit de periculoase prevazut de art.14
alin.l lita si alin.2 din Capitolul II al Anexei nr. Il la Legea nr.153/2017 se acorda
medicilor specialisti angajati ai D.G.A.S.P.C. chiar daci locul de munci nu a fost efectiv
expertizat conform Regulamentului  cadru aprobat prin HG nr.153/2018 modificat si
completat prin HG nr.589/2018 si HG nr.1035/2020 intrucat era vacant la momentul
efectudrii expertizei la nivelul unitatii angajatoare™.

Apelanta-parata XXX. nu a expus punct de vedere cu privire la aceastd posibila
sesizare.

Apelanta-reclamanta XXX a depus la dosarul de apel punct de vedere, in
cuprinsul ciruia a precizat ci se impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile in raport de prevederile art. 2 din OUG nr.
62/2024, cu privire la chestiunea de drept pusa in discufie, apreciind in esentd ca
problemei de drept trebuie interpreta in sensul ca sporul de 50% pentru conditii deosebit
de periculoase prevazut de art.14 alin.1 lit.a si alin.2 din Capitolul II al Anexei nr. I la
Legea nr.153/2017 se acorda chiar daca locul de muncd nu a fost efectiv expertizat
conform Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.153/2018 modificat si completat prin
HG nr.589/2018 si HG nr.1035/2020, daca ordonatorul de credite, dupa consultarea
organizatiilor sindicale sau. dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. a stabilit in acest
sens.

Asupra sesizarii inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru a pronunta o
hotarare prin care sa se dea o dezlegare de principiu cu privire la o chestiune de
drept, constata urmitoarele:

Prin raportare la obiectul actiunii deduse judecatii, anterior antamat de citre Curte,
domeniul de aplicare se circumscrie art.] alin.] din OUG nr.62/2024: “Prezenta
ordonanta de urgenta se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si de
serviciu ale acestui personal”, obiectul cererii de chemare in judecata fiind reprezentat de
acordarea unor drepturi de naturd salariala personalului bugetar (functia de tip contractual
de executie de medic specialist, in cadrul XXX.).

Potrivit dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr.62/2024:

(1) Daca in cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de judecatd
investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac, verificind si
constatand ca asupra unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti
de Casatie si Justitie sd pronunte o hotardre prin care si se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Problema de drept a carei dezlegare se solicita pe aceasta cale reprezinta temeiul
juridic al actiunii reclamantei.

In etapa procesuala a apelului, prin cererea de apel principal, se invoca , ca motiv
de apel care ar determina schimbarea sentintei de fond, chiar lipsa expertizirii locului de
muncd efectiv ocupat de reclamanta prin raportare la normele de drept ce se impune a fi
interpretate, iar in cuprinsul apelului incident sunt reiterate aceste dispozitii legale , fiind
expuse argumente in sensul temeiniciei actiunii chiar $i in raport cu apardrile paratei care
se bazeaza pe lipsa expertizei.

Pe cale de consecintd, solutionarea pricinii in etapa apelului, retinindu-se si
caracterul devolutiv al acestei cdi de atac, depinde de interpretarea dispozitiilor legale
antamate de parti . respectiv de lamurirea problemei de drept: ..Daca sporul de 50%



pentru conditii deosebit de periculoase prevazut de art.14 alin.1 lit.a si alin.2 din Capitolul
IT al Anexei nr.Il la Legea nr.153/2017 se acordd medicilor specialisti angajati ai XXX.
chiar dacd locul de munca nu a fost efectiv expertizat conform Regulamentului cadru
aprobat prin HG nr.153/2018 modificat si completat prin HG nr.589/2018 si HG
nr.1035/2020 intrucat era vacant la momentul efectuarii expertizei la nivelul unitatii
angajatoare”.

Din aceastd perspectiva, cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile in raport de prevederile art. 2 din OUG nr.
62/2024, este admisibila.

Curtea constatd indeplinite conditiile prevazute de art.2 alin.l din OUG
nr.62/2024 Cpc, subliniind si faptul ci asupra problemei de drept pusa in discutie Inalta
Curte de Casatie si Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, motiv pentru care va solicita Inaltei Cur(i de Casatie
s Justifie sa pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata.

Punctul de vedere al instantei de sesizare:

Potrivit dispozitiilor art. 14 alin. 1 lit. a) si alin. 2 din capitolul II al anexei nr. 11 la
Legea nr. 153/2017: (1) in unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fird cazare, in
raport cu condifiile in care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfasoara activitatea
in centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici/alte centre rezidentiale pentru
persoane cu afectiuni neuropsihiatrice. in module de reabilitare comportamentala, precum
si personalul din unitatile de asisten{a sociala in care sunt ingrijiti bolnavii cu TBC, SIDA
sau cu nevol de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard si
neurologic, un spor de pana la 75% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la
locurile de munca respective:

2)Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazid buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens."

Apelanta-parata sustine, in aparare, cd pentru a putea aplica sporul cerut |,
activitatea salariatilor din cele doua centre, XXX si XXX, trebuia evaluata de catre un
expert pentru a se constata cdror riscuri sunt expusi salariatii acestor centre, intrucat nu
tofi salariatii care presteaza munca acolo sunt expusi conditiilor deosebit de periculoase.
Locul de munca ocupat de reclamanta din prezenta cauza nu a fost inifial expertizat .
pentru ca era vacant, motiv pentru care acesteia i s-a acordat sporul dedus judecatii dupa
expertizarea locului sau de munca, ulterior ocupdrii acestuia.

Anexa la Procesul-verbal nr. XXX confirma personalul ocupat (intre care nu se
afla si postul de medic) al modulelor XXX si XXX si propune acordarea acestuia sporul
de conditii deosebit de periculoase in cuantum de 50% din salariul de baza.

Anexa la Procesul-verbal nr. XXX arata in sectiunea finala ¢d ..in cazul posturilor
similare cu cele identificate la locurile de munca anterior enumerate, care sunt vacante la
data prezentei dispozitii, sporurile pentru condiiile de munca se determini si se acorda in
aceleasi conditii stabilite pentru posturile ocupate”.

In temeiul procesului-verbal nr. XXX a fost emisd de catre apelantul-parat
Dispozitia nr. XXX.

Prevederile art.1 si art.6 din Dispozitia nr.XXX a X. mentioneazi urmatoarele:




Art. 1: la act de comunicarea Buletinului de Determinare prin Expertizare nr.
XXX si anexele Buletin de Determinare prin Expertizare nr. XXX. Buletinele de
Determinare prin Expertizare nr. XXX, Buletin de Determinare prin Expertizare nr. XXX
emise de Direcfia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, mentine si acorda in
continuare sporurile ventru conditiile de munca, pentru functiile din familia ocupationala
de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald" din cadrul XXX, aflate in plata incepand
cu data de 1 septembrie 2018, respectiv 1 noiembrie 2018, evidentiate in Anexa nr. 1.
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 6 (1) Sporurile pentru conditiile de munca, astfel cum sunt stabilite in anexe.
se acorda corespunzator timpului lucrat la locurile de munca previzute.

(2)Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza din luna respectiva, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de
munca respective, evidentiat in foile colective de prezenti lunare.

(3)In cazul posturilor similare cu cele identificate la locurile de munca din anexd,
care sunt vacante la data prezentei dispozifii, sporurile pentru conditiile de munca se
determind si se acordd in aceleasi condiii stabilite pentru posturile ocupate”,

Pe cale de consecintd, potrivit dispozitiilor art. 6 alin. 3 din Dispozitia nr. XXX a
XXX, posturile similare celor de sef centru, educator M, asistent medical. infirmiera, care
sunt vacante la data de 19.12.2018 beneficiaza de sporul de conditii deosebit de
periculoase in cuantum de 50% din salariul de baza.

Prin prevederile art. 1 al Dispozitiei nr. XXX s-au mentinut si s-au acordat in
continuare sporurile pentru conditiile de munca aflate in plata incepand cu 01.09.2018 in
baza Dispozitiei nr. XXX.

Faptul ca postul de medic specialist nu face in mod expres obiectul buletinului de
determinare si expertizare nr. XXX nu are nicio relevan{d deoarece devin aplicabile
prevederile art. 6 alin. 3 din Dispozitia nr. XXX , postul de medic specialist fiind similar
posturilor aritate mai sus pentru ca presupunea acelasi mediu de lucru precum si
interacfiunea constanta cu persoane avand handicap mintal.

In concluzie, in raport de actele administrative emise chiar de apelanta-parata,
refinandu-se cd s-au facut expertizari ulterior ocupdrii postului de citre reclamanta din
cauza, care au conformat expunerea acesteia la factori nocivi care justifici acordarea
sporului dedus judecatii, punctul de vedere exprimat de instanta de sesizare este in sensul
ca problema de drept trebuie interpreta in sensul cd sporul de 50% pentru conditii
deosebit de periculoase prevazut de art.14 alin.1 lit.a si alin.2 din Capitolul II al Anexei
nr. II la Legea nr.153/2017 se acorda chiar daca locul de munca nu a fost efectiv
expertizat conform Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.153/2018 modificat si
completat prin HG nr.589/2018 si HG nr.1035/2020, fiind vacant la momentul
expertizdrii, dar este similar unui post ocupat, care a fost supus expertizarii si in raport cu
care respectivul spor este cuvenit potrivit dispozitiilor legale anterior amintite.

Fatd de considerentele evocate anterior, se va dispune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie i Justitie in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile cu privire la urmatoarea
chestiune de drept: .. ..Daca sporul de 50% pentru conditii deosebit de periculoase
previzut de art.14 alin.1 lita si alin.2 din Capitolul II al Anexei nr. Il la Legea
nr.153/2017 se acorda medicilor specialisti angajati ai XXX. chiar daca locul de munca
nu a fost efectiv expertizat conform Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.153/2018
modificat si completat prin HG nr.589/2018 si HG nr.1035/2020 intrucat era vacant la
momentul efectudrii expertizei la nivelul unitatii angajatoare™.

Se va dispune comunicarea prezentei incheieri citre Inalta Curte de Casatie si
Justitie i cdtre celelalte instante judecatoresti competente sd solutioneze, in prima
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instan{d sau in calea de atac. procese de natura celui in care aceasta a fost formulat,
conform art.2 alin. 2 din O.U.G. nr.62/2024.

In baza disp. art. 520 alin.2 Cpc, instanta va dispune suspendarea judecdrii
prezentei cauze pani la solutionarea sesizarii de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie.

DISPUNE:

In baza art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 dispune sesizarea Inaltei Curi de
Casatie §i Justifie in vederea pronun{arii unei hotéréri prealabile cu privire la urmitoarea
chestiune de drept:

..Daca sporul de 50% pentru conditii deosebit de periculoase previazut de art.14
alin.1 lita gi alin.2 din Capitolul 1I al Anexei nr. I la Legea nr.153/2017 se acorda
medicilor specialisti angajati ai XXX. chiar dacd locul de muncd nu a fost efectiv
expertizat conform Regulamentului cadru aprobat prin HG nr.153/2018 modificat si
completat prin HG nr.589/2018 si HG nr.1035/2020 intrucat era vacant la momentul
efectudrii expertizei la nivelul unitatii angajatoare™.

In baza art.520 alin. 2 Cod procedura civila suspenda judecarea apelului principal
formulat de parata XXX, cu sediul in XXX avand cod fiscal XXX, si a apelului incident
declarat de reclamanta XXX, avand CNP: XXX, cu domiciliul ales pentru comunicarea
actelor de procedura la XXX, impotriva sentinfei civile nr. XXX, pronuntata de
Tribunalul XXX in dosarul nr. XXX, pana la pronuntarea hotirarii prealabile.

Dispune comunicarea prezentei incheieri citre Inalta Curte de Casatie si Justitie si
catre celelalte instante judecatoresti competente sd solutioneze, in prima instan{a sau in
calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a fost formulata, conform art.2 alin.
2 din O.U.G. nr.62/2024.

Cu drept de recurs pe toata durata suspendarii in ceea ce priveste masura
suspendarii cauzei.

Cererea de recurs se va depune la sediul Curfii de Apel Bucuresti conform
prevederilor art. 490 alin. 1 Cod procedura civila.

Pronuntatd azi,15.10.2024, prin punerea solutiei la dispozifia partii prin
intermediul grefei instantei.

PRESEDINTE JUDECATOR

GREFIER




