
('od ECt.l
cod opcralor

ROMANIA
TRIBUNALTIL MARAM I.I REIi

SE('TIA A II-A CIVII,A DE CONTEN(]IOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

I)osar nr. ......
inc'srir cnc

$cdinla publica din l0 Octontbric 2024
Instanla constitu ita din:
PRESjEDINTE: .......

(irefier:....,...

Pe rol tiind solujionarea cauzei in conlcncios administrativ Ei liscal privind pe

reclamanla .......... gi pe reclamanta ............. in contradicloriu cu pdrita avdnd ca

obiect drepturi bane$ti.
La apelul nominal fEcut in qedinla publicl de asitzi, se conslatd lipsa pn(ilor.
Procedura de citare cstc legal indcplinitn.
S-a ticut reltratul cauzei de cltre grelierul de qedinla. dupd care:
Se constati ci la data de 03.06.2024. prin Cornpartimentul Registraturi al acestei

instante. ....... a depus la dosarul cauzic .,udresd tttntunicure relo1ii".
Inslanla reline c4........ a rispuns la cele solicitate cu privire la salariul nraxim in plata.
Aviind in vedcre dispoziliile OG 6212021. instanla apreciazi necesari sesizarea Inaltei

('u4i de Casa{ie qi .lustilie. cu privire la unnAtoarea chestiune de drept: ,,Dtrcd, in
inlery)rctureu dispo:iliilor urt. 39 olin. Lsi alin. I din Legau-cadru nr. 153i2017, raportdl $i
lu print'iltiila reglcnrcntuta dc urt. 6 ulin. I din uc'ceaSi lage. stuhilircu nivelului nrurint de

sulariLo'e al personalului inc'adrat in cudrul unei agenlii judelene penlru Pldli si inspec(ie
.sot'ictlti se poale reuli:u lo nivelul maxim aflul in platd pcntru o./ nc1ie similurd (uc'eausi

liuttlie. grad. gruduliet in t'udrul unt:i,unor tul ror uganliilor iudtlutr: Pantru Pldli .li
inspec'1ii .yot'iule din 1uri. tu luo'eu in tttnsitlarura u luluror mujoririlor:;uluriule stuhilitc
prin hotirdri .judeLdtore i dt.linitit'c. '

In aceste condilii. instanla urmcazd a dispune suspendarea prezentci cauzei pdnd la
solulionarca chestiunii de drept.

'I'RilltlNALtrl.

Dcliberind asupra cauzei de fa{tr, re(ine urmiltoarele:
Prin ac(iunea in contencios administrativ formulatii, roclanranlclc. .............., au

solicitat. in contradicloriu cu pirdta. ohligarea aceste'ia la cmiterca deciziilor de

acordarc a drepturilor salariale' curcnite. la nivelul maxim allal in platl la nivelul ..........

incepAnd cu data de 0 I .01 .20 I 9 gi in continuarc, pontru ambele reclanrante, in contbrmitatc cu
dispoziliilc art. 39 alin. (4) Lcgea 15312017. lbtodatd. s-a solicitat obligarea pdrAtei la plata

dif'erenlei dintre veniturile salarialc incasate pi cele curenite piina la zi. corespunzator
gradaliei penlru fiecare reclarnant in partc. aclualizale cu indicele de inllalie i;i dobdnda legala
dc rclerinli la data pliliielcclive'.

In motivarc. au invedcral cd in lapt. sunt lunctionari publici in cadrul .... iar salariile

nu sunl calculate la nivelul nraxim acordal funcliilor similare din cadrul altor ........ institulii
similare. mai exact la nivelul salariilor din cadrul . . . . . . ... Au apreciat ci aceastd modalitale de



slllilri./itre. tcspceli\ c\istenlir un()r' (lil.rcnte lrr lirclLtl :;rlirtiulLri ,.le brtzit ittlre litttctiorrrtii

l.ruhlici culc ili tlcsliisoirrii lcti\ itrtcir irr clrtllLrl rrrror irtsliltrlii sitrilalc. ir acelelrsi condilii ;i lrtr

luce lcasi lirrclii cste (lierinlinlll()ric;i rr inclilcrrt prirrcrpiilc l)r()rll()\irte ilc Lcr:cu rtr'. l-r.i llllT -

ilrl.6. l)recII yi de l)r'cizirr trr.7()+:{)l().t (.( .11.

l.eElirritorLrl. prin rrll. l() xlirr. (l)si rrlin. (-+) (liir Lcgclt rrr. l-s.l,l0l7 lt tttttlirit
irrrl.runcrcir lrccluilrii nircl tlc slrlrrrizalc Pcntru lirnclii :inrilrrrc tlin citclrtrl un()r

instirLrlii lrrrtoritiili prrhlicc sirrilrue. in iru(\t \(r)\. r'eel.rnt.rrlii i.ru ir)(lieirl 1i l)ccizia rtr'. ll l0ll
I' i.(.(..1. 1i rnintrtrr irrtirlrrilii plclctlirrlilor sccliilor pcnlnr crrrrzc tlc cottlliclc tlc trrtttcli ;i
rrsi;rLtritt i socillc tlin cath Lrl ( tr'liltrr tlc .\pcl tlirr lLrna noicttthric 1010.

......... sur)1 sc|rieii g,Lrhlicc (lee()lrccItIlrlc. ctr PcrsorLrlilillc.lrrriilicii in sttlrotiliDuit

ircclciasi ilstitulii prrhlicc - .. prrtlir it rut. I tlin ().1 .(i. rtr'. ll.1 l0ll. iat llttitttlitrca

chcltrriclilol clc t,rllrrrizlLrc. luncti()nrrre si irrrcslitii sc it:igunt (le lil IruSclul tlc slltt. lrt itt

t,Lr!etul \linistct'LrlLri \ltrrtcii. lirrrtilici ;i Solirlrrlitrilii Soeiitle.

f)olrir il all. l0 alin. tI)ilirr rrcellsi llcl n()rnrilli\. t,tlttri:ttrt'rr ltct'srtttultrltri s,. ltttt
l)olt'itil rt'.glL, tt,tttttt ilrtr lt.4rlt' ultlit,tltilL, lrt'r'rttrultrlrri l)lilit Llin /ttrtLltrt i ltulrli,,c ,litt
LrLlntini.:truliLt (('ntt.ttli. l)tnlnt l)L't\!)nttlttl Llitt ttl,tttLttttl ttttltul r.rl .1.'1c'tt1iLi. t(\l)L'Lli\ Llil1

st't t iL'iilt th'(t)nt t nlt Ltl('. l)r nlt lt l,L't'\t )tNlttl ,litt Lr.gtttliilL t(t ilt)t iult

in drcpt. xLr li)s1 in\()catc unrlitoarrlc plcredcri: I)ccizilr rtr. 79+ l0l6 l (.(.1{.: -

l)ccizia nr. lJ l0l l l i.t .t ..1., - rrfl. 15.15 lrt. (.1 )(lin ( orlul ( iril: - l.egca ttt. 5l l00j - ( odul

l\,1Lrncii: - 0.0.6. nr. 5711019: - ('onrcn{iir IruroPcart't u l)rcpturilor'OtttLtlLri: - ilrl. l6 alirl. I (lin
( onstitulil l{onrilnici: - art. I din 0.(r. rrr. ll7'1000: - art. (r. a11. i() illitl. I si 'l din l.cgctt nr.

l5-l l0l7: - urt. l..l illir'r. l tlirr l)cclalatil l ttirctsitlij l l)rcpltrrilor ()rntrlLti.

I'rin intintpintrcn formulatir, piinita a solicitut instanlci sri rcspin:11 uc{iLuteu.

in suslincreir inttirr pinirrii. s-il ilriitilt eri. in lirpt- it't cccir cc ptircyte solicilarea

lcclanrarr{ilol clc rccalculalc tr tlrclrlLrrilol salaliirlc potririt l)ccizici ( Lrrlii ('orrstitLtliottalc trr.

79.1/l5.ll.l0l6. prirr includcrca in lccslea x drcpturilor rccunosculc Prirr hotlriili jLrdcclilorcyti

dclinitirc. respccti\ prirr raportarc la rrirclrrl nlrrinr ul suluriilot tlc bazit pcntru lirnelii

sintilarc cristentc in platri la rrircltrl .......- acc;tiir au oblintrt plin hotlirireu .j u (lcc iit ot'cil scll rlr.

...... pronunlatil tlc lliburralrrl lirniS irt dosirrttl ttt. .....- tnltjttr.ltrca salitriirLi cLl l5oo l)clttrtl
corlplcritrtca nrLrncii. plilritl a irrrcdcri:t cri Lcgcl rrr. l5-1 l0l7 plirintl salarizltrca

pcrsonalrrlLri plaltit (lin lirnduli pLrhlicc rrre ca obicct dL'reglcnlentilre stubililca unui sistcnr dc

salarizarc pcntrLr 1.rclsorrrIrrl tlin sectorLrl hug.ctir pliitit tlin htr;lclul gcnclal consolirlitt al

stltului. irrecpintl eLr tlltu dc I itrlic 1017. tllrlir intlalrii irr riuolrtc a lcgii. La e[rht,nrrea

iniliarircr lcgislatirc a l.cgii rrr. l-i.l l0l7 s-ilr.r l\ut in rctlcrc. irr principirl. unrliloiuclc:
clirrinarcir tlis lirncl iorrirlitalilol salarialc c\istcntc irt sistcrttttl ptrblic tlc salarizurc. incchrtllilc
salarial,: c\istclltc lir nirclrrl lcclcilli rrrstitulii irtrkrlilitli pLrbliec. tlrrt li lLrncrcu itt itcortl cu

l)ccizia ( Lrrlii ( orrst it Lrlionllc nr. 7()-l l0l(r.
l)c ll intrirrca irr rigoarca l l.cgii nr. 15.1,3017. chcptLrrilc srtllr-ialc alc pcrsotltlLtlui

pliitit din hugetul lLcncltl eorrsrrlitht irl st;.r1ului srrrtt;i riinr:itt. itr tttotl crclusir. cclc prcriizute
irr lcuc- ityu curn lczullii tlirr eorrlirrtrlrrl nonnilli\ al art. I alirr. (.1) dirt Lcgcl-cutlrtt ttr.

l5-j,/2017. I)rir.r trccst act llolr)rali\ s-irrr aprobul urilclc rlc slrlarizarc yi eoclicicnlii tlc

icrarhizarc u salariilor tlc hirzii rrlc arrglirr{ilor tlirt scctotttl hu!ctar pcnlru anLrl l0ll. ptccurn 1i

IrLisu[ilc trarrzitrrrii rrlc'rcnlc prrioarlci ](]Ilt - l()ll.



Pentru a se intelege qi limuri pretenliile rcclamanlilor. pdrdta a apreciat c[ trebuie

analizata senlinla judecatoreasca nr.l089/2019 pronunlata de-lribunalul TimiE in dosarul nr.

. . . . . ... la care acc$tia au ticut referire.
Astfel. asa cum s-a putut observa in sentinta mai sus nrcn(ionat5. instanla de lbnd a

dispus reclacutarea gi plata dif'erenlelor intre salariul de bazd cuvenit qi cel achitat incepdnd cu

01.01.2019. motivand ci drepturile salariale au lirst calculate cu aplicarea gi interpretarea

gregitd a legii. prin calcularea salariilor reclamanlilor aplicdnd majorarea dc l5%lasalariul de

baze pentru complexitatea salariilor din anul 2022 GENERIC $l NtJ l-A SALARIUL
INDIVIDUAL AL FIECARUI FUNCI'IONAR PLJBLIC. in acesre conditii instanla a

considerat cd este aplicabila Decizia nr. 82/2018 a inaltei Curli de Casalie gi Justilie pentru

dezlegarea unor chcstiuni de drcpt.
Astiel ci. pdrdta a apreciat cd invocarea dc citre reclamanli a laptului c[ angaja[ilor

..... li s-au calculat salariilc prin aplicarea majorarii de l57o pentru complexitatea muncii
inccpind cu 0l .01 .2019. nu se iustilicd din moment ce . . . . . ... a emis deciziile privind
stabilirea salariului in contbrmitate cu prevederile Legii nr. 15312017 ;i cu Decizia nr.

8212018.

Fald dc inr,ocarea dc citre reclamanti a Deciziei Cu4ii Constitulionale nr. 79412016.

pdrAta a precizat laptul cd, potrivit expunerii de motive. la elaborarea iniliativei legislalive a

Legii nr. 15312017 s-au avut in vedere, in principal. urmdtoarele: eliminarea

disfunclionalitdlilor salariale existente in sistemul public de salarizare. inechitatile salariale

exislente la nivelul aceleiagi institulii/autoritali publice. dar qi punerea in acord cu Dccizia

Cu4ii Constitulionale nr. 794 l2Ol 6.

in acesl sens. in condiliile in carc actele normalive la care a fEcut ref'erire Decizia nr.

79412016 au fbsl abrogate. paratii au considerat cl ac{iunea reclaman{ilor nu poate ll analizala

din punctul de vedere al acestei decizii. (a se vedea in acest sens punctul 20. alineatul (l).
arricolul 44. Capitolul IV din L.egea -cadru nr. 153 din 28 iunic 2017. publicata in Monitorul
Ollcial nr. 492 din 28 iunie 2017, prin care au fbst abrogate dispoziliile art. 30 alin.4 din

l.egca nr. 28412010. OU(i nr. 5712015. OUG nr. 4312016 9i O[)G nr. 2012016, de la data

inrririi in vigoarc a Legii nr. 15312017.1 iulie 2017). drepturile salariale ale personalului

plitit din tbnduri publice stabilindu-se exclusiv in haza dispoziliilor Legii nr. 153/2017, ccea

cc ..... a gi flcut.
Conlorm Notei nr. ll din anexa VIlt. Cap. I. lit. A. pct. I Ancxa Vlll -t'amilia

ocupa(ionala dc lunclii bugetare "Administalie". lunclionarii puhlici din serviciile publice

deconcentrate ale instituliilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritatca Ministerului
Mediului. Ministerului SAnfta{ii, Ministerului Educaliei Nalionale qi Ministerului Muncii qi

.lustiliei Sociale beneflciazi. pentru complexitatea nruncii. de o majorare a salariului de bazi
de l5o/o. fhr[ a se menliona momentul de la care dreptul salarial suplimentar devine exigibil.

Prin dispoziliile art. 38 alin. 2 lit. a 9i alin. 3 lit. a din l.egea nr. 153/2017 s-au inslituit
prevcderi derogatorii privind salarizarea. astf'el. potrivit art. 38 alin.2lit. a din Legea nr.

15312017. ,.(2) intcpdnd t'u tlata de I iulie 2017: u) sc menlin in pluld lu nit'elul uutrdut
pentru luna iunic 201'. pind la 3l deccmhrie 2017. c'uuttlumul brttt ul .saluriilor de hu:i,
soldelor de /imcliet.ruluriilor de.funclia .;i indemniuliilor dc incudrare. pracum Si aunltrmul
sporurilor. indemnizaliilor, tttmpensuliilor, primelor Si al celorlulte elemenle ale sislemului

de sulu'izare t'ure lac parte. polrh'il lagii, din:wluriul brut lunar. indantnizalia hruld de

inc'udrure. soldu lunard cla t'tu'e benefic'itt:d persorutlul pltltit din.lbnduri puhlice , in md:;uru

in c'ura parxtnulul octtpti utaeusi linclic si iSi des/iisourd octititutad in uccleasi condilii."



l\rtririt lrrl. .lS rrlirr. .l lit. .r ilir Icrca nr'. lrl llll7 r-l) irrtt'ltLitttl r.t rhrttr Llt I
it tttttrit, :(ll,\ \( tt(t)rli trrtnrilrtttttft (tLllt't i\ttlttl ittlL' ut ( t t t t t t t t t t t I t t I lrt ttl Ltl sLtlrtt iilrtr 1,,'

lu:it. t0lltlrtr' ,lt l t t t ( i L' s r t lt t r i i l r t I Ll,-' ltrttt'1it'. itnlt'ttttti:ttliilor ,fu ittL,-ulrurt'. l)r((ttt)t ..\i

(utt)tlltlnul ht trl rtl rltrtrt ilrr. ittltnttti-rtliilrtr tttrttltt'ttstrliilrtt . ltt irtttltt'. ltt (tlliilt)t li ul
ct'lrtrllltt, L'l(Dlt'ttt(' Ltlt' ;i'tr ttrltti Llt vtlLtt i:Ltt t'(tu( fd( lttttl(. l\)ltiIil lt',gii. litt tLtlLttiti

Ittttttr lrrttl. itnltntni-u1irt ht tttLi Llt'in,.,ttlrrtt t'. vtlLlt lttttttt ti rLtlttrittl lttttLtr tfu tLtt t'hcttt/ici,t:,r
1tt,t'sotttlttl llitit litt lrltrltrri lttrltlitt' st' ttttriut t'rt-r' Ltr '.i' ',,/tr1i Lb trirL'ltrl tt('t)nl(tt lr(ttlttt lttttu
It'tt'tthrit, ll)l-. ltitit u rltluli lit]tiltt lr'r'r'ti:tlti lLr .tt l. )5. itr ntrt.tttrLr itt tttt t 1t,.'t'trttttrlttl
/('\/)('('/ll i1i tlt'tlLrsouri Lt(lititLt!('.t itt Lrttlr'Lr1i(t)tklilii."

( rrnlirrnr lrl. ll{ illin. {.lin lcgelr trr. l5.l l0l7- ..(.lt itt ltt,r'irtalLt l0l9 -rr//-i,r \('t(/
(ftt,nht dn ttl tt !.r1,\[(t(, (t \dldt iiltrr ,lr' h,t:tt. s0lrltlttt Llt l n(li( \ttlttt iilt)t tfu /trIr1it.
itkl(rnni-LtIiil()t rlt'incutlnut'. lit'ctttt' t'r't'.11t'rt' n'l)t t':t'ntitkl I l Llitt Llilt'tt'tt1Lt littlrt'vtlrtrittl
tlt' ltu:ti. rolLh Llt'/ttttL.lit'rrtlttt'ittl rlt /tttttlit'. ittlt tttti:ttliLt rlr' itt,-LultLtt t l,t r'\'ti:ttl(' Lfu lr'..!L'

l,t,tttttt ttlttl -r//-),' 1i r'e,/ tt'rt Llitt lttttLt tlctt'ntltrit' :{ll,\ ( t.(.tl(t(tt r(\l)L'(lilit 1i Llult Llr- Ltl)lttLtt(

\L'\ldhil!.\( lliD l(H('(t tuttktlti tt htt,gt'lttltti tlL'.\lt.tl (lt tt'\l)('Llttt L'Lt l)1 (tt'dt'tilrtt Ltt t. 6 lit ll) "
lrrccp{iilc (lc lil ilcesle re!:uli liu li)sl d\prcs l)rc\azr.rle lrr rrlt. lll irlirl. I li1. h ti c ti

lulin.l lit. [-i. insri lirncliortrrrii pLrlrliei tlin clr(lrul ........ rlu s. rerli:c\e itr eitlcr:,rri.t

Icr'sonrlulLri eirre cstc c\ecnlirl tlc Irt tegttlrt lll'rli(lirii elirl)i/illc rr Icr:ii l5l ll)17.
I)c ascrrrcrrca. inlcrl)relirrcu rrrt. jlJ rrlin.-1 tlin l.clcil I 5.1 l0 l 7 il licul ohiccttll cerclii tlc

tlczlcgirrc ir clrcstirrnilLrr ilc tllcpl. prin I)ecizil rlr. ltl l0lli 
I 
) r 1 , I l L r r ) ( i r t il ..lc inrrlt.r ( Lrrlc rlc

( rrsrrlic 1i .lu\tilic \tirlulin(lu-\e cii "r/ uttttllt tttttt'tt ,lit1,,t:iliilru \ott'i I lit (') l,('1. ll lil .1.

(t.tl). l tliJt .lnt'.ttt tn l lll tr l.L.:ii-tttlrtr tt l5-i:ltl- itt (,t r'lttn' ctt ltt t'tt'tlL'tilt Lrtt -l '\ Lrlitt

(ll, ttlin. (:) lit. tt). Ltlirt. (.i) lit. tt). rrlitr. (1) li lht Llitt tttltrl Dt\t)tltli| tttlt't'it)t' titt'n(i()Jtttl.

t I u lt i I t' I I t' c'ir

- ltti()t trt(tt suluritrltri rlt' brt-i tlc' 15",' 1,r'tttttr L(ttltl,l(\ilttl('Lt ttttttttii tttt \L' rt(t)t tlLi

ltt'trtttr ltt'rirrurlrt I ittlit' )l)l- - -l I Llttt'nrltt it' )t)l- ti J,,'trtttr Lttlttl :ol,\.
- l)L,ntru 1t'rittrLlrt l(ll9 -:0:). ttrr'Lt.\li tllrtit,rLtt'f.\( tt(onl(i itt (,tkliliilf .\luhililL' ld

utt -i3 ulitt (Jt tlin LL',!L'tt-('LtLlr tt ttr lj-l l(ll*
I'tin t'.tr.t'1t1it' tt(t'tt\tti ltLtit)t tut \L'Ltt't)t tli ittt Ll)Litkl ( ittllttut i( )l)1,\ \tttt L'tt rlLtt lL

Itt tttrt' vtlutiilt' rlt, ltu-Li. t,t!Llr,lr, tlt' ltutc(ic :ulr.liilt L lt' l t t t r t l i ,.' . it lrttlni:(t(iil('dt'ittLttLlrrrrt'
tlt'yitt ttri trtttIi tlt,t'tit c'c' I c .t t L t lt i I il t lnttt ivit layii l)t'nlnt Ltnul l0)L ctt t Dtttt( u nntiot irilrr
wtI uriu I t ft'.!I ( t(' ttt ttI ! ".

jn (.()n\itl('r('nl('1,,' l)tLi-it'i /1/ ,\-) -1///,\ \-Lt \lttlttLtl LLi. tt ltt'ttt LILtl,it I'rtrLllL 1tr'11,,,,r1r,

u ilor' l0lt)-lll):. r(,,!lL'Dt(tlltttr't ltt itt tll. -i,\ uli . t-ttLlitt Lt,yt'Lt-LuLlrtr nr l5-):l)l-. l'(nlt
d(t'Lt\tti lttti(,u(l(i.wtlutiilt rlt htt:ir tot li tl(lL'tJniuLtlt' ulili:dlttl tttlLrriilc'Llt'hu:ir.si nrujrrLirilt'
trtlrrtitrltri it' lrtt:Li ttultilitL' ltritt lt'.!c' itrtlttsit in L!tt('\'('lL' ld l.!::L'Lt-L.dtlnt nr l5-j ll)l-. 'i
t<tlLrt'iilL' tl( hLt:it tt\'trtL i ltrttu Llt'Lttttl'rir' )ttl,\

.lstlt'1. in 1tL't irtLtLltt :lll9-:l):: \r lttr'(t)tti:t'tt:ti (tct)t.Lltttt'tt ttttt't ttr,\lrt i (tlttttlr Lt

.:ttlttriiltr Llt' ltr:it, firL'tu't' (tr!lL'tL' tL'l)t (-(tttitkl ll tlitt tli./t'tL'rt(u tlirtlrL' sLrlut ittl ,fu lttrLi

l)t (\'it:ut Ll('l(,!( ltL'ntt'u Luntl :l):: si ttl rlitr lttnLr ,ltLtnthriL' :ol,\. in&'lrtitll Ltr Lttrtl )l)lL).
,'r,lr'lultr'ltt'1tt111 1 tuln ittlt l,ttyu:ltt tl. LL.g,,Lr ,,tlrtt nt li-i:l)l- l\l)t)t tti. inLlt ntli-,t1ti.
tnttjrtt itt i ('l( l :t,t li LIL'tt'ttDitttttt' lrt in ttlrli(Ll t'd l)t t)(t'nl(ft,r l\'t'\'ir:ttlt' itt t0 littttlttl lr,!,ii ti itt

u (fL,tt\ l)t'u tulutitrltri rlt' ltLt:it. r',.'-ttllrinl L'ltLutlut)ntl uL(\lt)t'tt .'ut l ILt li (t(,nlul tunt(tl
( t!.ll!t.'u tL'\lt(Lli\'al .yi tlLtlr.t Llt'tltlit'rtt t' \( \tuhil(\( ltt itt lt'gt'rt tttludld tt lllt.!t'lltllti Ll(' \lLtl. (lt
tL'\l)((ltu(u Itt itrtiI,irrItti \ t t \ | r' n L t h i I i I at ( i i litlLtt( iutr'. llt r'tLi-ll Llt Lrtl.6lit. ltt Llitt Lt'g(Lt-(tklrt!
trr. l5-j )l)l-."

I



De asenrenea. s-a relinut ci, ..uL'cdstd tnujorure vu Llcveni uplicuhild Si t'u./i ucordutii
in momentul in c'o'e suluriile de bu:d vtr./i dctcrminule utili:iind suluriilc de buzd prevdzutc

in anexa nr. L'lll la Legeu-cadru nr. 153/2017, unexd prin cdre,\c in.\tiluie muiorarea de

l5'%,. incepind c'u anul 2019. in condiliile detuliutc prin urt. 38 alin. (J) din aclul normatit'
nen1ioru . "

Aqadar. inalta Curte a stabilit ca pentru perioada 2019 - 2022 majorarea salariului de

baz.l cu 159/o pentru complexitatea muncii sc acordd inccpdnd cu anul 2019. in condiliile
prevazute de art. 38 alin. 4 mai sus reproduse. respectiv cu % din dif'erenla dintre salariul de

baza. solda de tunclie/salariul de tunclie. indemnizalia de incadrare previzute de lege pentru

anul 2022 qi cel/cea din luna decembrie 2018.

De la aceasti regull de acordarc. alineatul 6 al art. lll a fecut o singuri exceptie. avutl
in vedere gi in decizia inaltei Cu4i. aceea cE in cazul in care indemnizaliile devin mai mari

decdt cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022. ca ulrnare a majoririlor legale

reglementate. ma.iorarea dc l5% se acordd de la data la care acestea devin mai mari, dar nu

mai devreme de I .01.201 8.

Ori. s-a apreciat cA drepturile salariale ale reclamanlilor nu sc incadreazi in exceplia

de la art. 38 alin. 6 din l-ege. respecliv nu depdgesc nivelul stabilit pentru anul 2022' astfel ca

majorarea de l5% poate li recunoscuti doar prin aplicarea creqterilor anuale. conlorm art. 38

alin. 4 din lege" crelteri carc le-au fost deja acordate.

incepind cu data de 01.01.2021. cuantumul brut al salariului de bazd in cazul

lunclionarilor publici s-a mentinut la acelagi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie 2020.

conlbrm prevederilor arl. I alin. ( I ) fi (3) din O.U.G. nr. 22612020 privind unele mdsuri

bugetare qi pentru modilicarea gi completarea unor acte nonnative qi prorogarea unor termene

Astl'el. pdrAta a considerat c[ trimiterile pe care le-au ticut reclamanlii la Decizia nr.

79412016 prin care Curtea Constitulionald a stabilit ci dispoziliile art. 3 ind. I alin. I ind.2
din Ordonan{a de urgen{6 a Guvemului nr. 5712015 privind salarizarca personalului platit din

lbnduri publicc in anul 2016. prorogarea unor termene. precum 9i unele misuri fiscal-

bugetare. sunt ncconstitulionale qi nu pot fi aplicabile in prezenta cauzd .

in concluzie. a solicitat instan{ei sd conslate cI solicitarile reclamanlilor nu sunt in
concordan{i cu cele staluate de Curtea Constitulionall. prin decizia mai sus menlionatA.

tratamentul juridic dit-erit aviind o justiticare obicctiva^gi rezonabild datc llind considerentele

Dcciziei nr. tl2 din 26 noiembrie' 2018 emisa de INAL I'A Ct.lRl'lr DE CASATIE $l
.il.JS'IIl'tE - C'OMPLE|IJL PEN'I'RLJ I)EZLtiCiARtsA LINOR CHIISI'ILINI Dtl I)REPT 9i

prevederile lcgale expusc in precedent.

Ret'eritor la situalia discriminatorie invocati de reclamanli. pdrdta a solicilat instanlci

se re(ini ci accasta nu a tbst izvordti din conlinutul actclor normativc care reglcmenteaza

acordarea sporurilor. ci din aplicarea dif'erita. la cazuri cttncrete a dispoziliilor l-egii nr.

15312017. incepind cu data de I ianuarie 2018. or aplicarea etapizatl a acestui acl normativ s!-

aplica intregului personal plltit din lirnduri
Mai mult de atet. potrivit Deciziei nr.212016 inalta Curte de Casalie Ei Justilie -

Completul pentru dezlegarca unor chesliuni de drcpt care a adnris in parte sesizarea lbrmulatd

de Curtea de Apel Constanta privind pronunlarL'a unei hotirAri prealabile pentru dczlegarea

modului de interpretare qi aplicare a dispoziliilor art. 2 raportat la art. I alin. (2) lit. c) pct. (i)

Si alin. (3) $i ale art. 27 din Ordonan{a Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea 9i

sanclionarea tuturor lbrnrelor de discriminare. republicati gi. in consecin{a. a stabilit cd. in
aplicarea arl. 2 raportat la art. I alin. (2) lit. e) pct. (i) $i alin. (3) pi alc art. 27 din Ordonanla

Guvemului nr. 137/2000. rcpublicata, "punerau in executure u hotdririlor.iudeL'titorasli Prin
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L(ltt' \-uu (t(ttr(ldl un(,r utlgltidli tlnllntitL' tlt L'lrlltt'i tulurirlt' ttlt r.'l)ft-ittti lttt ttttlutll(ttl
r li:t r i r i ttrtl r tr i tr t I t t' l, trlrtl 1 i tttl;Lti tt( i ..

I)otrivit alt. --l Ltlin. (l)din l.cgca - cutlrrr nr. 15.1i'1017. cu tnotlillciu'ilc 5i cornplctarilt
rrltcrirrarc: " (itslittnurcu .\i.\t(nntlui lt' .suluriLtt't' tt 1tt't totulului lin i t t .r t i t t r l i i l L' lttthlitc' :t'

trrigtrrd dt /it'L urt ot r.httnttrtr iL' ,. rt'lilt "

I)c ascnrcnca. irr corr lirrnr ilirlc cu dispoziliile art..l illin. (-l) din uccla$i llct rt()rnluti\.
ortlorrltorii tlc crcditc lLr obligalia sir stahilcilscir salariilc tlc hazh. graduliilc- sporttrile. altc

tlrcpturi sal;.rrii.rlc in bruri pi in natur':.i prc\ auutc de lcgc. sl1 itsigurc protnor lrr'a pcrsotttlului in
lirnclii. gradc qi trcptc ploll'sionalc1i lrartsarca irr gradalii. in contliliilc legii. astl,"'l inciit sat sc

irrcadrczc in strrrrcle aprobatc cu llcclstar dcstinalic in bugctttl propriLt.

S-a inrcdclal cti prin [)ccizia rrr. l.]50 tlin 7 oclornbric 20)0. publicata irr Monitorul
Ollcial al llorniiniei- I)ultcu l. nr. 76-l tlin l(r noicnrbric 1010. ( Lrtca ir ilr,ltat cri ".ttLtlul urt
Itplittu lt'gititttil l( (on.\liluliotuli tlt' u uu)nlu \l)ot'uri. \timltlL'111!. 1tt't'nii. ulLtttturi lt
.tulurirrl dL, ltu:ti parxnultrltri ltlilit tIitt.IttttLIttri lttrhlitt. in /tttttlit'tlt'rt'nittrt ilt' lttt.,qt'tttrt 1tt'

rttrt'lt rtttli:t'tt:ti. .ltr.'rlt,tr nu \ttnl tlr.'l)ttli/trttlttncnlulr". ci tlrcptttri salaIialc sLlPlitltcnttrc.

S-u arirtat cii lcgiuitolLrl cstc in tlrcpl totodlllii. sri irrstituic anurtrile sponrli la intlcrrr rr izaliilc 1i

salLrriilc dc huzii. prcrrrii pcriotlicc;i llte stinrulcntc. pc cnrc lc poatc tlilclcnlia in lirnclie tlc
catcgoriilc tlc pcrsorral clrola li sc ucorcla. lc poutc nrotlilicl in dili'ritc pcrioatlc tlc tirlp. lc

l.roitte suspcntla sau chiirr a'rtrla" /l)L'ci:iLt ( urlii ( ott.\liltt(irttrult' trr. 10,\ litr l'l l,:hruut iL'

)006. puhlicutit itt.llttttitrtt trl ()/iciul ,tl Ronttittit'i. I'utlt'u l, nr' lll lin,\ nnrrtit' )l)0(tt".
l)rin rrrnrarc. pirliita a suslinLrt car accstc sl.rotttri. stirrulcr)ls. iulitosuri rlcoldale lx

salariul/inclcnrnizaliai soltla de bazir rru intni in slcla dc pnrtcclic a alt. 5.1 din (irnstilulic.

Astlcl. chiar tlacii lcgiLritorLrl srrprirnr.i un astlL'l (lc dlcpt salarial suplintcntar Itu angajcitzli

irrcirlcnllr ilrl. 5l din ( r)n5lilr.rlic.

I'-a1ir dc celc nui sLrs nrcnliorrltc. piliita a consitlcral ca salariilc dc baza brutc alc

lirnclionarilor pLrblici dirr cutlrul ............" lrr Iost stahilitc cu fcspcctarcl plcrcdcrilor
lcgislalici in rigurarc prirind salarizulcl pcrsonllului dirr scclorul buSctur in\ocr.llc nrai sLts.

rlotir ce nu poatc constilui o irtclilcarc lr principiultri cgllil0lii (lc tratiulrcr)l 5i uicit'
discriminlre a Iirnclionalilor puhlic i.

in."",,." prirc;tc solicitalca lclritiuii dohinzilor alL'renlc 5i a indccclui tlc inllalic.
pariita a solicillt instarlci s:.r c()nstiltc et rcclurrtrrrlii nr.r sc p()l prcrala tlc prcrctlcrilc Lcuii nr.

5i'l(X)3 sLru r l)ccizici rrr. 7()J'l()l(r pcrltrrr a ohlinc in eorrlclrcios irtlrrrinistlatir. ohligarca
irrstitLrliei Ia a cmitc. irr contrurdiclic cu dispoziliilc Lcgii rrr. l5.1ilOl7 priiintl salarizatca
pe rsonalului pliitit din lirrttlLrri pLrhlicc. corohotitlc cu alc O[ (i rrr. 57 l0l9 prir ind ( odul

i.rdrninistratir. ucle' a,.llrinistlirtirc elrc. plaetic. sii nrodillec clcctclc iuri,.licc alc unor actc
(lnlinisrrirri\c ilrt(ri(,ilr(' lt.\\1 \sl. I)l I INlll\ l. l'l{l\ ),J I ( ( )\ llrs l.\ltl: i:'l

( ()Nl)l llll.lr ll\41)lrSI: l)lr I-l:(ill:llOl{. ealc uLr intrat in circuitul cir il i;i aLr produs clcctcle
lcgllc. pc t()irll rluralr c\istcnlci lor. ()r. itt ristcnrul Pttlrlic. rlrcplnlilg slluriale sc stahilcsc

cxclLrsir prirr uct rdnrinisllatir. cnris tlc lnuaiirtor'. irr contlilrilc lcgii.
Mai nrLrlt tlc atat. pirita a aprccial cir rrrr sc poalc tlispunc plllir drcpturilor solicitltc

irctt[rliz lc etr rlrtrr irrlllrliei. itl siltIr1irr in crtrc ............ r1u l)(rltc:;.i irtseric in hu:.:ctul llrr)Priu
nie io platu Iirii haza lcgalli pcntrLr rcspccti\ u chcltuiula. \uplicarca inLlieclLri dc inllalie sc

tiatolcazli;i laptului cii. irr conlornritulc cu dispoziliilc art. l-l alin. I tlin l.egca nr..i(X) l(X)l
prirind Iinarrlele publicc. "licio Llttltttiuli tltt l)t)(ttt /i itt.:tt i.:[r itt htrgL't .yi ttiLi tttt,4tlutit.yi
t'lt'clttLrltl Llitt tttt'.sltt, LlLttti tttr t'ti.tlti hu:t lagulit ltt'ttlnt t'('\lr.'.tiru c'1t,.'lttriulti."

'l ol(xlxtli. in corr Iirrrr ilir1c cu prcreclcrilc irrt. l9 llin. i clin Lcgca rrr.5(X) 1(X)1 pririrrd
linan{cle pLrlrlicc. 't'lrt'llriit'lilt 1u t'r'ir:tttt' itt tttltitttlt' 5i trt litolt utt tfu.:tittttliLr lr'((i.\ti ..\t



limitutd". iar polrivit arl. 47. "c'reditela bugelare upnthute lu un t'upilol nu pot.li utili:dte
pe nt ru./i nonlurcu dll ui L'upilol ".

Prin urmare. din dispoziliile lcgale precizale anterior. a rezultat ci angajarca

cheltuielilor din bugetul de stal se poatc tbce numai in linrita creditelor bugetare anuale

aprobate. intrucdt este vorba de o inslitulie bugctarl. tbndurile salariale sunt stabilite de

legiuitor prin legea bugetului de stat. Din aceste motive. pdrdta a apreciat cI obligarea la

actualizarea sumelor solicitate cu indicele de infla[ie ar reprczenta stabilirea in sarcina

instituliei pdrAte. a unei obligalii imposibilc.
Plata sumelor reprezenland dobdnda legald 9i indicele de inllalie se poate t-ace numai

prin intervenlia legiuitorului. Astl-el. in lipsa unei prevederi legale care se reglementeze

materia actualizf,rii drepturilor salariale cu dobdnda legala qi rata inflaliei, institulia publicd nu

are la dispozilie alte surse de finanlare, in alara celor alocate prin lege. Mai mult. a considerat

ca actualizarea conlbrm indicelui de inflalie apare ca un mijloc de constrdngere. reprezenland

pentru debitor o ameninlare. spre aJ determina s5-gi execute obligalia asumata.

Prin urmare. a solicital instanlei sA constate cI petitul privind plata dobdnzii legale

penalizatoare gi a indicelui de inflalie este neibndat, actualizarea drepturilor bineqti pretinse.

atat cu indicelc de int1a1ie. cdt qi cu dobdnda legala. reprezentdnd o imbogilire lhri just temei

a rcclamanlilor din acesl dosar.

Pdrdta a suslinut ci hotirArea civild invocatl nu reprezinti izvor de dropt iar ........
sunt institulii publice. cu personalitate juridicd. cc au obligalia ca la stabilirea qi acordarca

drepturilor de naturl salariall sd respecte gi sI aplice intocmai dispoziliile legale incidente in

materie. in vigoare. precum gi ordinele gi instrucliunile emise de ordonatorul principal de

credite cdruia ise subordoneaza. pentru toli func[ionarii publici cu care are raporturi de

serviciu gi nu au posibilitatea sA stabilcascl dreplurile de naturd salariald cu nesocolirea

dispoziliilor legalc in vigoare.
F-a1I de considerentele de fapt qi de drept menlionate. a solicitat respingerea actiunii ca

netcmeinici gi nelegah.
in drept. au lbst invocate dispoziliile art. 205-208, arr. 245. art. 24tl din noul Cod de

Procedurl civild. t-egea nr. I 53/201 7. Decizia nr. 9128.05.2017 . Decizia nr. 8212018 . Decizia

ICCJ nr. 2i2016. OLiG nr. I l3/201 l. O.Ll.G. nr.5712015.

Punctul de vedere al pir(ilor cu privire la dezlegarea chestiunii de drept
I)d(ile nu s-au exprimat in scris sau verbal cu privirc la chcstiunea dc drcpt in discu(ic

Cu privire la admisibilitatea sesizirii
Conlornt art. 2 alin. (1\ OG 6212024 dacd in tursul irulct'ti1ii procescktr prevdzulc lu

o'l. / (procese privind stabilirea gi/sau plata drepturilc salariale sau de naturi salariald ale

personalului plarit din lirnduri publicc. inclusiv cele prirind obligarea la enriterea actelor

adrninistrativc sau prirind anularea actelor adrninistrativc emisc penlru accst personal)

tttmplatul tlc.jutlacutd inrc.\tit Lu solulionureu cuu:ai in prim(i in.tlun(d sttu itt t'ulea de uluc,
t'eri/itcintl Si tttnstutdnd cd usnpru unci chcstiuni de drept dt u ctirei ldmurire depindt
.utlulionurea pc /bnd a cur:ai respeclire lnalto ('urtc lc ('u.su1ic Si,lu.\li(ic ,ltt:i-d pronunlul lii
uL'eustd nu lic'a ohiectul unui reut's in inleresul lcgii in c'urs dc solulionurc. vu solititLt
inultai Curli de ('usulie ;i ,luslilia sd tlau o razolt'urt da principiu c'he:;tiunii da drept t'u cure

tu.fitsl .se.sizatd.

Raporrind dispoziliilc precitale la datele spelci de 1a14. constatam ci sunt indeplinite
condigiile de admisibilitate. Astl'cl. suntenr in prezenla unui litigiu cc vizeazi drepturi salarialc
ale 2 tunclionari publici. iar ICCJ nu s-a pronunlat asupra chcstiunii antamate - dacl in

7



intcrprcl!rca tlispoziliilor urt. l9 alirr. I 1i rrlin. -1 tlirr Lcgca-catlrtr rrr. l-i..1 '1017. r'apoltat 1i la
principiilc' rcglcllcnti.ttc tic url. (r rlin. I rlin ucccltpi lcgc. stlrbilirca nircltrlLri rtrurittt tlc
salarizarc al pcrsorralului irrcldrat in cudlLrl Lrnci agcnlii .lutlclcrrc pcntru pllli ;;i inspeelie

sociula se polte lculiza la nirelLrl nrlsirn allat irt plittii pcttttLt o lirnc{ie sintilali (acccrrSr

Iirrrclic. gratl. gradrlic) in cltlrul Llnci Lln()r''t Llt Llr()r illtcnliilor.jtrtlclcnc pcnlrtl pliili ;;i irrspcclii
socialc din (ilrui. cu luarcil irr corrsitlcrirrc n tutLlr'ol nrljorarilol salarillc stahilitc prin hotiiriiri

.i Lrtlccutorc;ti dcllnitir e.

l:slc adc\arlilt ca rcspcctirr chcsliLurc nu cstc una dc noutiltc,si nici dc tt conrplcxitulc
ritlicatll. insti rxl)()rta1 la dispoziliilc lcgllc. carc prcritd obliuatiritatea scsizlrii. in politla
ncintlcyllinirir itecstor ccrir)tc. lritrrrrlrlul apreciazit cii sc itlpttnc sssizarcu l( ( .1 pcrttrLr a tla o
llilnLrlirc tic principiu chcstirrnii tlc drcpl.

ln scnsul cclor tlc rnai sus. llibLrnalLrl relinc ci.r solrtlionitreu citttzci dcpindc tlc
rrrotlalitatcu dc soltrliorrarc a chcsliLrnii tlc dlcpl rcclruttantclc solicitind cgitlizarca plopriilor'
salarii la nirclLrl nrurirn al sirllrriilor pcnlr.l tccl'Jilli Iirnclii. gratlc. grrdalii rttlritttc in plttlr la

nireIul .....
Ilaportat la cclc tlc nriri sr.rs. cr)nslrliirll cir strrtl intlcplinitc conililiilc Icgalc itt rcrlcrcu

scsiziilii.

I)unctul rlr r rtlrrr al eontpletului tle .judctatir itsuprl chc:tiunii de tlrcJrt

(onlirrrn art. i() alin. I clirr l.cgca 11r.. lj.ii20l7 piini lu ul it'tttL'u intt'gt ttlti u

itt trtt't'tt.1i itt.:tittrlit'ttutt)titttt( ltthliti 1tt' ltrtrt'1ii Lfu tu-'t'luyi lt'1. itttltr.iit' 1tt'tttt tt l.r'r.trtttulul
l,'oitoIttt itt /trttt(ii .:tttr itt gt uLlt lrL'lrl( ltt (tL'.\it)ttulr, .\ulLtt i:Ltrftt .\( /ttt(' lu ttitt'ltrl Llr'

:;ttlttri:ute lt,ttlrtr /ttntlii \intil(tt'(' din ttulrtrl intlilttlit'i Ltulotit;tlii lnrhlitt' itt (ut'c uLL'.\lu r.\lf
ttttltil intutlrLtl ttrtr tlitt inttiltrliil! \ul\)t\l(,ttttl( uL'.'\lotLt. in (u:ttl itt t'Ltrt'tttt t'.ri.:lti o ltrttt(iL
.tinriltrrLi itt ltlLttti. irr tinrp cc ulin. -1 al acclLriayi utlicol prcrctlc cit in ul i('dt('tt ltrcrt'<ltrilttr
ulitt (l). in trr-ttl inrtittrliilrr .\uu tntt()t it;t(ilot lttrhlitt' rtllutt' irt suhor ineu acaluiuSi
onktnulor dc crctlite. utLir ut'eluSi stop. it t'ltlittitr,l ucelcosi .ffunc1ii Si otribulii. ullutt' lLr

ucelasi nivel de suhordonorc lin l)nn(t tlt' vt,tlt'rc .fitttrnr.ittr, nirt'lttl .utlurittltti Llt'

hutt itnlt'ntni-Lt1it'i lr itttrrLlnut' se vu stubili lu ttivelul trut-tim u./lut in plulti din cudrnl
luturor u('eslor institulii sou outorilili puhli('c suhonlonute.

l'ritr dccizia rrr. ll l0ll pr()lrunli.rlil dc I.(.(..1. (qrrnPlctrtl llcnl11r (lcrlcgarca unor
chestiLrrri de drcpt. s-a stirhilit cI "in irrtcrprcturcl;i aplicrrcl plcrcdcrilol alt. i9 alirr. (-1)

trl)()rta1 lx ar1..l() irlirr. ( I ) tlirr Lcgca-cutllrr nr'. l5i l0lT pririrrd sitlitrizarcu pclsonalulLri pliitit
tlirr lirnduri prrblicc. crr rrrodillclirilc 1i etrnrPlcllirilc ultt-rioare. irt eatcgoria pcrsorralLrlLri

nurrrit incatlrat. la earc sc rclL'r'ii plcrctlcrilc ilrt. l() irlin. (-l) r'lportat ll illt. l() alin. (|)(lin
Lcrca-cadrtr nr. 15.1,1017. cste irrcltrs;i PelsonalLrl rcincitdla( irt baza prercdclilor arl. -l(r tlin
Lcgcl-cadrLr nr. I .5.i 'l0l 7. "

Inirlla ( unc ll lrriltill ca:

" lll. In lltir oltlirc rlc itlci. rttotirLtl pcntru cirrc lcgittilortrl il inscrirl in Lcgcit-cittlrLt
trr. l5.lll0l7 ar'ticolul l()- arllrrtl denrrrrircr nrrrginirlrr "Aplicalcir tlarrzitoric". cc inccl.rc cu
sirrtlrgrrra "pirna ll lplicurca intcsralal u l)rc\c(lcril()r ptczcntci lcgi". ntt constri il) itttcnliit tle a

lcglerncnlu sitLraliu tlc c\ecplic u sllirrilrlilor ntru-irtelrtlluli sllu llronlo\r.rli prirrl la aplicarcir
intcgralii a prc\c!lerilor Lcgii-euilrLr rrr. l:.i ll)17. ci in ucccrr tie u sc it:igttnr cli- piinri la
nronrcntul in carc dilt'rcn{clc salariak: pcntru pcrsornc al'latc in situa(ii idr:nticc sc ror
crcludc in nrotl n:rtural prin incatlrarca in grilclc linalc tlc salarizrrr, cristl piirghii
pentru elinrinarca tliscrinrinitrii intrc persoanc rllutt in lccca;i situa(ie profcsionall.
.\ecsl articol lrc cl rrhiecl tlc reulcrrcnllrlc locrrriri lrplicalcil lriln,/i1()ric lr lcgii. 5i anrrrne
inlclralLrl clc tinrgr stabilit plirti ll rtplicrrrelt intcgllrlii ir irecstLti irel n(rnnlti\.
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ll3. Ca atare. inten[ia legiuitorului a lost aceea de a inlitura inechitlfile de
salarizare diferiti pentru func{ii similare pentru tot personalul plltit din fonduri
publice, nu numai pentru cel nou- incadrat. pentru personalul numit/incadrat dupd data de I
iulie 2017, in accepliunea restrAnsd a acestor termeni. gi cel promovat. asll'el incAt a prevezut

expres reguli care si asigure respectarca principiului nediscriminlrii. reglcmentat la art.6lit.
b) din Legea-cadru nr. 153/2017.

1 14. Prin urmare. inalta Curlc de Casalie qi Justilie reline cd dispoziliile art. 39 alin.
( I ) qi (a) din l.egea-cadru m. 15312017 vtz,eazd nu numai situalia personalului nou-incadrat in
cadrul instituliilor/autoritdlilor publice sau a personalului promovat dupi intrarea in vigoare a
legii, ci gi personalul in privinla ciruia. in considerarea aplicirii prevederilor art. 36 alin. ( 1)

din Lcgea- cadru nr. 15312017, a fbst realizatd o reincadrare prin raportare la prevederile art.

38 din acelagi act normativ. in acord cu noile lunclii. grade/treple prof'esionale 9i gradalii
previzute in anexele nr. I-VIll la Legea-cadru nr. l5l/2017.

I15. [)e asemenea. aplicarea dispoziliilor art. 38 din [.egea- cadru nr. 153/2017 nu

constituie un impediment in aplicarea concomitenta qi a prevederilor art. 39 din Legca-oadru
nr. 15112017. in condiliilc in care din nota de fundamenlare a adoptlrii legii respective a
rezultat cI aceasla a fost determinatl de necesitatea elimindrii disfunclionalitSlilor salariale

existcnte in sislemul public de salarizare. fEcindu-se vorbire gi de Decizia nr. 794 din l5
decembrie 2016 a Cu(ii Constitulionale ref'eritoare la admilerca excep(iei de

neconstitutionalitate a dispoziliilor arl. 3r alin. (lr) din Ordonanla de urgen{I a Guvernului nr.

57l2015 privind salarizarea personalului ptdtit din fonduri publice in anul 2016. prorogarea

unor lermene. precum gi unele mlsuri ll scal-bugctarc. "

in considerarea celor de mai sus. legiuitorul. prin art. 39 din l,egea-cadru nr.

15312017. a incercal sd se asigure ca. pe perioada aplicirii tranzitorii a noii legi. vor fi
respectate principiile nediscrimindrii $i egalititii. in sensul ci persoanclc atlate in situatii
profbsionalc- identice trebuie sa benellcicze de acelcasi venituri salariale

in acesl scop. art. 39 alin.4 din lege face refbrire cxpresf, la institulii sau autoriteti
publice aflate in subordineu uccluia.yi ordorutlor da credite, aiind uc'elusi sc'op, indeplinind
at'aleusi funtlii si ulribulii. aflate lu ucelasi nircl de suborrktnare din punct tle vadere

linant.iur. doar pentru acestea urmdnd ca nivelul salariului de bazd./indemnizatiei de incadrare

sd sc stabileascl la nivelul maxim allat in platl din cadrul luturor acostor institulii sau

autoritili publice subordonate.

Prin Decizia nr. 794 din l5 dccembrie 2016. Curtea ('onstitulionali a admis exceplia

de neconstitulionalitate invocald gi a constatat cr dispoziliile art. 3r alin. lr din Ordonanla de

urgcntl a Guvsrnului nr. 5712015 privind salarizarea personalului plAtit din lbnduri puhlice in
anul 2016. prorogarea unor terntcnc. precunt yi unele' misuri liscal-bugetare. sunt

neconstitulionalc.
..Curleu u L'onst(ttul c'ii tlislto:iliile urt. 3t ulin. (1:) din ()rdonunlu de m'gan1d a

Oa'crnului nr. 57t2015. inlntdus prin ()r&tnunltt de ur4tnld u (ittvrnului nr' 13/2016'

Lontruritl print'ipiului agulildlii tn l ltt lcgii. L'ott.\ucrdt pritt utl. l6 dirt ('rtnrlilulie. daourat'e
.;tuhila.sc'ci per:;ounelc ullula in situttlii pro/isitttule idenlit'e. dur ture nu uu ohlirtul holuriri
iudetirtoreSli prin c'ure sd li sa./i retuno.rc'ut moiotiri :;ulu'iula. uu intlcmniLtlii de intudrure
di/crite (mui miti) lhld dc cei cdroru li :;-ou rct'tttts:;c'ul ttsl/el dc dreltttrri suluriulc. prin
hotirtiri .judac'dlore$l i. ganerdnd di/ertnle in stuhilireu :;uloiului de hu:d,'indenrni:u1iai de

itttuth'tu'e. Or. trut(lmenlul iuridic' di/irit in,\tituit da legiuilor nu urt nicitt itt.tti/ic'ure
ohiec'ti|ii Si rt:onubild. Da ult./bl. dispo:iliile da lagc trilitute lip.se.st' dt scns Si, prut'lic.
unulau:ti toinpt lcgiuito'ului .yi rt4iuncu e.scnliulti u cdiLlatrii uctttlui normulir rcspcL'lir,

ust/.el L'um sunl pre L'izolc in l'reanthulul Ordonunlci de urge nld u (iuwrnului nr. )0i2016.

I



dtlunL' d...,lt,u Llt' ,t t'gttli:r.t Ic'ttilnril(' l)L't\t))lulltllti hlt,<t'lut r'tt tt(t't'tt\i ltttl((i(. ,!lrtl lt('ttl)li.
,!ttttluli(,. \'t,(ltiDtL, iD lt tLtit' rLttt itt tltt'tiulilLtlL'. l)r'it1 tLtl)ottLttt' lu ttitr'ltrl n:l.ri t. 1i tfu Lt

tIi tttt,t itttt Itrtirll/(' (.\l\/('/i/( .

.\stlel. cgalizarca tle tr:ttitntcnt salarial l:l{I (lt
rcrunoscul tlrrpturi srltrialt prin hotririri .irrtlec:itorc5li
l)crsr)anr allatc in silua(ii proli'sirtnale itlcnticc.

func(ionrrrii cri rora
rste .iustilicatl do:t r

li s-au

J)c n tru

,.\rt. .i() llin.'1 tlitr l.cgct cirtlrtr nr. 151 l0l7 inrlrLrnc- in cc prirc;tc stahilircir unui

rrircl rnarirn tlc salllizirrc lir nirclLrl rrui rnLrltol institulii slrLt itutoritrili pLtblice. cit rccle
crrli(arli sa sc irlle in suhorrlinca unui ttrtlttnalot'rlt crcrlitc cotrtun
ittltttlitruustri ucoleusi lfuntlii .yi ult'ihulii. \at \(' \//1/('--(' ltt u((l(.\i nivol L'tubonlouora Llitt

p4rrt't d: t'lt,rt, linuncitrt. l()irlc ilcestc contlilii trcbLric sn lie irrdcplinitc cuntulatir. illa cunl
rczultr'r in nrrrd crplicit tlirr irrticolul prccitat.

l\'in I)ccizia nr. -l()'1018 lnilltu ( rrrl!' tlc (asalic i;i .lLrstilic - ('onlplctul pentrtl
tlezlcgarea rrrrol clrestiuni dc tlrepl a tlccis cli "ltr itttL'rltrcturt'Lt tlislstt:iliiltr urt. 3^l ulitt. (l).
t' l)ortut lu urt. -l^ l ulitt. tl"-i)tlitt ()rtltttrttnltt tfu ttryt'tt1ri u (irnt'tttului nt 5- )(115. itr litrnu
nrx.li/ictrlti ltrin ()rtltnrutrlrt tlL' ttt',!('tt(i Lr (itt',t'r'ntrlrti ttt. J-i :O16. .:luhilirtr.r niralrrlui nu.ritrt
ul .utluriultri lt, hu:i inknlti:Lt1it'i tlt, itttLttlrurr.' li('nltu I)!t.\onultrl ittttttlrul itt Llirtc(iilc
gL,nt'rttlt' lt' u.tittt,ttlti .tttL iuli yi lrt ola('(iu cttltilttlui .\1, rttl)orltLt:(i lu ttiraltrl utt'ltriu.1i
onloJtulot' lc t'rtditt tirttitt ii :ttnl ttrlttriotttttL' littttttt iut . 1i tttt ltt ttirtl nu(i()nul".

Chiar tlacir instanlu suprcnrii a ll\ilt in nr()rl necchi\ oc lirrritclc dczlcgiirii chcstiunii de

r.lrepl cu carc it lirst inicstita la rnotltrl tle salarizarc a pcrsotralului irtcitdral in tlirecliilc
gcnerule dc asistcnlal socialii 5i protcclia copilului. cccu cc llc intcrcscazil cstc anirlizil l:rptului
dacir o astfi'l dc interprctulc nu cstc dc naturir a utlLtcc atingctc cottsidcrcntclol olrligatorii ale

l)ccizici ('ur'1ii ( onstituliorulc nr. 79-+'1016.

l)in ecrr5lri ncrsl\e(li\'i. in;.tltlt ( rrrtc i[irli cil ".r(r'.\/ t t t I i t ) t I L t t ] I L' t I I ttlt L' \ t L' ( t t t t t t't t: i \ tlt
Lott.:ilarattttlt tlt'ti:it'i ('ttrlii ('on.\lilu(i(ttrula tt. -91 )016, inlrtkit in\ltutlLr Lfu utttlt'rtLitt,l
trtn.ttitttlionul tr ttttuliLtt. in tlcci:iLt rt't1tL'ttit'it. utn4tutihilitttc'tr ('n l.(gt'u fttntluntt'trtuli u
r.lislto:iliiltt urt. -ii ulin. I Llitt O.t (i nr 5- )o15. t'rtrt.tttrltinl Ld;tltt nL'(on.\litulit,ttutl!.'loLtr
li.slxt:i(iilt'Ltrt. -it ulitt l . yi tttr tt'lt'ult'Lrrt i' rtlitt l1 1i Ltlitr I

In lcgtitLrrii cu accsle clispozilii. ( ur1cl ('onstilLrlionrlli u stxlual- irr paragnrlirl .i-1. ca:

.,ttit't,lttl nru.ritrt ttl .urlurittlrri it'hu:it intlcltrti:trlit'i it'int'trtlturt". (drL'lr(httit.:[t itrLluli.f i
irt'ltlttrilt :luhilitt \(ut rcLuno\(ul(' ltritt lntiriri it fu('ittot('.lti tlt'./ittititt' 1i

irt'yotuhilt lt'/ittititt,. utln('tt:tt .rrJ rr' .r/rrhl/lct.rr't-t llitt rulxrrltttc lu uct't'Lt.yi ut'tluyi lttttrlit.
grud. gruitr1it,. t't'tltint itt tnrrntti.1i itr .t1tt:L'iulittrlL', dLtl('u.!i cttttdilii tlt'.;tttdii, tlitt cutlrtl
irttrt,qii ctrlt'.qrtrii lttttft'sirttrult. rr.\l)L'(lit'.futrtilii ot ttltttlit ttrult', itnlifttt'nl LIL' in.;liltrlit' .suu

.t u I (,t' i I d I t l, t t lrl i (i.
l'ritt rt'ltrirt lu it rtu!tt tLrtt',got it' 1tIrtlttit tttli. r.'.\l)L'L'lir' lunilit' ot ttltttliotutld.

itnli/trettt lc, ittrtittrlit, \dt Lnttt)t itLttL' lttthlitti. itttltrttlu dt' tonlt'tlcirt: totttliltrlitttnrl ttu fttt'L'
Itt'til :;ti .\luhil(o.\L'i .\f L'td lr.\tinulut ilot u.r.\ltti tt.tt lt' lcgt'. .slttltttittl tit t',gttliLtrcu ld nivlul
ltttirtiriltr jutlt,ttltot cyti .\.' dlrliL'at lr(nlt'u tout('trtlt'got'iilt'lt'itt.rtitttlii li LutlotilLili l)uhlirc.
(tt ( tut tttr,qu juli t'rl c rc lt',gri.rc'.r t in tlu:i/iLirt ilL' l)t L'r'ti-1ttL' J! un(.\'(l( lu lt,qt'Lt-,.'trlrtt u
wltrri:irii. n(l)ut(ittLltF.\( ul)t'.'LiLt (d, lrt' (tL'tu\lti tLrlr. ('trrlt'tt ( on.slitttliotruli irrliltrtti. lt o

tn tti!ri intltlititir, (ritL't ittl :uhonhttirii.littuncitrrt' lsrcriLtl lt: ttslttl Llt'ltgt, ttt pririre lLt

t'tt t t' u ra,:: 1t i t t s t'.t t' L' 
1 \ i tt t fu nt L't t tt r I i I t t l i t t t t u l i t ul c'

\lui tult. \('l)ottlL,t)h.,!,r'r, r'r-, inrlrtttlu Llt'(t)nlt:fi('it).\ r-0nrtituliottul u uttuliLtl. 1tt'tlrtt
u .\ttttti't in .\('n\ul nt(t)n\tilulit,tlulititii tli\tlt)-itiil()t Lttt. -i1 ulin. l: tlin () I .(i. nt ..i- -'fi /.i.
tt.\t/L,l ( t d fo.\t Dk)tlili(Lttat ltri)t () (.(i trt li:016. il,olra e-\isl(nlti unui trulunrcnt
juridit tliJerit penlfu s lut'iu[ii trJluli itt siluulii de Jhpt idenlit'e, desJiisurind oL'lit'ilule in

si Ltilti uL'cloi \&,tr. .\ti
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oceled;i condilii, in cadrul oceleiasi institulii sau outotitdli publice, in sensul deJinit de arl.
3t alin. I3 din ordonanld, iar nicidecum pentru caTul unor salariali din instilulii publice
diferite (a se vcdeu in ucest sens parugruf l 25 tlin dct'i:ie). A.;t/bl, ipotcza purticulurd
urutlizalii t'i:u sukrriulii mugislrdli unguiuli in cadrul inslunlclor.judccdtorcfli, :;uhordorutle
unui sin11ur onktnulrtr princ'ipul da tredita. lu nivelul inlregii ldri (Minisler l ,lu.\lilici).
ipolc:d L'e sa intuclrau:ti in dispo:iliila urt. 3t ulin. lt latt u ll<t din ordonunld".

Raportat la cclc de mai sus. l-rihunalul apreciazi ci in vederea respectirii principiului
egalitalii de tratamcnt se impune verilicarea condiliilor dc la art. 39 alin. (4) Legca 153/2017.
iar in situalia in care se constatl cI persoane in situalii similare sunt salarizate Ia un nivel
dil'erit. se va trece la cgalizarea respectivelor salarii - la nivelul cel nrai mare.

Raportat la ansamblul celor dc mai sus, in temeiul art. 2 alin. (2) OLlC 6212024 9i
respecliv art. 520 alin. (l) Cod proc. Civ.. r'a dispunc scsizarea ICC.I pentru dczlegarea
chestiunii de drept:

DacI. in intcrpretarea dispoziliilor art. 39 alin. I ;i alin. 4 din Legea-cadru nr.
15312017. raportat gi la principiile reglementate de art.6 alin. I din aceeaqi legc. stabilirea
nivelului maxinr de salarizare al pcrsonalului incadral in cadrul unei agenlii judelcne pentru
plali qi inspeclie socialS se poale realiza Ia nivelul maxim allat in platd pentru o functie
similard (aceeaqi l'unctie. grad. gradalic) in cadruI unei/unor/tuturor agenliilor jude[ene pentru
plali 9i inspcclii sociale din 1ard. cu luarea in considerarc a tuturor majoririlor salariale
stabilite prin hotiriri judecdtore$li def initive."

Totodati. in temeiul arl.520 alin. (2) Cod proc. ('ir. r'a dispune suspendarca judecilii
cauzei. pAnd Ia solulionarea chestiunii de drept.

l)t,.\'il{t,\( l.ls-I'l.l \l()l'lVl...
itt lrtiltt.t-1.; t,r,.<;tI

t)t sPt rN t,l

In temeiul art. 519 Cod proc. civ. qi rcspectiv art. 2 ( I ) OL l(i 6212024 scsizcazi lnalta
Curte de Casalie Ei Justilie cu urmatoarea chestiune de drept: .,Daci. in interpretarea
dispoziliilor ar1. 39 alin. I qi alin.4 din Legea-cadru nr. l5l/2017. raportat 9i la principiile
reglementate de art. 6 alin. I din acceagi lege. stabilirea nivelului maxim dc salarizare al
personalului incadrat in cadrul unei agen{ii .iude{ene pentru pltr1i pi inspeclie sociala se poate

realiza Ia nivelul maxim al)at in plata pentru o lunclie similari (aceeaqi l'unc1ie. grad,

gradajie) in cadrul unei/unor/tuturor agenliilor jude(ene pcntru plili gi inspec{ii sociale din

1arf,. cu luarea in considerare a tuluror majorlrilor salariale stabilite prin hotiriri judecdtoregti

delinitive."
in temeiul art.520 alin. (2) Cod proc. civ. dispune suspendarea cauzei privindu-i pe

reclaman[ii .......... ;i rcspectiv pe pdrrita. ............ pdna la solulionarca chestiunii de drept.
L'iri cale de atac.
Pronunlati astdzi. 10.10.2024. gi pusa la dispozilia pa4ilor prin intermcdiul gret-ei

instan!ei.
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