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Pe rol se aflI judecarea recursurilor declarale de reclamanlele AAA $ de pdrdtul BBB
impotriva Sentinlei nr. 000 din data de 00.00.2024, pronun{ata de Tribunalul Suceava - Secfia de

contencios administrativ gi fiscal in dosarul nr. XXX.
La apelul nominal tEcut in Ecdin{i publicd se prezinE avocat CCC in substituirea avocatului

titular DDD pentru recurentele - reclamante, lipsd fiind reprezentantul recurenlului - parat BBB.
Procedura de cilare este legal indepliniti.
S-a lhcut referatul cauzei de citre grefierul de gedinli care invedereaz[ ce pe(ile au depus. la

dosarul cauzei, note scrise.
Instanla pune in discufie. in principal, sesizarea inattei Cu4i de Casatie qi Justilie, in temeiul

O.U.G. nr. 6212024 qi. in subsidiar, suspendarea judectrlii cauzei pdnl la solulionarea de cdtre inalta
Curtc de Casalie qi Justilie a cauzelor aflate pe rolul siu in care se pun in disculie chestiuni similare.

Avocat CCC. pentru recurentele - reclamante, avdnd in vedere situalia practica a solu[ionirii
acestor tipuri de litigii, arate cI nu are nimic de obiectat in plus fali de notele de concluzii depuse de

colega sa, avocat DDD.
lnstanla rirnAne in pronunlarc.

CURTEA.

Detiberdnd asupra sesixdrii inattei Curli de Casa(ie qi tustilie, in vederea pronun(drii unei
hotdrdri prealabile penlru dezlegarea unor chestiuni de drepl, in condiliile prevdzute de orl. 2 alin.
(1) din O.U.G. nr.62/2024, conslold urmdloarele:

I. Expunerea cauzei

Prin cererea inregistrat[ pe rolul Tribunalului Suceava - Scctia de contencios administrativ qi

fiscal la dara de 00.00.2022, sub nr. XXX, reclamantele AAA, toale in calitate de inspcctori de munci,
clasa l. gradul superior, grada(ia 5'in cadrul compartimentulu i Contracte colcctive de munce,

Monitorizare Relaliide muncd al ITM Suceava, au solicitat instanfei. in contradictoriu cu BBB, in baz.a

probelor care se vor administra, anularea in parte a Deciziilor nr. 8l/120, nr. 8l/115, nr. 8l/117. nr.

8l/f 18, nr. 8l/ll9 din 02.09.2022, mentinute in procedura prealabild potrivit Adresei RI

4477lSfilU A1128.10.2022, a cirei anulare, de ascmenea, o solicitd gi obligarea pdr6tului la emiterea

unor noi dccizii de rcincadrare salarial[, prin care sI se stabileasctr. incepdnd cu data de 01.08.2022.

salariul de bazi qi sporurile la nivelul maxim de salarizare pentru funclia identica (acecaqi

funclie/grad/treapt, gradalie), nivel atlat in platd in cadrul tuturor instituliilor subordonate lnspecliei
Muncii (l-l M Cluj, 11 M MaramureE, l-l'M Satu Mare. ITM Covasna, l'IM Neam[), cu plata dit'erenlclor
de drcpturi salariale intre cele acordate dup5 data de 01.08.2022 qi cele cuvenite, sume actualizate cu

indicelc de inflalie la data pldlii efective, plus dobdndi legal6 de la exigibilitatea dil'erenlelor de drcpturi
qi pdni la plala efectivS, cu cheltuieli de.iudecattr.
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in drept. au invocat dispoziliilc arr. 37. arl. -19 alin. ( I) q;i alin. (4) din Lcgca nr
lit. b). c). g) si i)din Lcgca nr. l5l/2017. Decizia ('t'll nr.794/10l(r. arr.: din ().(i.
l53l . art. l5-15 din ('odul Civil 5i arr. .153 C.pr.cir',

I 5 l/10 I 7. ln. (r

nr. l-.li l0I l. art.

l'rin infinpinorc, piirdtul a solicitat respinrerca ccrcrii cit ncintcntciiital

ll. Solulia pronunlatii de Tribunulul Sut'caw - Seclio de Conlencios.ldninistrutit'li l.-ist.al
in print ul tit'lu pnttesuul

Prin Senlinlo nr. 000 din dala de 00.00.2/,12-1, 'l'ribunalul Succava Scctia de eonlcneios
administraliv si fiscal a rcspins. ca nelirndati, exccptiil inadmisibilitirtii.

A atlrnis exccptia prcscriptici drcptului matcrial la actiunc in ccca cc prilcstc ccrcrcil
corn p Ictll()are. pcntrLr pcrioada tntcrioarit datei dc I L l 1.2019.

A rcspins ccrcrca complctatoars ca liind prescrisa pcntru pcrioatla ilntcriorrar dutei dc I I. I l.l0lir.
A respins in rcsl cererea conrplctaloarc ca nclirntlatl.
A admis in partc acliunca aviind ca obicct ..litigiu privintl lirnc(ionarii publici". lbrnrulall clc

reclanran(clc AAA in contradictoriu cr,r piretul Illlll.
A anulat in purtc Deciziilc nr. 8l/120. nr. tlli ll5. nr. tll/117. nr. tl ltll8. nr. Ill,'ll9 din

01.(D.l0ll cnr isc dc piiriit.
A obligat parirtLrl sa erniti de-cizii noi pc- nunrclc rcclamlntilor prin carc sl stirhilcascir. irrccplrrtl

cu rluta dc 01.08.2022. salariul dc bazir la nivclul rnarirn al drcpturilor salarialc pcrrtrur lirrrctia sirnilarit
de inspcckrr de ntuncir. clasa l. gradul superiur. gradatia 5. in cadrul cornpaltinrcntului/scrviciLrltri
C('MMI{M. atlatir in plati in cadrul l'l M CIuj.

A ohligat piinitul Ia plata catre rcclanranti inccpiind cu drta dc 0l.0tl.l0ll l rlilcrcntclor tlc
drcplrrri salarialc intre drcpturilc cu,'cnite qi cclc clcctiv incasatc. surle cc ror ll uctLralizatc cLr

cocllcicrrtul de inl)a1ic;i cu dohinda legala de la cxigibilitatel tlil'crcntclor saluliulc si piinli l:r plirta
c l'ect ivil.

lll. Recursurilo frtrmulolc c pirli impotrin holdrlirii inslonlei lefonl si Lri:iu inttrntL'tliurit
de tusura u Curlii dc..lpel Suceavt Sectia le Contancios -4dninistrutiy si I'istul

impotriva o<'estei hotdrdri, pdrlile au formulal recurs.
Prin Decizio nr. 000 din dolo de 00.00.202.i, ( urtca dc Apel Suceava Scctia de corrtrrrcitrs

adntinistratir si llscal a admis recursurilc declaratc dc rcclamantclc AAA si dc prinitul tltlti irnpotrirrr
sentintci nr. 000 din dLrta de 00.(X).101-1. pronunlutar de l-ribunalul Suceall - Scctia dc eonlcneios
adntinistrativ si llscal in dosarul nr.000. A casat scntinta recuratii si a trimis caura sprc re'irrrlccurc
acelcia5i instan(e.

ll'. ln rejudct'ure. reclatrantclc au dcprrs o ccrcrc aditionalir prin carc aLr srrlicitat in
contratlictoriu cu lllll]. anularea in partc a Deciziilor ltl,ll0.8l ll5. ttl,'117. ttl I Ill. 8l Il() roarc tlin
01.09.1011. mcnt inutc in procedura prealahili potrir it A d rese i nr. I{1.1.177/,Sl:ltt Al lll. l0.l0ll l cirrci
anularc tlc ascmenea o solicita prccurn 5i obligarca pLiritLrlui la crnitcrcu unor noi tlcciziitlc rcirrcurlrarc'
salarialij. prin carc sh sc stabileascir. in mod corect. pclrtru pcrioada de dLrpl-r llt. 10.2019 la zi si in
contirruurc (pe durata ruporlurilor dc lirnclie publicu). vcniturile hnrtc constdnd tlirr salariLrl dc bazir lLrnar
si sportrri linclusiv dc natura sporului tlc nrobilitatc. irr rrkrarc de 105{ lci. stabilit ncntru lirnctiil idcnticir
in cntlrLrl Il'M ('onstlnla) la nivclLrl nraxim dc salarizare pentru lirnclia sinrilirrl,idcnticir (acccusi

lirn ct ic/g rad/trcaptri/grad al ie inspcctor dc muncir cllsa I gradul supcrior gradatia 5). nir'cl allat in plltri
in cadrul tuturor institutiilor subordonalc lnspcctici MLrncii cu prccirdcrc l1 M ('tustan(a. l l M ( lui.
I f M Mararnures. l'l M Satu Mare. I'l M ('ovasna. l'l M Ncam[. cLr plata dil'c'rentckrr dc vcnituri intrc cclc
acordutc 1i celc cuvcnile prin aplicarca corcctal a prcvcderilor leuale, pcntlu inlrcaua pcrioltlir tle
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rel'erin(i. sume actualizate cu indicele de inflalie la data pldlii efective, plus dobAnda legali de la
ex igibilitatca diferenlelor de drepturi p6n6 la plata efectivi, incepdnd cu data de I 8. I 0.201 9.

V. Holdrdrea pronunlatd de inslanla de fond in al doilea ciclu procesual

Prin Sentin1a nr. 000 din data de 00.00.2024, Tribunalul Suceava - Seclia de Contencios
Administrativ gi Fiscal a respins, ca neintemeiata, excepJia inadmisibilitetii invocat[ de citre pirdt.

A admis, in parte, excep[ia prescripliei dreptului material la acliune pentru pretentiile - dccurgind
din sporul de mobilitate pentru perioada I 8. 10.20 I 9 - 20. I I .201 9.

A respins cercrea privind sporul de mobilitate pentru perioada 18.10.2019-20. I I .2019. ca fiind
prescrisi.

A admis in parte cererea astlel cum a fost precizati gi completati cererea.
A anulal in parte Deciziile nr. 8l/120 din 02.09.2022,81/ll5 din 02.09.2022. 8l/ll7 din

02.09.2022,81/ll8 din 02.09.2022,8l/ll9 din 02.09.2022, menlinute prin Adresa nr. R14477//5ERU
A1128.10.2022.

A obligat pArAtul BBB se emite pentru reclamanli decizii de salarizare in vederea recalcul[rii
salariului de bazi la nivclul maxim aflat in plati corespunz5tor celui pentru funcfii similare din cadrul
l'l M C'onstanla incepdnd cu data de 18.10.2019 la zi gi in continuare, cu recalcularea sporurilor
recunoscutc reclamanlilor (con fidenlialitate gi condilii vetematoare sau periculoase) in raport de noile
salarii.

A obligat pdritul la plata cetre reclamanli incepdnd cu data de 18.10.2019 a diferen{elor de

drepturi salariale intrc drepturile cuvenite qi cele electiv incasate, sume ce vor fi actualizate cu indicele
de inflalic ;i cu dobdnda legald de la exigibilitatea diferenlelor salariale 9i pdnn la plata efectivS.

A respins in rest pretenliile ca nefondate.

VI. Recursurile formulale de pdr1i impotriva hofirArii inslanlei de fond

impotriva aceslei sentinle ou declaral recurs reclamanlele AAA $i ParAd BBB,

o) in susyinerea recursului, recurentele - reclamante au suslinut cI au fost interpretate gregit

dispoziliilc legale in materie de salarizare unitar[ la nivel maxim - in sensul de egalizare, in contextul in
care alinierea nivelului veniturilor salariale la nivelul maxim in plate pentru funclia similard priveptc nu

doar salariul de bazd. ci integralitatea drepturilor de nature salariale ale funclionarului public.
[)e asemenea. au tbst gregit interpretate dispoziliile legale in materie de prescriplie a dreptului

matcrial la acliune.
in opinia acestora, nu este datd excep[ia prescrip{iei dreptului material la acliune pentru pcrioada

anterioarf, datei de I 8. 10.2019, c6t priveqte cererea completatoare.
Acliunea conrpletate succesiv are in vedere perioada ultimilor 3 ani anterior procedurii prealabile.

pe durata raporturilor de luncJie publicl.
I)rocedura prealabila a intrerupt cursul prescripfiei, astfel cI cererea de chemare in judecati,

compliitati, a fbst lormulati in termenul de prescriplie.
n u invocat dispozi(iile an.2540 Cod civil, dupi care, au aretat cI prealabil lormulirii acliunii.

s-au adrcsat angajatorului cu proceduri prealabild, pundndu-l in intdrziere cu privire la obligalia de a le
salariza la nivelul maxim aflat in plati pentru func[ia similari, pentru perioada ultimilor 3 ani anterior
puncrii in intdrziere, dupi care s-au adresat instanlei dejudecate.

Psrsoane care ocupi funclii similare sunt remunerate cu un nivel superior al veniturilor salariale,
ceea co ar fi trebuit sI dclermine IIBB sI ia mdsuri pentru salarizarea la nivel maxim. Nu a Iicut-o gi au

formulat proceduri prcalabill, pundndu-l in intArziere cu privire la aceste obligalii, apoi, s-au adresat
instanlci. Au respcctat, deci, termenul de prescriplie.



ln continttarc. rccurentelc rcclamante au licut trimitcrc Ia practica.jrrtlicialt-r 5i aLr ari'itat cl in
s;tLIalia in carc e\istal hotlrdri judcciitorc$ti prin carc aLr fost rccunoscrrtc dreptrrri sulirrialc in lirvoarca
unor angiriati ce ocupat posturi sirnilarc. ordonalorLtl tlc credilc cste ohlisat ca. ll stahilircit nirclrrlLri
ma\inl al vL'niturilor salariale din cadrLrl institutiei slLr autoritirtii pLrblicc. su il in consitlcrlrc lccsle
drcptttri..,dettarecc hotarerea.iudcclitorcasci. chiardacl arc e|-\ctc intrc pirti. inlcrprr.tca/at nornrc tlc
lege cLr aplicabilitatc gcncralS" (Dccizia nr. l48l din (r iulie 2012. pronuntath tlc Scctiu I ciriL'r a ( urtii
dc A pcl ,\ lhu Iu l il ).

I)tima instltntit dispLrne doar cgalizarea sallriului de bazh drrpi 0l.0ll.l0ll ll nirclrrl rnarirn al
drcpttrrilor salarialc'pcntru functia sirnilari de la I I M C lLrj. firi rclcrirc Ia eralizarcl sporLrrilor.

[)e asemenca. nLr ia in calcul prctcn(iilc salc de egalizarc a vcniturilor sllariirlc la nivcl rrritxini
pcntru pcrioada ultinrilor 3 ani antcrior proccclurii prealabile. rcspcctiv dup{-l 1 8. 10.1019. cu nr()li\xtcil
cir inspcctorii de mLtncit nu hencliciazi de spor dc nrobilitatc. ntrnrai ci au prclins salarizurc la rrir.cl
maxiln 5i anterior datci dc 01.Oti.1022. prin recunoaqtcrca si a tlrcptultri la accst sn()r. tlur rru rrurrrri.

listc cefi ci au drcptul la salarizarc'Ia nivclul nraxim. in lcdcrca cgalizirrii vcnitLrrilor sirluriuic
penlrtt situalii proltsionalc idcnticc i;i a rcspeclarii principiului rrcdiscrirninilii pcnlru inlretga pcrioatlir
dc rc lcri nti.

Itt cauzi trehLria sa se stahilcascit dacl. in concret. eristii lirnctionari prrtrlici in situatii sinrilare
ctt cca in carc se rcgiiscsc din punct dc vcdere prollsional. care sunt rcnruncrati la Lrn nirc.l sLrpcrior lirtir
dc accstea cit privcllc veniturilc salariale. stabilitc prin prrrrclelr irr c\cerrlilc lr rrnol hotirrirri
jLrdccitlorcsti. ir:puniindu-se a st'vcrilica $i dacil accslc tlrepturi sc allau ct'cctil'in pllta in pclioa,.la tle
rclcrinli-r 5i daci sunt acordate unor litnc(ionari cc inticplinesc acclcasi atributii. in ucelclsi contlitii. ca
si rcc Ilnrantcle.

Ilcglcmentirrilc lcgale in ntatcria egalizurii salariale au in l'cdcrc inlirtrrrarca irrcchitrrtilor
salarialc. prin raportarc la nivclul ntarirn allat in platir al drc'ptrrrilor salarialc - nu tloar al salarirrlLri dc
bazir.

ALr prctins;;i dovedit o situa!ic de inl'erioritate a vcnitLrlui salarial. rirportirt la nivclLrl de
renruncrarc al unor pcrsoane de comparatie. privitor la care estc data condilia sinlilatitlitii (clin prisrna
sitLralici lirnctiei. rcspcctil din punct tlc rederc prol'csional). pcrsoanc carc'bencllciazli tlc ac()r'(l:.ucil un('r
lcnilrrri sirlarialc supcrioare in baza Lrnor hotariri .j trtlccatorest i .

^.Nirclul nrrrinr allat in platir" sc impunca u ll dctcrminut prin raponarc la nirclLrl rnarirn alllt
in platir al veniturilor salariale pcntru lirnclia similarh din cadrLrl tutLrror inspcct()nrtclor tcritoriulc - nLr

doar I'l M ('lLrj. pentru intrcaga perioadl de rel'crintI.
ALr adus in disculie prercdcrilc art. J9 tlin l.c{ca - catlru l5.f/1017. drrpu curc ilu uraltilt car au

aplicdbilitatc atAt in ccea ce pri\cftc salariul dr.'baza (la nivel mar.irn). ciit si sponrrilc - la nircl rnurim
si oricc altc adaosuri sau rna.joriri. lcordate in baza rrnor hotitriri .iutlccltorest i.

Asadar. sallrizitrca la carc art. 39 alin. ( l) din Legea nr. l5.lil0l7 llcc rclr.'rilc vizcazii nu rlolr'
salariul dc bazi lunar. ci venitulsalarial lLrnar. deci inclusiv sporurilc. carc se acordii ca pr()ccn( la salrrrirrl
dc hazi-r 1i carc rcprczinlir un elcrncnt al salariulLri lurrar.

I\rtririt [-egii nr. 153/]017. salariul dc huzii rcprezintir surla tlc bani lu carc are rlrcptLrl lunrr
pcrsonalul platit din lirnduri publice. corespun/altor Iirncliei. gratlLrluirtreplci proli'sionalc. g.radalici.
vcchinrii in spccialitatc. astlel cunr cstc stabilitir in arrcrclc nr. l-lX.

Salariul lunar cLrprinde salariul dc bazi ori. dLrpu caz. indcnrniza(ia ltrranr sau indenrnizalil dc
incatlrarc. compcnsa(iilc- indcmnizatiilc. sporurile. adaosurile- prirnclc. prenriilc. prccunr si cclclaltc
elcrrcnte alc sistenrulLri tlc salarizarc corespunzartoilrc liccirrei cltcgorii de pcrsonlrl tlin sectorul lrrrsctar.

Sporul reprezintir un elemcnt al salariului lLrnarlsoldei lunare. acorclat ca procc,lt la sulurirrl cic

bazir. soltla de l'unctic/salariul de lirnctie. indcmnizirtia cle incadrarc. in conditiilc Icrii. pcnlru lrccurc
catcsoric tle personal.

Vcnitul salarirl al pcrsonalLrlui din scctorul bugctar cLrprinde sululiilc dc bazii. soldelc dc
tirnctiei salariile dc lirnclic. soldclc dc rradr'salariilc gratlLrlui prolcsional detinut. lrrltlatiilc. soldclc dc

conrantlir,'salariilc dc cornandir. indcmnizatiilc dc incadrarc. intlcnrnizatiilc ltrnlrc 5i. tltrpii caz.
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compensatiile, indemniza[iile. sporurile, majorlrile, adaosurile, primele Ei premiile, precum Ei alte
drcpturi in bani ;i/sau in naturi, corespunzetoare fieclrei categoriide personal din sectorul bugetar.

Funcfia similar[ reprezintd o funclie de acelagi fel din cadrul aceleiagi institulii sau autorita[i
publice, care implicd aceleagi condilii de studii, grad/treapt[ profesionalS, gradalie. vechime in lunc]ie
sau vechime in specialitate. dupi caz. $i condilii de muncl.

Au evidenliat cd in cauzd sunt relevante Decizia CCR nr.79412016, Decizia nr. 36 din 4 iunie
2018 c iCCJ prccum;i Decizia HP nr.8/2021 a iCCJ.

Cum egalizarea veniturilor salariale pentru situalii profesionale identice inseamnl egalizarea atAt

a salariului dc baz5. cdt gi a sporurilor aplicate la salariul de baztr, la nivelul maxim in platd pentru f'unclia
similari. dar ;i egalizarea drepturilor salariale sub aspectul oriclror alte adaosuri sau majordri acordate
in baza unor hottrrAri j udectrtoregt i, cum in cazul funcliei similare celei delinute de reclamante de la ITM
Constanla, de cxemplu. se acordd spor de mobilitate, cum nivelul de salarizare pentru lunctia similare
cste superior in perioada de referinld nu doar raportat la ITM Cluj, ci qi in cadrul altor ITM-uri din 1ar6.
au solic ital adnriterea recursului.

Cu privire la sporul de mobilitate, se refine c[ f'unclia publicl de inspector de munce este

salarizati conlbrm anexei VIll, cap. I, A, II, c, care nu prevede sporul dc mobilitate.
Funclia similari in platd de la nivelul l'IM Constanta este remunerata cu 7.025 lei salariul de

bazi. la care se adaugi suma de 1.054 lei spor de mobilitate (15% din salariul de baz6), precum i;i un
spor de confidenlialitate de 1.054 lei reprezentAnd l5%din salariul debaz6, precum qi unsporde l5%
condi{ii vdtamitoare in sumi de 1054 lei.

La l'el. la nivelul l-l'M llfov - 7.024|ei salariul de bazd; spor de confidenlialitate de 1.05.1 lei.
C6tI vrenre alli colegi benellciazi de spor de mobilitate in baza unor hotirdri judectrtoregti,

rezulta ca gi rcclamantele au dreptul la acest spor.
Aga liind, au solicitat admiterea recursului, casarea. in parte, a hotirdrii atacate, iar, in rejudecare,

respingerea excepfiei prescripliei dreptului material la acliune in ceea ce privegte cererea completatoare,
pentru perioada anterioarf, datei de I8. I0.20191 admiterea cererii astfel cum a fost prec izate f i complctati

;i obligarea priritului BB[] la emiterea in favoarea reclamantelor a unor noi decizii de reincadrare

salariali. prin care sI se stabileascd pentru perioada de dupd I 8. 10.20 l9 la zi qi in continuare (pe durata
raporturilor dc Iunclie publici), veniturile salariale constand din salariul de bazd lunar Ei sporuri ( inclusiv
de natura sporului pentru rnobilitate, plus sporurile de confiden{ialitate gi de condilii periculoase sau

vatimitoare, in procent de l57o fiecare, aplicat la nivelul maxim al salariului astf'el stabilit), la nivelul
maxim de salarizare pentru lunclia similari (aceeagi funclie/grad/treapti/gradatie - inspector do muncf,
clasa I gradul superior grada[ia 5), nivel aflat in plati in cadrul tuturor instituliilor subordonate Inspecliei
Muncii - cu precidere. Il'M Constanta. I-l'M Cluj. l'fM Maramureq, ITM Satu Mare, I'l'M Covasna, I'fM
Ncamf. cu plata diferen{clor de venituri intre cele acordate Ei cele cuvenite prin aplicarea corecta a

prcvederilor lcgale. pentru intreaga perioadl de rclerin[d, sume actualizate cu indicele de infla[ic la data
pligii efective. plus dobAndl legald de la exigibilitatea diferenlelor de drepturi Ei pdni la plata ef'ectiv5.
incepind cu data de 18.10.2019.

ln drcpt. au invocat prevederile art. 488 alin. ( I ) pct. 8 C.pr.civ.

b) in sus1inerea recursului, recurenlul - pLrdt BBB a suslinut ce hotlrdrea atacatI a fost datd

cu intorpretarca grelita a dispoziliilor art. 39 alin. (4) din Legea -cadru nr. 15312017 privind salarizarea
unitari a personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile gi completirile ulterioare.

lnstan{a de fond nu a avut in vedere faptul cE prevederile art.39 alin. (l) - (4) din l-egea nr.

15312017 se re l-e ri la perioada de aplicare etapizale a legii gi vizeazi personalul nou-incadrat, personalul
numit/incadrat in aceeaqi institutie/autoritate publici pe funclii de acelaEi fel, inclusiv personalul
prornovat in lunclii sau in grade/trepte profesionale, dupd data de 01.07.2017.

Pentru personaluI care era angajat in cadrul instituliei la data de 01.07.2017, cum este cazul
intimatelor - reclamante. reincadrarea s-a {Ecut pe funclie, grad, gradalie corespunzStoare vechimii in
munca avute. conform art. 36 alin. ( l) din Legea-cadru, cu stabilirea salariului de bazi potrivit art. 38
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din lege. in consccinta. drcpturilc salariule alc intinlatclor nu intri sub incidcnta prcrctlcrilor rrt. .i() tlin
l.cgcanr. l5-li l0l 7. atii( timp cat ocupr-r acelcasi lirnctii si isi dcsllsoatt ile ti\. itxtca in acclcasi conrlitii.
In llcest serts. a litst si pLrnclul dc vcdcrc al ordorratorului prirrcipal dc crcditc - Ministcrtrl Mrrncii si
.lustitici Socialc. e'lahorator al legii salarizarii. crplimat prin ltlrcsa nr. i l5/l)M/l0lll. inlinlalar rlartumt
adrcsci nr. lTTil0.0l.20ltldccatrclnspcctial\{Lrncii.l.adatatlc0l.0T.l0lT.odatucuinrrarcair'r\i!r)lrc
a l.cgii -catirtr nr. l5-l/1017. in conlirrmitate cu art. -.i 6 alin. (l) din accsl ircl nurnratir. s-uu crnis actclc
adlninistrativc prin care salariatii lnspccloratrrltri lcritorial tlc Munca Srrccava (inclLrsiv rcclunurntclc
intittratc). au l'0st rcincatlratc pc noilc firnctii. grade/trcptc protlsionulc si grutlatii cor!'\pt.Il/i-ltor
vcch irl ii in nrurrcir.

Conlirrrn dispozitiilor art..l8 alin. (3) din l.cgea nr. l5-i,'2017. inccpiintl cu tlala clc 0l.0l.l0ltl:
cuantttmttl hrut al salariulLri de bazi al intimatclor a lirst nrnjorat cu 25%, latir dc nivclLrl acor(lut pottnl
Iurra deccmhric 2017. lirri a depi5i linrita prcvalzutar la art.25 clin acellsi lct nornrati\,. inspectorii cle

ntttttelt in eltrzri dcslistrnlnJu-:i rctir itltca in aeelclri e,rntlitii.
[]ltcrior. prin dcciziile' nr. ttli Il0i01.09.1011. ltl/ll5/01.09.1021. lt l,'ll7 01.1)9.1011.

tt li I Ilt/02.09.2022.8li I l9()2.09.2022. s-a stabilit in lavoalca rcclanrantclor intinralc. inccprintl cu rintir
dc 01.08.2012. un salariLr tlc bazi tlc 6.61 1 lci" conlirrm afl. I al;n. 4' tlin O.t.l.( j. nr. l-i0,'202 I prii,ind
tunclc nrdsuri llscal-bugctarc. pror()[arca unor tcn]rcne. prccunr ;i pcntrtr rr1odilicar-c si conlplctxrca
un()r actL'nornrali,'e. cu rnotlificarilc 5i complctlirilc ulterioarc cu mcnlincrca. conlirrnr tn. I itlin. (5)
din O.tl.(i. l--i(yl02l. a sporului dc con tldentia litnlc de 89(r lci si a sporului pcntrLr corrtlitii pcriculouse
sau virtim:itoilre in cuitlrturr de 896 lci. rcprczcntiintl l5ol, rlin salariul dc hazir din lrrnir dccernbric l0 lfl.

('oroboriind dispozitiile an. lalin.(.1')dinO.tl.(i. ll0/l0llcLr cclcllc art. Iillin. (5)tlin lccllsi
act n()rmali\ rczultl ca. salariile dc haza ale reclumarrlelor au lirst stabilitc corcct. la tlutu dc'0l.Otl.l0ll.
ca ll ind de (r.6.1 I lei. rezLrltat din surna dintre salirriulde bazir avLrt la datl tle I I.07.2011. rcspccl;\'6.J99
lci si l/4 din dilcrcnta din(rc salariul dc bazi pcntrLr anLrl l0ll (7025 lci) si celc tlirr lLrna rlcccrnhric
l0l I (6..199 lci). respcctir li2 lci. cu rnentincrca sporurilor tlc con litlcnt inlit:rtc si conrlilii pcricLrloasc
siru varlarnliiloarc in cuantrurr de 896 lci llccare.

C.a unrare. dcciziile nr. 8l/120()1.09.1021. lll/ll5()2.09.1022. llli I 17,{)1.09.:011.
8l/ll8/02.09.21)22. 8l/ll9()2.09.2021. au li)st contcstatc dc citrc rcclarnantcle intilrlllc. itccslca
strsliniind laptul cil. lurrctia sirnilarir tlc inspcctor tlc lnuncir. clasa l. grlcl srrpcrior. slldiltir 5 clirr eirtlrul
I l Nl Succ'ara arc stahilit salarir,rlde hazli. sporuldc confidcntialitntc 5i sporLrl pcntrLr contlilii l.rcricrrloasc
slu vartirnatoarc Ia un nivel inferior l'a1n dc altc inspcctorrtc din taral (llM ('onstarrll. I l l\1 ( lu.i. I.l M
MararrrurcS. I'l M Satu Marc. ITM ('ovasna. IIM Ncamt).

n ccst uspect a lbst luat in consitlcrare ;i tlc instantir dc lirnd carc u rctinut lilptul cu. in tinrp cc
rec littnantelttr intinrate. ci.lre ocupa lirnctia publicil dc inspcctor dc muncir. clasa l. ullrl strpcrior. uratlutia
5 in cadrul IIM Suceava. li s-a stahilit un salaritr dc bazir dc 6.(r-ll lci. pcrsoanL'l()T cc ocLr;'ri lunetia
sinrilari in cldrLrl l'[M ( onstanta li s-a stabilit un sa]ariu dc bazir de 7.015 lci.

in nrotl urc;it instanla de tbnd a luat in considerarr'nirclLrl dc salrrrizirrc ucortlut pcntrLr lirrretia
sinrilarii din cLrdrLrl l.l Nl ('onstanla. in conditiilc in carc' d rcpt rrri le salarillc respcctirc arr lirst stabilitt:
ca urn'rare a pLrncrii in crccritare a unor sentinlc civilc dcllnitii'e. prin curc arr lirst slubilitc dlcpturi
salariale suplinrcntarc lir{ir de celc stabilite dc lcgc. acestc tlrepturi liintl ucordutc corrlirlrl lcgLrlilor
proccdLrralc in rnaterie doar pcntru lirnclionarii pLrhlici din irrspcctoratul irr earc isi tlcsll'r5oalir uct ir iurtcu.
ca pirti intrc carc s-a derulat un litigiu. intindcrcl clcctclor hotlriirii.judcclrtr)resti ncputiind ll crtinsir si

asupra unor tcr1i. conlirrnr arf. ,135 alin. ( l) C.pr.civ.
ln ccca cc priveltc recalcularca sporului dc con fidcntia litatc qi a spolului tlc conciitii pclicLrloitse

suu \'artdnriiloure. prin raportare la salariLrl de bazn acortlat pcntrLr lirnctil sirrrilarir. u lprcciat cal instanta

tlc lirnd nu x !inut cont de laptul ci rcclamantclc intimatc aLr solicitirt..stubilircl" sportrrikrr ll nircl
nrrrinr in catlrul instituliilor subordonatc Inspcctiei MLrncii. in tcrneiLrl reglcnrcntitrilor lcsllc in
tlorncniul egalizlirii salariirlc. rcspcctiv in tenrciul art.39 alin. (,1) din Lcgcu nr. l5.l/1017 si u l)ccizici
( ( l{ nr. 79"1/10 16.

(,



Or. instan{a de lbnd a interpretat greEit prevederile legale anterior menlionate, in condiliile in
carc dispoziliile art. 39 alin. (4) din Legea nr. '15312017 dispun egalizarea salariilor de bazl la nivel
maxinr. in niciun caz a sporurilor, pentru funclionarii publici ce se aflf, in situa[iile prevAzute la art. 39
alin. (l)din Legea nr. 15312017. Agadar, egalizarea reglementati de art. 39 alin. (4) din Legea nr.
153/2017. cste aplicabild doar in ceea ce privegte salariul de baz[, nu Ei sporurile, doar pcntru
funcfiorrarii publici ce se afld in situaliile previzule de art. 39 alin. ( l) din Legea nr. 15312017.

ln ceea ce privc$te Decizia Curlii Constitulionale nr.79412016, Curtea a constatat cd dispoziliile
art. 3l alin. (l') din O.U.G. nr. 5712015, introdus prin O.U.G. nr. 4312016, sunt neconstitu[ionale,
deoarccc stabilesc ctr persoanele aflate in situa{ii profesionale identice, dar care nu au oblinut hotirAri
judecitore;ti prin care si li se fi recunoscut majoreri salariale, au indemniza{ii de incadrare diferite lap
de cei cirora li s-au recunoscut astfel de drepturi salariale, prin hotlrArij udecdtore$ti, generdnd dit'eren[e
in stabilirca salariului de bazSlindemnizafiei de incadrare, considerentele hotdrdrii Cu4ii Constitulionale
nerel'crindu-se qi la sporuri, ci doar la salariul de bazi.

ln acela;i sens, a redat dispoziliile art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 13012021 qi a mai precizat ci
sporul de confidenlialitate gi sporul de condilii periculoase sau vet6m5toare, de care benellciazi
reclamantcle, au fost menlinute la nivelul lunii decembrie 2018, prin acte legislative consecutive,
respectiv O.U.G. nr. ll412018 (art.34 alin.2), O.U.C. nr. | 12020 (art. I pct.l2), O.U.G. nr.22612020
(art. I alin. 3) ti O.U.G. nr. 13012021 (art. I alin. 5).

De asemenea. prevederile art. 25 din Legea nr. 15312017 dispun c[ suma sporurilor.
compensaIiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizaf iilor, inclusiv cele pentru hranl qi vacanle,
acordats cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depnEi 30% din suma
salariilor de bazd.

I)ersonalul ll'M Suceava. inclusiv intimatele, beneficiaztr deja de indemniza{ie de hrani,
voucherc dc vacanli. spor de condilii periculoase sau veumatoare de l5% din salariul de bazi qi spor
de con lidenlialitate dc l5% din salariul de bazd.

l)cntru motivcle anterior ar6tate a solicitat, in temeiul art.496 coroborat cu art.498 alin. (l)
raportatlaarl.488alin.(l)pct.8C.pr.civ.,admitcrearecursului,casareainparteasentinlei civile
recurate. iar in rejudccare respingerea acliunii in contencios administrativ formulati de reclamantele
intimate. ca nefbndati.

in drept. a invocat prevederile art. 488 alin. ( l) pct. 8, art. 496. art. 498 alin. ( l) 9i urm. C. Proc.
Civ.. Lcgca nr. 1 53/201 7, Decizia CCR nr.794/2018.

in cauzd, au depus intdmpinare, al6l recurenlele - reclamonte, cdl ti recurenla-pArdfi,liecare
solicifirtd instan1ei respingerea recursului formulol de parlea odversd, co nefondol.

In combaterea recursului lormulat de pdrdt, recurenlele - reclamante au ardtat ci nu pot li
primitc criticile invocate, reiterand motivele expuse in cererea de recurs.

Suplimentar, au redat parte din considerentele Deciziei nr. 8012023 a iCCL din dosarul nr.
24351112023 $i au arilat cd intereseazi considerentele decizorii ale acestei hotdrAri pe tema modului in
carc sc interpreteazi principiile prevazute de art. 6 lit. b) li c) din Legea-cadru nr. 15312017.

Astlel. ceea ce stabilegte ICCJ este cd principiile nediscrimindrii qi al egalizdrii, prevlzute de
art. 6 lit. b) li c) din l-egea nr. 15312017 . pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de
bazi. cu luarca in considerare inclusiv a majorlrilor recunoscute prin hot[rdri judectrtoregti dellnitive,
cu condi[ia ca ele si aibl aplicabilitate generali la nivelul aceleiaEi categorii profcsionale din cadrul
aceleiaSi l'arnilii ocupalionale, iar nu restrdnsl la sfera unor anumi[i destinatari ai legii.

nceasta inscamni c[, dacl in cadrul procesului de individualizare a salariului de

bazdlinderrniza{iei lunare sau indemnizaliei de incadrare, compensaliilor, indemn iza[iilor, sporurilor,
adaosurilor, primclor, premiilor, prccum qi a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecirei categorii de personal din sistemul bugetar, se constate dif'erenfe la nivelul
aceleiaSi categorii prol'esionale din cadrul aceleiagi familii ocupalionale (angaja{ii lnspecfiei Muncii),
cei al ciror venit salarial este inferior pot pretinde alinierea salariilor la nivelul maxim de salarizare -
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pentru lunctia sirnilurit (acr-ea5i l'Lrnc1ic. grad/treaptil. gradatie. vcchinrc in firnctic sarr in spcciulitatc) -
al catcqoriilor proll'sionalc din cadrtrl aceleiasi lirrnilii ocupationulc. in spctli clirr catlnrl Inspcctici
MLrncii.

('ttnt au drcplul la salarizarc la nivclul tnurirr. in vcderca csalizurii vcnitLrrilor si)larialc pcntrLr
situatii proll'sionalc iclcnticc qi a respcctarii principiLrlLri nediscriminirrii in nratcric dc sal:rrizrrrc. uu
so I ic i tat^rcspin gcrcu rccursul ui pirrit Ll I Lr i.

In combolcrea recursului reclamonlelor, rccurenlul - piirfil BBB a anitlt cu criticilc in\(lcirlc
nu sc circLrnrscriu rnotir.Lrlui de rccurs prc\arut dc a11. 4tltl alin. (l) pct. ll (.pr.ci\.. rccrtrcntclc
ncintliciintl in mod clar norrnele dc drept matcrial cc au lbst incnlcnle tlc prinm irrsllnta. in lrnrca
decizici. accstea mitrginindu-se si sus{inir ci au krst inciilcatc dispozitiilc lcgalc in rnalcric tlc sallrizare
ttnitirni l:r r ivcl rnarirn.

in nrod terncinic ;i legal instanta de l'ontl a adrnis erccpfiu plcscriptici tlrcptLrlui ntatcriul lu

acliunc'in ccea cc privc5tc sporLrl dc nrohilitate. pcrrtrLr pcrioaclu llJ.l0.l0l9 - 10. l l.l0 l9. tlin eerelcrr
c(trllnlclillrrJru. pcnlrtt pcriolda anfcriouni datci .lc I l. I l.l()lc). eu con\c(inlu rc\firr"crii ecrcrii e;r liirr.l
prescrisii pcntru pcrioatla untcrioara datei dc'2 I .l I.1019. in condiliilc in carr' drcplrrl ll uclirrnc eu prir irc
la tlrcplulilc salarialc. precum si cu privirc la daLrnclc rczultatc tlin rrccxccLttarcit. in t()talitiltc silu itl
panc. rt ohligatiilor privintl plata salariilor se prcscric in tcrmcn dc ..l ani de la rlntl la calc tlrcpturilc
rcspccti^rc crau datoratc. rcclamantclc lirrmuldnd irctiLrnca la dalu dc I l.l L1019.

ln nrod corccl a rctinul prinra instanlir cli. din analiza dcciziilor nr. ll I ll0 ()1.(X).l0ll. nr.
8lill5/01.09.1012. nr. lJl/l 17i01.09.2011. nr.8l/llltiOl.0g.l0ll si nr. 8l , I I(),01.0().l0ll. r'czLrllu cil
rcclunranlelc nu bcncllciazd de sporul tlc rnobilitalc. prin dcciziilc conlcstate slahilirrdrr-se. in l'lrvorrrca
acestora. incepiind cu da(a de 01.01t.1022. un salariLr dc baza dc 6.6--i I lci. conlirlrn art. I alin..1r din
O.tl.(i. nr. l-l0il02 l. cLr m.'nlinerca. contbrm art. I alin. (5) din O.tl.(i. nr. l-l0rl0ll. a sporului tlc
con liticnlialitate dc ll9(r lci 5i a sporulLri pcntru conditii pcriculoasc saLr \iltimitoirrc in cLrlntunr (lc lJ9(,

lci. rcprezcntiind I59i, din salariul dchazirdin luna tlcccrnbric 202 l.l.cgca l5i l0l7 ncpr!'\arland pllta
unrri spol de nrohilitatc pcntru llnc!ionnrii pLrhlici dirr cudrul lanrilici ocLrpalionulc Arlrrrinistrllic.

ln rnod grc;it sLrstin rccurcntcle - rcclarrrantc cir hotlriirca instuntci dc lirntl a tirst datl ctr
incitlcarca art.39 alin. (.1) din Legea nr. 153/1017. in conditiilc in carc in cLrprirrsul tcrtLrlLri dc lcqc
anlcrior nrcntionat lcgiuitorul itcc rclcrirc la cgalizarca salaritrlui dc bazir. nLr si u sporLrrilor. pcntru
lirnctioniu ii publici cc sc alla in situaliilc prcvizutc la art. .19 alin. ( l ) din lcgc.

Mli cxact. ar1. l9 alin. (,1) din l-cgca nr. l5-lll0l7 dispLrnc egalizarca sallriilol dc buzij lir nircl
marinr. irr niciun caz a sporurilor. pcntru l'unctionarii publici cc sc allir in sitLratiilc prcvalrutc la art. .19

alin.l tlin lege'.

,\5uclar. egalizarca la carc firc rclcrirs rcclurnlntclc. prcci/atar dc art. i9 alin. (-1) din Lcgcu nr.
l5-1,1017. sc poirtc clcctua doar in ccca cc prircstc salariul dc hlzu. nLr si s;.rorurilc. doal pcntrrr
firnctionarii pLrLrlici cc sc alli in situatiilc prcvizutc dc art. -19 alin. ( I ) din [-cgcu nr'. 15.],'10I 7.

ln cccit cc privc5tc invocarca. in ccrcrea dc rccurs. a ncrcspcctirrii dispoziliilor I)cciziei ( trrlri
('onsti(utionale nr. 7().1/10I6. Curtca a constatat cir prcvcderilc art. .lr alin. ( l:) din ( ).t l.( i. nr. 57r10 15.

introtlLts prin O.[.].(i. nr. .11/2016- sunt ncculst itul iona lc. dt'oarccc stabilcsc cli pcrsounclc irllirlc in
sitrrltii prol'c'sionalc idcntice. dar carc nu au obtinul holirriiri.iudcciit()rcfli prin carc sl li sc ll rccrrnoscut
majonlri salarialc. aLr indcrnniza[ii dc incadrare dili'ritc lata dc cci curora li s-atr rcctrnoscut a\tli'l (lc

drcpturi salarialc. prin hotirrriri .j udcciltorc$t i. gcnerend dil'crcnlc in stabilircir salariulLri tle
bazi/intlcnrn izatici dc incadrare. considercntclc hotarlrii ('urtii ('onstitulionalc ncrcli'rinclLr-sc si lr
\poruri.^ c i rlorr ll:itlarirrIdc hrz;.t.

ln nrod tcrncinic 5i legal instanla de tirntl a rcspins ccrcrcl c()rnplctiltoirrc in ccca cc prircslc
sporrrl tlc rnobilitatc'. in conditiilc' in carc I-egea nr. -i.17r'1018 privirrtl Stattrtul inspcctorLrlLri ric rnLrncl.
cLr rnotlillci-rrile 5i conrplctirile Lrltcrioarc. prcvctlc lu irrt. .l ci salrrizarcr inspectortrlLri dc rrrrncii sc lircc
polrivit l.cgii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarcr pcrsonirlului plirtit dirr lirntiLrri puhlicc. cu
rrrrrrlillcrrrilc si conr p lctirrilr ultcrirrrrrc.
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Or, prin l-egea salarizlrii nr. 15312017, funclia publicl de inspector de muncf,, clasa l, grad
prol'esional superior, grada[ia 5, este o funcfie publici specifictr de executie - salarizatd conform ancxei
nr. Vlll, cap. l. A, II, c Ei care nu prevede in cazul inspectorilor de munc5, spor de mobilitate.

Avdnd in vedere motivele anterior expuse, a solicitat instan[ei respingerea recursului formulat
de recurcntele - reclamantc, ca nefondat.

Prin incheierea de qedinld din data de 09.09.2024, instanta a pus in vedere pA(ilor sA depuni
concluzii scrisc cu privire la sesizarea inaltei Curli de Casalie 9i Justilie, in condiliile previzute de
O.U.G. nr. 6212024, in vederea pronunlirii unei hotirdri privind dezlegarea chestiunilor de drept care
se ridica in prezenla cauza.

Prin nolele de sus^linere formulale la data de 30.09.2024, recurentele - reclamante au aretat ce
nu se inrpunc sesizarea lnaltei Cu4i de Casalie qi Justilie in condiliile O.U.C. nr.6212024 deoarcce
pretenliile deduse judecalii se intemeiazl pe dreptul la salarizare la nivel maxim in vederea egalizarii
veniturilor salariale pentru situatii profesionale identice qi a respectArii principiului nediscriminirii. Pe

tema modului in care realizeazi egalizarea s-a pronunlat Inalta Curte de Casatie $i .lustitie prin Decizia
nr. 80/2023 in dosarul nr. 24351112023. inleresdnd considerentele decizorii ale acestei hotdrdri in
privinla modului in care se interpreteaz5 principiile prevazute de art. 6 lit. b) $i c) din Legea - cadru nr.
15312017 . paragrafele 59 - 60, 66, 7l - 82, 85 - 87 qi 9l .

Ceea ce stabileqte ICCJ este ci principiile nediscriminirii 9i al egalizirii. prevezute de art. 6 lit.
b) $i c) d in l.egea nr. 15312017 , pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de baz[. cu
luarea in considerare inclusiv a majoririlor recunoscute prin hotlrdri judecltoregti definitive. sub
condilia ca cle sd aibE aplicabilitate generalI la nivelul aceleiagi categorii profesionale din cadrul
aceleia:;i tamilii ocupalionale. iar nu restransA la sfera unor anumili destinatari ai legii.

Daci, insi. se va aprecia necesari sesizarea ICCJ, recurentele - reclamante au solicitat a se da o

rezolvarc dc principiu urmitoarei chestiuni de drcpt:
,,Ducd, in inlerpretureu dispoziliilor url. J9 (rlin. I din L. 153/2017, raporla! ;i la principiilc

reglenentutc dc urt. 6 alin. I din L. I 5 3/201 7, dor si la modalilalea de solarizare a.lincliei public'e de

in:ipeclor dc munc'd - Anexu VIll, cap. I, A, ll, c L. 153/2017, stabilirea nivelului de salurizara ul
personulului ungujut in cuclrul unui ITM se poute realiza la nivelul salariului marim aJlat in platd
pentruofnt'1iasimilard(uc'eeusi.lunclie/grud/treaptd/gradalie)dincaclrulluturorITM-urilor,inclusi't'
in cu:ul in c'ure penlru futtcliu similara sunl slabilite in cadrul nivelului venilului salariul spor de

conlida nliulitute. spor penlru condilii vdtdmdloare sau periculoase, spor de mobilitute, recunoscule in
b aza tr no r hot drar i.j ude t dkra S I i'?

Prin nolele scrise formulate lo data de 01.10.2024, recurenlul - pdrdl BBB a aretat ca asupra

modului in carc se realizeaztr egalizarea s-a pronuntat inalta Curte de Casa{ie qi Justilie prin Decizia nr.

80/2023 in dosar nr. 24351112023. motiv pentru care nu se impune sesizarea Inaltei Curli de Casalie qi

Justilic. in condiliile in care nu se identificd o chestiune de drept susceptibild si dea nagtere unor
interpretdri dif'crite pentru care si fie necesarA o rezolvare de principiu qi care s[ necesite o ldmurirc in
acest sens.

VII. Adnisibititatea sesizdrii inattei Curli de Casalie qi Jusli{ie:

Conlorm art. I din O.U.G. nr. 6212024, ( l) Prezenta ordonanld de urgenld se aplicd in proc'cscle
privind.stubilireu Siisau plutu dreplurilor salariale sau de nalurd salariald ale personolului pldlil din

.fonduri publice, inclusiv celc privind obligarea lo emilerea actektr adminislrative suu privind anulureu
uctelor udninislrutive emise pentru acesl perxtnal sau/Si cele privind raporlurile de muncd Si de scrviciu
ule aceslui parsonal. (2) Pre:enta ordonunld de urgenli se uplicd Si in procesele privind stabilireu
Si/sau pluta drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultote din aclualizarea/reculcularea/revi:uirea
drepturilor lu pansie sau/si ccle privind alte prestalii de asigurdri sociale ale personalului prevd:ut la
alin. (l). (3) Pre:enta ordonanld de urgenld se aplicd indiJbrent de nalura Si ohieclul procescktr
pretdzute lu alin. (l) Si (2), de calitatect pdrlibr ori de inslanla compelentd sd le solulioneze.
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I)otrivit art. 2 din O.t.l.(i. nr.6212024 ( l) lh('d in utstrl lrdauilii prott,st'lttr pravit:utc, lu urt.

|i tott:ltrlind c<i tt:_upro unci t'ha:liuni dc drapt. da u tdrai linuirc deJtintlL,v tttittttureu pt,fitnl u
ctttr:ci ra:1)|t'tila. lnullu ('urlt'de ('asalic :i ,lt:tilie nu u.\tutlttt .ri utau.ttu trititttt littt,rthit,L.tul untri

o holdrdrL,prin cure :i .se dau rtttlyurc de prinL'ipitt thcstiunii dt'(lrcpt (.u t.urt,u.fo.:t .\('\i:uti.

in ruuzd, Curtea reline ci litigiul dc la(I se incatlrcazir in sltra procesclor pre r uztrtc tlc:

dispozitiilc arl. I din O.tl.(i. nr.621202.1 aviind in vedcrc cir rcclanrantclc. in corrsidcrarca l'unctici
publicc de inspcctor dc rnuncir. clasa I. gradul sLrpcrior. gradali{l 5. in cadrul cor'npilrtinlcntLtlui ('()nlrilclc
colectirc dc rnunci. lvlonitorizare I{elatii dc Nlrrncir al I'l M SLrccara. aLr solicitat ohlir:arca pl'initLrhri
lnspect()ratul 'l critorial dc Munci Suceava la anulurca in partc x l)cciziilor nr. tll1ll0. 8l,l 15. lll,l 17.

ll l/ I I ti. tl I/ I I 9 din 01.09.2022. rlcnlinLrl.c in proccrlura prcalahilil potrir it Adrcsci
R 14477lSIlltt 14l,128.10.2022, la cmiterea unor noi decizii dc rcincadrarc salrriirlat nrin clrc \ar \c
stabilcascl-r salariul de hazit si sporurilc de con litlcnlialitatc. conclitii vdtamiltoitrc surr pcriculoasc si dc
rnobilitltc la nilcl masim dc salarizarc pentru Iunctia identicli (acccasi lirnctic uratl 't rcaptii 1r-l rild ll ic ).
nir.'el allal in platl in cadrul tuturor institLrtiilor subordonatc Inspcctiei Nluncii (lli\'l (lui. ll\{
MaramurcS. l'l M Satu Marc. I I M ('ovasna. l.l M Ncamt). cu plata dill'rcntr-lor tle drcpturi salari0lc intrc
cclc acor(l:rte li cele cuvcnitc. sunre actualizatc cLr indicele cle inllatic Ia data pLilii cl'cctivc. plLrs dobiinda
legaki dc la crigibilitatca dil'crcnlclor de drcptrrri 5i pAnd la plata ell'ctivir.

'lirtodalii. avind in vcdcrc motivclc tlc nclcgalitatc invocatc de parti si arqLrnrcntclc atlrrsc in
sprijinul accstora. Curte{l rclinc ci sunt indeplinitc conditiilc prc\'al,,,r.rtc dc dispozitiilc lesalc antcrior
elocatc tlc'oitrcce solutionarca caLtzei dcpindc tlc ll'rnrurirca urnlirlourci chcstiLrni (lc rlrcpt:

I)uti, in intcrprt'lurr:u disJttt:iliiktr urt. -l9 ulin. (l)din l.t,gt,tr-tudru nt. l53 )01^, rdlrottut .\i lu
principiilc raglcmanlulr dL, urt. 6 ulin. ( l) din ua,at,yi lagt. stuhilirau nivcltrltri rttu.rin la .sulurittrL' ul

tlu.w L grulttl strperior. gnulu!iu 5. sc JtttutL, rt,uli:u lu nivL,lul nuxim uflut in lluti l)(ttlru o liut(ti(

ht drdri .jtdcctitttre;t i da/initit'c.)

(.rlrtca c()nstali car Inalta ('urtc dc ('asllic si .lLrstitic nu l :itutr.rat si accstc chcstiLrni dc dlcpt nici
nu l'ac obic'ctul unui recurs in intercsul lcgii in curs dc solLrlionirrc.

In dctrinrentul sLtstincrilor pdrlilor. (.rr11ea rctinc cil accstc chestiLrni tlc rlrcpt nLr ur.r Iirrnlrt
obicctul analizei directc 1ii punctuatL'a inultci ( Lrrti dr.'('asalir';i .lLrstitici ('orlplclrrl pcntru dczlcr-tirlcu
unci chcstiuni dc drept prin I)ccizia nr. l'lt)/2023 in dosarul nr. l-l--i5/ I i202-1. puhlicatl in M. ( )1. nr.
8.1i 30.01 .l0l.l.

[)c5i considercntclc accslci hotariri lac rcltrire la rrotlrrl dc aplicarc l prirrcipiilor prc\ ar,/r.rtc (lc

art. 6 lit, h) si c) din l.cgca cadru nr. i5ii20l7. lrebuie subliniat catlrul proccsLrirl ohicctir si suhicclir
dilirit dc eaLrza clc fati 5i carc rczultA din dosartrl allat pc rolLrl instantL'i de trirnilcrc. lccastr tlin trrrrlr
Ilind scsizalir. in ultima instanli. in vederca vcrilicarrii modului dc aplicare a principiilor prcv:izulc tlc
an. 6 lil. h) si c) din l,cgea-cadru nr. l5.l/2017. intr-un tlosar in carc apclarrtii - rcelurnanli. ellc rrrr

calitatca tlc pcrsonal au\iliar de spccialitatc si ctrncr la o unitutc tlc parchct tlc pc lingl o crrrlc rlc upcl
si la Lrn pirrchct tlc pe lingii o.iudcc,rtorie. au solicitat egalirarcl stlariilor lor dc huzir l'ic crr cclc irlc rrrrtr
grelicri cure ili dcsliloarir activitatea in cudrLrl purchetelor indicatc la art. l7 alin. (5) din sccliuncu r"1-
a a capitolului Vlll din anexa nr. V la l-L'gca-c:rdrLr nr. l5-1/1017 - l'urclrctLrl t['pc lrirrgri irrlltrr ( ultc tlc
(.asatie 5i .lustilie, Dircclia Nalionali Anticorup(ie ;i I)ircctia dc Invcstiqarc u lrrliacliLrnilor tlc
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Criminalitatc Organizatd Ei l'erorism -, fie cu cele ale unor grefieri care, deqi nu iEi desEgoar[ activitatea
in cadrul parchetelor indicate la art. l7 alin. (5) din actul normativ menlionat, au oblinut hoterdri
judecltorcqti dcfinitivc prin care salariul de bazd le-a fost majorat cu l0%.

Avrind in vedere obiectul distinct al litigiului de fali in care se pune problema juridici a egalizarii
la nivclul maxim aflat in plate pentru o f'unclie similard din cadrul tuturor inspectoratelor teritoriale de
muncd din [ara. cu luarea in considerare a majordrilor salariale ref,eritoare atat la salariul de bazl cdt gi

la sporurilc de con fidenlialitate, condilii vAtemAtoare sau periculoase qi mobilitate, recunoscute in
f-arvoarca pcrsoanelor de comparalie prin hot[riri judectrtoregti definitive, rezulti ctr nu existl o
suprapunere perlecti intre chestiunile de drept ridicate in cauztr gi cele examinate prin decizia anterior
referiti. dc natura a ['ace aplicabile considerentele acesteia mutatis mutandis.

Prin urmare, Cu(ea re[ine admisibilitatea sesizlrii sub aspectul condiliei legale ca inalta Curte
de Casa{ic Ei Justilie si nu fi statuat $i ca aceste chestiuni de drept nici sd nu facl obiectul unui recurs in
interesul lcgii in curs de solulionare.

Punclul de vedere al recurenlelor - reclamonle cu privire la aceasld chesliune de drepl rezulld
din molivorea cererii de recurs Si inldmpinarea fald de recursul intimatului - pAfil.

in opinia recurentelor - reclamante, alinierea nivelului veniturilor salariale la nivelul maxim in
plati pentru t'uncfia similard privegte nu doar salariul de baz\, ci integralitatea drepturilor de naturi
salariali alc l'uncfionarului public. raportat la nivelul de remunerare al unor persoane de comparalie,
privitor la care este dati condilia similaritdlii (din prisma funcliei, respectiv din punct de vedere
proltsional). persoane care beneficiazi de acordarea unor venituri salariale superioare in baza unor
hotdriiri judecltore$ti. Totodati, prin nivel maxim aflat in plati se infelege nivelul maxim aflat in plati
al veniturilor salariale pentru funcfia similartr din cadrul tuturor inspectoratclor teritoriale.

Astfel, dispoziliile art. 39 din Legea nr. 15312017 au aplicabilitate atAt in ceea ce priveqte salariul
de bazl cdt gi s^porurile q;i orice alte adaosuri sau major[ri. la nivel maxim, acordate in baza unor hotdrdri
judecitorc$ti. ln acest scns. salarizarea la care face referire arl. 39 alin. (l) din Legea nr. 15312017
vizeazi nu doar salariul dc baza lunar. ci vcnitul salarial lunar, deci inclusiv sporurile. care se acordi ca
proccnt la salariul de baza i;i care reprezint6 un element al salariului lunar.

Cu rel'erire la sporul de mobilitate, au invederat ca anexa VIII, cap. I, A, II, c nu prevede sporul
de mobilitatc, insi funclia similard in platd de la nivelul ITM Constanla este remunerate cu 7.025 lei
salariul do bazi. la care sc adaugi suma de 1.054 lei spor de mobilitate ( l5% din salariul de bazd), iar
cdti vrcnre alli colegi benellciazi de acesta in baza unei hottrrdri judecitore$ti, rezultd ci au dreptul la
acest sp^or.

ln suslinerea acestui punct de vedere, recurentele - reclamante au invocat Decizia Cu(ii
Constitulionale nr.79412016. Decizia nr. 36/20 I 8 a inaltei Cu4i de Casalie qi J usti{ie - Completul pentru
dezlegarca unor chestiuni de drept, Decizia nr. 812021 a inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie Completul
pentru dezlcgarea unor chestiuni de drept. Decizia nr. 8012023 a Inaltei Curli de Casalie ;i Justilie -
Complctul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Punclul de vedere al recurentului - pdrdt cu privire la aceastd chesliune de drept rezultd din
molivorca cererii de recurs Si intdmpinarea fald de recursul inlimalelor - reclamanle.

In opinio recurentului - pdrdl, nu poate fi luat in considerare nivelul dc salarizare acordat pentru
funclia sirrrilard de cadrul altui inspectorat de muncI, in condiliile in care drepturile salariale respective
au fost stabilite ca urmare a punerii in executare a unor sentinle civile definitive, prin care au fost stabilite
drepturi salariale suplimcntare fa15 de celc stabilite de lege, aceste drepturi fiind acordate contbrm
regulilor procedurale in materie doar pentru func[ionarii publici din inspectoratul in care iqi desfEqoari
activitatca. ca pir{i intre care s-a derulat un litigiu, intinderea efectelor hotlrdrii j udecitoreqti neput6nd
fi extinsd ;i asupra unor te(i, confbrm art. 435 alin. (l) C.pr.civ.

De asenrenea. dispoziliile art.39 alin. (4) din Legea nr. 15312017 dispun egalizarea salariilor la
nivel rnaxinr. in niciun caz a sporurilor, pentru funcfionarii publici ce se aflI in situaliile prcvazute la art.
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39 alin. (l) din l-egca nr. 153/2017. ASadar. cgalizarca rcglcmcntati dc arr. i9 alin. (4) tlin l.crca nr.
l 5 3120l T cstc aplicabill doar in ceea ce privc$tc sa lariu l dc hazii. nu si sporurilc. tloar pcntru lirrrelionarii
ce se allir in situatiilc prcvizutc de art. l9 alin. (l)din [-cgca nr. l5-]/1017.

Sporul dc con lidcnt ialitate Si sporul pcnlru conditii pcricLrloasc sau r iil rin'r altoa rc aLt lirsr nrentinutc
de nivclLrl lLrniidccembric 2018. prin actc Icgislativc consccutivc. [)e ascrrcnca. prerctlcrilc urr. ]5 din
I-egca nr. l5--]/2017 dispun ca suma spttrurilor. compcnsa(iilor. adaosurikrr. primclor. prcnliilor fi
inde rlnizaliilor. inclusiv ccle pentru hranar 5i vacan[I. acordatc cLrmulat pc total buuel pcrrtru liccarc
ordonal-or tlc crcdite nu poatc dcpigi -1001, din suma salariilor dc hazi.

ln ccca ce privcstc sporul de mobilitatc. a invctlcrat cir. potrir'it l.cgii nr. l5-1i1017. lirnctia
pLrblicti dc ittspector dc tnuncit. clasa l. grarl proltsional sLrpcrior. gradatia 5. cstc o lirnctil puhlicir dc
erecutic. salarizati conlirrtn Ancxei nr. nr. VIll. cap. l. A. ll. c) 5i carc nu prcvcdc in cazrrl inspcctorilor
dc- munch spor de rnobilitatc.

Pundul de vedere ol complelului de judecutd
I)otrivit dispozitiilor art. J9 alin. ( l) fi (.1) din l-cgca nr. I 5i1l0l 7 I I ) l'ini lt upliL'urr.,tr intrgxtli

uL !!a\! ul.tl

ulin. (l). in tuLtl institutiilttr.vuu uulorittitilttr puhlit't'u/lutt'in:uhttnlitrtt tttt,luiu.si (tr(htndtt)r lL'
crttlitr. tt'dnd uc'elu.:i st'tt1t. indeplininl uct'lauli .lirtttlii .li utrihutii. ullutt, lu utt'luyi trit'cl dt,
suhttrrhrrnrt din punctiL't't,darc finuntiur. niyt,lul .utluritrlrri lL,hu:ti iTtL!t'rttri:t

itu!i( uutoritut( ptrhlitit ttt, ftrttL'tii da ur.clusi lL'l inc lu.sit' lt,nlrtt Jrr-'rsonul ttl lrn,Dk,t'Ltl itt

L ulntrL' .st t'tt
i ditt tudrul lt utt)t u(a.\lor in.\titutii .ttttr Lrtttrtrittiti lttthlict,iuhili lt ttit't'ltrl ntrtrim tJlt

suhonltttttlr:.
('urtca retine cir prin dispozitiilc invtrcale s-a rcslcrncntut posibilitltcu ea pcrsonulrrl irrcltlmt in

institLrtiilc si autoritiitilc publicc care arc urr nircl al sal:rriLrlLri nrai nric dcclit ccl stabilit ll nircl nrurirn
in cadrul ircclc'iaqi institulii sau autoritili publicclin cadrLrl institutiilor lllltc la acclusi nivcl de
subortkrnarc. sit lie salarizat la nivelLrl r.narirr daci isi dcsli;oari activitirtcil in acclca;i contlilii.

I)rin l)ccizia nr. tl/2021. publicatir in Monitorul Ollcial. l'artca I nr. il7 din 02.0.1.1o1 l. irrrltr
Curtc tlc ( asatic si .lustitic ('ornpletul pcntru dczlegarel Lrnor chcstiuni dc tllcpt a statLritt urnatt()arclc:

rdp(,rtdl lu url.39 ulin. (l)lin l.cgcu-t'<ulru nr. 153 201-, t.ytc inclu:.si 1tt'rvnulul ra nudrut in hu:u
prtttdtriktr urt. 36 din Lagcu-t'udru nr. 153'2017.

Astl'cl. prcvederilc art. -.19 alin. ( l) li (4) din Legca nr. l-5ii l0l7 indrcptartcsc pcrsonulul plritit din
lirnduri pLrblicc si ohlinal drcpturi salarirlc cgalc cu cclc llcrcnte lirnctiilor sinrilarc dirr institutirr
anua.iatoirrc. rcspectir din institutiilc' sau aLrtoritililc pLrhlicc din suhortlincir uccluiasi ()rd{)nut()r dc
cre'ditc. ariind acela5i scop. indcplinind accleasi lirnctii 5i atributii. al)atc la acclaqi nivcl dc srrhortlonarc
din pLrnct dc vcdcrc flnanciar.

Iiclutiv la existenta unor hotirriri .judccitoreqti in lirvoarca pcrsourre[rr tlc conrpur:rlic. ('urtcl
re(inc cal. irstll'l cum s-il rrartat prin Decizia nr. 79-111016 a (u11ii C'onst itu t ionalc. nirclul nurinr al

salariulrri tlc bazi'indcnr n iratiei de incatlrare trebuie sii inelLrdl rnaiori'rrilc (indcrarilc) strrbilitc prin
hotariiri .iutleciit orest i si sli lic acelaqi pcntru tot personalLrl sirlarizat potririt dispozitiilor lpliclhilc in
cadrLrl acclciasi categorii prolcsionalc. lirtodati- prin accca;i decizic prin carc s-a slllual asupril
rclcvan[ci irr cgalizarca salariali ;i a hotr'rriirilor judccltorcfti. C'urtea ('onstilLrtionala a stabilit cll: 2(r.
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Si in u:c dsiguro ustfcl L'oreclo oplicare a oc'elei norme, interprelare o.fiind necesard pentru a clurifit'a
si u limpe:i sensul exact ul normei, si pentru a deJini, cu loatd precizia, voinla lcgiuitorului. Or, ('urtcu
L?nstutii cd hotiririb .iudecdlore$li prin care s-a recunoscul majororeo indemni:u1iei de incudrurc,
.'unt .\unt celc prin L'urc s-du stubilit mujordrile de 2'%, 5'% Si respectiv I lol acordutc tdgislrulibr $i
perxtnulului asirnilat, uu aplicabilitute generald Si se de<tsebesc cle ipotezele in cure. lol prin hotdrdrc

.judec'dtoreuscd, ar./i./bsl recunoscule anumite drepluri in baza urutr silualii de./apt particulure,.fird
uplicubilitutc getreruli (tum arfi, spre exenrplu, ipote:a in care o per*tand a avul recunoscul sporul de

doc'lorul ).
Ca atare. Curtea constata c{ prin Decizia nr.79412016, Curtea Constitulionald a statuat in sensul

ci trebuie inleturate inechitalile salariale dintre func{ionarii publici care iEi desftqoari activilatea in
acelea$i conditii, prin egalizarea acestora la nivel maxim, iar nivelul maxim al salariului de bazi trebuie
se includl qi drepturilc recunoscute prin hoterari judecitoreqti definitive. in context, Curtea subliniazi
ce nu cstc vorba desprc rclativitatea efecte lor j urid ice ale unei hotiriri ci despre aplic'urea unei legislulii
de eguli:ura care, a$a cum este edictat6 Ei cum a fost interprehta, a avut in vedere stabilirea salariului
de baz-i inclusiv prin raportare la hotir6rile judecAtore$ti ob{inute in cadrul unei alte institutii/autoritdti
in subordinea aceluiaqi ordonator de credite.

Ca urmare, noua legisla[ie reprezentdnd transpunerea celor reglementate in legisla{ia anterioari,
dispozilii a ceror intcrpretare clard - in sensul lulrii in considerare qi a drepturilor stabilite prin hotirdri
judecritorcgti - a fost tranfate prin Decizia nr. 79412016 a Cu4ii Constitulionale, aspecte care fac astlel
partc dintr-o interprctare sistematicA gi o practici constantl de aplicare a legisla{iei de egalizare.

In aceste condilii, degi la baza acordlrii drepturilor salariale de compara[ie ste o hotlrare
judecitoreasci qi stabilirea salariilor de comparalie reprezintd punerea acesteia in cxecutare, anali:za

condilici similarilSlii impune. dincolo de simpla observare a situaliei funcliei, observarea naturii qi

caracterului dreptului acordat astfel incdt si nu fie cdictat cu titlu particular. interpretarea completi a

deciziei Cur{iiConstitulionale fEcdnd ret'eriri in acest sens.

in plus, prin Dccizia nr. 80/2023. inatta Cunc de Casalie gi Justilie - Complctul pentru dezlegarea
unei chcstiuni de drept, a stabilit cI principiile nediscrimindrii gi al egalizlrii, prevazute de art.6 lit. b)

;i c) din l.cgea nr. 15312017. pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a salariilor de bazi. cu

luarea in considerarc inclusiv a majoririlor recunoscute prin hotdrdri judecitoreqti definitive. sub

condilia ca ele sa aibi aplicabilitate generald la nivelul aceleiaEi categorii prolbsionale din cadrul
acelcia;;i familii ocupa[ionale, iar nu restr6nsl la sfera unor anumi[i destinatari ai legii.

[)c asemenea. Curtea re[ine ci este dati inciden]a principiului nediscriminlrii consacrat prin
dispoziliile art.6 alin. (l) lit. b) din l-egea nr. 15312017 care impune eliminarea oricdror forme de
discrinrinare gi instituirea unui lratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presleaze

aceea;i activitate gi are aceeagi vechime in muncd qi in func[ie. Astfel cum s-a aritat qi in motivarca
Decizici nr. 791120\6. cste necesarl rcspectarea principiului egaliteliiin fala legii. astlel cat timp situalia
juridici a personalului bugctar este aceeaqi 9i tratamcntu I j uridic aplioabil trebuie sd fic acelaqi.

f 
rali de cele expuse, in temeiul art. 2 alin. ( l) din O.U.G. nr. 6212024 privind unele misuri pentru

solulionarea proceselor privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice, precum Ei a proceselor
privind prestalii de asigur[ri sociale, Curlea va sesiza Inalta Curte de Casalie gi Justilie pentru
pronunlarea unei hotirdri prin care sf, se dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept anterior expuse.

De asemenea, instanla va suspenda j udecarea prezentei cauze pind la pronun{area de cltre inalta
Curte de Casa[ie Ei Justilie a hotirArii prealabile pentru dezlegarea chestiunilor de drept ce formeazl
obiectul acestei sesiziri.

PE,NTRU ACESTE MOTIVE
ix xurusle r,Bcrr

DISPUNE

tl



in (emeiul art. 2 alin. (l) din t).|-J.G. nr. 6212024 privind unele misuri pcntrlr s6lutiorrarca
proccsclor privind salarizarea pcrsonalului plntit din lbnduri pLrhlicc. precum si u procesL'l()r pri\ind
prestatii de asigtlrirri socialc. sesizr'a./a irralru Curt,.'dc ( lsalic;i .lustitic pcntnt pronuntrrL'a unci hotiiriiri
prin carc sa se dea o rczolvare de principiu urmaloarci chcstiuni dc drcpt:

l)utti, in inlerytrtlurcu tlisJto:iliihtr urt. J9 ulin. (l) tlin l-e,qttt-Luthtr nr. l5-i 101-. rdpt,rtdt \i ld
prin<'ipiilt' ruglemanldl( tla url. 6 ulin. ( l) din utetusi le ge. .ytuhilirat niyL,lrtlrri ntt.rin dt sulurittn' ul

c'lu.wt I. un ul .supt'rirtr, grudaliu 5, .\t: poule reulit lu nivr:lul mt.rirtr u/lut in plulit JtL,ntrt tt fttrtttiL,

ho I i ni r i .j t tlc c it I t t rt' :; I i I t /i n i I i w )
SLrspendi .iutlccarca prezentci cauze penar la pronunlarr.'ir tlc cutrc inullu ( Lrltc tle, ('asatic si

.lLrstitie'a hotirarii prcalabile pentru dczlegarca chcstiunilor dc drcpt ce lirrnrclzir ohicctLrl uccstci
sesizirri,

('u drcpt dc rccrrrs pe toati durata suspendalrii.
('crcrca de rccurs sL'va dcpune la ('urtca dc Apcl Suceava.
I)ronuntata prin puncrca solutici la dispozitia p rlilor prin qrclir instantci. in contlitiilc prc!i'I,/utc

dc art. "101 tcra a Il - a ('.pr.ci\'.. astarzi. data de 07.10.101{.

l'rcscd intc. .lu<lccirtori. ( ircl'ier.

l-l


