
ROMANIA
TRIBUNALtjt, A..-..
Seclia a III-a de Contencios administrativ gi fiscal,
litigii de munca $i asigureri sociale
Dosar nr. .....

Operator 320712504

INCHEIERE

$edinla publicd din l0 octombrie 2024
Pregedinte:......

Asistent Judiciar: ......
Asistent Judiciar: .....

Grefier:......

S-a luat in examinare ac{iunea civilE formulatl de reclamanlii ......, in contradictoriu cu
pArAlii ..... av6nd ca obiect calcul drepturi salariale.

[-a apelul nominal tEcut in gedinla publicl se prezintd reprezentanta reclamanlilor. avocal .....
din cadrul Baroului Arad, reprezentantul pArAtei D.G.A.S.P.C. Arad - consilier juridic..... qi

reprezentanta paratului...., consilierjuridic...., lipsA fiind reclamanlii.
Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a lEcut ret'eratul cauzei de c6tre grefierul de qedinli, dupd care. instan(a pune in disculia

reprezentanli lor pe4ilor motivul amdndrii cauzei.
Reprezentanlii p[4ilor opiniazi ci se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie cu

urmatoarea problemi de drept: ,.DacI sporul pentru condilii periculoase sau vAtamatoare de pdnd la
7 5o/o din salariul de bazi. prevdzut in Anexa 2 la Legea-cadru nr. 15312017. Anexa 9, pct. I lit. A.
subpct. I li 3 din Regulamentul aprobat prin HG nr. 153/2018, poate I'i acordat funclionarilor
publici angaja{i in cadrul Direcliei Generale de Asistenll Sociald gi Proteclia Copilului, in condiliile
in care prin aceasta s-ar depigi plalbnul de 30% din suma salariilor de bazi previzut de art. 25 din
l.egea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publioe."

Reprezentanlii p5(ilor arat6 ca solicita suspendarea cauzei pane la solulionarea chcstiunii de
drept.

TRIBUNALI.I L

. Asupra cererii de sesizare a Completului pentru dezlegarea unor probleme de drept al
lnaltei Cu4i de Casalie qi Justilie, retine urmatoarele:

Expunerau :;uccinld a litigiului;
Prin cererea de chemare reclamanlii ....... in contradictoriu cu pArAlii ....... au solicitat

- obligarea pdrdtei de ordin I la acordarea sporurilor pentru condilii deosebit de periculoase in
cuantum de pdnd la 7 5Yo din salariul de bazi, astl'el cum este prevazut in art. I lit. A pct. I din
Anexa 9 din Hotirdrea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de

Inunca, a categoriilor de personal, m5rimea concretA a sporului pentru conditii de muncd prevtrzut in
anexa nr. II la l-egea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice.
precum qi a condiliilor de acordare a acestuia. pentru lamilia ocupalionali de l-unclii bug,etare

..sanatate qi asistenla socialS":
- obligarea p6rAtei de ordinul I la plata retroactivd (incepdnd cu 2l .12.2020) pentru 3 ani

anteriori datei introducerii cererii de chemare in judecatd, a sumelor reprezentdnd ditbrenla
neacordata aferentd sporului pentru condi{ii deosebit de periculoase, sume actualiz-ate cu indicele de
inf)a1ie la data pldlii efective. qi acordarea in continuare a drepturilor salariale cu procentul de 75 o/o

aplicat la salariul brul lunar:
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- obligarea paratei de ordin I la plata dobAnzii legate penalizatoare prevezutA de an. 3

alin.2 din OG nr. l3l2011 aplicati la suma menfionatA la cel de-al doilea capdt de cerere, in
contbrmitate cu art. 166 alin. 4 din Codul Muncii, de la data scadenfei fiectrrui drept salariat lunar
pdni la momentul plilii etbctive a sumelor cuvenite:

- obligarea peratului ....., prin preqedinte. la punerea in aplicare a actelor normative
incidente. Legea cadru nr.15312017. Regulamentul cadru din 29 martie 2018 privind stabilirea
locurilor de muncl. a categoriilor de personal. a mlrimii concrele a sporului pentru condilii de
muncd previzut in anexa nr. Il la l-egea-cadru nr. 153i2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fbnduri publice. precum Ei a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupa{ionali de

Iunc(ii bugetare ..sAnatate Si asistente socialS":

- obligarea acestuia la intocmirea unui proiect bugetar care str conlintr gi sumele
necesare acord6rii acestor sporuri salariate pentru condilii de muncd. 7 5oh din salariul de haz-i. spor
prevezut la Anexa nr. 9. pct. I - pentru condilii deosebit de periculoase, li1. A. subpcl. I ti 3 din
Regulamentul-cadru din 29 ma(ie 2018 privind stabilirea locurilor de munc5, a categoriilor de
personal, a mtrrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevezut in anexa nr. II la l-egea-
cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. precum qi a

condiliilor de acordare a acestuia, in conformitate cu art. l4 alin. (l) lit. a) din Cap. II din Anexa nr.
II la Legea-cadru nr. 15312017 precum qi Obligarea pAr6lilor la plata cheltuielilor dejudecati.

Reclaman(ii invedereazi cA sunl angajatii ........, incadrali in familia ocupalionala
..S5natate qi asisten[d social5" in cadrul pdritei .......

Centrul de Abilitare qi Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitdli ..... este un
serviciu social de tip rezidenlial care cuprinde un ansamblu de activitali, cu preponderenll de
abilitare qi reabilitare, realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitlti in vederea dezvoltirii potenfialului personal conlbrm Ordinului 8212019
privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitali.

Bencliciarii sunt in numlr de 40 persoane adulte cu handicap mental qi psihic. incadrate
in grad de handicap I grav cu asistenl personal, I grav. II accentuat qi asociat cu afecliuni medicale.

Acestora le acordd servicii de cazare. masa. ingrijire personal[ qi servicii medicale
24124 ore. confbrm Ordinului 8212019. astfel ca expunerea personalului la {actorii nocivi de risc
este permanente pe toate perioada normate de lucru, iar t'actorii de risc sunt reprezentali de
imbolnivire psihic6. de imbolnivire din cauza at'ecliunilor transmisibile provocate dc virusuri.
bacterii. parazili. sililis. hepatiti B. C etc.. de suprasolicitare nervoasa. de accidentare llzicd direct
surveniti in urma tulburtrrilor de comportament 5i decompensirilor nervoase generate de al'ccliunile
psihice ale beneficiarilor.

Toale aceste date se regdsesc in buletinul de expertizare la Direclia Generali de
Asisten[i Sociali 5i Proteclia Copilului ..... pentru personalul din unitatile de asistenlS social nr. ......
intocmit de Ministerul Sanatalii - Direclia de Senatate Publici a Judelului ......

Reclamanlii subliniazl laptul c6 acordarea sporului reprezintd un drepl. nu doar o
vocalie. iar invocdrea de citre pAr6ta de ordin I in rf,spunsurile sale a.,principiului sustenabilit5(ii
flnanciare" gi a laptului ci sporurile ,.pot fi acordatc", ar fi trebuit sA reprezinte criterii avule in
vedere de aceasta qi la momentul majorlrii salariilor conducerii, potrivit principiului echitalii.

De asemenea. lipsa fbndurilor necesare pltrlii sporurilor este o chestiune subsecventa
stabilirii dreptulrri. nefiind de naturi sA inlf,ture temeinicia drepturilor solicitate. Neprevederea in
bugel a sumelor cu titlu de spor pentru condilii de munctr deosebit de periculoase este culpa pdrdtei
de ordin I. de care aceasta nu se poale prevala penlru a refuza un drept prevdzut de lege. Lipsa
disponibilitllilor linanciare ale angajatorului nu constituie un argumenl in neexecutarea obligaliei
asumate prin cclntractul individual de muncd, cel colectiv de muncd sau prin legile de salarizare a

personalului bugetar. In caz contrar. s-ar ajunge ca un drept izvordt din lege sau act convenlional sA

lie anihilat prin lipsa lbndurilor linanciare. ceea ce este inadmisibil.
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Conlbrm ar1.9 alin. ( I ) din Regulamentul-cadru de organizare qi lunclionare a DGASI'C
aprobat prin llG nr.79712017, linanlarea DGASPC se asiguri de la bugetul local al Judclului ......

Reclamanlii invedereazi faptul c6 in acordarea acestor sporuri exista discriminlri
cvidente intre angajalii DGASPC Arad qi cei din la5i.'fimit, Dolj. Cluj. Maramureq, aceEtia din
umri oblinAnd aceste sporuri pentru aceleasi condilii de munctr. riscuri. acelaqi numAr de ore de
munci. apliciindu-se astl'el un tratament dif'erenliat fErl a exista o justilicare ra[ionali si obiectivl in
acest sens. nici justilicarea economicl Ei nici cea financiari nercprezentAnd argumente suficiente
penlru acceptarea unor dif'erenfe de tratament.

in conformitate cu dispoziliile art. 166 alin. 4 Codul muncii, solicitd daune-interese
pentru repararea integrali a prejudiciului suferit, const6nd in actualizarea sumelo( cu rata inflaliei,
calculatd de la data la care drepturile salariale erau dalorate lunar. pdnd la data pl51ii ef'eclive.
precum 5i dobAnda legalS penalizatoare.

Invocd in drept prevederile art.268 alin.(l) lit. c). art. 269 qi urm. C. muncii.
Regulamentul-cadru la Legea nr. 15312017, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
pcrsonalului platit din lbnduri publice. cu modiiiclrile qi complettrrile uherioare (Legea-cadru nr.
153/2017). OG 13712000. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munci. a categoriilor
de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condilii de munci previzut in anexa nr. I[ la
l.egea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum Ei a
condiliilor de acordare a acestuia. pentru lhmilia ocupalionale de funclii bugetare, Sinltate qi

asistenla sociald. aprobat prin HG I 53/2018 la Legea 153/2017 .

Prin intdmpinarea .lbrmulatd, pdrdta ...... u ordtat cci reclamanlii sunt salariali cu
contract individual de muncd ai Direcliei Generale de Asistenld SocialA qi Protec.tia Copilului ......
institulie din subordinea Consiliului Judelean .......

lnvocd art. ll. alin. l. alin. 3 Ei alin. 4 din Legea-cadru nr. 15312017 $i arati ca art. 14.
alin. l. lit. a Anexa 2. Cap, I din Legea-cadru nr. 15312017 prevede ci in unitalile de asistenltr
socialS/centre cu sau lhrd cazare. in raport cu condiliile in care se desfigoard activitatea, pot ll
acordate. cu respectarea prevederilor legale anumite categorii dc sporuri. printre care gi cel solicitat
de cdtre reclamanfi.

Direclia de Sf,ndtate Publicd a Judelului .... in Buletinul de expertizare la DGASPC ....
pentru personalul din unitetile de asistenla sociald nr. ...... la cap. Recomandiri- pcl. 4 propunc
acordarea drepturilor salariale confbrm. legislaliei in vigoare (H.G. nr. 153/2018). categoriilor
prot'esionale care lucreazi in locuri de munci cu riscuri, lirtr a propune sau avansa acordarea
sporurilor intr-un cuantum concret gi precis.

H.G. nr. 153i2018. Anexa 9 - Articol unic. pct. I prevede ci personalul care iqi
desliEoard activitatea in unitilile dc asistenl5 socialS/centre cu sau llrl personalitate juridici. cu sau
liri ca;rare, beneticiaztr de sporul prev5zut la art. 14 din cap. II din Anexa nr. lI Ia Legea-cadru nr.
15112017, respectiv, loourile de munci. categoriile de personal qi mirimea concretA a sporurilor
pentru personalul care iqi desfhqoari activitatea in condilii deosebit de periculoase. confbrm
prcvcderilor art. 14, alin. l. lit. a de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr, 153/2017. cu
modillcari le qi completirile ulterioare.

Rezult5 in mod expres cA legiuitorul a stabilit ce se pol acorda astt'el de sporuri de pdnf,

Ia 75 % din salariul de bazi. iar nu de 75 7o cum in mod nelbndat solicite reclamanlii.
Cu alte cuvinte. Direclia de Senetate Publicl a Judefului ...... ca institulie abilitati, prin

analizarea riscurilor ca urrnare a descrierii activitllii Centrului dc Abilitare Ei Reabilitare Persoanc

Adulte cu Dizabiliali .....5i a constatlrii condiliilor de munca Ei risc la care sunt supuqi salarialii
ccntrului respectiv (reclamanlii din dosar) considerd justilicate acordarea drepturilor salariale care
sc cuvin in concordanlS cu prevederile HG. nr, 153/2018).

PdrAta solicitl sa se constate Ei str se re]ind ca Direclia de Sindtate Public[ a Judefului
..... prin buletinul emis nu a propus acordarea sporurilor pentru reclamanli de.75 %. cum in mod
neintemeiat solicitd acegtia, ci acordarea acestor sporuri si se realizeze cu respeclarea HG nr.
153/2018 prin raportare la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificirile qi completdrile ulterioare, care
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stipuleaza in mod expres ce se poate acorda spor de pdntr la 75%o din salariul de bazd, corespunzltor
timpului lucrat la locurile de munci respeclive.

l-egiuitorul a impus doul condilii imperative in acordarea acestor sporuri. qi anume: cir
pot li acordate qi cu un procent de pdni la 75 %, lard a stabili un cuantum concret. qi. c[ ordonatorul
principal de credire are atribulia stabilirii cuantumului sporului. in limitele stabilite de legiuitor. in
tunclie de disponibilul bugetar gi pentru menlinerea echilibrului bugetar.

Pe de aitd parte apreciazd c[ buletinele de determinare sau dupl caz de expertizurc
invocate de reclamanli nu au aparenta de legalitate necesare unui act juridic pentru a putea producc
elbctele afirmate in cerere.

Prin urmare. rezulta tEre echivoc faptul ci acordarea sporurilor pentru condilii
vattrmAtoare de rnuncd in cuantumul solicitat de reclamanti este condifionatl de incadrarea in
sumele prevtrzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri qi cheltuieli aprobale prin
bugetul anual de venituri $i cheltuieli cu respectarea principiului sustenabilitalii llnanciare. astfel
incAt si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat.
stabilite in condiliile legii. astlel dupd cum in mod expres statueazl HG nr. 153/2018 cu trimitere la
Legea-cadru nr. i 5312017 .legiuitorul stipulend aceasta in mod cert 9i la OUG nr.168812O22.

Consiliul Judelean ....... ordonator principat de credite, prin rispunsul inregistrat cu nr.
..... a comunicat DGASPC ....... ca raspuns la adresa pdrdtei nr. ....., cd acordarea sporurilor in anul
2023 este suspusi limitarilor impuse de prevederile art. I cap I" alin. 5 din OUG nr. 16812022.
privind unele mdsuri flscal bugetare. prorogarea unor termene. precum gi pentru modilicarea qi

completarea unor acte normative. potrivit clrora: ,. in anul 2023. incepdnd cu data de I ianuarie.
cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor. primelor gi al celorlalte elemente ale
sistemului de sala(izare care fac parte. potrivit tegii, din salariul brut lunar, solda Proprietatea
Direcliei Generaie de Asistentd Sociali qi Proteclia Copilului ..... nu poate li difuzat sau reprodus
firl autorizare lunari de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022. in mdsura in care personalul ocupi
aceea5i funclic ai iqi desttrgoard activitatea in aceleaEi condilii".

in rtrspunsul Consitiului Jude{ean ...... se mai aratd ca, in urma analizei privind
monitorizarea cheltuielilor de personal al DGASPC ..... pentru anul in curs, sumele bugetate
acopera necesarul de fbnduri exclusiv cu sumele solicitate prin adresa nr. ........ insi pArAtei i se

solicita sa lina conl de prevederile OUG nr. 168/2022.
Referitor la Buletinul de expertizare emis de DSP ... in anul 2018. menlionat de

reclaman{i in motivarea cererii, pArdta arati cl DGASPC ... a solicitat Direcliei de Slnltate Publicl
a Judelului ... in anul 2018. in calitate de autoritate abilitatd, expertizarea tuturor locurilor de munci
pentru personalul incadrat conlbrm Anexei [[ din Legea nr. 153/?017 privind salarizarea
personalului plStit din fbnduri publice.

Astl'el, pirrita a oblinut Buletinul de expertizare nr. ....... ca urrnare a solicitArii
DGASPC .... 5i inregistratl la DSP .... cu nr. ...... pentru personalul de specialitate din centrele
subordonate.

Anlerior in anul 2017 DGASPC .... a oblinut Procesul verbal de expertizare nr. .....,
solicit6nd Consiliului .ludelean ... prin adresa nr. ....... acordarea sporului de | 5'h pentru acea
catogorie de personal.

Prin rispunsul Consiliului Jude1ean..... nr......9i inregistrat la DGASPC.... cu nr. .......
se comunicf, conducerii instituliei l'aptul c5: "salariile de baz6 au lbst stabilite la nivelul maxinr al
sumelor care pot 1l alocate din bugetul judelului pentru salarizarea personalului bugetar. acordarea
sporurilor solicitate este posibilS doar in situalia diminuf,ri salariilor de baza. aprobate pentru
institulia dumneavoastra. in condiliile in care bugetul Judelului .... nu dispune de alte sume pentru
asigurarea cheltuielilor de funclionare pe anul 2018". in consecinll, potrivit acestui raspuns. sc
poate constata cd bugetul aferent anului 2018 a fbst stabilit pentru intreaga institulie. inclusiv pentru
centrele din subordine.

Buletinul de expertizare emis de DSP.... din anul 2018 qi-a incetat valabilitatea pin
emiterea Buletinului de expertizare nr. .........
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Potrivit art. 34, alin. (2) din OUG nr. l14/2018. coroborat cu rlspunsul Consiliului
.ludelean .... nr. ....., precum qi cu urmf,torul respuns nr...... al CJ ...., inregistrat la DGASI'C ... cu nr.
...... pdrdla arate $i susline ci, incepdnd cu data de I ianuarie 2019. cuantumul sporurilor,
indemnizaliilor, compensaliilor, primelor qi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte. potrivit legii, din salariul brut lunar. solda lunard de care benellciazi personalul platii din
fbnduri publice. se men{ine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in
rnisura in oare personalul ocupd aceeaEi lunc{ie qi iEi desfhgoard activitatea in aceleaqi condilii.
situalie/prevedere legaltr pe care legiuitorul a prorogat-o qi in anii urmllori. dupd cum urmeaze: art.
l. alin. ( l2) din OUG nr, 112020, cu modilicirile qi completirile, art. I alin. (3) din OUG nr.
226/2020. Art. l. alin. (5) din OUG nr. 13012021, art. I. alin. (5) din OIJG nr. 168/2022. iar cu
privire la art. 5. alin. (9) din HG nr. 153/2018. arate ce nu au intenenit modiflcari in condiliile de
rrunca inilial expertizate. doar s-au schimbat denumirile unor centre. ca urrnare a modificarilor
legislative.

Prin adresa Consiliului Judelean ...., inregistrattr cu nr. ...... fi la DGASPC .... cu nr. ......
se soliciti pdrdtei sd lina cont de prevederile din OUG nr. 16812022 privind unele misuri fiscal
bugetare prin coroborare cu art. 25 din Legea-cadru nr. I 53/201 7.

Mai aratd cd, reclaman{ii din prezentul dosar. ca qi angajali ai DGASPC...... personal
conlraclual de execulie la CARPAD ..... beneliciazd in prezent de tunf,toarele sporuri: spor pentru
munca de noapte. spor in vederea asigurdrii continuit5lii activitltii in zilele de repaus sdptiminal.
de sarbAtori legale qi in celelalte zile in carc. in confbrmitate cu prevederile legale in vigoare, nu se

lucreazi. in cadrul programului normal de Iucru.
Cu alte cuvinte, rezulti in mod cert ci reclamanlii benetlciazi de toate drepturile

prevdzute de legislalia in materie, in vigoare, dc [a angajarea flecSruia in parte.
Alin. 2 al art. l4 din Legea nr. 15312017 prevede cA..Locurile de muncd. categoriile de

personal, mdrimea concrete a sporului, precum gi condiliile de acordare a acestuia se stabilesc de
cdtre ordonalorul dc credite. cu consuharea sindicatelor sau. dupi caz. a reprezentanlilor salarialilor.
in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi. aviind la bazi buletinele de
determinare sau. dupi caz, expertizare, emise de catre autoritAtile abilitate in acest sens.".

Raportat la prevederile legale mai sus amintite, sporul pcntru condilii deosebit de
periculoase. condilii periculoase gi condilii periculoase sau v5temdtoare de munci se acordi in baza
huletinelor de determinare sau. dupa caz. expertizare. emise de calre autoritStile abilitate cu
incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri

5i cheltuieli cu respectarea principiului sustenabilitelii financiare, astl'el incat si se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in
condiliilc legii.

lnvoca art. 23. art.24 qi 25 din l.egea cadru nr. 15312017.
Prin urmare. acordarea sporurilor pentru condilii deosebit de periculoase de munci in

tbrma solicitati de cltre reclamanli este condiliona6. potrivit legislaliei in materie, de incadrarea in
sumele prevtrzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat. iar pe de
alti partc. Direclia de Sdntrtate Publicl a Judetului .... in Buletinul dc expertizare nr. ...... consideri
justificati acordarea drepturilor salariale confbrm legislafiei in vigoare, respectiv a tlG NR.
153/201{1. f}rd a propune acordarea sporurilor intr-un cuantum concret.

In acest sens s-a pronunlat Curtea Constitulional[ solufionAnd sesizarea lirrnrulatl de
Preqedintele Romdniei privind existenla unui conflict juridic de nature constitutionalf, intre
autoritatea judecdtoreascl. reprezentate de inalta Curte de CasaJie gi Justilie. pe de o parte. 5i
Parlamentul Romdniei pi Guvemul Romdniei, pe de alttr parte, care prin Decizia nr. 838 din 27 mai
2009 a constatal urmAtoarele: pomind de la principiul constitulional al separaliei puterilor in stat
consacrat in art. l. alin.4 din Constitulie gi av6nd in vedere qi prevederile art.6l. alin. I in
confbnnitate cu care Parlamentul este unica autoritate legiuitoare a (arii. Curtea ConstitulionalS a

statuat cA Parlamentul. gi prin delegare legislativi, in condiliile ari. I l5 din Constitutie. Guvemul au
competenla de a institui. modifica gi abroga norme .iuridice de aplicare geherala. Instanlele
judecatorcqti nu au o asttbl de competenle, misiunea lor constitulionall tlind aceea dc a realiza
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justilia- art. 126, alin. I din l-egea fundamentala, adici dc a solufiona, aplicdnd legea. litigiile dintre
subiectele de drept cu privire la existen[a, intinderea qi exercitarea drepturilor lor subiective.

De asemenea, Curtea Constitulionali precizat cd, in ceea ce priveqte uutoritatea
judecdtoreasci. conlbrm Constituliei. presupune exercitarea competenlelor stabilite de lege in
confbrmitate cu prevederile constitulionale ref'eritoare la separalia puterilor in stat gi deci. ablinerea
de [a orice acliune care ar avea ca efect subrogarea in atribu[iile altei autorilili publice. Prin urmare.
instan{a nu poate se instituie. s[ modilice sau sd abroge norme juridice cu putere de lege.

ln analizarea prezentei actiuni, pareta considertr cI instanla de judecatd nu poate decit sa

constate existenta unei norme juridice in vigoare qi sd lacd aplicarea acesteia. iar solicitarea
reclamanlilor conform petitului cererii de chemare in judecatd opiniazi cd este inadmisibilA. avAnd
in vederc ci dreptul solicitat este condilionat de textul de lege. astfel cum a fost stabilit de legiuitor.
obiectul cercetarii j udiciare trebuind sf, rezide qi in verilicarea legalita{ii sporului solicitat, nu numai
in verificarea conditiilor interzicerii pltr1ii acestuia.

Dupi cum au aratat mai sus. articolul unic din Anexa. 9 din Regulamentul-cadru
aprobatd prin HG nr. 153/2018 prevede ctr personalul care igi desthqoara activitatea in condilii
periculoase beneficiazi de sporul prevazut la art. l4 din cap. Il din anexa nr. la Legca-cadru nr.
15312017. cu modillc[rile qi completarile ulterioare.

[]ste vddit taplul ci legiuitorul Ei in Anexa 9 din Regulamentul-cadru aprobatA prin I{G
nr. 153/2018 nu a impus obligativitatea acordirii sporurilor de acest tbl. ci. prin raportare la art. l4
din anexa ll din Legea-cadru nr. 153i2017, doar posibilitatea acordArii unor astt'el de sporuri cu
respectarea principiului sustenabilitatii llnanciare. in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar. astl'el incAt sd se asigure respeclarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat. stabilite in condiliile legii (art. 6, lit. h din l"egea.nr. 15312017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice).

De altfel. ar1. l3 din HG nr. 153/29.03.2018 prevede cd: ,.Sporurile prevAzute in anexele
la prezentul regulament-cadru se acordi cu incadrarea in sumele prevazule pentru cheltuieli dc
personal aprobate prin bugetul anual de venituri qi cheltuieli. cu avizul sindicatelor reprezentative la
nivel de unitate /sindicatelor allliate la o l'ederalie reprezentalive pe grup de unitali /sector sau, dupi
caz, a reprezenlanlilor salarialilor''.

In speta de 1a16. pArdta apreciazi cd in situalia in care instanla ar admitc cererea
reclaman[ilor nu ar tace altceva sd adauge la textul legii, deoarece numai legiuitorul respectir
puterea lcgislali 'e. poate stabili acordarea sau neacordarea unor drepturi salariale suplimentare.
misiunea constitulionala a instantelor judecitoreqti tlind aceea de a realiza justi(ia. art. 126 alin. ( I )

din Legea lundamentate adic6 de a soluliona, prin aplicarea legii, litigiile dintre subiectele de drept
cu privire la existenla. intinderea gi exercitarea drepturilor lor subiective.

Cu privire la discriminarea salariali ridicatA de reclamanli. pArita solicit5 si nu se relind
ca fiind justa prgblema discriminirii. in sensul suslinut in acliune. intre reclamanli qi alli angajali ai
altor autoril5li din alte.judele. din 1ar[. deoarece ace$tia din urme nu lac obiectul cererii de chemare
in judecattr. Responsabilitatea stabilirii qi acorddrii drepturilor de naturi salariati revine
ordonatorului de credite care. potrivit art.3, alin. I qi alin.4 din Legea-cadru nr. 153/2017. asigura
gestiunea sistcmului de salarizare a personalului din instituliile publice qi are obligalia de a stabili
salariilc de bazd. in condiliite legii, dar. cu cerinla imperativ[ de a se incadra in sumelc aprobate cu
aceasta destinalie in bugetul propriu.

In acest sens s-a pronunlat qi Curtea ConstitulionalS prin Deciziile nr. 166/19.03.2015.
nr.642113.10.2015.nr.743103.11.2015.nr.885/15.12.2015.nr.25/20.01.2016.nr. 104125.02.2016.
nr.l29/10.03.2016 Si nr. 282/10.05.2016. cu motivele de f'apt qi de drept arltate.

in diept. invoci Legea-cadru nr. 153/2017. privind salarizarea personalului plItit din
tbnduri publice. HG nr. 153/2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci. a categoriilor de personal. a mArimii concrete a sporului pentru condilii de
munce prev[zut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din lbnduri publice, precum qi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupalional5 de
tunclii bugetare SAnatate gi asistenf[ socialtr". OUG nr. ll4l20l8 privind instituirea unor mlsuri in
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donreniul investiliilor publice qi a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea qi complelarea unor aclc
normative qi prorogarea unor termene. OUG nr. l/2020. privind unele mdsuri flscal-bu8etare $i
pentru modillcarea gi completarea unor acte normative. OUG nr. 22612020 privind unele mtrsuri
tjscal-bugetare qi pentru modificarea gi completarea unor acte normativc ;i prorogarea unor
termene. OUG nr. 130/2021, privind unele mdsuri flscal-bugetare. prorogarea unor termene. precum
qi pentru modilicarea 5i completarea unor acte normative. OUG nr. 16812022. privind unele mdsuri
fiscal-bugetare. prorogruea unor termene. precum qi pentru modificarea Ei completarea unor acte
nonrlative. O.G. NR. l3l20ll, actualizrt5, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare privind
dobdnda legal5 remuneralorie gi penalizatoare pentru obligafii bdneqti. precum 9i penlru
reglenrentarea unor misuri financiar-fiscale in domcniul bancar.

Prin infimpinarea formulatd. paralul ...... solicita se se constale d nu neacordarea
sporurilor salariale solicilate de reclamanli derivtr din restricliile impuse de actele normative
subsecvente H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor
de muncd. a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condilii de munca
previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din
tbnduri publice, precum Ei a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
lunclii bugetare ..Sdn5tate gi asistenli social".

Importante in acest sens sunt prevederile art. 3 din Regulamcntul Cadru aprobat prin
H.G. nr. I 53/201 8 potrivit carora ..in aplicarea prevederilor art. 2 qi 4 din Legea-cadru nr. I 53/201 7.

cu modiflcdrile ;i completlrile ulterioare. ordonatorii principali de credite iau mdsurile necesare
pentru conformarea prevederilor, astfel incat suma sporurilor, compensa{iilor" adaosurilor, primelor.
premiilor qi indcmnizaliilor, acordate cumulat pe total buget pentru liecare ordonator principal de
creditc. si nu deptrgeasci 30%o din suma salariilor de baz5, a soldelor de I'unclie/salariilor de funclie.
soldelor de grad/salariilor gradului profesional delinut. gradaliilor qi a soldelor de
comandtr/salariilor de comandl qi a indemniza{iilor lunare, dupi caz" precum qi cele ale art. 25 din
Legea nr. 15312017.

Cu loate ca acesle drepturi au tbst stabilite in anul 2018. ele au fbst insolite incl de pe

alunci de limitdrile prevdzute in art. 3 H.G. nr. 153/2018 Ei anume ca stabilirea acestor sporuri sd nu
depdr;eascd 30% din suma salariilor de bazA, a soldelor de funclie/salariilor de func[ie, soldelor de
grad/salariilor gradului prol'esional delinut, gradaliilor qi a soldelor de comandtr/salariilor de
comandd qi a indemnizaliilor lunare, dupi ca. Aceste limitari au lbst menlinute de-a lungul timpului
prin alte acte normative, ltrcdnd astfel imposibilitatea aplicdrii in concret a aceslor sporuri.

Arati cd in baza Buletinului de expertizare nr. ..... eliberat de DSP a Jude{ului ...... cu nr.
...... a fost incheial Procesul - verbal nr. ....., prin care s-a stabilit faptul c[ Centrul dc Abilitare Ei

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu DizabilitAli ...... se incadreazd la articolul unic din Anexa 9 la
HG nr. 153/2018 alin. I lit. A. punctul l. stabilindu-se acordarea unui spor de 50%. Prin Adresa -.....
D.(i.A.S.P.C. .... a solicitat pdrdtului suplimentarea bugetului la urmitoarea rectiflcare in vederea
acordirii sporurilor pentru condilii de muncd, personalului incadrat in Anexa II din Legea nr.
l53l2ol7 din cadrul Direcliei Generale de Asistenl[ Sociali ti Protectia Copilului ...... cu motivarca
ci la intocmirea bugetului anual de veniruri Ei cheltuieli al DGASPC..... al-erent anului 2023 nu au

lbst prevf,zute acesle sporuri. La aceasti solicitare. p6rdtul a rispuns prin Adresa nr...... aritand cl
"in unna analizei privind monitorizarea cheltuielilor de personaI ale Direcliei Generale de Asisten[5
Sociali...... pentru anul in curs sumele bugetate acopera necesarul de lbnduri inclusiv cu sumele
solicitate prin adresa nr. ...... insi solicita sa se lina cont de prevederile din O.U.G. nr. 16812O22".

Prin urmare se poate observa c[ deqi au fost el'ectuate demersurile legale. sporurile
salarialc nu au putut fi acordate datorita limitfuilor impuse de lege.

Mai arat6 cA acordarea sporurilor in anul 2024 este supusl limitdrilor impuse dc
prevedcrile art. II din O.LJ.G. nr. 11512023 privind unele mlsuri tiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru consolidare llscal5, combaterea evaziunii fiscale. pentru moditicarea gi

cornpletarea unor acte normative, precum qi pcntru prorogarea unor tcrmene p(ltrivit carora
..incepdnd cu data de I ianuarie 2024, cuantumul sporurilor. indemniz-a1iilor. compensaliilor,
primelor $i al celorlalte elemente ale sislemului de salarizare care tac parte, potrivil legii. din

Pagini 7 din 11



salariul brut lunar. solda lunari de care beneliciazl personalul pldtit din lbnduri publice se menlinc-
cel mult la nivelul cuanlumului acordat pentru luna decembrie 2023, in mlsura in care personalul
ocupi aceea5i lunclie qi iqi desthqoari activitatea in aceleaEi condilii".

De asemenea. potrivit prevederilor arl. 25 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din lbnduri publice "(l ) Suma sporurilor, compensatiilor. adaosurilor.
primelor. premiilor qi indemnizatiilor. inclusiv cele pentru hrand 9i vacanla. acordate cumulat pc

total buget pentru llecare ordonator de credite nu poate depaEi 30% din suma salariilor de baz5. a
soldelor de lunc{ie/salariilor de funcfie. soldelor de grad/salariilor gradului prol'esional definut.
gradaliilor gi a soldelor de comandd/salariilor de comand[. a indemnizaliilor de incadrare 5i a

indemnizaliilor lunare. duptr caz" . " (2) Prin excepfie de la prevederile alin. ( I . pentru instituliile din
sistemul sanitar 5i cele din sistemul de apdrare, ordine publicd qi securitate nalionali. surra
sporurilor. compensaliilor, adaosurilor, primelor, premiilor qi indemnizaliilor, inclusiv cele pentru
hrantr gi vacan(4. acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credile nu
poate depiqi 30% din suma salariilor de bazi. a soldelor de funclie/salariilor de lunc1ie. soldelor dc
grad/salariilor gradului prof'esional definut. gradaliilor qi a soldelor de comandi./salariilor dc
comandl 9i a indemnizafiilor lunare, dup[ caz".

Potrivit Adresei nr. ....... Direclia Cenerald de Asistente Sociald qi Proteclia Copilului
..... a lransmis lLrndamentarea cheltuielilor de personal in vederea aprobtrrii acestora in bugetul
pentru anul 2024 tArd includerea sporului pentru condilii de munca de 7 5o/o din salariul de bazi.
spor prev5zut la Anexa nr. 9. pct. I pentru condilii deosebit de periculoase, lit. A din Regulamentul
cadru aprobat prin H.G nr. 153/2018 iar Judelul ...... a intocmit situafia propunerilor cheltuielilor dc
personal cu incadrarea in prevederile art.25 din Legea - cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, pe baza datelor comunicate de citre unitdtile subordonatc.
inclusiv DGASPC ...... De subliniat este laptul cd in prezent orice majorare de cheltuieli de personal
inrplicd necesitatea identific5rii de noi surse de finanlare qi mai mult decdt atAt orice majorarr. I
sporurilor aprobate pentru anul 2024 conduce la depSgirea procentului de 307o pe total ordonalor
principal de"creditc. stabilit prin art.25 din Legea 153/2017.

In drcpt. invocd prevederile art. 25, arl.37 - Legea-cadru nr. 153/2017. privind
salarizarea personalului plltit din fbnduri publice, art. 3 - HG nr. 153i2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncA, a categoriilor de personal. a mirimii
concrele a sporului pentru condilii de munci prevazul in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, precum qi a condiliilor de acordarc a
acestuia. pentru f'amilia ocupalionald de funcjii bugetare ,.SAnetate gi asistenja social6". art. 7 $i art.
8 din l.egea nr. 55.1i2004 a contenciosului administrativ.

Punctul de vdere al pdrlilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
in data de 05.07.2024. perAtul ...... a depus note scrise cu privire la aplicabilitatea OUG

nr.6212024, prin care arati cd dinamica litigiului, natura dar 9i obiectul acestuia ar impune sesizarea
Inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie pentru a pronunta o hotdrdre prin care sE dea rezolvare de
principiu unor cliesliunii de drept. in misura in care aceasta ar fl utild pentru tran$area unor aspectr-
susceplibile si dea naqtere unor interpretdri diferite.

Aceasla nu doar ca ar veni in sprijinul instanlelor prin asigurarea unei practici judiciarc
unilbrme gi unitare ci ar preveni paralelismul legislativ prin clarificarea unor ches(iuni de drept
inlerprelalive, pasibile sa conducd la pronunlarea unor hottrrAri divergente privind problemc
identicc.

in data de 01.08.2024, pirita ...... a depus note scrise cu privire la aplicabilitatea OLl(i
nr.6212024. prin care aratl cl. ludnd in considerare natura $i obiectul prezentului litigiu. sustine cd
se inrpune sesizarea obligatorie a inaltei Cu(i de Casalie Ei Justilie in vederea pronunlarii unci
hotirdri asupra unor chesliuni de drept invocate in dosar, de a ciror lSmurire depinde solulionarca
pe lbnd a cauzer, prin care sA se dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a lirst
sesizatl, in mlsura in care aceasta ar fl utild pentru rezolvarea unor aspecte susceptibile de a da
naQtere unor interpretdri di fbrite.
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Aceasta. in considerarea rolului conslitutionat al inaltei Curli de Casalic ai Justilie.
consacrat prin art. 126. alin. (3) din Constitulia Romdniei. republicatS. de asigurare a interpretirii 9i
apliclrii unitare a legii de cltre toate instantele judecltoreEti, qi lindnd cont de contiguralia actuald a
mecanismului hotlrdrii prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept gi de el'ectul
obligativite(ii hotlrdrii pe care o pronunta inalta Curte de Casalie qi Justi[ie, in deplin acord cu
indatrlrirea sa constitulionali de asigurare a aplicirii qi interpretdrii unilare a legii de citre toate
instanlele judecitoreqti. precum qi de necesitatea asiguririi unei practici judiciare unilbrme 5i
unitare.

in data de 24.09.2024. reclaman(ii au depuse notc scrise cu privire la uplicabilitatea
OLI(i nr. 6212024. prin care arati cA. avind in vcdere ci obiectul acliunii se circumscrie celor
mcnlionate in art. I din OUG nr.6212024 privind unele misuri pentru solulionarea proceselor privind
salariz-area personalului pldtit din lbnduri publice, precum qi a proceselor privind prestalii de
asigurtrri sociale, analizdnd admisibilitatea sesizirii. soliciti ca in temeiul art.5l9 Cod procedurd
civiltr coroborat cu art. 2 alin. I din OIJC nr.62/2024. sd se dispuni sesizarea iCCJ in vederea
pronunlarii unei hotir6ri prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept, respectiv: Daci
sporul pentru condilii periculoase sau vatamdtoare de pdnd la 7SYo din salariul de bazi, prevdzut in
Anexa la Legea cadru nr.l53/2017. Anexa 9. pct. l. lit. A. subpunct I qi 3 din Regulamentul
aprobat prin HG nr.l53/2018. poate Ii acordat f'unclionarilor publici angajali in cadrul Direclici
Cenc'rale de Asistenli Sociali qi Protectia Copilului. in condiliile in care prin aceasta s-ar depigi
plafbnul de 30% din suma salariilor de bazA prevazut de art.25 din Legea nr.l53/2017 privind
salarizarea personalului plAtit din fonduri publice.

Analizind actele gi lucririle dosarului, instanta retine urmtrtoarele:
Reclamantii sunt angajali ai ......., judelul ...... din cadrul ..... llind salarizali conlbrm

[.egii nr. 15312017.
Obiectul acliunii este reprezentat de drepturile salariale ale acestora. respcctiv plala

sporului pentru condilii deosebit de periculoase reglementat prin HG nr. 153/2018.
Potrivit art. I din OUG nr. 6212024 din 13 iunie 2024 privind unele mdsuri pentru

solulionarea proccselor privind salarizarea personalului platit din tbnduri publice. precum gi a

proceselor privind prestalii de asigurlri sociale, aceasti ordonanld de urgenld se aplicl in proceselo
privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariald ale personalului plalit din
lbnduri pubtice. inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind
anularea actelor administrative emise pentru acesl personal sau/gi cele privind raporturile de muncd
qi de serviciu ale acestui personal (alin. l), precum qi litigiilor privind stabilirea gi/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau/gi cele privind alte prestalii de asiguriri sociale ale pcrsonalului prcvezut la alin. (l ).

Art. 2 din OIJG nr. 6212024 stabile$te obligalia instanlei de judecati investite cu
solulionarea cauzei in primd instanp sau in calea de atac, de a solicita Inaltei Cu4i de Casalie qi

.lustilie si pronunle o hotdrAre prin care str se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu carc a
tbst sesizati, daci in cursul judecalii proceselor prevdzute la art. l. verilicAnd gi constatdnd ca
asupra unei chestiuni de drept. de a cirei llmurire depinde solulionarea pe lbnd a cauzei respective.
Inalta Curte de Casalie gi Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solulionare.

Instanla constate ce sunt indeplinite condiliile prevazute de art. I $i art. 2 din OtlG
nr.6212024. respectiv art. 519 din Codul de proceduri civili. in vederea pronunfarii unei hotdrdri
prin care sd dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept ce t'ace obiectul cauzei: obieclul
cererii de chemare in judecat{ vizeazi stabilirea Ei plata drepturilor salariale sau de natura salariald
ale personalului plStit din tbnduri publice. Inalta Curte de Casalie $i Justilie nu a statuat asupra
chestiunii de drept de a clrei ldmurire depinde solu{ionarea pe fbnd a litigiului. chestiunea de drept
care tirrmeazi obiectul j udeca(ii nu t'ace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.

Fiind intrunite condiliile cumulative prevlzute de art. I qi art. 2 din O.U.G. nr. 6212024
'['ribunalul va sesiza inalta Curte de Casalie gi Justitie pentru a pronunla o hotdrire prin care sd dca
o rezolvare de principiu asupra urmatoarei chestiuni de drept: ..DacA sporul pentru condilii
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periculoase sau \,AtAmatoare de pdni la 7 5Vo din salariul de baztr. prevdzut in Anexa 2 la Legca-
cadru nr. '15312017. Anexa 9, pct. I lit. A, subpct. I qi 3 din Regulamentul aprobat prin HG nr.
153/2018. poate li acordal funclionarilor publici angajali in cadrul Direcliei Generale de Asislenla
Sociali gi Protec{ia Copilului, in condiliile in care prin aceasla s-ar dep69i platbnul de 30% din
suma salariilor de bazi previzut de art. 25 din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarca
personalului plStit din fbnduri publice."

Fa15 de disp. art. 520 alin. I ultima tezi. Tribunalul reline OUG nr. 6212024 derogl de

la disp. Codului de procedurf, civiti, in sensul ca esle obligatorie sesizarea inaltei Cu4i de Casalic Ai

Justilie pentru litigiile avdnd ca obiect drepturi salariale ale personalului pldtit din fonduri publice.
chiar dacd chesliunea de drept de care depinde solulionarea cauzei nu esle de natura a gencra
inlerpreteri dil'crite. De asemenea, instanla este datoare a nu se antepronunla asupra lbndului cauzci.
prin incheierea de sesizare a ICCJ in vederea pronunltrrii hotirdrii prin care si dea rezolvare dc
principiu chestiunii de drepl. conform OUG nr. 6212024.

Tribunalul va dispune suspendarea cauzei pAnI la solulionarea de citre inalta Curtc de
Casalie qi Justilic a prezentei sesiziri. conlbrm art. 520 alin. 2 din Codul de proceduri civili. iar in
baza art.2 alin.2 din O.U.G. nr. 62 din 2024, prezenta incheiere se va comunica Inaltei Cu4i de

Casalie gi Justilie. urmAnd a se aduce la cunoqtinla Sectiei de contencios administrativ pi tiscal.
litigii de muncl qi asiguriri sociale din cadrul Tribunalului Arad gi se va comunica in copie. prin
posti electronici. tuturor celorlalte instante judecAtoreqti competente sl solulioneze. in primi
instanlI sau in calea de atac, procese in aceeaEi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xunarlg Lncll

DISPL]NE:

in ba:za art. I atin. I 9i art. 2 alin. I din OUG nr. 6212024, admite cererea cle sesizare a

inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie sA pronunle o hotirdre prin care s[ dea rezolvare de principiu
urmetoarei chestiuni de drept:

..Daci sporul pentru condilii periculoase sau vatamatoare de pAnI la 7 5oh din salariul dc
bazd. previzut in Anexa 2 [a Legea-cadru nr. 15312017, Anexa 9, pct. I lit. A. subpct. I 9i 3 din
Regulamentul aprobat prin HG nr. 153/2018, poate fi acordat funclionarilor publici angajali in
cadrul Direcliei Ocnerale de Asistenltr Sociald qi Proteclia Copilului, in condiliile in care prin
aceasta s-ar depiqi plafonul de 30% din suma salariilor de bazd previzut de art. 25 din l,egea-cadru
nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fbnduri publice."

ln temeiul art. 2 alin. 3. art. 3 9i art. 4 din OUG nr. 62/2024, raportat la art. 520 din
Codul de procedurd civill. coroboral cu art. 412 alin. I pct. 8 din Codul de proceduri civili.
suspendl solulionarea cauzei privind pe reclamanlii ..... in contradictoriu cu pArdlii .......

Prezenta incheiere se va comunica Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie. se va aduce Ia
cunollinla conducerii Secliei de contencios administrativ gi liscal, litigii de munctr 9i asiguriri
sociale din cadrul Tribunalului .....9i se va comunica prin e-mail cltre cu4ile de apel 9i tribunalele
din 1ar[.

Firi cale de alac.
Pronunlati la data de...... prin punerea soluliei la dispozilia pa4ilor de cdtre grela

instanqei.

Preqedinte Asistent Judiciar Asistent,ludiciar

G reficr
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Reclumanlilor'. ..

P4rdlik,t:.....
Rcd.... Tehnred. /lex.2 an/21.10.202.1

Pre:entu incheiere se ve indintd inaltei Curli de Casalie ;i .lustilie prin udresd, va.li ulusi lu cuntstinl,t
condu.'erii inslanlci $i se vq comunicald ltihunalelor;i curlilar de apel prin postd elecftonici.
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