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INCHEIERE
$edinp publicl din 24 Septcmbrie 2024

Completul compus din:
PRE,$EDINTE ililIIiltIIil

Judecftor I I I I I I I I I I I I I
Grefier lll lll I lll l/ll I

Pe rol judecarea apelului declarat de piirdta lllllllllllllllllllllllllllllll.impotriva sentinlei
civile nr.l674122.11.2023. pronunlatc de'['ribunalul lllllllll/lin dosar nr. I / I I I / I I I I I / I I I I I I I .

[.a apelul nominal l]cut in qedinla publicd atdt la prima strigarc a cauzei. cdt qi la a
doua strigare. se constata lipsa p54ilor.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a llcut rel'eralul cauzei de cltre gretierul de gedin{a. care aratl cA acest termen s-a

acordat pentru a se putea vedea solulia ce se va pronunla in dosarul nr. I I I I I I I I I I I I I I I I I I I /// asupra
cererii dc indreptare a erorii materiale.. dosar care a lbst inaintat la data de 19.09.2024.

Ifald de imprejurarea cd s-a solicital judecarea cauzei $i in lips5. conform menliunii din
apel fila I 0 dosar, instanla procedeazd la judecati.

Fald de intervenirca OUG nr.62/2024. care impune sesizarca inaltei Curli de ('asalie
qi Justilie in misura in care obiectul iudecalii privegtc stabilirea sau plata unor drepruri
salarialc ale personalului pldtit din lbnduri publice gi constatdnd cd obicctul investirii instanlei
il reprezintd cererea dc chemare in judecatl formulati de reclamant prin care se solicitd
obligarea angajatorului la egalizarea salariului la nivel nraxim pentru I'unclii similare in
temeiul art. 3r din Ordonanla 57l2Ol5 incepdnd cu 1.08.2016. cerere care a fost admisi de
prima instanl5 fiind obligati pArdta la emiterea in t'a"oarea nrembrului de sindicat a unei
dispozilii de stabilire a nivelului salariilor la nivelul maxim pentru lunclia similari din cadrul
administraliilor bazinale de ap5 din cadrul Administra(iei Nalionale Apele Romdne. incepdnd
cu data de 01.08.2016 9i constatdnd ci prin apelul declarat de cf,tre parata sc solicitd
respingerea cererii ca neintemeiatd. invocAndu-se imprejurarea cd pArdta nu are obligatia de a
stabili nivelul salariului reclamantului la nivelul maxim al salariului pentru funclii similare
din cadrul ANAR pentru cd sunt institulii distincte 9i pentru ci Administralia Nalionali Apele
Romdnc gi administraliile de apd din subordine sunt institulii llnantate din venturi proprii iar
salarizarea din cadrul acestor institulii ar fi stabilitl prin contractul colectiv de muncd qi s-ar
realiza potrivit Anexei Vll din Legea nr.l53l20l7 in limita cheltuielilor de personal aprobate,
inslanla apreciazl c[ in prezenta cauzd se impune dezlegarea chestiunii de drept cu privire Ia
inciden{a prevederilor art. 3r din Ordonanla 57/2015 $i respectiv an. 39 din l.egea nr.

15312017. asupra instituliilor finanlate integral din venituri proprii. astf'el ci amdna
pronun(area asupra chesliunii sesizirii Inaltei Cu4i confbrm art. 2 din OUG nr. 6212024. cu
privire la dezlegarea acestei chestiuni de drept.

In subsidiar. in misura in care instanta va aprecia ce asupra chcstiunii de drept cxistd
dezlegiri ale inaltei Curli qi fh|5 de lipsa pA4ilor va re[inc cauza spre solu{ionare pi asupra
lbndului.

INSTANI'A

1,



Din lipsn de timp pentru deliberare. va amdna pronuntarea la data de 9 octombrie
2024. solulia urmind a fi pusl la dispozilia pA4ilor prin mijlocirea gref'ei instanlei. potrivit
dispoziliilor art. 396 alin. 2 Cod procedurl civili.

PENTRTI A('ESTT] MOTIVE
ix xtrntRt-o Lct;ll

I)ISI'fINE:

nmana pronunlarea in cauzd la data de 9 octombrie 2024. solulia urm6nd a li pusi la
dispozilia pl4ilor prin mijlocirea gref'ei instanlei.

Pronunlata in ;edin[a publici din 24 septembrie 2024.

Prcpedinte,
ililil1ilt//t/ililt

,ludecitor,

Grefier,
I I ilt ilil I ilililt I ilil ililt ililil ilt
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ROMANIA
CURTEA DE APEL IIIIIIIIIIIII/
SECTIA I CIVILA
Nr. de inregistrare ca operator de date cu caracter personal - 3132
Dosar nr. I / / I / I / I I / I I / I I I / / I

ixcuusnn
$edinla publicl din 09 Octombrie 2024

Completul constituit din:
PREIiEDtNTE t // I il I t I / I /t /

.ludecitor I I I I / I I I I / I / /
Grefier / I I I I I / I I I I I I I I

Pe rol pronunlarea asupra apelului declarat de pdrdta llllllllllllllllllllll, impotriva
sentinfe^i civile nr.1674122.11.2023, pronunlate de 

-fribunalul llllllllllllllin dosar nr. lllllllllllll.
In lipsa pa4ilor. acestea nefiind citate.
Dezbaterile pe tbndul cauzei sunl consemnale in cuprinsul incheierii de gedinld din

data de 24.09.2024, prin care s-a dispus amdnarea pronunlarii pentru data d,e azi,09.102024.
incheiere care face parte integranttr din prezenta hot5rAre.

INSTANTA

Din lipsl de timp pentru deliberare. va amdna pronunlarea la data de l8 octombrie
2024, solulia urmind a fi pusd la dispozilia pd(ilor prin mijlocirea gret'ei instanlei. potrivit
dispoziliilor art. 396 alin. 2 Cod procedurd civili.

PENTRU ACESTE MO-tIVE
iN Nurrnlp lr<;u

DISPI-INE:

Amane pronunlarea in cauzd la data de l8 octombrie 2024. solulia urmAnd a fi pustr la
dispozilia pA(ilor prin mijlocirea grelbi instanlei.

Pronun{atd in gedinla publictr din 9 octombrie 2024.

Prefedinte,
//tIilIil/ilIilil/ttI

.ludecltor,
t/1il1ililil/ilt/t

Grcficr.
I il I I I I il I I I I I I I I I I lt / I I
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ROMANIA
(.I.IRTE.A DE APEL
SECTIA I CIVILA
l)osar nr.

iNcHsrsnr
gedinla public[ din I 8 Octombrie 2024

Preqedinte: ---------
Judectrlor: ------
Grefier: --------

Pe rol solu{ionarea apelului declarat de pdrdta ---------. impotriva sentinlei civile nr.-
------. pronunlate de l'ribunalul in dosar nr.

In lipsa pd4ilor. acestea netlind citate.
Dezbaterile pe fbndul cauzei sunt consemnate in cuprinsul incheierii de gedin!5 din

data de 24.09.2024. prin care s-a dispus amdnarca pronunlSrii pentru data de 09.10.2024, iar
ulterior pentru data de azi. 18.10.2024, incheieri care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

( l tt't't...\

Deliberdnd usupru necesildlii lbrmuldrii unei t'ereri de dezlegare u unei probleme de
drept [n baza ort. 2 dlin I din OUG 62/2021 constatd urmdloarele:

L Expunerea succinti a procesului:
Prin cererea de chemare in judecatl inregistrati la Tribunalul -------- (in urma

disjungerii din dosarul nr. ---------), reclamantul in numele gi pe seama
membrului de sindicat --------- a solicitat in contradictoriu cu pdrdta ------------------. ca prin
hotarAre judecltoreastr str se dispuni urmitoarele:

- obligarea pdrAtei la emiterea unei dispozilii prin care si sc dispunl stabilirea
nivelului salariilor membrilor de sindicat la nivelul maxim al salariilor pentru t'uncliile
similare. din cadrul in temeiul art. 3 ind.l din OUG nr.57l2ol5 Ei al Deciziei
Curlii Constitulionalc nr. 794/2016, incepdnd cu data de 01.08.2016, iar pentru membrii de
sindicat angajali ulterior acestei date. sau care qi-au schimbat lunc(ia. stabilirea salariului de
bazf, in acelaqi mod. incepdnd cu data angajlrii/modilicdrii flncliei fiecaruia;

- obligarea pdrdtei [a aplicarea la salariile stabilite conlbrm petitului I, a tuturor
nrajordrilor salariale legale acordate fiecirui membru de sindicat. ulterior datei de 01.08.2016

5i pdni la data emiterii deciziei de mai sus:
- obligarea piirdtei la plata difbrenlelor dintre salariile lunare calculate conlbrm

petitelor I Ei 2, qi salariile efectiv pldtite, inceprind cu data de 01.03.2017 :;i pdnd la data
punerii in aplicare a dispoziliei emise confbrm petitului l:

- actualizarea sumelor de mai sus cu rata inf'la1iei. precum 5i plata dobAnzii legale,
calculati incepdnd cu scadcn[a lunari a flecdrei sume;

--obligarea pArAtei la plata cheltuielilor dejudecatd.
In motitureu cererii. reclamantul a aratat cd membrii sai de sindicat sunt angajali ai

administra[iei bazinale de api pdrAte. subunitate cu personalilate juridicl a

autoritate publicd centrali qi ordonator de credite, personalul avAnd. deci. calitatea de personal
incadrat in sectorul bugelar. pe bazd de contracte individuale de munci. In aceastd calitate.
drepturile salariale cuvenite acestora sunt reglementate de legislalia speciticd de salarizare in
seclorul bugetar.

A arAtat in continuare reclamantul cd pdrdta nu a aplicat art. 3 ind.l alin.l ind.2 din
OtJG nr. 5712015 neindeplinindu-gi astt'el o obligalie legalI astf'cl ci in continuare
personalul din aceea5i categorie prot'esionald esle pletit dif'erit. existdnd difbren[e tbarte mari
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intre salariile personalului care ocupe aceeaqi funclie. exercitl aceleaqi atribulii 5i indeplineqte
aceleaqi condilii dc vechime in tunclie/specialitate. deoarece nu exisIA in cadrul unite!ii criterii
clare de stabilire a salariilor. situalie in care s-au incdlcat prevederile art.4 din Legea nr.
139/2014. OUG nr. 8312014 qi OUG nr. 57120'15. A menlionat cd nivelul salariului de baza
rnaxim aflat in plati sc determind prin raportarc la salariile de bazl maximc in plati stabilite
la nivelul ANAR. iar nu prin raportare la salariile de bazd maxime din AIIA paratd deoarece
in cazul instituliilor sau autoritalilor publice aflate in subordinea aceluiaqi ordonator de
credite. avAnd acela5i scop. indeplinind acelea:;i lunclii qi atribulii. atlatc la acelaqi nivel de
subordonare din punct dc vedere tinanciar. nivelul maxim al salariului de bazS/indemnizaliei
de incadrare se la stabili la nivelul maxim aflat in plati din cadrul tuturor acestor institutii sau
autorilati publice subordonate.

in apirare pirdta a invederal ci salarizarea personalului
conlbrmitate cu dispoziliile aplicabile instituliilor publice linan[ate
proprii. a;a cum prcvcdc art. 28 alin. 8 din HG nr. 117612005.

in tegra I

se lace in
din venituri

Potrivit art. 4 alin. I din OUG nr. 10712002. cheltuielile pentru funclionarea ------------
------- se vor asigura din venituri proprii. purtdtoare de dobdndd. rezultate din aplicarea
mecanismului economic specific in domeniul gospodlririi cantitative pi calitative a apelor.
Veniturile proprii neconsumate in cursul exerciliului llnanciar se reporteazl in exerciliul
llnanciar urm6tor.

Structura. alribu{iile. compelentele. sarcinile. modalitdlile de finan{are. bugetul de
vcnituri qi cheltuieli sunt prcvAzute de art. l2-16. 23.24.28 alin. 5 din IIG nr. I 17612005.

AvAnd in vederc atribuliile stabilite prin actele normative. ANAR stabilegte politica de
personal pentru toata structura. prin negocierea Contractelor colective de muncd. prelungirea
acestora precum 5i prin emiterea deciziilor care stau la baza modillcirilor. S-a arAtat ca
deciziile ANAR in materia salarizlrii gi prcvederile contractului colectiv de munci din
perioada 2016-20 1 8 au tbsl respectate flind intocmite acte adilionale la contractcle individualc
de munci. acte care nu au fbst contestate de salarial. pirAta invocdnd in consecinlf, gi exceplia
inLrdmisibilitilii 5i tarJir italii acliunii.

Prin Senlinla civild nr, pronunlald de Tribunalul --_-_-- 6 fls(
rcspinsd excep(ia inadmisibilitalii acliunii $i exceplia tardivitllii gi a lirsr admisd acliunea
civili lbrmulata de reclamanlul --. in numele gi pe seama membrului de
sindicat (conlbrm incheierii de indreptare a erorii maleriale din data de 15 iulie
2024). in contradictoriu cu pirdta qi a tbst obligati pArdta la c'miterea in
lavoarea membrului de sindicat a unei dispozilii de stabilire a nivelului salariilor la nivelul
maxim al salariilor pcntru Iunc!ia similari din cadrul administraliilor bazinale de api din
cadrul ----------------- incepdnd cu data de 01.08.2016 sau a incadrlrii ulterioare. dupd caz, 5i
in continuare. cu aplicarea la acest nivel a tuturor majordrilor legale ultcrioare.

De asemenea. Tribunalul a obligat pdrdta sA-i plateasce membrului de sindicat
dil-erenlele dintre drepturile salariale cuvenitc ca urrnare a aplicirii nivelului maxim de
salarizare mai sus indicat 9i cele el'ectiv plitite. incepAnd cu dala de 01.03.2017 sau a
incadrarii ulterioare. dupi caz, gi pdnE la data cmiterii dispoziliei de salarizare mai sus
mentionate. care sI lic actualizate in funclie dc rala infla1iei. calculatd de la data scadenlei
lunare a liecarei dilerenle 9i pAnd la data plilii integrale a debitului principal. la care se va
adduga dobdnda legala. calculatd de la data scadenlei lunare a flecdrei dilcrenle gi pdnd la data
plilii integrale a dehitului principal. Prima instanli a mai obligat pdrAta la plala in f'avoarea
reclamantului a sunrei de 23.8 lei. cu tillu de chcltuieli de judecati.
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sub()rdinea

Pentru a pronunla aceastd hot5rare. prima instante a relinut cI membrul sindicatului
reclamant din prezcnta cauzi a fost incadrat in muncd. in perioada in litigiu. la unitalea pirdt6.
salarizarea acestuia tlind stabilite prin lege. iar nu prin negociere individualS sau coleclivd,
apreciind lipsite de relevanld in cauzi actcle adi{ionale incheiate la contractul individual de
muncd. rel'eritor la salarizare.

S-a arilat ctr in confbrmitate cu an. 162 alin. 3 coroborat cu art. 138 alin. 3 din [-egea
nr. 621201I qi art. l7 alin. 5 din Codul muncii. salarizarea membrului de sindicat fiind
stabilila prin lege. iar nu prin negociere individuala (prin acl adilional la contractul individual
de muncd). modillcirile legale ale nivelului salarial se aplici de drept contractului individual
de munc5. llind o lbrmi de intervenlie a legiuitorului in contracl. ce nu poate ti impiedicati de
vointa p54ilor. prin neincheierea de acte adilionale sau prin acte adilionale cu conlinut
contrar.

S-a apreciat ca litigiut dedus judecl[ii a fost generat de interpretarea divergenta a
unor prevederi legale ref'eritoare la nivelul nraxim de salarizare aplicabil membrului de
sindicat din spell. in baza art. 5 alin. I ind. I din OUG nr. 8312014 qi art.3 ind. I alin. I -
alin.l ind.3 din O.IJ.G. nr.5712015. modificate gi completate prin art. I pct. I - 2 din OUG
nr. .13/2016.

Sub acest aspect. Tribunalul a constatat ci. potrivit dispoziliilor art. 6 ind. I din l.egea
nr. 107/1996. coroborat cu art. I I alin. I din Statutul aprobat prin H.G. nr. I I 7612005 qi art. I
alin. 4 din O.U.G. nr. 10712002, pdrAta administralia bazinalS de apl este (aldturi de celelalte
administralii bazinale din lara) o institulie publicl cu personalitate juridicd, aflatd in

care are calilatea de ordonator secundar de crcditc.
directorii administraliilor bazinale fiind ordonatori te(iari apreciindu-se ca toate suhunitalile
se subordoneaza aceluiapi ordonator de credite. avind aceeaEi sursi de linanlare.

Prima instan[d a mai retinul ci sunt aplicabile in cauzl prevederile art. I alin. 5 ind. I

din Legea nr. 7ll2015, precum qi cele statuate de inalta Curte de Casalie gi Justilic
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin Decizia nr. 23/2016. respectiv
Decizia nr. 4912018 gi a concluzionat ci nivelul maxim de salarizare pretins in cauzA de citre
reclamant trebuie sd se raporteze la nivelul maxim in platl din cadrul tuturor administraliilor
bazinale regionale. aflate in subordinea aceluiaqi ordonator de credite, respectiv Administralia
Nalionald ..Apele Romdne". iar nu in f'unctie de nivelul maxim al salariului personalului din
cadrul ordonatorului de credite ciruia ise subordoneaza institulia in care igi destEgoari
activitatea membrul de sindicat din litigiu.

Tribunalul a subliniat ca nu are nicio rclevanld t'aptul cI angajatorul pArdt. institulit'
publica. nu gi-a inscris in buget. nu a angajat gi nu a el'ectuat cheltuielile cu lu:rrca in
considerare a prevederilor legale mai sus indicate, intrucat din momenl ce prevederile lcgalc
re{inute de instanll stabilesc dreptul la drepturile salariale litigioasc, inseamnd obligatoriu ci
al'erentele cheltuicli bugetare au fost aprobate pentru ca a existat slabilirea sursei de linanlare;
in elaborarea bugetelor gi aprobarea acestora. este obligatorie inscrierea tuturor cheltuiclilor
inrpuse de lege. inclusiv a celor salariale.

Impolriva hofirArii primei inslonle a tleclarot apel pfrrdn
solicitdnd schimbarca hotirArii atacale. in sensul respingerii acliunii promovate de reclamanl.

in suslincrea ciii de atac declarate, pirdta a ardtat ci hotdriirea atacat5 este netemeinica

5i nelegala intrucit a stabilit corect salariul reclamantului. salarizare-a personalului instituliilor
Iinantate integral din venituri proprii tiind reglementatl de prevederile contractului colectiv dc
muncd 2016-2018 qi respectiv incepdnd cu 1.07.2017. de anexa VII a Legii 15312017. in
limita cheltuielilor dc buget aprobate.

A mai menlionat cA nu are obliga(ia de a stabili nivelul salariului reclamantului la
nivelul maxim al salariilor pentru funcliile similare din cadrul ----------- deoarece
este vorba despre institulii distincte. astl'el ce acestea nu sc alla la acelagi nivel de

subordonare.



Apelanta a invocat prevederile Il.G. nr. l176/2005. subliniind dispoziliile a(. 28. alin.
5. 8 9i 9 din acest acl normativ. polrivit cirora:

..(5) Personalul de exect4ie ul Atlministraliei Nalionulc ",4pele Rorndne" si ul
unitdlilor subordondle asle angajat sau concedial potrivit Legii nr. 53/2003 - ('odul munc.ii Si
contractului colecliv de munc'd de cdlre .liec'ure ungajator persoanii.iuridicd.

(8) Salarizareu personalului preluat de Administrulia Nulionald "Apele Romine" sc

litce in con/brntitutc cu reglementdrile legulc uplicabile instituliilor puhlic'e .linanlote intcgrul
din veniluri propr ii.

(9) Drcplurilc Si obligaliile perxtnulului .4dministraliei Nulionule "Apele Ronuine"
sunt .stabilite prin conlraclul colectir de muncd, regulamentul intcrn Si prin cnnlructul
indi,idual de muncd t'u respectorea preyederilor legale in vigoare" .

Apelanta a mai aratat cA nu are calilatea de angajator al membrului
de sindicat. atribu(iilc acestei institulii liind stabilite prin acte normative $i constau in
stabilirea politicii de personal prin negocierea contractelor colective de munci, prelungirea
acestora gi emilerea dcciziilor ce stau la baza modiiicdrilor.

Salarizarea personalului --- se face in confbrmitate cu reglemcntirile
aplicabile instituliilor publice finanlate integral din venituri proprii. potrivit Anexei VII din
l-egea nr. 15312017. membrului de sindicat liindu-i stabilit salariul de baza cu respectarea
prevederilor legale incidente. sens in care apelanta a subliniat ci prinra instanli a stabilit in
mod gregit in sarcina sa obligalia de a recalcula salariile acestuia.

Apelanta a invocal pi dispoziliile art. 34 din O.U.G. nr. ll4l21l8 pi ale art. 5, alin. 5

din O.U.G. nr. 10712002. precum gi ale Legii nr.50012002.
Apelanta a mai precizat ca dupa aparilia Legii nr. 153/2017. cAnd nivelul salarial

pentru studii generale qi medii a tost stabilit la un nivel net mai mare decAt in legea salarizirii
anterioari 9i cdnd bugetul de venituri gi cheltuieli al ANAR a lbst aprobal cu sume care au
permis alinierea salariilor (cu incadrarea in maximul prevazut de lege) a lbst negociat qi

semnal un act adilional la CCM 2016/2018 care a permis majorarea substanliah a salariilor
angaja{ilor

Inlinntul a depus la tlosar inlfrmpinare. prin care a solicitat
respingerea apelului ca nefbndat. cu obligarea apelantei la plata cheltuielilor de judecatl 5i
men(inerea sentinlei alacate ca fiind legali gi temeinic[. precizind ci sunt incidento
prevederile arl. 3 ind. I alin. I ind. 3 din OUC nr. 57/2O15. potrivit cirora in cadrul
instituliilor sau autoritalilor publice aflatc in subordinea aceluiaEi ordonator de credite atlate
la acelagi nivel de subordonare din punct de vedere flnanciar. nivelul maxim al salariului de
baza se stabilegte la nivelul maxim allat in platl in cadrul tuturor instituliilor sau autorililikrr
subordonate. in spcli

Relerilor la exceplia inadmisibilitnlii. intimatul a arAtat ce a lbst in mod legal respinsl
de prima instanti. fh1[ de cele statuate de inalta Curte de Casalie 9i Justilie prin Decizia nr.
9/201 7.^pronun{ata in rccurs in interesul legii.

In ceea ce prive$le actele adilionale. s-a aratat ca semnarea aceslora nu poate avea
semnificalia unei renunldri a salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea
lor.

S-a mai arital cd invocarea contractului colectiv de muncl nu are legatura cu obiectul
prezentei cauze. slabilirea drepturilor salariale impundndu-se a se f'ace corect incepind cu anul
201 6. contbrm OUG nr. 5712015.

Cu privire la admisibilitatea sesizdrii, instanla de apel reline c[. potrivit dispoziliilor
art. 2, alin. ( I ) din O.U.G. nr. 6212024. ..Dctcii in tarsul judecdlii proc'eselor prevdzutc lu drt.
l. cnmpletul de .iudecutu invslil cu soluliorutreu cauzei in primd instunld sau in t'ulau de
ulctc'. r'erificdnd Si constutdnd cd asupru unai c'hestiuni de drept. dc a t'drei ldmurirc clepinda
solulionarea pe lintl u cauzei respeL'tit'!J. inultu Curte tle L'usalie Si ,lu ilie nu u stutuut Si
dceasle nici nu./uce obiectul unui recu's in inlercsul legii in curs de xtlulionore. ta solicittt
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inultei t'ur1i tlc Cusulie;i.lustilie sd pronunle o holdrdre prin cura sa se tleo rezolt'are da
principitt chestiunii dc drept cu carc a./isst sesizutd".

Prin urmare. sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie pentru pronunJarea unei
hotlrdri prealabile, lbrmulatd in temeiul prevederilor Ordonanlei de urgen{5 a Guvemului nr.
6212024, trebuie sd indeplineascd, in mod cumulativ. urmatoarele conditii de admisibilitate:

(i) existenJa unei cauze in curs de judecatl, care sd priveasci lie stabilirea gi/sau plata
drepturilor salariale/de nature salariala ale personalului pldtit din fbnduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acesl personal sau/gi cele privind raporturile de munci;i de serviciu ale acestui
personal. fie stabilirea gi/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea,/recalcularea-/revizuirea drepturilor la pensie sau/Ei cele privind alte presta[ii de
asiguriri sociale ale personalului platit din fonduri publice. indifcrent de natura qi obiectul
proceselor, de calitalea pS4ilor ori de inslan{a competentd sd Ie solu{ioneze:

(ii) instanla oare sesizeazi Inalta Cu(e de Casalie gi .lustilie si judece cauza in
prirnd instanlS sau in calea de atac;

(iii) solulionarea pe lbnd a cauzei sI depindd de ldmurirea chestiunii de drept:
1iv) chestiunea de drept sa nu fl licut obiectul statuerii Inaltei Cu(i de Casalie ;i

Justilie Ei nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.
VeriflcAnd indeplinirea cumulativl a condiliilor ce rezulti din textul legal evocat.

Curtea constata cd tiecare dintre aceste condi{ii este realizata in cauzd.
Astf-el, in ceea ce privegte prima condi(ie de admisibilitate a sesizirii Curtea constata

ci obiectul investirii instanlei vizeazd stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale ale
membrului de sindicat care t'ace parte din categoria personalului pltrtit din fonduri publice
cdti 

"'reme 
prin ccrerea de chemare in judecatl fbrmulati de reclamant se soliciti obligarca

angajatorului
similare in temeiul art. 3r din Ordonan

ln ceea ce priveEte a doua condi(ie se reline ce instanla care tirrmuleazi sesizarea este
investita cu solulionarea pricinii in calea de atac iar hotdrdrea ce se va pronun(a va ti
detinitivd.

Este indepliniti Ei ultima condifie legali enunfatl, inlrucAt, in urma consultarii
cvidenlelor inlocmite la nivelul instanlei supreme, rezultd ci problema de drept supusi
dezlegirii nu a fEcut obiectul statutrrii inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie printr-o alti hotlrire
prealabili 9i nici obiectul unui recurs in inleresul legii in curs de solulionare. Chiar daci
interpretarea dispoziliilor care stabilesr obliga(ia de a stabili salariul de bazi la nivel rnaxim
au mai licut obiectul dezlegdrilor Inaltei Curli dar gi criticilor dc neconstitulionalitatc
solulionate de Curtca Constitutionala. relevante llind in acest scns Decizia nr. 2312(116
(aplicarea dispoziliilor egalizirii la nivel maxim salarialilor indicali la art. 2 alin. I lit. a din
Lege 28zll2010), Dccizia nr.5412017 ( aplicarea obligaliei de salarizare la nivel maxim pentru
salariatii instituliilor prevdzute de arl. 2 alin. I lit b din Legea 28412010). Decizia 5912019 a

Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie ( interpretarea termenului "salariu de baz[" in mod extensiv
ca incluzAnd qi salariul f'unciei de bazl al poliligtilor). Decizia 4ttl2018 a inaltei Cu4i dc
C'asalie pi Justilie ( stabilirea nivelului maxim al salariului de bazSlindemnizaliei de incadrare
pentru personalul incadrat in direcliile generale de asistenla sociali gi protecJia copilului se

ra'porteaze la nivelul aceluiagi ordonator de credite caruia ii sunt subordonate financiar. gi nu

la nivel na(ional) 9i Dccizia 79412016 a Cu4ii Constitulionale. niciuna dintre aceste decizii nu

statueazd asupra existenlei obliga{iei de stabilire a salariului de bazd la nivel maxim in ceea ce

privegte instituliile finanfate integral din venituri proprii (salarialilor indica{i ta art. 2 alin. I

lit. c din Lege 284/2010)

Curtea apreciazA ca este indepliniti qi cea de-a treia condilie de admisibilitate a

sesizdrii anlerior cnunlati avAnd in vedere ci temeiul pretenliilor afirmate de reclamant

la egalizarea salariului la nivcl maxim pentru funclii
1a nr. 5712015. incep6nd cu data de 1.08.2016.
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izvorisc din dispoziliile legale ale cdror incidentd in materia instituliilor linantate integral din
venituri proprii este conlestate de apelanl6.

ln acesle sens se constatd c5. in acord cu practica judiciarl in materie cita(il in
considerentele senlintci, cererea reclamantului a lbst admisi de prima instanld, fiind obligatl
pArAta la emiterea in f'avoarea membrului de sindicat a unei dispozilii de stabilire a nivelului
salariilor la nivelul maxim pentru funclia similara din cadrul administraliilor bazinale de api
din cadrul incepdnd cu data de 01.08.2016. Prima instanlS a apreciat in
acest sens cd obligalia stabilirii salariului de bazE la nivel maxim stabiliti prin O.U.G. nr.
5712015. a lbst menlinuta constant. pentru intreaga perioadi in litigiu. prin efbctul
dispoziliilor ar1. I alin. I din O.U.G. nr. 9912016. art. I din OUG nr. 912017 . arl.38 alin. 2 lit.
a din Legea nr. I 53/201 7, art. 3 8 alin. 3 lit. a din Legea nr. 15312017 . care menjine. incepdnd
cu data de l 01.2018, nivelul preluat anterior al'erent lunii decembrie 2017 (indexat cu 25%) qi

a(. 38 alin. 4 din Legea nr. 15312017. care a stabilit c5, in perioada 2019-2022 se va acorda
anual o cregtere a salariilor de bazi. soldelor de funclieisalariilor de l'unc1ie. indemnizaliilor
de incadrare. fiecarc creqlere reprezentdnd l/4 din dif'erenla dintre salariul de baz5. solda de
f-unclie/salariul de funclie, indemnizalia de incadrare prevazute de legc pentru anul 2022 qi

cel/cea din luna decembrie 201 8.

Prin apelul declarat de cilre paratar se solicitd respingeroa cererii ca neintemeiati.
invocindu-se inrprc'iurarea cA parata nu are obligalia de a slabili nivelul salariului
reclamantului la nivelul maxim al salariului pentru funclii similare din cadrul ANAR. pentru
ca sunt institulii distincte 9i pentru cd qi administra(iile de ap[ din subordine
sunt institu(ii finanlate din venturi proprii, iar salarizarea din cadrul acestor institulii ar li
stabilit5 prin contractul colectiv de munci qi s-ar realiza potrivit Anexei VII din l,cgea nr.
15312017 in limita cheltuielilor de personal aprobate.

in consecinlf,. ta(a de toate aspectelc relinute, constatam cI litigiul de lalA sc
incadreazl in categoria proceselor Ia care lace rel'erire art. l. alin. I din OUG nr. 6212024,
cauza atlAndu-se in curs de judecate in calea de atac a apelului, conlbrm art. 96, alin. I pct. 2
Cod proceduri civiltr la care judeci in ultimd instanld, potrivit art. 271, alin.2.
ind. 2 din Codul muncii iar solu[ionarea apelului depinde de ldmurirea modului de interpretare
Ei aplicare a prevederilor urt. 3 ind.l din Ordonanla nr. 57/2015 Si respectit,ole art. 39. ulin.
I ;i l din Legeu nr. 153 2017 pritind ohliguliu stabilirii :;aluriului de ba:d la niyel muxinr
a./lut in plutu se uplitd itt cu:ul personulului dc cxaculie al instituliilor linanlale integrul din
t'cniluri proprii (dtm sunt udntinistraliile bu:inule de apd), respectit'

Dac'd in ruport de dispoziliile urt. 36 ulin 2 din legea 153/2017 obligalict ;'tuhilirii
salariului tle ba:ii lu niyelul maxim ullul in plulti ul personulului da execulie din cudrul
insl il u(iilor .finunlute inlegrul din wniluri proprii existd independcnl de int'lutlerea sumelor in
c'he|tuielile de parxtnu| uprohute respecIil

Dacd obliguliu :ttubilirii suluriului de bazd la niyal muxin u/lut in pluld ul
personalului de execulie se raporleo:d lu nivelul marim de :;aluri:are al tultoor
adminislratiilor hu:inale de upd din cudrul Aclministraliei Nalionale .. ATlele Romdne .

ln c'eeu ce priv.;te opinia inslonlei care a inainlat sesizoreo sc irnpune a menlionLt L.d

obligalia stabilirii .yulariului lu ni,el muxim in platd a.fost inlrodu:;d prin Legea nr. 7l/2015
da uprobare a OIIG nr. 83i2011 . legiuitorul intoducdnd un nou alineut in tutlrul ort. I din
ordonanld care in.\tituiu in cutlrul alin I al arl. I regulo menlinerii suluriului lu nivclul c'alui
din luna decembrie u unului 201J, respet'lit'ulin 5 care prevedea o cxcep{ie de lu regulu
enunluti la primul alineut, respecti| cri: ..(5^l) Prin exceplie de la prevederile alin. (l ) li (2).
personalul din aparatul de lucru al Parlamentului gi din celelalte institulii $i autoritdli publice.
salarizat la acelaqi nivel. precum gi personalul din cadrul Consiliului Concurenlei qi al Cu4ii
de Conturi. inclusiv personalul prevdzut la i!!.i din aceste institulii. care beneficiazd de un

6



cuantunl al salariilor de baza gi al sporurilor mai mici decrit cele stabilite la nivel maxim in
cadrul acclciagi institulii sau autorititi publice pentru tiecare func{ie/grad/treapta 9i gradalie,
va ll salarizat la nivelul nraxim dacd ipi deslEqoard activitatea in acelea;i condilii". in ceea ce
privegte instituliile finanlate din venituri proprii, reglemenlarea drepturilor salariale cuvcnile
salarialilor acestor inslilulii era prevdzuli in cadrul Ordonan(ei nr. 83/2014 de prevederile art.
4 care impunea de asemenea o exceplic de la prevederilc .11L l ililr r,r'rlr rr]irnfr. stabilind ca
pentru personalul din autoritllile qi instituliile publice linanlate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea. sub autoritatea, in coordonarea Guvemului. minislcrelor qi a celorlalte
organe de specialitate ale administraliei publice centrale gi locale. precurn gi din cele aflate in
coordonarsa prim-ministrului gi cele atlatc sub controlul Parlamentului. ale c5rui conlracte
colectit'e de munci igi inceteazl valabilitatea in anul 2015. salariile se stabilesc potril it un-e rui
rl \ lll^la Legea-cadru nr.284/2010. cu modificdrile ulterioare.

ln consecinld se poate afirma ci sub imperiul OLiG nr. 8312014. obligalia stabilirii
salariului la nivel maxim nu era prevazulA qi in beneliciul personalului instituliilor tinanlate
integral din venituri proprii. din moment ce acest personal beneficia de o reglementare
distinctd. derogatorie de la intreaga reglcmentare a art. I din ordonanli, deci inclusiv de [a
obligali^a egalizarii salariului la nivel maxim.

In ceea ce priveqte insd perioada deduse judecatii se retine cI prin acliune reclamantul
soliciti recunoaqterea dreptului de egalizare la nivel maxim incepAnd cu data de 1.08.2016.
dati de la care apreciazi ci beneficiazi de acest drept in lcnreiul OUG nr. 5712015, asll'el cum
a tbst nrodillcatd prin OIJG nr. 2012016 Ei respectiv OUC nr. 4312016.

Intr-adevdr. atal stabilirea salariilor personalului instituliilor llnanlale integral din
fbnduri proprii reglementate in cuprinsul art. 3 din ordonanli. cAt 9i obligalia stabilirii
salariilor la nivel maxim prevezute de art. 3 indice I introdus in corpul OUG nr. 5712015 de
OUG 2012016 sunt reglementate ca excep(ii de la prevederile art. I din OUG nr. 5712015
privind menfinerea in cursul anului 2016 a salariului de baztr al personalului pldtit din londuri
publice.

lns5. lbrmularea generald a textului art. 3 indice I alin I 9i alin I indice 3 din OLJG nr.
5712015 moditlcati prin OUG nr. 2012016 in ceea ce priveqte beneliciarii normei ca fiind
personalul pldtit din lbnduri publice intrc care se enurneri conform art. 2 alin. I lit. c; din
Legea nr. 28412010 9i art. 2 alin I pct. 27 din Legea nr. 500/2002 9i personalul instituliilor
linanlale integral din venituri proprii pi regulile de inlerpretare ..ubi lex non distinguit nec nos
distinguere debemos" 9i ..ubi eadem este ratio eadem solutio esse debet" conduc la
interprclarea contrarA.

I)e asemenea. argumente ret'eritoare la situarea normei introduse prin OUG nr.
2012016 in cadrul corpului ordonanlei. respectiv dupd prevederile art. 3 privind instituliile
finan{ate din venituri proprii (spre deosebire de prevederea similartr introdusd in OLJG nr.
83/2014)justificd concluzia cd obligalia stabilirii salariului de bazi la nivcl maxim se aplici qi

aceslora.
in ceea ce prive:;te insi definiliile introduse prin OLJG nr. 43/2016 la art. 3 indice I

prin alineatele I indice I ;i I indice 2 pentru ,.liecare l-uncfie" 9i "nivelului maxim al

salariului de bazd", Curtea apreciaza ca acestea pot argunrenta gi interpretarea oontrard.
ln acesle sens se constate c[ potrivit art. 3 indice 'l alin I indice I din OUG nr.

5712015 modificat prin OLJG nr. 2012016 gi OUG nr. 43/2016 penlru idetiticarea luncliei
similare se t-ace trimitere la f'uncJiile prevezute in aceeagi anexi. capitol. litera. numdr pi

numar curent in Leeea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unilari a personalului platit din
fbnduri publice, cu modiflcdrile qi completdrile ulterioare or, in privinla personalului de
executie al instituliilor linanlate din venituri proprii [.egea nr. 284/2010 nu cuprinde
reglemcntiri specificc liecdrei funclii. ci arati in cuprinsul anexei VIII ci salarizarea
personalului cu funclie dc execulie se diferenliazi dupi nivelul studiilor gi a tranqelor de
vechime. men[ionandu-se insi in art. 7 din Anexa Vlll ci "Pentru personalul de execulie.
nivelul individual al salariilor de bazi se stabilegte de citre conducilorul autoril[lii $i
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institulici publice linanlate integral din venituri proprii, pe baza criteriilor de evaluare a
pertbrmanlelor prol'esionale. stabilite de catre acesla.". De asemenea, in ceea ce prive$le
stabilirea nivelului maxim al salariului de bazd art. 3 indice I alin I indice 2 din OIJG nr.
5712015 modificati prin OUC nr.2012016 9i OUG nr. 4312016 face trimirere la dreprurile
salariale prevlzute in actele normative privind salarizarea personalului plitit din tbnduri
publice. trimilAnd implicit la o prevedere prin lege, iar nu prin contract colectiv de muncd. Cu
toate acestea. in cuprinsul deliniliei deslinatarului obligaliei de stabilire a salariului la nivel
maxim, prcvederile alin I indice 3 din art. 3 indice I din OUG nr.5712015 modificati prin
OLIG nr. 2012016 9i OtJ(i nr. 4312016 revin la fbrmularea generali. enunland o delinilic in
cuprinsul cdreia s-ar putea include 9i instituliile llnanlate din venituri proprii.

In ceea ce privegte anul 2017. salarizarea personalului plltit din lirnduri publice a lirst
reglemcntati de OLIC nr. 9912016, care au conlinut prevederi similare, respectiv alat
mentinerea salariului in platd avut in decembrie a anului 2016 (art.l ). men(inerea obligaliei
stabilirii salariului de bazl la nivel maxim (art. 3, art.4). cdt Si reglemcntarea drepturilor
salariale ale personalului din instituliile tinanlate integral din venituri proprii conlbrm
contraclelor colective de munci (art. 2). In baza OUG nr. 912017 . reglementirile din OLJ(} nr.
99l2ol6 au fbst prelungitc pind in decembric 20 I 7. incepAnd cu data de | .(17 .2.017 a intral in
vigoare l-egea nr. I 53/201 7 care a abrogat OUG nr. 5712017 qi OIJG nr. 2012016 9i OLJ(i nr.
4312016 conlindnd reglcmcntiri speciale pentru instituliile finanlate integral din venitr.rri
proprii in cuprinsul art. 36. alin. 3 din legc ref'eritoare la incadrarea personalului in anexa VII
din legc in limita chcltuielilor aprobale. anexa care nu reglementeazi un anumit nivel al
salariului de baza in raport de llecare f'unc1ie. grad. gradalie. studii. ci doar nigte limirc
maxinre;;i minime de salarizare in raporl de nivelul studiilor gi vechinrc.. reluAnd prevederea
confbrm cireia pentru personalul de cxcculie al instituliilor llnanlate integral din venituri
proprii nivelul individual al salariilor de bazi se stabileqle de catre conducdtorul autoritltii sau
instituliei publice finanlate integral din venituri proprii, pe baza criteriilor de evaluare a
perlbrmanlelor prof'esionale stabilite de citre acesta. 'lbtodat6. aceeagi lege instituie cu titlu
general obligalia stabilirii nivelului de salarizare la nivelul marim allat in platl contbrm art.
39. alin.4 din Legea nr. 153/2017 astlel cum au losl interpretate prin Decizia nr. 8/2021 a
Inaltei ('u4i de casalic i;i Justilie.

In concluzie. relinand. aldturi de argumentele anterior expuse. imprejurarea ca
principiul acordarii unui salariu de bazi egal pentru muncA de valoare egali a reprezentat un
principiu comun tuturor reglementirilor aplicabile perioadei deduse judecilii (art. 6 lit. c). art.
3 indice I din OLIG nr. 5712015). reglementiri care vizau inclusiv salarizarea personalului
instituliilor finanlate din venituri proprii. instanla apreciazd cI se impune interpretarea
dispoziliilor art. 3 indicc I din OUC nr. 5712017 9i respeotiv art. 39. alin. I pi 4 din t.egea
15312017 ca impundnd obligalia stabilirii salariului de baz6 la nivel maxim inclusiv pentru
salarialii instituliilor finanlate din venituri proprii (cum sunt administoliilc hu:inale dc uptil.

In ceea ce privegtc intrebarea daci in ruport de dispoziliile art. 36, ulin. 2 din l.agau
nr. I53i2017 obliguliu stahilirii :;ulo'iului de bazd lu niyalul rnuxint uflal in plutu ul
persorutlului de exeL'ulie din cadrul instituliilor.finanlule integral din wnituri proprii exi.\ld
independent de includcreu sumelor in cheltuielile de personal aprobale, opinia instanlei este
in sensul ci obligalia respectdrii bugetului aprobat nu se opune obligaliei stabilirii salariului la
nivel maxim. ci angajatorului ii revine obligalia de a include in cheltuielilc de personal sumele
reprezenlend drepturile salariale cuvenite salarialilor in acord cu art. 3 alin 4 din l-egca
15i12017.

in ,'ror, ,, prit'eSte intreboreu dctc'i ohliguliu stahilirii .salariului de hazd lu nit,cl
muxim u./lal in platd ul perstmulului de oe.ulia se ruporleuzd lo niyelul muxim de suluri:urt
al tuluror administ ruliilor huzinale de upu din cadrul Adminislrdlici Nulionulc .,Aytela
Romdne". Curtea reline dczleglrile obligatorii din Decizia nr. .19 din I 8 iunie 201 Il.
pronunlat5 de lnalta Curtc de Casalie pi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept. publicati in Monitorul Ollcial al Romdniei, Partea I, nr. 838 din 2 octombrie 2018
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care instituie crileriu subordondrii flnanciare gi nu al unei subordoniri funclionale. Cu toate
acestea. fala de imprejurarea cd spre deosebire de situalia avuti in vedere in decizia
obligatoric. in prezenta cauzi se supune judec[1ii obliga{ia egalizdrii la nivel maxim in sarcina
unui angajalor care are calitatea de inslil lia ./inanlatd din yanituri proprii. Si ca aceasti
calitate a angajatorului impune o anumiti particularitate atrasA de modalitatea de gestionare a
veniturilor. instanla apreciaztr ci in acord cu prevederile art. 2 din OUG nr. 6212024 gi in
aceastA privinld se impune sesizarea inaltei Cu4i cu dezlegarea chestiunii de drept relbritoare
la nivelul ordonatorului de credite la care se f'ace egalizarea.

Se re{ine in acest sens ctr potrivit opiniei apelantei pdrite. egalizarea la nivel maxim nu
poale ll fdcutA la nivelul tuturor administraliilor bazinale din cadrul ANAR, deoarece sunt
persoane.luridice distincte care se finan{eazd din venituri proprii. Prin urmare. in cauza se
irnpune interpretarea prevederilor introduse prin Ordonan(a de ureen ta a Guvemului nr
43/2016. art. 3^l alin. (l^3) respectiv an. 39. alin.3 si 4 din Legea nr. 153/2017 care are
dispozilii identice. respecliv: "in aplicarea prevederilor alin. (l). prin institulie sau autoritate
public5 sc inlelege acea institulie sau autoritate publici cu personalitate juridicl care are
patrimoniu propriu. buget propriu de venituri gi cheltuieli. conduce contabilitate proprie. iar
conducdtorul acesteia are calilatea de ordonator de credile. in cazul instituliilor sau
autoritalilor publice aflate in subordinea aceluiagi ordonator de credite. avAnd acelagi scop.
indeplinind aceleaqi f'unclii pi atribulii, aflate la acelaqi nivel de subordonare din punct de
vedere llnanciar. nivelu[ maxim al salariului de bazilindemnizatici de incadrare se va stabili
la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institulii sau autorileli publice
subordonale."

intr-adcv5r. din analiza art. 16. lit. e) din Legea nr. 500/2002 rezultd cd bugetele
instituliilor publice care se finanleazd integral din venituri proprii se aprobd de cllre organul
de conducere al instituliei publice 9i cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior.

Contbrm art. 66 alin 2 din Legea nr. 500/2002. Exc'adcntele aruule re:ultuta din
execu(iu hugetebr institt4iilor publice, .finan1ute integral din yeniluri proprii, se reporteazd in
unul Ltrmriktr, cu aceea;i .leslinulie.

Confbrm art.27 din HG nr. I 17612005 ,.Directorii unittrlilor prev5zute la rrrr. I,l alin.
( I ) lit. a) le reprezintd pe acestea in raporturile cu persoanele juridice 9i persoanele lizice qi

sunt gi trrdcrnatori te4iari de credite pentru ./bndurile de la bugctul de stut. (2) Directorul
general. cu acordul consiliului de administralie. numegte qi elibereazd din funclie conducitorii
unitSlilor prevAzule la 1t ll alin. (l) qi stabilegte drepturile salariale lunare 9i condiliile in
care acestea le vor fl acordate.".

Confbrm art. 24. alin I din HG nr. 117612005 "( I ) I)irectorul general reprezintd
Administralia Nalionali "Apele RomAne" in raporturile aceslcia cu persoanele juridice 9i
persoanele lizice qi indeplinepte gi calitatea de ordonator secundar de cre<lite pentru ./bndurile
dc la hugatu! de stat. potrivit legii. in exercitarea atribuJiilor sale directorul general emite
decizii."

Confbrm art. l5 din HG nr. I17612005* (I) Finanlarea activitatilor prevazute la irLt,,'
pct. I - l4 se asigurd din venituri proprii rezultate din aplicarea mecanismului economie
specilic in domeniul gospodiririi resurselor de api. conlbrm legislaliei in vigoare.

(2) [:inanlarea activilalilor de interes nalional Si social prevazute la !][ l' lit. a) - c) se

asigura de la bugetul de stat, iar cele prevazute la lit. d). din veniturile proprii ale
Administra(iei Nalionale "Apele Romrine" 9i. in completare. dc la bugetul de stat, pe baza
programelor aprobate in bugetul autoritatii publice centrale din domeniul apelor."

Dc asemenea, conlbrm art. l6 din HG 117612005 "(3) tlnit5tile prevazute la urt. l l
alin. (l) lit. a) intocmesc anual bugete de venituri gi cheltuieli. care.fac parle integranld din
bugetul dc wnituri $i cheltuieli al Administruliai Nulionule "Apcle Romdne".

(4) Bugcrele de venituri ;i cheltuieli ale unitalilor prevezute la n11._LL alin. (l) lit. a) .re

uprobd de ('onsiliul de udministra1ie al Aclministrt4iei Nalionulc "Apele Romdne".
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(6) Ext'cdentul de ./bnduri realizat la linele llecirei luni. dupi acoperirea cheltuielilor
prevdzute in bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat, se vireazl in contul Adrninistraliei
Nalionale "Apele RomAne", in vederea finanlSrii cheltuielilor curente Si de capital ale allor
direclii de ape. Modalitatea in care se vor l'ace vdrsimintele va fi reglementata prin ordin al
conducltorului autorit5lii publice centrale in domeniul apelor."

De asemenea. confbrm arl. 12 din HG I 17612005- ( I ) LJnitilile prevAzutc la :rrr. I I

alin. ( I ) lil. a) depun situuliu.linunc iurd trimcstrial si onaai la Administralia Nalionall "Apele
RomAne". confbrm legislaliei in vigoare.

(2) Administralia Nalionala "Apele RomAne" depune bilanlul centralizat trimestrial gi

anual la autoritatea centrala cu atribulii in domeniul apelor.
(3) Administralia Nalionali "Apele RomAne" intocmegte situaliile financiare pe baza

situaliilor financiare ale unitalilor din subordine. in condiliile lcgii."
Prin unnare instanla apreciaza ca existd o subordonare flnanciari a administraliilor

bazinale de ap5 in raport de ANAR incla.riu p entru .fbndurile curc nu provin de lo hugetul de
,r/a/. rezultand din aprobarea bugetului si soarta excedentului. cd adminstraliile bazinale de
api carc sunt pcrsoane juridice cu patrimoniu propriu delinand calitatea de ordonator de
credite allatc la acelaqi nivel de subordonare t-a1i de ANAR.

Prin urmare. in mdsura in care obligalia de stabilire a salariului de bazi la nivcl maxim
existi gi in sarcina instituliilor finanlate integral din venituri proprii de tipul administraliilor
bazinale de api se impune concluzia cI egalizarea trebuie sa aibi in vedere salariul dc baza de
la nivelul tuluror administraliilor bazinale de api subordonate ANAR.

Fald de cele de nrai sus. constatand indeplinite condiliilc art.2 din OUG 6212024 va
solicita Inaltci Cu4i de Casalie gi Justilie sd pronun(e o hotdrdre prin care sA se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a lbst sesizatl iar odata cu comunicarea ctrtrc inalta
Curte de Casalie gi Justilie. incheierea de sesizare se va transmite. in copie. prin pogtA
electronicA. de catre instanla de trimitere gi celorlalte instanle judecatore$ti competente sa
soluJioneze, in primd instanll sau in calea de alac. procese de nalura celui in carc aceasla a
Ibst formulati.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ir,,l uuunle lectl

DISPI.JNE:

In baza art. 2, alin. I din OUG nr.62/2024 privind unele mdsuri pentru solulionarea
proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice. precum qi a proceselor
privind prestalii de asiguriri sociale. dispune sesizarea inaltei Cu(i de Casalie qi Justilie in
vederea pronunldrii unei hotiriri prealabile cu privire la urmltoarca chestiune de drept:

,\d sc slubileasc'd lucd prevederile orl.3 ind.l din Ordonunla nr. 5',2015 Si
respectit' ale art. 39. ulin. I Si l din Legeu nr. 153/2017 pritind obliguliu :;tuhilirii
salariului de bu:d lu niyal muxim allat in platusc aplicd in cuzul personalului de execulie
al insliluliilor.finanlole inlegr.tl din yeniluri prqtrii (cum sunt administraliila bu:inulc de
upd), respec tit

Duii in ruport de dispoziliile (rrt. 36 dlin 2 din legea 153,t2017 obliguliu stubilirii
saluritrlui de hazd lu nitelul maxin aflut in plutd al personulului de cxeculie din cuclrul
instituliilor .finunlate integrul din venituri proprii cxisld indepenLlent de includcreu sumelor
in chehuiclile de personal aprobute respecliN

Duc'd ohligaliu stuhilirii salariului de bazd la niyel maxim uflat in pluti al
personalului de execulie se ralxtrleazd lu niyelul maxim de salarizare ul tutum
udminislr4iilor bazinale de upd din cadrul Administraliei Nalionule .,Apele Romdnc"

Prezenta incheiere se va comunica citre inalta Curte de Casalie gi Justilie. se va
aduce la cunostinla conduccrii Secfiei I Civila a Cu4ii de Apel
prin e-mail cdtre cu(ile de apel qi tribunalele din [ari.
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in baza art. 3 din O.U.G. nr.6212024 suspendi solu{ionarea prezentei cauze pdnd la
pronunlarea hotirdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept de catre inalta Curte
de Casalie gi J ustilie.

FdrI cale de atac.
Pronuntat5 prin punerea soluliei la dispozilia pi4ilor prin mijlocirea gref'ei instanlei.

azi data de l8 octombrie 1024.

Preqcdinte, .fudecitor,

Grefier,

ll Octotnhnt )021
:: ).:0)I
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