
DOSA R N R. 26-15/10/2023

ROMANIA
TRIBIINAI,IIL BOTO$ANI - SE('TIA I CIVILA

INCHEIERE
$edinfa publicl din data de 25 septemhrie 202.1

Tribunalul constituit din:
Prolcd in t c

Asistent judiciar: .........
Asistent judiciar

Grefier:.......

Pe rol se afli solulionarea cauzei civile lbrmulati de reclamanlii xxx prin Liga
Sindicatelor din invilinrAnt Botogani. in contradictoriu cu pirAtul xxx. avdnd ca obiect..t;tigii a.
muncd calcul drepturi salariale".

La apelul nominal, hcut in gedin!6 publicd. a raspuns reprezentantul reclamanfilor, Ocu
Viorica. in baza imputemicirii pe care o depune la dosar in qcdinln. lipsind pA4ile.

Procedura dc citare este lcgal indeplinitS.
S-a fhcut refbratul cauzei dc cdtre grefierul de gedinla. dupi care:
Reprezentantul reclamanlilor solicita admiterea cererii fbrmulati la termenul anterior. de

sesizare a Cu4ii Constitulionale cu excep{ia de neconstilulionalitate, 9i suspendarea cauzei pdnd la
solulionarea exceplici.

lnstanla punc in disculie aplicabilitatea in cauzd a dispoziliilor OIJG nr. 6212024, respectiv
sesizarca ICCJ pentru lf,murirea urmdtoarei chcstiuni de drept: ..DacE in interpretarea art. l2 din
Legea 153/2017, incepAnd cu dala de 01.01.2023 salarizarea personalului didactic ai a personalului
didactic auxiliar din inv5pmantul preuniversitar se stabilegte prin inmullirea coeficientilor prevdzuli
de anexa I cu salariul de bazd minim brut pe Jar[ garantat in plati stabilit prin hotdrdre de guvem".

Reprezentantul reclamanlilor arau ci lasd la aprecierea instanlei sesizarea ICCJ pent.,
ldmurirea chestiunii dc drept invocate.

Instan{a ramane in pronunlare asupra excepliilor invocate.

TRII}TINALT]L.

Asupra cauzei de fa@. rclinc urmiloarele:
Expunerea succinti a cauzei
Prin cererca de chemare in judecatd inregistratd pe rolul acestei instanle la data de

06.11.2023. reclamanlii xxx prin Liga Sindicatelor din lnvAliment Botopani. au chemat in
judecatd pirAtul xxx. solicitAnd ca prin hotirirea ce se va pronunla si se dispuni obligarea paralei la
recalcularea salariilor. incepAnd cu data de 01.08.2018 si pana la pronunlarea hotirdrii. prin punerea
in plata a coeficientului de multiplicare stabilit in tabelele din Anexa I. Iiamilia ocupationala de
Itnctii bugetare "invalamant" - cap I lit A pct 2 si 3, respectiv : coeilcienl 2,49 pentru Clim Silvia,
contabil sef - adminislrator financiar de unitatc scolara de grad tl ( f-ata de coeficientul 2.36 pus in
plata)l coelicient 2.49 pentru Ipatc Gabriela. sccretar sel de unitate scolara de grad II (fa15 de
coeflcientul 2.34 pus in platd); Oobligarea prim-paratului Ia rccalcularea salariilor incepAnd cu dara
de 01.01.2023 si pana la data pronuntarii hotirdrii prin aplicarea dispozitiilor art. l2 alin. 2 din
Legea 15312017, respecliv prin inmullirea cocficientilor de multiplicare stabiliti la punctul I
(coeficient 2.49 contabilului scf si secretarului sen cu salariul minim de 3000 lei stabilit prin HG
| 44712022: obligarea prim paratului la plata dil'erentelor dinlre salariile stabilite la punctele I si 2 si
salariilc cf'ectiv pusc in plata. incepdnd cu 01.08.2018. plus dil'erentele din actualizare conlbrm
indicelui national de inflalie si dobanda legala; Obligarea paratei la moditicarea statului de personal
in sensul majorarii salariilor prin respectarea coeflcientilor de multiplicare din Anexa I cap. I tit A
pct 2 si 3 (incepdnd cu data de 01.08.2018) si prin inmullirea acestuia cu salariul minim pe
economie. de 3000 de lei sau mai mult - in lunctie de modiflcarile ce vor interveni pana la
solutionarea cauzci (din 01.01.2023). si pana Ia solutionarea cauzei dar si pc viitor. arat timp cat
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dispoziliile art l2 si coellcientii de multiplicare din Legea l53l2\l7 vor li in vigoare; obligarea
paratei la plata ef'ectiva a salariilor astl'cl stabilite si pe viitor, atat timp cat dispoziliile art l2 si/sau
coeficientii de multiplicare din l.egea 15312017 vor fi in vigoare; obligarea paratei la plata
cheltuielilor de judecala.

In lapt. membrii de sindicat pentru care lbrmulam cererea de chemare injudecata fac parte
din personalul didaclic de conducere din invatamantul preuniversitar de stat, fiind angajati ai
paratei.

In cazul personalului cu lunctie de conducere. salarizarea in invatamantul preuniversitar
de stat se raporteaza la doua criterii distincte. respectiv:

a). In lunctie de gradul unitatii, care poate tl Isau II. Anexa I cap. I lit A pct 2 si 3

stabileste coeficienti de mulliplicare diferentiati lata de functiile de execulie, care urmeaza a fl
tblositi pentru stabilirea cuantumului final al salariului de baza prin inmultire cu salariul de baza
minim brut pe tara.

La momentul intrarii in vigoare a legii. intreaga salarizarc a fbst raporlata la un salariu
minim brut de 2500 lei. context in care in tabelele 2 si 3, pe langa coelicientul O specific tunctiei de
conducere, s-au indical si sume concrete valabile la momentul rcspectiv dar care nu mai sunt in
prezent de actualitate.

Confbrm notei din llnalul tabelului de la punctul 2. "Nivelul salariilor de bazi pentru
functiile didactice de conducere. respectiv dircctor qi director adjunct din invAtimantu,/
preuniversitar de stat, se va stabili prin norme metodologice aprobate prin hotlrdre a Guvemului."

De asemenea, confbrm notei din finalul labclului de la punctual 3, "Categoriile de unitati
de invdtimdnt preuniversitar de stat in care se normeazd l'unctiile dc conducerc gi nivelul salariilor
de bazi pentru acestea se stabilesc prin norme metodologice aprobate prin hotirdre a Guvemului. "

In virtutea acestor dispozitii a lbst emisa IIG 598/2018 privind stabilirea O salariilor de
bazd pentru tuncliile didactice de conducere de director qi director adjunct din invelemantul
preuniversilar de stat, precum gi pentru stabilirea categoriilor de unileti de invi[imAnt preuniversitar
de stat in care se norrneazi tuncliile de conducere didactice auxiliare de contabil-Eef Ei secretar $ef,
cu nivel de sludii S/M. gi nivelul salariilor de bazd af'erente acestora.

Analizand insa nivelurile de salarizare expuse in Anexele I si II la normele metodologice
aprobate prin tlG 598/2018 observam ca acesta este mult mai mic dccat nivelul dc salarizare stabilit
prin legea 15312017, in aplicarea careia au lbst aprobatc normele.

Mai exact, desi legea stabileste un salariu dc 6229 lei pentru un contabil sef si secretar sel'
de unitate scolara de grad II, prin normele metodologice se stabilesc salarii incepdnd cu 5898 si
5858 lei pentru gradul Il.

In cazul de f-ata. desi nivelurile de salarizare cuprinse Anexa I cap. I lil A pct 2, a Legii
153/2017 sunt stabilite pentru unitatile de invifdmdnt de gradul II. aqa cum este gi Liceul "Rcgina
Maria" Dorohoi .la nivelurile de: - 6.2291ei pentru contabil sel- si secretar-sel', prin normele
metodologice aprobate prin HG 598/201 8 s-au stabilit salarii de:

- 5.898 lei - pentru contabil sef;
- 5.850 lei - pentru secretar-sef.
Practic, normele nu se limiteaza doar la clasiflcarea unitatilor scolare in grad I sau grad II

conlbrm celor stabilite de legiuitor in Legea 15312017 ci prin acestea se adauga o scarillcare
suplimentara care. fara le'mei legal. este reflectata si in diminuarea sal:riilor stabilite prin lege.

Chiar daca in cadrul unui grad de unitate scolara este permisa in principiu ierarhizarea in
firnctie de numar de elevi sau de alte criterii, rezultand aslfbl suboategorii, diferentierea salariilor se

lhce conlbrm legii doar in lunotie de cele doua grade principale si nu exista nici un temei legal de
diminuare a salariului inlre subcategoriilc din acelasi grad prin stabilirea unui salariu mai mic decat
cel din Anexa I cap I lit A pct 2 si 3 din l,egea 15312017.

In cazul conllictului de acte normative. situatie in care constatam ca ne atlam in cazul de
fata, intotdeauna va fi aplicabila norma de putere superioara, respective legea va avea prioritate fata
de o hotararc de guvem potrivnica.

ln acest context invoca dispoziliile art 4 alin. 3 din Legea nr 2412000, confbrm carora
"Actele normative date in cxecutarea legilor. ordonanlelor sau a hotardrilor (iuvemului se emit in
limitele Ei polrivit normelor care Ie ordon5."
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De asemenea, conlbrm art. 73 si 74 din Legea 2412000:
"Articolul 73: (l ) Ordinele cu caracter normativ. instruc{iunile qi alte asemenea acte ale

conducdtorilor ministerelor Ei ai celorlalte organe ale administraliei publice centrale de specialitate
sau ale autoritdlilor administrative autonome se emit numai pe baza qi in executarea legilor, a
hotardrilor gi a ordonanlelor in preambulul acestor acte se indica exprcs actul normativ supcrior pe
care se intemeiaze.

A(icolul 74 : Ordinele, instrucliunile gi alte asemenea acte trebuie sd se limiteze stricl la
cadnr/ stabilit de actele pe baza qi in executarea c5rora au fbst emise qi nu pot conline solulii care sA

contravine prevederilor aceslora.
ln consecinta, avand in vedere conflictul care exista intre nivelul de salarizare stabilit prin

Legea nr 15312017, care este norma legislativc cu tbrta superioara. si nivelul de salarizare stabilit
prin HG 598i2018. care esle norma inferioara fala de lege, urmcaza a se da prioritale [-egii nr
15312017 si urmeaza a fi aplicati coeficientii de multiplicare indicati in Anexa I la acest act
normative.

b). Al doilea criteriu de stabilire a cuantumului salariului este cel reglementat prin art. l2
alin. 2 din Legea 15312017 actualizata, in care se stabileste ca "lnccpind cu anul 2023, salariile de
bazd, soldele de funclie/salariile de funclie Ei indemnizaliile de incadrare se stabilesc prin inmultirea
coeficienlilor prevdzuti in anexele nr. I- VIII cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata
in vigoare.

Rezulta deci ca, din 01.01.2023. nu mai au rclevanta salariile stabilite concret prin rubrica
penultima a tabelului de la punctul 5 al Anexei I, cap. I lit B Ia t.egea 15312017. din acest tabel
ramanand de actualitate doar coeficientii de multiplicare din ultima rubrica, ce urmeaza a fi
inmultiti cu salariul minim curent pentru a se determina salariul brut tlnal.

[]ste de nolorietate deja faptul ca, incepdnd cu I ianuarie 2023, salariul de bazl minim brut
pe economie a crescut de la 2.550 de lei la 3.000 de lei brut, conform llc 1.447/2022.

ln consecinta, incepdnd cu data de 01.01.2023 si pana la modificarea fie a legii salarizarii
unice fie a cuantumului salariului de baza minim hrut pe tara. salariile reclamantilor trebuiau
stabilite conlbrm algoritmului din Legea 153, prin inmullirea coctlcientului de multiplicare din
tabelul pct 5 cu salariul minim pe economie de 3000 dc lei.

Cu toate acestea, salariul reclamantului este stabilit in continuare la nivelul vechi, probabil
prin inmullirca coeflcientului de multiplicare cu fbslul salariu minim, de 2500 lei lunar, si nu cu
salariul minim aclual de 30001ei.

In ceea ce priveste dil'erentele salariale solicitate la punctul nr. 3 din petit, precizeazd ca
ele au doua componente distinct:

a). o dif'erenla incepdnd cu august 2018, rezultata din dit'erenla de coeficient de
multiplicare. respective din partea de coeficient de multiplicare ce nu a lbst pusa in pla1a.

b). o diferenta incepdnd cu 01.01.2023, rezultata din neluarea in calcul a valorii de 3000 de
lei pentru salariul minim brut pe economie ce ar fi trebuit inmultita cu coeficientul de multiplicare
(inmullirea s-a facut cu 2500 lei).

In drcpt, igi intemeiazi cererea pe dispoziliile ar1 l2 alin. 2 si Anexa nr I cap I lit A pct 2 si
3 din Legea 15312017. coroborat cu disp. HC 1447 /2022, art 453 Cpc.

Pdrdtul aformulat inftmpinarc, prin care o solicitat respingerea ca nelondald o cererii
de chemare in judecald.

Precizeaz.6. faptul cI unitatea de invd{5mdnt a respectat prevederile legale in vigoare in
ceea ce privc$te drepturile salariale ale reclamanlilor, prin aplicarea prcvederilor tegale in vigoare.

Reclamanlii. membri de sindicat in l-iga Sindicatelor din invdfimant. Boto$ani. $i
reprezentali dc aceastd organizalie, sunt incadrali la Liceul "Regina Maria" pe funclia personal
didactic auxiliar cu lunclii de conducere confbrm celor inscrise in adeverinla depusd la dosarul
cauzei.

incadrarea reclamanlilor s-a ficu in baza deciziilor emise <le directorul instituliei.
Salarizarea este realizatd de catre unitatea de invildmAnt pentru norma ef'ectuate conform

adeverinlei depuse la dosar.
Salarizarea personalului angajat realizeazd potrivit cu [-egea-cadru nr. 153/201 7 privind

salarizarea personalului plStir din fonduri publice. cu moditlcdrile si completdrile ulterioare.
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AEadar. soliciti ca instanla sa retina ci [.egea-cadru nr. 15312017 reglemcnteazi
salarizarea personalului bugetar incepdnd cu dala dc 01.07.2017, insd, prin oUG nr. l6g din g

decembrie 2022 privind unele mdsuri liscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Ei pentru
moditicarea qi completarea unor acte normative. publicat[ in Monitorul Oficial nr. I 186 din 9
decembrie 2022, angajatorul a fost obligat si aplice:

- prevederile art. I litera (l) "Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea
cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit din londuri publice. cu modilicirile Ei
completarile ulterioare. in anul 2023, incepAnd cu data de I ianuarie. cuanlumul brut. al salariilor de
bazd./soldelor de funclie/salariilor de f unclie/indemnizaliilor de incadrare lunard de care beneliciazi
personalul plitit din lbnduri publicc se majoreazl cu 10Vo fald de nivolul acordat pentru luna
decembrie 2022. lfr.re a se depdEi valoarea nominal[ penlru anul 2022 stabiliti potrivit anexclor la
[.cgea-cadru nr. 15312017. cu moditicdrile Ei completirilc ulterioare."

$i prevederile art. I (2) "Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din l-egea cadru
nr. 15312017. cu modific5rile qi completdrile uherioare, pentru personalul nou incadrat. pcnrru
personalul numit/incadrat in aceea;i institulie/autoritatc publica pe {unclii dc acelaEi I'el. inclusiv
pentru personalul promovat in funclii sau in grade/trepte prof'esionale, pentru care nu existi lunclie
similard in plat[, cuantumul brut al salariilor de bazS,isoldelor de f'unc{ie/salariilor de
Iunclie/indemniza[iilor de incadrarc lunari se stabileEtc Ia nivelul reglementat pentru anul 2022 in
anexele la Legea-cadru nr. 153i2017. cu modificlrile qi completdrile ulterioare. la care se aplicS.
dupi caz. prevederile art. l0 privind gradalia corespunzdtoare vechimii in muncd. "

Consideri ca institutia de inv5{5mant a procedat corect. salarizdnd aplicarea prevederilor
OUG 168. sus-me nlionat.

Conlbrm prevederilor a(. 124 din Constilulia RomAniei, justilia se infiptuiegtc in numele
lcgii, ea este unicd. impa4iali qi egald pentru toli, iar judecAtorii sunt indcpendenli qi se supun
numai legii. Instanlele judecltoreqli nu pot decdt si respecte qi si aplice tegea gi nicidccum sa o
modiflce, inlSturdnd dispozilii ale ei sau ignor6nd aclc normative care sunt in vigoare. A ignora
dispozilii legale in vigoare ar insemna incdlcarea principiului separatiei puterilor in stat. consacrat
dc art. l. alin..l qi arl. 61. alin. I din Consritulie.

Prin urmare, misiunea instanlci este aceea de a realiza justilia, potrivit art. 126. alin. I din
Constitulie, adicl dc a solu[iona. aplicAnd legea, litigiilc dintre subiectele de drept cu privire la
exislenla, intinderea Ei exercilarea drepturilor lor subiective.

Punctul de vedere al pirfilor cu privire la dezlegarea problemei dc drept:
Dispoziliile au tbst puse in disculie raportat la obiectul cauzei 9i calitatea pa(ilor. iar

reprezentantul reclamanlilor a aratat cA nu se opune scsizdrii ICCJ pentru limurirea chestiunii de
drept invocate.

Punctul de vedere al completului de judecattr:
in analiza primului capdt de cerere, relbritor la obligarea paratului [a recalcularea

salariilor, incepand cu data de 01.08.2018 si pana la pronuntarea hotararii. prin punerea in plata a
coellcientului de multiplicare stabilit in tabelele din Anexa I, Familia ocupationala de funclii
bugetare "lnvatamant" - cap I lit A pct 2 si 3, respectiv: coetlcient 2.49 pentru Clim Silvia, contabil
sel'- administrator Iinanciar de unilate scolara de grad It ( lata de coeflcientul 2.36 pus in plata);
coeflcient 2.49 pentru Ipate Gabricla, secretar sef de unitale scolara de grad II ( f'a1i de coelicientul
2.34 pus in plat5); Astf'el, art 38 intitulat,4plicarea legiistabileqte

( I ) Prcvederile prezenlei legi ,\e uplicd etupizul, incepdnd cu dutu de I iulie 2017.
(2) lncepdntl cu dutu de I iulie 20I7:
u) se menlin in platd la nivelul acordat pentru luno iunie 201 7, pdnd h 3l decembrie

2017. cuantuntttl hrut ul salariilor de buzd. xtldelor de J nclic/sulariilor de .funt'lie si
irulemnizaliilor de incutlrure, precum Si cuantumul sl..ontrilor, intlemniL4iilor, compensuliilor,
primelor Si ul c'clorlalte elemenle ale .sislemului de ,sulurizure care.fuc pdrta, potrivit legii, din
suluriul brut lunur, indamnizaliu bruld de incadrure, :solda lunord de cure heneficiazri personalul
pldtil din./bndttri puhlice, in md,yura in care perxtnalul ocupd aceeusi ./unclie Si i;i des.fdsoard
ut l it'ituteu in uttlLusi ttmdilii:

b) prin exceplie de lu lit. u), solariile lunure ule personulului prerdzut lu urt. I I se
stabilcsc in c'onfisrmilule cu prevde rilc ucestui urlicol:
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c) prin exceplie de la prevederile 1il. a). indemnizaliile lunure ale personalului core
ocupd.funclii de demnitate publicd se stabilesc prin inmullirea coe/icienlilor tlin anexa nr. IX cu
salariul de bazd minim brut pe lard garantat tn plotd:

Q pAnd b data de 3l decembrie 2017 se acordd drepturile de hrand Si tichetela de
masd de care beneliciazd, la dala inlrdrii in vigoare a prezentei legi, unale categorii de per.sonol
hugetar, in mdsura in care iSi des/dsoard activitalea in uceleasi condilii.

(3) Incepdnd cu dala de I ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cre$leri salariale.
a) cuantumul brut al salariilor de bazd. :toldelor de ./unclie/salariilor de ./unc1ie.

indemnizaliilor de incadrare, precum Si cuanlumul hrut al sporurilor, indemnizaliilor.
compensoliilor, primelor, premiilor Si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare cure fac
porte, polrivil legii, din salariul lunur brul, indemnizalia hrutd de incadrare, solda lunard/salariul
lunar de cure bene.ficiazd personalul pldtit din.fonduri publice se majoreazd cu 25%.fayd da nivclul
acordal penlru luna decembrie 2017. /drd a depdsi limito prevdzutd lo art. 25. in miisura in care
personalul re.spectit, isi desfi;oard activitatea in aceleuSi condilii :....

(1) ln perioada 2019 - 2022 se va acordo onuol o crcttere a saloriilor de bazd. soldclor
de .func|ie/salariiktr de.funclie, indemnizaliilor de incadrare, fiecare creSlere reprezenfind l/1 din
di/'erenlo dintre salariul de bazd, solda cle funclie/sulariul de Junclie, indemnizalia de incadrare
previizute de lege penlru anul 2022 ;i cel/cea din luna decembrie 2018. Creslerea respectivii $i dala
de aplicore se stahilesc prin legea onuald a bugetului de slat cu respeclareu prevederilor arl. 6 lil.
h)

Art 39 Aplicareo tranzitorie
(l) Pdnd la aplicarea intagrald a prevederilor prezentei legi, penlru personulul nou-

incudral. Pentru pcrsonalul numiliincadrat tn aceeulii institulie/outoritute publicit pe ./itnc.1ii de
acelasi ./bl, inclusiv pentru personalul promovat in ./unclii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se ./izce La nivelul de salarizare penlru./unclii similare din cadrul instituliei/aulorildlii
publice in core ocesla esle numit/incadral sau din insliluliile ,yubordonate qcestoru, in cazul in care
nu exisld o.funclie similard in plutd.

(2) ln situalia in care prin aplicarea alin. (1) nu exisld .funclia similurd in platd. nivclul
.salariului de huzd, soldei de l nclie/salariului de /inc'1ie, indemniza1iei de incadrare pentru
personalul nou-incadrat, pentru perxtnalul numilincadrat in aceea$i inr^t itulie/autoritate publicd
pe .funclii de acelusi fel, inclusiv penlru personulul promovat in ./imc.1ii sau in grude/trepte
profesionale, se stahileSte prin inmul\ireo coe.ficientului prevdzul in anexe cu salariul de hazd
minim brul pe lard garonlat in platd in vigoare, la care se aplicd, dupii caz. prevederile urt. l0
privind gradalia corespunzdtoare vechimii in muncd.

(3) ln aplicarea prevederilor alin. (l), prin in irulie suu autoritate publicd se inlclege
acea institulie sau aulorilate publicd cu personalitate.iuridicd care ure patrimoniu propriu, bugel
propriu de veniluri Si chelluieli, conduce contabilitate proprie, iar conducdlorul acesleiu are
culilatea de ordonator de credile.

(1) in aplicarea prevederilor atin. (1), in cazul inslilu{iibr suu autoritdlilor publice a/lala
in subordinea aceluiasi ordonalor de credile, avdnd ucela$i scop. indeplinind aceleasi ./unclii Si
atribulii, cllatc lo acelasi nivel de subordonare din punct tle vedere./inanciar. nivelul salariului de
bozd./indemnizalie i de incadrare se vu :;tabili la nivelul marim oflal in plutd din cadrul tuluntr
aceslor inslilulii sau ouloritdli puhlice subordonate.

(5) Sporul pentru lillul $liinli/ic de doctor, autrdal ca sumd compensotorie sau cu,rpor la
'salariul de hazd. solda de ./imclie/sulariul de funclie, indemnizayia dc incadrare, dupd c.az, de la
data aplicdrii prevederilor prezentei legi nu se mai ucordd. personalul care deline titlul Stiinlilic de
doclor, indilbrent de doto oblinerii acestuia, bene/iciind de prevederile art. 11.

(6) l'rin erceplie de lu prewderile alin. (1) Si (2). pentru personalul didactic din sistemul
nolional de invfldmint salarizurea se stabileSte in roporl cu nivelul ulilizut la data de 30 iunie
2017 potrivit ltotdrdrii Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevetlerilor art. 3^1 alin. (3) din
Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57/2015 privirul .salarizarea personalului pldrit din./bn(turi
publice tn unul 2016, prorogoreu unor termene, precum si unela mdsuri .fiscal-bugetare, cu
aplicarea corespunzdloare a prevederilor art. 38 alin. (3) Si (j).
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Hotirdrea de Guvem nr 3812017 din 27 ianuarie 2017 pentru aplicarea prevederilor art.
3"4 alin. (3) din Ordonanla de urgenl5 a Guvernului nr. 5712015 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice in anul 2016. prorogarea unor lermene, precum gi unele mdsuri flscal-
bugetare stabilea:

ARTICOL UNIC
(l) inceptind u luna iunuurie 2017. saluriile de bazd ale personulului (lin invdldm(inl.

pret'dzute in anexu nr. 2^ I din Ordonunla de urgenld u Gut'ernului nr. 57/20 I 5 privirul salarizureu
personalului pldtit din.lbnduri publice in unul 2016. prorogorea unor termene. precum si unele
mdsuri .fiscal-bugelure. cu modificurile si c'ompletdrile uherioare, se majorcuzd in medie cu l5o,(,.

(2) Salariile de bazd majorale conftrm alin. (l ) sunt cuprinse in unexu care .fuce parle
inl cgruntu I i n prc:t' nt u hotdrure.

A. Invtr(trmint preuniversitar
al. Salarii de bazd pentru funcliile didactice de conducere, de indrumare qi control din

invdlSmdntul preuniversilar
- pentru lunclia de director este mentionat un salariu de bazi de 4.722\ci -4803 lei

*) Salariile de bazi cuprind 9i salariul de bazd af'erent unei norme didactice.
**) Categoriile de dif'erenliate pc gradul I $i II a unitalii angajatoare sunt previzute la

litera D.
La data de 08.08.2018 intri in vigoare HotdrArea de Guvem Nr. 598/2018 din 2 august

2018 pentru aprobarca Normelor metodologice privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcliile
didactice de conducere de director gi director adjunct din invdjimdntul prcuniversitar de stat.
precum gi pentru stabilirea categoriilor de unitali dc invalamant preuniversilar de stat in care se
normeaza funcliile dc conducere didacticc auxiliare de contabil-gef pi secrelar-gel. cu nivel de studii
SiM, gi nivelul salariilor de bazi al-erente acestora.

HC 598/2018 a fbst datd in aplicarea prevederilor art 38 alin 3 9i 4 si a art 39 alin 6 din
Lagea 15312017 prin majorarea drepturilor salariale prevezute de Hotdrdrea (iuvemului nr.3812017.

Agadar, urmdrind dispoziliite legale anterior cnunlate, se constata cd prin art 39 alin 6 din
l.egea 15312017 s-a stabilit clar modul de salarizare a personalului didactic din sistemul na(ional de
invapmant. aceste dispozilii prevtrzdnd o modalitatea de calcul diferite lala de cea stabilitd prin
Anexa I din Legea 15312017 care nu conline nici o prevedere potrivit careia salariile stabilite in
Anexe sunt de imediati aplicare. ba din contra, stabileqte o aplicare etapizata a dispoziliilor sale .

ln ceea cr; privegte critica referitoare la nerespeotarea dispoziliilor L.egii 2412010 in
emiterea HG 598/2018. se constata ci reclamanlii nu au investit instanla cu analiza legalitS(ii
acestei hotdrdri de Guvem. astfbl cd Ia15 de principiul disponibiliElii care guvemeazi procesul civil,
instanla nu are a sc pronunla asupra acestui aspccl.

Referitor la capitul al doilea de cerere privind obligarea paratului la rccalcularea salariilor
incepand cu data de 01.01.2023 si pana la dala pronuntarii hotararii prin aplicarea dispozitiilor art.
12 alin. 2 din l,egea 15312017. respectiv prin inmultirea coeficientului dr: multiplicare stabilit la
punctul I (coeflcient 2.8) cu salariul minim de 3000 lei stabilir prin HG 144712022

Reline instanla cd de la data apariliei Legii nr.l53/2017 privind salarizarea personalului
plntit din fbnduri publice nu s-au acordat coeficienlii prevezuli in aceastd lege, acegtia fiind stabilili
ca barem pentru anul 2022 ca llnalitate de aplicare.

La ar1.l2 din Legea 15312017 se prevede cA "Modul de stabilire u .rulariilor de buzit,
xtldelor de funclie/suluriilor de.litnclie, u indemnizaliilor dc incodrare Si a indemnizaliilor lunare

(l) Salariile de bazd, soldelc de .lunclie/saluriile dc.funclie. soldele tle grad/salariile
gradului profbsionol delinul. gradaliilc, ,soldele de cornandd/salariile de comundd, indemnizaliila
de incadrare Si indemnizuliile lunare se slahilesc potrivit prevetlerilor prezentei legi Si anexelor nr.
l-lX. ustJbl incdt, impreund cu celelalle elcmente ale sistemului de salarizare. sd se incadreze in
/brulurile oprohutc de la bugetul de slal, bugetul asigurdrilor sociale de stul, hugetele ktcule si
bugetele .fondurilor ,speciule penlru chelluielile de per.sonul, in yedereu rculizdrii obiectivelor.
programelor S_i proiecle lor stabilile.

(2) lnccpind cu anul 2023, salariile de buzd. soldele de ./unclie/:;alariile de .funclie si
irulemniza|iile de incudrure se stahilesc prin inmul|irea coe/icienlilor prevdzuli in anexele nr. I-Vlll
ctt.tulariul de bazd minim brut pe lurd gtruntat in plalii in vigoure."
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Prin OUG nr. I l41201 8 este insa prev5zut ce. in perioada 2019-2022, la Capitolul II mdsuri
fiscal-bugetare qi prorogarea unor termene, la art.34 "(l) Prin derogare de la prevetlerile art. 38
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind :lulurizarett per.sonalului pldtit din./bnduri puhlice.
cu modificdrile Si completdrile ulterioare, incepdntl cu I ianuuric 2019. salariile de bazd, soldclc
de.funclie/salariile de.func1ie. indemnizaliile de incadrare se maioreazd. cu l/1 din diferenya dintre
salariul de bazd, solda de .funclie/salariul tle./unc1ie, indemnizalia de incadrare prevdzute de lege
pentru anul 2022 Si cel/cea din luna decembrie 2018.''

Ulterior, prin ordonanle de urgenld succesive (OUC nr.l/2020, OIJG nr.22612020, OUG
nr.l30l2o2l qi OUG nr.16812022) au fost stabilite modalitafi derogatorii de la art.l2 din Legea
nr.153/2017 de stabilire a salariilor pentru personalul pldtit din lbnduri publice.

incepdnd cu dala de 01.01.2023, datd care face gi obiectul prezentei cauze. OUG
nr.l6812O22 a stabilit la Capitolul I Mdsuri liscal-bugetare gi prorogarea unor termene Articolul I ci
"(1) Prin derogare de la prevederile urt. l2 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtil din fonduri publice, cu modilicdrile Si completdrile ulterioare. in
anul 2023, incepdnd cu duta de I ianuarie, cuantumul brul ul salariilor de hazd./soldektr dc
.funclie/saluriiktr de ./unclie/indemnizayiilor de incadrare lunard de care bene.ficiazd personalul
pldtit din.funduri publice se majoreazd cu l0%./bld de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,
.fird a se depd;i valoarea nominald pentru anul 2022 stobilitd potrfuit onexelor lo Legea-cadru nr.
153/2017. cu modificdrile Si completdrile uherioare.

(2) Prin derogare de la prevederile arl. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile Si completdrile ullerioare, pentru personalul nou-incadral, pentru persorutlul
numilincadrat in aceeasi institulie/aulorilale publicd pe .lilnclii de ucela;i ./.e1, inclusiv pentru
personalul promovol in.funclii sau in grade/trepte pro/isionale. pentru care nu existd ./unclie
similard in platd, cuanlumul brut al :salariilor de ha:d/soldelor de ./unclie/salariilor da
.funclie/indemnizaliilor de tncadrare lunord se stohile;te la nivelul reglementat pentru anul 2022 in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, la care se uplicd,
dupd caz, prevederile art. l0 privind gradalia corespunzdtoure vechimii in muncd.

(3) Pentru personalul prevdzul la alin. (l), cuantumul ,yolariului de bazd in conformitate
cu prevedarile holdrdrii Guvernului penlru stabilirea saluriului tle bazi minim hrut pe larii
garantal in plutd pentru anul 2023 .se stobileste dupd uplicarea muiordrii prevdzute lu alin. (l ).

(1) Prin derogore de lu prevederile art. l3 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. t.u
modificdrilc si completdrile ulterioare. in anul 2023. incepdnd cu duta de I ianuarie. irulemnizaliile
lunare penlru .funcliile de demnitote publicd si ./ilnc1iile asimilate ucestoro, prevdzute in anexa nr.
lX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu motlificdrile Si complatdrile ulterioare, se men[in la nivelul
ulbrent lunii d^ecembrie 202 2.

(5) ln anul 2023. incepdnd cu data de I ianuarie. cuuntumul sporurilor, irulemnizaliilor,
compensaliilor, primelor Si al celorlolte elemente ule sistemului de salarizure cure fac parle.
potriNit legii, din salariul brul lunor. solda lunurd de care beneliciuzd personalul pldlit din./bnduri
publice se menline cel mult la nivelul cuanlumului acordat penlru luna decemhrie 2022, in mdsuru
in care personulul ocupd aceeusi./unclie Si tSi des/dsoard octivitalca in aceleasi con(lilii.

(6) lncepdnd cu dala de I ianuarie 2023. penlru personalul militor, polilisti si poliyistii tlc
penilenc'iarc uclualizarea cuanlumului soldei de grad/saluriului gradului prole:;ional detinul se
excepleazd de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prevederile art. l8 alin. (1) din Legea-c.udru nr. t53/2017. cu
modificdrile ,\i completdrile ulterioare, tn anul 2023, valoareu lunurd a inclemnizaliei tle hrand se
menline la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru per,sonolul incadral tn unildlile sanilure publice, inclusiv cele care uu cu
osocial unic unitdlile adminislrativ-teritoriale, aflate in relalie L,onlroctuald cu ca:;ele de gsigurdri
de sdndlule. influenlele ./inonciare delerminate de cresterile .suluriale prevdzute ta alin. (l) se
asigurd prin transJbruri din hugetul Fontlului nulional unit'de asigurdri sotiale desdndtare, de lu
titlul l/l ,.'l'runsJ-eruri tnlre unitdli ale adminislra{iei publice". iar de la data de 01.06.2023
salarizarea personalului din invdtimAnt a fbst lEcutd in baza OtJ(i nr.5712023 care modifice OUG
nr.16812O22, tot cu caracter derogator.
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Pentru anul 2024. OUG nr.l15/2023 prevede cI "(l) Prin derogure de lu prevetlerile orl.
12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 prirind salarizorea pcrsonalului plntil din /bnduri
puhlice. cu motlilicdrile si completdrile uheriourc, incepdnd cu datu tle I ianuarie 2021, cuantumul
hrut al salariilttr de bazd/soltlclor rle .funclie/sulariilor de ./unclie/indemnizaliilor tle incadrare
lunard de care henefic'iazti personalul pldtit din ./bnduri publice potitit prevederilor legale tn
vigoare se maioreuzd c'u 5'%./u1d de nivelul uutrdut pentru luna decembrie 2023.

(2) Prin derugare dc la prevederile urt. l3 ulin. (l) din Legea-c.odru nr. 153/2017. cu
modi/icdrile Si completdrile ultarioare. incepdnd c'u duta de I ianuaric 202J, indemnizuliile lunara
pentru Juncliile de demnitatc puhlicd locald Si luncliile asimilate ucestor(l, prevdzule tn anexa nr.
lX litera L' la Legcu-cadru nr. I 5 3/20I 7, cu motli/icirile Si completdrile ulterioare, se muioreuzd cu
5'%,./'ald de nivclul acordat pentru luna decemhrie 202 3.

(3) l'rin exceplie de lu ulin. (l) si prin derogare de la prevederile art. l2 ulin. (2) din
l.egea cadru nr. 153/2017 pritind salarizareu personalului pldlit din .fbnduri publice. at
modificdrile;i compleldrile ulterioure, cuantwnul brut al sulariiktr de bazd ule perxtnalului din
invifimAfl se mujoreazd tn anul 2021 cu 20o/o, in me.lie, in 2 tran$e, respecliv:

a) prima lransd tncepiintl cu data de 0l .01 .2021,
h) a doua lransd inceptind c'u data de 01.0(t.2021.
(1) Suluriile de huzd ule pcrsonalului prerdzul la alin. (3) se :;tuhilesc prin ordonunld de

urgen!d o Guvernului initiatd de Ministerul Educuliei Si Minislerului Muncii ,si Solidoritdlii
Sot'ialc. "

Este astf'el evident laplul ci salarizarea personalului pldtit din lbnduri publice a avut ca
punct de plecarc l,egea nr.l53l20l7, dar, pe parcursul aplicdrii sale s-au aplicat derogiri, iar
incepind cu anul 2023. degi se statua cd salarizarea se stabile$te prin inmullirea coelicien[ilor din
ancxele Legii nr.l53l20l7 cu salariul minim pe economie, s-a stabilit un nou regim dcrogator de
stabilire a salariilor.

Astl'el, ralionamentul rapo(Arii salariului la salariul minim pc economie conlbrm art- l2
alin.2 din Legea nr.l53/2017 nu s-a aplicat incepAnd cu anul 2023.

Penlru aceste motive. instanla a respins cererile sindicatului reclamant in cauzele
soluJionate pini in prezent.

Fala de aceastd situalie. tribunalul aprcciazi cd in cauza esle vorba despre un proces
privind stabilirea pi/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariali ale personalului plitit din
lbnduri publice aslfel cA se impunc sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie pentru a sc pronunla
in vederea rezolvtrrii de principiu a urmitoarei chestiuni de drept

.,DacI in interpretarea a( 12 din l,egea 15312017, inccpAnd cu data de 01.01.2023
salarizarea personalului didactic qi a personalului didactic auxiliar din invapmantul preuniversitar
se stabileqte prin inmullirea coeflcien(ilor prevazuli de anexa I cu salariul de bazi minim brut pe

lare garantat in platl stabilit prin hotirdre de guvcm". de a clrei ldmurire depinde solulionarea pe
lbnd a cauzei.

Reclamonlii au invocat exceplia de neconslitulionalilate a dispoziliilor art. I olin. I si 2
din OUG nr I6E/2022 privind unele mdsuri Jiscal bugetore, ptorogarea unor termene, precum ;i
pentru modiJicarea $i complelorea unor acle notmalive, pentru urmdloarele considerente:

Salarizarca in invllamdnlul preuniversitar de stat (care ne intcreseaza in aceasta speta) este
reglementata prin art. l2 alin. 2 din Legea 15312017 actualizata. in care se arata ca "incepdnd cu
anul 2023, salariilc de bazi. soldele delunctie/salariilc de functie Ei indemnizaliile de incadrare se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevhzuti in anexele nr. I-VIll cu salariul de baztr minim brut
pc lara garantat in platd in vigoare.

Consecinta ar fi aceea ca din 01.01.2023 nu mai au relevanta salariile stabilite concret prin
rubrica penultima a tabelului de la punctul 5 al Anexei I. cap. I lit B la Legea 15312017. din acest
tabel ramanand de actualitate doar coeflcientii de multiplicare din ultima rubrica, ce urmeaza a fl
inmultiti cu salariul minim curent pentru a se delermina salariul brut linal.

Avand in vedere ca salariul de bazi minim brut pe economie a crescul de la 2.550 de lei la
3.000 de lei brut incepdnd cu I ianuarie 2023 (conlbrm llG '1.447/2022), de la 01.01.2023. salariile
reclamantilor ttebuiau stabilile confbrm algoritmului din Legea 153, prin inmullirea coeflcientului
de multiplicare din tabelul pct 5 cu salariul minim pe economie de 3000 de lei.



Acest lucru nu s-a intamplat insa deoarece. prin art. I alin. I si 2 din OUG nr 16812022 s-a
dispus:

"Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din l.egea-cadru nr. 153/2017 privind
salari:rarea personalului platit din londuri publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare, in anul
2023, incepAnd cu data de I ianuarie, cuanlumul brut al salariilor de bazSlsoldelor dc
functie/salariilor de f unctie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit
din fbnduri publice sc majoreazd cu l0% fattr de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022. tdrd a
sc depiqi valoarea nominalS pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Lcgea-cadru nr. '153/2017. 
cu

modillcirile qi completirile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat. pentru personalul
numit/incadrat in aceeaqi institutie/autoritate publicI pe functii de acelaqi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, pentru care nu existd tunctie
similar5 in plati, cuantumul brut al salariilor de bazdlsoldelor de functie/salariilor dc
I'unctie/indemnizatiiklr de incadrare lunarl se stabileEte Ia nivelul reglementat pentru anul 2O22 in
anexele la Legea-cadru nr 153/2017, cu modificlrile Ei completdrile ulterioare, la care se aplictr,
dupd caz, prevederile art. IO privind gradatia corespunzdtoare vechimii in muncA.

Practic, prin lextele sus mentionate se goleste de continul modiljcarea art. l2 din I-egea
15312017 si se evita punerea in aplicare a noului algoritm de calcul a salariilor, plafonandu-se
salarizarea la nivelul valorii nominale pentru anul 2022 majorata cu l0%, ceea ce exclude
raportarea la noul salariu minim brut de 3000 de lei lunar.

In consideratia dispozitiilor art Ialin. (5) din Constitulia Romdniei. conform carora..ln
Romdnia, respectarea Constitutiei, a suprema[iei sale qi a legilor este obligatorie". solicitd a se reline
ca dispoziJiile art I alin. I si 2 din OG 168/2022 sunt neconstitulionale in raport cu urmaloarele
dispozitii :

-art l5 alin. I : .. Cetitenii benellciazl de drepturile $i de libertAtile consacrate prin
Constitutie qi prin alte legi gi au obligatiile prevtute de acestea. "

Textul este incalcat deoarece art I din OIJG nr. 16812022 incalca in mod flagrant dreptul la
salarizare conform algoritmului din art l2 alin. 2 din Legea 153/2017. Guvemul nesocotind astlbl
vointa Parlamentului Romaniei, singur organ cu atributii de legil'erare in Romania.

Actele normative adoptate de Guvern trebuie sa tinda spre organizarea si aplicarea legilor
si nu spre anihilarea accstora, spre golirea lor de continut si spre invalidarea lor, asa cum se
intampla in cazul de fata.

art 20 . ..(l) Dispozitiile constitutionale privind drepturile $i libertetile cetdtenilor vor li
interprelate qi aplicatc in concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului. cu pactele gi

cu celelalte tratate la care Romdnia este partc. (2\ Dace exista neconcordante intre pactele 5i
tratatele privitoare la dreplurile fundamentale ale omului, la care Romdnia este parte, Ei legile
inteme, au prioritate reglementirile intemationale. cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile
inteme contin dispozitii mai favorabile."

Textul trcbuie coroborat cu disp. art. l. primul paragral, a doua fiaz[ ale
Protocolului adilional nr. I la Conven[ia pentru apirarea drepturilor omului, potrivit cirora

,.Nimeni nu poate Ii lipsit de proprietatea sa decAt pentru o cauzd de utilitate publici qi in conditiile
prevezute de lege qi dc principiile generale ale dreptului intemational. ". dar si cu disp. art 44 alin. I

:..Dreptul de proprietate. precum Ei creante/e asupra statului, sunt garantatc. Continutul gi limitele
acestor drepturi sunt stabilite de lege.

Practica gcnerala la nivelul Uniunii europene dar si in dreptul intem este aceea de
asimilare a drepturilor salariale cu notiunea de bun ce face obiectul dreptului de proprietate astlcl
incat incalcarea prin ordonanta de urgenta a dreptului la salarizarc superioara stabilit prin Legea
15312017 este expresia unei flagrante incalcari a dreptului de proprietate si, implicit, a dispozitiilor
constitulionale sus-citate.

art 53 ,,(l) f]xercitiul unor drepturi sau al unor liberteti poate fi restrins numai prin lege qi
numai dac[ se impune, dupi caz, pentru: apararea securitetii nalionale. a ordinii. a san5tetii ori a
moralei publice, a drepturilor 9i a libertitilor cetltenilor: desfEEurarea inslructiei penale: prevenirea
consecintelor unei calamititi naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav. (2)
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RestrAngerea poate Ii dispusi numai dacI este necesara intr-o societate democraticd. Mesura trebuie
si fie proportionald cu situatia care a determinat-o. sd lle aplicatd in mod nediscriminatoriu qi thri a
aduce atingere existentei drcptului sau a libertitii. "

Este adevaral ca OUG 16812022 are o ampla expunere de motive insa, din analiza
acestora. nu se contureaza existenta niciunuia dintre cazurile in care exercitiul dreptului la
salarizarea stabilita prin l,egea nr 153/2017 poate Il limitata sau restransa deoarece nu suntem in
nici una dintre situatiile prevazute de alin I si nici nu exisla vreo necesitate obiectiva din care sa
rezulte ca este justillcata intr-o societate democratica.

art I l5 alin. 4 : ..Guvemul poate adopta ordonante de urgentd numai in situatii
extraordinare a cdror rcglementare nu poate ti amiinatd, avAnd obligatia de a motiva urgenta in
cuprinsul acestora.

Asa cum argumentam si mai sus. modiflcarea Legli 15312017 nu este justificata de o
situatie extraordinara carc sa o legitimeze

Dimpotriva, ordonanta bulverseaza exercitiul legislativ creand o evidenta confuzie si
incoercnta in salarizarea personalului salarizat din bugctul de stat.

Practic, suntem exact intr-o situalie similara cu cea dezbatula deja prin Decizia nr
l22l12008 a Curtii Constitutionale (care viza neconstitutionalitatea OUG nr 136/2008), decizie in
care s-a retinut ca ordonanla este neconstitutionala atat timp cat legiuitorul primar a stabilit de.ia
politica de salarizare prin lcge.

Ca si in ipoleza din decizia sus-mentionala. si art I din OUG 168/2022 aduce atingere unor
drcpturi fundamentale prccum dreptul la protectia sociala a muncii si dreptul la un nivel de trai
decenl. asa cum sunt ele conslintite prin art. 4l si 47 alin. I din Constitutie.

Aceleasi considercnle le regasim si in Decizia nr 842102.06.2009 a Cuaii Constitutionale,
privind exceptia de neconstilutionalitate a art. I din OUG nr l5l/2008, in carc se arata ca estc
neconstitutionala reducerea substantiala printr-o ordonanta de Guvem a majorarilor salariale
stabilite printr-o lege adoptata de Parlamentul Romaniei.

Soliciti deci ca la soluJionarea exceptici de neconstitutionalitate sa se aibl in vedere laptul
ca suntem intr-o situatic similara cu cea analizata in deciziile mentionate mai sus iar considerentele
din e le sunt aplicabile mutatis mutandis si spetci de lata.

In consecinta. avand in vedere legatura evidenta care exista intre lexlcle vizate de exceptia
dc neconstitulionalitate si obiectul cererii de chemare in judecata, solicit[ ca instanla sA admita
ccrerea de sesizare a Curtii Constitulionale pentru analiza excepliei de neconstitulionalitate.

Analizdnd cererea da./u1ti, tribunalul relina urmdloarele:
Reclamanlii au invocat exceplia de neconstitulionalitate art. I alin. I si 2 din O.().G.

l6ll/2022, raportot la dispoziliile art. l5 alin. l. art. 20. art. 53 Si urt. ll5 ulin. I din Constiruliu
Romdniei

in ceea ce privegtc admisibilitatea cererii de sesizare a Cu4ii Consritulionale cu exceptia
de ncconstitulionalitate. Legea nr.4711992 prevede in art. 29 alin. 1 ..('urteu ('onstitulionold decide
usupru excepliilor riditate in ./it1u instunlelor judec'dtoreSti sau de urbitrai comercial privirul
neLonslilulionalilalea unai lcgi sau ordonanle ori u unei dispozilii dintr-o lege sou dintr-o
ordonunld in vigoare, carc ure legilurd cu xtlulionareu cauzei in orice./uzti a litigiului Si oricure
ar fi ohiectul uces[uio. "

Potrivit art. 29 alin 2 din legea menlionate. ,.exceplia poate fl ridicatd la cererea uneia
dintre p54i sau, din oficiu. de catre instanla de judecatd ori de arbitraj comercial. De asemenea.
exceplia poate fi ridicatd de procuror in fala instanlei de judecatd, in cauzele la care participa"'.

De asemenea. potrivit alin.3 din aceeagi lcge: ,.Nu pot face obiectul excepliei prevederile
constatate ca fiind neconstitulionale printr-o decizie anterioara a Cu4ii Constitulionale."

Proceddnd la analizarea condiliilor de admisibilitate a exceptiei de neconstitulionalitate
invocate. instanfa considcrl ce acestea sunt indeplinitc pcntru urmdtoarele molivc:-fribunalul stabilegte cd OUG 16812022 esle in vigoare gi nu a fbst declarati
neconstitulionalS. Reclaman{ii au cerut stabilirea drcpturilor salariale prin inliturarea dispoziliilor a
art. I alin. I 9i 2 din O.U.G. 168/2022. astf'el ci solulionarea excepliei de neconstitulionalitate arc
legiturd cu prezenta cauzi.
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Reclamanlii au invocat prin cererea de chemare in judecat5 exceplia dc
neconstitu(ionalitate raportat la dispoziliile art. 15 alin. I, art.20. art. 53 qi art. l15 alin. 4 din
Conslitutia Rom6niei. qi intrucdt sunt indeplinite ccrin[ele art. 29 din Legea 4711992 Tribunalul va
admite cererea de sesizare a Cu(ii Constitulionale cu judecarea excepliei de neconstitulionalitate a
O.U.(;. 168 12022 ar1. I alin. I qi 2, tbrmulatd de reclamanli.

Cu privire la aceasta exceplic reline Tribunalul ci prin Dccizia nr. 57812020 din 9 iulie
2020 Curtea Constitulionalh a relinut ci o redimensionare a politicii salariale in cazul personalului
platit din londuri publice este un aspect care se inscrie in marja de apreciere a legiuitorului.

In ceea ce priveqte cererea de suspendare a cauzei. pdn5 la solulionarea excep(iei de
neconstitulionalitate invocatA in prezenta cauzd. inslanla va respinge aceasta cerere. intrucat pe4ile
au posibilitatea exercitarii c[ii extraordinare de atac a revizuirii in cazul admiterii excepliei de
neconstitu(ionalitate.

In temeiul art 2 alin 3 9i art 3 . art 4 din OUG 6212024, raportat la arr 520 alin 2 Cod
proceduri civild qi arl 412 alin I pct 8 Cod procedurf, civild. instanla va suspenda solu{ionarea
cauzei pdnl la pronunlarea hotirdrii prealabile pentru dezlegarea aceslei chestiuni dc drept.

Prezenta incheiere se va comunica Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie. se va aduce la
cuno$tin[A conducerii Secliei I civile gi se va comunica prin email citre toate cu(ile de apel $i
tribunale.

Pentru acesle molive.

I)ISPT:NI.]:

In temeiul art. 29 alin. 4 din Legea nr.4711992, republicatd, admite cererea de sesizarc a
Cu4ii Constitulionale cu judecarea exceptiei de neconstitulionalitate a art. I alin. I gi 2 din O.U.G.
nr.16812022 9i a art. I alin.3 din O.U.G. nr. ll5/2023. raportat la dispoziliile art. l5 alin. l, art.
20, art. 53 qi art. I l5 alin. 4 din Constitulia RomAniei. cerere lbrmulatd de Liga Sindicatelor din
InvalAmanl Botogani, in numele 9i pentru membrii de sindicat.

Respinge cererea de suspendare a cauzei in temeiul ar(.413 alin. I pct. I Cod pr.civ.,
fbrmulati de Liga Sindicatelor din invdldmrint Botogani. in numele qi pentru membrii de sindicat
pAnd la soh(ionarea excepliei de neconstitulionalitate.

In temeiul arl 2 alin I din OUG nr 62/2024sesizeazi inalta Curte de Casa(ie gi Justi[ie
pentru ldmurirea urmitoarei chestiuni de drept ..Daci in interprelarea art l2 din l-egea 153/2017.
incepdnd cu data de 01.01.2023 salarizarea personalului didactic gi a personalului didactic auxiliar
din inval5mantul preuniversitar se stabileqte prin inmullirea coelicienlilor prevazu{i de anexa I cu
salariul de bazd minim brut pe Fra garantat in plata stabilit prin hotdrdre de guvem".

Suspendi judecarea cauzei pAni la solu!ionarca sesizdrii.
FdrI cale de atac.
Pronun{atd prin punerea solulici la dispozilia p5(ilor prin intermediul gret'ei instanlei.

Prepedinte, Asisten!i judiciari, (irefier,

I)aginalldinll


