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ROMANIA
'TRIBUNALI ]I, I}OTOIiANI - SECTIA I ('IVII,A

INCHEIERE
$edinfa publici din data de 25 septembric 202.{

Tribunalul constituit din:
Preqedintc: ......,..

Asistent judiciar: ..........
Asistent judiciar

(ireficr:.......

^ Pe rol se aflI solulionarea oauzei civile tbrmulatl reclamanta xxx prin Liga Sindicatelor
din lnve[amant Botogani, in contradictoriu cu parata xxxx. avdnd ca obiect,.litigii de munci
calcul drepturi salariale".

l.a apelul nominal. tEcut in gedinlS publica. a rAspuns reprezentantul reclaman{ilor. Ocu
Viorica. in baza imputemicirii pe care o depune la dosar in gedinp, lipsind pa4ile.

Procedura de citare este legal indepliniti.
S-a ficut ret'eratul cauzei de cdtre grefierul de gedin{6, dupi care:
Reprezentantul reclaman(ilor solicitd admiterea cererii l'ormulatd Ia termenul anterior, de

sesizare a Cu4ii Constitulionale cu exceplia de neconstituJionalitate. $i suspendarea cauzei pAni la
solulionarea excepliei.

Instan(a punc in disculie aplicabilitatea in cauzd a dispoziliilor OUG nr. 6212024, respectiv
sesizarea ICCJ pentru lf,murirea urmdtoarei chestiuni dc drept: ..DacI in interpretarea art. l2 din
l,egea 15312017. incepAnd cu data de 0l .01 .2023 salarizarea personalului didactic gi a personalului
didactic auxiliar din invdldmantul preuniversitar se stabilegte prin inmullirea coelicienlilor prevdzuli
de anexa I cu salariul de bazi minim brut pe lari garanlal in plate stabilit prin hotirdre de guvem".

Reprezentantul reclamanlilor arata cA nu se opune sesizarii iCCJ pentru lSmurirea
chesliunii de drept invocate.

lnstan{a rdmdne in pronun{are asupra exceptiilor invocate.

TRIBTINAI-T]I-.

Asupra cauzei de la1d, re(ine urmatoarele:
Expunerea succintl a cauzei
Prin cererea de chemare in judecat[ inregislrati pe rolul acestei inslanle la data de

22)1.2023. reclamanta xxx - prin Liga Sindicatelor din invelemenl Boto$ani, a chcmat in judecata
piirata xxx, solicitdnd ca prin hotirirca ce se va pronunla sa se dispund obligarea paratei la
recalcularea salariilor, incepAnd cu data de 01.08.201ti si pana la pronuntarea hotararii, prin punerea
in plata a coeficientului de multiplicare stabilit in tabelele din Ancxa I, Familia ocupationala dc
funclii bugctare "lnvalamant" - cap I lit A pct 2 si 3. respectiv : cocllcient 2,8 pentru director de
unitale gcolari de grad I (fa{i de coeficientul 2.56 pus in platd): obligarea paratului la recalcularea
salariilor incepdnd cu data de 01.01.2023 si pana la data pronuntarii hotararii prin aplicarea
dispozitiilor art. l2 alin. 2 din l-egca 15312017, respectiv prin inmullirea coeficientului de
multiplicare de 2,8 cu salariul minim de 3000 lei.stabilit prin HG 144712022; obligarea paratului la
plata dilbrcnlelor dintre salariile stabilite la punctele I si 2 si salariile el'ectiv puse in plata. incep6nd
cu 01.08.2018, plus dil'crentele din aclualizare conlirrm indicelui national de inflalie si dobanda
legala: obligarea paratei la modificarea statului de personal in sensul majorarii salariilor prin
respectarea coeficientilor de multiplicare din Anexa I cap. I lir A pct 2 si 3 (incepAnd cu data de
01 08.2018) si prin inmullirea acestuia cu salariul minim pe economic, de 3000 de lei sau mai mult

- in lunctie de modificarile ce vor intsrveni pana la solutionarea cauzei (din 01.01.2023), si pana
la solulionarea cauzci dar si pe viitor. atat timp cat dispozitiile art l2 si coeflcientii de multiplicare
din Legea 15312017 vor Ii in vigoare: obligarea paratei la plata el'ectiva a salariilor astl-el stabilite si
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pe viitor, atat timp cat dispozitiile art l2 si/sau coeflcientii de multiplicare din Legea 15312017 vor
Ii in vigoare: obligarea paralei la plata cheltuielilor de judecata.

In lapt, membrii de sindicat lac pa(e din personalul didactic de conducere din
invAtrAmantul preuniversitar do stat, fiind angajati ai paratei.

ln cazul personalului cu functie dc conducere. salarizarea in invilimdntul preuniversitar
de stat se raporteaza la doua criterii distinctc, respectiv:

a). In lunctie de gradul unitalii. care poate li I sau . Anexa I cap. I lit A pct 2 si 3

stabileste coeficienti de multiplicare dif'erentiati fata de Iunctiile de exccutie. care urmeaza a 1l

lblositi pentru stabilirea cuanlurnului tinal al salariului de baza prin inmultire cu salariul de baza
minim brut pc tara.

La momentul intrarii in vigoare a legii. intreaga salarizare a fbst raportata la un salariu
minim brut dc 2500 lei, contcxt in care in tabelele 2 si 3. pe langa coelicicntul O specific t'unctiei de
conducere, s-au indicat si sume concrele valabile la momcntul respectiv dar care nu mai sunt in
prezent de actualitate.

Confbrm notei din linalul tabelului de la punctul 2, "Nivelul salariilor de bazi pentru
luncliile didactice de conducere. respectiv director gi director adjunct din invatamantu/
preuniversitar de s1a1, se va stabili prin norme metodologice aprobate prin hol5rire a Guvemului."

De asemenea, conlirrm notei din llnalul tabelului de la punctual 3, "Categoriile dc unit5ti
de invdtdmAnl preuniversitar de stat in carc se normeaz[ func{iile de conducere gi nivelul salariilor
de baze pentru acestea se stabilesc prin normc metodologice aprobate prin holarare a Guvemului. "

In virtutea acestor dispozitii a lbst emisa HG 598/2018 privind stabilirea O salariilor de
bazd pentru ttncliile didactice de conduccre de director gi director adjunct din invalamantul
preuniversitar de stat, precum qi pentru stabilirea categoriilor de unitdti dc invll5mant preuniversitar
de stat in oare se norneazi lunc[iile de conducere didactice auxiliare de contabil-qef qi secrctar Eef,
cu nivel de studii S/M, qi nivelul salariilor de bazd aferente acestora.

Analizand insa nivelurile de salarizare expuse in Anexele I si II la normele melodologice
aprobate prin IIG 598/2018 observam ca accsta este mult mai mic decat nivelul de salarizare stabilit
prin legea 15312017, in aplicarea careia au lbst aprobate normele.

Mai exact, desi legea stabileste un salariu de 6229 lei pentru un contabil sefsi secretar sef
de unitate scolara de grad ll. prin normele metodologice se stabilesc salarii incepAnd cu 5898 si
5858 lei pentru gradul II.

In cazul de fata. dcsi nivelurile de salarizare cuprinse Anexa I cap. I lit A pct 2. a Legii
153/2017 estc stabilit pentru unilalea de invi[amAnl de gradul I, aga cum este qi $coala Gimnaziald
Sulila la 7000 lei, prin normcle melodologicc aprobate prin tlG 598/2018 s-a stabilit un salariu de
6400 lei. cu 600 lei mai mic dccAt cel legal.

Practic, normele nu se limiteaza doar la clasilicarea unitatilor scolarc in grad I sau grad Il
confbrm celor stabilite dc legiuitor in l-egea 15312017 ci prin acestea se adauga o scarificare
suplimenlara care. f'ara temei lcgal. este rellectata si in diminuarea salariilor stabilite prin lcge.

Chiar daca in cadrul unui grad de unilate scolara este permisa in principiu ierarhizarea in
tunctie de numar de elevi sau de alte criterii. rezultand asll'el subcategorii. dil'erentierea salariilor se

face conform legii doar in lunctie de cele doua grade principale si nu exista nici un temei legal de
diminuare a salariului intre subcategoriile din acelasi grad prin stabilirea unui salariu mai mic decat
cel din Anexa I cap I lit A pct 2 si 3 din Legea 15312017.

ln cazul confliclului de acte norrnative, situatie in care constalam ca ne allam in cazul de
fala, intotdeauna va fi aplicabila norma de putcre superioara, respective legea va avea prioritate fata
dc o hotarare dc guvem potrivnica.

In acest context invoca dispozitiile art 4 alin. 3 din Legea nr 2412000, confirrm carora
"Actele normative date in executarea legilor. ordonanfelor sau a hot[rdrilor Guvemului se emit in
limitele 9i potrivit normelor care le ordond."

Dc asemenea, conlbnn art. 73 si 74 rJin L,egea 2412000:
"Articolul 73: (l) Ordinele cu caraclcr normativ. inslruc[iunile qi alte asemenea acte ale

conducitorilor ministerelor gi ai celorlalte organe ale administratiei publice centrale de specialitate
sau ale autorit[[ilor administrative autonome se emit numai pe baza qi in cxecutarea legilor. a



hotf,rdrilor gi a ordorianfelor in preambulul acestor acte se indica expres actul normativ superior pe
care se intemeiazi.

Articolul 74:Ordinele, instrucfiunile gi alte asemenea acte trebuie sd se limiteze strict la
cadru/ stabilit de actele pe baza gi in executarea cdrora au lost cmise qi nu pot conline solutii care sd
contravini prevederi lor acestora.

In consecinla, avand in vedcre conflictul care exista intre nivelul de salarizare stabilit prin
Legea nr 153/2017. care este norma legislative cu forta superioara. si nivelul de salarizare stabilit
prin HG 598/2018, care este norma inferioara fata de lege, urmeaza a se da prioritate Legii nr
153/2017 si urmeaza a fi aplicati coeficientii de multiplicare indicati in Anexa I la acest act
normative.

b). Al doilea criteriu de stabilire a cuantumului salariului este cel reglementat prin art. l2
alin. 2 din Legea 15312017 actualizata, in care se stabilestc ca "incepdnd cu anul 2023, salariile de
bazd, soldele de funclieisalariile de tunctie Ei indemnizaliile de incadrare se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor prevdzuti in anexele nr. I- VIII cu salariul de bizd minim brut pe tara garantat in plati
in vigoare.

Rezulta deci ca, din 01.01.2023. nu mai au relevanta salariile stabilite concret prin rubrica
penultima a tabelului de la punctul 5 al Anexei l, cap. I lit B Ia Legea 15312017. din acest tabel
ramanand de actualitate doar coeficientii de multiplicare din ultima rubrica, ce urmeaza a fi
inmultiti cu salariul minim curent pentru a se determina salariul brut final.

Esle de notorietate deja faptul ca, incepAnd cu I ianuarie 2023, salariul de bazl minim brut
pe economie a crescut de la 2.550 de lci la 3.000 de lei brut. conlbrm HG 1.44712022.

ln consecinta, incepAnd cu data de 01.01.2023 si pana la modificarea lie a legii salarizarii
unice fie a cuantumului salariului dc baza minim brut pe tara. salariile reclamanlilor trebuiau
slabilite conform algoritmului din Legea 153. prin inmullirea coeficientului de multiplicare din
labelul pct 5 cu salariul minim pe economie de 3000 de lei.

Cu toate accstea, salariul reclamantului este stabilit in continuare la nivelul vechi, probabil
prin inmullirea coeficientului de multiplicare cu fostul salariu minim, de 2500 lei lunar, si nu cu
salariul minim actual de 30001ei.

ln ceea ce priveste diferenlele salariale solicitate la punctul nr. 3 din petit, precizeazd ca
ele au doua componenle distinct:

a). o dif'erenla incep6nd cu august 2018, rezultata din diferenla de coeficient de
multiplicare, respeclive din partea de coellcient de multiplicare ce nu a fost pusa in plata.

b). o dit'erenla incepdnd cu 01.01.2023. rezultata din neluarea in calcul a valorii de 3000 de
lei pentru salariul minim brut pe economie ce ar fi trebuit inmultita cu coeficientul de multiplicare
(inmullirea s-a f'acut cu 2500 lei).

In drep1, iEi intemeiazd cererea pe dispozitiile art l2 alin. 2 si Anexa nr I cap I lit A pct 2 si
3 din l-egea 15312017, coroborat cu disp. I{G 144712022, art 453 Cpc.

PArAul a lormulal intdmpinare, prin care a solicilot respingereo co nelondatd a cererii
de chemore in judecald.

Preciz.eazd faptul cd unitatea de invAlsmant a respectat prevederile legale in vigoare in
ceea ce priveqte drepturile salariale ale reclamanlilor, prin aplicarea prevederilor legale in vigoare.

Programul de salarizare EDLJSAL este pus Ia dispozilie de Ministerul tJducaliei in baza
Ordinului nr. 4576 din ll iulie 20ll privind validarea fluxurilor flnanciare pentru cheltuielile de
personal in invdfdmdntul preuniversitar de stat, moditlcata $i completatd. Unitatea nu a modificat
C.l.M. al reclamantei, modificarile succesive salariale survenite llind rezultatul aplicarii legislaliei
in domeniul salarizirii.

Precizeaz.i cd salarizarea (modul de calcul a drepturilor bdnegti in invAlAmantul
preuniversitar se realizeazi cu ajutorul programului de salarizare EDUSAL, care este pus la
dispozilie de Ministerul Educaliei in baza Ordinului nr. 4576 din I I iulie 201I privind validarea
lluxurilor financiarc pentru cheltuielile de personal in invdlimantul preuniversitar de stat.
modificatd qi complctat5.

Unitatea dc invetament prin compartimentul de specialitate, completeazd in programul
FIDUSAL. datele angajatului. vechimea in munci, respectiv vechimea in invrtimdnt, numirul de
ore efectuate. orele suplimentare. zilele de concediu de odihna. zile de concediu medical. sporurile
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privind gradalia de meril. indemnizalia dc dirigen(ie, etc programul calculdnd toate drepturile
salariale care revin angajatului. conlbrm legii, raportat la numdrul de ore efectuate.

Programul ED[.ISAL este permanent aclualizat cu versiuni noi, care compleleaze toate
modificdrile legislative stipulate prin acre normative.

ln aceste condilii, considerd ci unitatea a procedat in mod corect Ei a aplicat intocmai toate
dispoziliile legale in vigoare cu privire la salarizarea angaja{ilor.

Punctul de vedere al pirfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
Dispoziliile au fbst puse in discu{ie raportat la obiectul cauzei gi calitatea p[(ilor. iar

reprezentantul reclamanlilor a aratal ce nu se opune sesizdrii ICCJ pentru lSmurirea chestiunii de
drept invocate.

Punctul de vedere al completului de judecati:
in analiza primului capit de cerere. ref'eritor la obligarea paratului la recalcularea

salariilor, incepand cu data de 01.08.2018 si pana la pronuntarea hotararii, prin punerea in plata a
coeficientului de multiplicare stabilit in tabelele din Anexa I, Familia ocupationala de funclii
bugetare "lnvatamant" - cap I lit A pct 2 si 3. respectiv: coelicient 2,8 pentru director de unitate
scolara de grad I (talI de coeficientul 2.56 pus in plati). inslanla va avea in vedere lorma Legii
15312017 in vigoare la data de 01.08.2018

Astf'el. art 38 intitulat lplicarea legii stabilegte
(l) Prevedcrile prezentei legi.te uplicd etupizat, incepAnd c.u data tle I iulic 2017.
(2) Incepdnd cu dota de I iulie 201 7:

a) se menlin in platd la nivelul acordat pentru lurra iunie 2017, pind h 3l decembrie
2017, cuantumul brul ul salariilor de huzd, soldelor dc ./itnclie/salariilor tle ./itntlie Si
indemnizasiilor de tncadrure, precum Si cuunlumul sporurilor. indemnizasiilor, compensa(iilor.
pritnelor Si ul celorlulte elemente ale .sistemului de salarizare care .fitc parte. potrivil legii, din
saluriul brut lunar. indemnizalio hrutd tlc incudrare, solda lunard de care beneliciuzd per:sonalul
plalit din.fondttri publice. in mdsura in cure personalul ocupri uc'ecuSi ./unclie Si iSi desldsoord
ut litituleu in uceltuSi utndi1ii.

b) prin exceplie de la lit. u), suluriile lunare ale personulului prevdzut la url. ll se
.vlabilesc in confbrmilate ut prevederile ace:itui articol:

c) prin exL'tplic de lu prevedcrile lit. u|, indemnix4iile lunare ale personulului care
ot'upri./unclii de demnitule publicd se stubilesc prin inmullirea coefic'ienlilor din anexa nr. lX cu
suluriul de bazi minim hrut pe lurd garunlul in plald,

4 pAnd h duta de 3l decemhrie 2017 se acordd drepturile de hrand Si tichetele de
mu.vd de care bene/iciuzit, la dala inlrdrii in vigoure a prezentei legi, unele categorii de personal
bugetur, in mdsura in c'ure iSi desfitsodrd uclivilutea in aceleasi cttndilii.

(3) Incepdnd cu dato de I ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele creSteri salariale:
a) cuantumul brut al salariilor dc buzd, soldektr de .funclie/salariilor dc ./imc1ie,

indemnizaliiktr de incudrare, precum Si cuuntumul brut al sporurikr, irulemnizaliilor.
L'ompensoliilor. primelor. premiilor Si al celorlulte elemenle ale sistemului de salarizare cure./itc
purlc, polrfuil legii. din .suluriul lunur brut, indcmnizalia brutd de int'adrare, solda lunard/suluriul
lunur dc care benelitiazi personalul pldtit din lbnduri publice se majoreaTd cu 25%./Afi de nivelul
uLordul pentru lunu decembrie 2017../drd a depd;i limilu prevdzutti la art. 25. in md:;ura in care
personalul resp^ecliv tSi des/dsoard octiyilutcd in aceleasi condilii:....

(1) ln perioada 2019 - 2022 se vo acorda anual o creSlere a salariilor de bazd. soldelor
da./ nc1ie/salariiktr de.f nclie. indemnizuliilor de incadrure, .fiecura cre$lere repreze And l/1 din
di/brenla dintre saluriul de bazd. solda de .f nclie/:;ulariul de ./unc1ie. indemnizuliu de incadrare
prevtizule de lege pentru anul 2022 Si cel/ceu din luna decembrie 201lJ. Cre$tereo respeL,tivd Si dato
de uplit'are se stuhilesc prin legea anuald u hugetului de stat cu respectareo prevetlerilor art. 6 lit.
h)

ArI 39 Apl ica re a t ranzito rie
(l) Pdnd la aplicarea integruld u prevederilor prezentci legi, pentru pcrsonalul nou-

incudral, penlru personalul numit/incadrut in aceeasi insl itulic/autorilate publicd pe ./itnclii de
ut'eluSi ./bl, inclusiv penlru personalul promovul in ./unclii suu in grude/trepte pro/bsionule,
salari:area se./uce lu nivelul de salarizarc pcntru funcSii similure din cadrul institulie i/autorildlii
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publice in care acesla este numil/incadrot sou din inslituliile subordonate oce:;tora, in cazul in cure
nu existd o.funclie similard in platd.

(2) ln situalia in care prin aplicarea alin. (l) nu existd.funclie similard in plutd, nivelul
saluriului de bazd, soklei de ./unclie/salariului de ./itnc1ie, indemnizaliei de incadrare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/tncadrut in aceea;i institulie/autorilale publicd
pe .funclii de acelasi .fel, inclusiv pentru personolul promoval in ./unclii sau in gradehreple
pro/b.sionale, se stabile;te prin inmullirea coeficientului prevdzut in unexe cu salariul de bazd
minim brut pe lard garantut in plutd in vigoare, lu tare se aplicd, dupu caz, prevetlerile art. l0
privind gradalia"utrespunzdloure vechimii in muncd.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (l). prin institulie suu auloritote publicdse inlelcge
acea inslilulie sau autoritale publicd cu personalilule .iuridicd cara are polrimoniu propriu, buget
propriu de veniluri Si chehuieli, conduce conlabilitate proprie, iur conducdtorul acesteia are
calitateo de ordonator de credite.

(1) in aplicorea prevederilor alin. (1). in cu:ul instituliilor .sau autoritdlilor puhlice
allate in subordinea aceluiasi ordonutor de credite, uvdnd acelosi scop, indeplinind aceleasi .funclii
Si alribulii, aflate la acela$i nivel de subordonare din puncl de vedere linunciar, nivelul suluriului
de bazd/indemnizaYiei de incadrarese va stabili la nivclul maxim allol in platd din cadrul luturor
acestor inslitulii sou autoritdli publice subordonale.

(5) Sporul pentru lillul $tiinli/ic de docktr, acordal ca sumd utmpensatorie sau ca spor
la salariul de bazd. solda de ./inclie/.salariul de./itnc1ie. indemnizalia de incadrare. dupd cuz. de la
data aplicdrii prevederilor prezentei legi nu se mai uutrdd, personalul cure deline titlul Stiinlilic dc
doclor, indilerent de dota oblinerii acestuia, beneficiind de prevederile art. 11.

(6) Prin exceplie de la prevederile alin. (l) Si (2), pentru personalul didactic din
sislemul nalional de invdldmAnl salarizarea se stabile$te in raport cu nivelul utilizat la data de 30
iunie 2017 potrivil otdrdrii Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3^1 alin.
(3) din Ordonanlu de urgenld u (iuvernului nr. 57/2015 privind salarizureu personolului pkitit ctin

lbnduri publice in anul 2016, prorogoreo unor termene, preatm Si unele mdsuri .fiscal-bugeturc. cu
uplicarea corespunzdtoare a pretederilor art. 38 ulin. (3) Si (1).

Hotararea de Guvem nr 38/2017 din 27 ianuarie 2017 pentru aplicarea prevederilor art.
3^4 alin. (3) din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 5712015 privind salarizarea personalului
pletit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum Ei unele misuri llscal-
bugetare stabilca:

ART'ICOL T]NIC
(l) inccpdnd cu luna iunuarie 20t7. salariile de bazd ale personalului din invdltimdnt,

prevdzute in anexu nr. 2^l din Ordonanla de urgenld u (iuyernului nr. 57i2015 privincl sulurizureu
personalului pldlit din.fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor lermene, precum Si unele
mdsuri .fiscal-hugelare, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, se muioreazd in medie cu I 5%,.

(2) Salariile de bazd muiorale conform ulin. (l) sunt cuprinse in anexa care fitce parte
inl(grantu din prczt ntu hotdrdre.

A. lnviflmAnt preuniversitar
al. Salarii de bazA pentru funcliile didactice de conducere, de indrumare $i control din

invdl5mintul preuniversitar
- pentru funclia de director este menlionat un salariu de baza de 4.722lrei -4803 lei

*) Salariile de bazl cuprind gi salariul de bazi albrent unei norrne didactice.
**) Categoriile de dil'erentiate pe gradul I qi II a unitalii angajatoare sunt prevazute la

litera D.
La data de 08.08.2018 inlra in vigoare Hotirarsa de Guvem Nr. 598/2018 din 2 august

2018 pentru aprobarea Normelor mctodologice privind stabilirea salariilor de bazd pentru Iuncliile
didactice de conducere de director r;i director adjunct din invdlSmantul preuniversitar de slat.
precum gi pentru stabilirea categoriilor de unitali de inva(emant preuniversitar de stat in care se
normeaze luncliile de conducere didactice auxiliare de contabil-qef gi secretar-gef. cu nivel de studii
S/M. qi nivelul salariilor de baztr aferente acestora.

IIG 598/2018 a fost datl in aplicarea prevederilor art 38 alin 3 qi 4 si a art 39 atin 6 din
L.egea 153/2017 prin maj orarea drepturilor salariale prevdzute de Hot5rArea Guvemului nr. 38/2017 .

Pagina5din ll



Pagina6din ll

Agadar. urmdrind dispoziliile legale anlerior enunlate, se constatA ca'prin art 39 alin 6 din
Legea 15312017 s-a stabilit clar modul de salarizare a personalului didactic din sistemul nalional de
inval5manl, aceste dispozilii prevtrzdnd o modalitatea de calcul diferitA fala de cea stabiliti prin
Anexa I din Legea 153/2017 care nu conline nici o prevedere potrivit cdrcia salariile stabilite in
Anexe sunt de imediat[ aplicare, ba din contra. stabilegte o aplicare etapizataa dispoziliilor sale .

In ceea ce privegte critica rcl'eritoare la nerespectarea dispoziliibr Legii 2412010 in
emilerea HG 598/2018. se constata ci reclamanlii nu au investit instanla cu analiza legalitelii
acestei hotirdri de Guvern. aslfel cl lali de principiul disponibilitelii care guvemeaza procesul civil,
inslanla nu are a sc pronunla asupra accstui aspecl.

Ret'eritor la capdtul al doilea de cererc privind obligarea paratului la recalcularea salariilor
inccpand cu data de 01.01.2023 si pana la data pronuntarii hotararii prin aplicarea dispozitiilor art.
12 alin. 2 din Legca 15312017, respectiv prin inmultirea coe{lcientului de multiplicare stabilit la
punctul I (coeficient 2,8) cu salariul minim de 3000 lei slabilit prin HG 144712022

Reline instanla cI de la data apariliei Legii nr.l53/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice nu s-au acordal coelicienlii prevezuli in aceastl lege. aceqtia fiind stabilili
ca barem pentru anul 2022 ca finalitate de aplicare.

La aa.l2 din Legea 15312017 se prevede cd "Modul de stabilira u .yulariilor de huzd.
soldelor de ./unclic/salariilor de./unc1ie, a indemnizoliilor tle incadrare ;i a indemnizuliiktr lunure

(l) Saluriilc de bazd, soldale de ./uncSie/salariile de ./itnctie. soldele de grad/suluriile
grudului prolesionul dclinut. graduliile, soldele de comandd/salariile de utmuruld, indemnizaliile
de incadrare Si indcmnizuliile lunare se slubilesc polrifit prevederilor prezentei legi ;i anexelor nr.
l-lX. usl/bl incdl. inrpreunii cu celelalle elemenle ale sislamului de salarizure. sd se incadreze in
./bndurile aprohate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociule de stdt, hugelele locule si
bugetele Jbndurilor speciule penlru L'helluielile de personal, in vetlerea reulizdrii obiectivelor.
programe lor ;-i pro ie c t e l or st abil ile.

(2) IncepAil cu anul 2023, :;uluriile de bazd. soldele de .funclie/salariile tle funclie ;i
indemnizaliile de incudrure se stabilest'prin inmullirea coe/icienliktr prevdzuli tn anexele nr. l-Vlll
cu sulariul de bozd ntinim brut pe lurd guruntat ln plalii in figoare."

Prin OUG nr.l l412018 estc insi prevazut ca. in perioada 2019-2022,Ia Capitolul II mhsuri
Iiscal-bugetare $i prorogarea unor termene, la art.34 "(l) l'rin derogare tle lu prevederile url. 3ll
ulin. (1) din Legeu-cudru nr. 153/2017 privind salarizureu personalului ptdtil din.fonduri puhlice.
c'u modificdrile ;;i cttmpletdrile ulterioare, incepind cu I iunuarie 2019, suluriile de bazd, soltjelc
de .func|ie/salariile dc /unclie. indemnizuliile de incadrare se mujoreazd cu l/1 din di/brenla dintra
suluriul de bazd, soldu de .functieisaluriul de .linc1ie. indemnizulia de incudrure prevdzute tle lege
penlru unul 2022 ;i cel/c'cu din lunu dec'embrie 20111."

Ulterior. prin ordonanle de urgenli succesive (OUG nr.l/2020, OUG nr.226/2020, OUG
nr.13012021 qi OUG ff.16812022) au lbst stabilite modalitili derogatorii de la art.l2 din Legea
nr.|5312017 de stabilire a salariilor penlru personalul platit din fonduri publice.

incepAnd cu data de 01.01.2023. data care face gi obieitul prczcntei cauze, OU(i
nr.l68/2022 a stabilit la Capitolul I Mdsuri fiscal-bugetare gi prorogarea unor termene Articolul I cd''(l) Prin derogu'c de la pretederile art. l2 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/20t7 privind
suluri:area personulului plAtit din ./bnduri publice, cu modificdrile si conpletdrile ulterioure, in
unul 2023. incepdnd cu ddlo de I iunuarie. cuanlumul hrut al salariilor de bazd/soldekr de
./ nc'lieisalariilrtr de .lunclieiindemnizuliilor de tncadrare lunurd de care beneficiazd personalul
Pldtit din-fonduri publice se mujoreuzd cu I {)%.fa1t; de nivelul ucordat pentru luna decembrie 2022.
./iird a se depdsi valourea nominuld penlru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor lu Legea-cadru nr.
I 53/2017. cu modific'drile ,ti completdrile ulterioare.

(2) Prin dcrogura de lu prevcderile url.39 ulin. (2) din Legea-cutlnt nr. 153/2017, tu
modi/icdrile Si complctdrile ulterioure. penlru personulul nou-incudral. pentru personulul
numilincadrul in aceeasi insl itulieiuulorilute publicd pe /itnclii de acelu:ii lil, inclusil fentru
personalul promovul tn ./unclii suu [n gradehrepte prolasionule, penlru core nu existd./unclie
similard in plutd, cuanlumul hrut al salariiktr dc bazd/soldelor de junclie/salariibr tlc
./ nc1ie/indemnizaliilor de incadrsre lunard se ,\labile;te lu nivelul reglementst penlru anul 2022 in



anexele la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificdrile si completdrile ullerioare. lo care se uplicd.
dupd caz. prevederile urt. l0 privirul gradalia corespunzdnare vechimii in muncd.

(3) Pentru personalul prevdzut la alin. (l). c'uantumul salariului tle bazd in conJbrmitutc
cu prevederile holdrdrii Guvernului pentru slobilirea salariului de bazd minim brut pe lord
garonlat in plald pentru anul 2023 se stabileSte dupd uplicarea maiordrii prevdzule la alin. (l ).

(1) Prin clerogare de lu prevederile art. l3 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/2017. ctt
modificdrile Si completdrile ulterioure, in onul 2023, incepdnd c'u datu de I ianuarie. indemnizuliile
lunare penlru .funcliile de demnitate publicd Si ./irncliile asimilate ocestoru, prevdzute in anexa nr.
lX la Legeu-cadru nr. 153i2017. cu modificdrile Si completdrile ulterioure, se menlin la nitelul
alirent lunii d^ecembrie 2022.

(5) ln anul 2023. incepdrul cu ddta de I ianuarie, cuanlumul sporurilor, indemnizaliilor,
compensaliilor, primelor Si al cektrlulte elemenle ale si,stemului de sularizare care fac' parle.
potrivit legii, din salariul brut lunar. ,solda lunard de cure bene/iciazd personalul pldtit din./bnduri
publice se menline cel mull la nivelul cuantumului acordul penlru luna decembrie 2022, in mtisura
in core personalul ocupd aceeasi.funclie $i itii des/it;;oard activitatea in aceleusi condiyii.

(6) lncepind cu data de I ianuarie 2023, pentru personalul ,nilitar, polilisti si poliliStii cle

penilenciare a.cluulizarea cuanlumului soldei de gradtsalariului gradului profbsional delinut se
excepteazd de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prevederile art. 18 ulin. (l) din Legeu-cudru nr. 153/2017. cu
modificdrile Si completdrile ullerioare. in anul 2023, valoarea lunard a indemnizaliei de hrand se
menline la nivelul din anul 2022.

(8) Pentru personalul incadrat in unitdlile sunitare publice. inclusiv cele care uu c'a

asocial unic unitdlile administrativ-teritoriale, allate in relalie conlractuald cu casele de asigurtiri
dc sdndlate, influenlele .financiare delerminale de creSterile salariale previizule la alin. (l) se
asigurd prin lranslbruri din bugetul Fondului nalional unic cle asigurdri sociale de sdndlale, de lo
lillul Vl .,Translbruri intre unitdli ale administaliei publice", iar dc la data de 01.06.2023
salarizarea personalului din invijimint a lost IEcutd in baza OUG nr.5712023 care modificd OUG
nr.16812022, tot cu caracter derogator.

Penlru anul 2024, OUG nr.ll5l2023 prevede ca "(1) Prin derogere de lo pretederile arl.
12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salurizarea per.sonulului pldtit din ./bnduri
publice, cu modificdrile si completdrile ttllerioare, inc'epind cu data de I iunuurie 2021. cuantumul
brut al salariilor de bazd/soldelor de .funcyie/salariilor de .funclie/indemnizaliilor de tncadrure
lunard de cara hene.ficiazd personalul pldtit din .finduri publice polrivit prevederilor legule in
vigoare se majorcazd cu 5t%./dfi de nive lul acordat penlru luna decembrie 2023.

(2) Prin derogare de la prevetlerile art. l3 ulin. (1) din Legeu-cadru nr. 153/2017. c.u

modificdrile Si completdrile uherioure. incepdnd cu datu de I ianuorie 2021. indemnizoliile lunure
penlru.funcliile de demnitate publicd locald Si.funcliile asimilute ace.\loru, prevdnte in anexa nr.
lX litera C la Legea-cadru nr. I 5 3/201 7. cu modificdrila Si completdrile ulterioare. se majoreu:d. cu
5%.fotd de nivelul acordal pentru luna decembrie 2023.

(3) Prin exceplie de la alin. (l) Si prin derogare de la prevedcrile art. 12 alin. (2) din
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, c'u
modificdrile si completdrile ullerioare. cuantumul brut al saluriilor de bazd ale personalului tlin
invdfimA se majoreazd in anul 2021 ctt 20'%, in medie, in 2 tranSe. re.\pectir,;

a) primu trunSd incepdnd cu data de 0l.01 .2021:
b) a doua transd tncepiind cu dota de 0l .06.2021.
(1) Sulariile de bazd ala personalului prevcizut la alin. (3) se stahilesc prin ordctnanld de

urgenld a Guvernului iniliatd de Ministerul Educuliei Si Ministerului Muncii Si Solidaritdlii
Sociale. "

Este astf'el evident laptul ctr salarizarea personalului plAtit din lbnduri publice a avul ca
punct de plecare l,egea nr.l53/2017. dar, pe parcursul aplicf,rii sale s-au aplicat derogdri. iar
incepdnd cu anul 2023. de$i se statua ca salarizarea se stabilegte prin inmullirea coeticienlilor din
anexele Legii nr.l53l20l7 cu salariul minim pe economie, s-a stabilit un nou regim derogator de
stabilire a salariilor.
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Astf'el. ralionamenlul rapoflarii salariului la salariul minim pe econbmie conform art.l2
alin.2 din Legea nr.l53/2017 nu s-a aplicat incepdnd cu anul 2023.

Pentru acestc motive, instanla a respins ccrerile sindicatului rcclamant in cauzele
solulionate pdnl in prczcnt.

Fa[5 de aceastd situalie. tribunalul apreciazd cd in cauzd estc vorba despre un pmccs
privind stabilirea qi/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariall ale pcrsonalului plltit din
tbnduri publice asllbl ca se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie gi Justilic pentru a se pronunla
in vederea rezolviirii de principiu a urmatoarei chestiuni de drcpt

..Daci in interpretarea art 12 din l.egea 153/2017, incepdnd cu data de 01.01.2023
salarizarea personalului didactic qi a personalului didaclic auxiliar din invd{dmdntul preuniversirar
sc slabilegte prin inmullirea coeficien[ilor prevlzu{i de ancxa I cu salariul de bazd minim brut pc
[ari garantat in platl stabilit prin hotlrdre dc guvem". De a cirei ldmurire depinde solu{ionarea pe
fond a cauzei.

Reclamanlii au invocal exceplia de neconstitulionalitate a dispoziliilor art. I alin. I si 2
din OUG nr 168/2022 privind unele mdsuri /iscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si
penlru modirtcarea Si complelarea unor acte normotive, pentru urmdtoarele considerenle:

Salarizarca in invatlmantul prcuniversitar de stal (care ne intereseaza in aceasta speta) este
reglementata prin art. 12 alin. 2 din Legca 15312017 aclualizata, in care sc arata ca "incepdnd cu
anul 2023, salariile de bazi, soldelc del unctie/salariilc dc lunctie qi indemnizaliile de incadrare sc
stabilesc prin inmultirea coeflcientilor prevdzuti in anexele nr. I-VIII cu salariul de bazl minim brut
pe tare garantat in plath in vigoare.

Consecinla ar li aceea ca din 01.01.202i nu mai au rclevanta salariile stabilite concret prin
rubrica penultima a tabelului de la punctul 5 al Anexei I, cap. I lit B la Legea 15312017. din acest
tabel ramanand de actualitate doar coclicicntii de multiplicare din ultima rubrica. ce urmeaza a ll
inmultiti cu salariul minim curenl penlru a se determina salariul brut final.

Avand in vedere ca salariul de bazd minim brut pe cconomie a crescut dc la 2.550 de lei la
1.000 de lei brut inccpdnd cu I ianuaric 2023 (conform \lG 1.44712022), de la 01.01.2023, salariile
reclamantilor trebuiau stabilite conlbrm algoritmului din l.egea 153. prin inmullirea coeficientului
de multiplicare din tabelul pct 5 cu salariul minim pe economie de 3000 de lei.

Acest lucru nu s-a intamplal insa deoarece. prin art. I alin. I si 2 din O(.lG nr 168/2022 s-a
d ispus:

"Prin derogarc de la prevcderile art. l2 alin. (2) din I-egea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din lbnduri publice, cu modiliclrile qi completdrile ulterioare, in anul
2023. incepAnd cu data de I ianuarie. cuantumul brut al salariilor de baza.isoldelor de
f unctie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrarc lunard de care beneficiazi personalul plalit
din fbnduri publice se majoreazi cu l0% lata de nivelul acordat pentru luna dcccmbrie 2022. l};rn a
se depigi valoarea nominalS penlru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la l,egea-cadru nr.
153/2017. cu modiljcirile ;i complettrrile ulterioare.

(2) Prin dcrogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din l-egea-cadru nr. 15312017, cu
modiflcdrile qi completdrile ulterioarc. pentru personalul nou-incadrat. pentru personalul
numit/incadrat in aceeaEi institutie/autoritate publici pe t-unclii de acelagi lil, inclusiv pentru
pcrsonalul promovat in tunctii sau in grade/trepte prot'esionale. pentru carc nu existd lunclic
sinrilara in plati. cuantumul brut al salariilor de bazd./soldelor de lunctiei salariilor de
lunctie/indemnizatiilor de incadrare lunarl se stabileqte Ia nivelul reglementat pcntru anul 2O22 in
anexele la Legea-cadru nr 15312017. cu nrodificdrile pi completlrile ulterioare. la care se aplici.
dupl caz, prevedcrile art. IO privind gradatia corespunzdtoarc vechimii in muncl.

Practic, prin textele sus menlionate se goleste de continut modillcarea art. l2 din I-egea
15312017 si se evita punerea in aplicare a noului algoritm de calcul a salariilor, plafbnandu-se
salarizarea la nivelul valorii nominale pentru anul 2022 majorata cu 107o. ceea ce exclude
raporlarea la noul salariu minim brut de 3000 de lei lunar.

ln consideratia dispozitiilor arl I alin. (5) din Constitulia RomAniei. confbrm carora..ln
RomAnia, respectarea Constituliei, a supremaliei sale qi a legilor este obligatorie", solicita a se re(ine
ca dispozitiile art I alin. I si 2 din OG 16812022 sunt neconstitutionale in raport cu urmatoarelc
dispozitii :
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-art'15 alih. I:.. Cetdtenii beneficiazd de drepturile $i de libertetile consacrate prin
Constitutie Ei prin altc legi qi au obligatiile prevezute de acestea. "

Textul este incalcat deoarece art I din OIJG nr. 16812022 incalca in mod flagrant dreptul la
salarizare conlorm algoritmului din art l2 alin. 2 din Legea 15312017. Guvemul nesocotind astf'el
vointa Parlamentului Romaniei, singur organ cu atributii de legifbrare in Romania.

Actele normative adoptate de Guvern lrebuie sa tinda spre organizarea si aplicarea legilor
si nu spre anihilarea acestora, spre golirea lor de continut si spre invalidarea lor, asa cum se
intampla in cazul de f ata.

art 20 . .,(l) Dispozitiile conslitutionale privind drepturile ii libeftAtile cetltenilor vor Il
interpretate qi aplicate in concordanti cu Declaratia UniversalS a Drepturilor Omului, cu pactele qi

cu celelalte tratate la care Rominia este parte. (2) Daca exisla neconcordante intre pactele 5i
tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului. la care RomAnia este parte, qi legile
inteme. au prioritate reglementdrile intemationale. cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile
inteme contin dispozitii mai f'avorabile.' '

Textul trebuie coroborat cu disp. art. l. primul paragral, a doua f'razd ale
Protocolului adilional nr. I la Convenlia pentru aperarea drcpturilor omului, potrivit cdrora

..Nimeni nu poate fi lipsit de proprietatea sa dec6l pentru o cauzi de utilitale publicd qi in conditiile
prevazute de lege qi de principiile generale ale dreptului intemational. ". dar si cu disp. art 44 alin. I
:,.[)reptul de proprielate, precum qi creante/e asupra statului, sunt garantate. Continutul Ei limitele
acestor drepturi sunl stabilite de lege.

Practica generala la nivelul Uniunii europene dar si in dreptul intem este aceea de
asimilare a drepturilor salariale cu notiunea dc bun ce tace obiectul dreptului de proprietate astf'el
incal incalcarea prin ordonanta de urgenta a dreptului la salarizare superioara stabilit prin t,egea
15312017 este expresia unei flagrante incalcari a dreptului de proprietate si, implicit, a dispozitiilor
constitutionale sus-citatc.

art 53 ,.(l) Exercitiul unor drepturi sau al unor libe(Ati poate fj restrAns numai prin lege qi

numai dacd se impune. dupd caz, pentru: apararea securitetii nationale. a ordinii. a sanAtAtii ori a
moralei publice, a dreplurilor $i a libertdtilor cctetenilor: desli;urarea instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitdti naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav. (2)
Rcslrdngerea poate fi dispusd numai dacd este necesarA intr-o societate democraticd. Mdsura trebuie
si lie proportionald cu situatia care a determinat-o, sd fie aplicatd in mod nediscriminatoriu $i fEr, a
aduce atingere existentci dreptului sau a libertetii. "

Este adevaral ca OUG 16812022 are o ampla expunere de motive insa, din analiza
acestora. nu se contureaza existenta niciunuia dintre cazurile in care exercitiul dreptului la
salariz:.rea stabilita prin l,egea nr ',5312017 poatc ll limitata sau restransa deoarece nu suntem in
nici una dintre situatiile prevazute de alin I si nici nu exista vreo necesitate obiectiva din care sa
rezulte ca este justilicata intr-o societate democratica.

art I l5 alin. 4 : ,,Guvemul poate adopta ordonante de urgenti numai in situatii
extraordinare a cdror reglementare nu poate li amAnatl, avAnd obligatia de a motiva urgenta in
cuprinsul acestora.

Asa cum argumentam si mai sus, modiflcarea Legii 15312017 nu este justificata de o
situalie extraordinara care sa o legitimeze

Dimpotriva, ordonanta bulverseaza exerciliul legislativ creand o evidenta conluzie si
incoerenta in salarizarea personalului salarizat din bugetul de stat.

Practic, suntem exact intr-o situatie similara cu cea dezbatuta deja prin Decizia nr
122112008 a Curtii Constitutionale (care viza neconstilutionalitatea OIJG nr 136/2008). decizie in
care s-a retinut ca ordonanta este neconstitutionala atat timp cat legiuitorul primar a stabilit deja
politica de salarizare prin lcge.

Ca si in ipoteza din decizia sus-mentionata, si art I din OUG 168/2022 aduce atingere unor
drepturi fundamentale precum dreptul la proteclia sociala a muncii si dreptul la un nivel de trai
decent. asa cum sunt ele consflntite prin art. 4l si 47 alin. I din Constitutie.

Aceleasi considerente le regasim si in Decizia nr 842/02.06.2009 a Curtii Constitutionale.
privind exceptia de neconstitutionalitate a art. Idin OUG nr l5l/2008, in care se arara ca esre
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neconstitutionala reducerea substantiala printr-o ordonanta de Guvem a majoratilor salariale
stabilite printr-o lege adoptata de Parlamentul Romaniei.

Solicitd deci ca la solutionarea exceptiei de neconslitutionalitate sa se aibd in vedere laptul
ca suntem intr-o situatie similara cu cea analizala in deciziile mentionale mai sus iar considerentclc
din ele sunt aplicabile mutatis mutandis si spetei de lata.

In consecinta, avand in vedere legatura evidenta care exista intre tcxtele vizate de exceptia
dc neconstitulionalitate si obiectul cererii de chemare in judecata. solicitl ca instanla sa admita
cererea de sesizare a Curtii Constitulionale penlru analiza excep{iei de neconstitulionalitate.

Analizdrul ccrerau de /u1d. tribunalul reline urmdtoarele:
Reclamanlii au invocat excep{ia de neconstitulionalitate arl. I atin. I Si 2 din O.L|.G.

161ti2022. raportut lu di,';poziliile ort. l5 ulin. I. urt. 20. ort. 53 si arr. tl5 utin. I din (:onstituliu
Rominiei

in ceeu 
"e 

privegte admisibilitatea cererii dc sesizare a Cu(ii Constitulionale cu excep[ia
de neconstitulionalitatc, [.egea nr.47/1992 prcvede in arl. 29 alin. | ,,('urteu ('onstitulionald tlecitle
usupra excep(iilor ridic'ate in .fit1u instanlckr .judeciiloreSti sau tle arbilra.j comercial privinrl
neconsl ilulionalilalea unei legi sau ordonole ori u unei dispozilii tlinlr<t lege sau dintr<t
ordonunld in vigoare, curc .tre legdturd cu .\olulionurea cuuzei in orice./itzd u titigiului Si orictu.a
to' li obieclul acestuia."

Potrivit art. 29 alin 2 din legea men{ionati. ..exceplia poale li ridicat5 la cererea uncia
dintrc p54i sau. din ollciu, de catre instanla de judccati ori de arbitraj comercial. De asemenea.
exceplia poate fi ridicala de procuror in fala instanlei de judecati, in cauzele la care participa"'.

De asemenca. potrivit alin.3 din aceeagi lege: .,Nu pot l'ace obiectul exceptiei prevederile
oonstatate ca fiind neconstitulionale printr-o decizie anterioard a Cu4ii Constitulionale."

Proceddnd la analizarea condiliilor dc admisibilitate a excep{iei de neconstitulionalitate
invocate. instanla considerA ca acestea sunt indeplinite pentru urmAtoarelo motive:

Tribunalul stabilegte ci OUG 16812022 este in vigoare gi nu a fosl declaratd
neconstitulionald. Reclamanlii au cerut stabilirea dreplurilor salariale prin inl6turarea dispoziliilor a
art. I alin. I 9i 2 din O.tJ.G. 168/2022, astfel ci solulionarea excepliei de neconslitulionalilale are
legdlurl cu prezenta cauz5.

Reclamanlii au invocat prin cererca de chemare in judccatd exceptia de
neconstitulionalitate raportat la dispoziliile art. l5 alin. l. art.20, art. 53 9i art. 115 alin.4 din
Constitulia Romdniei, qi intrucdt sunt indeplinite cerinlele art.29 din L,egea 4711992 Tribunalul va
admite cererea de sesizare a Cu4ii Constitutionalc cu judecarea excep(iei de neconstitulionalitate a
O.U.G. 168 12022 arl.l alin. I 9i 2. lbrmulatl dc rcclamanJi.

Cu privire la aceastd exceplie reline 'l'ribunalul ci prin Decizia nr. 57812020 din 9 iulie
2020 Curtea Constitulionala a relinut ci o redimcnsionare a politicii salariale in cazul personalului
plitit din fonduri publice este un aspect care se inscrie in marja de apreciere a legiuitorului.

In ceea ce priveiite cererea de suspendare a cauzei, pdni la solulionarea excepliei dc
ncconstilu{ionalitate invocali in prezenta cauze, instanla va respinge aceasta cerere. intrucat pe4ilc
au posibilitatea exercitarii c[ii extraordinare de atac a revizuirii in cazul admiterii excepliei dc
neconstitulionali1ate.

In temeiul art2 alin 3 qi art 3. art 4 din OUG 62/2024. raporrat la art 520 alin 2 Cod
proccdurd civiln 9i art 412 alin I pct 8 Cod proccduri civile , instanla va suspenda solutionarea
cauzci pdnd la pronunlarea hotirdrii prealabile pentru dezlegarea acestei chestiuni de drept .

Prezenta inchcicrc se va comunica Inaltei Cu4i de Casatie 9i Justilie, se va aduce la
cuno$tintA conducerii Sccliei I civile gi se va comunica prin email catre toale curJile de apel ;i
tribunalc.

Pentru aceste motivs.

t)tSt,tiNt,t:

in temeiul art. 29 alin. 4 din Legea nr.4711992. republicatS. admite cererea de sesizare a
Cu4ii Constitulionale cu judecarea excepliei de ncconstitulionalitate a art. I alin. I 9i 2 din O.U.G.
nr.16812022 9i a art. I alin.3 din O.U.G. nr. I l5/2023, raportat [a dispoziliile art. l5 alin. l. art.

l'agina l0 din I I



20, art. 53 $i art. I l5 alin. 4 din Constitulia Rominiei, ccrere tbrmulati de Liga Sindicatelor din
Invdldment BotoEani, in numele gi pentru membrul de sindicat Colac Livia.

Respinge cererea dc suspendare a cauzei in temeiul art.4l3 alin. I pct. I Cod pr.civ.,
formulati de Liga Sindicatelor din invaFmant Botogani. in numele gi pentru membrii de sindicar
pdni la solulionarea excepliei de neconstitulionalitate.

in temeiul art 2 alin I din OLJG nr 62/2024sesiz.eazd inalta Curte de Casalie qi Justilie
pentru lf,murirea urmdtoarei chestiuni de drept ..Daci in inlerpretarea art l2 din l-egea l53l2Ol7 .
incepAnd cu data de 01.01.2023 salarizarea personalului didactic Ai a personalului didactic auxiliar
din invapmantul preuniversitar se stabileple prin inmullirca coelicienlilor prevazuti de anexa Icu
salariul de baz[ minim brut pe lard garantat in platd stabilit prin hotdrdre de guvem".

Suspendd j udecarea cauzei p6na la solu{ionarea sesizhrii.
Fdrf, cale de atac.
Pronuntali prin punerea soluliei la dispozilia pa4ilor prin intermediul grel'ei instanlei.

l'rcqedinte, Asistcn(i judiciari, (Jrcfier,
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