
lx)sAR NR. 1629/{0/2023

ROMANIA
TRIItUNALUL BOTOSjANT - SECTIA I CtVtt-A

INCHEIN,RE
Sjcdinla publicl din data dc 25 se ptembrie 2(12.1

Tribunalul constituit din:
Pregedintc: .,..,..

Asiste nt judiciar
Asistent judiciar: .............

( ircficr

Pe rol se allI solulionarea cauzei civile formulatd de reclaman{ii Xx- prin t-iga
Sindicatelor din inv5{dmint Botogani, in contradictoriu ou parata xx, avand ca obiect.,litigii dc
muncd - calcul drepturi salariale".

La apelul nominal, fEcut in qedin{h public6, a rdspuns reprezentantul reclamanlilor, Ocu
Viorica. in baza imputemicirii pe care o depune la dosar in $edinld. lipsind pe(ile.

Procedura de citare este legal indeplinitl.
S-a licut rel'eratul cauzei de citre grefierul de;edin1n. dupi care:
Reprezentantul reclamanlilor solicite admiterea cererii fbrmulatd la termenul anterior. de

sesizare a Cu4ii Constitulionale cu excepJia de neconstitulionalitate, qi suspendarea cauzei pdna la
solu(ionarea excepliei.

Instanla pune in discu(ie aplicabilitatea in cauzi a dispoziliilor OLJG nr. 6212024, respecriv
sesizarea ICCJ pentru ldmurirea urmdtoarei chestiuni de drept: ..Dacd in interpretarea art. l2 din
Legea 15312017, incepAnd cu data de 01.01.2023 salarizarea personalului didactic qi a personalului
didactic auxiliar din invelementul preuniversitar se stabilegte prin inmullirea coeficienlilor previzuli
de anexa I cu salariul de bazi minim brut pe lari g,aranlat in platd stabilit prin hotlrAre de guvem".

Reprezentantul reclamanlilor arate ca nu se opune sesizarii iCCJ pentru limurirea
chestiunii de drept invocale.

Instan(a rimAnc in pronunlare asupra excepliilor invocate.

TRII}IINAI,TII,,

Asupra cauzci de Ia([. re(ine urmdtoarele:
Expunerea succinltr a cauzei
Prin cererca de chemare in judecala inregistratd pe rolul aceslei instanle la data de

17.07.2023. reclaman(ii Xx prin Liga Sindicatclor din invalamAnt Botoqani, au chemat in judecatd
pirdta xx. solicit6nd ca prin hotdrirea ce sc va pronunla sa se dispunl obligarea paratei la
recalcularea salariilor inccpdnd cu data de 01.01.2023 si pana la data pronuntarii hotararii prin
aplicarea dispozitiilor art. l2 alin. 2 din l-egea 15312017, respectiv prin inmullirea coeficienlilor dc
multiplicare cu salariul minim de 3000 lei stabilit prin l1G 144712022: obligarea paratului la plata
dilbrentelor dintre salariile stabilite la punctele I si 2 si salariile el-ectiv puse in plata, incepdnd cu
01.08.2018, plus dil'ercn[ele din actualizare conlbrm indicelui national de intlalie si dobanda legala:
obligarea paratei la modilicarea statului de personal in sensul majorarii salariilor prin respectarea
coellcientilor de multiplicare din Anexa I cap. I lir A pcr 2 si 3 (incepind cu dala de 01.08.2018) si
prin inmullirea accstuia cu salariul minim pe economie. de 3000 de lci sau mai mult - in functie de
modiflcarile ce vor inlervcni pana la solulionarea cauzei (din 01.01.2023). si pana la solulionarea
cauzei dar si pe viitor. atat timp cat dispozi{iile art l2 si coellcientii de multiplicare din Legea
153/2017 vor ll in vigoarc: obligarea paratei [a plata ef'ectiva a salariilor astli:l stabilite si pe viitor,
alal timp cat dispoziliile art l2 si/sau coeficicntii de multiplicare din Lcgea l53l2}l7 vor fi in
vigoare; obligarea paralci la plata cheltuielilor de.iudecata.

ln fapt, membrii ce sindicat pentru carc lbrmulam cererea de cherrarc in judecata fac parte
din personalul didactic din invelemantul preuniversitar de stat. fiind angajatii prim-paratei.
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Salarizarca in ini rllrirniinlul preunircrsilar dc stat estc reglctncntatir prin Lcgea Li-i12917
xctualirata. prin art. l2 alirr. I ljind stahilit urnriitonrl alsolilnr dc caleul. "inec|1111{ cu anul 201j.
salariilc dc baza. soldclc tlelirnclici salariilc de lirnclic sr indcnrnizaliile dc incadrarc sc stahilcsc prin
innrullirca coeficicnlilor prcr zuli in ancrcle nr. I-VIII cu salariul dc bazl nrininr brut pc taral
garantal in plati in r.'igoarc.

I{czulta dcci ca. tlin 01.01.202J. nu nrai au rclcvanta salariilc stahilitc concrct prin rubrica
pcnultima a tabelului dc la punctLrl 5 al Ancxci I. cap. I lit I) la Lcgea l5l/2017. din acest tabcl
ratranand de actualitutc tloar coclicientii dc rnLrltiplicarc din ultima rtrbrica. cc unncaza a ll
inrnrrltiti cu salariul ntinirrr curcrrt llcntru a se dclcrrrrinl salariul brut llnal.

liste dc nolorictatc dc'ia laptul ca. incepiintl cu I ianuarie 2011. salariul dc hazii ntinim brut
pc cconumic a crescut d la 1.550 dc lci la i.(XX) de Ici hrut. conlirnn Il(i I .++7'1012.

In consecinla. inccpitnd cu data de 0l 0l.l0ll si pana la modillcarca lic a legii salarizarii
unicc llc a cuanlunrului salariLrlLri de baza nrinirrr brut pc tara. salariilc rcclanrantilor trebuiau
stabilitc conlirrrn algoritnrului din Legea 153. prin inrnullirea coelicicntului de nrultiplicarc din
tabclul pct 5 cu salariul nrininr pc ccononric tlc l(XX) dc lei.

('u toate acestea. salariilc rcclanrantilor sunt stabilite in cuntinuurc la nivelul vcchi-
probabil prin inmullirca coclicicntului dc multiplicarc cu lostul salariu minirn. dc l5(X) loi lunar. si
nu cu salariul rninirn rctual.

Sprc exenrplu:
('onlirrm prinrci ruhrici din tabelul inscrat lt punctul 5 din Ancxa Ictp. llit B. pentru

ltostLtl dc "l)rclcsor studii sLtpcrio:rrc de lunga duralii grad didactic Ise stahilc;te un coe l'icient dc
nr u ltiplicarc dc 2.73.

[)aca s-ar aplica corcct art. 12 alin. 2 din l.cgca l5-]/2017 si s-ar innrulti accs( coctlcicnl cu
salariul de baza minint brut pc cconorttir: dc :l(XX) lci. ar rczulta un salariu brut dc ll.190 lci.

('u toalc accstca- in practica este pus in plata doar salariul din grila tlcqi accsta cstc mult
rrrai rrric dcclit ccl lcgal eLrr cnit.

In cxacl acceaqi ntanicra sunt prc'iudiciali si rcclanranlii din prczcnta cauza dcoarece- a;a
cunt rczulta din adcrcrinla dc rcnit atasota. ei hcncllciazir dc salarii hrutc mult rnai nrici decit cclc
cc li s-ar cur eni prin inmullirca cocllcicntului corcspunzartor cu salariul nrininr dc i(XX) lci.

ln accstc condilii sc inrpunc incudrarca in lcralitalc prin ohligarca prinr paratei la
rccitlcLtlare salarii si rcincadrarc salariala pc riitor cu aplicarea salariului tlc baza nrininr brut dc
i(XX) lci si la plata dilbrcnlclor salarialc incepind cu OI .01.201i.

ln drcpt. i;i inlcnrciazii ccrcrea pc dispoziliilc art l2 alin.2 din Lcgca l5l/2017 curoborat
ctr disp. II(i 141712022. art .153 ('pc.

PArdtu nu u lormulut infimpinare.
Punctul dc vcdcrc al pir(ilor cu privire la dczlegarca problemei de drcpt:
Dispoziliilc au lirst pusc in disculic raportat la obic'ctul cauzci yi calitatca pir4ilor. iar

lcprczcntantul reclanrarllilor a anitat ca nu sc opunc scsizirii l('Cl pcnlru larnllrrirca chcstiunii dc
drcpt inr ocate.

Punctul dc vcdcrr al complctului de judecatl:
llcline instanla cii dr' lu dLrta aparilici Lcgii nr.l5-312017 pri'"ind salarizarca pcrsonalului

plirtit din lirnduri publicc nu s-au acordal coclicicnlii prcviizuli in accastA lcgc. acc;;tia liind subilili
ca barenr pentru anul 2012 ca l'inalitatc dc aplicarc.

La art.l2 din Lcgca l5l1l0l7 sc prcrctlc cit ",\toLlul de :tuhilirt u .wluriilor de hu:tl
xtldtlttr la lunclie :uluriilor dr: /trnctit. u inlt nrtri:utiikrr lt' itttadrurt .yi u inlt,nni:utiilttr lunurt

t l) Suluriilt fu hu:i. srtldtlt tle .luttt'tir' .:uluriilt lc ./itnttie. 'nldclt lc grud .suluriilt

l-1.\'. u.ttlt:l itttil, ltnltrt'urtt-t Ltr tt'ltlultt alant'tttt'ulL'tistcnului dt tuluriLtrt'..sti sc intudrt:a in
Iotnltrrilc ul)rohula de lu hu,qrttrl lt':;lul. hugtltrl u.siutrrdriltr sociult la .\tdl. hugtttlt lotulc .yi

htr,qclclc .fondurilor :;1ttt'iulL' 1tt'ntrtt thtlttticlilt l,: 1tt,r.vtnul. in t'cdartu rculi:iirii ohiat'liyalor.
1 

t rr t gru n t I o r .y i 1t r o i t t' I t I t t r : t u h i I i I t,.
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(2) Incepdnd cu anul 2023, salariile de buzd, soldele de .funclie/sulariile de .funclie Si
indemnizaliile de incadrare se slabilesc'prin inmullirea coeficienlilor prevdzuli in anexele nr. I-Vltt
cu saluriul de bazd minim brul pe lard garantal in pluld in vigoare."

Prin OUG nr.ll4l20l8 este insd previzut cI, in perioada 2019-2022,Ia Capitolul II mlsuri
fiscal-bugetare gi prorogarea unor termene, la art.34 "(1) Prin derogare de la prevederile art. 3ll
alin. (1) din Legea-cctdru nr. 153/2017 privirul salurizurea personalului pldlit din./bnduri puhlice.
cu modificdrile Si completdrile ulterioare, incepdnd cu I ianuarie 2019. salariile de bazd, soldele
de .funclie/salariile de /unclie. indemnizaliile de incadrare se mujoreazd cu l/1 din diferenla dintre
salariul de bazd, solda de .funclie/sulariul de.funclie. indemnizalia de incadrare prevdzute de lege
pentru anul 2022 Si cel/cea din luno decembrie 20lll.*

Ulterior, prin ordonanje de urgenl5 succesive (OUG nr.l/2020, OUG nr.22612020, OUG
nr.l30/2021 9i OUG nr.16812022) au fost stabilite modatiteli derogatorii de la art.l2 din Legea
ff.153/2017 de stabilire a salariilor pentru personalul pl5tit din fonduri publice.

incepdnd cu dala de 01.01.2023, data care lace qi obieitul prezentei cauze. OUG
nr.16812022 a stabilit la Capitotul I Misuri fiscal-bugetare qi prorogarea unor termene A(icolul I cd
"(l) Prin derogare de lu prevederilc art. l2 alin. (2) din l.agea-cudru nr. 153/2017 prit,ind
salarizarea personalului pldtit din./bnduri publice. cu modi/icdrile .Si completdrile ulterioure. in
anul 2023, tncepdnd cu data de I iunuarie, cuantumul brut al salariilor de hazd/soldebr de

.funclie/salariilor de .lunc'1ie/indemnizaliilor de tncudrare lunurd de care beneficiazd personalul
pldtit din./bnduri puhlica se majoreazii cu l0%.fu1d dc nivelul acordat pentru luna decembrie 2022.

./drd a se depdsi valoarea nominald pentru dnul 2022 .\tabilitd potrivil anexelor la Legeo-cadru nr.
I 53/201 7. cu modiJicdrile Si completdrile uherioare.

(2) Prin tlerogore de la prevederile art. 39 alin. (2) din l,egea-cadru nr. 153/2017. cu
modi/ic'drile Si completdrile ullerioure, penlru personolul nou-incadrat, pentru per.sonulul
numit/incadral in aceeasi institulia/auloritale publicd pe funclii cle ocelosi ./el, inclusiv pentru
personulul promoval in ./unclii sau in grade/trepte profesionulc. penlru care nu exi.std .funclie
similard in platd, cuantumul brul al salariilor de bazd./.tolclelor de ./uncl ie/salariilor de
.funclie/indemnizaliilor de incadrure lunarii se slabilelte la nivelul reglemenlat pentru onul 2022 in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modi/icdrile Si completdrile uherioorc, la care se aplicd,
dupd coz, prevederile art. l0 privind gradalia corespunzitoare vcc.himii in munc'ii.

(3) Pentru per,wnalul prevdzut lu alin. (l), cuantumul sulariului de ba:d in conrt)rmitule
cu prevedcrile hotdrdrii (]uvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe lurd
garonlut in platd penlru anul 2023 sc slabileSte dupd aplicarea muiordrii prevdzute lu alin. (11.

(1) Prin derogare de la prevederile art. l3 alin. (1) din l,egea-cadru nr. 153/2017, tu
motlificririle ;i completdrile uherioure. in anul 2023. incepdnd cu datu de I iunuurie, indemnizuliile
lunare pentru .funcliile de demnilotc publicd Si.funcliile asimilate uceslora, pretd:ute in anexu nr.
IX lu Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificdrile Si utmpletdrilc ulterioare, se menlin la nitelul
aferent lunii decembrie 202 2.

(5) in anul 2023. incepdnd cu dala de I iunuarie, cuuntumul sporurikr. intlemnizaliilor.
compensuliilor, primektr Si al cektrlulte elemente ule sistemului cle salarizare cure fac purtc.
polrivil legii, clin saluriul brut lunar, xtlda lunard de care beneficiuzii per.sonulul pldtit clin.fonduri
publice se menline cel mult la nivelul cuantumului acordot pentru lunu decembrie 2022, tn mdsuru
in care personalul ocupd uceeasi./unclie Si iSi des/dsourd activitatea in aceleosi condilii.

(6) Incepind cu data de I ianuarie 2023, pentru personalul militar, polilisti Si poliliStii de
penilenc'iare oclualizarea cuanlumului soldei de grad/saluriului grudului pro/eshnol delinut se
exc'eptea:d de la prevederile alin. (5).

(7) Prin derogare de la prcvcderile art. lU alin. (l) tlin Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modi/icdrile si complctdrile ulterioure, in anul 2023. valoarea lunard a indemnizaliei de hrand se
menline lu nivelul din anul 2022.

(li) Pentru personalul incadral in unitdlile sanitare puhlice, inclusiv cele care uu ca
osoc'iut unic unitdlile udminislraliv-teriloriale, o/lalc in relalie conlroctucrld cu ca.sele de asiguriri
de sdndlula, influenlele .financiare determinale cle creslerile salariole prevdzule lu olin. (l) se
asigurd prin trans/itruri din bugelul Fondului nalionol unic de asigurdri sociale de sdndtate, de lu
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lillul I'l .. Irun:;fen[i intrt trnititi ult, udntinittrutiti lnrhlice". iar dc la data tlc 01.06.202-l
salarizarca l.)ersonalului tlin invilamiint a lirst lircuti in haza Otl(i nr.57/2023 carc rnodiljca Otl(i
nr. l6tt/2022. k)t cu caractcr dcrogalur.

I)cntru anul 201{. Ot l(i nr.l l5/l0l--} prercdc cit ( l ) Prin L(L'rtt,qure tle lu prtyrtltrila urt.
ll ulin. t)t din l.agtu-tutlru ttr. l-ii 201- prirind .suluriLtrcu ptr.vtnulului plitit clin /itnduri
puhlict:. t'tr ttutdiliLirilt .:i cttntplrtdrilc tltL't'iout'(. ittt'clttini Lu tk u dt I iunuurit 20)J. L.ttttrttttpttrl
hrul ul .tuluriilt)r d( hd:i .vtldclor tla ./unLtit .;uluriilor fu ./ nt'tir:. inlt'tnni:utiilor dc inturhtu.L,
Irrnurd dt' corc hanafit itr:ti pr:r.utnulul plilit Llin /itmluri puhlicc lntt it,it pt'ale(lcrilor lagalt in
villourc .yc trutjorau:d t'tt 5' ,ltttti Lfu niytlul uttrdut p(tttt.u lttnu dcct,nhrir: )023.

()) l'ritt dcrogurL' lt l ycvi(t'ile urt. li ulitt tl) din L,,,gau-tuth.u nr. 153 )01^. ttr
nuttlilicdrilt' :;i tompltlirilt' ullrriourt'. itttt'ltLind tu dutu it' I itutuurit )021. indamni:utiilt lunurt'
1tr:ttlru /untliilr de dtnntitult'ltuhlicti ltxuli.si /unc.tiill u.;imilutc u((,:lot.u. ytri:yt(,in uncxu nr.
l.\' litara (' lu Lagau-tudt'rr nr. 153/20l'. crr nuxlifitdrilt, .ti tttntplatdriht ultariour(, .\c tnujtl-L'Lt:Li L u
-i'h,./itli da nirL'lul uutrlut 1tt'ntru lurtu dt't'tnrhric )0)J.

tJ) I'ritt t:.\L(ltti(' dt, lu ulin. ( l) .\i ll in i(rogurL' de lu pr,.,r'Ltltrila urt. l) ulin. t)) ditr
1.,:gttt tuclrtt ttr. 153 )l)l- prirind utluri:urcu per.utnulului pltitit din .fitnLluri puhlice. tu
nrxlilicdrilt \i (onplatdril( ttltariourL'. L'tttttttttnul hrtrt ul vluriiktr dt hu:i ula par'.;stulului litr
Inrdtdntdnl .tt, ntu jorcu:ti itt uttul 2021 L u )0'%,. in melit:, itr ) lraryt. k'.\l)r(.tir.:

d) l)t'intu lnu.yti intt'ltLirul Lu .ldtd dc 01.01. )021.
h) u cktuu lrutt.ttl inct'ltdnLl tu lutu dt 0l l)6 )0)1.
(-l) Suluriila dt' hu:i ult 1tttsotrulului ltrcvti:ttt lu ulirt. (Jl :t, .ttuhilt.st Jtrin ortfunrunti tlt'

ttrganld u ( )ttvtrnului initiutti dc ,\lirri.:tcrul lidutulit'i ti ,llini.:tarrtlrti .llunt'ii .t'i ,\(,liiuritdtii

Irstc astlcl evidcnt l:lptul ci salarizarca pcrsonillului plitit din lirnduri puhlicc a avut cir
punct de plccarc [.cgca Irr. l5-]'1017. tlar. pc parcursul aplicarii salc s-au aplicat tlcrogiri. iar
inccpind cu anul l0li. rlc;i sc stalua ca salarizarca sc stahilc;;le prin inntullirea coclicicnlilor din
ancxelc Legii tlr.l5iil0l7 cu salariul nrillinr pc cconontic. s-a stabilit Lrn nou rcginr clcrogator dc
stabilire a sa lariilor.

Astl'cl. ra{ionantcntul raportalrii s lilriului la salariul mininr pc cconontic corrl'ornr art.ll
alin.2 din [-cgca nr.153i20l7 nu s-a aplicat inccplnd cu anul ]013.

I'ctttrtt acestc nrotirc. inslitnllr rl respins ccrcrile sindicatLrlLri rcclamant in cauzclc
solulionatc pinat in prczcltt.

lrala clc aceaslii situalic. trihunalul aprcciazir ca in cauzir cstc \'orba desprc un proccs
privind stahilirca $i/sau pliltil drepturilor sulariale sau dc ndluri salariali ale personalului platit din
lirnduri publicc astf'el ci sc inrpune scsizlreu inaltci ('rr11i dc C'asalic Ai .lustilie pcntru a sc pronunla
in redcrca rczolvirrii de principiu a unllirtoilrci chcstiuni dc drcpt

..1)acii in intcrprctarca art ll (lir) l.cgca l-5.ir2017. inccpiintl cu data dc 01.01.1011
salarizarca pcrsonalului didactic;;i a pcrsonllului didactic auxiliar din inrii{irnrdntul prcunitersitar
sc stabileftc prin inmullirca coclicicnlilor prcvirzuli cic ancxa Icu salariul dc bazir nrinirn brut pc

lural garantxt in plata stahilit prin hotalrarc tlc gu'"ern". dc a ct'rrci linrurirc dcpindc solu(i()nilr!-ir pc
lirnd a cauzci.

Reclomanlii uu i,,tocal e.\ceplia de neconstituliortulitate a ispoziliilor art. I alin. I si 2
din OLIG nr 168/2022 privind unele ntdsuri fiscul hugelure, protogoreu unor ternrene, pret'um si
penlru nuxliJicareu;i conrplelorea unor ucle ,rormatiye, penlru urmilutrele considcrL,nle:

Salarizarca in inriilanrintul prcurtircrsitar dc stat (carc nc intcrcsclza in aceasla spsta) eslc
reglemcntata prin art. l2 alin. I din Legca 153 2017 actLrrrlizuta. irr crrc sc aratt cu "inccpiind cu
anul :01--i. salariilc dc bazl. soldclc dclirnctic'salariilc dc lirnctic 1i indcmnizaliilc dc incadrare sc
stabilcsc prin innrultirea coclicicntilor prcritzLrli in ancxclc nr. l-Vlll cu sllariul dc haza ntinim brut
pc tard Baran(al in plati in r igoare.

(lonsccinta ar Ii lccca ca din 01.01.202.j nu mai du rclevanta salariilc stabilitc concrct prin
rubrica pcnultirna a tahclului tlc la punctul 5 al Ancxei I. cap. I lit ll la Lcgea l-51/1017. din acesr
tabcl ranranand dc actualitate doar coclicicntii de nrultiplicarc din ultinra rubrica. cc urnreaza a ll
inrrultiti cu salariul nrinim curcnt pcntru a se tlctcrtr- ina salariul brut linal.
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Avand in vedere ca salariul de bazi minim brut pe economie a crescut de la 2.550 de lei la
3.000 de lei brut incepAnd cu I ianuarie 2023 (conlbrm HG 1.447120221, de la 01.01.2023, salariile
reclamantilor trebuiau stabilite confbrm algoritmului din l.egea 153, prin inmullirea coeficientului
de multiplicare din tabelul pct 5 cu salariul minim pe economie de 3000 de lei.

Acest lucru nu s-a intamplal insa deoarece. prin art. I alin. I si 2 din OtJ(i nr 168/2022 s-a
dispus:

"Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din l,egea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in anul
2023, incepAnd cu data de I ianuarie. cuantunlul brut al salariilor de baz5./soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care bcneficiazd personalul plitit
din tbnduri publice se majoreazi cu l0% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, lDlrd a
se deplqi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilitn potrivit anexelor la l.egea-cadru nr.
15312017. cu modificirile $i completirile ulterioare.

(2) Prin derogare de Ia prevederile art. 39 alin. (2) din l-egea-cadru nr. 153/2017, cu
modillclrile qi complctdrile ulterioare. pentru personalul nou-incadrat. pentru personalul
numit/incadrat in aceea;i institutie/autorilate publictr pe f'unctii de acelaqi lel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte prof'esionale. pentru care nu existd functie
similard in platd, cuantumul brut al salariilor de baza./soldelor de Iunctie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunarf, se stabilc5tc Ia nivelul reg,lementat penlru anul 2()22 in
anexele la Legea-cadru nr 15312017, cu modificirile gi completlrile ulterioare. la care se aplici.
dupd caz. prevederile art. IO privind gradatia corespunzatoare vechimii in muncA.

Practic. prin tcxlele sus mentionate se goleste de continut modificarea art. l2 din Legea
15312017 si se evita punerea in aplicare a noului algoritm de calcul a salariilor. plafbnandu-sc
salarizarea la nivelul valorii nominale pentru anul 2022 majorata cu '10%, oeea ce excludc
raportarea la noul salariu minim brut de 3000 de lei lunar.

In consideratia dispozitiilor art I alin. (5) din Constitulia RomAniei. confbrm carora..ln
Romdnia. respectarea Constituliei, a supremaliei sale qi a legilor este obligatorie". solicita a se relinc
ca dispoziliile art I alin. I si 2 din OG 16812022 sunl neconstitu(ionale in raport cu urmatoarelc
dispozitii :

-art l5 alin. I : ,. Cetdtenii beneticiazd de drepturile $i de libertelile consacrate prin
Conslitutie Ei prin alte legi qi au obligatiile prevezute dc aceslea. "

Textul este incalcat deoarece art I din OUC nr. 16812022 incalca in mod l)agrant dreptul la
salarizare confbrm algoritmului din art l2 alin. 2 din Legea 153/2017, Guvernul nesocotind astl'el
vointa Parlamentului Romaniei, singur organ cu atributii de legil'erare in Romania.

Actele normativc adoptate de Guvem trebuic sa tinda spre organizarea si aplicarea legilor
si nu sprc anihilarea acestora. spre golirea lor de continut si spre invalidarea lor. asa cum se
intampla in cazul de lbta.

art 20...(l) Dispoziliile constitutionale privind drepturile qi libertdtile cetitenilor vor fl
interpretatc qi aplicate in concordantd cu Declaratia tJniversalS a Drepturilor Omului. cu pactele 5i
cu celclaltc tratate la oare RomAnia cstc parte. (2) DacI existd ncconcordante intre pactele gi
tratatele privitoare la drepturile iundamentale ale omului. la carc ltomAnia este parte, qi legile
inteme, au prioritate rcglementirile intemationale, cu cxceplia cazului in care Constitutia sau legile
intemc contin dispozitii mai favorabile.''

Iextul trebuic coroborat cu disp. art. l. primul paragraf. a doua liazi ale
Protocolului adilional nr. I la Clonvenlia pentru aperarea drcplurilor omului, potrivit cdrora

..Nimeni nu poate fi lipsit de proprietatea sa decdt pentru o cauzi de utilitate publicd qi in conditiile
prevdzule de lege qi de principiile gencrale ale dreptului international. ". dar si cu disp. art 44 alin. I
:..Dreptul de proprietale. precum qi creante/e asupra statului. sunt garantale. Continutul 5i limitele
acestor drepluri sunt stabilite de lege.

Praotica generala la nivelul lJniunii europene dar si in dreptul intern cste aceea de
asimilare a drepturilor salariale cu notiunea de bun cc face obiectul dreptului de proprietate astf'el
incat incalcarea prin ordonanta de urgenta a dreptului la salarizare superioara stabilit prin Legea
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153/2017 cstc c\prcsia unci llagranle inctlcari a drcptulLri tic propriclatc si. implicit. a tlispozitiilor
conslitutionalc sus-citatc.

art .53 ..(l) llxcrcitiLrl ttnor drcpluri sau al unor lihcrtiti poatc Il rcstrdns numai prin lcgc si
ttunlai dacli sc impunc. dupii caz. pcntru: aparrarca securitatii nationalc. a ordinii. a sirniititii trri a
nloralei puhlice. a drepturilor si a libertatilor cctalc-nilor: dcsllsurarea instructiei pcnale: prcrcnirca
collsecintclor unci calanritati naluralc- alc trnui dezastnr ori ale unui sinistru deoscbit tlc grar. (2)
Ilcstringcrca poatc li dispusi'r numai dacit cstc ncccsard irrtr-o sociclntc dentocratici. Mirsura trebuic
sit lie proportionali cu situatia carc a dctcrtninat-o. si Ilc aplicati in nrorl ncdiscrirninatoriu si liri a
aduce atingcrc existentci drcptului sau a libcrlirtii. "

Iistc adcrarat ca Olr(i l6lt'l0ll arc o lnrplu c\punerc tlc rnotire insa. clin analizit
Acestora. ttu sc conturcu./a c\istenta rriciunuia tlintrc cazurile in carc crcrcitiul drcptului la
salarizarca stabilita prin l.egca nr 1,5-l/2017 poalc li linritata s.iu rcstransa dcoarccc nLr surrtcm irr
nici una dintrc situatiilc prcvazulc de alirr I si nici nrr cxisla vrco ncccsitatc obicctiva tlin care sir
rczulte ca cstc.j usti licata intr-o societatc dentocralica.

art ll5 alin. -l : .-(iurcrnul poate adopta ordonante tlc urgcnti numai in situatii
crtraordinarc a cirttr rculcnrcntarc nu ptxtlc Ii anriinati. arind obligatia dc a nrotita trrgcnta in
c Lrplinsul accstor .

Asa cLrrtr argunlcntilnr si mai sus. tnoililicarca Lcgii 153/2t)17 nu cstc.justilicata de o
situatie cxtraordinara carc sa o lcgitimcze

l)irrrpotriva. orcloltanla bulrcrscaza crcrcitiul lcgislatit' crcand o cridcnta conlirzie si
irtcoercnta irr sularizarca pcrsonalului salarizat din bugctul tlc stat.

l)rilctic. suntcln c\act intr-() sitLratie sinrilara cLr cca dczhatLrta dcja prin l)ccizia nr
I2ll/2001i il (.u ii C'onst itutionale (carc riza ncconst itutionalitatea Otl(i nr 1:16/200u). dccizie in
cilrc s-a rctinut ca ordoltitrtta cstc neconstit ut ionala atzrt tin]p cat lcgiuitorLrl primar a stabilit dcja
politica tlc salarizarc prin lcge.

('a si in ipoteza tlin dccizia sus-nrcnti()nata. si art I din Ot,r(; l6lJ,/1021 aducc ttingcre unor
drcpturi lirndarncntale prccLrnr dreptul la protcctia sociala a nruncii si drcptul la un nircl de trai
dcccnl. asa cunl sunl elc conslintite prin art. .11 si 47 alin. I din ('onstitutie.

Accleasi consiclcrcntc lc rcgasirn si irr I)ccizia nr l{-12l02.06.2009 a C'urtii ('onst irutionalc.
privind cxccptiit dc ncconsl it ut ionalitatc a art. Idin Otl(i nr l5l/2(X)ll. in carc se aratl ca cstc
ncconstitttt ionalit reduccrca substantialit printr-o ordonuntl de (iurcrn a nrajorarilor salarialc
stabilite printr-o legc ad()ptata dc l)arlantcntul Rornanicr.

Solicita dcci ca la solulionarea c\ccptici de ncconstil utionalitatc sa sc aibi in rcdcrc I'aptul
cil suntem intr-o situatic sinrilara cu cca analizata in dcciziilc nrentionatc nrai sus iar consiclcrcntele
tlin cle sunt aplicabile mutatis nrutandis si spetei dc lirta.

In consccinta. ur artd irt r cdcrc lc[aturl er idcnta cilrc cxista intre tc\tclc vizatc dc cxceptia
dc ncconst it ut ionalitate si ohicctul ccrcrii tlc chenrarc in .judccata. soliciti ca instanta sa admitii
cererca dc scsizare a C urtii ('onst itutionalc pen(ru analiza crccpliei de ncconstitulionalitatc.

.l ttu I i :i tttl c'a rc rc, u lt./u I ti, I r i h t t tru I r r I r L' ( i tt t t r nd I (,d r r I e :
Ilcclarnanlii au invocd cxccp{ia tlc ncconsti(ulionalitate (r1. lulin. I si 2 din O.ti.(i.

168 20)). rup(,t tut lu di.t:po:i1iilt, urt. l 5 ulin. l. urt. 10. rt. 53 li ut.t. l l-, ulin. J tlin ( t)n:tituliLt
Rttnuiniti

in cecl cc prirclte utlnrisibilitatca ccrcrii dc scsizarc a ('u11ii ('onstitu{ionalc cu c\ccpliil
dc ncconstitul ionalitate. Lcgea nr. 47i l99l prer, cdc in trt. 29 alin. 1 ..('urtt'u ('onstil ulittrtuld datidt,
u.\ttPru a]icl)liilot' ritlicttlt' in l 1u in.;lttttlt'lrtr .f uLler- <ilt rt'.yli .\uu (la urhitru j t'otttt'rt iul pritind
naLotl.\lil lionulilultu unt'i lt'gi .tttu rtrdonuttlt' ori u trttt,i dispo:ilii dintr-o legc .t<tu dintr-o
rtthrtuttlti itt tigourc. (dt L' ut c lcgdlurd cu \(tlltliondrut t'tttt:ci in oritt f tt:ti (t liligiului 1i trir-urt'
ur li oh ict ttl utt'.stuiu."

I)olririt art. l9 alin I din lcgca nrcnlionalii. ..crccp(ia poatc Ii ridicata la ccrcrcl uncia
dintre pirli sau. din ollciu. r.lc caltre instanla dc .ludccata ori dr' arbitraj conrcrcial. l)c uscnrcnea.
exccp(ia poatc li ridicatii dc procuror in lirla instanlci dc judccat[. in cauzclc la carc participa"'.

I)s asctltcnca. potririt alin.3 tlin accca;i legc: ..NLr l)ot fhcc ohicctul cxcep{ici prciedcrilc
constatat!'ca liind ncconstitulionule printr-o dccizie antcrioarii a Cu4ii ( onstitulionale."
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in temeiul art. 29 alin. 4 din t.egea nr.47ll9()2, republicald. admite cererea de sesizare a
Cu4ii Constitulionale cu judecarea excepliei de neconstitulionalitatc a art. I alin. I qi 2 din O.U.G,
nr.16812022 9i a art. I alin.3 din O.U.G, nr. 11512023. raportat la dispoziliile arl. l5 alin. l. art.
20. art. 53 qi art. I l5 alin. 4 din Constitulia RomAniei, cerere formulata de Liga Sindicatelor din
Inv[limant Boloqani. in numele gi pentru membrii de sindicat.

Respinge cererea de suspendare a carnei in tcmeiul art.4l3 alin. I pct. I Cod pr.civ.,
Ibrmulatd de Liga Sindicatelor din invS{imdnt Botopani. in numele qi pentru membrii de sindicat
pdna la solt(ionarca excepliei de neconstitulionalitate.

In temeiul art 2 alin I din OUG nr 6212024 sesizeazd inalta Curte de Casalie qi Justilie
penlru ldmurirea urmitoarei chestiuni de drept ..Daci in interpretarea arl l2 din Legea l53l2ol7 .
incepiind cu data do 01.01.2023 salarizarea personalului didactic gi a personalului didactic auxiliar
din inv[limantul preuniversitar se stabilegte prin inmullirea coelicienlilor prevdzuli de anexa I cu
salariul de bazl nrinim brut pe lard garanlat in plata stabilit prin hotdrirc de guvem".

Suspendd j udecarea cauzei pdn[ la solu]ionarca sesizdrii.
FAri cale de atac.
Pronunlatl prin punerea soluliei la dispozi(ia pl4ilor prin intermediul grel'ei instanlei.

l'rc;icdinte, Asistcnli judiciari, (irefier,
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ProcedAnd la analizarea condiliilor de admisibilitate a excep[iei de ncconstitulionalitate
invocate, instanla considerd cA acestea sunt indeplinite pentru urmltoarele motive:

Tribunalul stabilegte cI OUC 16812022 cstc in vigoare gi nu a lbst declarati
neconstitulionald. Reclamanlii au cerut stabilirea drepturilor salariale prin inldturarea dispoziliitor a
art. I alin. I 9i 2 din O.U.G. 168/2022. astfbl cd solu{ionarea excep(iei de neconstitulionalitate are
legatur5 cu prezenta cauze.

Reclamanlii au invocat prin cererea de chemare in judecati excep(ia de
neconstitutionalitate raportat la dispoziliile art. l5 alin. l. art.20, arr. 53 gi art. l'15 alin.4 din
Constitulia Romdniei. 9i intrucdt sunt indeplinite cerinlclc art. 29 din l.egea 47/1992 Tribunalul va
admite cererea de sesizare a Cu4ii Constitulionale cu judecarea excep(iei de neconstitu{ionalitate a
O.U.G. 168 12022 art. I alin. I 9i 2, formulatd de reclaman[i.

Cu privire la aceasld exceplie reline Tribunalul cd prin Decizia nr. 57812020 din 9 iulie
2020 Curtea ConstitulionalS a relinut cd o redimensionare a politicii salariale in cazul personalului
plltit din 

^fonduri 
publice este un aspect care se inscrie in marja de apreciere a legiuitorului.

In ceea ce privegte cererea de suspendare a cauzei, pdnd la solulionarea exceplici de
neconstitulionalitate invocatd in prezenta cauz5, instanla va respinge aceasta cerere, intrucdt pdrlile
au posibilitatea exercitarii ciii extraordinare de atac a revizuirii in cazul admiterii excepliei de
neconstitulionalitatc.

ln temeiul art2alin3gi art 3 , art 4 din OLIG 62/2024. raportar la art 520 alin 2 Cod
procedurd civil5 pi art 412 alin I pct 8 Cod proceduri civild . instanla va suspenda solu{ionarea
cauzci pdnd la pronunlarea hotirdrii prealabile pentru dezlegarea accstei chestiuni de drept .

Prezenla incheiere se va comunica Inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie se va aduce la
cuno;tinp conducerii Secliei I civile gi se va comunica prin email cetre toate cu(ite de apel $i
tribunale.

Pentru aceste motive' 
DISPUNE,:


