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SECTIA A-VIII.A CONFLICTE DE MUNCA $I ASIGURARI SOCIALE

incnuBnr
$edinta publicl de la 14.10.2024

Tribunalul constituit din:
Pregedinte

Asistent jud
Asistent judi

Grefier

rcrar
clar

Pe rol se afla udecarea cererii formulate de reclamantul

in contradictoriu cu
paratul avAnd ca obiect pretentii

La apelul nominal ldcut in gedintd publicd, au lipsit pertile.
Tribunalul dispune ldsarea dosarului la a doua strigare.
La apelul nominal facut in sedinta publica, la a doua strigare a dosarului au lipsit

partile.
S-a licut referatul cauzei de citre grefierul de gedinli, care invedereazd instanlei

obiectul cauzei, pir{ile, legalitatea indeplinirii procedurii de citare.
Se constate de citre instanla cd procedura de citare este legal indeplinita fatd de pdrti,

se solicita judecarea cauzei in lipsa.
In conformitate cu prev. art. l3l alinl.CPC, se verificl din oficiu competenta si se

constatd ca Tribunalul BucureEti - Seclia VIII -a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale este
competent din punct de vedere general, material si teritorial si solulioneze prezenta cauza. Se

au in vedere si prev. art. 95 alin.l Cod procedura civila si art.269 alin.2 din Codul Muncii.
Cf. prevederilor art. 238 CPC, raportat la obiectul cauzei si probatoriul solicitat de

citre pi(i se estimeazd durata de cercetare a procesului la aproximativ 6 luni.
FatI de exceptia inadmisibilitetii invocatd prin intampinare, in temeiul a*.248 alin.4

Cod procedura civilE se dispune unirea acesteia cu fondul cauzei.
Din oficiu de cate instanta se pune in discutie sesizarea inaltei Curti de Casatie si

Justitie conform OUG nr. 6212024, in vederea pronun{trrii unei hotdrdri prin care sd se dea o
rezolvare de principiu urmatoarei chestiuni de drept:

Ducd sporul pentru condilii deosebite de munca prevazut de art.7 alin.l lit. h) clin
cap. Il al unexei Il la Lg. 153/2017 de care beneficiazd reclamantii - personal de specialilate
medico -sanilor din cabinelele medicale orgonizote in gradinite, scoli, unituti de invdfimAtu -
se include in baza de calcul pentru indemnizalia aferenta concediului de odihna, c.f, art. 23
alin.3 din OG 10/2008 si poate determina recalcularea aceslei indemnizalii din partea
angajalorului ?

Tribunalul retine cauza in pronuntarea asupra incidentei suspend
pronun(area hotir6rii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept de 2,
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TRIBUNALUL,

AvAnd nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 Cod procedurd civil[, va
amana pronunfarea. la data de 16.10.2024.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII

DISPUNE:

AmAnd pronunfarea cauzei la data de 16.10.2024.
Pronunlarea se va realiza cf. dispoziliilor art. 396 alin. 2 CPC.
Pronunlatd cf. art. 396 alin.2 CPC, prin punerea soluliei la dispozitia partilor de catre

grefa, la dara de 14.10.2024.

Asistent udiciar Grefier
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ROMANIA
TRIBL'NALUL BUCURE$TI

SECTIA A-VIII-A CONFLICTE DE MLNCA $I ASIGURARI SOCIALE

INCHEIERE
$edinla publicd de la 16.10.2024

Tribunalul constituit din:
Preqedinte

Asistent jud
Asistent judi

Grefier

rcrar
ctar

Pe rol se af'la udecarea cererii formulate de reclamantul

in contradictoriu cu
paratul avdnd ca obiect pretentii.

Dezbaterile pe fondul cauzei au avut loc in gedinltr publicd din 14.10.2024, fiind
consemnate in incheierea de qedinld de la acea datd, parte integrant[ din prezenta, cdnd
instanla a amAnat pronunlarea pentru a da posibilitatea pA4ilor sd depuni la dosarul cauzei
concluzii scrise. la data de 16.10.2024.

TRIBUNALUL,

In ceea ce priveste aplicarea prevederilor OUG 62/2024, se conslotd urmaloarele:
In gedinta din data de 14.10.2024, instanta de fond a pus in discutia partilor din oficiu,

potrivit dispoziliilor art. 2 alin. I din 6212024, sesizarea inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie -
Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in vederea pronunlarii unei hotdrAri
prealabile, cu privire la urmdtoarea chestiune de drept: Dacd sporul pentru condi(ii deosebite
prevazut de arl.7 alin.l lit. h) din cap. II al anexei II lu Lg. 153/2017 de carc beneJiciazd
reclamantii - personal de specialitate medico -sanitar din cabinetele medicale orgonizate in
gradinite, scoli, unilati de invdldmint -se include in baza de calcul penlru indemnizalia
aferenta concediului de odihna, cf. art. 23 alin.3 din OG 10/2008 si poale determina
recalcularea ucestei indemnizolii din partea angajatorului ?

Cu privire la udmisibilitatea sesizdrii, se reline cd, potrivit art. I din O.U.G. nr. 62/2024
privind unele mesuri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, precum 9i a proceselor privind prestalii de asigurdri sociale, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 559 din l4 iunie 202a: (l) Prezenta ordonanld de urgen{d se

acest act normativ se aplici in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau
de naturi salarialA ale personalului plltit din fonduri publice, inclusiv cele privind ob area la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative em
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(2) Prezcnta ordonanla de urgenli se aplicd qi in procesele privind stabilirea qi/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea./recalcularea./revizuirea drepturilor
la pensie sau/gi cele privind alte prestalii de asigur[ri sociale ale personalului prevdzut Ia alin.
(l).

(3) Prezenta ordonanld de urgenlE se aplici indiferent de natura qi obiectul proceselor
prevAzute la alin. ( I ) gi Q), de calitatea p[4ilor ori de instanla competenta sl le solulioneze.

Potrivit dispoziliile art. 2 alin. I din O.U.C. nr. 6212024, dactr in cursul judecalii
proceselor prevazute la art. '1, completul de judecati investit cu solulionarea cauzei in priml
instanla sau in calea de atac, verificAnd gi constatdnd ca asupra unei chestiuni de drept, de a
clrei ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte de Casalie qi

Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de

soluJionare, va solicita Inaltei Cu(i de CasaJie 9i Justilie sA pronunle o hottrrdre prin care s[ se

dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizati.
Analizand indeplinirea cumulativd in cauzA a acestor condi ii, se constatd cd obiectul

investrnl instan ei este rezentat de actiunea reclamantului

in contradictoriu cu paratul prin care .re

solicitd obligarea ocestuia la reculcularea indemnizaliei de concediu de odihna incepind cu
data de 11.01.2021pentruviilor, cu luarea in calcul a sporului pentru condilii deosebite sia
indemnizaliei tla hrona si plata diferenlelor astfel rezultate actualizate.

In motivare, s-a indicat ca persoanele reprezentate de Sindicatul Liber din Medicina
Scolara sunt personal medical cu locul de munca in reteaua de medicina scolara si solicita ca
sporul de care beneficiaztr cf. art.7 alin.lh), cap. II din anexa II laLg. 15312017 sa fie avut in
vedere la calcul indemnizafiei de concediu. S-au invocat in acest sens si prevederile art. 23
din OG 10/2008 si ale art. '150 Codul Muncii precum si Regulamentul de aplicare al lg.
15312017.

In ceea ce privegte recalcularea indemnizafiei de concediu prin raportare la
indemnizafia de hrana, la data de 14.10.2024, s-a depus de catre reclamant in format
electronic o cgrere de renun{are la aceste pretenfii, fara semnatura si fara mandat pentru
renuntare din partea membrilor de sindicat .

Prtralul Mun. Radauti a solicital respingereu actiunii ca nefondata, neinlemeiata si
inadmisibila, precizAnd ca atat indemnizalia de hrana previzutd de art. 18 alin.2 din lg.
15312017 si sporul prev. de art. 7 alin.l h) din anexa II la Lg. 15312017 se acorda penlru
activitatea desflqurata in cadrul programuloi de lucru cf. individual de muncd, niciunul dintre
acestea neavAnd caracter permanent cf. 150 din Codul Muncii.

Problema de d-rept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare,
conform evidenlelor Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, astfel cum rezulttr din datele publice
afigate pe portalul Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie. iar asupra aspectelor ce fac obiectul
sesizdrii instanla supremi nu a statual, astfel cum rezultd din jurisprudenla sa.

ln speltr, persoanele reprezentate de sindicat inrA in categoria personalului pl[tit din
fonduri publice, fiind salarizati, potrivit dispoziliitor Legii nr. 153/2017, de la bugetul de stat.

S-a ide lul Inaltei Curti de Casatie Justitie sesizarea nr. 17921112024 cu
privire la
constdnd

e de drept: Rezolvarea de principiu a chestiunii de drept
r indemniza1iilor acordale in perioada concediilor medicole,
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salarialilor cu includerea tuturor sporurilor cuvenite acestora, inclusiv o celor considerale a
fi cu caracler variahil in cuanlumul indemnizoliilor.

Cu toate acestea, nerezultand cu claritate dispoziliile legale avute in vedere pentru
sesizare si nici o situalie de fapt care sa poate fi comparata cu cea din prezenta cauze, se retine
ca prezenta sesizare este admisibil[.

De asemenea. se impune precizarea c6, spre deosebire de art.5l9 alin. I C.pr.civ..
prevederile art.2 alin. I din OUG nr. 6212024 nu mai stabilesc 9i condilia noutdtii, iar
caracterul imperativ al normelor in disculie exclude orice eventuale aprecieri ale instanlei de
trimitere cu privire la dificultatea chestiunii de drept, astlel cI nu se impune analiza
indeplinirii condiliilor referitoare la aceste aspecte.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importantd deoarece de ldmurirea ei depinde
solutionarea pe fond a cauzei gi prin aceastd modalitate se asiguri unificarea practicii judiciare
in aceastd problemI de drept, deziderat stabilit in preambulul OUG 6212024.

ln concluzie, se apreciazd c[ sunt indeplinite condiliile de admisibilitate previzute de
dispoziliile OUG nr. 6212024.

Partile nu au depus puncte de vedere in ceea ce priveste sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justilie.

Redoreo normalor de drept interne in privinla cdroru se solicitd inultei Curyi de
Cctsolie SiJuslilie clezlegarea unei chestiuni de drept:

In conformitate cu prevederile art.7 alin. (l) lit. h) cap. II din anexa II la lg.
15312017, se stipuleaza ca in raport cu condiliile in care se desf6goard activitatea, pot fi
acordate. pentru personalul de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din unitdlile
sanitare gi unitdlile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmAtoarele categorii
de sporuri: h) pentru activitali care se deslagoard in condilii deosebite, cum ar fi stres sau risc,
un spor de pdnd la | 5Yo din salariul de bazd, corespunzetor timpului lucrat la locurile de
munce respective.

C f'. Anexei 8la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a

categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevbzut in
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum 9i a condiliitor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationale de func[ii
bugetare "Sdndtate gi asistenld social6" din 29.03.2018, personalul care igi deslEqoard
activitatea in condilii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiazl de sporul previzut la art. 7
alin. (l) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153i2017, cu modificdrile gi

completirile ulterioare, dupd cum urmeaza: Spor de la l2% pdnd la l5'% din salariul de bazd
pentru personalul de specialilale medico-sanitar din cahinetele medicale organizate in
grddinilc, Scoli Si unititlile de invtldmAtu superior.

Cf. art. 23 alin.l si 3 din OG l0/2008, personalul contractual din seclorul bugetar are
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnn gi la alte concedii. in condiliile
legii. La determinarea indemniza{iei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe ldngd
salariul de bazi, 9i sporurile de care beneficiazd, potrivit legii. De asemenea, cf. alin. 6 la art.
23 din acelasi act normativ, se prevede ca celelalte prevederi din Hotdr6rea Guvemului nr.
25011992 privind concediul de odihnd gi alte concedii ale salariaJilor din administratia
publica. din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitalile bugetare, republicatd, cu
modifictrrile ulterioare, rdmdn in vigoare

CL art. 150 alin.l din Codul Muncii, pentru perioada concediului de odihnn salariatul
beneficiazS de o indemnizalie de concediu, care nu poate fi mai micd decAt salariul de bazl,
indemnizaliile gi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respective.
prevazute in contractul individual de muncd. Cf. alin. (2), indemnizalia de concediu de

odihnd reprezinti media zilnici a drepturilor salariale prevazute la alin. (l) din U

anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numlrul de zil $.:o$Je)liu.
ele 1 luni
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Opinia instantei, lara a se antama solutionarea cauzei, este aceea ca se impune a fi
avute in vedere cele statuate de instanta supremtr in decizia nr.2312021 pronuntata in recurs
in interesul legii. prin care s-a decis- cu privire [a drepturile cuvenite unei alte categorii
profesionale- ca anumite sporuri ca de ex. cele pentru condilii de munci grele, vdtemetoare
sau periculoase, avdnd caracter permanent qi scopul de a compensa inconvenientele legate in
mod intrinsec de executarea sarcinilor de serviciu pentru personalul care beneficiazl de

aceste sporuri in perioadele de activitate, reg6sindu-se, ca atare. in remuneralia globali a

acestora, ar trebui si facd parte 9i din indemnizalia ce li se cuvine pe durata concediului de

odihn[.
In jurisprudenla CJUE avuta in vedere de Inalta Curte de Casatie si Justilie, de

asemenea, s-a statuat ca pe durata concediului anual in sensul Directivei 2003/88/CE.
remuneralia trebuie menlinute. Altfel spus, lucrdtorul trebuie s5 primeasci remuneralia
obiqnuiti gi pentru aceaste perioade de repaus, intrucAt obiectivul cerinlei de a pldti acest
concediu este acela de a pune lucr[torul in timpul concediului de odihnd intr-o situalie care

este, in ceea ce privegte salariul, comparabild cu perioadele de muncf,. Atunci cAnd
remuneralia primit[ de un lucritor este compusa din mai multe elemente, stabilirea
remuneraliei obignuite gi, prin urmare, a sumei la care lucrdtorul respectiv are dreptul pe

durata concediului anual impune o analizd specifici. Recunoscind cA structura remuneraliei
specifice a unui lucrdtor intr[ in sfera de aplicare a dispoziliilor qi a practicilor reglementate
de dreptul statelor membre, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a aratat cI aceasta nu poate
avea un impact asupra dreptului lucrdtorului de a se bucura, in perioada de repaus gi de
relaxare, de condilii economice comparabile cu cele privind perioada in care igi exerciti
activitatea. (Cauza C-155/10, Williams gi al1ii, paragrafele l9-28).

Prin urmare, se va dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justilie in vederea
pronun{Arii unei hottrrAri prealabile cf. art.2 alin.l din OUG 6212024 si totodatl se va dispune
suspendarea j udecalii pana Ia pronunfarea hot[rdrii prealabile, cf. art. 520 alin.2 CPC.

ln ceea ce priveste includerea in cuantumul indmenizaliei pentru concediul de odihna a

indemnizaliei de hrana, se retine decizia pronuntata in recurs in interesul legii nr. l312024 de
Inalta Curte de Casatie si Justilie, precum si sesiztrrile formulate in procedura prev. de OUG
62/2024. in dosarele nr. 19361112024 si 18571112024.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII

DISPUNE:

in temeiul art.2 alin I din OUG 6212024 dispune sesizarea inaltei Cu4i de Casalie Ei
Justilie in vederea pronunl5rii unei hotirdri prin care sd se dea o rezolvare de principiu
urmdtoarei chestiuni de drept: Dacd sporul pentru condilii deosebite de munca prevazut de
ort. 7 alin.l lit. h) din cap. II al anexei II la Lg. 153/2017 de care beneficiazd reclamantii -
personal de specialilate medico -sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite,
scoli, unitati de invdfimA -se include in buza de calcul pentru indemnizalia aferenta
concediului de odihna, cf. art. 23 olin.3 din OG l0/2008 si poate determina recalcularect
aceslei indemnizalii din parleo ongajatorului ?
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in contradictoriu cu paratul
cu sediul in Rddluti, Piata Unirii nr.2 jud Suceava pdn6 la

pronunlarea hottuarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept de mai sus.
FdrI cale de atac.
Dispune comunicarea citre inalta Curte de Casalie 9i Justilie, cu4ile de apel gi

tribunalele din lari a prezentei incheieri.
Pronunlate la data de 16.10.2024, prin punerea soluliei la dispozilia p6rfilor, prin

mij locirea grefei instanlei.

Presedinte Asistent Judiciar Asistent udiciar Grefier
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