ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI
SECTIA A-VIII-A CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE

Dosar nr.

INCHEIERE
Sedinta publica de la 14.10.2024
Tribunalul constituit din:
Presedinte
Asistent judiciar
Asistent judiciar
Grefier

Pe rol se afla judecarea cererii formulate de reclamantul

, 1n contradictoriu cu

avand ca obiect pretentii.

LLa apelul nominal facut in sedinta publica, au lipsit partile.

Tribunalul dispune lasarea dosarului la a doua strigare.

La apelul nominal facut in sedinta publica, la a doua strigare a dosarului au lipsit
partile.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, care invedereaza instantei
obiectul cauzei, partile, legalitatea indeplinirii procedurii de citare.

Se constatd de catre instanta c¢d procedura de citare este legal indeplinita fata de parti,
se solicita judecarea cauzei in lipsa.

In conformitate cu prev. art. 131 alinl.CPC, se verifica din oficiu competenta si se
constatd ca Tribunalul Bucuresti - Sectia VIII -a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale este
competent din punct de vedere general, material si teritorial sa solutioneze prezenta cauza. Se
au in vedere si prev. art. 95 alin.1 Cod procedura civila si art.269 alin.2 din Codul Muncii.

Cf. prevederilor art. 238 CPC, raportat la obiectul cauzei si probatoriul solicitat de
catre parti se estimeaza durata de cercetare a procesului la aproximativ 6 luni.

Fata de exceptia inadmisibilitatii invocatd prin intampinare, in temeiul art.248 alin.4
Cod procedura civila se dispune unirea acesteia cu fondul cauzei.

Din oficiu de cate instanta se pune in discutie sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie  conform OUG nr. 62/2024, in vederea pronuntérii unei hotarari prin care sd se dea o
rezolvare de principiu urmatoarei chestiuni de drept:

Daca sporul pentru conditii deosebite de munca prevazut de art. 7 alin. 1 lit. h) din
cap. Il al anexei Il la Lg. 153/2017 de care beneficiaza reclamantii - personal de specialitate
medico -sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite, scoli, unitati de invatamant -
se include in baza de calcul pentru indemnizatia aferenta concediului de odihna, cf art. 23
alin.3 din OG 10/2008 si poate determina recalcularea acestei indemnizatii din partea
angajatorului ? T

Tribunalul retine cauza in pronuntarea asupra incidentei suspcm}a/rr’i,_m\lie}."pfi[
pronuntarea hotarérii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept de nfai sus: 5
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TRIBUNALUL,

Aviénd nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 Cod procedura civild, va
amana pronuntarea, la data de 16.10.2024.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII :
DISPUNE:

Amana pronuntarea cauzei la data de 16.10.2024.

Pronuntarea se va realiza cf. dispozitiilor art. 396 alin. 2 CPC.

Pronuntata cf. art. 396 alin.2 CPC, prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre
grefa, la data de 14.10.2024.

Presedinte Asistent Judiciar Asistent 'iudiciar Grefier
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Pe rol se afla judecarea cererii formulate de reclamantul

in contradictoriu cu

paratul avand ca obiect pretentii.

Dezbaterile pe fondul cauzei au avut loc in sedin{d publica din 14.10.2024, fiind
consemnate in incheierea de sedintd de la acea data, parte integrantd din prezenta, cand
instanta a amanat pronuntarea pentru a da posibilitatea partilor sa depuna la dosarul cauzei
concluzii scrise, la data de 16.10.2024.

TRIBUNALUL,

In ceea ce priveste aplicarea prevederilor OUG 62/2024, se constata urmatoarele:

In sedinta din data de 14.10.2024, instanta de fond a pus in discutia partilor din oficiu,
potrivit dispozitiilor art. 2 alin. 1 din 62/2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie -
Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, cu privire la urmatoarea chestiune de drept: Dacda sporul pentru condifii deosebite
prevazut de art. 7 alin.l lit. h) din cap. Il al anexei Il la Lg. 153/2017 de care beneficiaza
reclamantii - personal de specialitate medico -sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli, unitati de invdatamant -se include in baza de calcul pentru indemnizatia
aferenta concediului de odihna, cf. art. 23 alin.3 din OG 10/2008 si  poate determina
recalcularea acestei indemnizatii din partea angajatorului ?

Cu privire la admisibilitatea sesizdrii, se retine cd, potrivit art. 1 din O.U.G. nr. 62/2024
privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 559 din 14 iunie 2024: (1) Prezenta ordonanta de urgenta se
acest act normativ se aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau
de naturd salariald ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative cn1i5t,"1igr(t'w;i?‘ea:§t\
personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui pepsOnal. Ve N
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(2) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica si in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor
la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului previzut la alin.
(1).

(3) Prezenta ordonantd de urgentd se aplica indiferent de natura si obiectul proceselor
prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze.

Potrivit dispozitiile art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, dacd in cursul judecatii
proceselor prevazute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prima
instan{a sau in calea de atac, verificand si constatind cd asupra unei chestiuni de drept, de a
carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si
Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotardre prin care sa se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

Analizand indeplinirea cumulativd in cauza a acestor conditii, se constatd cd obiectul
investiril instantel este reprezentat de actiunea reclamantului

in contradictoriu cu paratul prin care se
solicita obligarea acestuia la recalcularea indemnizatiei de concediu de odihna incepdnd cu
data de 14.04.2021 pentru viitor, cu luarea in calcul a sporului pentru condifii deosebite si a
indemnizatiei de hrana si plata diferentelor astfel rezultate actualizate.

In motivare, s-a indicat ca persoanele reprezentate de Sindicatul Liber din Medicina
Scolara sunt personal medical cu locul de munca in reteaua de medicina scolara si solicita ca
sporul de care beneficiaza cf. art. 7 alin.1h), cap. Il din anexa Il la Lg. 153/2017 sa fie avut in
vedere la calcul indemnizatiei de concediu. S-au invocat in acest sens si prevederile art. 23
din OG 10/2008 si ale art. 150 Codul Muncii precum si Regulamentul de aplicare al lg.
15372017,

In ceea ce priveste recalcularea indemnizatiei de concediu prin raportare la
indemnizatia de hrana, la data de 14.10.2024, s-a depus de catre reclamant in format
electronic o cerere de renuntare la aceste pretentii, fara semnatura si fara mandat pentru
renuntare din partea membrilor de sindicat .

Paratul Mun. Radauti a solicitat respingerea actiunii ca nefondata, neintemeiata si
inadmisibila, precizind ca atat indemnizatia de hrana prevazutd de art. 18 alin.2 din lg.
153/2017 si sporul prev. de art. 7 alin.1 h) din anexa II la Lg. 153/2017 se acorda pentru
activitatea desfasurata in cadrul programuloi de lucru cf. individual de muncd, niciunul dintre
acestea neavand caracter permanent cf. 150 din Codul Muncii.

Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
conform evidentelor Inaltei Curti de Casatie si Justitie, astfel cum rezulta din datele publice
afisate pe portalul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, iar asupra aspectelor ce fac obiectul
sesizarii instanfa suprema nu a statuat, astfel cum rezulta din jurisprudenta sa.

In speta, persoanele reprezentate de sindicat intra in categoria personalului platit din
fonduri publice, tund salarizati, potrivit dispozitiilor Legii nr. 153/2017, de la bugetul de stat.

S-a ide olul Inaltei Curti de Casatie Justitie sesizarea nr. 1792/1/2024 cu
privire la '_nc de drept: Rezolvarea de principiu a chestiunii de drept
constand ror indemnizatiilor acordate in perioada concediilor medicale,
a zilelor da.. ivoire. plcmfﬂ)r apacitate temporard de munca §i orice alte concedii pldtite




salariafilor cu includerea tuturor sporurilor cuvenite acestora, inclusiv a celor considerate a
fi cu caracter variabil in cuantumul indemnizatiilor.

Cu toate acestea, nerezultand cu claritate dispozitiile legale avute in vedere pentru
sesizare si nici o situatie de fapt care sa poate fi comparata cu cea din prezenta cauzi, se retine
ca prezenta sesizare este admisibila.

De asemenea, se impune precizarea cd, spre deosebire de art. 519 alin. 1 C.pr.civ.,
prevederile art. 2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 nu mai stabilesc si conditia noutatii, iar
caracterul imperativ al normelor in discutie exclude orice eventuale aprecieri ale instantei de
trimitere cu privire la dificultatea chestiunii de drept, astfel cd nu se impune analiza
indeplinirii conditiilor referitoare la aceste aspecte.

Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importantd deoarece de lamurirea ei depinde
solufionarea pe fond a cauzei §i prin aceastd modalitate se asigurd unificarea practicii judiciare
in aceasta problema de drept, deziderat stabilit in preambulul OUG 62/2024.

In concluzie, se apreciazi ca sunt indeplinite conditiile de admisibilitate previzute de
dispozitiile OUG nr. 62/2024.

Partile nu au depus puncte de vedere in ceea ce priveste sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

Redarea normelor de drept interne in privinta cdarora se solicita Inaltei Curti de
Casatie i Justitie dezlegarea unei chestiuni de drept:

In conformitate cu prevederile art.7 alin. (1) lit. h) cap. II din anexa Il la lg.
153/2017, se stipuleaza ca in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, pot fi
acordate, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare si unitatile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii
de sporuri: h) pentru activitati care se desfisoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc,
un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de
munca respective.

Cf. Anexei 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sandtate si asistentd sociala" din 29.03.2018. personalul care isi desfasoara
activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul prevazut la art. 7
alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza
pentru personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli si unitafile de invatamadant superior.

Cf. art. 23 alin.1 si 3 din OG 10/2008, personalul contractual din sectorul bugetar are
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna si la alte concedii, in conditiile
legii. La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa
salariul de baza, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii. De asemenea, cf. alin. 6 la art.
23 din acelasi act normativ, se prevede ca celelalte prevederi din Hotararea Guvernului nr.
250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, republicata, cu
modificdrile ulterioare, raman in vigoare

Cf. art. 150 alin.1 din Codul Muncii, pentru perioada concediului de odihna salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca. Cf. alin. (2), indemnizatia de concediu de
odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimete 3- luni

anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de zilgﬁ/{ﬁh\e&ﬁu?\\




Opinia instantei, fara a se antama solutionarea cauzei, este aceea ca se impune a fi
avute in vedere cele statuate de instanta suprema in decizia nr. 23/2021 pronuntata in recurs
in interesul legii. prin care s-a decis— cu privire la drepturile cuvenite unei alte categorii
profesionale- ca anumite sporuri ca de ex. cele pentru condifii de munca grele, vatamatoare
sau periculoase, avand caracter permanent si scopul de a compensa inconvenientele legate in
mod intrinsec de executarea sarcinilor de serviciu pentru personalul care beneficiaza de
aceste sporuri in perioadele de activitate, regasindu-se, ca atare, in remuneratia globald a
acestora, ar trebui sa faca parte si din indemnizatia ce li se cuvine pe durata concediului de
odihna.

In jurisprudenta CJUE avuta in vedere de Inalta Curte de Casatie si Justitie, de
asemenea, s-a statuat ca pe durata concediului anual in sensul Directivei 2003/88/CE,
remuneratia trebuie mentinutd. Altfel spus, lucratorul trebuie sd primeascd remuneratia
obisnuitd si pentru aceastd perioadd de repaus, intrucat obiectivul cerintei de a plati acest
concediu este acela de a pune lucrdtorul in timpul concediului de odihna intr-o situatie care
este, in ceea ce priveste salariul, comparabild cu perioadele de muncid. Atunci cand
remuneratia primitd de un lucrdtor este compusd din mai multe elemente, stabilirea
remuneratiei obisnuite si, prin urmare, a sumei la care lucratorul respectiv are dreptul pe
durata concediului anual impune o analiza specificd. Recunoscdnd ca structura remuneratiei
specifice a unui lucrator intrd in sfera de aplicare a dispozitiilor si a practicilor reglementate
de dreptul statelor membre, Curtea de Justifie a Uniunii Europene a aratat ca aceasta nu poate
avea un impact asupra dreptului lucrdtorului de a se bucura, in perioada de repaus si de
relaxare, de condifii economice comparabile cu cele privind perioada in care isi exercitd
activitatea. (Cauza C-155/10, Williams si altii, paragrafele 19-28).

Prin urmare, se va dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntdrii unei hotarari prealabile cf. art. 2 alin.1 din OUG 62/2024 si totodata se va dispune
suspendarea judecatii pana la pronuntarea hotdrarii prealabile, cf. art. 520 alin.2 CPC.

In ceea ce priveste includerea in cuantumul indmenizatiei pentru concediul de odihna a
indemnizatiei de hrana, se retine decizia pronuntata in recurs in interesul legii nr. 13/2024 de
Inalta Curte de Casatie si Justitie, precum si sesizdrile formulate in procedura prev. de OUG
62/2024, in dosarele nr. 1936/1/2024 s1 1857/1/2024.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin 1 din OUG 62/2024 dispune sesizarea Inaltei Cur{i de Casatie si
Justifie in vederea pronuntarii unei hotardri prin care s se dea o rezolvare de principiu
urmatoarei chestiuni de drept: Dacda sporul pentru condifii deosebite de munca prevazut de
art. 7 alin.1 lit. h) din cap. II al anexei Il la Lg. 153/2017 de care beneficiaza reclamantii -
personal de specialitate medico -sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite,
scoli, unitati de invafamant -se include in baza de calcul pentru indemnizatia aferenta
concediului de odihna, cf. art. 23 alin.3 din OG 10/2008 si poate determina recalcularea
acestei indemnizatii din partea angajatorului ?

Suspenda spRationarea prezentei cauze, formulatd de




in contradictoriu cu paratul
, cu sediul in Radauti, Piata Unirii nr.2 jud Suceava péna la
pronuntarea hotérarii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept de mai sus.

Fara cale de atac.

Dispune comunicarea citre Inalta Curte de Casatie si Justiie, curtile de apel si
tribunalele din tara a prezentei incheieri.

Pronuntatd la data de 16.10.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin
mijlocirea grefei instantei.

Presedinte Asistent Judiciar Asistent I udiciar Grefier

“i hr 250 \
Y PEDY \‘*
\\0\ ffosuuug*

\{Ul \’-/



