
ROMANIA

CURTEA DE APEL (...)
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCNL

Dosar nr. (... )
txcnBrrne

$edinta publicd din (...)
Completul compus din:

PRESEDINTE (...)
Judectrtor
Judectrtor

Grefier (

Pe rol se afl6 solulionarea recursului formulat de pArdta DGASPC (...) impotrir a
sentinlei nr. (...)/CN2024 pronunlari de Tribunalul (...) in dosarul nr. (...). privind pc
reclamanta (...) 9i avrind ca obiect litigiu privind funclionarii publici.

La apelul nominal llcut in gedinla publictr se constaE lipsa pi4ilor;;i a reprezentantu lu i
recurentei reclamante, consilier juridic (...).

Procedura de citare legal indeplinitd.
S-a flcut referatul cauzei de c[tre grefierul de Eedin]i, care invedereazd instanlei lirptul

c[ prezentul recurs este scutit de la plata taxelor judiciare de timbru. conlbrm art. 29 alin. 4 tlin
ouG nr. 80/2013, cd intimata reclarnanta nu a depus intampinare, insr, la data de 17.09.2021.
a comunicat la dosar, prin pogttr electronicd, cerere de judecare a cauzei in lips[.

lnstonla, veri/icdnd din oficiu, tn temeiul arl. 2 din OL\G nr. 62i2021, rkttci:c impunc
sesizarea LC.C.J., constutd c-d asupra chesliunii de drept de u cdrei ldnturire tlcpinde
solulionareo prezenlei cauze inaha Curle de Casalie Si Justilie nu o stuluat. Si td uieLtstit
problemd de drepl nu.foce obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare. ust.fal
cd se va pronunla asupra necesitdlii sesizdrii inslanlei supreme cu dezlcgareu chesliunii Llc
drepl prin prezenta incheiere.

CURTEA DE APEL

(...)
(...)
...)

. Asupra necesitilii sesizirii completului pentru dezlegarea unor problcme de drept al
Inaltei Cu4i de Casa[ie 9i Justilie, refine urmdtoarele:

I. Expunerea succintd a litigiului gi alaptelor pertinente:

Prin ac(iunea inregistratl pe rolul rribunalului (...) la data de 10.03.2023. sub dosar nr.
(...), reclamanta (...), in contradictoriu cu p6r6ta DGASpc (...). a solicitat instanlei sd dispuni:

I . obligarea pdrAtei la calculul qi plata sporului lunar de l5 7o la salariul de bazi dirgrat
pentru condilii periculoase sau valametoare de muncd, in conformitate cu lit. a) din Ancxa la
Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal. nririmca
concrete a sporului pentru condilii de munci, precum Ei condiliite de acordare a acestuia pentru
familia ocupafionalS de tirnclii bugetare "Administralie" din administrafia publicd iocali,
aprobat prin HG nr. 569/2017, tncep6nd cu data de 06.03.2020 gi pc viitoi, pe pcrioada
indeplinirii condi[iilor pentru acordarea acestui spor, in conformitate cu prevederile legaler

2. obligarea paretei la actualizarea cu rata infla(iei comunicatl de Institutul Na[onal dc
Statistice, a sumelor rezultate din aplicarea sporurilor astfel acordate;

.- 3. obligarea pArdtei la plata sumelor reprezentAnd dobdnda legaltr penalizatoare calculati
conlbrm oG nr. 13/201| privind dobdnda legali remuneratorie qi pe-naliiatoa.e pentru obiigalii



hirtesli st p!'ntru rcglcnrqnlalca unor misuri Ilnancial liscale in donrcniLrl blncar- de la tlutir
:,r. utle ntci si pin.r la datil pliitii clt'ctir e.

Ilrin sentin A nr, (...llcAl2O21 pronurllatar dc Sectia a Il-a ('ivila. dc ('onrencit,s
Atltntnisltativ si l"iscal a 'l\'ibunalului (...) lirst irdrrrisir irr partc ccrclcrr lil rrrtrlal:r tlc lcclurrlrrrtrr
(... )- liirtd oblrtatri pilli(ir srt-i ireoltlc accslcil sgroltrl pcrrtltr ctrrrtlilii pclictrlolse silu \ illilnlilloir'!'
,lq ttttttteli. il) cttirntutll de Pinit lil 159',r din sallrriLrl tlc hazii. inccpiintl ctr tlalu rlc 07.01.1010. crr

etelttrlr-trlr lleri()it(ler irt earc |ltIoItttl t]e nrurtcri il lirst sUspcndat. ac0rtlttrcir tteesltri sPrrr tttttliintl
lt 'e llrte cu rc\nuelilrrr lrrercrlcliltrr.rrt. l5 ilirr Lcsclr-etrthu nr. I5l l()171i lrtlit tinrp clit srnrl
i rtlu;rliI1I11' eorr(1ili i lc l)rc\ li,/utc (le lcuc.

lrrtrrJlLli. rt lirsl trlrltslttrt Pijtiitit sii pliitca:clr rcelrttnitntci stlttclc etrrcrtilc- collli)llt c('l()r
IttLIl ulltl( tt]rti stl:. rLttt)u ee:e \()l acturtliztt etr ritl inllitliei. 1tr-cuLrrr yi r'u (l()hiln(ll lcglrl;r..i.'
'r' ,i.rli, -(ir(lenlui 1i prir:li llr (iittx plailii clccli\ u.

\ l()\l [csl)il]sli ir) rc:t corcrc.r- cii lrcinlcDtcii.ltat.

). llac'tr.vttl Lltclurul itt <tttt:ti

Itttpotriva acestci scntintc a declarat rccurs pi)ritl l)(;.\\l:)( (...). \()lr(itrir(l r r ,. I r r r r t ,. ' r . , r

r(, Llr\ului. eltsltrelr itt t()l r scntinlci cirilc tirelrtc. relircrea cau./ci sIrc Ir'lu(lcclrc |e liilr(l :r.
1 u , .,lu ,lL e,rtl\e\'itltir. ttslri;'1.',",, itclillrliieir lrcir)lLrtt( i.rlii.

Irt rntrlirltc. a irrroclrl plcrctlcrilc irl. JliS itlin. I pct. ll ( orl 1.rloe. eirill- sLislinrirrrl trr
lr,,iirirrcr.r l()st (lltri ett itteiilclrcalaplicirtca glclitrr a rtotrttclol dc rllcPt rrirlcrirrl. rcsl)cclr\ ir

.r( t.l()r no|l]rirti\c ire itleDtc iD catrzli si earc retlcrttcrrtcazlr acord|rerr li plirtir sPrrrLrltri lrrrrrrr ,1.'

I .",, |errllrr contli{ii |r,. r'icrrlrril\c slLl \ iltilnliiL()lrrc tlc rlrrrreir- altlical lrr sl llr iLrl rlc llrzii. irr crrrrr. rel
l e ,-,err't:tr.ltLt nr . l5l l{)17 ;i IIti nr.. 56() l0l7 pcnlru aplohlrelr I{cutrllrrlcntrrltri Ilir in,.l

sllrlrilirelr lrruLtriior rlc nrrrtrcli. ir ettleuoriikrr (lc Icrs()t)lll. lrauilncir c()ncrclii ir sP(rrrrlui Pcnlnr
rirrrrlrlii rlr rrLrreal. l)r'ccunr;r eondiliile rlc ac()r(lltr'- il iiccstLlia pcr)ttu l:rltiliir ()clll)itli()lllli (l(
lun( ll hu!\'tilrc ".\tlrttinistrllic" dirt adrnintstllrlilr prrhlicir locala.

l'r ittta criliclr plirclte soluIiu instartlci tlc lirrttl tle adnrilclc in l)ilrtc ir ireliunii li otriir:lrc
,r irrstitrrliei la ealculrrl ;i plrrllr sporului perlr-u corrdi{ii pcriculolsc silu \irllrlill()llc clc rrrrr:rclr.

rr Luiurlur)r dc prrrli lir l-i(',r. irrtlucllt irtstirr(l ir lrplieirl ulc;r1 plcrctlclile ilrl. :.i fi lrlt..lii Llirr

l(l\'ir r.ir(irll rr1 lil llll7. intrLrcilt rrlcclllut(l cu lrrrrr iLllic 20lT llcrsonlrlrrl r()u ilnr.luilt rrLr .r rrr.ri

r\! r( li(r.rt tle \l)r)r' l)crltru e()r(litii (lc()schitc.

\l.ri rrrrrlt. llr rllrtl crpeltizalri loctrrilol dc nrurrcl 1i lr ulrherir ii IJrrletirrLrltrr rr.
'.\ 'l u .)ttl3 

", 
,r', rplical.rlc ptcrctlcril,.' ;rrt. ll tlin ll(i nr. l5l l0l8 si irlc rtll. () rlin

l(i:trl.rrrrerrtrrl-cirrlILr Ir'ir intt stlrhili[ca locrrlilrrI rlc rrruncri. it eiltcr.l()riil()r Llu Pc|srrrtrrl. .r r]).rrirrrrr
('r,r)(lcrr tr spolrrlrri grcrrt[rr condilii dc r,)1tllrcli Iprolrirl PIiD ll(i nr'. 56') 1017. Potriril crrr,,llr
:l,irrtrrile pcntlu c()rdilir tle tnunca sc acottlll (u rcsl)cctllrcl .rrt. l5 rlirt l.eg.ca - c.trlttt ttr'.

l-,\ ri)17 si crr irrcl.lrur'err irr sLrrrrcle pre\iilr.rtc pcntru ehc]tuic]i (lc per\()nill tlitt [rtrgctri ,.1,-

r,. rilrrrr ..i eitclttticli itprolrltt.
irr lre r. ti e orrtlili i. t(( r.itcntil rr li)st it) lr )arsrrti sii ltetrt dc sP()r'Lrri l( llelt 1r r I e(rltrlit ii (1t' tr rtr tr( ir

,l,,,rt r liD)itlt s tcl()r Irrc\ti./rrtc irr [rUgettrl tle rcrtituli ;r clrclttrreli (lr' l]cr'\()llill ttPttrlr.tl Ll,,

,rrlLrrrrlrr ,.rl Irilcil)lll ,.lc ele,.litc. ( ()nsiliul .lu(iclcln (...). c()uli)rn'l IIolllr'lrlii nr'. (...)llllS.
Irr errrsul il ului l()l\). t).(i..\.S.1,.(. (...) nu l)Utu1 suPure ;rpkrbririi ()r'd()l1lll()rUlUr

l\r'rllriPill rle eleililc l(csulilnrcntLll propriu Pri\ intl strtbtlircu l()eutil()r r.lc rttttttcli- lt eitlcgoritlot
(l( l)(1s()ltrtl. a nlirirrtii eoncrcLc il sporului llcrrtru c(nt(litii tlc nrtttteli. tlcli crpcrlizlrrcli l()ctllil()l'

tle nrrrrrci cll reuti/i.rtar. irrtrLrcit. in aecst an. nc()r(lill'cil spottttilot a lirsl tlitt ll()tl lilllitillil l)rill
lrrtr.tltrilc itrl. lJ ltlill..l tlirl ()l (lrrr ll-1,/l0lll.

irre e pirrrl.l e u lLnrir iillr.r.rric l()l l. corrlirrnr lrt. I rlin. I si .l tlirr ot (i nr. ll() lolo.
( t I i I r r I l r r ) ) r l I l.rlrrt ll sullrriilor rle [rrtzli itlc Pctsotlltltll plltlil dill lirrrtlttti Itrl'licc.t li'st ttlclllitrrrt lrr

.r(il.r.-r l \ci (Ll Ccl (li lrrrrrr,.icrcrrrl.rlir lllll). iirr cu,llltr.[]tul sp0ttttilot ltcotilrtlt ll li).L lllarllillrrl
,..1 ,rr1lr lli rrirelrrl ,.rrIr1IrrrrrrrIrri llc()r(lirt pcntLt lLtnlt tlcccnthtic l0l0 irr tttristttit itr ertt.'

l\!t.(|n.tlltl ()t'ull:t ileceirli ltrtrelic 1i i5i tlcslt-rsLttit ileti\i1il1cil in lCclcali contlrlil.
')



A doua criticd adusd scntinlei atacate vizeazf, dobdnda pcnalizatoarc. cu rlotllliturc rlc
rcpararc a unui prcjudiciu patrirnonial, qi care se poatc acorda legal doar dacir a lirst l)rc\ i),/1tat
dc pr1(i intr-un conlracl sau rezultd din textul legal.

Or. in condi{iile in care Legea-cadru nr. 153/2017 5i ll(i nr. 569,,1()17 rtu |rcrutl
acordarea unei sttme de bani cu titlu de dohdnzi penalizatoare. recurcnta apr..'eil,/it clr itr nrrrtl
irriust instanla de lbnd a dispus plata acestor sunte.

Dispozi[iile OG nr. l31201 1 nu pot fi aplicate in spc1d, existAntl procderi tcgale spcciulc
dcrogatorii dc la acest cadru. care precizeazd in mod expres Ei nccchiroc cunl sc lirec l)llrtll
stttnclor pte\'5zute prin hothrdri .ludecatore$ti avind ca ohiect acordarea unor drcpluri tlc lutunr
salariali stabilitc in favoarea personalului din instituliile gi autttririrlilc publicc. r'csp,..t.rir
prcvcdcrilc art. IX din OUC nr.I1512023 privind unelc rnlsuri tiscal-bugclarc, pr'or.()galca r.qr()r
ternlene. precunr gi pentru modificarea;i contpletarea unor acte nonrratire.

Pentl'u toate aceste considerente de Iapt gi de drept. recurcnla a solici(at atlrlrilcrelr
rccursului astlcl cum a tbst lbmutlat, casarea scntin(ei civile nr. (...)/CA/202-l 5i. rr.'iurlccrinil pc
lbnd cauza. sir se dispund respingerea acliunii, ca neintemeialf,.

ln drcpt, a irrvocat art.488 alin. I pct. 8 Cod proc. civilir.

Intimata reclamantd (...) nu a formulat intflmpinare la cererea de recurs tirrmulatl dc
parata (...).

II. Punctul de vedere ol pd4ilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

AvAnd in vedere ctr la dezbaterea cauzei nu s-a prezentat niciuna dintre pir1i, nu exisrir
niciun punct de vedere al pl(ilor.

III. Analiza admisibilitdlii sesizdrii:

Potrivit art. I alin. I din ouG nr. 6212024, "Prezenra ordonan{d de urgenla sc aplica in
procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariali alc
personalului plAtil din fonduri publice, inclusiv cele privind obtigarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi
cele privind raporturile de munctr gi de serviciu ale acestui personal',.

Art. 2 alin. I din OUG nr.6212024 prevede urmlroarele:
"Dacd in cursul judec{ii proceselor prevtrzute la art. l, completul dejudecati investit cu

solulionarea cauzei in primd instanld sau in calea de atac, verificdnd gi consratdnd ci asupra
une.i chestiuni de drept, de a clrei l[murire depinde solulionarea pe fbnd a cauzci respectirc.
lnalta Curte de Casatie gi Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solu[ionare, va solicita inaltei cu(i de casalie 9i Justilie sd pronullc o
hotirdre prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a lbst sesizara".

In spefa, conditia de admisibilitate a sesiztrrii inaltei cu4i de Casalie;i Justilie, ce se
desprinde din dispoziliile legale menlionate, referitoare la obiectul p.o""ruiui. .rt.
indeplinit5, avdnd in vedere diferendul litigios dintre pr(i prin raportare la iispozifiite art. 7
fit. e din Legea-cadru nr. 153/2017 cu referire la art.23 qi ,rt. z5 alin. I din l-egea-ca,1rr.r nr.
15312017, art. I din Legea-cadru t. 15312017, Anexa vlll. capirolul I. B. i.eglernentrri
specifice funclionarilor publici, respectiv art. 7, g qi 9 din Regulamentul aprobat piin I l(i nr.
569/2017 .lit. a din Anexa ta Regulamentul aprobat prin HG n7. 56912017 Ei u.t. :+ alin. 2 din
oUC nr. ll4l20l8, art. 1 alin. 3 drn ollc nr.22612020 qi ra imprejurarea'cr recranraLrra (...).
funclionar public in cadrul priratei DGASpc (...), solicite outig*"u acestei institutii la
calcularea Ei plata sporului lunar de l5% ra salariul de bazd, datorat ientru *"a,rir p.*ri""r.
sau vdtametoare de munctr in conformitate cu lit. a) din Anexa ra Regulamentut pii"rn,t
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stal)ilil'el loculilor de tnutrcii. a categoriilor de personal. marimca concreta a spolului pcntlrr
conditii dc truncii. prccutr si condiliile dc acordaro a accsluia pcntru lalnilia ocupationalir tlc
linctii bugclar c "Atlm inistratic" din adrninistraiia publicir locald. aprobat prin II( i nr. 5(r9i 20I 7.
inccpincl cu data r.lc 06.01.2010 si pe viikrr. pc perioada indepliniriiconditiilor pentru acurdarca
aecslui spor. in conlbrrnitatc cu preredcrilc lcgale.

In cc prircste condilia refcritoarc la existenfa in cauza dc fa[I a unci chcstiuni dc
drcpl, de a clrei llmurirc depinde solutionarca pc fond a accsteia. instanta rt.line
r.l rjl l ar t ()nrC lc:

Rcclamanta inrocl prin actiunc irnprejuralca ca are calitatca dc lirnctiorrar ptrirlic ll
piinitci D(iASl'(' (...). c\crcrtand lunctia publica dc conduccrc tlc fct'scniciLr. gradr.rl l. in
citdlrrl ScrviciLrlui dc nronitorizare slratcgii. dezvoltarc qi implcrncrrtare proicctc. analiz.ir
s(atisticl. inclLrziunc socialal $i relalia cu irutoritllIilc publice localc. asttbl cunr rcicse ,.1in

l)isptrzitiilc rrr'. r...),1201t) ;i nr. (...)/102i pririncl stabilirea sulariului indiritluul lunur'.
:lrllrizlrca su liind leglcnrcr)tati de [-cgca-cadru nr. 153/2017. curc preredc ca clcment ul
sitlrttiului luttat .rT.rorril. acortiat ca pmccnt la salariul dc bazi. invcdcrrind ci rrn ustll'i dc spor
cslc prc\,zut dc art. 23 din Lcgea-cadnr nr. I53/2017. cu nrodillcirilc si complcturilc ulterioalc.
t.il \1.\()l lltlltltl C()lt(lilii (lC Il)tlllei.

Strstirrc rcclarnallta c. raportat la accste prcrccleri legalc. lirnctia puhlicli pe carc t,

rlctrnc in eatltul institutiei lirce partc ilin lanrilia ocupalionalii de firnctii bugctllc
" \rjrttinislr'alic" - Anera nr'. Vlll la Lcgca-cadru nr. l5.l/2017, cu rnodillcirilc si conrplctlirilc
rrlt(tioi.rrc. in r.rccas(i situa(ic liind aplicahilc preverlcrilc Regulanrcntului prir.ind s(abililcir
Iuturilor dc tttttrtcti. a catcgoliilor de pcrsonal. mirimca concreti a sporuiui pcntru condrtii tic
rnurtcir. ltrcctrnl si conditiilc dc acordarc a acestuia pcntru iamilia ocupationalal tlc lirnutii
l,ri!.rctirrc "Atlrur nistrat ic" rlin administlatil publici localir. aprobat prin II(i ur. 569/l0l 7.

Suslinc cir. deqi la nivclul institulici s-au flcut dcmcrsuri pcntru cxpertizirrca locurikrr'
rlc rnunca. sponrrilc nu s-au acordat pini in prezent. dcli condiliilc dc munch au.justificLll si

1 rrsti tica aerrrelarea lrlr.
,\stli'1. inr ctlercazir lhptul cir potririt []ulctinului de dctcrnrinare prin crpcrtizarc a

IocLrlikrl tlc rnrincri nr. 5-lll.l.07.20lll. crnis dc Dilcctia dt- Sinartatc l)utrlici a .lutlctului (... ) -
( t )r)rl)altirllcn( lr.[.R.M.V.M. pcnttu api'.ralul propriu. locul siu dc l)lunca sc incadrcaril ir)

et,nditii de nruncii \itairnitoarc si pcriculoasc.
in accstc condi(ii. considerd ci nrarimea sporului pe care estc indreptititrl sa o solicitc

estc rlc I 5')r, ,.lirr sulariul dc baza. spor prc\irzut dc Ancra la Regulantcntul aprobat prin I I(i rrr.

)(r(),1017 lit. a). activitatcu tles llsurdndu-sc sub inllucnta a cinci lirclori dc risc.
I)r'ecizcazir ca. dc;i ;;i-a dcslh5urat dctivitatca in acestc conditii de muncil inci dc lit

irrc lrc icrca raportului dc scrv ic iu cu pirita. incepdnd cu luna f'ebrLraric 20 I 8 n u a rnai bcuc ljciitl
rle rriciLrn sl)ot pcrlrru conditii dc muncal. asttal cum reicsc si din I)ispozitiilc nr. (...)'1019 ii rrl
(...)1013 prirind stabilirca sulariulr,ri lunar indiridual. dc;i nu cristh nicio .juslillcare lcgitrrni
tlt: rrcplati u sporu lui.

in aplrare, pirita sus(ine ci. inccpAnd cu dala intratrii in vigoare a Lcgii-catlrtt ttt.
Ijl l()17 plirind salarizarca personalului pldtit din lirnduri publicc. cu ntotlilicrrrilc :i
errrnltletiuilc ultelioare. pcntru luncliilc din cadrul Ianrilici ocupalionalc dc lunctii bugctarc

...,\ rlntiuistral ic" salariilc dc bazti au tirst stabilite prin I lotlr6rea C'orrsiliului .lttdclcall (... ). ilsa

culn cstc plcrizut in art. l1 din l-cgca-cadru.
[)c usclrcnea. in conlirrmitatc cu pre\.cderilc art.23 Ai alc iut. i8 din l.cgea-cadru nt.

l5l,l0l7. inccpand cu auul 1019. personalul angajat nu a rnai bcncllciat dc nicrun spor pentrtr

crrrrtlitii de nrrutcii.
Nlai lratii ci. in unla expeflizililor cfectuate dc cirtre l)ircctia de Satlaltatc l)Llblica a

.lLttlctului (...). pcntru lanrili ooupalionalir de lunctii bugetarc ..Adrninis(ratic". raportitl ltt

Ieeurilc dc rrrulcir din cntlrul institr.rtici pirate. pcntru aparatul propritr de Ia scdiLrl principal l
tirst elibclal llulctinul dc dclcrminarc prin cxpertiz.lre nr. 55/2i.07.1018.

insar. lI tlata eliberirrii buletiuului dc expertizarc. sumelc prc\ atzttte in btrgctLrl dc r ctlitLtrt

si ehclruic'li tlc personal pcnrru I).(;.n.s.P.c. (...) probate prin ll('J nr. (...)/l0llJ arr li)sl

.l



insuficiente qi aceastd situafie s-a menlinut prind la sf6rgitul anului 2018, motiv pentnr care nu
a fost posibild stabilirea qi acordarea sporului pentru condilii de muncl [a nivelul prc.vf,zut tlc
Regulamentul aprobat prin HG nr. 56912017 .

Invoci pArdta prevederile art. 9 din acest Regulament, care precizeazd ctr sporul pentru
condilii periculoase sau vltdmdtoare de muncd, in limitele prev6zute in Anexa la rcgulament.
se acordd cu respectarea art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca persgnalului
ptdtit din fbnduri publice gi cu incadrarea in sumele prevezute pentru cheltuieli dc personal din
bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat.

Susline pdrdta cd, incepdnd cu 2019, aceste regulamente nu au ntai putut fi aprobatc
datorita limitdrilor impuse de oUG nr. I l412018. care a prevdzut la art. 34 atin. 2 ca ..inccpdnd
cu I ianuarie 2019, cuantumul sporurilor (...) se menline cel mult la nivelul cuantumului acortlat
pentru luna decembrie 201 8, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi func[ie 5i iqi deslr5oara
activitatea in aceleagi condilii (...)".

Mai mult, arata parata, potrivit prevederilor art. 25 alin. (2) din l_cgea-Cadru nr.
153/2017, prin excepfie de la prevederile alin. (l) pentru instituliile din sistenrul sanitar gi 6e
asistenlS sociald, suma sporurilor, compensafiilor...etc, acordate cumulat pe total bugct pentnr
fiecare ordonator de credite nu poate depaqi 30 o% din suma salariilor de bazi.

Subliniazd pdrdta Ei ci, incepAnd cu luna ianuarie 2020, potrivit art. I alin. I 5i 3 din
OUG nr. 22612020. cuantumul brut al salariilor de bazd de care beneficiazd personalul pldtit din
fonduri publice se menfine la acelaEi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decenrbrie 2020. iar
cuantumul sporurilor acordate se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2020, in mrsura in care personalul ocupd aceeagi functie Ei igi desfd;oard acti\itatca
in aceleagi condilii.

ln concluzie, conform prevederilor legale susmenfionate, cuantumul sporurilor acordalc
in prezent la nivelul instituliei p6rdte sunt plafonate Ia nivelul lunii decembrie 2018, in condilrilc
in care personalul ocupi aceeaEi funcfie Ei iEi des{EEoar[ activitatea in aceleaqi condilii.

Instsnla refine ctr, potrivit art.23 din Legea-cadru nr. 153/2017. "[.ocurilc dc nrunci
gi categoriile de personal, precum gi mirimea concrete a sporului pentru condilii dc mulci
prevtrzut in anexele nr. I - VIII 9i condiliile de acordare a acestuia se stabilesc. in cel rnult 60
de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul oficial al Romaniei. partea I. prin
regulament-cadru elaborat de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 tjomcnii
de activitate bugetar5, respectiv invaFmant, sanatate 9i asistenli sociali, culturi. diplonralic.
justilie. administralie, de cdtre instituliile de apdrare, ordine publici gi securitate nationalir.
precum gi de cetre autoritelile publice centrale autonome, care se aprobi prin hotir.arc a
Guvemului, la propunerea fiectrruia dintre ministerele coordonatoare. a llcclreia dintrc
institu(iile de apirare, ordine publicl 9i securitate nalionalS sau a fiecdreia dintre autoritdlile
publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii gi Protecliei Sociate gi al Ministerului
Finantelor Publice 9i cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate.

Iar, potrivit art.25 alin. I din acelagi act normativ, "suma sporurilor, compcnsa(iilor.
adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizaliilor, inclusiv cele pentru hranr gi \.acanll.
acordate cumulat pc total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depaEi 30% din
suma salariilor de bazd, a soldelor de funclie/salariilor de funcfie, soldelor de gradisalariilor
gradului prolesional delinut, gradaliilor gi a soldelor de comandd./salariilor dcl comanda. a
indemnizaliilor de incadrare 9i a indemnizaliilor lunare, dupd caz',.

conlbrm art. l din Legea-cadru nr. 153/2017, Anexa v[I, capitorur r, B.
Reglementtrri specifice functionarilor publici, "(l) Functionarii publici beniiciuzi dc un
spor pentru condilii periculoase sau vetimetoare de p6nd la 15% din salariul tlc bazi.
corespunzator timpului lucrat. (2) Locurile de muncd, categoriile de personal, rnLrimea concrett-r
a sporului' precum 9i condiliile de acordare a acestora se stabilesc de cdtre ordonatorul prirrcipal
de credite, cu consultarea sindicatelor.sau, dupd caz, a reprezentantilor Iunclionariror pubtici.
in limita prevederilor din Regulamentul elaborit potrivit piezentei legi, avdnd ia bazi buietincle
de determinare sau, duptr caz, experrizarc, emise de catre autoritalire abiritate in acest sens... 

-
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Art. I I din acelasi act normativ stahilcgte:
( i ) l)entru lirnclionarii publici gi personalul contractual dirr cadrul larnilici ocupalionalc

".\tlrrrintstralie" dirr aparutul pnrpriu al consiliilor .judc'{cnc. prinrirrii ;;i consilii localc. tlin
irrstituliilc ;;i selr iciile publice dc intcrcs local gi .ludclean din subordinca ircestora. salaliilc rle
bazl sc s(uhrilesc plin hotirrirc a consiliului local. a consiliului .judclcan sau a ('onsiliLrlur
(ictrcrirt al Nlurricipiului Bucureqti. dupf, caz. in urnra consultilni organizalit.i sintliellc
l'cl)rc/cnlut i\ c la l:ivel dc unitatc sau. dupi caz. a rcprczcnlanIilor salarilrlilor.

ll) \omcnclatorul tirrrctiilor neccsarc dcsllgurirrii acti\ita4il()r spccifrcc lic.eiirei
institLrlii suu auloritali a adrninistralici putrlice locale^ plecunr ;i icrarhia lirncliikrr surt
pr\'\ii,/ulc ilt auetu nr. Vlll cap. I lit. A pct. Ill qi cap. II li(. A pct. lV.

1-i; Stabililca salariilol lunarc potririt alin. tl) sc rcalizcaza dc ciitrc ordonutor.ul ilc
crc(lile. cu rcslleclirrcti plcvedcrilor art. 25.

l)otlir it art. 7 lit. a), c) f i m) din Lcgea-cadru nr. 15.1/2017, "irr inle lcsul l\r.cre lrcr
lcgi. lclnrr:nii ;i cxprcsiilc dc maijos itri umittoarca scmnilicalie:

a)salariul de bazi rcprczinta surna tle bani la carc arc drcptul lLrnar pelsonirlLri pliitit
tlin I'ortdtlri publieo^ cttrcspunzator func{iei, gradului/trcplei protcsionalc. gradalici. r,cchinrii in
spet:iuiitatc. astlcl curn este stabiliti in anexclc nr. I - IX:

(..)
c) salariul lunar cuprinde salariul de bazii ori. dupir caz. indemnizalia lunari sau

intlctrnizit1ia dc incacirarc. compensaliile. indemnizaliilc. sporurilc. adaosLrrilc. primclc.
pt'crttiile. precutn 5i celclaltc slemenlc ale sislenrului cle salarizarc corcspunzlrtonrc Iicci-trci
cxle!()rii rlr pcrsonlrl tlitr scctoltrl bugclar:

(. )

Itt)l'cnitul salarial al pcrsonalului din sectorul bugetar cuprinde salariilc dc haz:t.
solrlcle dc lirr.rcliersalarrile dc lirnclic. soldele dc grad/salariile gradultri prolL'sional dclirrut.
glrLrlaliile. soldclc dc oottraudd,/sa lariilc de cornandd. indenrnizaliilc dc iucirdrarc. intlcnrnizaliilc
lrttltrc;i. dLrpil cnz. contpcusatiilc. intlcmnizaliile- sporurilc. majorirlilc. atlaosurile. pt'irrrcle ;i
prerrtiile. prccuru qi alte drepturi in bani qiisau in nalurd. corespunzatoarc ticcirrci catcgotii dc

I\L r\()lliIl rlin s(et(\rUl h[trctar".
Iotodatr. art.7,8 5i 9 din Rcgulamcntul aprobat prin H(i nr.5(r9l20l7 prerritl

r-r r nt lj toalclc:
r\r't. 7 - ( uanlurt)ul sporului se stahilegtc prin aplicarca c()lci pr()eculualc asulrnr

sllariului tlc hazir irt luna rcspcctivi. corcspunzitor timpului ef'ectiv Iucrat la locurile tlc rnurrcri

l)rc\ ii,/ule la art. I irlin. ( I ). potrir it ancxei la prez-entLrl regularncnl.
.,\rl. ll - [,rrcurilc dc nruncd. calcgoriile de pcrsonal ;;i stahilirca concrqtir. dc lir cuz lir

\:0,/. a sporrrrilol pcnlnr l)crsonalul care i;;i desk-r:;oari acti\itatca in crrrrdilii pcricLrl()ilsc si[r
\ aliinlart()arc se aprobl de ordonatorul principal de creditc. la propunerca slructuni LU

tlihLllii in tlomcniul rcsurselor ul'nane. cLl consultarea sindicatclor slu a rcprezcnl.an lilor
sal.rritlikrr'. dupl caz.

Art.9 - Sporul pcntru condilii periculoasc sau \'altemltoare dc muncit. in linritclc

l)rc\:rzute in ancru la prczenlul rcguLlnrcnt. sc acordi cu rcspectarea prct'edcrilor art. 25 .lin
Lcgcu-cadru nr. 153/2017 plivind salarizarca personalului plartit din linduri publicc 1i eLt

incarlrarca in sumele prevlzute pcntru cheltuicli dc pcrsonal din trugctul dc Icnituri ;i
e he ltu icli aprobat.

l,it. a din Anexa la Rcgulamcntul aprobat prin H(J nr. 569/2017 stabilc5tc: "Spor r1t'

1tr)tni lu l5',t,, tlitr salariul tlc bazri pentru personalul din cadrul administralie'i puhlice' locaic clre
i;i tlestitptni acti!itatc sub inllucn[a a 4 lactori de risc din cci prcv.lzttti la ar1. 'l tlirr

rc,..:lrllrrncttl'.
l1\la1la 1rc in redere q;i ci. potrir,it art. 3{ alin. 2 din OtiG nr. I ll/2(rl8' "lttecptirttl

eu luna ianrraric 1010. cuantumul spolurilor- indcrnnizaliilor. crlmpettsaliilor. prirrclor'1i lrl

ceiollaltc rlctlr'ntc alc sistemului dc salarizale carc fac pane. potri\il lcgii. tlirt salariul hlttt

lLrrlrr. sg[l lunurir cle carc bencliciazir pcrsollillul plltit din lbnduri puhlicc sc tllcntillc ccl rttLrlt
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la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 20[9, in mdsura in carc personalul ocupli
aceea$i funclie gi igi desfdgoartr activitatea in aceleagi condilii".

De asemenea, potrivit art. I alin. 3 din OUG nr.22612020, "ln anul 202 I . incepdnd cu
luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor 9i al celorlaltc
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar, solda
lunard de care beneficiazd personalul plAtit din fonduri publice se menline cel mult la nirelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mrsura in care personalul ocupd acccali
tunclie gi i9i desllgoari activitatea in acelea;i condilii".

Raportat la cele sus men(ionate, Curtea apreciazd ci, in cauzA, se desprindc
necesitatea ldmuririi urmdtoarei chestiuni de drept:

- Daci in interpretarea dispoziliilor art. 23 din Legea-Cadru nr. 153/2017 cu ref'crire
la art. I din l,egea-Cadru nr. 15312017, Anexa Vlll, Capitolul I. B. Reglcmcntiri
specifice funclionarilor publici, art. ll alin. (1,2 qi 3) din aceeaqi [,egc-catlru qi
raportat la art. 7, 8 Ei 9 din Regulamentul aprobat prin HG nr.56912017 5i lit. a din
Anexa la Regulamentul amintit, respectiv art. 14 alin. (2) din OUG nr. I I4120I 8 si
art. I alin. (3) din OUG nr.22612020, funclionarii publici din cadrul adrninistrarici
publice locale care ocupa un loc de munci cu factori de risc. expertizat ca atarc. in
conformitate cu art. 3,4 qi 5 din HG nr.569/2017, beneficiazi de sporul pentru
condifii periculoase sau vltimtrtoare de munctr prevezut in art. 2l din Lcgea-
Cadru nr. 153/2017 cu referire la art. I din Legea-Cadru nr. 153/2017. Anexa VIll.
Capitolul I, B. Reglementtrri specifice funclionarilor publici qi art. I Ei urm. din HC
nr. 569/2017 (respectiv sporul de pdnd la 15% din solariul de huzi pcntru
personalul din cadrul administraliei publice locole cnrc iSi dcs/dSourLi (lctir.itulcu
.sub infiuenlo a 4 .factori de risc din cei prevdzuli la arl. I din reg amcnt). in
contextul in care ordonatorul de credite nu a aprobat locurile de ntuncd 5i
categoriile de personal care iqi desfdgoard activitatea in condilii periculoase sau
vetimdtoare in conformitate cu dispoziliile art. 7, 8 $i 9 din Regulamentul aprobat
prin HG nr.56912017 9i cu referire la arr. I I alin. (3), art. 23 qi a(. 25 alin. (l) <iin
Legea-Cadru nr. 15312017, art. I din Legea-Cadru nr. 153l2Olj, Anexa VIII.
Capitolul I, B. Reglementtrri specifice funclionarilor publici, iar sunrelc prevnzure
pentru cheltuielile de personal din bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat, la care
face referirc art. 9 din Regulamentul aprobat prin HC nr. 569/201 7. nici nu prevftl
sumele necesare acordlrii sporului de pdntr la l5% din salariul de hazi pcnrru
personalul din cadrul administraliei publice locale care igi desligoara activitatca sub
influenla a 4 factori de risc din cei prevtrzuli la art. 4 din regulament pi intre timp
au intervenit dispoziliile art. 34 alin. (2) din OUG nr. ll412018 potrivil cu care.
incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor se menline cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mdsura in care personalul
ocuptr aceeaqi functie gi igi desfAqoarl activitatea in aceleagi condi{ii $i cele ale art.
I alin. (3) din OUG nr.226/2020, porrivil cu care, in anul 2021, incepdnd cu Iuna
ianuarie, cuantumul sporurilor se menline cel mult la nivelul cuanturnului acordat
pentru luna decembrie 2020, in mrsura in care personalul ocuptr aceeagi funclie qi
igi desfSgoard activitatea in aceleagi condilii.

lnstanfa apreciazd ctr, de lf,murirea chestiunii de drept sus mcn(ionate. dcpindc
solulionarea pe fond a cauzei, din moment ce diferendul litigios dintre pdrfi poa(i asupra
sporului pentru condilii periculoase sau vettrmatoare de munci solicitat de reilamanti. inccpdntl
cu data dc 06.03.2020 Ei pe viitor, in temeiul art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu relcrirc
la art. I din Legea-cadru nr. 153/2017, Anexa VIII, capiiolul I, B. Reglementtrri specifice
funclionarilor publici Ei raportat la lit. a) din Anexa la Regulamentul a-probar prin FIG nr.
56912017, in contextul invocdrii de c[tre paratd a imprejurlrii cd sumele prcrdzuie in bugcrul
de venituri $i cheltuieri de personal pentru D.G.A.S.p.c. (...). aprobare piin Hc.l nr.27r20r8,
au lbst insuficiente qi aceasttr situalie s-a mentinut pana la sErqitul anului 201g. *nti' p.n,.u
care nu a fost posibild stabilirea qi acordarea sporului pentru condilii de munci la nivclul
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pre \at,/u1 dc Regulamcntulaprobat prin H(i nL. 569/2017 st. r.espcctir. a inrpre,juriirii intcn e nir.ii
irll[c tirlrl) u dispozitiilor art. J4 alin. 2 din Ot]G nr. ll4120lti si art. I alin. 3 r.lin Ol l(i nr.
ll6,l0l0.

( trrtea rcline, totodata. c5. in conlirrrnrtalc cu an. 2 alin. I din Ol.l(i nr. (12120221. rrLr alc
ilrcPt tle ol.ttittnc in cc prirestc sesizarca inaltei C'u4i tlc Casalic qii .lustilie cu solicitalcl tlc lr

l)lollLllllil o itotirilc prirt carc si sc dca rcz-olr arc dc principiu chestiunii dc dlept Incntiona1a.
tlispozitiilc liintl inrpcratirc -in sensul tbrmularii scsizhrii.

itt cc prirestc conditia de adnrisibilitate rclcritoarc la inrprc'.jrrrart-u ea intlta ( urtc tle
('asa(ic qi,lusti{ic sI nu fi statuat asupra chcstiunii de drcpt;i aceasta sI nu faci nici
obicctul unui rccurs in intcresul legii in curs tle solu(ionarc, instiutta. rerillcirrrl
ccntra lizir toarclc pt ivind hotirrarile prealatrilc si rccursulilc in itrtcrcsul Icgii Pronuptalc dr. inx;ta
( tttte tlc ( lsatic si Justitie in rnatcria contcnciosului administlatir si litisiilor dc ntLurcu. nu lr
itlcrttilicirl rticio hotlriirc privind cxact chcstiunca de drcpt carc thcc obiectul prczcntei cauzc.
scns in clre rctinc a ll indeplinitd si accastl conditic in cauzir.

ln cc pril'cstc punctul de vedere al instan(ei cu privire la chestiunca rlc tlrcpt sus
mcnti()natl, instanta apreciazd ci acordatca spotului penlru condi(ii dc muncu. in liruitcle
ple\.tzulc itt attcra la IIG nr. 56912017. cste rcs po nsatrilitatca ordonatorului dc cretlilc. cLr

rcsl)cctalcir dislxrzitiilor art. ll alin. i si ar1. 25 alin. I din [.cgea-cadru rrr. 153/2017. ;i cLr

irrcutlt arca in surnelc prc\ izutc peniru cheltuieli dc personal din bugctul de r cnituri fi chcltuicli
aplobat. lipsa lirndunlor neccsare plilii accstui spor Iiind o chestiune subsecvcntd stabilirii
dleptului. cc nu cslc dc natLrrii si inlhturc tcnroinicia drcpturilor solicttate. atilt tinrp ciil
tlispozitiilc ar1. I lcza l drn Lcgca-cadru nr. 1 53i201 7. r\rrcxa Vlll. ( apitolul l. l). I{cglcrncntlirr
spccilicc lirnctionatilor publici. siabilcsc ci lunctionarii pufrlici bcncliciazi'r de un spor lrcntnr
c('rt(litii l)ericuloitsc saLi \ allauritoarc dc pdnir la 159',, din salariul de baza. corcsprrrrzirlor
tirrtptrltri lucrat. si nu sc I'acc dovada incidentei prcvedcrilor art. 25 alin. I din l.cgca-cadru rtr.
| 5 r 1017.

lnstaula itpreciazi ci nici prevcderilc art, 34 alin. 2 din Otl(i nr. I l.lil0l ll. earc tlisl.rLrn

cl. inccpiintl crr tlata tlc I ia;ruaric 2019. cuantumul sporurilor carc fac parte, potririt lcgii.
din sal:rriul brul lunar sc rtren(inc cel muh la nivclul cuantunrului acordat pcntlLr Iuna
tlcecrnbric l(tlll. in nrirsula in care pcrsonaltrl ocupi acclca;ii Iunclii 1i i;;i dcslirqoaru acti\ ltutcir
irr rieclcr;i co:ttli1ii. rru sunt do naiuri si irnpielcze asupra acord[rii sponrlur. clcolrecc spr,rrrl

ircntrLr conditii rlcoscbit dc pcriculoase este stabilit in procent de pf,ni la l5'2, din salariul
th b:rzi. pc cand limitarca la care lacc rcl'crire art. 34 alin. 2 din Ot;G rrr. l l .1il0 l .3 p()r're Stt.
clc lir rapoltarcl sporLrrilor la salariul brut lunar.

('clc douil noliuni nu surit identice. au con{inut.juriciic dit'erit. in sensul cI salatiLrl hlLrt

Iuntr arc un conlinut nlai cupliuzitor. accsta incorporAnd atit salariul dc bazar. cat li altc
cltcu.orii tlc rcnituri (dc ascrnenea distinctc juridic). precun'1 courpcnsatiilc. indcmrr izatiiic.
spolurilc. adaosurilc. primclo. prcnriile :1i. dupa caz. alte clcmentc spccilice sistemului dc
sululizarc. conli)rnr prcledcrilor art. 7 lit. a Si e din l,egca-cadru nr. 153/2()17.

l'rirr unnare. nu se poatc nega proccntul sporului pentru condiliideoscbit tlc pcriculoasc.
rcsl)ccti\ cel clc ptina lir l506 clin salariul de bazir. prin invocarea unei clispozilii legalc catc
lint itcazir sau l)te nlinc. incepiinll cu data dc 0 I .0 L20 I 9. c uanl umul sporurilor inc lusc in srr laritrl
brrrl lurrirr-. cel rnLrll la nivclr.rl cuantunruhli acordat pcntru luna dcccrnbric 20l tl. argLrrrrcr.rttr I

llintl .reela ci rcl)crclc Iunclanrcntalc instituite prin art. l.+ alirr. I lit. a;i alin. I tlin,\ncra ll.
( irpitolrrl ll a l.cgii-cadru nr. 153/2017. rcspectiv prin art. 34 alin. 2 5i I din OLJ(i nr. 1 1'l,il0l lt.

(lclr)tir cll cslc rorba de situt[ii juridice dil'erite. si anunte dc salaritrl dc baza. pc dc () l]atlc.
tcspecti\ dc salariul brut lunar'. pc de alta pallc.

in consccinti. in baza art. 2 din Ot.l(] nr. 62121124. ('urtca va dispunc scsizarcir lnaltci
( Lr4ii de ('asa[ic 5i .lustilic cu dczlegarca chcstiunii dc drcpt dc a cnrci linturire tlcPirrtlc

solu(ionlrca prc;/entei cauzc. solicitiindu-i sri pronuntc o hotitire prin carc sir dca o rcr()lvare

tlc plincipiu urmitoarei chestiuni de drept:
"l)aci1 irr intcrprctarca dispozitiilor a11. l3 din [-cgea-('adru nr. l5i/]017 cu reli'r'irc la

arl. l(lirr l.egcLl-(adrLr nr. 153/1017. Anexa Vlll. L'upitolul I. l). Rcglcrnerrtriri sPccil'iec
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funclionarilor publici, art. l1 alin. (1, 2 Ei 3) din aceeaqi Lege-cadru Ei raportat la arr. 7. 8 qi 9
din Regulamentul aprobat prin HG nr.56912011 Ei lit. a din Anexa la Regularncntul amiltit.
respecliv art. 34 alin. (2) din OUG nr. t l4l2018 9i art. I alin. (3) din OUG nr. 22612(\20.
funcfionarii publici din cadrul administraliei publice locale care ocupd un loc dc nruncii cu
factori de risc, expertizat ca atare, in contbrmitate cu art.3.4 qi 5 din IIG nr. 569/2017.
beneficiazr de sporul pentru condifii periculoase sau vtrttrmrtoare de munctr previzut in
art. 23 din Legea-cadru nr. | 53/2017 cu referire la art. I din Legea-cadru nr. I 53/20 I 7. Anexa
VIII, Capitolul I, B. Reglementlri specifice funclionarilor publici gi an. I $i urm. din HG nr.
56912017 (respectiv sporul de pdnd la 15% din salariul de bazd penlru personalul din cutlrul
administraliei publice locale care iSi desJdsoard activitateo sub influenla u J lactori tle ri:;t tlin
cei prevdzuli la arl. 4 din regulamezr), in contextul in care ordonatorul de credite nu a apr6bat
locurile de muncd gi categoriile de personal care iEi desftgoartr activitatea in condi;ii periculoase
sau vtrtemetoare in conformitate cu dispoziliile art. 7, 8 Ei 9 din Regutamentul aprobat prin IIG
nr.569/2017 qi cu referire la art. ll alin. (3), art. 23 gi art.25 alin. (l) din Legea-('adru nr.
153/2017, art. I din Legea-Cadru nr. 1531201'7, Anexa VIII. Capitolul I. B. Reglemenriri
specitice func;ionarilor publici, iar sumele prevlzute pentru cheltuielile de personal din bugetul
de venituri gi cheltuieli aprobat, la care face referire art. 9 din Regulamentul aprobat prin Il(i
nr.56912017. nici nu prevtrd sumele necesare acordlrii sporului de pdn[ la t5% din salariul
de bazd pentru personalul din cadrul administratiei publice locale care igi desliqoartr activitatea
sub influenla a 4 f'actori de risc din cei prevdzu{i la art. 4 din regulament qi intrc timp au
intenenit dispoziliile art. 34 alin. (2) din oUG nr. ll4l20l8 potrivir cu care, inccpdud cu luna
ianuarie 2020, cuantumul sporurilor se menline cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2019, in mdsura in care personalul ocupr aceeagi functie gi igi desll;;oara
activitatea in aceleaqi condilii Ei cele ale art. I alin. (3) din oUG nr.226/2020, porrivit cu carr..
in anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor se menline cel mulr la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi
funclie gi i5i desfdgoarl activitatea in aceteagi condilii".

Pentru aceste motive,
in numele legii

DISPUNE

in baza art. 2 din OUG nr. 62/2024, sesizeazd inalta Cune de Casalie qi Justilie cu
dezlegarea chestiunii de drept de a clrei ldmurire depinde solu[ionarea prezcntei cauze.
solicitandu-i sa pronunle o hotdr6re prin care si dea o rezolvare de principiu urmitoarei
chestiuni de drept: " - Dacd in interpretarea dispoziliilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/201 7
cu ret'erire la art. I din Legea-cadru nr. 153/2017, Anexa VIII, capitolul I. B. Rcglcmcnrari
specifice tunclionarilor publici, art. I I alin. (1, 2 gi 3) din aceeagi Lege-cadru $i raportar la arl.
7, 8 qi 9 din Regulamentul aprobat prin HG nr.56912017 $i lit. a din Anexa la Regulamentul
amintit, respectiv art. 34 alin. (2) din ouG nr. 11412018 $i art. I alin. (3) din oUc nr. 22612020.
funcfionarii publici din cadrul administraliei publice locale care ocupd un loc <.lc nrunca cu
lactori de risc, expertizat ca atare, in conformitate cu art.3,4 5i 5 din HG nr. 569/2017.
beneficiazd de sporul pentru condilii periculoase sau vetemetoare de munci previzut in art. 23
din Legea-Cladru nr. 15312017 cu referire la art. I din Legea-cadru nr. 153/2017, Anexa Vlll.
Capitolul I, B. Reglementdri specifice funcfionarilor publici 9i art. I $i urm. din HCI nr.
569/2017 (respectiv sporul de pane h l5%o din salariul de bazi pentru personalul din cadrul
administraliei publice locale care igi desllgoard activitatea sub influenla a 4 f'actori de risc dirr
cei prevdzuli la art. 4 din regulament), in contextul in care ordonatorul de creditc nu a aprobal
locurile de munctr 9i categoriile de personal care igi desfXqoarf, activitatea in condilii periculoase
sau vdtimltoare in conformitate cu dispoziliile art. 7, 8 qi 9 din Regulamentul aprobat prin H(i
nr. 56912017 qi cu referire la art. 1l alin. (3), art. 23 si a(. 25 alin. (l) din t.egea-chdru nr.
15312017, a(. I din Legea-Cadru nr. l53l20l't , Anexa VIII, Capitolul I, B. Reglemenriri
specilice funclionarilor publici, iar sumele prevezute pentru cheltuielile de personal din bugr:tul
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tlc rcnituri 5i chcltLrieli a;.lrobat. la care lircc ref'crire art. 9 din Rcgulamenlul aprohat prin II(i
rrr. 5(r9 l() 17. nici ntr prcr id sttmclc neccsarc acordlrrii sporului dc piini Ia l5.lo din salarirri tlc
ha'ti pcntrLr personalul din cadrul administraliei puhlico locale carc i;i rlcsllqourar ucti\itir(cx
strl, irrllrrcnll a .1 Iiletori dc lisc tlin cci prcvdzuli la art. .1 clin rcgulanrcnr $i inrre lirnl' irLr

itttctrcttil drspozitiile art. -i+ alin. (l) din Ot ;(i nr. I l4120llt potrivit cu carc. incepliptl eu lrrrrir
iarrLrirrie 2010. crtluttunrul sporurilor se rncnline ccl rnult la nivelul cuanlurlului lcortlat pcntnr
Ittttrt tlccutnlrrie 1019. in rttasura in carc Jrcrsonalul ocupl acecaSi lirnclic;i i5i t['slir5rrrrrh
ir.ti\ itutca irr rcclca;i condilii ;i cclc alc afi. I alin. (j) din OL lG nr. 22612010. polrir i1 cu culc.
in trrrLrl l0'll. inccpiind cu luna ianualie. cuanturnul sporurilor se ntentinc ccl rnult la nirclui
eLrrttttLttltului acold t pentru luna dccembric 1020. in mdsura in calc personalul ocrrpli acecrr;i
lirnclie ,si i;i dcslirqoari acti\ itatea in acelcaqi conditii."

ln baza art. I alin. (-1) din OU(i nr. 62)(],24 suspcndd solLrlionarca cauzei. pini.i lir

i)ronr.urtiucir hotirri'rrir prealahile pcntru dezlcuarca clrcstiunii de drcpt.
l)ronunlata in qcdin(a publici din (...).

l'regedintc,
(... )

,ludecltor.
(...)

,l utlccitor,
(... )

(Jrcfier,
(... )
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