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Pe rol judecarea cauzei contencios administrativ gi fiscal privind pe rcclamantul
.. 9i pe pdrAtul , avdnd ca obiecr drepturi bdnegti pr.ivind plara

drepturilor salariale af'erente orelor suplimentare in perioada 01. 12.2021- I 5.08.2022.
La apelul nominal ficut in gedinp publici au rtrspuns reclamantul qi consilier.iuridie

........... pentru pdrAt. cu delega(ie existenta la dosar.
Procedura de citare legal indepliniti.
S-a lEcut rel'eratul cauzei de cltre gretierul de gedinll carc invedereazi ci prin se-rvtciul

regislratura. pdr6tul a depus cerere de sesizare a inaltei Cu(i dc Casalie gi .lustilie Ei suspcndarc
a cauzei pdn5 la pronunlarea Inaltei Cu4i de Casalie si Justilie asupra sesizlrii. dupd carc:

Instanla pune in discu{ie cererea de sesizare a inaltei Cu4i de Casafie gi .lusrilic ;i
suspendare a cauzei.

Reprezentantul piritului depune la dosar procedura de sistcm despre care a licut xrthirc
in cererea de sesizare gi practici judiciard. Totodatl precizeazd cd scsizarea despre carc s-a
vorbit la termenul anterior nu vizeazl prezenta cauzd deoarece reclamantul ;i-a elcctual
sen'iciul in cadrul turelor de serviciu in baza unor ordine de serviciu. existdnd misiune ;i plan
de acfiune. in spe[5 are importantd dacl reclamantul a solicitat acordarea de timp libcr in
lermenul de 60 de zile aga cum prevede gi legea salariztrrii Ei ordinele privind majorarca prir,.ind
munca suplimenhrA $i se solicitd sesizarea inaltei Cu(i de Casalie gi Justilie pentru a lirnruri
acest aspect.

Reclamantul solicitd instanlei str ii pund in vedere reprezentantului paratului sd indicc
actul normativ prin care func[ionarul este obligat sa solicite printr-un raport scris ac()rdarca
acelor zile libere sau recuperlri. De asemenea. susline cd mai este un act normati\ intcrn prirr
care olilerul care et'ectueazd planificarea lunari este obligat str acorde acelc recupcrirri/orc
libere. Este conceplia inspectorului general gi este prevdzut in(r-o anexi.

Reprezentantul pirdtului precizeazd ci ofilerul intocnregte planificarca in baza
solicitarilor poliligtitor deoarece gelul ierarhic nu gtie cAnd doreEte polilistul sd benellciczo de
acest liber.

Reclamantul aratd ca sunt depuse la dosar acele solicittrri ale sale pentru acordarca acclor
ore de recuperare gi nu se tace raport.

Reprezentantul pArritului menlioneazA cA reclamantul a solicitat direct punerea in plali ;i
nu acordarea de liber. Chiar expertul in rapo(ul de experlizd precizcaz.i ci nu a identitlcat nie i

un raport de solicitare acordare liber.
Reclamantul precizeazd cd nu se opune sesizirii inaltei Curli de Casalie $i .tustilic.
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Prin ccrerea adresatd la data de 20.02.2023 9i inregistratd pe rolul instanlei sub nr.
-+{i7/l0l/2023 reclanrantul in contradictoriu cu pArdtul a solicitat:

l. l)lata drepturilor salariale al'erenle orelor suplimentare ef'ectuate Ei necompensate cu
tinrp libcr corespunzitor in perioada 01.12.2021- 15.08.2022.

2. El'cctuarea demersurilor necesare, incluzdnd, dar fErA a se limita la operaliunile
llcccsarc dc analizare a documentelor de salarizare. comunicarea documentelor de salarizare
sau pcrsonal in vederea el'ectuarii recalculSrii pensiei militare de serviciu, cu luarea in
considerarc a orelor suplimentare et'ectuate in perioada mai susmenlionati.

3. Obligarea pdrdtei la plata dobdnzii legale incepdnd cu 01.12.2021 p6nd ta data plalii
e fectivc a accsteia.

in nrotivare a arita cd a avut calitatea de funcfionar public cu statut special - polilisr
irr cadrtrl pensionindu-se la data de 15.08.2022.

Accsta qi-a indeplinit atribuliile, in cadrul turelor de serviciu, lucrAnd l2113/14 orc in
lunclic dc situalia operativa a zilei respective.

In pcrioada 0l .12.2021 I 5.08.2022 reclamantul a ef'ectuat ore suplimentare ce sc
regisesc in I)lanul de acliune al seclorului unde Ei-a desf6Eurat activitatea. precum qi in pontajele
intocmite. confbrm tabelului inserar in acliune.

in clata <le 30.08.2022 acesta a depus solicitdrile nr.2891327 (recalculare ore recupcrarc)
:;i nr. 2891326 (recalculare qi plata ore lucrate suplimentar) pentru perioada 01.12.2021-
15.0{1.2022.

[)c ascmcnea. .......... a fbrmulat adresa nr. 2357 6129.l L2022 prin care a solicitat
currrunicarca liqelor lunare de pontaj. precum qi plata orelor suplimentare et'ectuate. dar
institulra nu a dat curs solicitirii.

('u pnvire la capdtul I de cerere. a solicitat obligarea pdrrAtei la plata drepturilor salarialc
alercntc orclor suplimentare et'ectuate $i nepletite in perioada 01.12.2021- l5.08.2022 ( I l0 orc
suplimcntalc elccluate 5i nepldtite).

Ar iind in vedere dispoziliile art. 2 alin. ( I ) din OMAI 57712008..( I )Durata programulu i

de lucru al polilistului este. de regull. 8 ore pe zi gi 40 de ore pe sdptdmina. cu un repaus
siptarrinal de 2 zile. de reguld sdmblta qi duminica.

I)c asemenea. art. l0 din OMAI 7712008 prevede ci ..Orele de serviciu prestatc de
polilist peste durata prevlzutd la art. 2 alin. (l) se considerd ore suplimentare gi se pltrtesc sau
sc corrtpcnscazi cu timp liber corespunzdlor, confbrm dispoziliilor legale privind salarizarea
polili;tilor.

[)rin art. 2l din Legea nr. 15312 l7 privind salarizarea personalului plitit din fbnduri
publrcc. legiuitorul a reglementat obligativitatea angajatorului de a plSti orele suplimentarc
clccr uatc dc polili5ti.

Astl'el. potrivit art. 2l alin. 2 din Legea nr.15312017:
(2) ln cazul in care compensarea prin ore libere plltite nu este posibili in temtenul

prc\'arzut la alin. (l ). munca suplimentarA prestatA peste programul normal de lucru va ti plltitI
in funa urmtrtoare cu un spor de 75%o din salariul de bazd, solda de funcJie/salariul de lunc1ic.
rndernnizalia de incadrare, corespunzAtor orelor suplimentare el'ectuate.

Art.7 din O.M.A.l. 3512019 prevede: ..Pentru personalul cu statut special ale cdrui
raporluri de scrviciu/munce au incetat sau au tbst suspendate. precum 9i pentru cel transl'erat.

plata majorarii pentru munca suplimentarf, prestate, precum Ei a drepturilor corespunzltoarc
ntuncii astl'el prestate. pentru care nu s-a acordat timp liber corespunzdtor pintr ladata emiterii
actului administrati\', se et'eclueaze odate cu plata ultimelor drepturi salariale."

[)e ascmenea. se solicitl a se avea in vedere art. I din Ordinul MAI nr.6012022:
..Arricolul 8
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( l) Plata majordrii se face pe baza centralizatorului lunar cu personalul care a prcslat
munci suplimentard. al c[rui model este prevdzut in anexa care f'ace panc intcgranti tltrr
prezentul ordin.

(2) Centralizatorul lunar prevdzut la alin. I se intocme$te de geful ierarhic nemijlocit. sc
aprobd de ordonatorul de credite, sau, dupi caz, de persoanele delegate potrivit competcnle krr
qi se comunicf, structurii financiar-contabile pAni la data de 5 a lunii. La momenlul itrlocnririi
cenlralizatorului lunar, qeful ierarhic nemijlocit intocmeEte Ei un raport cdtre ordonatorul dc
credite. prin care igi asumi motivele pentru care nu a lbst posibilS acordarca timpului lihcr
corespunzetor.

(3) Pentru personalul cu statut special ale clrui raporturi de serviciu/munca au inccta(
sau au fost suspendate. precum qi pentru cel transf-erat. plata majoririi pcntru ntuncit
suplimentar[ prestattr, precum gi a drepturilor corespunzetoare rnuncii astl'cl prcstale. pcntru
care nu s-a acordat timp liber corespunzltor pdnd la data emiterii actului administratir'. sc
el-ectueazi odata cu plata ultimelor drepturi salariale.

(4) Pentru personalul M.A.l. deta$at, mutat, imputemicit pe o lunclie de couduccrc sau
pus la dispozilie [a o unitate, alta decit cea la nivelul cdreia a lbst dispusi desli;ur.arca
activitatii. plata majordrii pentru munca suplimentard preslali. precum 5i a drcpturilor
corespunzetoare munciiastfel prestate, pentru care nu s-a acordat timp liber corespunzdtor piina
la data emiterii actului administrativ, se efectueazi odate cu plata ultimelor drep(uri salarialc.
de cdtre ordonatorul de credite cedent."

Nu cste situatia unui refuz al reclamantului de a recupera orele suplimcntare. ci cstc
situa[ia in care recupcrarea acestora nu mai era posibild din motive obiective. rcspccliv incctarcir
raporturilor de muncd prin pensionare.

Cu privire la aceste aspecte, s-a solicitat a se avea in vedere, cu titlu de practicl jud iciarir.
Hotdrdrea C. Ap. BucureEti, s. a VII-a pentru cauze privind conflicte de munci qi asigurirri
sociale. dec. nr. 3064 din 7 iunie 201 6:

..Obligalia de acordare a zilelor libere apa4ine angajatorului. pentru salariar liirrd un
drept iar daci aceasti obligafie nu este indeplinitA de cAtre angajator in acel tcrnrcn dc 60 dc
zile calendaristice sau dac5, inainte de curgerea acestui interval sau ulterior accstui intcr'"a1.
raporturile de muncd dintre pdr{i inceteazA. gi zilele libere nu au fbst acordate salariatului inaintc
de incetarea contractului individual de muncd. in astfbl de situalii devine incidenta'r ipotcza
legald din cuprinsul art. 123 C. m.. respectiv angajatorul este obligat sa ii pldtcasci salariatului
sdu un spor pentru orele suplimentare efectuate.

In niciun caz. neefectuarea zilelor libere. cdt timp raporturile de munctr intre pirli s-au
allat in derulare nu are drept efect stingerea dreptului fbstului salariat de a ccrc plata lor.
dispoziliile art. 123 alin. ( I ) C. m. flind lbarte clare in acesl scns.

Faptul cd reclamanta cere plata orelor suplimentare dupl incetarea raporturilor de nruncir
nu are nicio relevanll. pentru cf, dispoziliile Codului muncii nu instituie vrco decadcrc u
salariatului de a solicita plata orelor suplimentare efectuate daci acesta nu le-a ccrut c6t incir
mai avea calitatea de salariat. singura condilie tiind aceea ca aceste drepturi salarialc si lic
pretinse in interiorul termenului de prcscriplie de trei ani.

Astt'el. potrivit art. 7 din O.M.A.l. nr. 35/2019. precum qi art. 8 din O.M.A.l. nr. 60/2021.
in situalia incetdrii raporturilor de serviciu, nu mai este aplicabild regula compensirii doar cu
timp liber corespunzltor orelor suplimentare efectuate de cltre tunc[ionarul puhlic cu statut
special.

Cu privire la aceste aspecte, s-a solicitat a se avea in vedere. cu titlu de practici.judic iarh.
Hotrrdrea C. Ap. Galali, secfia pentru cauze privind conflicte dc muncd Ei asigurdri socialc.
Dec. nr. I 163 din 2l mai 2013

.. in anul 201 l, munca suplimentard efectuatd peste durata nonnald a timpului de lucru
de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in func{ii de execulie sau de condt,ccre. prccurn
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si lrturtca prestata in zilcle de repaus slptimdnal. de slrbdtori legale Ei in celelalte zile in care.
in conlirnttitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd. in cadrul schimbului normal de
lucru. se lor compensa numai cu timp liber corespunzAtor "

S-ar desprinde concluzia. a$a cum a relinut gi instanla de lbnd cd orele suplimentare nu
ar mai putca fi pldtite. Nu se poate re[ine o astf'el de concluzie. ln cauzi, odatd ce nu mai pot li
compcttsale cu timp liber orele suplimentare, da1 flind ce reclamantului i-a incetat contractul
indir idual dc munc5. cste normaI cd munca et'ectuate de acesta suplimentar si tie pldtiti. ca
tiind dc'la prL'statl de lostul salariat. iar neplata orelor suplimentare ar reprezenta munca gratuittr
tlin partca reclamantului.

l)ispoziliile mcnlionate mai sus au instituit o derogare de la normele Codului muncii
pcnlru o situalie speciali. de economisire a bugetului statului pentru o perioadl de criz[. in
sclrinrb au avut in vederc taptul ci salariatul va putea ti plitit cu timp liber corespunzdtor pentru
orele cll'ctuate suplimcntar. Textul nu a institui faptul cd orele suplimentare nu vor mai fi plititc.
Dispoziliilc menlionate au de altf'el in vedere situalia salariatului ce are in continuare accastd
ca lilate.

AvAnd in vederc cd institulia pdrdtd nu a respectat prevederile arr. 7 din Ordinul MAI
ij,'2019. an. 8 din Ordinul MAI nr.6012022, precum Ei celelalte norme legalc invocate. s-a
solicitat obligarea instituliei la plata orelor suplimentare ef'ectuate in perioada
01. I 2.2011 - I 5.08.2022.

( u privire la capltul 2 de cerere, s-a solicitat obligarea paratei [a ef'ectuarea tuturor
clcnrcrsurilor necesarc conlbrm atribuliilor legale ale acesteia in vederea recalculirii pensici
reclanrantului cu luarea in considerare a orelor suplimentare et'ectuate.

Alt. 18 din l-egea nr. 223 din24 iutie 201 5 privind pensiile militare de stat (in continuarc
..1-egca 223/201 5" ) prevede urmdtoarele:

..(l) Baza de calcul lblosita pentru stabilirea pensiei militare de stat este media
soldelor/salariilor lunare brute realizate la funclia de bazi in 6 luni consecutive. din ultimii 5

ani do activitate in calitate de militar/polilist/tunclionar public cu statut special. actualizate la
.Iata dcschiderii drepturilor de pensie. la alegerea persoanelor prev5zute la art. 3 lit. a)-c) ( . )".

Salariul lunar. definit prin ail. 7 lit. e din Legea nr. 15312017 cuprinde .,salariul de bazd
ori. rlupi caz. indemnizalia lunard sau indemnizalia de incadrare. compensafiile. indemniza;iile.
sporurilc. adaosurile. prirnele. premiile, precum qi celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare licctrrci categorii dc personal din sectorul bugetar"

Astl'cl. reclamantul are dreptul la recalcularea pensiei, ludndu-se in calcul gi sporul
pcntnr rrunca suplirnentard efectuatd de acesta, iar obligafia comunicdrii documentelor revine

('u privire' la capitul 3 de cerere, in baza art. l53l din Noul Cod Civit (..NCC").
crcditorul are dreptul la repararea integrala prejudiciului pe care l-a sul'erit din laptul
rucexccutlrii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suf'eritd de creditor gi beneficiul de care
accsta cstc lipsit.

nrt. I 53 5 din N CC (daunele moratorii incadrul obligafiilor bdneEti) statueazd cd in cazul
in carc o sunri de bani nu este pldtitA ta scadenp. creditorul are dreptul la daune moralorii. dc
la scadcnlir pini la momentul pl51ii. in cuantumul convenit de pA(i sau, in lipsd. in cel prevAzut

de legc. Iiri a trebui sf, dovedeasc[ vreun prejudiciu. In acest caz. debitorul nu are dreptul sf,

fhca tlovada cd prejudiciul suf'erit de creditor ca urmare a intdrzierii ar fi mai mic.
Aceste dispozilii permit un cumul intre actualizarea creanlei cu rata inl1a[iei ti dobdnda.

dcoarccc actualizarea creantelor este admisibild ca urmare a existenlei fluctualiilor monetare cc

sc produc dupd expirarea scadenlei obligalilor de plate. reprezentand o dauntr ef'ectivi produsi
patrirnoniului credi(rrului 

-..damnum 
emergens". iar cdqtigul nerealizat il reprezintd dobAnda

- ..lucrtrm ccssans".
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Aqadar. despdgubirile civile trebuie str cuprind[ atit pierderea el'ectivd cdt qi bcneliciul
nerealizat. deoarece numai prin aceasti modalitate se asigurtr respectarea principiului rcpardrii
integrale a prejudiciului consacrat de art. 153 I NCC.

Dobanda legal5 urmeaz6 a se calcula conform O.G. nr. 13 din 24 august 20I I priviucl
dobAnda legali remuneratorie Ei penalizatoare pentru obligatii bineqti. precum :;i pentru
reglementarea unor mdsuri financiar-fiscale in domeniul bancar.

A fbst anexate. cu titlu de practici judiciard, hotdrirea nr. 3 147 din data de 08. I 2.2011.
dosar nr. 33820/312021, avdnd obiect similar prezenrei cauze.

Av6nd in vedere cd in prezenta cauztr sarcina probei este a instituliei anga.iatoare intruciit
este vorba despre un conflict de munc5, iar competenla este datd de calitatea reclanrantulut clc
ftnc;ionar public cu statut special - polilist - pe care o delinea in perioada in carc solicitu
drepturile salariale. s-a solicitat emiterea unei adrese prin care si se solicite institutici
............:.... sa transmite planiticdrile de serviciu din perioada 01.12.202115.08.2022.

In drept: l5l Cod proc. civ.. art. 192-1 4 Cod proc. civ. qi arr. 28 din t.egea 36712022 a

dialogului social. precum qi celelalte dispozilii legale invocale.
ln probatoriu: inscrisurile ataEate la dosarul cauzei.
ln temeiul art.223 din N.C.P.C. soliciti judecarea cauzei Ei in lipsi.
La dala de 21.03.2023 pAfitul a depus inlAmpinare prin care a solicitat rcspingcrca

acliuni i^ca neintemeiatS.
In fapt. reclamantul ................... a fost anga.iatul fiind incadrat la

destEEurdnd activite[ile prevAzute in Figa posrului nr. 3197881 din 19.07.2019
(inscris anexat prezentei), iar la data de 15.08.2022, i-au incetat raporturile de serviciu. conlorm
art. 69. litera a) din Legea nr.36012002 privind Statutul polilistului.

a intocmit, cu respectarea prevederilor legale. Figa dc pensic l
reclamantului, ulterior. a transmis intreg dosarul de pensionare. Casei de Pensii Scctoriali a

IVlinisterului Afacerilor Inteme prin Adresa cu numdrul 2650099 din 26.10.2022 (anexarc
intdmpindrii aceste inscrisuri).

Prin acliunea deduse j udecetii. reclamantul solicitd:
I.) Plata drepturilor salariale af'erente orelor suplimentare ef'cctuate $i necontpcnsale cu

timp liber corespunzdtor in perioada 01.12.2021 -1 5.08.2022'-
I[.) Efectuarea demersurilor necesare, incluzand, dar lird a vtr lirnita'la operatiunilc

necesare de analizare a documentelor de salarizare. comunicarea documentelor dc salariz.arc
sau personal in vederea ef'ectuarii recalculSrii pensiei militare de serviciu. cu luarea irr
considcrare a orelor suplimentare et'ectuate in perioada mai susmenlionati:

II I.) Obligarea pArAtei la plata dobdnzii legale incepdnd cu 0l . I 2.202 I pAni la dara plitii
ef'ective a acesteia.

Dezvoltarea Ei combaterea motivelor invocate prin cererea de chemare in.jutlccali:
Petitul numirul l:
Pentru a limuri cauza pendinte Ei pentru o corectA apreciere asupra cronologici cadrului

legislativ incident, s-au invederat, prevederile urmatoarelor acte nonnalive. cu complctarca ca
reglementarile legale privind orele suplimentare stabilesc anumite condilii pentru ca orc,le peste
programul normal de lucru str tie considerate ore suplimenlare. Legislalia spccialir
reglementeazi pe deplin programul de lucru. modul de compensare a timpului lucral
suplimentar Ei plata sporului pentru munca din zilele de sambata. duminica 5i celelalrc zilc in
carc nu se lucreaztr.

Agadar. ordinul care reglementeaztr programul de lucru al poliligtilor. lbrmcle dc
organizare a acestuia gi acordarea repausului siptdmAnal este Ordinul 577 din 08 august 2008
care stipuleazd:

.. Articolul l:
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In sensul prczentului ordin. prin program de lucru se inlelege perioada in care polilistul
isi dcsltrsoari activitatea 5i indeplinegte sarcinile gi atribuliile de serviciu potrivit prevederilor
li;ei postului."

..Articolul 2:
( I ) Durata programului de lucru al poli;istului este, de reguld, 8 ore pe zi Ei 40 de ore pe

snptlrrrrdni. cu un repaus slptimdnal de2 zile, de regultr sdmbtrta gi duminica.
(l) Acordarea zilelor de odihnd sdptdmAnali ce se cuvin polilistului. in zile consecutive,

poate li amanatA. in nrod excep[ional, numai dacd interesele sen,iciului o impun. cel mult de
doua oli intr-o lunf,. lErd a depdgi 30 de zile de la data la care persoana a tbst la program.

(3) Durata maximd legald a programului de lucru nu poate depdEi 48 de ore pe
saptinrinl. inclusiv orele suplimentare. Prin excepfie. durata programului de lucru poate li
prelungiti peste 48 de ore pe s5ptimand, cu condilia ca media orelor de munci, calculattr pentru
o pcrioadl de rel'crin1tr de 3 luni calendaristice, sA nu depd$easc5 48 de ore pe siptimAnd.''

..Arricolul 3:
(l) Programul de lucru se organizea,[ in zilele lucretoare. in intervalul orar.08.00- 16.00.
(2) In unilAlilc in care programul de lucru nu poate fi desliEurat in intervalul de rimp

prcvilzut la alin. l). acesta este organizat, prin dispozilia gefilor structurilor respective, cu
consultarca Corpului National al Polifiqtilor qi a altor asocialii profesionale legal constituite.
plccunr si a sindicatelor reprezl'ntative. cu respectarea prevederilor legislaliei in vigoare."

..Articolul 8:
(l) Prin modul de proicctare a liEelor posturilor gi prin organizarea activitelii, $efii

unitltilor asigurA incircarea echilibrati cu sarcini a polifiEtilor, potrivit fieclrei categorii
profLsionale. de utilizarea complet5 de c[tre aceqtia a timpului de muncd qi indeplinirea
indatoririlo^r cureutc in timpul programului normal de lucru.

(l) In silua(ii neprevAzute. care impun desllqurarea de activiteli peste durata normalf, a
progranrului de lucru. $elul unilatii dispune, in scris. cu justificarea temeinici a hotlrdrii sale
e Iectuarea de orc suplimentare."

In acela5i scns. art.2l din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plltit din lbnduri publice. prevedere la care lace referire gi reclamantul in tinalul cererii sale.
stahilciitc situaliilc in care se el'ectueazd munca peste durata programului de lucru qi munca
suplimcntard. precum gi condiliile de acordare a sporului pentru munca suplimenrartr. asrf'el:

( I ) Munca suplimentarf, prestata peste programul normal de lucru, precum qi munca
pres(ati in zilele de sArbdlori legale. repaus slpttrmdnal gi in alte zile in care. in conlbrmitate cu
lcgea. nu se lucreazd. se compenseaze prin ore libere pldtite in urmf,toarele 60 de zile
cllcndaristi^ce dupA ct'ectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibile in termenul
prcviizut la alin. ( l). munca suplimentarA prestata peste programul normal de lucru va ti pletiti
in luna urnrlloare cu un spor de 75% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de ttnclie.
indcnrnizalia de incadrare. corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibile in termenul
prcvizut la alin. ( I ). munca suplimentarA prestatA in zilele de repaus siptlmdnal, de sdrbdtori
lcgalc 5i in celelalte zile in care. in conlbrmitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi.
r rr li plrrtiti in luna urmdtoare cu un spor de 100% din salariul de bazi. solda de lunclie/salariul
dc Iirnclie. indenrnizalia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare ef-ectuate.

(4) Plata muncii in condiliile alin. (2) si (3) se poate face numai dactr ef'ectuarea orelor
suplirrcrrtare a lirst dispus[ de gcful ierarhic in scris, t]itr a se depdgi 360 de ore anual. in cazul
prcslirii de ore suplimentare peste un numtrr de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatclor reprezcntative sau. dupd caz. aI reprezentanlilor salarialilor, potrivit legii."

( u toate acestea legiuitorul a prevAzut norme speciale cu caracter derogatoriu pentru

pcrioada dedus[ j udecalii. care reglementeazf, munca suplimentard.
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Avdnd in vedere perioada pentru care se solicitd plata orelor suplimentaro ct'ectualc de
reclamant gi anume. 0l .12.2021-15.08.2022. sunt impo(ante prevederile art. 35 din Ordonanta
dc urgentd nr. ll4/2018 care statueaze urmAtoarele:

Articolul 35
(l) Prin derogare de la prevederile art. 2l alin 2 - 6 din l.egea-cadru nr. I 53,120I 7. cu

modiflclrile qi completdrile ulterioare. in perioada 2019-2021, munca suplimenlare et'cctuatar
peste durata normalA a timpului de lucru de cetre personalul din sectorul bugetar incadrar in
lunclii de execulie sau de conducere. precum Ei munca prestate in zilele de repaus sAptauranal.
dc sirbdtori legale Ei in celelalte zile in care, in contbrmitate cu reglementirilc in vigoarc. nu
se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa nurnai cu tinrp libcr
corespunzitor acestora.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. ( I ), in anul 201 9. pentru activitatca desli;uralir
de personalul militar. poliligti, funclionarii publici cu statut special din sisremul adnrinislratici
penitenciare qi personalul civil din instituliile publice de aplrare, ordine publici 1;i securitltc
nalionalA. in zilele de repaus strptdmdnal, de serbetori legale qi in celclalte zile in carc. in
confbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazi. se acordi drepturilc pre\'alzulc dc
lcgislalie af'erente lunii iunie 201 7. Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprozin(ir
solda de I unc[ie/salariul de functie/salariul de bazA cuvenit(d).

(3) Prin excepfie de la prevederile alin. (l). munca suplimenrari prestati in pcrioada
2019-2021 peste programul normal de lucru de citre personalul cu statut special car.c are
atribulii pentru des{EEurarea activitdfilor deosebite cu caracter operativ sau neprevrizut in
domeniul ordinii 9i siguranlei publice. in respectarea regimului fiontierei de stat a Ronrdrrici. in
situalii de urgenti, in personalizarea, emiterea qi evidenla generaltr a documentelor de idcntitarc
5i a pa5apoartelor simple. in emiterea gi evidenta permiselor de conducerc gi a ccrtit-rcatclor dc
inrnatriculare ale autovehiculelor rutiere. precum qi de cdtre tunclionarii publici cu statut special
din sistemul administraliei penitenciare, care nu se poate compensa cu Iimp liber corcspurrzltor.
sc pldteEtc cu o majorare de 75%odin solda de tunc[ielsalariul de funclie cuvenit(i). proporlional
ctl timpul efbctiv lucrat in aceste condilii. Plata majordrii se efectueazi in cazul in carc
compensarea prin ore libere plStite nu este posibild in urmdtoarele 60 dc zile dupd prcstarea
nruncii suplimentare.

(4) Plata majoririi prevazute la alin. (3) se efectueaze astlel incat sd sc irrcadrczc in
limita de 3%o din suma soldelor de funcfiei salariilor de tunc{ie. soldclor de grad/salariilor
gradului profesional definut. gradafiilor Ei a soldelor de comandi./salariilor de comandi.

(5) In cazuI funclionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare. limita de 3%o prevdzuld la alin. (3) se stabileqte la nivelul bugetului ccntralizat al
Administraliei Nalionale a Penitenciarelor.

(6) In situalia prevezuttr la alin. (3), munca suplimentard prestat5 pestc prograntul
normal de lucru se poate pltrti numai daci ef'ectuarea orelor suplimentare a first dispusi dc sclul
ierarhic. in scris, fEri a se depeqi 180 de ore anual. in cazuri cu totul deoscbite. nrunca
suplimentard se poate efectua gi peste acest plafbn, dar nu mai mult de 360 de ore anual. cu
aprobarca ordonatorului de credite gi cu acordul sindicatelor reprezentative sau. dupi caz. al
rcprezentan{ilor salarialilor, potrivit legii. precum gi cu incadrarea in tbndurilc bugelarc
aprobate.

(7) Condiliile de stabilire a majordrii previzute la alin. (3). precunr gi acrivirirtilc
deosebite cu caracter operativ sau neprevezut pentru care se acordA acest drept sc stabilcsc prirr
ordin al ordonatorului principal de credite.

(8) Dispoziliile alin. (3)-(7) nu aduc atingere prevederilor arr. 35 alin. (2). care se aplicii
in mod corespunztrtor.

(9) Ordonatorii de credite rdspund in condiliile legii de stabilirea 5i acordarca dreprurilor
prevazule la alin. numai in condiliile incadrtrrii in cheltuielile de personal aprobate prin bugcr.
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Irnportantc qi cu inciden[5 in cauzd. sunt $i prevederite Ordonanlei de urgenli nr. 130
tlin l7 dcccrnbric 202lprivind uncle mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum
ii pcr)tru nrodilicarea qi completarea unor acte normative care au urmetorul con{inut:

Articolul ll
..( I ) Prin derogare de la prevederile art. 2l alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/201 7.

cLr nrodillcitrile 5i complcttrrile ulterioare. in anul 2022, munca suplimentard et'ectuata peste
tlurata normald a timpului de lucru de ctrtre personalul din sectorul bugetar incadrat in funclii
dc executic sau de conducere. precum Ei munca prestata in zilele de repaus sdptamanal. de
satrbitori legale gi in celelalte zile in care, in conlbrmitate cu reglement[rile in vigoare. nu se
lucrcazi in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu limp liber
corespunzllor acestora.

12) I'rin exccplie dc la prevederile alin. (l), in anul2022. pentru activitatea desfEquratd
dc pcrsonalul militar. poliligti. politistii de penitenciare gi personalul civil din instilufiile publice
dc apirarc. ordine publici qi securitate na[ionald. in zilele de repaus sdptdmAnal. de serbdtori
lcgale si in cclelaltc zile in care. in contbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazf,. se
acordi tlrepturilc previzutc de legislalia at-erenti lunii iunie 2017. Baza de calcul pentru
Itcortlarea aceslor drepturi o reprezinti solda de funclie/salariul de lunclie/salariul de bazi
c r r vcn i tii,/c rr veni t.

(J) Prin exceplie de la prevederile alin. I munca suplimentare presrati in anul 2022
pcstc prtlgrallul trormal dc lucru de cdtre personalul cu statut special care are atribulii pentru
tlcslitSurarca activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprcvazut in domeniul ordinii qi

siguranlc'i publicc. in respectarea regimului liontierei de stat a Romdniei. in situalii de urgenli.
in pcrsonalizarea. emiterca gi eviden[a generali a documentelor de identitate Ei a pagapoartelor
sinrple. in ctriterca gi eviden[a penniselor de conducere gi a certiticatelor de inmatriculare ale
aLrtoYehiculelor rutiere. precum $i de cdtre poliligtii de penitenciare. care nu se poate compensa
ctr timp liber corespunzltor. se plAte$te cu o majorare de 75oh din solda de tunclie/salariul de
lirnctie cuvcnitS,/c uvenil. proportional cu timpul ef'ectiv lucrat in aceste condi;ii. Plata majorarii
sc clcctueaza in caz-ul in care compensarea prin ore libere pletite nu este posibitd in urmtrtoarele
(r0 de zilc dupd prestarea rnuncii suplimentare.

(4) Plata rrajoririi prevAzute la alin. (3) se efectueaza astf'el incat sd se incadreze in
lintita de 3% din suma soldelor de tunclie/salariilor de linc1ie, soldelor de grad/salariilor
gradului prof'esional detinut. gradaliilor qi a soldelor de comandd./salariilor de comandd, la
nivclul ordonatorului principal de credite.

15) l)rin cxcep{ie de la prevederile alin. (4), in cazul polifigtilor de penitenciare, limita
dc 39(, sc stabileqtc la nivelul bugetului centralizat al Administraliei Nalionale a Penitenciarelor.

((r; ln situalia prevSzutl la alin. (3). munca suplimentare prestata peste programul
normal dc lucru sc poate pllti numai dacf, et'ectuarea orelor suplimentare a tbst dispusd de 5elul
icrarhic. in scris. fEri a se depaEi 180 de ore anual. in cazuri cu totul deoscbite. munca
suplimenlard sc poate ef'ectua qi peste acest plalbn. dar nu mai mult de 360 de ore anual. cu
aprobarca ordonatorului de credite qi cu acordul sindicatelor reprezentative sau. dupi caz. al
ruprczcntar)tilor salaria{ilor. potrivit legii. precum qi cu incadrarea in tbndurile bugetare
aprobatc,

(7)(londitiile de stabilire a majordrii previzute la alin. (3) Si cele de incadrare in limitele
stahilitc la alin, (.1) Si prccum qi activitelile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru
curc sc acordi accst drept se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite."

[)cr]tru a lace mai multd lumind in ceea ce priveqte munca suplimentari. a fost cmis
( )rtlinul Ministrului Al'acerilor lnteme nr. 3512019 privind condiliile de stabilire a majordrii
salarialc pcntru lnunca suplimentarl prestate de personalul cu statut special, precurn ;i
acli\ i(dlile deosebite cu caracter operativ sau neprevezut, care statueaze la:

Articolul 4
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(l) Sunt activil6li deosebite destEgurate in domeniul ordinii qi siguranlei publice. in
respectarea regimului tiontierei de star a Romdniei. in situalii de urgenli. in personalizarca.
cmiterea qi evidenta generali a documentelor de identitate Ei a pa5apoartelor simple. irr crniterea
5i evidenla permiselor de conducere gi a ce(ificatelor de inmatriculare ale au(ovchiculckr'
rutiere. pentru indeplinirea sarcinilor 5i atribufiilor de serviciu specilice unitatii potririt
competenlelor legal stabilite. acele activitdfi care se realizeazd in una dintre urntatoarelc
condilii:

a) au un grad ridicat de risc al integritatii fizice. slntrtalii sau vielii pcrsonalului
implicatl

b)au un grad ridicat de complexitate gi dificultate;
c) presupun intervenfia specializatd in funclie de nivelul de urgenl5 Ei/sau gravitate al

si tualiei/evcnimentului :

d) la creqterea capacitelii opera[ionale a unitalii, precum gi in situalii de carasrrolc.
calamitali. tulburdri de amploare ale ordinii gi siguran[ei publice ori alte asemenea eveninrcntc.

(2) [n toate situatiile. activitAtile prev5zute la alin. ( I ) trebuie sd aibd un caracrcr operari\
sau neprevAzul.

Articolul 5

(l) Prestarea muncii suplimentare in condiliile prevAzutc la art. 4 se dispunc dc qelul
ierarhic. in scris. fEri a se depdEi 180 de ore anual.

(2) In cazuri cu totul deosebite. se poate aproba prestarea muncii suplimcntarc pestc
plalbnul de 180 de ore anual, dar nu mai mult de 360 de ore anual. in baza unui raport nominal
intocmit de qeful ierarhic. aprobat de ordonatorul de credite. cu acordul sindicatului
reprezenlativ sau. dupd caz. al reprezentanlilor salarialilor. potririt legii. precunr qi cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate pentru plata muncii suplimentare.

(3) Conducltorii/Eefii unitdlilor care au calitatea de ordonatori de crcdite. potrivit lcgii.
analizeazA in qedinfa de comand[ organizal[ la inceputul fiecdrei luni calendaristicc c-r'olulia
cvenimentelor/situafiilor din aria de responsabilitate, in baza datelor qi inlbrrnaliilor specilicc
delinute gi stabilesc, la propunerea personalului cu funclii de conducere din subordinc. rnasuri
privind munca suplimentartr prestad in condiliile prevdzute la art. 4 in vederea incadrdrii in
lbndurile bugetare alocate pentru plata acestei munci. respecliv in limita de 37n din suura
soldelor de tunctie/salariilor de funclie. soldelor de grad/salariilor gradului prof'esional detinur.
gradaliilor qi a soldelor de comandS./salariilor de comandl.

A(icolul 6
( I )Majorarea se pliteEte personalului cu statut special dacd sunt indeplinite curlulatir

urmitoarele condilii:
a) existi ordinul/dispozilia qefului ierarhic de prestare a muncii suplimcntarc in

condiliile prevezute la art. 4. scris(d) Ei emis(tr) confbrm competenlelor gi regulilor stabilitc la
nivelul tiectrrei uniEli. In situaliile care implicA desflgurarea de urgente a muncii suplirncnlarc.
ordinul/dispozifia gefului ierarhic poate li comunicat(d) Ei verbal. dar cu obligalia de a li
consemnat(d) ulterior in scris. in cel mai scurt timp posibil;

b) nu beneficiaz5 de alte drepturi salariale sub lbrmd de majorAri. sporuri. conrpensatii
etc. ori de cuantumul acestora, previzute expres pentru munca suplimentarS:

c) compensarea muncii suplimentare, prin ore libere plltite, nu a lbst posibila in
urmatoarele 60 de zile de la prestarea acestei munci:

d) se asigurd incadrarea in fondurile bugetare alocate cu aceasti destinalie.
(2) Timpul normal de lucru se stabilegte lunar. prin inmullirea numdrului de zilc

hrcritoare din luna calendaristictr cu 8 ore/zi.
(3)Timpul liber corespunzitor se acordd pentru munca suplinrentard prcslate si

presupune ce pentru numdrul de ore lucrate peste timpul normal de lucru se acord:i acela5i
numdr de ore libere pltrtite. ln cazul in care orele lucrate peste timpul nonnal de lucru au tirsl
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c()mpcnsa(e prin ore libere plitite in termenul prevazut la alin. (l) lit. g). majorarea nu se mai
pliteqte.

(.1) Majorarea se stabileqte proporfional cu timpul efectiv lucrat ca muncd suplimenrard
si sc deternrind pe baza raportului dintre solda de funclie/salariul de func[ie gi durata timpului
norrnal dc lucru din luna in care s-a deslEgurat munca suplimentard.

(5) in cazul in care compensarea prin ore liberi pldtite nu este posibila in termenul
previzut la alin. (l) lit. c), majorarea se pltrteEte prin adiugare la drepturile salariale pletite in
luna urmiltoare erpirdrii termenului respectiv qi la drepturile salariale corespunzitoare muncii
suplinrentarc prestate pentru care nu a lbst acordat timp liber corespunztrtor. Orele suplimentare
care lac obicctul acorddrii altor drepturi salariale expres prevtrzute pentru munca suplimentard
nu se iau in calcul la plata nrajoririi in condiliile prezentului ordin.

Iiltcrior. in luna mai a anului 2022. a intrat in vigoare Ordinul Ministrului Afacerilor
frrtcrne trr. (r0 din data de 23 mai 2022 privind condiliile de stabilire a majortrrii salariale pentru
nrunca suplimenlard prestaE in cursul anului 2022 de personalul cu statut special. precum gi

acti\it[lilc de.osebite cu caractcr operativ sau neprevezut, ordin ce face lumind in directia
elcctuirii orelor suplimentare. stabilind. a$a cum este $i in litlul sau. condiliile acorddrii
rr.raioririi salariale pentru munca suplimentard prestate in cursul anului 2022 de personalul cu
slatut special, precunr gi activititile deosebite cu caracter operativ sau neprevlzut.

l\lai dcparte. au tbst invocate prevederile Ordinului Ministrului Alacerilor Inteme nr. 60
tlin data dc 23 mai 2022 privind condiliile de stabilire a majorlrii salariale pentru munca
sUplimcntarA prestald in cursul anului 2022 de personalul cu statut special. precum gi activit5lile
dcosebitc cu caractcr operativ sau neprevtrzut:

Art. 3 alin. (l): ..Prestarea muncii suplimentare se realizeaza cu respectarea prevederilor
lcgale in vigoare privind programul de lucru qi formele de organizare a acestuia."

Art.4. alin. (l): ..Sunt acliviteli deosebite destEEurate in domeniul ordinii qi siguranlei
nalionale. in respectarea regimului tiontierei de stat a Romdniei, in situalii de urgentd. in
pcrsonalizarea. emiterea gi evidenla generald a documentelor de identitate qi a paqapoartelor
simple. in cmiterea 5i evidenta permiselor de conducere gi a certificatelor de inmatriculare ale
autor ehicLrlclor rutierc. pentru indeplinirea sarcinilor 9i atribufiilor de serviciu speciflce unitalii
potrir il cornpetentelor legal stabilite. acele activitdli care se realizeazd in una dintre urmdtoarele
conditii:

a) Au un grad ridicat de risc asupra integritelii lizice. sdnetelii sau viefii personalului
inr plicat:

b) Au un grad ridicat de complexitate $i dificultate;
c) Presupun intervenlia specializattr in l-uncfie de nivelul de urgenfA Ei/sau gravitate al

situatiei/cvenimenlului :

d) l-a cre$terca capacil5[ii operalionale a unittrlii. precum qi in situalii de catastrol'e.
calanritdli. tulburari de amploare ale ordinii qi siguranfei publice ori alte asemenea evenimente.

Alin.2: .. ln roate situaliile. activitelile prevezute la alin. (l) trebuie si aiba un caracter
opcrativ sau neprevizul."

An. 5. alin.(l): .. Prestarea muncii suplimentare in condifiile prevezute la art.4 se dispune
dc ;eful ierarhic. in scris. tEri a se dep[;i 180 de ore anual."

Alin. 2: in cazuri cu totul deosebite. se poate aproba preslarea muncii suplimentare peste

plalonul dc 180 de ore anual. dar nu mai mult de 360 de ore anual, in baza unui raport nominal
intocntit dc qetul ierarhic, aprobat de ordonatorul de credite. cu acordul reprezentanlilor
salarialilor', potrivit legii, precum gi cu incadrarea in fbndurile bugetare alocate pentru plata

rluncii suplimentare."
Al1. (r. alin. 2: .. Conductrtorii/$efii unitetitor care au calitatea de ordonatori tc(iari de

eredire al)a1i in subordinea ordonatorului principal de credite, potrivit legii. analizeazd in

$cdinta dc comandtr organizate la inceputul fiecirei luni calendaristice evolulia
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cvenimentelor/situaliilor din aria de responsabi litate, in baza datelor qi infbrma{iilor spcciticc
delinute qi stabilesc. la propunerea personalului cu lunclii de conducere din subordine. rnisuri
privind munca suplimentarA prestate in condiliile prevazute la arl.4. in r,edcrca incadrirrii in
fbndurile bugelare alocate pentru plata acestei munci. respectiv in linrita de J7o din sunra
soldelor de tuncIielsalariilor de funclie, soldelor de grad/salariilor gradului prof-csional dcrirrut.
gradaliilor Ei a soldelor de comand6./salariilor de comande. stabiliti la nivelul liccarui
ordonator."

Art. 7 (l): .. Majorarea se pliteEte personalului cu statut special dacd sunt indcplirltc
cumulativ urmeloarele condilii:

a) Existi ordinul/dispoziIia Eelului ierarhic de prestare a muncii suplinrcnrare i1
condiliile prevdzute la art.4. scris(tr) $i emis(d) conibrm competentclor qi regulilor stabilrtc la
nivelul flecdrei unitali. in situaliile care implicd destlqurarea de urgenld a muicii suplinrcntarc.
ord inul/dispozilia qefului ierarhic poate fi comunicat(l) qi verbal. dar. cu obligaria dc a li
consemnat(A) ulterior in scris. in cel mai scurt timp posibil:

b) Nu beneticiaztr de alte drepturi salariale sub tbrmd de majordri. sporuri. conrpclsrrii
etc. ori de cuantumul acestora. prevazute expres pentru munca suplimentarll

c) Compensarea muncii suplimentare prin ore libere pletite nu a fbst posibil:'r in
urmitoarele 60 de zile de la prestarea acestei munci:

d) Se asigurd incadrarea in tbndurile bugetare alocate cu aceaste destinalic."
(2): Timpul normal de lucru se stabileqte lunar, prin inmullirea nunrirr.rlui de zilc

lucrltoare din luna calendaristicl cu 8 ore/2i."
(3):..Timpul liber corespunzdtor se acorde pentru munca suplimentarl prestati iii

presupune cA pentru numdrul de ore lucrate peste timpul normal de lucru se acordi acclasi
numdr de ore libere pltrtite. in cazul in care orele lucrate pcste timpul normal dc lucru au lirst
colnpensate prin ore libere pldtite in termenul prevazut la atin. I lit. c. rna.iorarea nu sc rnai
pletc$te."

ln baza prevederilor Ordinului nr. 4 din 23.01.2015 privind condiliile de acordar.c a
rnajoririi salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Intemc care dcsflgoaril acti\ itiili
in zilele de repaus saptamanal, de sdrbdtori legale qi in celelalte zile in care. in contirrmitarc cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreaztr, dar Ei a Ordinului nr. 60 din l9 mai 2022 privind
condiliile de stabilire a majordrii salariale pentru munca suplimentari prestate in cursul anului
2022 de personalul cu statut special. precunr gi activitdtile deosebite cu caractcr opcrativ sau
neprevazul a tbst emisd qi Procedura de sistem P.S. IGPF nr.608 privind acordarca majonrii
salariale pentru personalul care iEi desf[Eoari aclivilAti in zilele de sambata, duminicir. sf,rb,ltori
legale qi in celclalte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale in vigoarc. nu sc
lucreazA. precum qi a majorlrii salariale acordatd personalului ou statut special pentru nrunea
suplimentare prestata pentru activittrlile deosebite cu caracter operativ sau nepre\'5zut. alc cirrci
prevcdcri sunt relietate. astt'el :

..5. I . Generalitlti. Conditii de acordare
(2) Majorarea salariald reglementatd in con[inurul O.M.A.l. 4/2015. sc plarci;rc

personalului care a desflEurat activiEfi in zilele de sambete. duminici. de sirbdtori legalc ;;i in
celelalte zile, in care. in conformitate cu reglementtrrile in vigoare. nu se lucrcazi. dacl sunt
indcplinite cumulativ urmatoarele condilii:

a) existi o programare in ture. schimburi sau alttr tbrmd de organizarc a progranrului dc
lucru gi/sau existd dispozilia gefului de desfSgurare a activitdlii peste durata nomrali a tinrpului
de munci, scrisl sau verbalA, dar consemnate ulterior in scris. emistr conlbrnr compctcn(clor si
regulilor stabilite la nivelul fiecerei unittrti;

b) nu beneficiazd de alte drepturi salariale sub lbrmi de nrajorrri. sporuri sau
compensa[ii ori de cuantumul acestora, prevezute expres pentru activitdlile dcsfiquratc in ztlclc
de repaus sAptdmdnal Ei/sau in zilele de slrbdtori legale;
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c) se incadreazi in cheltuielile cu salariile aprobate prin bugetul ordonatorilor de creditc.
(3) Majorarea salariald reglementatd in cuprinsul O.M.A.l m. 6012022 se acordi

Pcrstlnalului cu statut spccial care a prestat munca suplimentard pentru activitetile deosebite cu
caracler operativ sau neprevazut. daci sunt indeplinite cumulativ urmtrtoarele condilii:

a) cxisU dispozilia getului ierarhic de prestare a muncii suplimentare. scrist qi emisi
coulbrtt't cornpetcnlelor 5i regulilor stabilite la nivelul fiectrrei unitali. in situaliile care implici
tleslitsttrarca de urgenti a truncii suplimentare. dispozilia gettlui ierarhic poate li comunicattr
si r e lbal. dar cu obligalia de a fl corrsemnatd ulterior in scris, in cel mai scurt timp posibil:

h1 nu bcneficiaza de alte drepturi salariale sub lbrmd de majordri. sporuri. compensalii
ctc. ori ric cuantumul accstora. prevazut expres pentru munca suplimentare:

c) compcnsarea muncii suplimentare, prin ore libere pl6tite, nu a tbst posibill in
rrnllirtoirrclc 60 de zile dc la prestarea acestei munci.

d) sc asigurd incadrarea in fondurile bugetare alocate cu aceastd destinalie."
Nornrele dc drept impun indeplinirea cumulativA a unor condilii privind plata muncii

suplinrcntare. aqadar. prin cele arf,tate in cuprinsul cererii de chemare in judecatl. reclamantul
nu a der.nonstrat ca atinge currulativ condiliile obligatorii, acesta s-a limitat la a solicita intr-o
rnanierii gencrali plata orelor suplimentare prestate in perioada 01.12.2021-15.08.2022. astl'cl
ca. acesta nu poate dovcdi c[ se gase$te in vreuna din ipotezele prevf,zute de art. 8 alin. (l) din
I-cgca nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ. neflind demonstratd silua[ia prernisi a
lclitzului ne'iustilicat. singura care ar putea fundamenta o solulie de obligare a autoritilii la
lccr.lnoasterea 5i exercitarea dreptului reclamantului.

Mai mult decdt atdt. din adresa emisi de cetre ............... cu numlrul 1994233 din
09.03.202:]. coroborati cu pontajele lunare intocmite la nivelul .................... cu
ccntralizatoarelc lunare privind personalul care a prestat muncd suplimentartr ori cele cu
personalul care a prestat ore peste durata normald a timpului de lucru in zilele de sAmbiti 5i
tlunrinicit. sarbitori legale rezultd Iaptul ctr. reclamantul a beneficiat de plata tuturor orelor
sttltlinrcntare qr de Inajorarile prevezute pentru orele lucrate in zilele de repaus Ei sdrbdbri
lcgale-. in nrisura in carc. a indeplinit cumulativ condiliile legale de acordare.

IIr continuarc. s-au expus detalcat, pe liecare luni, din perioada solicitati in acfiunr...
nunrirrul de ore suplimentare prestate de citre reclamant, numArul de ore suplimentare
cornpensate cu timp libcr corespunzetor. numdrul de ore suplimentare platite. gi anume:

t.una DIiCEMBRIE 2021 program de lucru ture serviciu: 22 zile lucrtrtoarc*8: 176
lirnd dc limp lunari ore lucrate : 195; ore suplimentare : 195 - I 76 : l9 ore in plus talA de tbnd
de tirnp lunal

l)lala orclor suplimentarc : 8 ore (30/3 L l2 joi/vineri tura delegare) s-a el'ectuat in luna
l:trtll(tlARIIr 2022 cu 175oh. (364.95 lei) + 5 ore (30/31.12 joi/vineri tura delegare) s-a el'ectuat
in luna MARTII:.2022 cu 175%. (228.10 lei)

in concluzie. rimdn 6 ore suplimenlare pe timpul deleglrii care trebuie compensate cu
lintp libcr corespunzdtor qi sunt nerecuperate in 60 zile.

I-una IANUARIE2022 program de lucru ture serviciu: 20 zile lucritoare*8 - 160 tbnd
tle limp lurral orc lucrate = 244: orc suplimentare = 244 - 160 = 84 ore in plus tald de firnd de
tinrp lurrar. din care l6 ore deplasare delegare ( 8 ore - 12.01 qi 8 ore - 26.01).

Plata orclor suplimentare : 13 ore (31.01 luni tura delegare) s-a ef-ectuat in luna
i\'l,\RIlll 1022 cu 17 5o/o. (652.36 lei) + 3l ore (13 ore - 30.01 duminici turd delegare + 8 ore
- stnrbitir turl delegare + l0 ore - duminic6./luni turtr delegare ) s-a efectuat in luna APRILIE
2012 cu.75ol,. (666.69 lci).

ln concluzie, rirndn 7l ore suplimentare pe timpul delegdrii, din care [6 ore deplasare

de lcgarc' c rc au fbst compensate cu timp liber corespunzetor. astf'el: R/1 3 (07.03 luni) fi R/5
( l5.0ll nrarti).
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Rdmdn 53 ore suplimentare pe timpul deleglrii, din care I6 ore deplasalc dclcgarc carc
trebuie compensate cu timp liber corespunzdtor gi sunt nerecuperate in 60 zilc.

Luna FEBRUARIE 2022 program de lucru ture serviciu: 20 zile lucrltoare+tl = l(r0
lbnd de timp lunar, ore lucrate = 205, ore suplimentare : 205 - 160 : 4-5 ore in plus lali dc lond
dc timp lunar, din care [2 ore deplasare delegare ( 8 ore - 09.02 qi 4 ore - 23.02).

Plata orelor suplimentare: l8 ore ( 5 ore - 28.02 luni+13 ore- 24125.02 joil virrcri ) s-a
ef'ectuat in luna AUGUST 2022 cu 175% . (903.26lei) + l3 ore (27.02 duminici) s-a el'cctual
in luna IULIE 2022 cu 7 5Yo (279,58 lei).

in concluzie. rdmdn 27 ore suplimentare care au lbst conrpensate cu tinrp lihcr.
corespunztrtor. astf'el: R/8 - 15.03. R/13- 28.04 qi R/6-06.05.

Luna MARTIE 2022 program de lucru ture serviciu: 23 zile lucritoare*8 = l8.l lond rtc
timp lunar. ore lucrate 209, ore suplimentare : 295 - 184 : 25 ore pe timpul dcleglrii in plus
late de fund de timp lunar. din care 4 ore deplasare delegare (23.03 miercuri).

ln concluzie. rtrmdn 25 ore pe timpul delegdrii care au tbsr compensale cu timp libcr
corespunz.etor. astl-el: R/7-06.05. R/13- 10.05. Ri5- 23.06.

Luna APRILIE 2022 program de lucru lure serviciu: l9 zile lucrdtoare*8: 152 tbnd tlc
timp lunar, ore lucrate - 227, ore suplimentare = 227 - 152 = 75 ore in plus lata dc lbnd dc
timp lunar. din care [2 ore deplasare delegare (8 ore -06.04 qi 4 ore 20.04)

Plata orelor suplimentare : 4 ore (29.04 vineri ) s-a et'ectuat in luna ITJNIE 2022 cu
75%.(211.29 lei),9 ore (30.04 sambdte) s-a ef'ectuat in luna IULIE 2(t22 cu 75% (475.40 lci)
Si 25 ore (4 ore -25.04 luni + I 3 ore -24.04 duminicd + 8 ore- 22.04 vineri) s-a cl'ectuat in luna
tULlE2022 cu 75% (566,95 tei).

in concluzie. rim6n 62 ore suplimentare care au fbst compensate cu timp libcr astlL'l:
R/8 - 23.06. N t3- 27.06. R/l 3 - 01.07 . N 13- 02.07 . R/l 3- 05.07. R/2 - 06.07.

Luna MAI 2022 program de lucru ture serviciu: 22 zile lucritoare*8 = 176 firncl dc rintp
lunar. trre lucrate = 223. ore suplimentare = 223 - 176 = 47 ore in plus fali de lirrrd dc rirnp
lunar. din care 4 ore deplasare delegare (4 ore -18.05).

Plata orelor suplimentare 23 ore (9 ore -29.05 duminicd tura delegare +l.l orc -28/29.05
sAnrbit5./duminicd tura delegare) s-a ef'ectuat in luna AUGUST 2022 cu 75%. (449.68 lci).

ln concluzie. rimAn 47 ore suplimentare pe timpul deleglrii care au lbst cotrpensate cu
timp liber corespunzltor astt'el: R/l l-06.07, R/13 

-09.07. 
R/13-10.07. R/10-30.07.

Luna IUNIE 2022 program de lucru ture serviciu: 20 zile lucritoare*8 : 160 lond dc
timp lunar, ore lucrate : 248. ore suplimentare: 248 - 160 = 88 ore in plus lali dc lirnd dc r irrrp
lunar, din care l2 ore deplasare delegare ( 8 ore -01 .06 gi 4 ore- 15.06).

Plata orelor suplimentare = [3 ore (28129.06 marli/rniercuri) s-a etbctuat in lunl
AUGUST 2022 cu 7 5%o . (652,36Iei) + 28 ore ( I 3 ore - 25126.06 sdmbdta,/durn irr ica'r + 8 ore
25.06 sambAta + 7 ore - 19.06 duminictr) s-a efectuat in tuna AUCUS'I 2022 cu 75%. (602.18
lei).

in concluzie. rlmAn 75 ore suplimentare care au fost compensate cu tinrp libcr
corespunzdtor. astf'el: tu3 -30.07. R/12 -03.08, R/,l2 -06.08, R/12 - 07.08. R/12 - 10.08. Rltl -
l l .08. R/12- 14.08.

in luna IULIE 2022, a beneficiat de CO in perioada 13.07 -29.07 .2022. iar in data
02.08.2022 a avut iP Ei cu 18.08.2022 incerat raporturile de serviciu.

AnalizAnd situalia particulard a reclamantului. se impune sublinierea mai multor
aspcctc:

A.) In ceea ce priveqtc activitatea destE$urati de cdtrc reclamant in pcrioada din lirigiu.
acesta $i-a dcsti:;urat activitatea, atat in cadrul dar a executal si misiuni itr cadrul

in regim de ture serviciu, ca durati normaltr a timpului de lucru in cadrul misiunilor'
C.7..C.1.A.. in acest caz intervenind institulia delegdrii. Iiri sd se li schimbat tornra tlc
organizare a programului de lucru.
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ll.) Ilcleritor la orele lucrate suplimentar de luni p6ntr vineri. a condiliilor care trebuie
indcplinite cuurulativ pentru compensarea acestora, toate acestea se reg5sesc, a$a cum s-a
tlezvoltal anterior in Ordinul nr.35/2019 privind condiliite de stabilire a majorlrii salariale
pentnr nrunca suplimcntari prestata de personalul cu statut special. precum $i activitatile
dcoscbite cu caracter operativ sau neprevf,zut-ce are aplicabilitate, in spe[d, din luna decembrie
2021 pini in luna rnai 2022 cdn'J a intrat in vigoare Ordinul 6012022 privind condiliile de
stahilirc a nrajoririi salariale pcntru munca suplimentard prestati in cursul anului 2022 de

lterstlnalul cu statul special. precum $i activitAtile deosebite cu caracter operativ sau neprevAzut.
iar muncar prcslat[ suplinrentar de ctrtrc reclamantul a fbst compensatA cu un spor
dc 175%,

C.) Privitor la orele lucrate de cdtre reclamant. in timpul programului normal de lucru.
cilnd tura de serviciu a lbst in zilele de sambata. duminicS. slrbdtori legale. precum Ei. in
cclclaltc zile. in carc. in conlbrmitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreazi. acestea au
lbst recontpensate conlbrm Ordinului Ministrului Afacerilor Inteme nr. 4 din 23 ianuarie 2015
prirind condiliile dc acordare a majordrii salariale pentru personalul Ministerului Atacerilor
Intcrnc care deslitoari activitili in zilele de repaus slptdmdnal, de sirbitori legale qi in celelalte
zilc in care. in conlirrmitate cu reglementdrile legale in vigoare. nu se lucreazd. adici
rcclanrantul a primit un spor de 75% qi compensare cu timp liber corespunzator.

D.) Mai mult decdt atat, existe prevederi legale clare care stabilesc ci. pc timpul
rlelcgarii orele suplimcntare nu se pot pl5ti. se pot compensa doar cu timp liber corespunzitor-
alincat 4 ditr Proccdura de sistem - IGPF-608/2022 privind acordarea majoririi salariale
pcrllnr pcrsonalul care iqi desf}qoarl activiteti in zilele de sdmbitd. duminicS. serbtrtori legale
si in cclelaltc zile in care. in contirrmitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu se lucreaza.
prccunr 5i a rnajorlrii salariale acordatd personalului cu statut special penlru munca
sttplinrcntari prcstatA pentru activitalile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut. iar,
corrlirrrn art. 7. alin. 2) din Ordinul 57712008 privind programul de lucru al poliliqtilor. lbrmcle
de organizarc. a acestuia qi acordarea repausului sipttrmAnal: ..Pe timpul delegirii nu se pot
plirti orc suplimentare". toate acestea, impletindu-se cu Dispozilia Inspectorului General nr.
14256 din 18.05.2022 privind intocmirea in mod unitar a documentelor j ustiticative in vederea
acorditrii sporului pentru condilii grele de munctr, majoriri salariale pentru personalul care
tleslEsoara activitili in zilele de repaus sdptdmAnal. de sdrbdbri legale qi in celelalte zile in care.
in conlirrnrilate cu reglemcntlrile in vigoare. nu se lucreazd gi majoriri salariale pentru munca
suplintentarl prestati de personalul cu statut special, personalul care men;ioneazd
la Punctul lll. lit.t):. ,. Pe timpul delegdrii nu se poate pldti munca suplimentard." Ins5, pe timpul
delcgirii. reclamanlul a beneficiat de plata cheltuielilor de transport Ei cazare. precunr qi de o
indcnrnizalie de delegare conlbrm art. 16, Secliunea a 2-a, din Legea-cadru nr. 15312017:
..Pcrsonalul militar. polili5tii. funclionarii publici cu statut special din sistemul administralici
penitenciare 5i personalul civil. trimiqi in interesul serviciului in delegare sau detaqati la

aplicatii. trageri. instruclie in tablri sau in alte misiuni in alte localiteli decAt cele in care se aUi
scdiul unitSlii din care f'ac pa(e. au dreptul la indemnizafia de delegare sau de detapare. precum
si lu dccontarca chcltuielilor dc cazare. potrivit reglementarilor in vigoare aplicabile
pcrsonalului din sectorul bugetar."

f)in coroborarea pontajelor lunare. a centralizatoarelor privind plata orelor suplimentare
sau a orelor lucrate in zilcle de repaus strptdmanal ori sirbitori legale gi a datelor inaintate de

catrc Seniciul l'inanciar al instituliei reiese, lEri tdgadtr, cd reclamantul ar mai ll avut de

lccupcrat (r ore suplin.rcntare ef'ectuate in luna decembrie 2021, 53 de ore suplimentare ef'ectuate

in luua ianuarie 2022, cu precizarea ce aceste ore au fost el'ectuate pe perioada deleglrii. drept

rurnrarc- a$a cum s-a invederat anterior. aceste ore ar fi putut fi numai cu timp liber

c() l csp Lt nzit()r. in situalia in care. reclamantul s-ar ti adresat cu un raport scris $eftlui unitdlii
prin carc solicitd acordarca de liber. insd acest lucru nu s-a intdmplat. ( au tbst depuse in
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probaliune. rapoarte de solicitare acordare liber pentru orele suplimentare ale altor colcgi ai
reclamantului).

E.) in data de 27.10.2022. reclamantului i s-a virat suma de 160 cle lei conlbrnt Ordinului
de platd nr.4263 127.10.2022, sumA ce reprezintd dif'erenlele salariale pentru orelc ncrccupcratc.

F.) ln situalia in care reclamantului i s-au pldtit orele suplimentare confbrm Ordinului
t.35/2019 Ei a Ordinului nr.6012022, institulia a verificat indeplinirea cunrulativd a tutur()r
condiliilor prevtrzute de aceste ordine, inclusiv cea a existenlei Notei raport justificatitc a
qelului de sector privind aprobarea de cdtre sefu[ ........................... a cl'ectulrii unui nuurar
concrct de ore suplimentare de cdtre lucrtrtorii afla1i in subordine. Prin urmare. pcful dc scclgr
cind a considerat ci situa[ia o impune. pentru intirirea dispozitivului de supraveghere $i control
la trecerea liontierei de stat a solicitat superiorului aprobarea de ore suplimentare carc unnau
s[ fle ef'ectuate de citre poliliqtii din cadrul printre care qi reclanrantul.

AplecAndu-se asupra motivelor invocate prin cererea de chemare in.iudecata. ilt ccca cc
privegte suslinerea reclamantului, de [a punctul 1.6., Ei anume:

Nu este vorba despre un refuz al reclamantului de a recupera orele suplinrcntare. ci cste
vorba despre situalia in care recuperarea acestora nu mai era posibila din nrotive ohicctirc.
respectiv incetarea raporlurilor de muncd prin pensionare, accasta este complet cronati $i lipsl ti
de sens. date fiind prevederile legale indicate mai sus. care stabilesc un termen in care polilistul
poate solicita plata acestor ore suplimenlare. adic[ 60 de zile de la preslarea muncii respcctir c.
cu precizarea cd solicitarea plilii este posibili dupi curgerea acestui termcn. inluntrul
termenului polilistul are posibilitatea de a cere compensarea muncii suplimentare prin ore libcre
platite. Cu titlu explicativ, reclamantul solicit6 plata a 67 de ore suplirnentare necompensatc cu
timp liber corespunzAtor. ore suplimentare ef'ectuate in luna ianuarie a anului 2022. suslindnd.
a$a cum s-a aratat supra. cA acestea nu au putut fi recuperate deoarece i-au incetat raporturilc
de serviciu, insd reclamantul pierde din vedere faptul cd, raporturile dc serviciu i-au incctat in
luna august 2022, aEadar s-a scurs o perioadi de aproape 7 tuni de la prestarea orclor
suplimentare qi pdni la data pensiondrii, fiind depd5it cu mult termenul imperariv de (r0 dc zilc'.
Ceea cc se doregte a se scoate in evidentd este ci. reclamantul. in misura in carc sc colsidcra
indreptAIit la recuperarea orelor suplimentare. avea suflcient timp. inainte de a-i inccta
raporlurile de serviciu sl solicite compensarea orelor suplimenlare cu timp liber corespunzirror'.
insA nu a procedat intr-o asemenea manierd.

Raportat la cele expuse anterior. instanta nu poate sA ia in considcrare acordarca urror
drepturi salariale reclamantului decAt in condiliile legii. iar dispoziliile lcgale nrai sus
menlionate, nu permit acordarea majoririlor respective reclamantului. in condiliile in carc. in
acest interval de timp era posibiltr doar compensarea prin timp liber a orelor de lucru pre.state
suplimentar in intervalele invocate de reclamanl din prisma taptului cI urcle prcstntc-
suplimentar au fbst in perioada deleglrii, in spefi, neticdndu-sc dovada imposibilirirlii
cornpensirii muncii suplimentare, aceaste situalie a luat naEtere din vina cxclusivir a pasivitirrii
reclamantului.

Prin urmare, nu se poate re[ine culpa instituliei pdrdte in neacordarca drcpturilor
solicitate de reclamant in lipsa rapoartelor personale intocmite de acesta din urmir. prin carc sii
solicitc compensarea muncii suplimentare prestate, o astf'el de culpi putAnd fi re[inuli in sarcina
pdrdtei doar in situalia in care drepturile pretinse nu ar 1l lbst acordate, deqi au tbst inlocmirc
astl-el de rapoarte de cdtre reclamant, situatie neincidentl in spela dedusA.iudecilii.

Este gre5itd afirmafia reclamantului cum cd institu[ia nu i-a inaintat un rispuns la Adrcsa
nr. 23576/29.1I .2022-tila 2. ultimul alineat, deoarece ...................... i-a rdspuns solicitiirilor
prin Adresa nr. 1925003 din 10.02.2023.

Ref'eritor la spelele indicate de reclamant cu titlu de practictr.5i anuntc Dccizia nr.
3064107 iunic 2016 a c.A. Bucureqri gi Decizia nr. I 163 din 27 mai 2013 a c.A. (ialati. accsrca
privesc salariali care au desliEurat activiteti in baza unui contract individual de nrunci. nu
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politiiti. in spele fiind aplicabile prevederile Codului muncii. in spela dedustr judecnlii
prevcdcrile coclului muncii se aplicd gi raporturilor de muncd reglementate prin legi speciale.
nuntai in mrsura in care acestea nu conlin dispozilii specilice derogatorii, or in spe[i normele
spccialc dc rcglcmentare a muncii suplimentare conlin dispozi[ii derogatorii. Prevederile
aplicabilc lunclionarilor publici cu statut special se completeazd cu cele ale Codului Muncii
tlttar itt ccea ce priveEte termenele de plati a majordrilor salariale af'erente activitAtii desla$urate
in zilclc de repaus sdptinrAnal. de sdrbatori legate Ei in celelalte zile in care. in conlbrmitate cu
lcglonrcntdrile lcgale in vigoare, nu se lucreazd, a$a cum reiese din dispoziliile art. 3 alin. (4)
din ()rdinul Ministrului Afacerilor Inteme nr. 4 din 23 ianuarie 2015.

in alta ordine de idei. Curtea de Jusrilie a Uniunii Europene a statuat prin Hotlrirea din
15.l 1.2010. caut.a C-429109 Gunter FuriSradt Halle, Ia puncrele 9l-98. urmdtoarele:

91 .[)rin intermediul celei de-a treia Ei al celei de-a patra intrebdri, care trebuie analizate
intprcuni. instanla de trimitere ridicd problema tbrmei pe care trebuie sd o imbrace un drept la
rcprrarca pre.judiciului. precum gi pe cea a modului de calcul al respectivei repartrri a
prc'iudiciului.

9f. ln ccca ce privegte tirrma Ei modul de calcul al repardrii prejudiciului. trebuie
subliniat ca rcpararea prejudiciilor cauzate particularilor prin incilclri ale dreptului Uniunii
trchuic sii lie corcspunztrtoare prejudiciului suf'erit, astf'el incdt sd asigure o protectie ef'ectivi a
tlrepturilor acestora (Hottrrdrea Brasserie du pecheur gi Facto(ame. punctul 82.)

93. Astl'cl cum rezulti din cuprinsul punctului 62 din prezenta hotirdre, in lipsa unor
dispozilii de drept al Llniunii in acest domeniu, ordinea juridicl din fiecare stat membru are
sarcirta de a stabili. sub rczerva echivalenfei si efectivitelii. criteriile care permit determinarea
intindcrii repartrrii prejudiciului( Hotdrdrea Brasserie du pecheur gi Facrortame, punctul 83).

9.+. Rezulla cd dreptului nalional al statelor membre ii revine sarcina. cu condigia
respcctarrii principiilor mentionate la cele doui puncte precedente, pe de o parle. sA stabileasca
daci rcpararea prejudiciului cauzal unui pa(icular prin inctrlcarea dispoziliilor Directivei
l00l/{ltl trebuic si fie el'ectuatA prin acordarea de timp liber suplimentar sau a unei indemnizalii
llnanciarc.:-l pe de altA pane. si delineasctr normele privind modul de calcul al acestei repariri.

98. [n consecinfd. cste neccsar sI se rispundtr la a treia qi a patra intrebarc cd repararea,
allatir in sarcina autorilf,lilor statelor membre. a prejudiciului pe care acestea l-au cauzat
particularilor prin incilctrri ale dreptului Uniunii trebuie str lie corespunzdtoare prejudiciului
sulcrit. In lipsa unor dispozilii de drept al Uniunii in acest domeniu, dreptul nalional al statului
nrcmhru in cauzd are sarcina sd stabileasc[. cu respectarea principiilor echivalenlei qi

el'ect iv ilillii. pe dc parte. daca prejudiciul suf'erit de un lucretor, precum domnul Fur in acliunea
plincipala. ca urmare a incllctrrii unei norme de drept al Uniunii trebuie reparat lie prin
acordarca de timp liber suplimentar, fie prin acordarea unei indemniza[ii pecuniare. precum Ei
pc dc alti partc. care sunt normele privind modul de calcul al acestei repariri. Perioadele de
reltrinli prevdzute la articolele l6-19 din Directiva 2003/88 sunt lipsite de relevanld in aceasti
plir in1i."

Vazdnd 5i oplica instanlelor europene. statul romAn a stabilit in mod concret condiliile
curnulative qi obligatorii qi modalitatea de recompensare a muncii suplimentare prestate de ctrtre
polili;;ti. precunr qi ordinea acestor beneficii. in sensul posibilitetii acordlrii, in primul rdnd, a
timpului liber corespunzdtor orelor lucrate suplimentar ( atunci cAnd polilistul solicittr scris
acurdarca tinrpului libcr corespunztrtor-ceea ce nu este cazul reclamantului), ca mai apoi. in caz

dc ncacordarc a acestui timp liber (retuz al gefului unitl{ii de a aproba acest timp liber din
dirersc rnoti,c obiective) polilistul si aibd dreptul de a solicita plata acestor ore lucrate
suplimcntar.

Pctitul nr. II:
in prirnul rdnd. s-a solicitat instanlei sd examineze qi str se pronunle. in sensul admiterii

e\ccptici prentaturitdlii acestui capit de cerere. IuAnd in considerare urmitoarele considerente:
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Considera;ii privind rolul instanfei in cadrul mecanismelor de stabilire a drepturilor dc
pens ic.

a) Procedura de stabilire a drepturilor de pensie ori de revizuire a acestora este strict
reglementata de lege, la f'el fiind Ei competenta instanfei in astf'el dc proceduri.

b) Din cuprinsul prevederilor Legii nr.22312015 privind pensiile militare dc stal rczullir
c[ orice persoand care se considerA indreptdlitA sa obline drepturi de pensie ori rnodil'icarea
acestora trebuie si se adreseze mai intdi organului competent de pensie cu o ccrere in acest scns.
anexind toate documentele necesare cu respectarea exigenlelor fbrmale. iar ulterior. dacir cstc
nemullumitd de solulia sau mesura dispusi cu privire la aceasta cerere. este indrepralitir sil
fbrmuleze contestalie in i nstan15.

Abia duptr epuizarea acestei proceduri persoana respectivi estc indrcptitita sa sc
adreseze instanlei pentru a ob[ine realizarea drepturilor solicitate.

c) Insd, instanp dejudecattr nu are alt atribut decdt acela de a verifica legalitatea solutici
dispusi de organul de pensie, pe baza documentelor depuse de reclamant la organul dc pcnsic.
neputandu-se justifica o intervenlie a instanlei pe baza unor inscrisuri noi sau dit'crite rlc cele
prezentate mai intdi organului de pensie.

De asemenea, in cadrul controlului de legalitate, nu sr: pot depiqi limitelc inrpusc dc
insAqi conlinutul/cuprinsul cererii adresate de reclamant casei de pensii.

Institutia a respectat intocmai prevederile legale privind calculul pensici militarc a

reclamanlului, sumele care privesc plata muncii suplimentare au lirst inclusc in n.rod
corespunzator in salariile lunare brute realizale la funclia de baza. in luna in care reclantantul a

desflqurat munca suplimentard. Calcul pensiei militare s-a l}cut cu respcctarea prer,cdcrilor
art.28 din Legea nr.22312015 privind pensiile militare de stat. care prevede: .. baza de calcul
tblositd pentru stabilirea pensiei militare de stat este media soldelor/salariilor lunarc hrurc
realizate la func{ia de baz5 in 6 luni consecutive.(... ), precum Ei cu respectarea punctului 9 din
preciztrrile Secretarului general al MAI nr.388099/l 3.05.2016.

Pentru o interpretare corectA $i legali a noliunii de venit realizat. s-a solicitat a sc avea
in vedere Decizia nr.65212017 ref'eritoare la excepfia de neconstitulionalitate a dispozitiilor alt,
l9 alin. I din l,egea nr.57112003 Codul llscal, prin care Curtea Constitulional5 a dat o dcllniric
Iargl a nofiunii de venit realizat: ..Curtea observS, din examinarca prevederilor Legii nr.
57 | 12003 privind Codul Fiscal. cI nu existd o reglementare/detinilie a sintagnrei ..r'enituri
realizate din orice sursd." Cu toate acestea, din analiza definiliilor date de Dic(ionarul explicatrv
al limbii romdne. precum qi a prevederilor Legii nr. 57112003. se poate deduce carc csrc sensul
sintagmei. Astf'el, analizdnd din punct de vedere lingvistic temrenii menlionali. Curtca obsorrir
cI Diclionarul explicativ al limbii romdne (editat de [nstitutul de I-ingvistici al Acadcrnici
Romdne. Editura Univers Encyclopedic. edilia 2012) ot'eri urmaloarea dclinilie a noriunii tlc
..venit": .. Ceea ce se obline prin desflEurarea unei activiteli. prin plasarea unei surne dc bani.
etc.: caqtig. beneficiu.". In ceea ce priveqte cuvdntul .. realizat". acelasi diclionar il dctinc5tc ca:
.. inttrptuit. implinit."

Vdzdnd acestea, s-a considerat cd cererea reclanrantului de rccalculare a pensiei ntililarc
de serviciu. cu luarea in considerare a orelor suplimentare el'ectuate in pcrioada 01.12.2021-
15.08.2022. nu este intemeiatd in drept, dat fiind fhptul cd, presupusele sume cuvcnile prcslirii
muncii suplimentare nu sunt dovedite gi nici intru totul implinite la data calculirii pcnsiei
militare, drcpt urmare, s-a solicitat respingerea qi a acestui petit. ca neintemeiat.

Mai mult. acest petit este prematur formulat. de vreme ce nu cxiste o hotirdrc dellnitivu
a instanlei de judecatd. in sensul obliglrii pdrdtei la plata orelor lucrare suplimentar dc cairc
reclamant, numai in acest caz reclamantul are dreptul de a solicita recalcularea pcnsiei rnilitatc.

Revenind la rolul instan;ei dejudecatd in cadrul mecanismelor de stabilire a drepturilor.
de pensie. s-a reliefat f'aptul cd. potrivit art.65 alin. I Ei 2 din Legea nr.22312015. in situalia in
carc. ulterior stabilirii gi/sau plIJii drepturilor de pensie. se constatA dil'eren[e inlre sunrelc
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strthilile si/sau plAtile $i cclc legal cuvenite. casa de pensii sectoriale opereazA. din oticiu ori la
ccrcrca persoaDelor indreptilitc. modificdrile ce se impun, prin decizie de revizuire. Sumele
tezttltale in urma aplicirii prevederilor alin. I se acordi sau se recupereazl. dupd caz. in cadrul
lcnrcnului general de prescriplie. calculat de la data constatlrii dit'erenlelor.

[)in analiza acestor prevederi legale rezultd cd o modificare a drepturilor de pensie
stabilitc prtn decizie poate avea loc. tle ca urmare a admiterii unei contestalii. tle ca urmare a
unci rcvizuiri din oficiu sau la ccrerea pensionarului. Pensionarul nemullumit de modul de
stabilire a pensiei poalc lle sd conteste decizia de pensionare. cu respcctarea procedurii
prealahile. lic si se adreseze casei sectoriale de pensii cu o cerere de recalculare/revizuire a
pcnsiei.

In accst ultim caz. decizia asupra cererii de recalculare/revizuire poale 1l atacata la
rindul ei. :;i doar in cazul nesolufion[rii cererii de recalculare/revizuire printr-o decizie.
pcnsionarul poate deduce cererea sa de recalculare/revizuire direct instanfei dejudecati (aceasti
ccrcre at dnd ca obiect obligalia de a tace, respectiv de a se emite decizia de
recalculare/revizuire. adicd o noud decizie care str ia locul celei criticate, noua decizie fiind dupi
caz. dc acordare a pensiei. de recalcularc, de revizuire. in tuncfie de obiectul celei criticatc).

Dacii nu ar li aqa. s-ar admite ci finalitatea contesterii unei decizii si se atingd cu
cludatca procedurii obligatorii dc contestare prevdzutd de lege.

Rezulti de aici ci. nici in cazul unor pretinse erori in privin[a modului de stabilire a
pensiei. nici in cazul unor venituri sau stagii de cotizare nevalorificate sau incidente ulterior
ltcltsionirii. legea nu pernrite valorificarea drepturilor pretinse decat cu respectarea procedurii
legalc. dreptul substanlial Ia recalculare a pensiei liind condilionat de tlecare datl de ef'ectuarea
tutrui dentcrs administrativ. toate putand fi adresate numai casei sectoriale de pensii dc care
aparlin!' pcnsionarul.

In continuare. in baza liberului acces [a justi;ie. care nu esle insl absolut qi

necondilionat. ci sc exerciti in condiliile legii. pensionarul poate si atace decizia pronunlata
asttpra ccrerii de recalculare ori hotlrdrea comisiei de contestalii, fie sd se adreseze direct
instanlei in cazul in care casa sectoriale de pensii ori comisia de contestalii au omis si se
pronunte.

Un aspect deosebit de important este acela ce. reclamantul, in data de 26.10.2022. aluat
la cuno5tinlS conlinutul Figei de pensie cu numdrul 2650068 din 25.10.2022. semnAnd in acest
scns. Avdnd in vedere cA acesta a studiat intregul inscris gi ctr la Punctul 7 din Fiqa de pensie a
rcclamantului sunt inserate. printre celelalte elemente. 9i majoririle pentru activiretile
desll;uratc'in zilele de repaus saptAmanal in procent de 75% (ianuarie 2022-suma de '1621 lei.
t'ebruarie 2012 - suma de 1406 lei, rr.arlie 2022 - suma de I 104 lei. aprilie 2022- suma de I 644
lci. nrai 2022-suma de 1420 lei. iunie 2022-suma de 2167 lei), precum 5i majorlrile privind
orclc strplinrcntare. in procent de 175 oh( t'ebruarie 2022-suma de 820 lei, aprilie 2022-suma de
6l-.1. iunie 2022-sunra de 593 lei). reclamantuI qi-a insuEit qi a semnat in acest sens. flind de
acortl cu datelc inscrate in liqa de pensie. Drept urmare, acesta nu poate susline ce institulia ar
nrai li obligata qi ii plateascd alte ore suplimentare. atata vreme cAt, a semnat Fiqa de pensie.
inairrtc dc semnarea acesteia. dacd se considera vItAmat in vreun sens ori aprecia cd datele
cuprinsc ir) aceasta nu sunt cele reale gi corecte, avea posibilitatea concrete de a contesta
corcctitudinca datelor din lls5. reluzAnd semnarea acesteia.

Agadar. reclamantul ..................... nu s-a adresat instituliilor competente cu o asemenea

cclcrc. dc care s-a fEcut vorbire in riindurile de mai sus. ci s-a adresat direct instanlei dc

.iudccata. sub accsl aspect. neacorddndu-le posibilitatea de analizare prealabilS a cererii. in
cousccin[I. sc considertr cd acestuia nu is-a nascut dreptul la acfiune. astt'el cd s-a solicitat
adnritcrea cxcepliei prematuritelii cererii. cu consecinla respingerii cererii de rccalculare a

l.rcnsici ca li ind prematurtr.
Pctitul nurnlrul I ll:
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in ceea ce priveEte plata diferenfelor salariale dintre salariile el'ectiv incasatc gi salatiilor
cuvenite. actualizate cu rata intlaliei gi cu dobdnzile at'erente. rugdm onorata instanla sA constalc
ci acesta este neintemeiat deoarece atata vreme cAt drepturile salariale principale pretinse nu
sunt intemeiate, nici drepturile accesorii acestora (indexarea drepturilor salariale prelinsc) ttt
sunt intemeiate. accesoriul urmAnd soarta principalului.

Actul normativ care reglementeaztr dobdnda legald este O.G. nr. l3/20I I prir..ind
dobdnda legali remuneratorie gi penalizatoare pentru obligalii bAne$ti. preculn ;i penlru
reglementarea unor mdsuri financiar-fiscale in domeniul bancar. Potrivit dispoziliilor art. I

coroborate cu cele ale art. 8 din actul normativ mai susmenlionat. pa(ile sunt libcrc sii
stabileasci in conven{ii rata dobAnzii pentru intArziere in plata unei obligaqii blnegti. dobinda
calculdndu-se numai asupra cuantumului sumei imprumutate. Or. in cauza dedusa judecdlii.
pi(ile nu numai cd nu au stabilit printr-o conventie dobAnda legall. dar nici nu poate li pusa in
intdrziere, deoarece, angajarea cheltuielilor din bugetul aprobat M.A.l. se lace nurrai in linrita
creditclor bugetare aprobate.

In concluzie. in lumina ..tuturor considerentelor expuse pe larg. anterior. s-a solicita( sli
se constate ci pdrdtul a flcut o corecte aplicare a prevederilor cc reglementeazi institulia
salarizlrii gi a pcrsonalului propriu gi pe cale de consecin{6. sd se procedcze la respingerca
acliunii^promovate de reclamant ca nefondata, sub toate petilele fbrmulate.

In drept au fost invocate dispoziliile art. 205 qi urmatoarele din Noul ('od de Procedura
CivilS, precum qi prevederile legale la care s-a fhcut referire.

Intemeiul art.223qialart.4lIalin.(l)pct.2dinCodul de Procedurd Civila. s-a solicitat
judecarea cauzei Ei in eventuala lipsd.

In probatoriu s-a solicitat admiterea probei cu inscrisuri.
Au tbst anexate, in copie, urmdtoarele inscrisuri: fiEa postului nr. ll9788l din dara dc

19.07.2019. exlras din pontajul cu numdrul de inregistrare 2885294 din data de 0_5.01.1021.
al'erent lunii decembrie 2021, extras din pontajul cu numirul de inregistrare 288609i din da(a
de 04.02.2022, af'erent lunii ianuarie 2022, extras din pontajul cu numdrul de inregisrrarc
2886922 din dat de 04.03.2022 aferent lunii februarie 2022. extras din pontajul cu numinrl
2887 623 din data de 04.04.2022 af'erent lunii martie 2022, extras din ponlajul cu numlrul
2888337 din data de 04.05.2022 aferent lunii aprilie 2022. extras din pontajul cu nunrirul
2t189060 din dat a de03.06.2022 aferent lunii mai 2022, extras din pontajul cu numdrul 2889870
din data de 04.07.2022 aferent lunii iunie 2022. extras din pontajul cu numdrul 21190597 din
data dc 03.08.2022 at'erent lunii iulie 2022, extras din pontajul cu numdrul 2891453 din data dc
O5.09.2022 atbrent lunii august 2022. extrase din centralizatoarele lunare privind orcle prestatc
peste durata normald a timpului de lucru in zilele de sambettr. duminictr. sdrbdtori legalc: Nr..
2889062 din data de 03.06.2022, Nr.2888339 din dara de 04.05.2022. Nr.2890599 din data dc
03.08.2022, Nr. 2891295 din data de 29.08.2022, extrase din centralizatoarcle lurrare ptivinrl
nrunca suplimentard: nr. 2886570 din data de 28.02.2022. Nr. 2887457 din dara de 28.0i.2011.
nr. 2887456 din data de 05.2022, nr. 2890507 din data de 29.07 .2O22. nr.2889709 din dara ttc
06.2022, nr.2891299 din data de 29.08.2022. nr.2892511 din data de 19.10.2022. adrcsa
Scrviciului Financiar nr. 1994233 din data de 09.03.2023. adresa Serviciului Resurse Umanc
dc inaintare a dosarului de pensie c5tre Casa de Pensii Sectoriala a Ministerului Atacerilor
lnteme Nr. 2650099 din data de 26.101.2022, cererea reclamantului privind acordarca pcrrsici.
liga dc pensie cu Nr. 2650068 din data de 25.10.2022. ade'erin(a eliberard dc Scrriciul
Financiar privind veniturile realizate in perioada 0l .01 .2022-30.06.2022 inrcgistratd cu
numdrul 2685201 din data de 25.10.2022, raport solicitare acordare libcr nr. 219/01 .04.2011 al
agentului ............; raport solicitare acordare liber Nr.325102.05.2022 al agentului $cf..............
rapon solicitare acordare liber Nr.539/21 .06.2022 al agentului ............. raporr solicitarc
acordare liber Nr. 541121.06.2022 al agentului Eef
804/07.09.2022 al agentului Eef principal

raport solicitare acordare lihcr nr
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In cauzd a lost cl'ectuatA expertize tehnicd judiciard care relevd numdrul de orc
strplinrcntale et'ectuale de reclamant in perioada 01.12.2021-15.08.2022 (410 ore). numdrul dc
()rc rccupcrate (254 ore). numtrrul de ore pletite (45 ore). numdrul de orc
ncachitate/ncrecuperatc (l I I ore).

Lo data de 15.10.2024 pdrdlul a depus cerere prin care invedereazi faptul cI, in
IVlonitorul Olicial al Romdniei nr. 559/14.06.2024 a tbst publicati Ordonanfa de Urgenltr nr. 62
din l-l iunie 202-1 privind unele misuri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea
pcrsonalului pl6tit din fbnduri publice, precum Ei a proceselor privind prestafii de asigurlri
socialc. act normativ care se aplicl. potrivit dispoziliilor art. I din cuprinsul acesteia. atAt in
procescle privind stabilirea qi/sau plata drepturilor salariale sau de naturf, salarialS ale
pcrsonalului plltit din lbnduri publice. cdt qi in procesele privind stabilirea pi/sau plata
drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea,/recalcularea/revizuirea drepturilor
It pensie sau/qi cele privind altc presta[ii de asigurlri sociale ale acestui personal.

-l 
otodati se menlioneazi prevcderile art. 2 alin. ( I ) din acela5i act normativ. care dispun:

"( l) I)acn in cursul judecllii proceselor prevdzute la art. I. completul de judecatd investit cu
solt11i6,lr.., cauzei in primi instanli sau in calea de atac. verificdnd gi constatdnd ca asupra
tunoi clrestiuni de drept. de a clrei lhmurire depinde solulionarea pe tbnd a cauzei respectivc.
lnnlta C'urtc de Casalie qi JustiIie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
irrtcrcsul lcgii in curs de solulionare. va solicita inaltei Cu4i de Casafie qi Jusrilie sd pronunle o
lrotirlirc prin carc si sc dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a lbst sesizatd."

coroboratc cu cele din cuprinsul art. 3: ..dispoziliile art. I qi 2 se aplicd 5i proceselor in
cLrrs la dala intririi iu vigoare a prezentei ordonanle de urgenf[."

I)e asemenea. avdnd in vedere dispoziliile art. 35 alin. (3) din O.U.Ci. nr. I l4i20l8
plir ind instituirea unor misuri in domeniul investiliilor publice qi a unor mlsuri tjscal bugetarc.
nrodilicarea 5i completarea unor acte normative ;i prorogarea unor termene. ale an. Il. alin.
(.1). teza a ll-a din O.tl.G. nr. 13012021 privind unele mtrsuri liscal bugetare. prorogarea unor
lcrrrcrlc, prccum qi rnodillcarea qi completarea unor acte normative, ale an. 6 atin.(l) lit. c) $i
art. 6. alin. (3)din Ordinul nr. 35/2019 privind condiliile de stabilire a majoririi salariale pentru
nrunci suplimenlara prestata de personalul cu statut special, precum gi activitllile deosebite cu
c0racter opcrati! sau neprevezut 5i ale art. 4. alin. (l) lit. d) din Ordinul nr. 6012022 privind
condiliile de stabilire a ma.iorlrii salariale pentru munca suplimentarl prestatd in cursul anului
1022 de personalul cu statut special. precum $i activitdlile deosebite cu caracter operativ sau
ncprelizut. se solicit[ suspendareajudeclriiprezentei cauze gi sesizarea inaltei Cu(i de Casalic
si .lustilie. cu urmitoarea chestiune de drept:

..in considerarea prevederilor art. 35 alin. (3) din O.U.C. nr.l l412018 qi art. I l. alin.
(-l) teza a ll-a din O.L.l.G. nr. 130/2021. pentru a beneflcia de plata orelor lucrate suplimentar.
Iirnclionarul puhlic cu statut special trebuie str solicite. in prealabil. printr-un raport scris.
lcordarca rlc tinrp liber corespunzitor orelor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la

l)rcstitrea nruncii. iar acest raport sd nu fie aprobat?"
I)olrivit preambulului ordonan[ei mai sus menIionatd, actuI normativ s-a adoptat raportat

h neccsitatca asigurarii de urgenfi a unei practici judiciare unifbrme Ei unitare-care sh elimine
dileren{ierile in materia stabilirii/pldlii drepturilor salariale ale personalului plAtit din tbnduri
publice-carc iEi rtrsliinge benellciile atat pe planul intlptuirii justiliei in mod egal si asigurarii
cgalitirlii in thla legii. cdt gi asupra raporturilor socio-economice(... ) in considerarea rolului
constitulional al Inaltei Cu(i de Casalie Ei Justifie, consacrat prin art. 126 alin. (3) din
('onsrirulia Romdniei. republicati. de asigurare a interpreterii gi aplicdrii unitare a legii de cltre
toate instantele judecdtoreqti. (...) constatindu-se existenta unui t'enomen generalizat Ei cu

tcndinlc dc permanentizare de practicd judiciard neunitari la nivelul instanlelor judecltoreqti

crle solu(ioneaza procese privitoare la stabilirea Ei/sau plata drepturilor salariale sau de naturi
salariirli alc personalului platit din lbnduri publice, precum gi litigii ret'eritoare la stabilirea
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gi/sau plata drepturilor la pensie gi a altor prestalii de asigurdri sociale ale accstui pcrsoual.
avAnd in atentie necesitatea identificdrii unor remedii procedurale eflcicntc care si asigurc
indeplinirea dezideratului unei practici j udiciare unitare in materia supus6 regtemenltrrii. dar irr
acelaqi tinrp. sI nu impieteze asupra bunei func[iondri a intregului sistem judiciar.

Contbrm art.4 din aceaste ordonanll. dispoziliile sale se completeazf, cu cclc ale I-cgii
nr. 134/2010 privind Codul de procedurtr civi16. republicati. cu modil'icdrilc qi coruplctirrilc
ulterioare. precum Ei cu celelalte reglementdri aplicabile in marerie.

ln atare condilii, deEi O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispoziliilc ('odului tlc
proceduri civild, in ceea ce priveEte condiliile de admisibilitate a sesizdrii inaltei ('urti tlc
Casalie Ei Justilie in vederea pronunfdrii unei hotfudri prealabile pentru dezlcgarca urr,:i
chestiuni de drept, din scopul declarat de legiuitor la adoptarea ordonanlei reiese ci singura
condilie de admisibilitate a unei asemenea cereri este ca inalta Curte de Casalie Ei .lustilic sa rru
ll statuat asupra chestiunii de drept de a cirei ldmurire depinde solu[ionarea proccsului. iirr
accasle chestiune de drept sd nici nu tacl obiectul unui recurs in intercsul lcgii in curs dc
soluIionare.

Odatd verificatd indeplinirea acestei condilii. sesizarea este obligatorie. ar,dnd in rcdcrc
rnodalitatea de formulare a textului. ..completul de judecati investit cu solulionarea cauzci irr
prima instanld sau in calea de atac (...) va solicita inaltei Cu4i de Casalie qi .lustilic sir ptolryntc
o hottrrAre prin care si dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fbst scsizr(ir. "

Rel'eritor [a sesizarea nr. 19351112024, inregistratd pe rolul inaltei Curli dc Casatic si
.lustilie. din lecturarea^ incheierii de gedin15 din data de 26 iunie 2024 a Cu4ii dc- Apel ('lui.
inslanla care a sesizat inalta Curte de Casalie gi Justilie. reiese laptul ca. inalta ('urrc ,li. ( asaric
5i Justilie trebuie sd se pronunle asupra urmatoarei chestiuni de drept: ..daci pentru plata orelor
suplimentare este necesare emilerea unui ordin scris, contbrm art. 35. alin. 6) din O.l.J.(i. nr.
I l4120 t 8."

in cauza de la{5, aceastd chestiune este ldmuritd deja. deoarece reclanrantul a clccttrat
ore suplimentare rezultate in urma el'ectuArii turei de serviiiu, adicd Ei-a indeplinit obligaliilc
de serviciu potrivit planificdrii in serviciu stabilite de cltre qeful turei de sewiciu. prin l)larrul
de acliune al turei de serviciu, drept urmare, nu se pune problema existenlei unui ordin scris. cu
5i in situa[ia in care se discutd despre munca suplimentara efectuatA in condiliile Ordinului nr'.
60/2022 privind condiliile de stabilire a majordrii salariale pentru munca suplimentari prestatir
in cursul anului 2022 de personalul cu statut special, precum $i activitetile deosebitc cu carilctcr
operativ sau neprevezut, ordin care privegte munca suplimentarA prestatl de ctrtre pcrsonalul cu
stalut special care a desflgurat activitati deosebite cu caracter operativ sau ncprcvlzul. in
accaste din urmd situalie este obligatoriu ca misiunea si fie dispusi in scris de ctitrc 5clirl
ierarhic. atunci cind poliliEtii nu el'ectueazi programul normal de lucru. ci este neccsar sal sc
prczinte la serviciu. in vederea executArii unor activitali cu caracter operati! sau ncprc\ iizut. in
sensul in care acesle activiteli sunt detinite de cltre ordinul care le prevcde.

Or. in litigiul dedus judecdlii. este necesar a se stabili daci existd o cercrc prealahi[i a
polilistului de acordare a timpului liber af'erent muncii suplimentare. cererc el'ccttrati in
termenul de 60 de zile de la prestarea muncii qi totodata se impune a se stabili dacir accasti
cercrc a lbst sau nu aprobatd de catre angajator. Numai in cazul in care se constatit cf,. sclirl
icrarhic nu a aprobat cererea poli[istului de acordare liber, se procedeazd la punerca in platir a
tlrclttr lucrate suplimentar. Cele suslinute sunt intdrite de prevederile legale. mai exacl atet (lc
Iegea-cadru a salarizirii, cdt gi de ordinele gi ordonanfele in vigoare care prilcsc rnupca
suplimentard care stabilesc: plata majorlrii se et'ectueazd in cazul in care contpensalca plin orc
libere pltrtite nu este posibila in urmtrtoarele 60 de zile dupi prestarea muncii suplinrcntarc.

Altfbl spus, orele suplimentare in discutie, prestate de cdtre reclamant sunt c()nsidcrale
ore suplimentare din prisma faplului ctr acestea. degi ef'ectuate in cadrul prograrnului normtl tlc
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lucru ( l2h tura de zr cu 24h liber. I 2h tura de noapte cu 48h liber), depa5esc lbndul dc lucru
stabilit pcntru luna respectivd.

A5a cum s-a evidenliat 9i in intdmpinare. dar Ei in notele de gedinld inregistrate cu nr.
I I l5-l--i(r/ 16.05.2024. allate la dosarul cauzei. in spela dedusd judecdlii. reclamantul nu a
denronstrat ca indeplineqte condilia prevtrzuri de art. 35. alin. (3) teza a ll-a din O.U.G nr.
I l.l/2018 privind instituirea unor mtrsuri in domeniul investifiilor publice gi a unor mdsuri fiscal
bugctarc. nrodillcarea qi completarea unor acte norrnative prorogarea unor termene: ..plata
ntaiorarii se et'ectueazd in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibilS in
urrnitourelc 60 de zile dupS prestarea muncii suplimentare." Aceste prevederi se coroborcaztr
cu ccle ale art. I l. alin. (3) din O.U.G. nr. 13012021:..Prin exceplie de la prevederile alin. (l).
ntrtnca suplimentarA preshte in anul2022 peste programul normal de lucru de citre personalul
cu stiltut special care are atribulii penlru deslbEurarea activitdfilor deosebite cu caracter operativ
saLI ncprevizut in domeniu[ ordinii Ei siguranfei pubtice, in respectarea regimului tiontierei de
stat a Ronrdniei. in situalii de urgenld, in personalizarea, emiterea Ei evidenla generalA a
docunrcntelor de identitate gi a pagapoa(elor simple, in emiterea qi evidenla permiselor de
couduccre Ei a certiticatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere. precum Ei de c5tre
politistii de penitenciare. carc nu se poate compensa cu timp liber corespunzetor. se pltrteqte cu
o tnitiurarc de 75% din solda de f unclie/salariul de funclie cuvenitS,/cuvenit. proporlional cu
tinrpul ctectiv lucrat in aceste conditii. Plata majordrii se efectueazi in cazul in carc
conrpcnsarea prin ore libere pltrtite nu este posibilS in urmatoarele 60 de zile dupd prestarca
nruncii suplimentare.". dar gi cu cele ale art. 21. alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/20l7privind
salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice: .. in cazul in care compensarea prin ore libere
plltilc nu este posibili in termenul prevlzut la alin. ( l)-60 de zile calendaristice dupi el'ectuarea
accstcia munca suplimentartr prestat[ peste programul normal de lucru va li plltitd in luna
unrartoarc cu un spor de 75% din salariul de bazd, solda de ftnclie isalariul de lunclic.
intlcnrniza(ia de incadrare. corespunzetor orelor suplimentare efectuate."

In aceastA direclie. se invedereazd qi f'aptul c5, in ceea ce priveEte posibilitatea dc
eornpcnsarc a orelor suplimentare ef'ectuate cu timp liber. deqi dreptul reclamantului este
prc\,alzut de normele legale punctate in intdmpinare, cum litigiul se poa e in cadrul
contcnciosului administrativ. fundamentul unei asemenea cereri il poate constitui numai refuzul
institutici noastre de recunoa$tere a dreptului qi de compensare a orelor suplimentare. rcluz
tlctlus din solulia netalorabilS a unei asemenea cereri venitf, din partea reclamantului ori din
ilhscnla unui rispuns iavorabil [a o atare cerere. astf'el cum sunt ipotezele prevezute de art.8
alin.(l) din l-egea contenciosului administrativ.

r\;adar. din actele dosarului nu reiese cd. reclamantul s-a adresat instituliei cu o
r.lscnrcnca ccrere de solicitare acordare liber induntrul termenului de 60 zile (aceasttr alirmalie
cstc inlarilir de doamna expert contabil. care la Rlspunsul la obiectivul nr. 3 precizeazS: ..cu
rclclirc la perioada din litigiu. expe(ul nu a identiflcat rapo( intocmit de reclamant pentru
c()r'npcrlsarea cu limp liber. ci rapoarte de recalculare qi dare in platd a orelor suplimentare"). qi

nurnai in cazul in care. qelul icrarhic ar ti reluzat acordarea de timp liber corespunzitor orclor
suplinrcnlare. atunci s-ar li procedat la punerea in plald a acelor ore suplimentare. lns5. gctul
iclarhic ul rcclamantului nu s-a putut pronunta asupra unei asemenea cereri pentru ci
rcclanranlul s-a aflat in pasivitate, adictr nu a intocmit un raport de solicitare acordare liber cu
seopu I conrpensdrii orelor suplimentare.

In alti ordine de idei. scopul instituirii acestui termen de 60 de zile este tocmai pentru a

rru se acuntula la un moment dat un numAr mare de ore suplimentare (aqa cum de altt'el se invoctr

$i in cazul de tatA), prin a caror recuperare/compensare s-ar produce o inevitabili perturbare a

bunului mers a activitatii Ei indeplinirii misiunilor ce revin structurii de polilie. Cu alte cuvinte.
(lccii accstc zile de recuperare nu sunt acordate din iniliativa qefutui unite{ii, ele pot ti solicitatc
dc politist. dar numai inluntrul termenului de 60 de zile. In atare conditii. reclamantul deEi avca
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posibilitatea reald de a solicita compensarea orelor suplimentare cu timp libcr corcspunzitor a
pret'erat si solicite acordarea concediului de odihnE. ca mai apoi, sf,-i incetcze raporturile tlc
serviciu cu institulia, cu drept la pensie. (Se depune aliturat Procedura de sistem PS-l(iPIi trr.
608 inregistrattr cu numdrul 261804130.08.2022. in sensul ltrmuririi cu privirc la punereu irr
aplicare a ordinelor de ministru ce stabilesc condiliile de acordare a majordrii pelltru muncir
suplimentard).

ln opinia pdriitului, sunt indeplinite condiliile de admisibilitate ale prezentci cereri. drcpr
urmare. se solicitA admiterea cererii 5i punerea in aplicare a prevederilor art. I alin. (l) din
Ordonanta nr. 6212024 privind unele mf,suri pentru solufionarea proceselor privind salarizarca
personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a proceselor privind prestalii dc asiguriiri
sociale.

Deliberdnd asupro sesizdrii inaltei Curli de Casalie Si Justilie in boza ort. 2 tliu OLtG
nr, 62/2024 pentru a se pronunfa o hotdrdre prin care si se dea o rezolvare de principiu asupra
chestiunii de drept ce face obiectul prezentei cauze, Tribunalul re(ine urmatoarelc:

Potrivit art. I alin. gi 3 din O.tJ.G. nr.6212024 privind unele mdsuri pentru solu[ionarca
proceselor privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publicc. precum 5i a procosclor
privind presta[ii de asigurlri sociale, publicattr in Monitorul Oflcial, Partea t nr. 559 din l.l iunic
2024. acest act normativ se aplice in procesele privind stabilirea Ei/sau plata drepturilor salarialc
sau de naturd salariali ale personalului pletit din lbnduri publice. inclusiv celc privind obligarca
la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative ernisc pcntru accst
personal sau/Ei cele privind raporturile de muncl Ei de sen,iciu ale acestui pcrsonal. inditcrent
de natura Ei obiectul proceselor prevtrzute la alin. (l) Si (2), de calilatca pd4ilor ori dc insranla
competente sI le solufioneze.

Prevederile art. 2 din O.U.C. nr. 6212024 stipuleazd ci, dactr in cursul .iudccartii
proceselor prevazute la art. l, completul de judecatd investit cu solulionarea cauzci in prirnir
instanld sau in calea de atac. verificdnd Ei constatdnd cd asupra unet chestiuni de drept. dc a

cdrei lSmurire depinde solulionarea pe lbnd a cauzei respective. inalta Curte dc ('asaric si
Justilie nu a statuat $i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in iuteresul legii in curs dc
solulionare. va solicita inaltei Cu4i de Casafie qi Justilie si pronunfe o hotirire frin carc sri sc
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a lbst sesizatd. tiind astf'el reglcnrcntatir
o noud modalitate de uniflcare a praclicii judiciare.

Ca atare, Tribunalul reline ce trebuie indeplinite urmdtoarele condilii curnulltirc
pentru sesizarea inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie, conlbrm dispoziliilor art. 2 din O.tl.(i. rrr.
6212024. in vederea pronunldrii unei hottrrdri prin care str dea o rezolvare dc principiu asupra
chestiunii de drept ce tace obiectul cauzei:

- obiectul cererii de chemare in judecati sd, vizeze stabilirea gi / sau plata drcpturilor
salariale sau de naturtr salariald ale personalului pletit din fbnduri publice sau stabilirca qi / sau
plata drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea / recalcularca / rcvizuirca
drcpturilor Ia pensie sau /Ei cele privind alte prestalii de asigurlri socialc ale pcrsonalului
prcvdzut la alin. ( | ),

- lnalta Curte de Casalie gi Justilie nu a staruat asupra chestiunii dc drcpt. dc a circi
lSmurire depinde solulionarea pe fbnd a cauzei respective.

- chestiunea de drept care fbrmeazd obiectul judecalii nu tace obiectul unui recurs ip
legii in curs de solulionare.

Tribunalul constattr ctr obiectul prezentei cauze il constituie ..drepturi binegti - privincl
plata drepturilor salariale af'erente orelor suplimentare in perioada 01.12.2021-15.0g.2011"
prin care paratul str lie obligat de instanl[ la plata drepturilor salariale al'erente orelor
suplimentare ef'ectuate Ei necompensate cu timp liber corespunzator in perioada 01.12l02l-
15.08.2022: el'ectuarea demersurilor necesare. incluz6nd. dar tlrl a se limita Ia opcraliunilc
necesare de analizare a documentelor de salarizare. comunicarea documen(elor dcj salarizarc
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sarl pcrsoltal in vederea ef'cctuArii recalcultrrii pensiei militare de serviciu, cu luarea in
cottsidcrarc a orelor suplimentare ef'ectuale in perioada mai susmenfionatd: plata dobAnzii legale
inccpiind cu 0 L 12.202 I pdna la data plilii et'ective a acesteia.

Tribunalul reline ce problema de drept ce necesittr a li ldmuritd este:
..ln considerarea prevederilor art. 35 alin. (3) din O.U.G. nr.l l4l201 8 Ei arr. I I . alin. (3 )

tcza a ll-a din o.tJ.G. nr. 130/2021. pentru a beneticia de plata orelor lucrate suplimentar,
liutctionarul public cu statut special trebuie si solicite, in prealabil. printr-un raport scris.
ucordarea de timp liber corespunzf,tor orelor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la
prcstarca muncii. iar aces( raport str nu fie aprobat."

Tribunalul reline totodata ci, asupra acestei chestiuni de drept qi de a cdrei ldmurire
dcpindc solulionarea pe lbnd a prczentei cauze, inalta Curte de Casalie gi Justilie nu a statuat
:;i nici nu lbrnrcazi obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.

Pcntru a nu se antcpronunla gi neliind o sesizare din iniliativa instanlei, Tribunalul nu
lirt urttlcazi urr punct de vedere rel'eritor la chestiunea de drept ce formeazi obiectul prezentei
sesiziri.

Iriind intrunite condiliile cumulative prevezute de art. I qi art. 2 din O.U.G. nr. 6212024.l-ribunalul 
va sesiza lnalta Curte de Casalie gi Justigie pentru a pronun[a o hotirdre prin care si

der o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de drept. respectiv: ..in considerarca
prevederilor art. 35 alin. (3) din O.U.C. nr. I l412018 Ei art. ll. alin. (3) teza a ll-a din O.U.Ci.
nr. l.10/2021. pcntru a bencficia de plata orelor lucrate suplimentar. funcgionarul public cu statut
spccial trcbuie si solicite. in prealabil. printr-un raport scris. acordarea de timp libcr
c()rcspunzdtor orclor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la prestarea muncii. iar
accst raport si nu fle aprobat" gi va dispune suspendarea cauzei pdni la solulionarea de cdtre
lnulla ('urtc de Casalic Ai Justilie a prezentei sesizdri.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN IrurrBI-e lectr,

DISPUNE:

Scsizcazd inalta Cune de Casalie pi Justilie pentru l5murirea urmaloarei chestiuni dc
clrcpt: ..in considerarea prevederilor art. 35 alin. (3) din O.U.G. nr.l l412018 5i art. I l. alin. (3)
tcza a l[-a din O.t].(i. nr. 130/2021. pentru a benelicia de plata orelor lucrate suplimentar.
lirnclronarul public cu statut special trebuie sd solicite. in prealabil, printr-un raport scris.
aeortlarea de tirnp liber corespunztrtor orelor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la
prcstarca muncii. iar acest raport str nu fle aprobat".

lnbazadisp.arl.2alin.3.art.4dinOUCnr.6212024 rap. la4l3 alin. l^pct. lC.pr.civ..
suspendi .iudecarea prezentei cauze pdnd la solulionarea sesizirii de cetre Inalta Curte de
C'asalie gi .lustilie.

C'u drcpt dc recurs pe toatd durata suspendirii cursului judecllii.
Ccrerca dc recurs se depune la Tribunalul Mehedinli.
l)ronunlati prin punerca soluliei la dispozilia pe4ilor prin mijlocirea gret'ei instanlci.

astizi. 13.10.202.1.

Prcaedinte, Grefier,

Rcd. S.N.(. lehno. A.N.l
I c\. 2Ii. I0.1024
( od opcrator 2626
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