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Pe rol judecarea cauzei contencios administrativ i fiscal privind pe reclamantul
............................ s1 pe pardtul .........................., avand ca obiect drepturi banesti privind plata
drepturilor salariale aferente orelor suplimentare in perioada 01.12.2021-15.08.2022.

La apelul nominal facut in sedinta publicd au raspuns reclamantul si consilier juridic
........... pentru parat, cu delegatie existenta la dosar.

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de ctre grefierul de sedinta care invedereazi ca prm serviciul
registraturd, paratul a depus cerere de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justiie si suspendare
a cauzei pana la pronuntarea inaltei Curti de Casatie si Justitie asupra sesizarii. dupa care;

Instanta pune in discutie cererea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitic $i
suspendare a cauzeli.

Reprezentantul paratului depune la dosar procedura de sistem despre care a ficut vorbire
in cererea de sesizare §i practicd judiciard. Totodata precizeazd ci sesizarea despre care s-a
vorbit la termenul anterior nu vizeaza prezenta cauzi deoarece reclamantul si-a efectuat
serviciul in cadrul turelor de serviciu in baza unor ordine de serviciu. existand misiune si plan
de actiune. In spetd are important3 daci reclamantul a solicitat acordarea de timp liber in
termenul de 60 de zile aga cum prevede si legea salarizarii $i ordinele privind majorarea privind
munca suplimentars si se solicita sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru a lamuri
acest aspect.

Reclamantu! solicitd instantei s3 i puni in vedere reprezentantului paratului si indice
actul normativ prin care functionarul este obligat sa solicite printr-un raport scris acordarca
acelor zile libere sau recuperari. De asemenea. sustine ca mai este un act normativ intern prin
care ofiferul care efectueaza planificarea lunard este obligat sd acorde acele recuperiri/ore
libere. Este conceptia inspectorului general si este prevazut intr-o anexa.

Reprezentantul pdridtului precizeaza ca ofiterul intocmeste planificarea in baza
solicitarilor politistilor deoarece seful ierarhic nu stie cand doreste politistul si beneficieze de
acest hiber.

Reclamantul arata ci sunt depuse ia dosar acele solicitari ale sale pentru acordarea acelor
ore de recuperare §i nu se face raport.

Reprezentantul pardtului mentioneaza ci reclamantul a solicitat direct punerea in plata si
nu acordarea de liber. Chiar expertul in raportul de expertiza precizeaza ca nu a identificat nici
un raport de solicitare acordare liber.

Reclamantul precizeaza ci nu se opune sesizarii Inaltei Curti de Casatie st Justific.

TRIBUNALUL,



Prin cererea adresatd la data de 20.02.2023 si inregistratd pe rolul instantei sub nr.
487/101/2023 reclamantul .................... in contradictoriu cu paratul ..................... . a solicitat:

1. Plata drepturilor salariale aferente orelor suplimentare efectuate si necompensate cu
timp liber corespunzitor in perioada 01.12.2021- 15.08.2022.

2. Efectuarea demersurilor necesare, incluzdnd. dar fard a se limita la operatiunile
necesare de analizare a documentelor de salarizare. comunicarea documentelor de salarizare
sau personal in vederea efectudrii recalculdrii pensiei militare de serviciu, cu luarea in
considerare a orelor suplimentare efectuate in perioada mai susmentionata.

3. Obligarea paratei la piata dobanzii legale incepand cu 01.12.2021 péni la data plitii
etective a acesteia.

in motivare a arta ca a avut calitatea de tfunctionar public cu statut special — politist
— incadrul .o pensionandu-se la data de 15.08.2022.

Acesta si-a indeplinit atributiile, in cadrul turelor de serviciu, lucrand 12/13/14 ore in
functic de situapa operativa a zilet respective.

in perioada 01.12.2021 — 15.08.2022 reclamantul a efectuat ore suplimentare ce sc
regasesc in Planul de actiune al sectorului unde si-a desfasurat activitatea. precum si in pontajele
intocmite. conform tabelului inserat in actiune.

in data de 30.08.2022 acestaa depus solicitarile nr. 2891327 (recalculare ore recuperare)
st nr. 2891326 (recalculare si plata ore lucrate suplimentar) pentru perioada 01.12.2021-
15.08.2022.

De asemenea. .......... a formulat adresa nr. 23576/29.11.2022 prin care a solicitat
comunicarea fiselor lunare de pontaj, precum si plata orelor suplimentare efectuate, dar
institufia nu a dat curs solicitarii.

Cu privire la capatul 1 de cerere. a solicitat obligarea paratei la plata drepturilor salariale
aterente orelor suplimentare efectuate si neplatite in perioada 01.12.2021- 15.08.2022 (110 ore
suplimentare efectuate si neplétite).

Avind in vedere dispozitiile art. 2 alin. (1) din OMAI 577/2008 ..(1)Durata programului
de lucru al politistului este. de regula, 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamdana. cu un repaus
saptamanal de 2 zile. de regula sdmbadta $i duminica.

De asemenea. art. 10 din OMAI 77/2008 prevede c¢d ..Orele de serviciu prestate de
politist peste durata prevazutd la art. 2 alin. (1) se consider# ore suplimentare si se plitesc sau
se compenseaza cu timp liber corespunzator, conform dispozitiilor legale privind salarizarea
politistilor.

Prin art. 21 din Legea nr. 153/2 17 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. legiuitorul a reglementat obligativitatea angajatorului de a plati orele suplimentare
efectuate de politisti.

Asttel. potrivit art. 21 alin. 2 din Legea nr. 153/2017:

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin, (1), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi platitd
in luna urmitoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functic.
indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

Art.7 din O.M.A L. 35/2019 prevede: ..Pentru personalul cu statut special ale carui
raporturi de serviciu/munca au incetat sau au fost suspendate, precum si pentru cel transferat.
plata majordrii pentru munca suplimentara prestatd, precum si a drepturilor corespunzatoare
muncii astfel prestate. pentru care nu s-a acordat timp liber corespunzitor pand la data emiterii
actului administrativ, se efectueaza odata cu plata ultimelor drepturi salariale.”

De asemenea. se solicitd a se avea in vedere art. 8 din Ordinul MAI nr. 60/2022:
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(1) Plata majordrii se face pe baza centralizatorului lunar cu personalul care a prestat
muncd suphmentard. al cérui model este prevazut in anexa care face parte integranti din
prezentul ordin.

(2) Centralizatorul lunar previzut la alin. 1 se intocmeste de geful ierarhic nemijlocit. s¢
aproba de ordonatorul de credite, sau. dupa caz, de persoanele delegate potrivit competenielor
$1 se comunica structurii financiar-contabile pani la data de 5 a lunii. La momentul intocmirii
centralizatorului lunar, seful ierarhic nemijlocit intocmeste si un raport cétre ordonatorul de
credite. prin care isi asuma motivele pentru care nu a fost posibild acordarca timpului liber
corespunzator.

(3) Pentru personalul cu statut special ale cirui raporturi de serviciu/munca au incetat
sau au fost suspendate, precum si pentru cel transferat. plata majoririi pentru munca
suplimentar prestatd, precum si a drepturilor corespunzatoare muncii astfel prestate. pentru
care nu s-a acordat timp liber corespunzitor pana la data emiterii actului administrativ. sc
efectueaza odata cu plata ultimelor drepturi salariale.

(4) Pentru personalul M.A.l. detasat, mutat, imputernicit pe o functie de conducere sau
pus la dispozitie la o unitate, alta decat cea la nivelul cireia a fost dispusa desfisurarca
activitdtii, plata majordrii pentru munca suplimentard prestatd. precum si a drepturilor
corespunzitoare muncii astfel prestate, pentru care nu s-a acordat timp liber corespunzator pana
la data emiterii actului administrativ, se efectueaza odatd cu plata ultimelor drepturi salariale.
de cdtre ordonatorul de credite cedent.”

Nu este situatia unui refuz al reclamantului de a recupera orele suplimentare. ci este
situatia in care recuperarea acestora nu mai era posibila din motive obiective. respectiv incetarca
raporturilor de munca prin pensionare.

Cu privire la aceste aspecte, s-a solicitat a se avea in vedere. cu titlu de practica judiciari.
Hotdrdrea C. Ap. Bucuresti, s. a VII-a pentru cauze privind conflicte de munci si asigurdri
sociale, dec. nr. 3064 din 7 iunie 2016:

..Obligatia de acordare a zilelor libere apartine angajatorului. pentru salariat fiind un
drept iar daca aceasta obligafie nu este indeplinitd de citre angajator in acel termen de 60 de
zile calendaristice sau daca, inainte de curgerea acestui interval sau ulterior acestui interval,
raporturile de munci dintre pérti inceteaza, si zilele libere nu au fost acordate salariatului inainte
de incetarea contractului individual de munca. in astfel de situatii devine incidenta ipoteza
legala din cuprinsul art. 123 C. m.. respectiv angajatorul este obligat s ii plateasca salariatului
sdu un spor pentru orele suplimentare efectuate.

in niciun caz, neefectuarea zilelor libere. cat timp raporturile de munca intre parfi s-au
aflat in derulare nu are drept efect stingerea dreptului fostului salariat de a cere plata lor.
dispozitiile art. 123 alin. (1) C. m. fiind foarte clare in acest sens.

Faptul ca reclamanta cere plata orelor suplimentare dupa incetarea raporturilor de munca
nu are nicio relevantd, pentru c& dispozitiile Codului muncii nu instituie vreo decadere a
salariatului de a solicita plata orelor suplimentare efectuate daca acesta nu le-a cerut cat inc
mai avea calitatea de salariat, singura conditie fiind aceea ca aceste drepturi salariale si fic
pretinse in interiorul termenului de prescripiie de trei ani.

Astfel. potrivitart. 7din O.M.A I nr. 35/2019, precum si art. 8 din O.M.A.L nr. 60/2022.
in situatia incetérii raporturilor de serviciu, nu mai este aplicabila regula compensirii doar cu
timp liber corespunzitor orelor suplimentare efectuate de catre functionarul public cu statut
special.

Cu privire la aceste aspecte, s-a solicitat a se avea in vedere, cu titlu de practica judiciara.
Hotararea C. Ap. Galati. Sectia pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale.
Dec. nr. 1163 din 27 mai 2013

.- Inanul 2011, munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru
de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere. precum



$i munca prestata in zilele de repaus saptimanal. de sarbitori legale si in celelalte zile in care.
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza. in cadrul schimbului normal de
lucru. se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor

S-ar desprinde concluzia, aga cum a retinut i instanta de fond cé orele suplimentare nu
ar mai putea fi plitite. Nu se poate retine o astfel de concluzie. In cauza, odata ce nu mai pot ti
compensate cu timp liber orele suplimentare, dat fiind ca reclamantului i-a incetat contractul
individual de munca. este normal ci munca efectuatd de acesta suplimentar si fie platita. ca
tiind deja prestata de tostul salariat. iar neplata orelor suplimentare ar reprezenta munca gratuita
din partea reclamantului.

Dispozitiile mentionate mai sus au instituit o derogare de la normele Codului muncii
pentru o situatie speciald. de economisire a bugetului statului pentru o perioadi de criza. in
schimb au avut in vedere faptul ca salariatul va putea fi platit cu timp liber corespunzator pentru
orele clectuate suplimentar. Textul nu a institui faptul ca orele suplimentare nu vor mai fi plitite.
Dispozitiile mentionate au de altfel in vedere situatia salariatului ce are in continuare aceasta
calitate,

Avéand in vedere ¢a institufia paratd nu a respectat prevederile art. 7 din Ordinul MAI
35372019, art. 8 din Ordinul MAI nr. 60/2022, precum si celelalte norme legale invocate. s-a
solicitat obligarea institufiel ................... la plata orelor suplimentare efectuate in perioada
01.12.2021- 15.08.2022.

Cu privire la capatul 2 de cerere, s-a solicitat obligarea paritei la efectuarea tuturor
demersurilor necesare conform atributiilor legale ale acesteia in vederea recalcularii pensiei
reclamantului cu luarea in considerare a orelor suplimentare efectuate.

Art. 28 din Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat (in continuare
Legea 223/2015") prevede urmatoarele:

(1) Baza de calcul folositd pentru stabilirea pensiei militare de stat este media
soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de bazi in 6 luni consecutive, din ultimii 5
ani de activitate in calitate de militar/politist/functionar public cu statut special. actualizate la
data deschiderii drepturilor de pensie, la alegerea persoanelor prevazute la art. 3 lit. a)-¢) (...)".

Salariul lunar, definit prin art. 7 lit. e din Legea nr. 153/2017 cuprinde .,salariul de bazi
ori. dupd caz. indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare. compensatiile. indemnizatiile.
sporurile. adaosurile. primele. premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzatoare ficcdrei categorii de personal din sectorul bugetar™

Asttel. reclamantul are dreptul la recalcularea pensiei, ludndu-se in calcul si sporul
pentru munca suplimentard efectuata de acesta, iar obligatia comunicarii documentelor revine

Cu privire la capitul 3 de cerere, in baza art. 1531 din Noul Cod Civil (NCC").
creditorul are dreptul la repararea integrald prejudiciului pe care l-a suferit din faptul
neexecutdrii. Prejudiciul cuprinde pierderea efectiv suferitd de creditor si beneficiul de care
acesta este lipsit.

Art. 1535 din NCC (daunele moratonii in cadrul obligatiilor banesti) statueaza ca in cazut
in carce 0 sumi de bani nu este platitd la scadenta. creditorul are dreptul la daune moratorii, de
la scadenta pana la momentul platii. in cuantumul convenit de pérti sau, in lipsa. in cel prevazut
de lege. fard a trebui sa dovedeasca vreun prejudiciu. In acest caz, debitorul nu are dreptul si
facd dovada ¢a prejudiciul suferit de creditor ca urmare a intarzierii ar fi mai mic.

Aceste dispozitii permit un cumul intre actualizarea creantei cu rata inflatiei s1 dobanda.
deoarcce actualizarea creantelor este admisibild ca urmare a existentei fluctuatiilor monetare ce
se produc dupa expirarea scadentei obligatilor de plata. reprezentand o daund efectiva produsa
patrimoniului creditorului — ..damnum emergens”, iar castigul nerealizat il reprezintd dobanda
- Jucrum cessans”,



Asadar, despagubirile civile trebuie sa cuprinda atat pierderea efectiva cét si beneficiul
nerealizat. deoarece numat prin aceastd modalitate se asigura respectarea principiului repararii
integrale a prejudiciului consacrat de art. 1531 NCC.

Dobanda legald urmeazi a se calcula conform O.G. nr. 13 din 24 august 2011 privind
dobanda legala remuneratorie $i penalizatoare pentru obligatii banesti. precum si pentru
reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar.

A fost anexata, cu titlu de practica judiciard, hotardrea nr. 3147 din data de 08.12.2022.
dosar nr. 33820/3/2021, avand obiect similar prezentei cauze.

Avand in vedere ca in prezenta cauz3 sarcina probei este a institufiei angajatoare intrucit
este vorba despre un conflict de munci, iar competenta este dati de calitatea reclamantului de
funcfionar public cu statut special — politist — pe care o detinea in perioada in care solicita
drepturile salariale, s-a solicitat emiterea unei adrese prin care sa se solicite institutici
................. sa transmita planificarile de serviciu din perioada 01.12.202115.08.2022.

in drept: 151 Cod proc. civ., art. 192-1 4 Cod proc. civ. §i art. 28 din Legea 367/2022 a
dialogului social. precum si celelalte dispozitii legale invocate.

in probatoriu: inscrisurile atasate la dosarul cauzei.

in temeiul art. 223 din N.C.P.C. solicita judecarea cauzei si in lipsa.

La data de 21.03.2023 péardtul a depus intimpinare prin care a solicitat respingerea
acfiunii ca neintemeiata.

in fapt. reclamantul ............... a fost angajatul ... fiind incadrat la
..................... . desfagurand activitatile prevdzute in Fisa postului nr. 3197881 din 19.07.2019
(inscris anexat prezentei), iar la data de 15.08.2022, i-au incetat raporturile de serviciu. conform
art. 69. litera a) din Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului.

..................... a intocmit, cu respectarea prevederilor legale. Fisa de pensic a
reclamantului, ulterior. a transmis intreg dosarul de pensionare. Casei de Pensii Scctoriald a
Ministerului Afacerilor Interne prin Adresa cu numarul 2650099 din 26.10.2022 (anexate
intimpindrii aceste inscrisuri).

Prin actiunea dedusa judecatii. reclamantul solicita:

1.} Plata drepturilor salariale aferente orelor suplimentare efectuate si necompensate cu
timp liber corespunziator in perioada 01.12.2021-15.08.2022:

IL.) Efectuarea demersurilor necesare, incluzind, dar tard a va limita' la operatiunile
necesare de analizare a documentelor de salarizare, comunicarea documentelor de salarizare
sau personal in vederea efectudrii recalcularii pensiei militare de serviciu. cu luarea in
considerare a orelor suplimentare efectuate in perioada mai susmentionata:

lII.) Obligarea paratei la plata dobanzii legale incepédnd cu 01.12.2021 pana la data platii
efective a acesteia.

Dezvoltarea i combaterea motivelor invocate prin cererea de chemare in judecati:

Petitul numarul 1:

Pentru a 1amuri cauza pendinte $i pentru o corecta apreciere asupra cronologici cadrului
legislativ incident, s-au invederat, prevederile urmatoarelor acte normative. cu completarca ci
reglementrile legale privind orele suplimentare stabilesc anumite conditii pentru ca orele peste
programul normal de lucru si fie considerate ore suplimentare. Legislatia speciala
reglementeazd pe deplin programul de lucru. modul de compensare a timpului lucrat
suplimentar si plata sporului pentru munca din zilele de simbita, duminica si celelalte zile in
care nu se lucreaza.

Asadar. ordinul care reglementeaza programul de lucru al politistilor. formele de

organizare a acestuia si acordarea repausului siptimanal este Ordinul 577 din 08 august 2008
care stipuleaza:

. Articolul I:



in sensul prezentului ordin. prin program de lucru se injelege perioada in care politistul
isi destisoard activitatea $i indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu potrivit prevederilor
fiser postului,”
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(1) Durata programului de lucru al politistului este, de reguld, 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamdnd, cu un repaus sdptamanal de 2 zile, de regula simbata si duminica.

(2) Acordarea zilelor de odihna siptamanala ce se cuvin polifistului, in zile consecutive,
poale 11 amanata, in mod exceptional, numai daca interesele serviciului o impun. cel mult de
doud ori intr-o lund, fard a depasi 30 de zile de la data la care persoana a fost la program.

(3) Durata maxima legald a programului de lucru nu poate depisi 48 de ore pe
sdptamand. inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie. durata programului de lucru poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pentru
o pericada de referingd de 3 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe sdptimana.”

LArticolul 3;

(1) Programul de lucru se organizeaza in zilele lucratoare, in intervalul orar, 08.00-16.00.

{2) In unitdtile in care programul de lucru nu poate fi desfasurat in intervalul de timp
prevazut la alin. 1), acesta este organizat, prin dispozifia sefilor structurilor respective. cu
consultarca Corpului National al Politistilor si a altor asocialii profesionale legal constituite.
precum si a sindicatelor reprezentative, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.”

LJArticolul 8:

(1 Prin modul de proiectare a figselor posturilor i prin organizarea activitafii, sefii
unitfilor asigurd incircarea echilibratd cu sarcini a politistilor, potrivit fiecarei categorii
protesionale, de utilizarea completd de catre acestia a timpului de muncd si indeplinirea
indatoririlor curente in timpul programului normal de lucru.

(2} In situatii neprevazute. care impun destasurarea de activitati peste durata normala a
programului de lucru, setul unitatii dispune, in scris, cu justificarea temeinica a hotaréarii sale
etectuarea de ore suplimentare.”

In acelasi sens. art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platt din fonduri publice. prevedere la care face referire si reclamantul in finalul cererii sale.
stabileste situatiile in care se efectueazd munca peste durata programului de lucru si munca
suplimentara. precum si conditiile de acordare a sporului pentru munca suplimentara, astfel:

{D) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum $i munca
prestatd in zilele de sarbaton legale. repaus sdptamanal i in alte zile in care. in conformitate cu
legea. nu se lucreazd. se compenseazd prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevézut la alin, (1). munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi platita
in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie.
indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la alin, (1), munca suplimentard prestata in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.
va 11 platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza. solda de functie/salariul
de tunctie. indemnizatia de incadrare, corespunzétor orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) s1 (3) se poate face numai daca efectuareg orelor
suplimentare a fost dispusi de seful ierarhic in scris, fir3 a se depagsi 360 de ore anual. In cazul
prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau. dupa caz. al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.”

Cu toate acestea legiuitorul a previizut norme speciale cu caracter derogatoriu pentru
perivada dedusi judecalii. care reglementeazi munca suplimentara.
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Avénd in vedere perioada pentru care se solicitd plata orelor suplimentare efectuate de
reclamant si anume. 01.12.2021-15.08.2022, sunt importante prevederile art. 35 din Ordonanta
de urgenta nr. 114/2018 care statueaza urmatoarele:

Articolul 35

(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin 2 - 6 din Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, munca suplimentara efectuat
peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in
tunciii de executie sau de conducere, precum $i munca prestata in zilele de repaus saptamanal.
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare. nu
s¢ lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzitor acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul 2019, pentru activitatea des(Gsurati
de personalul militar, politisti, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publici st securitate
nationald. in zilele de repaus siptimdnal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care. in
conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu se lucreaza. se acorda drepturile prevazute de
Icgislatie aferente lunii iunie 2017. Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezinti
solda de tunctie/salariul de functie/salariul de baza cuvenit(a).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). munca suplimentard prestati in perioada
2019-2021 peste programul normal de lucru de citre personalul cu statut special care are
atributii pentru desfisurarea activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprevizut in
domeniul ordinii §i sigurantei publice. in respectarea regimului frontierei de stat a Romanici. in
situatii de urgentd, in personalizarea, emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate
$i a pasapoartelor simple. in emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certiticatelor de
inmatniculare ale autovehiculelor rutiere, precum si de céatre functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiet penitenciare, care nu se poate compensa cu timp liber corespunzator.
sc plateste cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de functie cuvenit(a). proportional
cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majorarii se efectueaza in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 60 de zile dupd prestarca
muncii suplimentare.

(4) Plata majorarii prevazute la alin. (3) se efectueaza astfel incat sa se incadreze in
limita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de functie. soldelor de grad/salariilor
gradului profesional definut. gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda.

(5) in cazul functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare. limita de 3% previzuta la alin. (3) se stabileste la nivelul bugetului centralizat al
Admnistratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) In situatia prevazutd la alin. (3), munca suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru se poate plati numai daca etectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic. in scris, fard a se depadsi 180 de ore anual. in cazuri cu totul deosebite. munca
suplimentara se poate efectua si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual. cu
aprobarea ordonatorului de credite i cu acordul sindicatelor reprezentative sau. dupa caz. al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, precum si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate.

(7) Conditiile de stabilire a majorarii prevdzute la alin. (3). precum si activititile
deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru care se acorda acest drept se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

(8) Dispozitiile alin. (3)-(7) nu aduc atingere prevederilor art. 35 alin. (2). care se aplica
in mod corespunzitor.

(9) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea drepturilor
prevazute la alin. numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.
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Importante §i cu incidenta in cauza. sunt si prevederile Ordonantei de urgenti nr. 130
din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum
31 pentru modificarea $i completarea unor acte normative care au urmatorul continut:

Articolul 11

(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017.
cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2022, munca suplimentara efectuatd peste
durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executic sau de conducere. precum $i munca prestatd in zilele de repaus siptamanal. de
sdrbétori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare. nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator aceslora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin, (1), in anul 2022, pentru activitatea desfisurata
de personalut militar. politisti. polifistii de penitenciare i personalul civil din institutiile publice
de aparare, ordine publica si securitate nationala. in zilele de repaus siptimanal. de sarbitori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreazi. se
acordd drepturile prevazute de legislatia aferentd lunii iunie 2017. Baza de calcul pentru
acordarea acestor drepturi o reprezintd solda de functie/salariul de functie/salariul de baza
cuveniti/cuvenit.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. | munca suplimentard prestata in anul 2022
peste programul normal de lucru de catre personalul cu statut special care are atributii pentru
destasurarca activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii si
sigurantei publice. in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei, in situatii de urgenta.
in personalizarea. emiterca si evidenta generala a documentelor de identitate si a pasapoartelor
simple. in emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale
autovehiculelor rutiere. precum si de catre politistii de penitenciare, care nu se poate compensa
cu timp liber corespunzator, se plateste cu o majorare de 75% din solda de functie/satariul de
functie cuvenitd/cuvenit. proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majoririi
se electueaza in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in urmitoarele
60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

{4) Plata majorarii prevazute la alin, (3) se efectueaza astfel incit si se incadreze in
fimita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de tunctie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor de comanda. la
mivelul ordonatorului principal de credite.

{5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in cazul politistilor de penitenciare, limita
de 3% se stabileste la nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) In situafia previzuta la alin. (3). munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru se poate plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de setul
icrarhic. in scris, fara a se depasi 180 de ore anual. in cazuri cu totul deoscbite. munca
suplimentara se poate efectua si peste acest platon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu
aprobarea ordonatorului de credite si cu acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz. al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. precum si cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate.

(7) Conditiile de stabilire a majordrii prevazute la alin. (3) si cele de incadrare in limitele
stabilite la alin. (4) s1 precum si activitifile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru
care se acorda acest drept se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.”

Pentru a tace mai multd lumind in ceea ce priveste munca suplimentard, a fost emis
Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 35/2019 privind conditiile de stabilire a majorarii
salariale pentru munca suplimentard prestatd de personalul cu statut special, precum si
activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevizut, care statueazi la:

Articolul 4



(1) Sunt activitdti deosebite destasurate in domeniul ordinii si sigurantei publice. in
respectarea regimului frontierei de stat a Romaéniei. in situafii de urgen{d, in personalizarca.
emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor simple. in emiterea
si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor
rutiere. pentru indeplinirea sarcinilor si atributitlor de serviciu specifice unitatii potrivit
competentelor legal stabilite, acele activititi care se realizeazi in una dintre urmatoarele
conditii:

a) au un grad ridicat de risc al integritatii fizice. sanadtatii sau vietii personalului
implicat:

b)au un grad ridicat de complexitate si dificultate;

¢) presupun interventia specializati in functie de nivelul de urgenta si/sau gravitate al
situatiei/evenimentului:

d) la cregterea capacitatii operationale a unitaii, precum si in situatii de catastrofe.
catamitéfi, tulburari de amploare ale ordinii i sigurantei publice ori alte asemenea evenimente.

(2) In toate situatiile, activitafile prevazute la alin. (1) trebuie 53 aibd un caracter operativ
sau neprevazut.

Articolul 5

(1) Prestarea muncii suplimentare in conditiile prevazute la art. 4 se dispune de seful
ierarhic. in scris. fard a se depasi 180 de ore anual.

(2) in cazuri cu totul deosebite. se poate aproba prestarea muncii suplimentare peste
plafonul de 180 de ore anual, dar nu mai mult de 360 de ore anual. in baza unui raport nominal
intocmit de seful ierarhic, aprobat de ordonatorul de credite. cu acordul sindicatului
reprezentativ sau, dupd caz. al reprezentantilor salariatilor. potrivit legii. precum si cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate pentru plata muncii suplimentare.

(3) Conducitorii/sefii unitatilor care au calitatea de ordonatori de credite. potrivit legii.
analizeaza in sedinta de comanda organizatd la inceputul fiecarei tuni calendaristice evolutia
evenimentelor/situatiilor din aria de responsabilitate, in baza datelor si informatiilor specitice
detinute si stabilesc, la propunerea personalului cu functii de conducere din subordine. masuri
privind munca suplimentars prestatd in conditiile prevazute la art. 4 in vederea incadrarii in
fondurile bugetare alocate pentru plata acestei munci, respectiv in limita de 3% din suma
soldelor de tunctie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut.
gradatiilor $1 a soldelor de comanda/salariilor de comanda.

Articolul 6

(1)Majorarea se plateste personalului cu statut special daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) existd ordinul/dispozitia sefului ierarhic de prestare a muncii suplimentare in
conditiile prevazute la art. 4. scris(d) si emis(d) conform competentelor si regulilor stabilite la
nivelul fiecarei unitai. n situatiile care implica desfasurarea de urgentd a muncii suplimentare.
ordinul/dispozitia sefului ierarhic poate fi comunicat(d) si verbal. dar cu obligajia de a fi
consemnat(a) ulterior in scris, in cel mai scurt timp posibil:

b) nu beneficiaza de alte drepturi salariale sub forma de majorari. sporuri. compensatii
etc. ori de cuantumul acestora, prevazute expres pentru munca suplimentari:

¢) compensarea muncii suplimentare, prin ore libere platite, nu a fost posibili in
urmatoarele 60 de zile de la prestarea acestei munci:

d) se asigurd incadrarea in fondurile bugetare atocate cu aceasti destinatie.

(2) Timpul normal de lucru se stabileste lunar, prin inmultirea numarului de zile
lucritoare din luna calendaristica cu 8 ore/zi.

(3)Timpul liber corespunzator se acordd pentru munca suplimentard prestatd si
presupune ca pentru numarul de ore lucrate peste timpul normal de lucru se acorda acelasi
numdr de ore libere plitite. In cazul in care orele lucrate peste timpul normal de lucru au tost



compensate prin ore libere platite in termenul prevazut la alin. (1) lit. g). majorarea nu se mai
plateste.

(4) Majorarea se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat ca munca suplimentara
si se determind pe baza raportului dintre solda de functie/salariul de functie si durata timpului
normal de lucru din luna in care s-a desfasurat munca suplimentara.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (1) lit. ¢), majorarea se plateste prin adaugare la drepturile salariale platite in
luna urmitoare expirarii termenului respectiv si la drepturile salariale corespunzitoare muncii
suplimentare prestate pentru care nu a fost acordat timp liber corespunzitor. Orele suplimentare
care fac obiectul acordarii altor drepturi salariale expres previzute pentru munca suplimentara
nu se iau in calcul la plata majorarii in conditiile prezentului ordin.

Ulterior, in luna mai a anului 2022, a intrat in vigoare Ordinul Ministrului Afacerilor
Interne nr. 60 din data de 23 mai 2022 privind conditiile de stabilire a majoririi salariale pentru
munca suplimentard prestatd in cursul anului 2022 de personalul cu statut special, precum si
activitdtile deosebite cu caracter operativ sau neprevizut, ordin ce face lumina in directia
clectudrii orelor suplimentare, stabilind, aga cum este si in titlul sdu. conditiile acordarii
majorarii salariale pentru munca suplimentard prestata in cursul anului 2022 de personalul cu
statut special, precum si activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevizut.

Mai departe. au fost invocate prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 60
din data de 23 mai 2022 privind conditiile de stabilire a majoririi salariale pentru munca
suplimentard prestatd in cursul anului 2022 de personalul cu statut special. precum si activitatile
deosebite cu caracter operativ sau neprevizut:

Art. 3 alin. (1): ..Prestarea muncii suplimentare se realizeaza cu respectarea prevederilor
lcgale in vigoare privind programul de lucru i formele de organizare a acestuia.”

Art. 4, alin. (1} ..Sunt activitifi deosebite desfasurate in domeniul ordinii si sigurantei
nationale. in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei, in situatii de urgenta. in
personalizarea, emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor
simple. in emiterea i evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale
autovehiculelor rutiere. pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu specifice unitafii
potrivit competentelor legal stabilite. acele activitati care se realizeaza in una dintre urmatoarele
condini:

a) Au un grad ridicat de risc asupra integritatii fizice. sinititii sau vietii personalului
implicat:

b) Au un grad ridicat de complexitate si dificultate;

¢} Presupun interventia specializatd in functie de nivelul de urgenta si/sau gravitate al
situatiei/evenimentului;

d) l.a cresterea capacititin operationale a unitapii, precum $i in situatii de catastrofe.
calamitap. tulburari de amploare ale ordinii si sigurantei publice ori alte asemenea evenimente.

Alin.2: .. in 10ate situatiile, activitatile prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba un caracter
operativ sau neprevazut.”

Art. 5. alin.(1): .. Prestarea muncii suplimentare in conditiile prevazute la art.4 se dispune
de setul ierarhic. in scris. fard a se depdsi 180 de ore anual.™

Alin. 2: In cazuri cu totul deosebite. se poate aproba prestarea muncii suplimentare peste
platonul de 180 de ore anual. dar nu mai mult de 360 de ore anual, in baza unui raport nominal
intocmit de seful ierarhic, aprobat de ordonatorul de credite. cu acordul reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii, precum §i cu incadrarea in fondurile bugetare alocate pentru plata
munch suplimentare.”™

Art. 6. alin. 2: .. Conducatorii/Sefii unititilor care au calitatea de ordonatori terfiari de
credite atlati in subordinea ordonatorului principal de credite, potrivit legii. analizeazd in
sedinta de comandd organizatd la inceputul fiecarei luni calendaristice evolutia
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cvenimentelor/situatiilor din aria de responsabilitate, in baza datelor si informatiilor specitice
detinute si stabilesc. la propunerea personalului cu functii de conducere din subordine. masuri
privind munca suplimentara prestata in conditiile prevazute la art.4. in vederea incadririi in
fondurile bugetare alocate pentru plata acestei munci. respectiv in limita de 3% din suma
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut.
gradatiilor si a soldelor de comandéd/salariilor de comanda. stabilitd la nivelul fiecarui
ordonator.™

Art. 7 (1): ., Majorarea se pliteste personalului cu statut special daca sunt indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii:

a) Existd ordinul/dispozitia sefului ierarhic de prestare a muncii suplimentare in
conditiile prevazute la art.4. scris(a) si emis(d) conform competentelor si regulilor stabilite la
nivelul fiecdrei unitati. In situatiile care implica desfasurarea de urgentd a muncii suplimentare.
ordinul/dispozitia sefului ierarhic poate fi comunicat(d) si verbal. dar, cu obligatia de a fi
consemnat(a) ulterior in scris. in cel mai scurt timp posibil:

b) Nu beneficiazé de alte drepturi salariale sub forméd de majorri. sporuri. compensatii
ete. ori de cuantumul acestora. prevazute expres pentru munca suplimentara;

¢) Compensarea muncii suplimentare prin ore libere plitite nu a fost posibila in
urmitoarele 60 de zile de la prestarea acestei munci:

d) Se asigurd incadrarea in fondurile bugetare alocate cu aceasta destinatie.”

(2): Timpul normal de lucru se stabileste lunar, prin inmultirea numarului de zile
lucratoare din luna calendaristici cu 8 ore/zi.”

(3): .Timpul liber corespunzitor se acordd pentru munca suplimentard prestata si
presupune ¢i pentru numdrul de ore lucrate peste timpul normal de lucru se acordi acelasi
numér de ore libere platite. in cazul in care orele lucrate peste timpul normal de lucru au fost
compensate prin ore libere platite in termenul previzut la alin. | lit. c. majorarea nu se¢ mai
plateste.”

in baza prevederilor Ordinului nr. 4 din 23.01.2015 privind condititle de acordare a
majordrii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne care desfasoard activitati
in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, dar si a Ordinului nr. 60 din 19 mai 2022 privind
conditiile de stabilire a majorérii salariale pentru munca suplimentara prestata in cursul anului
2022 de personalul cu statut special. precum si activitdtile deosebite cu caracter operativ sau
neprevizut a fost emisa si Procedura de sistem P.S. IGPF nr.608 privind acordarca majoririi
salariale pentru personalul care isi desfagoara activitifi in zilele de simbata, duminica. sirbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare. nu se
lucreaza, precum si a majordarii salariale acordata personalului cu statut special pentru munca
suplimentard prestata pentru activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut. ale carei
prevederi sunt reliefate, astfel:

3.1, Generalitati. Conditii de acordare

(2) Majorarea salariald reglementatd in continutul O.M.A.L. 4/2015, se plateste
personalului care a desfagurat activitati in zilele de sdmbatd. duminica. de sarbatori legale i in
celelalte zile, in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreazi. dacd sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) existd o programare in ture, schimburi sau altd forma de organizare a programului de
lucru gi/sau existd dispozitia sefului de desfasurare a activitatii peste durata normata a timpului
de munca, scrisa sau verbala, dar consemnata ulterior in scris. emisi conform competentelor si
regulilor stabilite la nivelul fiecdrei unitati;

b) nu beneficiazd de alte drepturi salariale sub forma de majoriri. sporurt sau
compensatii ori de cuantumul acestora, prevazute expres pentru activitatile desfasurate in zilele
de repaus saptamanal si/sau in zilele de sarbatori legale;
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¢) se incadreazi in cheltuielile cu salariile aprobate prin bugetul ordonatorilor de credite.

(3) Majorarea salariala reglementatd in cuprinsul O.M.A.l nr. 60/2022 se acorda
personalului cu statut special care a prestat munca suplimentara pentru activitatile deosebite cu
caracter operativ sau neprevizut. dacd sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

a) existd dispozitia sefului ierarhic de prestare a muncii suplimentare. scrisa si emisa
conform competentelor si regulilor stabilite la nivelul fiecarei unitai. in situatiile care implica
destisurarea de urgenta a muncii suplimentare. dispozitia sefului ierarhic poate fi comunicata
st verbal. dar cu obligatia de a i consemnata ulterior in scris, in cel mai scurt timp posibil:

b) nu beneficiaza de alte drepturi salariale sub formé de majorari. sporuri. compensatii
cie. ori de cuantumul acestora. prevazut expres pentru munca suplimentara:

¢) compensarea muncii suplimentare, prin ore libere platite, nu a fost posibild in
urmatoarele 60 de zile de la prestarea acestei munci.

d) s¢ asigura incadrarea in fondurile bugetare alocate cu aceasta destinagie.”

Normele de drept impun indeplinirea cumulativa a unor conditii privind plata muncii
suplimentare, asadar. prin cele aritate in cuprinsul cererii de chemare in judecata. reclamantul
nu a demonstrat ca atinge cumulativ conditiile obligatorii, acesta s-a limitat la a solicita intr-o
manierd generald plata orelor suplimentare prestate in perioada 01.12.2021-15.08.2022. astfel
¢d. acesta nu poate dovedi ¢i se gaseste in vreuna din ipotezele previzute de art. 8 alin. (1) din
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ. nefiind demonstrata situatia premisi a
refuzului nejustificat, singura care ar putea fundamenta o solutie de obligare a autorititii la
recunoasterea si exercitarea dreptului reclamantului.

Mai mult decét atat. din adresa emisa de citre ............... cu numdrul 1994233 din
09.03.2023. coroboratd cu pontajele lunare intocmite la nivelul ... cu
centralizatoarele lunare privind personalul care a prestat muncd suplimentard ori cele cu
personalul care a prestat ore peste durata normald a impului de lucru in zilele de sdmbaiti si
duminica. sarbatori legale rezulta faptul ca, reclamantul a beneficiat de plata tuturor orelor
suphmentare si de majorarile previzute pentru orele lucrate in zilele de repaus si sarbatori
legale. in misura in care. a indeplinit cumulativ conditiile legale de acordare.

In continuare. s-au expus defalcat, pe fiecare luna, din perioada solicitata in actiune.
numérul de ore suplimentare prestate de citre reclamant, numarul de ore suplimentare
compensate cu timp liber corespunzitor. numirul de ore suplimentare platite, si anume:

[.una DECEMBRIE 2021 program de lucru ture serviciu: 22 zile lucritoare*8 = 176
fond de timp lunar: ore lucrate = 195; ore suplimentare = 195 - 176 = 19 ore in plus fata de fond
de timp lunar;

Plata orelor suplimentare = 8 ore (30/31.12 joi/vineri tura delegare) s-a efectuat in luna
FEBRUARIE 2022 cu 175%. (364.95 lei) + 5 ore (30/31.12 joi/vineri tura delegare) s-a efectuat
in luna MARTIE 2022 cu 175%. (228,10 le)

in concluzie. riman 6 ore suplimentare pe timpul delegarii care trebuie compensate cu
timp liber corespunzator $i sunt nerecuperate in 60 zile.

Luna IANUARIE 2022 program de lucru ture serviciu: 20 zile lucratoare*8 = 160 fond
de timp lunar; ore lucrate = 244: ore suplimentare = 244 - 160 = 84 ore in plus fa{d de tond de
timp lunar. din care 16 ore deplasare delegare ( 8 ore - 12.01 1 8 ore — 26.01).

Plata orclor suplimentare = 13 ore (31.01 luni tura delegare) s-a efectuat in luna
MARTIE 2022 cu 175% . (652.36 lei) + 31 ore (13 ore - 30.01 duminica turd delegare + 8 ore
- simbita turd delegare + 10 ore - duminic&/luni turd delegare ) s-a efectuat in luna APRILIE
2022 cu 73%. (666.69 lei).

in concluzie, riman 71 ore suplimentare pe timpul delegarii, din care 16 ore deplasare
delegare care au fost compensate cu timp liber corespunzator, astfel: R/13 (07.03 luni) si R/5
(15.03 marti).



Raman 53 ore suplimentare pe timpul delegarii, din care 16 ore deplasare delegare care
trebuie compensate cu timp liber corespunzator si sunt nerecuperate in 60 zile.

Luna FEBRUARIE 2022 program de lucru ture serviciu: 20 zile lucrdtoare*8 = 160
fond de timp lunar, ore lucrate = 205, ore suplimentare = 205 - 160 = 45 ore in plus fati de fond
de timp lunar. din care 12 ore deplasare delegare ( 8 ore - 09.02 si 4 ore — 23.02).

Plata orelor suplimentare = 18 ore ( 5 ore - 28.02 luni+13 ore- 24/25.02 joi/ vineri ) s-a
efectuat in luna AUGUST 2022 cu 175% . (903.26 lei) + 13 ore (27.02 duminica) s-a efectuat
in luna IULIE 2022 cu 75% (279,58 lei).

in concluzie. riman 27 ore suplimentare care au fost compensate cu timp liber
corespunzitor, astfel: R/8 — 15.03, R/13- 28.04 si R/6-06.05.

Luna MARTIE 2022 program de lucru ture serviciu: 23 zile lucrdtoare*8 = 184 fond de
timp lunar, ore lucrate 209, ore suplimentare = 295 - 184 = 25 ore pe timpul delegirii in pius
tatd de fond de timp lunar, din care 4 ore deplasare delegare (23.03 miercuri).

in concluzie, riman 25 ore pe timpul delegdrii care au fost compensate cu timp liber
corespunzator, astfel: R/7-06.05, R/13- 10.05, R/5- 23.06.

Luna APRILIE 2022 program de lucru ture serviciu: 19 zile lucritoare*8 = 152 fond de
timp lunar, ore lucrate = 227, ore suplimentare = 227 - 152 = 75 ore in plus fata de fond de
timp lunar. din care 12 ore deplasare delegare (8 ore -06.04 si 4 ore 20.04)

Plata orelor suplimentare = 4 ore (29.04 vineri ) s-a efectuat in funa IUNIE 2022 cu
75%. (211.29 lei), 9 ore (30.04 sdmbatd) s-a efectuat in luna IULIE 2022 cu 75% (475.40 lei)
i 25 ore (4 ore -25.04 luni + 13 ore -24.04 duminica + 8 ore- 22.04 vineri) s-a ctectuat in luna
IULIE 2022 cu 75% (566,95 lei).

in concluzie, raman 62 ore suplimentare care au fost compensate cu timp liber astiel:
R/8 -23.06. R/13-27.06 , R/13 - 01.07 , R/13- 02.07 ., R/13- 05.07, R/2 - 06.07.

Luna MAI 2022 program de lucru ture serviciu: 22 zile lucritoare*8 =176 fond de timp
lunar, ore lucrate = 223, ore suplimentare = 223 - 176 = 47 ore in plus fafd de fond de timp
lunar. din care 4 ore deplasare delegare (4 ore -18.05).

Plata orelor suplimentare 23 ore (9 ore -29.05 duminica tura delegare +14 ore -28/29.05
sambatd/duminica tura delegare) s-a efectuat in luna AUGUST 2022 cu 75%. (449.68 lei).

In concluzie. raiman 47 ore suplimentare pe timpul delegarii care au tost compensate cu
timp liber corespunzitor astfel: R/11-06.07, R/13 — 09.07. R/13-10.07. R/10-30.07.

Luna IUNIE 2022 program de lucru ture serviciu: 20 zile lucratoare*8 = 160 fond de
timp lunar, ore lucrate = 248 ore suplimentare = 248 - 160 = 88 ore in plus fala de fond de timp
lunar, din care 12 ore deplasare delegare ( 8 ore -01 .06 si 4 ore- 15.06).

Plata orelor suplimentare = 13 ore (28/29.06 marti/miercuri) s-a efectuat in luna
AUGUST 2022 cu 75% . (652,36 lei) + 28 ore (13 ore - 25/26.06 sambati/duminica + 8 ore — -
25.06 sambata + 7 ore - 19.06 duminica) s-a efectuat in luna AUGUST 2022 cu 75%. (602.18
lei).

in concluzie, raman 75 ore suplimentare care au fost compensate cu timp liber
corespunzitor. astfel: R/3 -30.07. R/12 -03.08, R/12 -06.08, R/12 - 07.08. R/12 - 10.08. R/12 -
11.08. R/12-14.08.

in luna IULIE 2022, a beneficiat de CO in perioada 13.07-29.07.2022. iar in data
02.08.2022 a avut IP si cu 18.08.2022 incetat raporturile de serviciu.

Analizadnd situatia particulard a reclamantului. se impune sublinierea mai multor
aspecte:

A.} In ceea ce priveste activitatea desfasurata de cétre reclamant in perioada din litigiu.
acesta si-a desfasurat activitatea, atat in cadrul ................ dar a executat §i mistuni in cadrul
................. in regim de ture serviciu, ca durata normald a timpului de lucru in cadrul misiunilor
C.Z.C.IA. in acest caz intervenind institufia delegérii. fird si se fi schimbat torma de
organizare a programului de lucru.
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B.) Referitor la orele lucrate suplimentar de luni pana vineri. a conditiilor care trebuie
indeplinite cumulativ pentru compensarea acestora, toate acestea se regdsesc, asa cum s-a
dezvoltat anterior in Ordinul 0r.35/2019 privind conditiile de stabilire a majorarii salariale
pentru munca suplimentard prestatd de personalul cu statut special, precum si activititile
deosebite cu caracter operativ sau neprevazut-ce are aplicabilitate, in spetd, din luna decembrie
2021 pdna in luna mai 2022 cand a intrat in vigoare Ordinul 60/2022 privind conditiile de
stabilirc a majorarii salariale pentru munca suplimentar prestatd in cursul anului 2022 de
personalul cu statut special. precum si activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut.
iar munca prestatd suplimentar de cétre reclamantul ..................... a fost compensata cu un spor
de 175%.

C.) Privitor la orele lucrate de cétre reclamant, in timpul programului normal de lucru.
cand tura de serviciu a fost in zilele de sdmbatd. duminica. sdrbatori legale. precum si, in
celelaite zile. in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi. acestea au
fost recompensate conform Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 4 din 23 ianuarie 2015
privind conditiile de acordare a majorarii salariale pentru personalul Ministerului Afacerilor
Interne care desfasoard activitati in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care. in contormitate cu reglementirile legale in vigoare. nu se lucreazi. adica
reclamantul a primit un spor de 75% si compensare cu timp liber corespunzitor.

D.) Mai mult decat atdt, existd prevederi legale clare care stabilesc c¢a. pe timpul
delegirii orele suplimentare nu se pot plati. se pot compensa doar cu timp liber corespunzitor-
alincat 4 din Procedura de sistem — IGPF-608/2022 privind acordarea majorarii salariale
pentru personalul care isi destdgoara activitdti in zilele de sambatd. duminica. sarbatori legale
si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu se lucreaza.
precum st a majorarii salanale acordatd personalului cu statut special pentru munca
suplimentard prestatd pentru activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevizut, iar,
contorm art, 7. alin. 2} din Ordinul 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele
de organizare. a acestuia si acordarea repausului saptamaénal: ..Pe timpul delegirii nu se pot
plati ore suplimentare”. toate acestea. impletindu-se cu Dispozitia Inspectorului General nr.
24256 din 18.05.2022 privind Intocmirea in mod unitar a documentelor justificative in vederea
acordarii sporului pentru conditii grele de muncd, majoréri salariale pentru personalul care
desldsoard activitdti in zilele de repaus saptamanal. de sarbitori legale si in celelalte zile in care.
in contormitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza si majordri salariale pentru munca
suplimentard prestatd de personalul cu statut special, personalul ................. . care mentioneaza
la Punctul 1L Ditt):. .. Pe timpul delegirii nu se poate plati munca suplimentara.™ Insa, pe timpul
delegarii. reclamantul a beneficiat de plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si de o
indemnizatic de delegare conform art. 16, Sectiunea a 2-a, din Legea-cadru nr. 153/2017:
.Personalul militar, politisti. functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare $i personalul civil, trimisi in interesul serviciului in delegare sau detasap la
aplicatii. trageri. instructie in tabira sau in alte misiuni in alte localitati decat cele in care se afla
sediul unitatii din care fac parte. au dreptul la indemnizatia de delegare sau de detagare. precum
si la decontarea cheltuiclilor de cazare, potrivit reglementarilor in vigoare aplicabile
personalului din sectorul bugetar.”

Din coroborarea pontajelor lunare, a centralizatoarelor privind plata orelor suplimentare
sau a orelor lucrate in zilele de repaus siiptamanal ori sarbatori legale si a datelor inaintate de
¢itre Serviciul Financiar al institutiei reiese, fard tadgada, cd reclamantul ar mai fi avut de
recuperat 6 ore suplimentare efectuate in luna decembrie 2021, 53 de ore suplimentare efectuate
in luna ianuarie 2022, cu precizarea ca aceste ore au fost efectuate pe perioada delegarii. drept
urmare. asa cum s-a invederat anterior, aceste ore ar fi putut fi  numai cu timp liber
corespunzator, in situatia in care. reclamantul s-ar fi adresat cu un raport scris gefului unitatii
prin care solicitd acordarea de liber. insd acest lucru nu s-a intdmplat. ( au fost depuse in

14



probatiune, rapoarte de solicitare acordare liber pentru orele suplimentare ale altor colegi ai
reclamantului).

E) in data de 27.10.2022. reclamantului i s-a virat suma de 160 de iei conform Ordinului
de platd nr. 4263/27.10.2022, suma ce reprezinta diferentele salariale pentru orele nerecuperate.

F.) In situatia in care reclamantului i s-au platit orele suplimentare conform Ordinului
nr.35/2019 $i a Ordinului nr.60/2022, institutia a verificat indeplinirea cumulativa a tuturor
conditiilor previzute de aceste ordine, inclusiv cea a existentei Notei raport justificative a
sefulul de sector privind aprobarea de catre seful ... a cfectudrii unui numar
concret de ore suplimentare de catre lucritorii aflati in subordine. Prin urmare. seful de sector
¢and a considerat ca situatia o impune, pentru intarirea dispozitivului de supraveghere si control
la trecerea frontierei de stat a solicitat superiorului aprobarea de ore suplimentare care urmau
sd fie efectuate de catre polifistii din cadrul ....................... . printre care $i reclamantul.

Aplecandu-se asupra motivelor invocate prin cererea de chemare in judecata. in ceea ce
priveste sustinerea reclamantului, de la punctul 1.6., si anume:

Nu este vorba despre un refuz al reclamantului de a recupera orele suplimentare. ci este
vorba despre situatia in care recuperarea acestora nu mai era posibild din motive obicctive.
respectiv incetarea raporturilor de munca prin pensionare, aceasta este complet eronati si lipsita
de sens, date fiind prevederile legale indicate mai sus, care stabilesc un termen in care politistul
poalte solicita plata acestor ore suplimentare. adica 60 de zile de la prestarea muncii respective.
cu precizarea c3 solicitarea platii este posibila dupd curgerea acestui termen. inauntrul
termenului polifistul are posibilitatea de a cere compensarea muncii suplimentare prin ore libere
platite. Cu titlu explicativ, reclamantul solicitd plata a 67 de ore suplimentare nccompensate cu
timp liber corespunzitor. ore suplimentare efectuate in luna ianuarie a anului 2022. sustinind.
asa cum s-a aratat supra, ¢a acestea nu au putut fi recuperate deoarece i-au incetat raporturile
de serviciu, insd reclamantul pierde din vedere faptul ¢, raporturile de serviciu i-au incetat in
luna august 2022, asadar s-a scurs o perioadd de aproape 7 luni de la prestarea orelor
suplimentare si pana la data pensiondrii, fiind depasit cu mult termenul imperativ de 60 de zile.
Ceea ce se doreste a se scoate in evidenta este ci, reclamantul, in misura in care se considera
indreptatit la recuperarea orelor suplimentare., avea suficient timp. inainte de a-i inceta
raporturile de serviciu sa solicite compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator.
insa nu a procedat intr-o asemenea maniera.

Raportat la cele expuse anterior, instanta nu poate sd ia in considerare acordarca unor
drepturi salariale reclamantului decdt in conditiile legii. iar dispozitiile legale mai sus
mentionate, nu permit acordarea majorarilor respective reclamantului. in conditiile in care, in
acest interval de timp era posibila doar compensarea prin timp liber a orelor de lucru prestate
suplimentar in intervalele invocate de reclamant din prisma faptului ci orele prestate
suplimentar au fost in perioada delegarii, in spetd, neficindu-sec dovada imposibilititii
compensarit muncii suplimentare, aceast situatie a luat nastere din vina exclusivi a pasivitatii
reclamantului,

Prin urmare, nu se poate retine culpa institufiei périte in neacordarea drepturilor
solicitate de reclamant in lipsa rapoartelor personale intocmite de acesta din urma. prin care sa
solicite compensarea muncii suplimentare prestate, o astfel de culpi putand fi refinuta in sarcina
pardtei doar in situatia in care drepturile pretinse nu ar fi fost acordate. desi au fost intocmite
astlel de rapoarte de catre reclamant, situatie neincidenta in speta dedusa judecitii.

Este gresita afirmatia reclamantului cum ca institutia nu i-a inaintat un raspuns la Adresa
nr. 23576/29.11.2022-fila 2., ultimul alineat, deoarece ...................... i-a raspuns solicitirilor
prin Adresa nr. 1925003 din 10.02.2023.

Referitor la spefele indicate de reclamant cu titlu de practicd. si anume Decizia nr.
3064/07 iunie 2016 a C.A. Bucuresti si Decizia nr. 1163 din 27 mai 2013 a C.A. Galati. acestea
privesc salariati care au desfisurat activititi in baza unui contract individual de munci. nu
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politisti. in spete fiind aplicabile prevederile Codului muncii. in speta dedusa judecatii
prevederile Codului muncii se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale.
numai in msura in care acestea nu confin dispozitii specifice derogatorii, or in speta normele
speciale de reglementare a muncii suplimentare congin dispozitii derogatorii. Prevederile
aplicabile functionarilor publici cu statut special se completeaza cu cele ale Codului Muncii
doar in ceea ce priveste termenele de platd a majordrilor salariale aferente activitatii desfisurate
in zilele de repaus saptamanal. de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, nu se lucreaza, asa cum reiese din dispozitiile art. 3 alin. (4)
din Ordinu) Ministrului Afacerilor Interne nr. 4 din 23 ianuarie 2015.

In alta ordine de idei. Curtea de Justitie a Uniunii Europene a statuat prin Hotararea din
25.1 1.2010. cauza C-429/09 Gunter Fur/Stadt Halle, la punctele 91-98, urmitoarele:

91.Prin intermediul celei de-a treia si al celei de-a patra intrebiri, care trebuie analizate
fmpreund. instanta de trimitere ridica problema formei pe care trebuie si o imbrace un drept la
repararca prejudiciului, precum i pe cea a modului de calcul at respectivei repariri a
prejudiciului,

92, In ceea ce priveste forma si modul de calcul al repardrii prejudiciului. trebuie
subliniat ca repararea prejudiciilor cauzate particularilor prin incélcari ale dreptului Uniunii
trebuie sd fie corespunzitoare prejudiciului suferit, astfel incat sa asigure o protectie efectivi a
drepturilor acestora (Hotdrdrea Brasserie du pecheur si Factortame. punctul 82.)

93. Astiel cum rezultd din cuprinsul punctului 62 din prezenta hotarare, in lipsa unor
dispozitii de drept al Uniunii in acest domeniu, ordinea juridica din fiecare stat membru are
sarcina de a stabili. sub rezerva echivalentei si efectivitatii. criteriile care permit determinarea
intinderii repardrii prejudiciului( Hotardrea Brasserie du pecheur si Factortame, punctul 83).

94. Rezultd ca dreptului national al statelor membre ii revine sarcina. cu condifia
respectdrii principiilor mentionate la cele doua puncte precedente, pe de o parte. si stabileasca
dacd repararea prejudiciului cauzat unui particular prin incilcarea dispozitiilor Directivei
2003/88 trebuie sa fie efectuatd prin acordarea de timp liber suplimentar sau a unei indemnizatii
financiare si pe de alta parte. sd defineasca normele privind modul de calcul al acestei repardri.

98. In consecinta. este necesar sa se raspundi la a treia i a patra intrebare c repararea,
allatd in sarcina autoritdtilor statelor membre, a prejudiciului pe care acestea l-au cauzat
particularilor prin incilcart ale dreptului Uniunii trebuie si fie corespunzitoare prejudiciului
suferit. In lipsa unor dispozitii de drept al Uniunii in acest domeniu, dreptul national al statului
membru in cauzd are sarcina sd stabileascd, cu respectarea principiilor echivalentei si
electivitatii, pe de parte. daca prejudiciul suferit de un lucrator, precum domnul Fur in actiunea
principald. ca urmare a incdlcarii unei norme de drept al Uniunii trebuie reparat fie prin
acordarca de timp liber suplimentar, fie prin acordarea unei indemnizatii pecuniare. precum si
pe de altd parte, care sunt normele privind modul de calcul al acestei repariri. Perioadele de
referingd prevazute la articolele 16-19 din Directiva 2003/88 sunt lipsite de relevantd in aceasti
privinjd.”

Vazand si optica instantelor europene. statul romdan a stabilit in mod concret conditiile
cumulative i obligatorii si modalitatea de recompensare a muncii suplimentare prestatd de catre
politisti. precum st ordinea acestor beneficii. in sensul posibilita{ii acordérii, in primul rand, a
timpului liber corespunzitor orelor lucrate suplimentar ( atunci cind politistul solicitd scris
acordarea timpului liber corespunzator-ceca ce nu este cazul reclamantului), ca mai apoi. in caz
de neacordare a acestui timp liber (refuz al sefului unitatii de a aproba acest timp liber din
diverse motive obiective) politistul sa aibd dreptul de a solicita plata acestor ore lucrate
suplimentar,

Petitul nr. II:

In primul rind. s-a solicitat instanjei s3 examineze i s se pronunfe, in sensul admiterii
exceptiei prematurititii acestui capat de cerere, ludnd in considerare urmatoarele considerente:
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Consideralii privind rolul instantei in cadrul mecanismelor de stabilire a drepturilor de
pensie.

a) Procedura de stabilire a drepturilor de pensie ori de revizuire a acestora este strict
reglementata de lege, la fel fiind $i competenta instanet in astfel de proceduri.

b) Din cuprinsul prevederilor Legii nr.223/2015 privind pensiile militare de stat rezulta
¢d orice persoana care se considerd indreptatita si obtind drepturi de pensie ori modificarea
acestora trebuie sa se adreseze mai intdi organului competent de pensie cu o cerere in acest sens.
anexind toate documentele necesare cu respectarea exigentelor formale, iar ulterior. daca este
nemulfumitd de solufia sau masura dispusa cu privire la aceastd cerere, este indreptitita sa
formuleze contestatie in instanta.

Abia dupd epuizarea acestei proceduri persoana respectivid este indreptatitd sa sc
adreseze instantei pentru a obfine realizarea drepturilor solicitate.

¢) Ins3. instanta de judecata nu are alt atribut decét acela de a verifica legalitatea solutici
dispusa de organul de pensie, pe baza documentelor depuse de reclamant la organul de pensic,
neputdndu-se justifica o interventie a instantei pe baza unor inscrisuri noi sau diterite de cele
prezentate mai intai organului de pensie.

De asemenea, in cadrul controlului de legalitate, nu se pot depasi limitele impuse de
insdsi continutul/cuprinsul cererii adresate de reclamant casei de pensii.

Institutia a respectat intocmai prevederile legale privind calculul pensiei militare a
reclamantului, sumele care privesc plata muncii suplimentare au fost incluse in mod
corespunzator in salariile lunare brute realizate la functia de bazi. in luna in care reclamantul a
desfasurat munca suplimentard. Calcul pensiei militare s-a ficut cu respectarea prevederilor
art.28 din Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, care prevede: .. baza de calcul
tolositd pentru stabilirea pensiei militare de stat este media soldelor/salariilor lunare brute
realizate la functia de baza in 6 luni consecutive.(...), precum si cu respectarea punctului 9 din
precizérile Secretarului general al MAI nr.388099/13.05.2016.

Pentru o interpretare corecta si legala a notiunii de venit realizat. s-a solicitat a sc avea
in vedere Decizia nr.652/2017 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.
19 alin. I din Legea nr. 571/2003 Codul fiscal. prin care Curtea Constitutionald a dat o definitic
largd a notiunii de venit realizat: ..Curtea observa, din examinarea prevederilor Legii nr.
571/2003 privind Codul Fiscal. cd nu existd o reglementare/definifie a sintagmei ..venituri
realizate din orice sursd.” Cu toate acestea, din analiza definitiilor date de Dictionarul explicativ
al limbii roméne. precum si a prevederilor Legii nr. 571/2003. se poate deduce care este sensul
sintagmei. Astfel, analizdnd din punct de vedere lingvistic termenii mentionati. Curtea observi
cd Dictionarul explicativ al limbii romane (editat de Institutul de Lingvistica al Academici
Romane, Editura Univers Encyclopedic, editia 2012) ofera urmaitoarea definitie a notiunii de
.venit": .. Ceea ce se obtine prin destigurarea unei activitdgi, prin plasarea unei sume de bani.
etc.: castig. beneficiu.". In ceea ce priveste cuvantul ., realizat”. acelasi dictionar il defineste ca:
. infaptuit. implinit.”

Vézénd acestea, s-a considerat ci cererea reclamantului de recalculare a pensiei militare
de serviciu. cu luarea in considerare a orelor suplimentare efectuate in perioada 01.12.2021-
15.08.2022. nu este intemeiatd in drept, dat fiind faptul ca, presupusele sume cuvenite prestarii
muncii suplimentare nu sunt dovedite si nici intru totul implinite la data calcularii pensiei
militare, drept urmare, s-a solicitat respingerea si a acestui petit, ca neintemeiat.

Mal mult. acest petit este prematur formulat, de vreme ce nu exista o hotidrare detinitiva
a instaniei de judecata. in sensul obligdrii paratei la plata orelor lucrare suplimentar de cdire
reclamant, numai in acest caz reclamantul are dreptul de a solicita recalcularea pensiei militare,

Revenind la rolul instantei de judecata in cadrul mecanismelor de stabilire a drepturilor
de pensic. s-a reliefat faptul ca. potrivit art.65 alin. 1 si 2 din Legea nr. 223/2015. in situatia in
carc. ulterior stabilirii si/sau platii drepturilor de pensie, se constata diferente intre sumele
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stabilite si/sau platite si cele legal cuvenite. casa de pensii sectoriald opereazi. din oficiu ori la
cererea persoanelor indreptatite. modificarile ce se impun, prin decizie de revizuire. Sumele
rezultate in urma aplicarii prevederilor alin. 1 se acorda sau se recupereaza, dupi caz, in cadrul
termenului general de prescriptie. calculat de la data constatarii diferentelor.

Din analiza acestor prevederi legale rezultd ¢i o modificare a drepturilor de pensie
stabilite prin decizie poate avea loc. fie ca urmare a admiterii unei contestatii. fie ca urmare a
unci revizuiri din oficiu sau la cererea pensionarului. Pensionarul nemultumit de modul de
stabilire a pensiei poate fie sd conteste decizia de pensionare. cu respectarea procedurii
prealabile. tie sa se adreseze casei sectoriale de pensii cu o cerere de recalculare/revizuire a
pensiei.

In acest ultim caz. decizia asupra cererii de recalculare/revizuire poate fi atacatd la
randul ei. $i doar in cazul nesolutiondrii cererii de recalculare/revizuire printr-o decizie.
pensionarul poate deduce cererea sa de recalculare/revizuire direct instantei de judecata (aceasti
cerere avand ca obiect obligatia de a face, respectiv de a se emite decizia de
recalculare/revizuire, adica o noud decizie care si ia locul celei criticate, noua decizie fiind dupa
caz. de acordare a pensiei, de recalculare, de revizuire, in functie de obiectul celei criticate).

Dacd nu ar fi asa. s-ar admite ca finalitatea contestarii unei decizii si se atinga cu
cludarea procedurii obligatorii de contestare previzuti de lege.

Rezulia de aici ca. nici in cazul unor pretinse erori in privinta modului de stabilire a
pensiel. nici in cazul unor venituri sau stagii de cotizare nevaloriticate sau incidente ulterior
pensiondrii. tegea nu permite valorificarea drepturilor pretinse decat cu respectarea procedurii
legale. dreptul substantial la recalculare a pensiei fiind conditionat de fiecare dati de efectuarea
unui demers administrativ. toate putdnd fi adresate numai casei sectoriale de pensii dc care
aparjine pensionarul,

in continuare. in baza liberului acces la justitie, care nu este insd absolut si
necondifionat. ¢i se¢ exercitd in conditiile legii. pensionarul poate sa atace decizia pronuntati
asupra cereril de recalculare ori hotdrarea comisiei de contestatii, tie s3 se adreseze direct
instantel in cazul in care casa sectorialad de pensii ori comisia de contestafii au omis si se
pronunie,

Un aspect deosebit de important este acela c3, reclamantul, in data de 26.10.2022. a luat
la cunostinta continutul Fisei de pensie cu numarul 2650068 din 25.10.2022. semnand in acest
sens. Avand in vedere ca acesta a studiat intregul inscris $i ¢ la Punctul 7 din Fisa de pensie a
reclamantului sunt inserate. printre celelalte elemente, si majordrile pentru activitatile
deslasurate in zilele de repaus saptidmanal in procent de 75% (ianuarie 2022-suma de 1621 lei,
tebruarie 2022 - suma de 1406 lei, martie 2022 - suma de 1104 lei, aprilie 2022- suma de 1644
lel. mai 2022-suma de 1420 lei. iunie 2022-suma de 2167 lei), precum si majorarile privind
orcle suplimentare. in procent de 175 %( februarie 2022-suma de 820 lei. aprilie 2022-suma de
623, iunie 2022-suma de 593 lei). reclamantul si-a insusit si a semnat in acest sens. fiind de
acord cu datele inserate in fisa de pensie. Drept urmare, acesta nu poate susfine ¢ institufia ar
mai 11 obligata si ii plateasca alte ore suplimentare, atita vreme cat, a semnat Fisa de pensie.
inainte de semnarea acesteia, daca se considera vitamat in vreun sens ori aprecia ci datele
cuprinse in aceasta nu sunt cele reale $i corecte, avea posibilitatea concretd de a contesta
corectitudinea datelor din fisa. refuzand semnarea acesteia.

Asadar, reclamantul .................... nu s-a adresat institufiilor competente cu o asemenea
cerere, de care s-a facut vorbire in randurile de mai sus. ¢i s-a adresat direct instantei de
judecata, sub acest aspect. neacordandu-le posibilitatea de analizare prealabila a cererii. in
consceintd. se considerd ¢a acestuia nu i s-a nascut dreptul la actiune, astfel ca s-a solicitat
admilerea excepliel prematuritatii cererii. cu consecinga respingerii cererii de recalculare a
penstet ca tind prematurd.

Petitul numarul 11:
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in ceea ce priveste plata diferentelor salariale dintre salariile efectiv incasate si salariilor
cuvenite. actualizate cu rata inflatiei i cu dobénzile aferente, rugdm onorata instanta sa constate
cd acesta este neintemeiat deoarece atdta vreme cét drepturile salariale principale pretinse nu
sunt intemeiate, nici drepturile accesorii acestora (indexarea drepturilor salariale pretinse) nu
sunt intemetate. accesoriul urmand soarta principalului.

Actul normativ care reglementeazd dobédnda legald este O.G. nr. 13/2011 privind
dobdnda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti. precum si pentru
reglementarea unor misuri financiar-fiscale in domeniul bancar. Potrivit dispozitiilor art. |
coroborate cu cele ale art. 8 din actul normativ mai susmentionat, partile sunt libere sa
stabileascd in conventii rata dobanzii pentru intarziere in plata unei obligatii banesti. dobanda
catculandu-se numai asupra cuantumului sumei imprumutate. Or, in cauza dedusi judecatii.
pértile nu numai ca nu au stabilit printr-o conventie dobanda legala, dar nici nu poate fi pusa in
intarziere, deoarece, angajarea cheltuielilor din bugetul aprobat M.A.L se face numai in limita
creditelor bugetare aprobate.

in concluzie. in lumina ,.tuturor considerentelor expuse pe larg. anterior. s-a solicitat si
se constate cd paratul a ficut o corectd aplicare a prevederilor ce reglementeaza institugia
salarizdnii $i a personalului propriu si pe cale de consecinti. sa se procedeze la respingerca
actiunii promovate de reclamant ca nefondat, sub toate petitele formulate.

in drept au fost invocate dispozitiile art. 205 si urmitoarele din Noul Cod de Procedura
Civila, precum si prevederile legale la care s-a facut referire.

In temeiul art. 223 si al art. 411 alin. (1) pct. 2 din Codul de Procedura Civila. s-a solicitat
Judecarea cauzei §i in eventuala lipsa.

in probatoriu s-a solicitat admiterea probei cu inscrisuri.
Au fost anexate, In copie, urmitoarele inscrisuri: fisa postului nr. 3197881 din data de

aferent lunii decembrie 2021, extras din pontajul cu numirul de inregistrare 2886093 din data
de 04.02.2022, aferent lunii ianuarie 2022, extras din pontajul cu numarul de inregistrarc
2886922 din dat de 04.03.2022 aferent lunii februarie 2022, extras din pontajul cu numarul
2887623 din data de 04.04.2022 aferent lunii martie 2022, extras din pontajul cu numarul
2888337 din data de 04.05.2022 aferent lunii aprilie 2022, extras din pontajul cu numarul
2889060 din data de 03.06.2022 aferent lunii mai 2022, extras din pontajul cu numarul 2889870
din data de 04.07.2022 aferent lunii iunie 2022. extras din pontajul cu numarul 2890597 din
data de 03.08.2022 aferent lunii iulie 2022, extras din pontajul cu numarul 2891453 din data de
05.09.2022 aferent lunii august 2022 extrase din centralizatoarele lunare privind orcle prestate
peste durata normala a timpului de lucru in zilele de sdmbitd. duminici. sdrbatori legale: Nr.
2889062 din data de 03.06.2022, Nr.2888339 din data de 04.05.2022, Nr.2890599 din data de
03.08.2022, Nr. 2891295 din data de 29.08.2022, extrase din centralizatoarele lunare privind
munca suplimentara: nr. 2886570 din data de 28.02.2022. Nr. 2887457 din data de 28.03.2022.
nr. 2887456 din data de 05.2022, nr. 2890507 din data de 29.07.2022. nr.2889709 din data de¢
06.2022, nr. 2891299 din data de 29.08.2022, nr.2892511 din data de 19.10.2022. adresa
Serviciului Financiar nr. 1994233 din data de 09.03.2023. adresa Serviciului Resurse Umane
de inaintare a dosarului de pensie citre Casa de Pensii Sectoriala a Ministerului Afaceritor
Interne Nr. 2650099 din data de 26.101.2022, cererea reclamantului privind acordarea pensici.
fisga de pensie cu Nr. 2650068 din data de 25.10.2022. adeverinta eliberatd de Serviciul
Financiar privind veniturile realizate in pericada 01.01.2022-30.06.2022 inregistratd cu
numirul 2685201 din data de 25.10. 2022, raport solicitare acordare liber nr. 219/01.04.2022 al

agentului ............ ; raport solicitare acordare liber Nr.325/02.05.2022 al agentului sef ..............
raport solicitare acordare liber Nr.539/21.06.2022 al agentului ............. raport solicitare
acordare liber Nr. 541/21.06.2022 al agentului sef ............. raport solicitare acordare liber nr.

804/07.09.2022 al agentului sef principal



In cauza a fost efectuatd expertizi tehnica judiciard care relevd numarul de ore
suplimentare efectuate de reclamant in perioada 01.12.2021-15.08.2022 (410 ore). numarul de
ore recuperate (254 ore). numdarul de ore platite (45 ore). numirul de ore
neachitate/nerecuperate (111 ore).

La data de 15.10.2024 pdrdtul a depus cerere prin care invedereaza faptul ca. in
Monitorul Oficial al Romdniei nr. 559/14.06.2024 a fost publicati Ordonanta de Urgenta nr. 62
din 13 iunie 2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. precum si a proceselor privind prestatii de asiguriri
sociale. act normativ care se aplica, potrivit dispozitiilor art. 1 din cuprinsul acesteia. atat in
procescle privind stabilirea si‘sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale
personalului platt din fonduri publice. cdt i in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor
ta pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale acestui personal.

Totodatd se mengioneaza prevederile art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, care dispun:
“(1) Dacd in cursul judecdtii proceselor prevazute la art. 1, completul de judecatd investit cu
solutionarca cauzei in primd instantd sau in calea de atac. verificind si constatdnd ca asupra
unci chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective.
Inalta Curte de Casatie st Justitie nu a statuat $i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare. va solicita inaltei Curti de Casatie si Justitie sd pronunte o
hotdrare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

coroborate cu cele din cuprinsul art. 3: .dispozitiile art. | si 2 se aplica si proceselor in
curs la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd.”

De asemenea, avand in vedere dispozitiile art. 35 alin. (3) din O.U.G. nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a unor masuri tiscal bugetare.
modificarea $i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, ale art. 11. alin.
(3). teza a [l-a din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si modificarea i completarea unor acte normative, ale art. 6 alin.(l) lit. ¢) si
art. 6. alin. (3) din Ordinul nr. 35/2019 privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru
munca suplimentard prestatd de personalul cu statut special, precum si activitatile deosebite cu
caracler operatlv sau neprevazut si ale art. 4. alin. (1) lit. d) din Ordinul nr. 60/2022 privind
conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentara prestata in cursul anului
2022 de personalul cu statut special. precum si activititile deosebite cu caracter operativ sau
neprevizut. se solicits suspendarea judecarii prezentei cauze si sesizarea Inaltei Curti de Casatic
st Justitie, cu urmdtoarea chestiune de drept:

.In considerarea prevederilor art. 35 alin. (3} din O.U.G. nr.114/2018 si art. 11. alin.
(3) teza a fl-a din O.U.G. nr. 130/2021, pentru a beneficia de plata orelor lucrate suplimentar.
functionarul public cu statut special trebuie si solicite. in prealabil, printr-un raport scris,
acordarea de timp liber corespunzitor orelor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la
prestarea mungcii, iar acest raport sé nu fie aprobat?™

Potrivit preambuluiui ordonantei mai sus mentionat, actul normativ s-a adoptat raportat
la necesitatea asigurarii de urgenta a unei practici judiciare uniforme $i unitare-care sa elimine
diterentierile in materia stabilirii/pldtii drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri
publice-care isi rastrange beneficiile atat pe planul intaptuirii justitiei in mod egal $i asigurérii
cealitdtii in fata legii. cat si asupra raporturilor socio-economice(...} in considerarea rolului
constitutional al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, consacrat prin art. 126 alin. (3) din
Constitujia Romaniei. republicata. de asigurare a interpretarii si aplicarii unitare a legii de cétre
toate instantele judecitoresti. (...) constatdndu-se existenfa unui fenomen generalizat si cu
tendinte de permanentizare de practica judiciard neunitara la nivelul instantelor judecitoresti
care solutioneaza procese privitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd
salariala ale personalului platit din fonduri publice, precum si litigii referitoare la stabilirea
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si/sau plata drepturilor la pensie si a altor prestatii de asiguriri sociale ale acestui personal.
avand in atentic necesitatea identificarii unor remedii procedurale eficiente care sa asigure
indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare in materia supusa reglementérii. dar in
acelasi timp, sd nu impieteze asupra bunei functionari a intregului sistem judiciar.

Conform art.4 din aceast ordonanta. dispozitiile sale se completeazi cu cele ale 1egii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata. cu modificarile si completirile
ulterioare. precum si cu celelalte reglementiri aplicabile in materie.

in atare conditii, desi O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitiile Codului de
procedurd civila, in ceea ce priveste conditiile de admisibilitate a sesizirii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotdrdri prealabile pentru dezlegarca unci
chestiuni de drept, din scopul declarat de legiuitor la adoptarea ordonantei reiese ca singura
conditie de admisibilitate a unei asemenea cereri este ca Inalta Curte de Casatic s Justific sa nu
fi statuat asupra chestiunii de drept de a cirei lamurire depinde solufionarea procesului. iar
accastd chestiune de drept s nici nu facd obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

Odata verificatd indeplinirea acestei conditii, sesizarea este obligatorie, avand in vedere
modalitatea de formulare a textului. ..completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in
prima instant sau in calea de atac (...) va solicita Inaltei C urti de Casatie si Justifie si pronunte
o hotérére prin care sd dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizati. *

Referitor la sesizarea nr. 1935/1/2024, inregistrata pe rolul inaltei Curti de Casatic si
Justitie. din lecturarea incheierii de sedintd din data de 26 iunie 2024 a Curii de Apel Cluj.
instanta care a sesizat inalta Curte de Casalie si Justitie. reiese faptul ca. Inalta Curte de Casatic
$i Justifie trebuie si se pronunte asupra urmatoarei chestiuni de drept: .daca pentru plata orelor
suplimentare este necesard emiterea unui ordin scris, conform art. 35. alin. 6) din O.U.G. nr
114/2018."

In cauza de fata, aceastd chestiune este lmurita deja, deoarece reclamantul a ctectuat
ore suplimentare rezultate in urma efectudrii turei de serviciu, adica si-a indeplinit obligatiile
de serviciu potrivit planificarii in serviciu stabilite de catre seful turei de serviciu. prin Planul
de actiune al turei de serviciu. drept urmare, nu se pune problema existentei unui ordin seris. ca
si in situatia in care se discuta despre munca suplimentari efectuata in conditiile Ordinului nr.
60/2022 privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentari prestati
in cursul anului 2022 de personalul cu statut special, precum si activititile deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut, ordin care priveste munca suplimentard prestati de citre personalul cu
statut special care a desfasurat activitati deosebite cu caracter operativ sau neprevizut. in
aceastd din urma situatie este obligatoriu ca misiunea sa fie dispusi in scris de catre seful
terarhic. atunci cind politistii nu efectueazi programul normal de lucru, ci este necesar si s¢
prezinte la serviciu. in vederea executarii unor activitdyi cu caracter operativ sau neprevizut. in
sensul in care aceste activitati sunt definite de citre ordinul care le prevede.

Or, in litigiul dedus judecitii. este necesar a se stabili daci existd o cerere prealabild a
polifistului de acordare a timpului liber aferent muncii suplimentare. cererc efectuati in
termenul de 60 de zile de la prestarea muncii $i totodatd se impune a se stabili daca aceasti
cererc a tost sau nu aprobatd de cétre angajator. Numai in cazul in care se constati ci. seful
ierarhic nu a aprobat cererea politistului de acordare liber, se procedeaza la punerca in plati a
orelor lucrate suplimentar. Cele sustinute sunt intdrite de prevederile legale, mai exact atat de
legea-cadru a salarizarii, cit si de ordinele §i ordonantele in vigoare care privesc munca
suplimentard care stabilesc: plata majorérii se efectueaza in cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

Alttel spus, orele suplimentare in discutie. prestate de citre reclamant sunt considerate
ore suplimentare din prisma faptului ca acestea, desi efectuate in cadrul programului normal de
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lucru (12h tura de zi cu 24h liber. 12h tura de noapte cu 48h liber). depisesc fondul de lucru
stabilit pentru luna respectiva.

Asa cum s-a evidentiat si in intdmpinare. dar si in notele de sedinta inregistrate cu nr.
2115436/ 16.05.2024. aflate la dosarul cauzei. in speta dedusa judecatii. reclamantul nu a
demonstrat ¢a indeplineste conditia prevazutd de art. 35. alin. (3) teza a 1l-a din O.U.G nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal
bugetare. modificarea si completarea unor acte normative prorogarea unor termene: ..plata
majordrii se efectueaza in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
urmitoarele 60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.” Aceste prevederi se coroboreazi
cu cele ale art. 11, alin. (3) din O.U.G. nr. 130/2021: ..Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
munca suplimentard prestatd in anul 2022 peste programul normal de lucru de catre personalul
cu statut special care are atributii pentru desfisurarea activitatilor deosebite cu caracter operativ
sau neprevazat in domeniul ordinii si sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de
stat a Romdniel, in situatii de urgenid, in personalizarea, emiterea si evidenta generald a
documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, in emiterea si evidenta permiselor de
conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere. precum si de citre
politistii de penitenciare. care nu se poate compensa cu timp liber corespunzitor. se plateste cu
o majorare de 75% din solda de tunctie/salariul de functie cuvenitd/cuvenit. proportional cu
timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majordrii se efectueaza in cazul in care
compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa prestarea
muncii suplimentare.”. dar si cu cele ale art. 21, alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personatului platit din fonduri publice: .. In cazul in care compensarea prin ore libere
pliitite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1)-60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platitd in luna
urmitoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie /salariul de tunctie.
indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.”

In aceastd directie, se invedercaza si faptul ci, in ceea ce priveste posibilitatea de
compensare a orelor suplimentare efectuate cu timp liber. desi dreptul reclamantului este
prevazut de normele legale punctate in intdmpinare, cum litigiul se poartd in cadrul
contenciosului administrativ. fundamentul unei asemenea cereri il poate constitui numai retuzul
institutici noastre de recunoastere a dreptului $i de compensare a orelor suplimentare. refuz
dedus din solutia netavorabild a unei asemenea cereri venitd din partea reclamantului ori din
absenta unui raspuns favorabil la o atare cerere, astfel cum sunt ipotezele prevazute de art.8
alin(l) din Legea contenciosului administrativ.

Asadar. din actele dosarului nu reiese cd. reclamantul s-a adresat institutiei cu o
asemenea cerere de solicitare acordare liber induntrul termenului de 60 zile (aceasta afirmatie
este intaritd de doamna expert contabil, care la Raspunsul la obiectivul nr. 3 precizeaza: ..cu
referire la perioada din lhitigiu, expertul nu a identificat raport intocmit de reclamant pentru
compensarea cu timp liber. ci rapoarte de recalculare si dare in plata a orelor suplimentare™). st
numai in cazul in care. seful ierarhic ar fi refuzat acordarea de timp liber corespunzitor orelor
suplimentare, atunci s-ar f1 procedat la punerea in platd a acelor ore suplimentare. Insa. seful
ierarhic al reclamantului nu s-a putut pronunfa asupra unei asemenea cereri pentru c¢i
reclamantul s-a aflat in pasivitate, adicd nu a intocmit un raport de solicitare acordare liber cu
scopul compensdrii orelor suplimentare.

in altd ordine de idei. scopul instituirii acestui termen de 60 de zile este tocmai pentru a
nu se acumula la un moment dat un numdr mare de ore suplimentare (asa cum de altfel se invoca
si in cazul de fata), prin a cdror recuperare/compensare s-ar produce o inevitabild perturbare a
bunului mers a activititii si indeplinirii misiunilor ce revin structurii de politie. Cu alte cuvinte.
dacd aceste zile de recuperare nu sunt acordate din iniiativa sefului unitétii, ele pot fi solicitate
de politist. dar numai induntrul termenului de 60 de zile. In atare conditii, reclamantul desi avea
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posibilitatea reald de a solicita compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzitor a
preferat sd solicite acordarea concediului de odihna. ca mai apoi, si-i inceteze raporturile de
serviciu cu institutia, cu drept la pensie. (Se depune aldturat Procedura de sistem PS-IGPF nr.
608 inregistratd cu numarul 261804/30.08.2022, in sensul ldmuririi cu privire la punerca in
aplicare a ordinelor de ministru ce stabilesc conditiile de acordare a majordrii pentru munca
suplimentara).

in opinia paratului, sunt indeplinite conditiile de admisibilitate ale prezentei cereri. drept
urmare. se solicitd admiterea cererii si punerea in aplicare a prevederilor art. 2 alin. (1) din
Ordonanta nr. 62/2024 privind unele misuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari
sociale,

Deliberdnd asupra sesizirii Inaltei Curti de C asafie si Justitie in baza art. 2 din OUG
nr. 62/2024 pentru a se pronunta o hotarare prin care si se dea o rezolvare de principiu asupra
chestiunii de drept ce face obiectul prezentei cauze, Tribunalul retine urmétoarele:

Potrivit art. 1 alin. si 3 din O.U.G. nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarca
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 559 din 14 iunie
2024, acest act normativ se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
sau de naturd salariala ale personalului platit din fonduri publice. inclusiv cele privind obligarca
la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal. indiferent
de natura si obiectul proceselor prevazute la alin, (1) si (2). de calitatea partilor ori de instanta
competentd si le solutioneze.

Prevederile art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 stipuleazi ca. daca in cursul judecatii
proceselor prevazute la art. 1, completul de judecati investit cu solutionarea cauzei in prima
instan(d sau in calea de atac, verificdnd si constatind ca asupra unei chestiuni de drept. de a
carei Himurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte dc Casatic si
Justifie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie si pronunte o hotarare prin care si s¢
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata, fiind astfel reglementata
0 noudl modalitate de unificare a practicii judiciare.

Ca atare, Tribunalul retine ci trebuie indeplinite urmatoarele conditii cumulative
pentru sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, conform dispozitiilor art. 2 din O.U.G. nr.
62/2024, in vederea pronuntarii unei hotardri prin care si dea o rezolvare de principiu asupra
chestiunii de drept ce face obiectul cauzei:

- obiectul cererii de chemare in judecatd sa vizeze stabilirea si / sau plata drepturilor
salariale sau de natur salariala ale personalului plitit din fonduri publice sau stabilirea si / sau
plata drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din actualizarea / recalcularea / revizuirea
drepturilor la pensie sau /si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului
prevazut la alin. (1),

- Inalta Curte de Casatie $1 Justifie nu a statuat asupra chestiunii de drept. de a carci
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective.

- chestiunea de drept care formeaza obiectul judecitii nu face obiectul unui recurs in
legii in curs de solutionare.

Tribunalul constata ci obiectul prezentei cauze 1l constituie ..drepturi banesti - privind
plata drepturilor salariale aferente orelor suplimentare in perioada 01.12.2021-15.08.2022"
prin care paratul sa fie obligat de instantd la plata drepturilor salariale aferente orelor
suplimentare efectuate si necompensate cu timp liber corespunzator in perioada 01.12.2021-
15.08.2022: efectuarea demersurilor necesare, incluzind. dar fird a se limita la operapiunile
necesare de analizare a documentelor de salarizare, comunicarea documentelor de salarizare
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sau personal in vederea efectuarii recalculdrit pensiei militare de serviciu, cu luarea in
considerare a orelor suplimentare efectuate in perioada mai susmentionata: plata dobanzii legale
incepand cu 01.12.2021 pana la data platii efective a acesteia.

Tribunalul retine ca problema de drept ce necesita a fi lamurita este;

.In considerarea prevederilor art. 35 alin. (3) din O.U.G. nr.114/2018 si art. 11. alin. (3)
teza a 1l-a din O.U.G. nr. 130/2021, pentru a beneficia de plata orelor lucrate suplimentar,
functionarul public cu statut special trebuie sa solicite, in prealabil, printr-un raport scris.
acordurea de timp liber corespunzitor orelor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la
prestarea muncii, iar acest raport s nu fie aprobat.”

Tribunalul retine totodata cd, asupra acestei chestiuni de drept si de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a prezentei cauze, inalta Curte de Casatie si Justijie nu a statuat
$i nici nu formeazi obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solujionare.

Pentru a nu se antepronunta si nefiind o sesizare din inifiativa instantei, Tribunalul nu
formuleazi un punct de vedere referitor la chestiunea de drept ce formeaza obiectul prezentei
sesizart,

Fiind intrunite conditiile cumulative previzute de art. 1 si art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024
Tribunalul va sesiza inalta Curte de Casatie si Justifie pentru a pronunta o hotdrére prin care s
dea o rezolvare de principiu asupra chestiunilor de drept. respectiv: .In considerarca
prevedertlor art. 35 alin. (3) din O.U.G. nr. 114/2018 si art. 11, alin. (3) teza a II-a din O.U.G.
nr. 130/2021. pentru a beneficia de plata orelor lucrate suplimentar. functionarul public cu statut
special trebuie sd solicite, in prealabil. printr-un raport scris. acordarea de timp liber
corespunzitor orelor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la prestarea muncii. iar
acest raport sa nu fie aprobat™ si va dispune suspendarea cauzei pana la solutionarea de citre
Inalta Curte de C asatic gi Justijie a prezentei sesiziri.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Sesizeaza Inalta Curte de Casatie $1 Justifie pentru ldmurirea urmatoarei chestiumi de
drept: ..In considerarea prevederilor art. 35 alin. (3) din O.U.G. nr.114/2018 si art. 11, alin. (3)
teza a ll-a din O.U.G. nr. 130/2021, pentru a beneficia de plata orelor lucrate suplimentar,
funcpionaru]l public cu statut special trebuie sd solicite, in prealabil, printr-un raport scris.
acordarea de nmp liber corespunzator orelor lucrate suplimentar in termenul de 60 de zile de la
prestarea muncii. 1ar acest raport si nu fie aprobat™,

in baza disp. art. 2 alin. 3. art. 4 din OUG nr. 62/2024 rap. la 413 alin. I pet. 1 Copr.civ.,
suspendd judecarea prezentei cauze pand la solutionarea sesizarii de catre Inalta Curte de
Casatie si Justifie.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspendarii cursului judecasii.

Cererea de recurs se depune la Tribunalul Mehedinti.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea gretei instantei.
astazi. 23.10.2024.

Presedinte, Grefier,
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