ROMANIA

TRIBUNALUL MARAMURES
SECTIA 1 CIVILA

Dosar nr.—— X Cod operator 4204
INCHEIERE

Sedinta publica din ---
Instanta constituita din:
PRESEDINTE: ----
Asistent judiciar: ---
Asistent judiciar: ---
Grefier: --——-----

Pe rol este solutionarea cererii formulat de catre reclamantul ---, in contradictoriu cu
parata------- . avand ca obiect contestatie decizie de pensionare.
La apelu! nominal facut in sedinta publica se prezintd pentru reclamantul---, lipsa fiind

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatut cauzei de cétre grefierul de sedintd. dupa care:

Instan{a constata ca la termenul anterior de judecata s-a pus in discutie sesizarca Inaltei
Curti de Casatic si Justitie.

Se constatd ¢a s-au depus note scrise la dosar de catre reprezentantul reclamantului ----
--prin care s-a aritat ¢i nu sunt aplicabile dispozitiile OUG nr.62/2024.

Parata--- a depus la dosar note scrise la data de.----- prin care a arétat ca sunt aphcabile
dispozitiile QUG nr.62/2024 si se comunica reprezentantului reclamantului in sedinid publicd
un exemplar din aceste note scrise.

Instan{a acorda cuvéntul asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justiie.

Reprezentantul reclamantului aratd ca asa cum a aratat. din punctul sau de vedere pe
prima chestiune nu mai are ce sa discute pentru ci deja este situajia creaté prin sesizarea Inaltei
Curti de Casatic si Justitie. Pentru a doua chestiune a explicat de ce nu sunt aplicabile, pentru
cd in spefd nu este un personal angajat-----, este vorba despre un personal angajat la un -----
privat si din perspectiva aceasta nu se afla in ipoteza in care ar fi personal platit din fonduri
publice si de aceea apreciaza ¢ nu sunt incidente prevederile QUG nr.62/2024 si a aratat prin
notele scrise pe care le-a formulat si depus la dosar. Pentru prima intrebare, anterior anului 2001
este ------- pentru perioada 1988-2005.

Instanta pune in discutie in subsidiar suspendarea prezentei cauze conform art.2 alin.3
din OUG nr.62/2024. R

Reprezentantul reclamantului apreciazd cd nu se impune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Pe suspendare, raportat la perioada din cea de a doua Adeverin{a nr.-----,
acolo ar putea fi incidentd. dar pentru sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie nu vedere care
ar fi motivul de aplicabilitate a OUG nr.62/2024.

[nstanta refine cauza in pronuntare si pe sesizarea pusd in discutie din oficiu a inaltei
Curti de Casatie si Justijie si pe cererea de suspendarea prezentei cauze.

TRIBUNALUL
Avind in vedere dispozitiile art. 396 alin. 1 si 2 Cod proceduri civila,

DISPUNE:




Amana pronuntarea solutiei la data de ------- si stabileste ¢ pronungarea va avea loc prin
punerea solutiei la dispozitia parjilor prin mijlocirea grefei instaniei.
Pronuntata in sedinta publica de azi----.

PRESEDINTE ASISTENTI JUDICIARI GREFIER



ROMANIA
TRIBUNALUL MARAMURES
SECTIA I CIVILA

Dosar nr. Cod operator 4204
iNCHEIERE - sesizare ICCJ

Sedinta publica din -----
Instanta constituita din:
PRESEDINTE: ---—-----
Asistent judiciar: ——-——-
Asistent judiciar; ----------
GREFIER: -——-—--

Pe rol este pronunjarea asupra sesizarii Inaltei Curfi de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile in temeiul dispozitiilor OUG 62/2024 in cauza privind pe
reclamantul --, in contradictoriu cu parita----, avand ca obiect contestatie decizie de pensionare.

Dezbaterile in cauza au avut loc la data de 07.10.2024, fiind consemnate in incheierea
de sedintd din acea dati, care face parte integrantd din prezenta, cand instanta in aceeasi
compunere. avand nevoie de timp pentru a delibera, in baza art. 396 Cod procedura civila. a
amanat pronuntarea solutiei pentru astizi 14.10.2024. cand a dispus urmatoarele.

TRIBUNALUL

Asupra sesizarii Inaltei Curfi de Casatie si Justitie pentru dezlegarea unor probleme
de drept in temeiul dispozitiilor OUG 62/2024 privind unele mdsuri pentru solufionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurdri sociale:

I Expunerea litigivlui:

Prin cererea de chemare in judecata inregistrati la data de --- reclamantul--- a solicitat
instantei, in contradictoriu cu parata-------- . s4 dispuna anularea deciziei nr.--- emisd de----;
obligarea paratei la emiterea unei noi decizii de pensie privind acordarea pensiei pentru limita
de varsta in favoarea reclamantului prin valorificarea integrala si din toate punctele de vedere
a perioadei lucrate de reclamant in conditii speciale de munca conform adeverintelor nr. ----
¢liberata de ----- R | eliberatd de cétre ------- st nr.---- eliberata de cétre------- .cu
consecinta calcularii drepturilor cuvenite din momentul nasterii acestora si cu plata diferenfelor
banesti actualizate cu indicele de inflatie §i dobanda legald corespondentd, incepand cu data
nasterii dreptului si pani la data platii efective; obligarea paratei la suportarea cheltuielilor de
judecata.

in motivarea cererii, reclamantul a aratat ci prin decizia atacati parta nu a valorificat
cele trei adeverinte aritate in petit cu motivarea c& nu existd temei legal.

Reclamantul a aritat ¢3 are calitatea de personal silvic care si-a destasurat activitatea in
conditii speciale de munca aga dupa cum rezultd din adeverinfele mentionate in petit. Conform
acestor adeverinte. a destisurat activitifi in domeniul silvicultura prevazute de dispozitiile art.
20 alin 2 din QUG 59/2000. incepand din data de 01.08.1986 si pani in 26.01.2024.

Au fost invocate dispozitiile art. 125 din normele metodologice de aplicare a Legii nr.
263/2010 privind sistemul unic de pensii publice in conformitate cu care angajatorii sau orice
al{i detinitori de arhive sunt direct raspunzitori. in conditiite legii, de legalitatea, exactitatea gi
corectitudinea datelor, elementelor si informatiilor pe care le inscriu, in baza documentelor
detinute. in adeveriniele pe care le elibereaza in vederea stabilirii, recalcularii sau revizuirii




drepturilor de pensie. Prin urmare, pérata nu are abilitate legald de a cenzura orl ignora
mentiunile din aceasti adeverintd deoarece intruneste toate elementele cerute de lege pentru a
dovedi desfisurarea activititii de citre reclamant in conditii speciale de munci corespondent
perioadei artate si trebuie utilizatd prin valorificare efectiva la stabilirea §i determinarea
stagiului de cotizare.

Au fost invocate dispozitiile pet.15 din Legea 234/2019 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic publicatd in Monitorul Oficial nr. 1004/13.12.2019 prin care a fost moditicat art 20 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic. Aratd ca
rezultd din dispozitiile art 20 din OUG 59/2000 astfel cum au fost modificate taptul ca. in toatd
perioada in care personalul silvic si-a desfasurat activitatea in locurile de munca prevazute la
alineatul (2) este considerata ca munci destisurata in conditii speciale. inditerent de faptul ci
acesta a fost desfasurata inainte sau dupi intrarea in vigoare a acestei dispozitii legale.

S-a ardtat ¢d prin decizia nr. 36 din 15 mai 2023, pronuntatd de cétre ICCJ in dosarul nr.
528/1/2023 Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. publicata in Monitorul Oficial
nr. 580 din 27 iunie 2023, decizie obligatorie. a fost admisa sesizarea tormulatd de Curtea de
Apel - - Sectia I civild, in dosarul nr. 3678/111/2021. in vederea pronun{ri unei hotran
prealabile privind interpretarca i aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) i (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 427/2001, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Legea nr.
234/2019 si. s-a stabilit ca: ..I.ocurile de munca din domeniul silvicultura. in care se destdsoara
activitdtile mentionate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 59/2000,
se incadreazi ope legis in conditii speciale. Personalul silvic care a desfasurat activitatile
indicate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, anterior intrarii
in vigoare a Legii nr. 234/2019, beneficiaza de incadrarea locului de munci in conditii speciale
si de drepturile previzute la art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 59/2000.
Obtinerea beneficiilor previzute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie nu este condifionata de plata contributiilor de
asigurdri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sa rezulte din declarafia nominala de asigurare
pentru perioada ulterioara datei de 1 aprilie 2001."

Aratd reclamantul ¢i din motivarea deciziei reiese ¢a in conformitate cu prevederile art.
20 alin. 2 din OUG 59/2000 incadrarea in conditii speciale se realizeaza $i pentru perioadele
anterioare intrarii in vigoare a noii legi. in care personalul silvic a desfasurat activititi in locurile
de munci incadrate in conditii speciale conform acestei ordonante de urgenia.

Prin urmare, apreciazi ca nu poate ti exclusd de la aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. 2
si 3 din OUG 59/2000 pericada anterioard datei de 31.03.2001 deoarece doar dupd acest
moment. prin efectul Legii nr. 19/2000. a fost introdusa no{iunea de loc de muncéa desfasurat in
condi{ii speciale. iar anterior acestui moment legislatia clasificind desfisurarea activititii in
conditii normale. in grupa | sau in grupa a ll-a de munca.

Aceasta deoarece pe de o parte, prevederile art. 20 din OUG 59/2000 nu fac distinctie
in ceea ce priveste activitatea destasuratd inainte gi dupa 01.04.2001, iar ubi lex non distinguit
nec nos distinguere debemus. iar pe de altd parte, potrivit art. 158 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 .Pericadele de vechime in muncé realizate in grupa | de munca pani la data de |
aprilie 2001 in activitatile care. conform prevederilor art. 30 alin. (1). sunt incadrate in condifi
speciale. constitufe stagii de cotizare in conditii speciale, in vederea reducerii varstelor standard
de pensionare". Mai mult. in baza dispozitiilor art. 30 alin. (4) din aceeasi reglementare .. Este
asimilaté stagiului de cotizare in conditii speciale de munca, prevazut la alin. (1) lit. b), perioada
anterioara datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au destasurat activitai in locurile de munca
incadrate conform legislatiei anterioare in grupele I si I1 de munca si care. potrivit art. 20 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 19/2000. cu modificarile si completarile ulterioare. sunt incadrate in
conditii speciale de munca.”

Asadar, legiuitorul a asimilat stagiului de cotizare in conditit speciale de munci si
activitatea desfasurata. in aceleasi conditii. in perioada anterioard datei de 01 aprilie 2001,

Prin noua reglementare adoptatd prin Legea nr. 234/2019. legiuitorul nu a mai
considerat necesar s mat facd aceastd distinctie. intre perioada anterioard datei de 01 aprilie



2001 si cea ulterioara acestei date stabilind ca. intreaga perioadi in care personalul silvic gi-a
desfasurat activitatea in locurile de munca incadrate in conditii speciale. reprezinta stagiu de
cotizare realizat in conditii speciale de munca.

in concluzie, prin aceasta modificare legislativa, personalul silvic care desfisoard
activiti{i de natura celor prevazute de lege ca fiind munca prestata in conditii speciale, ori care
au destdsurat anterior intrarii in vigoare a legii aceste activité{i, au dreptul la recunoasterea
conditiilor speciale de munci cu toate consecinfele acestel incadrari.

Prin urmare, perioadele in care personalul silvic a desfagurat activitd{i ce reprezinta
stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munci. determina reducerea varstei standard
de pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca
previzute la art. 20 alin. (2) din O.U.G. nr. 59/2000 astfel cum a fost modificat prin Legea nr.
234/2019, precum si majorarea punctajelor lunare de pensie. Dovada desfasurdrii unor
asemenea activitafi, rezulta din incadrarea reclamantul in oricare dintre situatiile exhaustiv
prevazute de lege si desfiagurarea efectiva a acelor activiti{i care reiese din adeverin{e, carnet
de muncai si fisa postului.

in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 263/2010, persoanele
care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la pensie pentru limita de varstd, cu
reducerea varstelor standard de pensionare cu un an la fiecare 5 ani muncit: in conditii speciale
de munca si majorarea punctului de pensie.

Reclamantului i-a fost acordata doar pensie partiald anticipata desi indeplinea conditiile
si avea dreptul la pensie pentru limita de varsta, cauzandu-i-se astfel un prejudiciu cuantificat
prin diferenta dintre pensia la care ar fi avut dreptul pentru limita de varsté si conditii speciale
de munci si pensia anticipata acordata.

Astfel, actualizarea diferentelor banesti. cu indicele de inflatie §i dobanda legala
corespondentd, este datoratd incepind cu data nagterii dreptului material, iar potrivit
principiului reparirii integrale a pagubei. creditorul obligatiei banesti neindeplinite la scadentd
are dreptul la actualizarea sumelor de bani, pentru pastrarea valoni reale a acestora, dar si la
despigubiri pentru lipsa de folosinia a sumelor de bani, sub forma dobanzii legale, cele doud
forme de daune putandu-se cumula, intrucdt au naturd juridica diferiti. acoperind prejudicii
distincte.

Potrivit art. 1.535 alin. (1) si (2) Cod civil, in cazul in care o suma de bani nu este platita
la scadent, creditorul are dreptul la daune moratorii, de la scadenta pana in momentul plaii, in
cuantumul convenit de pirti sau, in lipsa, in cel prevazut de lege, fard a trebui s dovedeasca
vreun prejudiciu. in lipsa unei conventii, daunele moratorii pentru neexecutare sunt reprezentate
de dobinda legala penalizatoare aferenta. potrivit OG nr. 13/2011.

Pirdta—, prin notele scrise depuse a solicitat respingerea cererii de chemare in
judecata ca neintemeiata.

In fapt. parata arati ca prin cererea inregistratd cu nr. ----din --- reclamantul a solicitat
inscrierea la pensie pentru limita de varsta si a anexat cererii i adeverin{ele nr. ---eliberata de-
----, nr.--- eliberatd de---- si in adeverin{a nr. ----eliberati de---. Prin decizia contestata nr. -----
din ----- privind acordarea pensiei anticipate parjiale s-a admis cererea reclamantului de
inscriere la pensie anticipata partiald, pensia fiind pusa in plata la data de-----, data incetarii
contractului individual de munci; la stabilirea pensiei nu au fost valorificate perioadele lucrate
in conditii speciale mentionate in cele trei adeverinte.

Prin cererea inregistratd cu nr.----reclamantul a solicitat inscrierea la pensie pentru
limita de varsta. Cererea a fost respinsa prin decizia nr.--.

Arata parata ci solicitarea reclamantului de valorificare in conditii speciale a perioadelor
de activitate mentionate in cele trei adeverinte este neintemeiata.

in primul rand. reclamantul solicita valorificarea integrala si din toate punctele de vedere
a perioadei lucrate de reclamant in conditii speciale de muncd. in conformitate cu prevederile
art. 20 alin. (3} din O.U.G. nr.59/2000. astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 234/2019, dar
solicitd reducerea varstei standard de pensionare potrivit prevederilor art. 55 alin. 1 hit. b) din
Legea nr. 263/2010. Considerd ca aceastd solicitare este vadit neintemeiatd, activitdtile
desfasurate de personalul silvic neregasindu-se printre locurile de munci in conditii speciale
prevazute de art. 30 din Legea nr. 263/2010.



in esenta. in adeverinte se meniioneazi ci reclamantul a desfasurat activitati in domeniul
silvicultura, prevazute la art. 20 alin. (2) din OUG nr. 59/2000 privind statutu] personalului
silvic.

Arata ca din dispozitiile art. 20 alin. (2) din O.U.G. nr. 59/2000, teza finald, raportat $i
la cele retinute de inalta Curte de Casatie si Justitie prin decizia nr. 36/2023, rezultd ca
incadrarea in condifii speciale de munca se face "conform reglementarilor legale”. ceea ce
inseamni ci desi incadrarea are loc ope legis. fard a mai fi necesara parcurgerea unet proceduri,
trebuie indeplinite celelalte conditii. Astfel. conform art. 3 lit. h) din Legea nr.263/2010,
locurile de munci in conditii speciale sunt "locurile de muncd unde gradul de expunere la
factorii de risc protesional sau la conditiile specitice unor categorii de servicii publice, pe durata
a cel putin 50% din timpul normal de munca, poate conduce in timp la imbolnaviri profesionale,
la comportamente riscante in activitate, cu consecinle grave asupra securitifii si sdnatatii in
munci a asiguratilor”. Prin urmare, locurile de munca din domeniul silvicultura se incadreaza
in conditii speciale daca persoana in cauza a desfdsurat una din activitatile previzute la art. 20
alin. (2) din O.U.G.nr. 59/2000. cel putin 50% din timpul normal de muncé. Din adeverinjele
depuse la dosar. cu exceplia adeverinei nr. 1672 din 01.07.2024. nu rezulta ca reclamantul a
desfasurat activitatile din domeniul silvicultura cel putin 50% din timpul normal de munca.

Fata de succesiunea in timp a dispozitiilor legale i de modul de incadrare a activitagilor
in functie de gradul de risc, pentru locurile de munca din domeniul silviculturd, nu se poate
refine o incidentd a conditiilor specialc de muncd anterior datei de 01.04.2001. Legea
nr.19/2000, intratd in vigoare la data de 01.04.2001, a moditicat substantial modul de clasificare
a locurilor de munca si modul de determinare a pensiilor in raport de acestea. Astfel, daca pana
la data de 01.04.2001. locurile de munca erau clasificate pe grupe de munca. respectiv grupele
I. 11 si 111 de munca. dupa aceasta data, locurile de munca au fost clasificate in locuri de munca
in conditii speciale, locuri de munca in conditii deosebite si locuri de muncad in condifii normale,
fiind inlocuite astfel vechile grupe I, 1l si Il de munca. Locurile de munci in condifii speciale
au fost prevazute expres si limitativ la art. 20 alin. (1) din Legea nr.19/2000, cu modificarile i
completarile ulterioare. Legea nr.19/2000 si actele normative ulterioare acesteia, au avut in
vedere ca moment de referinta in chestiunea clasificarii locurilor de munca data de 1 aprilie
2001. mentinind anterior acestei date. clasificarea locurilor de munca pe grupe de munca (de
exemplu art.1 alin. (1) din Legea nr. 226/2006. art. 158 alin. (3) din Legea nr. 263/2010, art. 126
alin. (1) din normele de aplicare a Legii nr. 263/2010. aprobate prin H.G. 257/2011).
Modalitatea de clasificare a locurilor de munci reglementatd de Legea nr.19/2000 a fost
mentinuta si de Legea nr. 263/2010, locurile de munca in conditii speciale fiind reglementate
laart. 30 din Legea nr. 263/2010. Mentioneaza ci anexele la Legea nr. 226/2006 au tost preluate
in Legea nr. 263/2010 (anexele 2 st 3 la lege).

Prin urmare. legiuitorul nu recunoaste posibilitatea incadririi in conditii speciale de

muncd anterior datei de 01.04.2001, astfel cd in lipsa unei reglementéri legale care sa
recunoasca reclamantului incadrarea activitafii derulate de acesta anterior datei de 01.04.2001
in grupe superioare de muncd (cum s-a intdmplat in cazul altor categorti profesionale) si
echivalarea efectelor acestei incadrari cu cele pe care le produce incadrarea in condifii de munca
nu se poate extinde aplicarea art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000 dincolo de data de 1 aprilie 2001.
Reglementarile cuprinse la art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000 sunt derogatorii de la legea cadru in
domeniul pensiilor, locurile de munca din domeniul silviculturd. asa cum sunt reglementate in
art. 20 alin. 2 din OUG nr. 59/2000, modificata prin Legea nr. 234/2019. nu au facut parte din
categoria locurilor de munc3 incadrate in grupele 1 sau [l de munca potrivit legislatiei anterioare
datei de 01.04.2001 si nu existd dispozifii legale care si prevadd cum s-ar putea valorifica
activitatea desfasuratd inainte de 01.04.2001 in conditii speciale de munca, respectiv nu existad
nici o prevedere legald prin care vechimea in munca destdsuratd in conditii normale potrivit
legislatiei anterioare datei de 01.04.2001. sa tie asimilata conditiilor speciale.
) Si din decizia nr. 36 din 15 mai 2023 (pct.125.126.129, 132 din considerente) rezulta ca
Inalta Curtea de Casatie $1 Justifie a avut in vedere exclusiv momentul ulterior celui in care
clasificarea locurilor de munca in condifii speciale, deosebite §i normale a fost reglementata
pentru prima data prin Legea nr.19/2000 (incepand cu data de 01.04.2001).



11. Chestiunile de drept puse in discutie de instanta si cu privire la care urmeazd
a fi sesizatd Inalta Curte de Casafie 5i Justitie in temeiul dispozitiilor OUG
62/2024:

1. Daca art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000 poate fi interpretat in sensul ca
personalului silvic care cade sub domeniul de aplicare al normei ii este
recunoscutd ca fiind derulatd in conditii speciale de munca si activitatea
prestatd anterior datei de 01 aprilie 2001, respectiv de 30 mai 2000.

2. Dacai sintagma ,,conform reglementdrilor legale”. cuprinsi in art. 20 alin. (2)
din O.U.G. nr. 59/2000 trebuie interpretatd in sensul cd se impune ca personalul
silvic sa fi derulat activitatile descrise de norma in procent de cel putin 50%
din timpul normal de munca. conform art. 3 lit. h) din Legea nr. 263/2010, 1ar
acest expres trebuie evidentiat in mod expres in adeveriniele emise de
angajator.

[l. Dispozitii legale cu privire la care se solicitd Inaltei Cur(i de Casafie si Justitie
dezlegarea chestiunilor de drept:

Art 20 din OUG 59/2000 privind Statutul personalului silvic {in forma anterioara
abrogarii alin 2-4 prin Legea 360/2023):

(1) Personalul silvic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare,
precum $i pe cele stabilite prin contractele individuale si/sau colective de munca si contractele
de mandat incheiate in conditiile legii.

(2) Locuritle de munca din domeniul silviculturd. care presupun desfasurarea a cel
putin uneia dintre urmitoarele activitati: paza fondului forestier. a tondunlor cinegetice si
piscicole si a ariilor naturale protejate; control silvic si cinegetic; exploatdri forestiere;
constructii forestiere; lucrari specifice de teren in activitatea de fond forestier $1 impaduriri,
reprezintd locuri de munca in conditii speciale, conform reglementarilor legale.

(3) Perioadele in care personalul silvic a desfdsurat activitati in locuri de muncd
incadrate in conditii speciale conform prezentei ordonante de urgentd reprezintd stagiu de
cotizare realizat in conditii speciale de muncd. determind reducerea vérstei standard de
pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care §i-a exercitat profesia in locurile de munci
prevazute la alin. (2). precum si majorarea punctajelor lunare de pensic.

(4) Perioada de vechime in munca realizatd in condifii speciale de muncid se
inregistreaza de cétre angajator, iar dovada se face cu adeverinie eliberate de catre angajatori
sau de catre detinatorii legali de arhive.

IV.  Cuprivire la admisibilitatea sesizdrii:

Potrivit dispozitiilor art. 1 alin. 1 si 2 din OUG nr. 62/2044, aceastd ordonanta de urgenta
se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala
ale personalului platit din fonduri publice. inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi
cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal. Prezenta ordonantd de
urgenta se aplica §i in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele
rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte
prestatii de asigurdri sociale ale personalului previzut la alin. (1).

De asemenea, potrivit art. 2 alin. 1 din QUG nr. 62/2024, ..Daci in cursul judecitii
proceselor prevdzute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prima
instan{a sau in calea de atac, verificand si constatind ca asupra unei chestiuni de drept. de a
carei lamurire depinde solujionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie 1
Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare. va solicita inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotdrare prin care sa se
dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd ".



Dispozitiile OUG 62/2024 se completeaza cu cele ale Legii nr 134/2010 privind codul de
procedura civila, precum si cu celelalte reglementéni aplicabile in materie (art 4).

Analizind indeplinirea cumulativa a conditiilor ce rezultd din textul legal mentionat. se
constata ca raportat [a obiectul cauzei litigiul se incadreaza in categoria proceselor la care face
referire art. 1 alin. 2 din QUG nr. 62/2024 si de chestiunea de drept in discutie depinde
solutionarea pe a cauzel.

Prin contestajia formulatd reclamantul solicitd valorificarea perioadei 01.08.1986-
26.01.2024 ca perioada in care a indeplinit funcjia de padurar si a desfasurat activitati in conditii
speciale de muncd in conformitate cu dispozitiile art 20 din QUG 59/2000. in forma anterioara
abrogarii alin 2-4. respectiv acordarea beneficitlor prevazute de aceste dispozitii legale:
reducerea varstei de pensionare $i majorarea punctajelor lunare de pensie. Partial. perioada ce se
solicitd a fi valorificata este anterioard anului 2001, respectiv anului 1990. In decizia RIL nr
7/2021 s-a aratat ¢a personalului silvic 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Prin decizia ICCJ nr 36/2023 — completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, s-a
statuat cu privire la dispozitiile art 20 alin 2 $1 3 din QUG 59/2000 dupad cum urmeaza:

.Locurile de munca din domeniu! silviculturd, in care se desfasoard activitifile
mentionate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 59/2000, se incadreaza
ope legis in conditii speciale.

Personalul silvic care a desfisurat activitagile indicate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 59/2000. anterior intrdrii in vigoare a Legi nr. 234/2019,
beneficiaza de incadrarea locului de munci in conditii speciale si de drepturile previzute la art.
20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000.

Obtinerea beneficiilor prevazute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 56/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie nu este condifionata de plata
contributiilor de asigurdri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sd rezulte din declaratia
nominala de asigurare pentru perioada ulterioard datei de 1 aprilie 2001™.

Nu au fost identificate sesizari ale Inaltei Curti de Casatie si Justijie cu privire la
problema de drept pusa in discutie. in curs de solutionare.

In concluzie, se constata ca sunt indeplinite conditiile privind sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in temeiul QUG nr. 62/2004.

V. Punctul de vedere al parfilor

Reclamantul-— prin notele scrise depuse la dosar, arata cd in opinia sa nu sunt
aplicabile DISPOZITIILE OUG NR. 62/2024. aceasta deoarece conform art. 1 alin. (1} din
cuprinsul siu ..procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturi
salariald ale personalului platit din fonduri publice". Reclamantul este angajat al ---care
functioneazi ca si o entitate de administrare privati a ----si a proprietarilor care au incheiate
contracte de administrare. astfel ca personalul sdu nu este platit din fonduri publice. Mentiunea
din pet. 51 al Deciziei I[CCJ nr. 7 din 12 aprilie 2021 - RIL -. in conformitate cu care anexa nr.
VII din Legea-cadru nr. 153/2017 este ..aplicabila acestei categorii de personal” apreciaza ca
nu are niciun efect referitor la incadrarea reclamantului ca fiind personal platit din fonduri
publice deoarece. pe de o parte, reclamantul nu este incadrat la ----¢i la un ----privat, iar pe de
altd parte, prin susmentionata hotarare, s-au interpretat doar prevederile art. 120 alin. (5) din
Legea nr. 46/2008 - Codul Silvic, referitoarc la sporul de risc si doar aceasta interpretare este
obligatorie pentru instante in conformitate cu dispozitiile art. 517 alin. (4) Cod proceduri civila.

Reclamantul apreciaza ca nu sunt indeplinite nici conditiile previdzute in art. 2 alin. (1)
din OUG nr. 62/2024, aceasta deoarece prin DECIZIA nr. 36/2023 pronuntata de ICCJ la data
de 15 mai 2023, in opinia sa, au fost dezlegate toate elementele de drept aplicabile in prezenta
speta referitoare la drepturile personalului silvic.

La data de ----- PGrGla ===nmmmmaneann a depus note scrise prin care a comunicat faptul ca,
considera cé prezentul litigiu cade in domeniul de aplicare al QUG nr.62/2024.



Invoca in acest sens dispozitiile O.U.G. nr.59/2000 privind statutul personalului silvic,
dispozitiile Legii nr.46/2008 privind Codul Silvic (in special art.11 din Codul Silvic,) si
dispozitiile H.G. nr.229/2009 privind reorganizarea --- §i aprobarea regulamentului de
organizare si functionare.

Raportat la dispozitiile O.U.G. nr.62/2024. considerad ci se impune sesizarea inaltei
Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotérari prealabile cu privire la dezlegarea
celor doud chestiuni care nu au fost expres tratate prin Decizia nr.36/2023, respectiv cele
referitoare la aplicabilitatea drepturilor prevazute de O.U.G. nr.59/2000 anterior datei de
01.04.2001 si chiar anterior datei de 30 mai 2000 si in ce mésurd sintagma "conform
reglementarilor legale” cuprinsa in art.20 alin.2 teza finald din O.U.G. nr.59/2000 trimite la
verificarea procentului din timpul normal de munci si implicit la necesitatea evidentierii acestui
procent n adeveriniele emise de angajator. Considera cé cele doua aspecte nu au fost lamurite
prin Decizia nr.36/2023. Inalta Curte de Casaie si Justitie a decis ca personalul silvic care a
desfasurat activitatile indicate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
59/2000, anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 234/2019, beneficiazd de incadrarea locului de
munca in conditii speciale si de drepturile previzute la art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000. Din considerentele acestei decizii (pct.125,126,129, 132 din
considerente) rezulta ca Inalta Curtea de Casatie si Justitie a avut in vedere exclusiv momentul
ulterior celui in care clasificarea locurilor de munca in conditii speciale, deosebite si normale a
fost reglementata pentru prima data prin Legea nr.19/2000 (incepand cu data de 01.04.2001).
Legea nr.19/2000, intratd in vigoare la data de 01.04.2001, a modificat substantial modul de
clasificare a locurilor de munci si modul de determinare a pensiilor in raport de acestea. Astfel,
daca pina la data de 01.04.2001, locurile de munci erau clasificate pe grupe de munca, respectiv
grupele 1, II si Il de munca, dupi aceasta data. locurile de muncé au fost clasificate in locuri
de munci in conditii speciale, locuri de muncd in conditii deosebite si locuri de muncé in
conditii normale, fiind inlocuite astfel vechile grupe 1, II si Il de munca. Locurile de munca in
conditii speciale au fost prevazute expres si limitativ la art.20 alin.(1) din Legea nr.19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare. Legea nr.19/2000 si actele normative ulterioare acesteia,
au avut in vedere ca moment de referin{a in chestiunea clasificirii locurilor de munca data de |
aprilie 2001, mentinand anterior acestei date, clasificarea locurilor de munca pe grupe de munca
(de exemplu art.1 alin.(1) din Legea nr.226/2006, art.158 alin.(3)1 din Legea nr.263/2010,
art.126 alin.(1) din normele de aplicare a Legii nr.263/2010, aprobate prin H.GG.257/2011).
Modalitatea de clasificare a locurilor de muncé reglementatd de Legea nr.19/2000 a fost
mentinutd si de Legea nr.263/2010. locurile de munca in conditii speciale fiind reglementate la
art.30 din Legea nr.263/2010. Prin urmare, nu cxistd reglementare legald care sa recunoasca
incadrarea activitatii derulate in grupa a lll-a de munca anterior datei de 01.04.2001 in grupe
superioare de munca (in conditii speciale) si nici cu privire la echivalarea efectelor acestei
incadrari cu cele pe care le produce incadrarea in conditii speciale de munci. astfel ci nu se
poate extinde aplicarea art. 20 din O.U.G. nr.59/2000 anterior datei de 1 aprilie 2001, respectiv
anterior datei de 30.05.2000.

Referitor la cel de-al doilea aspect, considerd ca sintagma "conform reglementérilor
legale" cuprinsi in art. 20 alin. 2 teza finala din O.U.G. nr.59/2000 trebuie interpretata in sensul
ca se impune ca personalul silvic sa fi derulat activitatile enumerate in procent de cel putin 50%
din timpul normal de munca, raportat la dispozitiile art. 3 lit. h) din Legea nr.263/2010, iar
procentul trebuie evidentiat in mod expres in adeverinta eliberata de angajator. Daca sintagma
"conform reglementarilor legale" nu ar face trimitere la dispozitiile Legii nr. 263/2010, nu s-ar
putea acorda nici beneficiul majorarii punctajetor lunare de pensie previzut la art. 20 alin.4 teza
finald din O.U.G. nr.59/2000 prin raportare la dispozitiile art. 100 lit.b din Legea nr.263/2010.

Vi Punctul de vedere al completului de judecatd:

Prin ac{iunea formulata reclamantul a solicitat anularea deciziei din data de ---- prin care
a fost stabilit dreptul reclamantului la pensie anticipata partiala, criticind decizia ----de a nu
valorifica adeverinfele eliberate de ----- in conformitate cu care reclamantul in pericada
01.08.1986-26.01.2024 a detinut functia de padurar si a indeplinit activititile previzute de



dispozitiile art 20 alin 2 din QUG 59/2000 privind Statutul personalului silvic. Paréta in decizia
contestatd a ardtat in motivare cd nu exista temei legal pentru valorificarea adeverintelor.

Potrivit dispozitiilor art 20 din QUG 59/2000 privind Statutul personalului silvic, forma
in vigoare la data emiterii deciziei contestate:

(1) Personalul silvic are drepturile si obligatiile prevazute de legislagia in vigoare,
precum si pe cele stabilite prin contractele individuale si/sau colective de munci si contractele
de mandat incheiate in conditiile legii.

(2) Locurile de munca din domeniul silviculturd, care presupun destdsurarea a cel
pufin uneia dintre urmdtoarele activita{i: paza fondului forestier. a fondurilor cinegetice si
piscicole si a ariilor naturale protejate; control silvic §i cinegetic; exploatdri forestiere;
constructii forestiere; lucriri specifice de teren in activitatea de fond forestier si impaduriri,
reprezintd tocuri de munci in conditit speciale, conform reglementirilor legale.

(3) Perioadele in care personalul silvic a destdsurat activitati in locuri de munca
incadrate in conditii spectale conform prezentei ordonanie de urgentd reprezintd stagiu de
cotizare realizat in condifii speciale de munca, determind reducerea varstei standard de
pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca
previizute la alin. (2), precum $i majorarea punctajelor lunare de pensie.

(4) Pericada de vechime in munca realizatd in conditii speciale de munca se
inregistreaza de cétre angajator. iar dovada se face cu adeverinte eliberate de catre angajatori
sau de catre detinatorii legali de arhive.

Dispozitiile art 20 din QUG 59/2000 au fost modificate prin Legea 234/2019, publicatd
in MO nr 1004 din 13.12.2019.

in expunerea de motive a Legii nr 234/2019 s-a aratat ¢i modificarile propuse au in
vedere situatia actuald a personalului silvic. situatie caracterizatld prin cresterea numarului §i
gravitafii agresiunilor comise asupra personalului silvic de catre cetdteni surpringi asupra unor
fapte de natura contraventionald/infracfionald in fondul forestier, urmate In majoritatea
cazurilor de perioade lungi de spitalizare a personalului silvic sau chiar de decese: cresterea
fenomenului contraventional si infrac{ional cu impact negativ asupra integritatii fondulu
forestier national, migrarea personalului silvic bine pregatit protesional si cu experientd in
domeniul silviculturii cétre alte domenii de activitate, necorelarea prevederilor Statutului
personalului silvic in vigoare cu actualele reglementén i cu realitdtile derivate din evolutia
domeniilor de activitate in care functtoncazd personalul silvic, slaba stimulare si
responsabilizare a personalului silvic cu atributii de pazi si control precum si dotarea
necorespunzitoare cu tehnica si materialele specifice strict necesare pentru deplasarea operativi
in teren $i descurajarea agresiunilor asupra pédurii. Prin protectul de modificare s-a aritat ci se
urmdreste recunoagterea activitafilor din domeniul silviculturii in categoria celor care implica
prin natura lor indatoriri $i riscuri deosebite. includerea activitatilor din domeniul silviculturii
in categoria condititlor speciale de munca.

Prin decizia nr 36/2023 pronuniati de inalta Curte de Casatie si Justifie — completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept s-a admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel
Oradea - Sectia | civild, in Dosarul nr. 3.678/111/2021, in vederea pronuniirii unei hotarari
prealabile privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) s1 (3) din Ordonanta de
urgenid a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic. aprobatd cu modificari i
completadrt prin Legea nr. 427/2001. astfel cum a fost modificald $i completatd prin Legea nr,
234/2019 si s-a stabilit ca:

.Locurile de muncd din domeniul silvicultura. in care se desfasoard activitifile
mentionate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000. se incadreaza
ope legis in conditii speciale.

Personalul silvic care a desfagurat activititile indicate la art. 20 alin. (2) din Ordonanta
de urgentdi a Guvernului nr. 59/2000, anterior intrdrii in vigoare a Legii nr. 234/2019,
beneficiaza de incadrarea locului de munca in conditii speciale si de drepturile prevazute la art.
2Q alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000.

Obtinerea beneficiilor prevazute de art. 20 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 59/2000 la data deschiderii drepturilor de pensie nu este conditionati de plata



contributitlor de asiguriri sociale, iar dovada acestora nu trebuie sa rezulte din declarafia
nominald de asigurare pentru perioada ulterioari datei de 1 aprilie 20017,

Prin decizia 36/2023 se aratd céa locurile de munci prevéazute de dispozitiile art 20 din
OUG 59/2000 se incadreaza ope legis in conditii speciale.

Conditiile de muncad au fost clasificate ca si conditii normale. condifii deosebite si
conditit speciale prin Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, in vigoare din 01.04.2001.

Prin decizia nr 36/2023 s-a stabilit cd de aceastd incadrare in conditii speciale a locurilor
de munci beneficiazi si personalul care a desfasurat activititile prevazute de dispozitiile art 20
din QUG 59/2000 si anterior intrdrii in vigoare a Legii 234/2019. Avand in vedere ca decizia
se referd la incadrarea locurilor de munca in conditii speciale se pune intrebarea daca aceasta
incadrare in conditii speciale a locurilor de munca se poate aplica $1 anterior reglementarii legale
a locurilor de munci in conditii speciale, respectiv anterior datei de 01 aprilie 2001. Mai mult,
se impune a se lamuri daca dispozitiile art 20 din OUG 59/2000 se pot aplica si pentru activitatea
desfasurata anterior intrdrii in vigoare a acestui act normativ, lipsind astfe! prevederea legala.
In opinia instanei incadrarea acestor activitati previzute de dispozitiile art 20 din QUG 59/2000
in conditii speciale nu se poate efectua anterior datei de 01.04.2001 si cu atdt mai mult, aceasti
incadrare nu se poate efectua anterior datei intrdrii in vigoare a actului normativ de
reglementare, QUG 59/2000.

Potrivit dispozifiilor art 3 lit h) din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, prin locuri de munci in conditii speciale se intelege locurile de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de servicii
publice, pe durata a cel putin 50% din timpul normal de munca. poate conduce in timp la
imbolnaviri profesionale. la comportamente riscante in activitate, cu consecinie grave asupra
securitafii si sanatafii in munca a asiguratilor. Coroborand aceste dispozitii cu dispozitiile art
20 atin 2 din QUG 59/2000 care prevad ci activitdfile mentionate reprezintd locuri de munca
in condifii speciale. conform reglementdrilor legale consideram ca incadrarea activitatilor in
conditii speciale se poate realiza numai daca acestea sunt efectuate pe durata a cel pufin 50%
din timpul normal de munca, iar aceasti situatie trebuie sa se reflecte in adeverintele eliberate
persoanei interesate.

Faja de considerentele expuse, in temeiul art. 1 si art. 2 din OUG nr. 62/2024 privind
unele misuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale, se va dispune sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederca pronuntirii unei hotarari prealabile conform
dispozitivului.

In temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de proceduri civila, se va suspenda judecarea cauzei
péna la pronuntarea hotararii prealabile.

Prezenta incheiere se va comunica, prin adres, Inaltei Curti de Casatie si Justitie
(atasindu-se, in copie, cererea de chemare in judecata, notele scrise depuse de paratd la data de
---, punctele de vedere exprimate de parii cu privire la sesizare), se va aduce la cunostin{a
prezenta incheiere conducerii sectiei I civile a Tribunalului--- in vederea comunicirii conform
dispozitiilor art. 2 alin 2 din OUG 62/2024.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

in temeiul dispozitiilor art. 2 alin 1 din QUG 62/2024 dispune sesizarea [naltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile cu privire la urméitoarea
chestiune de drept:
I. Daca art. 20 din O.U.G. nr. 59/2000 poate fi interpretat in sensul cd personalului
silvic care cade sub domeniul de aplicare al normei ii este recunoscutd ca fiind
derulati in conditii speciale de munca si activitatea prestatd anterior datei de 01
aprilie 2001, respectiv de 30 mai 2000.



II. Daca sintagma ..conform reglementdrilor legale”. cuprinsa in art. 20 alin. (2) din
0.U.G. nr. 59/2000 trebuie interpretata in sensul ca se impune ca personalul silvic
sa fi derulat activitafile descrise de norma in procent de cel pufin 50% din tumpul
normal de munca, conform art. 3 lit. h) din Legea nr. 263/2010, iar acest expres
trebuie evidentiat in mod expres in adeverinfele emise de angajator.

Dispune inaintarea prezentei incheieri citre inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea
solutiondrii sesizdrii.

Dispune aducerea la cunostinid a prezentei incheieri conducerii sectiei | civile a
Tribunalului--- in vederea comunicérii conform dispozitiilor art 2 alin 2 din OUG 62/2024.

in temeiul art. 2 alin 3 si art 4 din QUG 62/2024 si art 520 alin 2 Cod procedura civila
suspenda judecarea prezentei cauze pani la solutionarea de catre Inalta Curte de Casatie i
Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntatd azi. ---prin punerea solutiei la dispozitia pariilor prin mijlocirea grefei
imstanijel.

PRESEDINTE ASISTENTI JUDICIARI GREFIER



