
ROMANIA
TRIBUNALUL MARAMURE$

SECTIA I CIvILA

Dosar nr. Cod operator 4204
INCHEIERE

$edinla publicd din ------
Instanla constituite din:

PRE$EDINTE:
Asistent judiciar: ---------
Asistent judiciar: --------
Grefier:

Pe rol este solulionarea cererii fbrmulaltr de citre reclamantul ----, in numele membrilor de
sindicat----------.. in contradictoriu cu pdrAtul -----, avind ca obiect pretenlii-drepturi bdnegti-
vouchere de vacanld.

I-a apelul nominal flcut in gedinla publicd se prezintl pentru reclamantul----.. lipsi fiind
paretul ---.

Prooedura dc citare estc legal indeplinitd.
S-a llcut ret'eratul cauzei de cdtre grelierul de gedin[d. dupi care:
Instanta constate cd la termenul anterior s-a pus in discu[ie sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie

gi Justilie, s-a acordat termen pentru exprimarea punctului de vedere gi acordd cuvdntul cu privire la
sesizarea Inaltei Cu(i de Casalie gi Justilie.

Reprezentantul reclamantului aratd cd gi-a exprimat punctul de vedere in sensul ci nu ar fi
necesarl sesizarea lnaltei Cu4i de Casa]ie 9i Justilie, inse raportat la chestiunile care au lbst puse in
disculie de c6tre instan(d. a formulat opinia in scris qi a trimis note scrise la dosar in data de 05.10.2024
prin e-mail.

Instanla constatd cd la dosar nu s-au depus nolele scrise, urmeazd sd se verifice la
compartimentul registraturi dacd s-au inregistrat aceste note scrise la dosar.

Reprezentantul reclamantului arate ce thld de chestiunile puse in discu[ie qi fali de norma
legali. nu a apreciat ce este necesar sd se suspende prezenta cauz[ Ei sA trimita dosarul la Inalta Curte
de Casa(ie gi Justilie. dar rimdne la aprecierea instanlei.^

Instanta reline cauza in pronuntare pe sesizarea Inaltci Cu(i dc Casa{ie 9i Justilie.

TRIBUNALUL

AvAnd in vedere dispoziliile art. 396 alin. I qi 2 Cod proceduri civilf,.

DISPUNE:

AmanA pronuntarea solu[iei la data de ---- gi stabilegte ca pronunlarea va avea loc prin
punerea soluliei la dispozilia pe(ilor prin mijlocirea gref'ei instanlei.

Pronunpte in iedinla publicS, de azi ----.

PRE$EDIN'tE ASISTENTI JUDICIN RI CREFIER



ROMANIA
TRIBUNALUL MARAMURES

SECTIA I CIVILA

Dosar nr. Cod operator 4204

INCHEIERE - sesizare ICCJ

$edin[a publici din -------
Instanla constituita din:
PRE$EDtNTE: ----
Asistent judiciar: --------

Asistent judiciar: --------
GREFIER:

Pe rol este pronunlarea asupra sesizlrii inaltei Cu4i de Casa{ie gi Justilie in vederca
pronunflrii unei hotdrdri prealabile in temeiul dispoziliilor OUG 6212024, in cauza privind pe

reclamantul -----, in numele membrilor de sindicaG--------. 9i pe p6rAtul-------------. avdnd ca
obiect pretenlii-drepturi bdnegti-vouchere de vacantd.

Dezbaterile in cauzd au avut loc la data de 07 .10.2024. fiind consemnate in incheierea
de gedinld din acea datd. care face parte integrantd din prezenta. c6nd instanla in aceeagi

constituire, avAnd nevoie de timp pentru a delibcra. in baza art. 396 Cod procedurd civill. a

amanat pronunlarea pentru aslFtzi 14.10.2024, cAnd a dispus urmltoarele:

TRIBUNALUL

Asupro sesizdrii inaltei Cu4i de Casalie Si Juslilie penlru dezlegarea unor probleme
de drept in lemeiul dispoziliilor OAG 62/2021 privind unele mdsuri penlru solulionarea
proceselor privind solarizarea personalului pliilil dinfonduri publice, precum si a proceselor
privind preslalii de asigurdri sociale:

l. Expunerea litigiului:

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd la data de ----- reclamantul--in numele
membrilor de sindicat-----, a solicitat instanlei in contradictoriu cu pdrAtul---, sd se dispun5: l.
obligarea pdritului sd acorde membrilor de sindicat voucherele de vacan(d pentru anul 2020'
respectiv suma de 1450 tei pentru fiecare membru de sindicat: 2. obligarea pArAtului si pldteasc[

tlecarui membru de sindicat dobdnda legaltr penalizatoare calculatd la suma de 1450 lei de la
scaden(a obligaliei 9i pdni la acordarea ef'ectiv[ a sumei de 1450 lei. 3. obligarea pArdtului la
plata cheltuielilor de judecati pentru urmltoarele:

in motivare s-a aratat cd membrii de sindicat indicali in tabelele anexd sunt medici
angajali ai paratului gi au delinut aceasti funclie in perioada 0l .01 .2020'31.'12.2020.

Potrivit prevederilor OUG nr. 8/2009 cu moditicdrile si completdrile ulterioare
"instituliile publice, astfel cum sunt deflnite la art. 2 alin. ( I ) pct. 30 din Legea nt' 50012002

privind finanlele publice, cu modificlrile gi complettrrile ulterioare. 9i la art. 2 alin' (l ) pct. 39

din Legea nr. 273 2006 privind tinanlelc publice locale. cu modiflcdrile gi completdrile
ulterioare, indif'erent de sistemul de tinanlare gi de subordonare. inclusiv activitelile finanlate

integral din venituri proprii, infiinlate pe ldngd instituliile publice, acordd, anual, in perioada I

ianuarie 2019-3'l decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un

salariat.
Conlbrm art. 190 din Legea nr. 9512006 spitalele publice sunt institutii publice finanlate

integral din venituri proprii gi funclioneazd pe principiul autonomiei financiare.



In consccin(ii. piiriitul -- cstc irrstitulic puhlicii ;;i lircc partc dintrc institLrliilc lir eurc sc

lclcri ur{. I alin. I din Ot l(i nr. ll'l(X)().
in accastir calitatc piriitul arca oblrgirliir rle ir ucoltla anual anSajalilot roLtchctc tlc

\ ircilnlii. in r alourc dc I .-150 lci. .\ccitslii ohligrrlic tttt u lirst irtdcplirtith.
.,\riltil cri lirrrrula lcgislutirir lL'rru;i rcgrisitl in c()nlinLrtul nonnci art. I alin. (l) tlirr

()r'(l()nilnll tlc urgcnla a (iurclnului rrr. ll l(X)()- "aeortLi" itt opozilic cu cca tlispozitirit din
c()ltlinLltul llrt. I itlin- (l)ti art. I I tlin irecla;i rrct norntatir -"pot itcordit" - dctenninri c()llclu/iil
rrcirrtlo ic ln icn irr scnsul ci- in slcrl rirportrrrilor r.lc rnLutcu cc apltr la nirclul artuuiutortrlui
irrstitulic puhlicii centralir gi sau localir. sc institLric Lrrr rclitubil r.hcpt in hcncliciul arrgliatLrlui -

pcrsoltal incadrat prin inchciclca unLli cortrael intliritlLral tlc ttruuca itr cadrLLl Llrlci urtititli
htructarc.

l)otri\it ( orltractului ('olcctir tlc NlLrncli la nircl tlc scclol bugctar silniltate pcanril0l9-
l0ll a(.9j alin. I "in bugctul clc rcniluli ;i chcltLricli ror li cul.rlinsc toalc drcptulilc sularialc
si asirnilatc salariikrr conlorm lcgislllici in vigoitrc".

l)ariitrrl avca obliga(ia inclrrtlclii irr btrgctLrl tlc rcrriluli ;ii cheltuicli it roucltcrclrtr tlc
\aeln(al pcnlrLr rcclanranli 5i si1 solicitc ottkrt'ttlorulrti tlc clcditc ---- acordarcu sLu't.tclttt ncccsarc.

Ariintl in rcclcrc laptul cii piriilLrl rrtr ;i-ir irrdcplinit obliga(ia lcgalii tlc it itcortlit
rouclrcrclc (lc \acxnta accsta lrchuic sir lic oblig.at plin ltotiiliirca cc sc va pronr.lnlr itt caLtzri.

Ncplata drepturilor salarialc dii tllcptrrl irngirialilor la rlattnc inlcrese'. in contliliilc urt.

l(r(r aljn. -l ('otlLrl \luncii. ..\ccstc (lllur)c sLlnt cttitttlillcittc Ia nirclul tlobirnzii lcgalc
pcralizulourc Prc\lr./ule dcart. I alin. I tlirr Ot (inr. l.l l0ll.rrcllindnccesari.justilicitrcattnLti
pr('iullieirr rilp()rtat lil clispoziliilc lrt. 15.15 ( .e i\..

I(celanrarrtul inrocir crccpliir pulcrii tlc ILrcnr .jutlccat. irr eondiliile rrt. -1.3 I alin. I 1r rrrt.

-1.11 (.1)roc.( ir. rall()rtat la art. I.-116 rrlirr. .1 (.cir. eu lcle'ritc la liotitriirea pronLrntillii irl
eonlra(lict()riu cu pliriiltLl--- in tlosar nt. ----1.tr-irt eurc :-rr tlisl.trts cLt ptir irc l.r alli arrgljali. colcgi
i.ri lccllnrlnlilol tlin prctcntul tlosar rteottlittcit r orrchcrclor (lc \ rcantal pcntlu anul 3020.

Irr plobaliunc. r'eclarnantLrl a tlcprrs iltscr isLr i.

I'ArAluL-- prin notclc scrisc apusa lu lntu lt --, ir ilr lat cri. potririt critlenlclol lor.
suh aspcctLrl salarialilor irr ntrnrcle ciir'onr l li)sl lirlntLtlatli ccrcrcil- r'lLr ligrtlcazir ca rtrcnrl.rli rri -

- urrrrirlolii angirjali: ----(cu 0-5.ll.l0l..l irrsclis in ---).
N Lr lr cau calitatca dc sa la riirli ti ---- irt artr I l0l0: ---. angajal clin anu l l0ll: ---. iuUliliiltri

in anrrl l0l3: ---. angaiat in l0ll (in anul l0l0 arcu inclrciut cu ---- tluar contrilct cLl tir)rlr
plr{ial).

I)iirilLll a invocat crccl.r(il lipsci eulitlilii l.rloccsrralc ilctive l ---- pcntru prctcntiilc
li)rrrulillc. irr raport cu pcrsoanclc cilrc nLr su11l rttcrtthtc tlc sintlicat.

Arirtar cal rczultir rlin tlispoziliile art I alirt. (l)din Ot (inr. li1l(X)9 plirintl acortlarcir
roLrchcrclor rlc racan{n. cil lrenlnr a l.ttrtcrr hcrteliciu tlc tlrcptrrrilc l)rc\a,/utc tlc lceslc rlispozilii
lc::llc. pclsolna 1r'cbuic su aihrl cirlitatca rlc srrlrrlill al institulici publicc.

I)rcl)t Lllluilr!'. pari.iltrl irrrocl crccplilr inirdnrisibilititlii aclirrnii pcrrtrtr prelcnlrilc
li)nnulatc- in rapoll cu pcls()ar'rclc crrc r)Lr l\ cuu elrlilltca dc an-rl jlt la nromcntLrl pcntnl e arc
sc solic itii tlrcpturilc hancSti.

l)c lirntlul cauzci. piiritlLrl suslirlc eri sc inrpLrnc l sc ar ca irr r ctlcrc doLui lspccte cscrrliirlc:
L Suh aspcctul ccrcrii prineipillc. nrl)()rtill lir anul 1010. art. I alin. (l)dirr Ot (i rrr.

ll 300()plirintl lcordlrca r ouchcrclol tlc \ lcilnlii prc\ c(lc cii " \'oLrchcrelc de \acan(ri sc lcortlri
irr lirnitclc sLrnrclor p[!'\ iirLrtc cLr accilslii tlcstirtllie irt brrsctul rls slrrl sau. dupii caz- in busctclc
Iocalc. pcntrLr unitirlile din tlorrrcnirrl bLructlrr. ;i irr linritclc sunrclor plcrllzulc cu accilstil
dcstirralic in bugetul dc rcnitLrri ;;i chcltLrrcli aprrrtrat. lrotlir it lcgii. pentru cclclaltc catcgorii rlc
arrgajatori".

Accasli ohliga{ic u angajator-LrlLri lrchLric irttlcplirritii cortlirlnr art. I alirr. I tlirr Oti(i rrr.

ll/2(X)9. li ununre "incepind cLr tlltu intnirii irl r iuoarc u prczcntci oldonan(c dc urgcnlat. l)cnlr.r
rccupcrarcir 5i intrclincrca cupircitrllii tlc nruncir ir pcrsonllului salariat. angaiatorii clrc
incudrcazii 1.:clsonal prin inchcicrca unui contrrct irrtlir idrral dc nrunch pot acorda. irr contliliilc
lcgii- bonrrri dc rtloarc. dcnLrnritc in eorrtirrrlrlc rorrchcrc tlc racanlir". contli{ic clrrc cstc



prevezute in mod expres gi de art. 6 din HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanld:

"Pentru instituliile li autoritdlile publice previzute de art. I atin. (2) din ordonanla de
urgenle, voucherele de vacanl5 se acordl in limita sumelor prevdzute distinct cu aceasti
destina[ie in bugetele proprii aprobate. potrivit legii. fiec[rui ordonator de credite ".

De asemenea, art. l4 alin (4) din Legea nr. 27312006 privind linanlele publice locale
stipuleaze urmetoarele:

"Nicio cheltuial5 din londuri publice locale nu poate li angajatS. ordonantata gi platite
dace nu este aprobate, potrivit legii, gi dacd nu are prevederi bugetare gi surse de finan1are".

Agadar. angajatorul este obligat sI acorde vouchere de vacanltr in condiliile legii.
respectiv in limita sumelor prevdzute in buget ca sume alocate cu aceaste destinalie.

ln acelagi sens esle $i interprelarea datd prin Decizia nr. 3912017 a Inaltei CurJi de

Casalie gi Justilie. pronunFtA in procedura privind dezlegarea unor chestiuni de drept qi in acord
cu prevederile art. 36 alin. 2 din OUG nr. ll4l20l8, care recunoaite in continuare drepturile
conferite beneficiarilor prin dispoziliile art. I din OUG nr. 812009 la acordarea voucherelor de
vacanl5. ins5, in limitele legii", condilionat de prevederea in buget a sumelor cu aceaste

destinalie.
Prin urmare, interpretarea art. I din OUG 8/2009, astlbl cum a fost modificat prin OUG

107120'18, trebuie si se fhcl in mod unitar. aga incdt modillcarea numai a alin. I nu poate

conduce la refinerea unei alte steri de drept. din moment ce alin. 3 a rdmas neschimbat.
in acesre condilii. aratA paratul ca sunt pe deplin aplicabile cele statuate de ctrtre inalta

Curte de Casalie gi Justilie - Completul privind dezlegarea unor chestiuni de drept, prin Decizia
nr.39/2017.

Raliunea rezultd. de altfel, din prevederile arl. I alin. 2 indice 4 din OUG 8/2009 qi art.
I alin. 3 din OUG 8/2009 precum gi din Nota de firndamentarc a OUG 107/2018.

In spela dedusd judec5[ii, pdrAta a {Ecut toate demersurile posibile pentru asigurarea
resurselor flnanciare, ins[. contbrm bugetului aprobat pentru anul 2020. nu a avut suticiente
lbnduri pentru a acorda salarialilor voucherele de vacan15.

Prin urmare, in absen{a condiliei legale privind existenla resurselor bugetare alocate cu
aceastl destinalie. nu se poate vorbi despre existenla dreptului angajatului instituliei publice la
acordarea voucherelor de vacanld gi nici despre existenta obligaliei corelative a angajatorului -
institulie publici de a acorda astfel de beneficii sau drepturi suplimentare.

Drept consecin[d. pdrAtul solicite sa se reline ci primul petit al cererii este nefondat.
Sub aspectul cererii accesorii de plata a unor dob6nzi legale penalizatoare, in prealabil,

invoca exceplia inadmisibilitelii cererii.
In motivarea excepliei. arate ce legiuitorul a prevdzut un cuantum fix pentru acest

beneficiu, constand in acordarea voucherelor de vacanld.

in Secliunea a Ill-a art. l48l-1488 din cuprinsul Titlului V. Cap. I al Codului civil, se

lacc clasificarea raporturilor juridice de obligalii gi delimitarea lor. Obligalia pecuniarl sau

monetara este reglementatd la art. 1488, in mod distinct de obligalia de predare a unui bun, ca

obligalie de a da o sum6 dc bani.
Doctrina de specialitate propune aceea$i clasificare. artrtand ca "obtigatiite in naturd

inglobeazd toate obligaliile precedente (de a da, a face sau a nu tace), cu exceplia unei obligalii
pa(iculare, dar fbarte frecvente, obligalia privind plata unei sume de bani (obligatia
pecuniari)": in timp ce "obligaliile pecuniare (privind plata unei sume de bani), reprezinta o

fbrm[ a obligaliei de a da insi. obiectul sdu vizeazA transferul unei sume determinate de bani.

Prin urmare. obligalia invocate in prezenla cauz[ - de emitere a unui voucher de vacanld'

constituie o obliga(ie in naturi gi nu poate fi calitlcatd ca qi obligalie pecuniard

Arat5 ce cererea este nefondatl gi se impune a fi respinstr motivat de taptul c[ obligalia
de emitere a unui voucher de vacanle rcprezintl o obligalie ce se execud in naturd.

Potrivit art. 1535 alin. (l) C. civ., unde se reglementeazi daunele moratorii in cazul

obligaliitor blneqti, ..in cazul in care o sume de bani nu este platitd la scadenid, creditorul are

dreptul la daune moratorii, de la scadenld pdni in momentul plalii, in cuantumul convenit de
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pilr{i sau. itr Iipsil. in ccl plcr ii.t rrt dc lcgc. lirir u trchLri sit rlor crlcitscit r rcLrrt ltlc'iudicitr. ln ilccst

caz. dchikrltrl ntr arc dlcpttrl sli l'ucu doirda cir prr'iudiciLrl sLrlcrit dc crcdilor cit tllnli.trc a

irrtrirzierii plrilii ur li rttrri rttic".
Rerultal (lc irici cl lcclarnanlul nu cstc indrcptrilit la pli.tlit Lutor tlaLtttc ttroralorii. ttcliittd

irr plczcn{a Lrrror ohligalii pccttttiarc 5i rricia trnui pre'iLrdicitr coltercl dorctlit.

Ret,lanrunl ul------ prin notele strise dcpusc lu dnla da ----- a itrrocirl ltutctca tlc lucrtt
jutlccat. in contliliilc art. .ll I xlin. I ;i art. -131 ('otl I'ruceduni cir iki. rapollll la art. I .-13(r alin.

--] ( .cir. cu rclL'rirc la holllilcu l)ronunlirlii in cont litr.licturiu cu p,ltiltx --- irt tlos. ------1.tt itr carc

s-l tlispus cu plirirc la alli angajuli. colcgi ai rcclamanlikrr tlin prczcrtlLtl dosar itcordatca
vouchcrclot tlc vitcanll pcrttltt ltnul 1010.

ILcclirnrantul a rlcl.lrs irr prohilliunc.\drcsa nr. ----- ctttisii tlc--- itt tlosar nr. ---- tlitt carc

rczLrllii cir l.rirrirla nrr a solicittt alocirrcl tlc lirrttlLrli 1.lctt1t'tt inclLtclelca itt lrttscl si iteltilarc'a

tichctclor rlc racantu pcnlrtr anLtl 3020.
,,\ralt cal p()tli\ it ( ortractrrlLri ( olcetir tlc l\4Lrrtcit lit ttircl tlc scctor bttllctar siiltiltatc pc

anir 1019-l0ll lut. ().1 alirr. 3 "in hugclLrltlc rcnitLrri ;i cheltLricli ror li cttPrittsc toalc (lrcptLtrilc

sllllialc si irsinrilate salariikrr conlirrnt lcgislalici itr r igttarc".
I)illitu irrca otrligalia includcrii in bu!:ctLrl de rcrritrrli i;i chcltLrrcli it rouchcrclor dc

\acilrlij pcntru rcclanrirrli ;ii sir solicitc ortlonalotttlui dc c rcditc------ucordarcit stttttclor
tlcccsa Ic.

/\ratil cil Piliita nLr ir inclus in brrgct accstc sunre c()nlllir ltrcrcdcrilor legalc. sitLralic in
cilrc nu sc p()irlc ptc\alil tlc rrcincludcrca ilccstoll itt htr3et pcntrLr u rclirza ltlitta itccslor (lrcplLlri.

La lernrc ul de judacati ditt rlulu de ---, instut,lo a ptts itt tlist'uliu pir[ilor tn temeiul
tlispoziliilor url 2 din OI'G 62/2024.rcsizare'a lnaltci C'u11i tlc (asa{ic pi .lLrstilic irt rcdcrca

llr()nunlarii unci lrotirrnri prcalirtrilccu prir it c lrt tlczlcgarca unnrlloarclor chcstiutti rlc r.lrcpl:

l. I)ircr1 arr. I alin. (l). (lr) fi (.1)din O.tl.(;. nr. l.lrl(X)9 poatc ll intcrPrclilt in scnsul

ci1 arrgljatorrrl poirtc Ii ohligtt la cnritclcr rouchcrclor dc racln{li chiar 5r in lipsir
prcrcrlcrii in hugct il sutnclot ctt accst titlu:

l. l)acrl ur(. I alin. (l) r'lportlt la art. I Lrlin. (-l) dirr O.t .(i. rrr'. 8 3019 poatc li
intcrpretat in scrrsrrl ci. irr ipotcza irr calc r oLrcherclc tlc vacitnlit rttt rrt lirst cnris,: in
anLrl liscal in calc tlcbrriuLr cnrisc- ungujatonrl poate li obligat la ctnitcrclt
rotrclrcrului tlc rlcrrnla slrr. rlin corrtrir. ilecstc nornrc sc inrpun ll li intcrplctirtc cal

rultcliol rngljatolrrl ltollc Ii ohligat tloar lrt tlcspitutrhiri cgllc ctt cortnn rtloitrcit
r orrcltctclot dc \ itci.lnIil ttcireottlittc.

i. in cazLrl in carc riisl.lrnstrl ll cca dc a tloult intrcbrtrc cstc irt scrtsLtl ci anuitilttorttl
poalc li ohliglt lu crr.ritclcir rouchcrultri (lc \acanli.i- rlaci in accaslit silua(ic sc pot

Ircortlu tlohinzi srrh lirrntt tlohiinzii lcg:tlc pcttalizitlttat c. cottlirttr irrt. I.5j I alin. (l )

( cir.

II l)i\p():i(ii lt'gult' ttr ltt it it L' lu ttrt t' tr' *tlititi lttttltt'i ('rtr'1i tfu ( u.stt1it' .yi ,ltrtilit'
,. I t' : I t gu r t' t r t' I t c'.s I i u t t i I r t, I t' I r t' 1 

t t .

Art I alirr l. alin I ind -1. alirr I din Ot l(i tl'1(X)9 prii ind acortlurca roucl.tcrclor dc
racanllt (lirrnra in rigoarc pcnlru anLll l0l0):

l) Instituliilc puhlicc. Lrstlcl cLrlr sunt tlcllrritc la art. I llin. (l ) pet. l0 din Lcsca nr.

500 l(X)l prir ind linanlcle publicc. cu nodiliclrrilc 5i conrplctillilc ullcrioulc. pi la alt. I alin.
(l)pcl. --i 9 tlin l.cgca rlr. 171,1006 prirind lirrarrlcle pLrblicc locllc. cu nrodiliclirilc ;;i
conrplctirilc ultclioarc. irrtlilcrcnt tlc sistcnrul tlc linanlurc 5i dc srrholdonarc. inclusi\
acti\itrililc Ilrlantxtc intcgrll rlin rcnitLrlr proplii. irrliinlatc pc liingii institLrliilc publicc. acordi.
anual. in pcrioirtll I ianulric l0l9 - ..1 1 rlccenrbric 1010. roLrclrcrc dc \ilcllnlu in cturntunr dc
L150 lci pcnlr'u un saldliirl.

l



(2^4) ln limita resurselor bugetare, angajatorul stabilegte, in condiliile alin. (2), cAnd

acordd voucherele de vacanltr, de comun acord cu organizaliile sindicale legal constituite sau

cu reprezentanlii salarialilor, duptr caz.
(3) Voucherele de vacan(6 se acordi in limitele sumelor prevlzute cu aceastd destinalie

in bugetul de stat sau. dupd caz. in bugetele locale, pentru unitelile din domeniul bugetar, 9i in
limitele sumelor prev5zute cu aceaste destinalie in bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat,
potrivit legii, pentru celelalte categorii de angajatori.

Art 2 alin 4 din OUG 8/2009:
4) Voucherul de vacanlf, are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, lere a

se inlelege ce aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care
voucherul a fost emis pe acest lip de supo(.

III. ()u privire la admisihilitatea sesizdrii

Potrivit dispoziliilor art. I alin. I din OUG nr. 6212024, aceastd ordonanla de urgenp se

aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale
personalului platit din lbnduri publice. inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi

cele privind raporturile de munctr gi de serviciu ale acestui personal. De asemenea, potrivit art.

2 alin. I din OUG nr. 6212024,..Dactr in cursul judec[1ii proceselor prevazute la art. l,
completul de judecati investit cu solulionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac,
verificAnd gi constatdnd ce asupra unei chestiuni de drept, de a clrei lf,murire depinde
solulionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Cu(e de Casalie $i Justilie nu a statu^at gi aceasta

nici nu lace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare, va solicita Inaltei Cu4i
de Casalie 9i Justilie se pronunle o hottrrdre prin care sA se dea rezolvare de principiu chestiunii
de drept cu care a fost sesizatd ".

Dispoziliile OUG 6212024 se completeazd cu cele ale Legii nr 134/2010 privind codul de

procedurd civild, precum gi cu celelalte reglementiri aplicabile in materie (art 4).

Analizdnd indeplinirea cumulativd a condiliilor ce rezultf, din textul legal menlionat, se

constat5 ca raportat la obiectul cauzei litigiul se incadreazd in categoria proceselor la care face

ref'erire art. I alin. 1 din OUG nr. 6212024.

in ce privegte indeplinirea condiliei ca solulionarea pe fond a prezentei cauze sd depindi
de chestiunea de drept a cdrei ldmurire se cere se constate indeplinitd gi aceastd condilie avdnd

in vedere cd prin ac;iunea fbrmulattr reclamantul a solicitat in numele membrilor de sindicat
obligarea pdr6tului angajator la acordarea voucherelor de vacanl5 pentru anul 2020. respectiv

suma de 1450 lei pentru fiecare membru de sindicat; obligarea pdrdtului la plata dobAnzii legale
penalizatoare calculate la suma de I450 lei de la scadenla obligaJiei 9i pdnd la acordarea efectivi
a sumei de 1450 lei.

Verificdnd jurisprudenla inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie. Completul pentru solulionarea

recursului in interesul legii gi Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. s-a constatat

ca inalta Curte de Casalie 9i Justilie nu a statuat asupra problemei juridice rel'eritoare la
voucherele de vacanli pentru anul 2020 gi aceasta nici nu face obiectul unui dosar pe rolul celor

doul structuri j urisdictionale, in curs de solulionare.
Prin decizia nr 3912017 pronunlatd de completul pentru dezlegarea unei chestiuni de

drept inalta Curte de Casalie gi Justilie s-a pronuntat asupra chestiunii privind determinarea

ef'ectelor pe care le-au produs asupra prevederilor art. I alin. (2) din Ordonan[a de urgentA a

Guvemului nr.8/2009, dispoziliile legale ulterioare privitoare la salarizarea personalului din
fbnduri publice 9i instituirea unor mdsuri tlnanciare in domeniul bugetar in perioada 2012 -

2014 prin care, in mod succesiv gi anual, s-a stabilit cd in bugetele instituliilor pe anii respectivi

nu se previd sume pentru acordarea. printre altele. a tichetelor de vacanld, personalului din
cadrul acestora (pct 57). La pct 6l din decizie se arate: ..61. Deoarece intrebarea instanlei de

trimitere vizeazl perioada de ref-erinli 2012 - 2014. prezenta analizi va fi raporlatd la legislalia
incidentl la nivelul acestui interval de timp. urmAnd a fi avuld in vedere
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urgcnta a (;uvcrnului nr. llil00(). ustlL'l cunr il li)st lprohalal cu rno(lilicitri ;i cotnplctiili prirt

Lcscit ttt. 9-+120l-+".

,\sttcl. ohicctLrl dczlcg.lirii prin tlccizia nr -i9'l0l7 u rizat altc ilspcelc cu plirirc la

dispoziliilc OL. (i 8 1009. ilct nolnlllti\ ec it sLtlcrit ttlterior nrodiliciiti sttcccsirc.
in concluzic. sc constutu cu sLrnl indcplinite condiliilc prir ind sesizirrclr inultci ( Lr11i dc

( asalic ;;i .lustilie in tcrnciLrl O[ ( i nr. 6] 100-1.

l\'. I'tltt lttl tlt' rcrlt't t' ul ltit (ilot'

I-u dulu de --- rcdu nrunl ul------, u dtlttts notc de Sedinli prin carc u erpl intat l.tttttctttl
rlc rcdclc cu pririrc lit scsizarca Irraltci ( Lrr(i tlc ('astrlic gi .ltrstilie:

L I)acir alt. I alin. (l). (l irrtlicc -l ) fi (l) tlin O.tl.(i. nr. tl/l(X)9 poalc li irttcrptctut irr

scrrsul cir angujatortrl poatc Ii obligat lu crtritcrcl vouchcrclor de vacan(11 chiar' ;;i irr lipsa
prcvcdcrii in bugct a surt'tclor ctt itccst tillLr:

[{cclantantul opincazi.r in scrrstrl irr calc sinrpla ncptcrcdcrc in btrgct a accstor surltc llLl

cstc tlc rrrlurir a inlitLl'l drcpttrl irrrgl jltLrlLri rcglcmcnlitl dc Ot i(i nr. l'i/1009. Iltslan(a r a lrchLri

sir rcrilicc intotdcaunu dacli rrcprcrctlcrcu irt hugct sc dxt()rcllrii lipsci lirrttltrrilor- silu sc

rlutorca,/ii ncindc;llinirii obliguliilor legalc tlc ciitrc ar)glliator prir ind solicitltlcr accstot lirtttlttri
tlc ll ordonatorul clc cleditc in crrnlirrnritatc si cu obligaliilc stabilitc prin ( ontnrctul colcclir tlc
nlr.Ilcii.

Sc xrali cal piiri.ilul arca ohligaliir tlc ir lcortla alnual ansa.illilol rotrcltctc tlc ri:citn1u. irt

r aloarc tlc l.-150 lci. .\ccastr-r rrhlrgirlic nr.l il li)st irrdcplinitir.
Iiorruula lcgislatirli lclrrrir [cgL sitii ir conlirrulul normei ar1. I alin. (]t tlin Oltlonarrlu dc

r.lrscnlii il (itrrcrnului nr. ll,l(X)()- "tcorr.[i" - irr opozilic cu cea dispozitirir dirt cortlirtrrtrrl itlt. I

alin. (l ) li art. I 1 din acclaqi uct norrralir -"1)ol ac()rdlr" - determinit conclLrzia ttcirttloicln icii in
scrrsul cir. in slcra raporlulilol dc rrrrrrrcii cc lpar lu nirclul angnialorulLri institLrlic puhlicli
ccntralir qi,/sau localli. sc institrric urr \critubiltlrcpt in bcncliciul angaiatrrlLri - pcrsorral incadrut
prin inchcicrca unui contrilct irrtlir idLul tlc rtuntca in catlrLrl unei unitiili bLrgctarc.

I)otrivit ('ontraetulLri ( olcctir tlc lllLrncir la nir cl dc scct()r bugctar sihiitiltc pc u rr ii l0 l ()-

l0ll art. i)3 alin. I "irr bLrgctul tlc rcrritLrli ii chcltuicli ror li cuprinsc toutc drcptulilc salarillc
yi asirnilrtc salariilor corrlirrnr lcgisla(ici irt r iiloalc".

I)arila arca obligirlia inclLrtlcrii irt hLrgctrrl dc rcnitLtri ;;i chcltuicli a \()r,rchcrcl()r dc
\ irclnlii pcr]1rrr rcclanranli 5i sr.i solieitc ortlortakrnrlLri de crcditc ---- acottlatcit stttt'tclor ttcccsittc.

\umai in situalia in clrc rrrtlonirlorLrl tle credite nu al ll pus la rlispozilic srrrt'tclc

ncccsirrc. r'cluzul acortiirriitlrcltlLrlilor ar li l.rLrtLrt li.jLrstilicat.
L l)aca art. l ) alin. (l) nrl)(rrtut la art. I alin. (+) din O.t .(i. nr. ll 1019 poatc li

ir)tcrprctal in scnsrrl cir. in ipotczi.r in eurc r otrchcrclc de r acanli nu iru li)sl crrrisc irr anul llscal
in carc trcbuiuu cnrisc. ansirixtolrrl 1.roirlc li obligat lir crnitcrca r ouchcrclor tlc r ircanlii slrr. dirr
c()ntra. accstc norrre se inrpun u ll intcrprclulc cil ultcrior angaiatorul poutc li obliuut tlour la
dcsplgtrhiri cgalc ctr contrlr alollcl r orrchcrclor tlc r i.rcarrlir ncacordatc.

( )pincazli in scnsrrl irr clle rroliu rrcir tlc r orrchcrc dc \ ilcanllr a c\ o lLlilt. in prczcnt ilccastil
rcgrisindrr-sc sub firrrnl trnci surrrc dc hlnr in lorrnir dcnratcrializatii carc sr tllrrslclii 1rc un clrtl
ctr dcstinalic speciali. irnpre'jLrrirrc ir) cillc ilccitstil poatc li acordatir oliciirrtl. clrilr;i Lrltclitrr
an ulLri llscal.

C hiar prercdclca in bLrgct ir lccslor suruc cstc rloracla clllir a lirplLrlLri cl sc tlisctrtir
tlcsprc achitarc'a unui drcpt huncsc. lr ijntl tkrll o dcstinalic spcciaLi.

-1. In caztrl in calc rirs;.rrrnsrrl ll ccl tlc u tloLra inlrcharc csle in scnstrl crr anurrjlttorLrl
poatc li obligat la cnritcrcu rorrchclrrlrri (lc \ ilcirlllj. ducu in uccastii sitLrllic sc llot acorda
dohiinzi sLrb lirrma dobinzii lculrlc pcrrrlizrrtourc. conlirlnr arl. l.-il I alin. ( I ) ( . cir.

Opincaza in sensul in calc ohliuirliir dc a lcortla rouchcrclc dc \lcar)lir cslc o obliuirIie
pccuttiati 5i. in consccittlrt. ;.rol Ii itcortlirlc tlohllrtzi lesalc pcnitlizatoarc.
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Din analiza conlinutului art. I alin. (l) din OUG nr. 8/2009 rezultd ci dreptul la bonun
de valoare/vouchere dc vacanli se acordi..in condiliile legii", iar acordarea lor este legattr de
statutul de salariat al beneficiarului, pe care il deline in baza unui contract individual de munc5.

Agadar. dreptul la bonuri de valoare/vouchere de vacanlS este in slrdnsa corelalie cu
statutul de salariat al celui care este benetlciarul dreptului. avdnd agadar, naturajuridicd a unui
drept de naturtr salariall, intrAnd in contraprestafia angajatorului datoratd pentru munca prestaE
de salariat gi are ca scop .,intrelinerea capacitllii de munctr".

Potrivit dispoziliilor art. 166 alin. (4) Codul muncii republicat, ,.intdrzierea nejustificatd
a pldlii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-
interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului".

Prin prevederile art. 1.531 alin. (l), alin. (2) teza intAi 9i art. 1.535 alin. (l) Noul Cod
civil se consacrd principiul reparirii integrale a prejudiciului suf'erit de creditor ca urrnare a

neexecutdrii de citre debitor a obligaliei. Potrivit dispozitiilor legale menlionate, in cazul in
care o sumi de bani nu este platite la scaden1tr, creditorul are dreptul la daune moratorii tErd a
trebui si dovedeasctr vreun prejudiciu.

Repararea prejudiciului are doud componente. repararea pagubei propriu-zise gi

acordarea beneficiului nerealizat, or. prin acordarea daunelor moratorii sub fbrma dobdnzii
legale se acoperd cea de a doua componente a prejudiciului. Numai in acest ['el se poate

considera cd are loc o reparare integrald a prejudiciului suferit de membrii de sindicat.
Potrivit art. I alin. (2) Si (3) din OG nr. l31201I ,.DobAnda datoratd de debitorul

obligatiei de a da o sumd de bani la un anumit termen, calculatd pentru perioada anterioare
implinirii termenului scadentei obligafiei, este denumite dobindl remuneratorie.

Dobdnda datorate de debitorul obliga(iei btrnegti pentru neindeplinirea obligaliei
respective la scadenli este denumitl dobandd penalizatoare."

Din aceste prevederi legale rezulti ci dobdnda legal6 datorati de pirdt pentru neplata la

scadenld a contravalorii voucherelor de vacanlS este cea penalizatoare. In acest caz. debitorul
angajator nu beneflciazl de un termen de plattr, potrivit dispoziliilor art. 166 alin. (4) C. muncii
fiind de drept in intirziere gi, linAnd seama de laptul ce scadenfa obtigaliei de acordare a

voucherelor de vacante a fbst depd5iti, pdn[ la momentul pl[1ii debitului cdtre salariali debitorul
angajator datoreazd dobAnd[ legal5 penalizatoare, avind in vedere ce in acest caz scopul
dobAnzii este repararea prejudiciului suferit de creditori pentru neplata la termen a creanlei.

PArdtul nu a exprimat un punct de vedere asupra sesizdrii Inaltei Cu(i de Casalie 9i

Justilie cu dezlegarea chestiunilor de drept puse in disculie.

l. Punctul de vdere al completului dc iudecatd

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratl la data de ---- reclamantul------' in
numele membrilor de sindicat--. a solicitat in contradictoriu cu pdrdtul-----. sd se dispuntr: I

obligarea pArAtului sf, acorde membrilor de sindical voucherele de vacanld pentru anul 2020'
respectiv suma de I 450 lei pentru fiecare membru de sindicat; 2. obligarea piirdtului sI plIteasci
fiecirui membru de sindicat dobAnda legald penalizatoare calculatA la suma de '1450 lei de la
scaden[a obtigaliei gi pdnd la acordarea el'ectivl a sumei de 1450 lei. S-a arAtat in cuprinsul

acJiunii cI membrii de sindicat sunt angaja(i ai paratului in tunctia de medic Pentru o parte

dintre angaja[ii reprezentali pdrdtul a aretat ce nu sunt membri de sindicat gi reclamantul nu ii
poate reprezenta. Excepliei lipsei catitetii de reprezentant se va soluliona prin sentinla ce se va

pronunla in cauztr. Pentru o parte dintre membri de sindicat pdrAtul a invocat exceplia

inadmisibilitalii motivat de faptul ci in anul 2020 nu au avul calitatea de angajali ai paretului.

Potrivit d-ispoziliilor art I alin I - alin 3 din OLJG 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanld: (l ) Incepdnd cu data intrArii in vigoare a prezentei ordonanle de urgenp, pentru

recuperarea gi intrelinerea capacitifii de munca a personalului salarial, angajatorii care

incadreazl personal prin incheierea unui conlract individual de munci pot acorda. in condiliile
legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanld. (2) Instituliile publice,

astf'el cum sunt deflnite la art.2 alin. (l) pct. 30 din Legea nr. 50012002 privind finan[ele

7



prrblicc. cu rnodillcarrilc 1r cornplctarilc ultclioarc.;;i lir urt. I alin. (1)pct. 3() tiin l.ctca ttr.
173'l(X)6 prir intl linirrrlclc pLrhlicc localc. cu rrotlillclir-ilc 5i conrplcthrilc ttllcri()itrc. rrtdilL'rcnt

dc sistcntul dc llltar'tlitrc;i tlc suhordorrar-e. inclusir acti\itrililc llnilntalc irttcqrill din rcrtilLlri
proltrii. inliinlatc pc Iungir institLrliile puhlicc. ircortlii. lrtLral. in pcrioada I iartLrrric l0l9 - ll
clcccmblic 1010. r 6lchcrc r,lc r acln{ir ilt cturrttrrrtt tlc Ll50 lci pcntlLr rttt sitlitriitl. tl l t in
inlclcsul prczcntci trrtlonitlttc tlc Lrrgcn{1. crr cxccp(il caztrrilol irt clrc se prcr ctlc itt tttotl crprcs
alttcl. tcrntcrrrrl "roucltcr tlc tucanli" ra li intclprctut cu lircind Ielcrirc iltiit la rottcltcrttl tlc
\.xcan(al pc suport hiirlic++). ciit $i lir roLrclrcrLrl Llc rlcarrlir pc suporl clcctnrrric. (l^l)
Voucherclc dc vilcilt)lri pc suport clcclronic strnt bonrrri tlc raloarc cnrisc in lirr-rttitt clcctlottie-
rcglcmcntatc crclLrsir tlc prcrcdclile prczcrrtci ordorrln(c tlc Ltrgcn(it. llind dcslirratc crclLtsiv
achizilionirrii pachctelor tlc scrr icii luristicc irr conlirrrrritltc cu prcr edelilc prczcttlci ortlottan(c
tlc urgcnlir. (l'l)Vouchcrclc tlc racanlir pc sullorl hrirtic;;i pc suport clcclrorlie sttnt ctttisc itt

nrod crclusir pcntlrr a ll lblositc in condrlrilc l.llczcntci ortkrnan{e de urgcrtlii. (l l) ln Iirnil.t
rcsurscloT bugclarc. angliltorLrl stabileptc. in eontlrliilc alin. (l). cind lcolr[i rotrcltcrclc tlc
rrrearrlri. tl,.'(or)rIIr ile()l(l eu^rrr!irni,/illiilr'.,irrtlielrle legltl c,,rtstitttite r;rtt ett relrrezetttltt'tlii
salarialilor. tlul.rii clz. (l 5) lr) cazLrl instituliilor ;i i.rutolilillilor puhlicc cctttritlc 5i locale.
nrorlalitalcl dc acorrlarc a indcrrrrrizaliilor'(lc \ilcilnlir sc stabilc;tc prin hotiirirc a (iurctttului.
liri a sc dirninLra cuuntunlul anual acortlat salarialikrl tlin aclnrinistralil publicri ccnlnrlli ;i
locali pcntrul rouchclc tlc racan[ir sau cchiralcnl. 1--i) Vouchcrclc dc r acitn(i1 sc acorclit itr
limilclc sunrclor lllc\arlutc cu aceustar tlcstinalic in bugcttrl (lc stat saLl. clttl.rit caz. irr btrgctclc
locale. pcntnr Lrnitiililc tlin tlorncniul bugclilr. li in linritclc sunrclor prcritzulc clr accas[ri

clcstinalic in bLrgctrrl r.lc rcrrituli ;;i cheltuicli al.rrobirl. pollir il lcgii. pcnlru cclclaltc catcgorii tlc
angu iatori.

I)ispoziliilc irrt I alin I alc Ot (i ll l(XX) sc inlcrplclca,/ii in scrtsul ohligatir itiilri
arrgaiakrrtrltri tlirr scclorrrl public tlc a lcorrla \()r.lchcrc (lc \rerur1i1 arart,.l irt rctlelc lirrrnLrlalca
irnpcratirii u tcrttrltri ilc lcgc t..institLrliilc ptrhlrcc ... itcortlii uttuul in perioittlit 01.01.1019
.i l.ll.l0l0 rorrchcrc (lc \ircurlii in cuantLrn'r rlc l-150 lci l)cntlll ur.lsalariat'). I{czLrltil din tcrtul
dc lcgc astlL'l cunl cstc rc(lirctat cli angujatolul instittrlic puhlicll nu arc un drcpt dc ol.tliurtc intte
a acorcla sau a 11u acor,.la artgltillikrr rottchcrclc (lc \lcilnlal. liind ohligat sli acttrtlc itccste
vouchcrc. I'c tle lltlr pallc. disporiliilc art I irlirr 3 irrd -l;;r alin --i din OLi(; t't/l(X)9 plcr ritl cir

anga.jatrrrul stahilcSlc in conrliliilc alin I il linilu rt'tttr'.:t'ltt htrgtlurt c'tirnl utrtr',.lti vtttrt'ln'ralt
it t'ttc'tutlti tl( t'otttun ttL'rtttl L'tr ttrtuninliilt.sirtlicttlt'\utr (tr rcl)rc:anlutt(ii .sttluriulilttr l)c
ascmcnca. in cl.rzrrl instituliilor publicc rutic'/rt'r'tlt'tlt'wttttttlti:t ucortli itt linrittr strtnt'ltn'

ltrerd:utt,ctr Lttt'trsli tlt'.stittttlit'itt htrgtltl Llt tlLtl stttr tltrltti Ltt:. irr htr,qL'ltlt' /rrtrrlt'. I)ispoziliilc
art I alin 2 ind J ;i llin.i contltrc Ia concluzil cli obliullia ungajalorului de a acoltla rouchcrc
dc \ acanli cstc contliliorralii tic crislcnlll rcsurscl()r- buuclirrc yi dc prcr edcrca irr hLrgcl ir strrnclor
cu aceastal tlestintrlic.

.,\r iintl in rctlcrc tlispoziliilc inrpcrltrrc alc art I llin I din OL (i ll l(X)() in scrrsul cir
angajatorul institrrlic puhlicl estc ohliglt sii itcortlc itrtgitjalikrr rotrcherc tlc rucanlii.
considcrirnr cii sc irrprrnc u Ii larnurit dncli angirjatorLrl p() tc li ohligat la platl rotrchclclor dc
r acanlir dacn nu a plc\ irzr.rt irr htruct sunrc rlc hani cLr lccilstar ilcstinillic.

('onlirnrr clispoziliilor'Ot;(i lli2(X)9 ,"otrclrcrclc dc \ ilc^anlar sc ncoldii pcr)trLl rccupcrllcil
;;i intrc(incrca capacitilii dc rnuncu a pclsorralului salarial. In cxpunclcil dc nrotirc l actLrlrri

nottrratir sc illittii: -.1tt itt intnxltttt,tttt trttrlrcrt'lor tlt, vtt'tttt1ti. (itntntttl inlt,ttittt, l)rinlt-o
nti.\t0i t[y(nlti in ftt"rtLttt,tt totluiutului. r-tit ttitt ii (t('.\L' \'(nilu] ilf rt,ult'. .1i itt fttrturcu
ttttgttiulu ultri. (dr( uk, lto.\il)ilildt(tt li (\t(, \tnnulut \Li tt()nfu tr.quidlilor. ulittrri Llt' :uluritt.
t'tttLutlc itt lurti. Pt itt itrtL'rntclittl vtutltctt'ltn Llt'rutL tlti. ttt tttl it t!('ul)L,tLtr! tt tttlttttiltilii LlL,

ntttttcu, dt (t(.llL't c rt ltnrLlt (titittilti nttttLit tulut ittlttltti 1i it,tnoliIdr( d d('L'\lltiu l)L'nlt Lt-.,\i

Itl('t1(in( (ulitdtL,tt rlL' sttlutittl in If.\l)1,(ti|d ittlttltt itult,rt. L(!u L't |u gtttt'tLt.tluhililutt li
t/it'itn1d tu1rit( lu ni\rlttl .\!(tonrlui l)r'i..rtt 5i in .:1tL't iul itt ttt-ttl itttt cltt ittLfuriltt Dtit i ri
ntijlocii.
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Potrivit dispoziliilor art 2 ind 3 din OIJG 8/2009 voucherele de vacanld pe suport de
hdrtie 9i pe suport clectronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in condiliile
ordonanlei de urgen1tr.

Se poate desprinde concluzia ci angajatorul poate fi obligat numai la acordarea
voucherelor de vacan[d (pe suport de hdrtie sau pe suport electronic) pentru a fi atins scopul
avut in vedere la stabilirea acestor drepturi pentru angajaii gi nu pot fi acordate sume de bani
echivalent valoric al voucherelor de vacanli, cu titlu de desplgubiri astfel cum se solicitd prin
acliune.

Reclamanlii au solicitat $i obligarea la plata dobAnzii legale penalizatoare aferenttr sumei
de 1.450 de lei de la scadenld gi pAn6 ta plata et'ectivi, invocdnd in acest sens dispoziliile art.
166 alin 4 din codul muncii, art 3 alin 2 din OLJG l31201I 9i art 1535 cod civil.

Conform art. 3 alin. (2) din O. G. nr. l31201I ,,Rata dobdnzii legale penalizatoare se

stabileSte la nivelul ratei dobdnzii de reJerinld plus l puncte procenlzale". Relevante in acest

sens sunt insn 9i dispoziliile art. I alin. (l ) din acelagi act normaliv. care statueaze cd ,,Pdrlile
sunt libere .rd stabileascd, in convenlii, rata dobdnzii afil penlru rc.\tituirea unui imprumul al
unei sume de bani. cdt si pentru intdrzierea la plata unei obligalii bdnepli'. Agadar. dispoziliile
O.G.nr. l3i20l I sunt incidente numai in cazul obligaliilor pecuniare sau, aga cum prevede art.
2, in cuzul in care legea ori prevederea contractuali statueaze 

-cA 
obliga[ia este pufletoare de

dobAnzi. in mod similar, art. I .535 alin. ( I ) C. civ. prevede cd .,in ,'rrzul in cure o sumd de bani
nu esle pldlitd lu scadenld. creditorul are dreptul lu daune moralorii, de la scadcnld pind in
momentul pldlii. in cuanlumul convcnil de pdrli sou. in lipsd. in cel prevdzul de lege,./drd a
trebui sd tlovetleoscii vreun prejudiciu. in acest caz, debitorul nu ure tlreptul sd.facd dovada cd
preiudiciul suferit de creditor ca urmore a infirzierii pldlii or /i mui mic". De altt'el. denumirea
marginal5 a an. I .535 C. civ. este ,,Daunele moralorii in cazul obligaliilor bdneSli".

Din cuprinsul normelor citate rezultd cl legiuitorul a prevezut indreptdfirea creditorului
la acordarea unor daune interese egale cu dobdnda legald numai atunci cAnd obiectuI obligaliei
este acela de a da o suml de bani. Or, voucherele de vacantd degi se determini sub forma unei
valori pecuniare nu presupun o obligafie pecuniari. respectiv plata de cltre angajator a unei

sume de bani, ci eliberarea unui voucher in format electronic sau pe hirtie, avdnd o anumitl
valoare determinatd legal. Cu alte cuvinte, dreptul la primirea unui voucher de vacanfA nu

conferd prerogativa de a primi o suml de bani, ci pe aceea de a primi un voucher cu o valoare
determinatl, ceea ce inseamnd cd obiectul obligatiei nu este unul pecuniar, ci in naturtr. Acest
voucher nu poate fi lbtosit de cltre salariat pentru procurarea oriclror bunuri sau servicii, aqa

cum poate fi folositd o sumd de bani, ci exclusiv pentru procurarea bunurilor qi serviciilor expres
prevazute de cltre legiuitor. AEa fiind, deqi voucherul are o valoare pecuniartr, limitarea clard
qi univoci a modului in care aceasta valoare poate ti fblositi, exclude echivalarea sa cu obligalia
de plati a unei sume de bani. Nicio dispozilie legald sau contractualtr nu prevede ci
neindeplinirea obligaliei de emitere a voucherului de vacan[i atrage obliga[ia de plattr a unor
dobdnzi 9i emitcrea voucherului de vacanlS nu echivaleaztr cu obliga[ia de plati de cltre
angajator a unei sume de bani ctrtre salariat, ci doar valoarea sa se determina prin raportare la o

sumi de bani.
Fa1tr de considerentele expuse, in temeiul art. I gi art. 2 din OUG nr.6212024 privind

unele misuri pentru soluiionarea proceselor privind salarizarca personalului plitit din fonduri

publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, se va dispune sesizarea

inattei Cu4i de Casalie 9i Justilie in vederea pronunlerii unei hotlrdri prealabile confbrm
dispozitivului.

in temeiul art. 520 alin. 2 din Codul de procedurl civilf,. se va suspenda judecarea cauzei

pdnd la pronunlarea hotdr6rii prealabile.
Prezenta incheiere se va comunica, prin adresd. inaltei Cu4i de Casalie qi Justilie

(atagdndu-se, in copie, cererea de chemare injudecattr, notele scrise fbrmulate de pArdt gi depuse

la data de ---. notele scrise depuse de reclamant la data de ---, punctul de vedere al reclamantului
cu privire la sesizare). se va aduce la cunogtinli prezenta incheiere conducerii secliei I civile a

Tribunalului-- in vederea comunicirii conform dispoziliilor art. 2 alin 2 din OUG 62/2024.
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Irr tcrneiul t[spoziliilor rt. ] alin I din of i(i 6l,l0l-+ tlisllutc sesizarcl lnaltci ( ur1i tlc
('asa{ic 5i .lLrstilrc irr \c(lcrea pronunlarii unci hotirrtri prcalrbilc cu plirirc la tlrntiltotlrcir
chcstir.rnc dc drcpt:

l. l)acuirrt. lalin.(2).(lr) ti (i)din O.tr.(i. nr'. ll'100t) Ir()iltc li intcrprctlt in sensul

ci1 angajalolul poatc ll obligxl la crrritclcu rouchclclor dc racanlri chiar gi in lipsa
prcr edcrii in bus!'t r surttclor cu irccst titlu:

l. l)acl art. I alin. (l) raportat la alt. f Lrlin. ({) din O.tt.(i. nr. li/2019 poatc li
illtcrl)rctal ir.r scnsrrl cii. irr ipotcza in carc rottchclclc dc raclnlrl ttu au lirst cllisc
in anul llscal in crlc trchuiuu cnrisc. angiliiltortrI poittc li ohligat Ia erttitctcit
rouclrcrtrlui dc \xcanlir sau. tlin corrtri]. ilccstc nonne sc ir'1.rpr.ln l li intcr]rrctillc cii
Lrlteriol irn:.tujalorul poalc lr ohligat tkrlr la tlespllguhiri cgalc cu conlnntloatcit
rrruc lrcrc lor dc \ilcan[a rrcacoltlltc.

3. in cazLrl in carc lirs;.rtrnsrrl la ccl tle lt tloLrit irttrchitrc cstc in sctrsttl cl1 rtngitjatorul
poatc Ii ohligat la crnitcrcir rotrchclrrlui rlc racau(ii. dacrr in lcclstir sitLta(ic sc pot

rucoltlir dobrinzi suh lirlnu dobilnzii lcgalc Pcnu lizi.rtoulc. cortlornr arl. 1.5.1 I alin.
( l ) ( cir '

I)isprrrrc irrainlirlca plczcntei inclreieli eritlc inlrltl ( urtc (le ( asalie ;ii .lrrstilic in rctlerca
solu(ionirii sesizurii.

I)isptrrc atluccrcl la cuno$linlii l prczcntci inchcicli contlLrccrii scclici Ici\ilc il
lrihunalului --- in rctlcrcl conruniciirii corrlirlrn dispoziliilor lrl I alin I dirr Ot (i 6l'l0l+.

in tcnrciLrl art. I alin --i qi lr1. -1 din ( )t l(i 6212{)24 5i irrt. 510 ulin 2 ('ocl Proccduni civiln
sr.rspcntll .jutlecirrca I)rc,/cnlci cuttzc panii la solttlioturrca dc citlrc lrtaltit Cttltc tlc C'asalic pi

.luslilic a scsizirrii prir ind rlczlcgtrcl chcstiunii dc tlrcpt.
liini cir lc tlc atirc
l)ronuntit(i1 azi. ---- prin puncrca solulici lt tlispozilir pirrlilol priu rrriilocirca grcll'i

instarrlci.
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