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Pe rol se afld solutionarea sesizdrii de indreptare a crorii materiale strecurate in cuprinsul
incheierii de sedinti din data de 12.09.2024, in sensul completirii elementelor omise, necesare
solutionarii sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Cauza se solutioneaza fari citarea pértilor, conform art.442 alin.2 Cpe.

Tribunalul retine cererea de indreptare a erorii materiale in pronuntare.

TRIBUNALUL

Deliberdnd asupra sesizirii de complinire a omisiunilor, constatd cd:

Prin incheierea pronuntati la data de 12.09.2024, in dosarul nr.160/89/2024, in temeiul art.1
alin.(1) si art.2 alin(1) din O.U.G. nr.62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Tribunalul Vaslui a dispus sesizarea Inaltei
Curti de Casatie i Justitie pentru lamurirea urmatoarelor chestiuni de drept:

1. Dacd salariul de bazd al cadrelor didactice — profesori pentru Invdtdmdntul primar -
angajate in sistem ,,plata cu ora” trebuie majorat cu 10%, conform prevederilor art. 8 din Anexa I a
Legii nr.153/2017, ca §i in cazul profesorilor pentru invdtdmdntul primar angajati prin contract
individual de muncd cu normd intreagd.

2. Dacd salariul orar al profesorilor pentru invdtamadntul primar angajoti in sistem
»plata cu ora” trebuie calculat prin raportare la numdrul de ore din norma didacticd de predare
.Standard” (80 ore de predare de Iund) — conform art.9 alin(2) litd) din Ordinul (MEN)
nr.4827/30.08.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control, precum §i pentru cadrele
didactice metodiste din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat §i unitdtile conexe - sau prin
raportare la numdrul de ore efectiv prestate, ca urmare a faptului cd la nivelul invdtamantului primar
un numdr de ore sunt predate de cdtre profesori calificati (Limba modernd, Educatia fizicd, Religia),
ludnd in considerare cd potrivit art.4 alin.(1) din acelasi Ordin, in contractul individual de muncd
trebuie precizat numdrul total de ore pe sdptamdnd efectiv desfdsurate cu clasa.

Analizind cererea de indreptare a erorii materiale, instanta retine cd aceasta este infemeiati
pentru considerentele ce succed:

Conform art.442 Cod procedurd civila referitor la ,,Tndreptarea hotérarii™: ,, (1) Erorile sau
omisiunile cu privire la numele, calitatea si sustinerile pdrtilor sau cele de calcul, precum §i orice alte
erori materiale cuprinse in hotdrdri sau incheieri pot fi indreplate din oficiu ori la cerere. (. )

Constatind ci in Incheierea de sesizare a Inaltei Curti de Casatie i Justitie a fost omis punctul
de vedere motivat al completului de judecatd asupra modului de dezlegare a problemei de drept,
instanta va dispune complinirea acestei omisiuni, prin expunerea urmatoarelor considerente:

1. Cu privire la prima chestiune de drepl, instanta retine incidenta urmétoarelor dispozitii legale:
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Art. 8 din Anexa I a Legii nr.153/2017 dispune: ,, Personalul didactic care indeplineste functia
de diriginte, invdfdiorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru invdtdmdntul primar, profesorii

pentrulinvdtdmdntul prescolar beneficiazd de o majorare de 10% a salariului de bazd.”

Prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5415/2018 din 5 noiembrie 2018 prin care a
fost modificat Ordinul nr. 4.827/2018 privind Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu
ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din unitiitile de Tnvitdmént preuniversitar de stat si unititile conexe,
majorarea a fost acordatd doar pentru activitatea de dirigentie.

Conform art.l ,,Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul
didactic de predare, de conducere, de indrumare §i control, precum §i pentru cadrele didactice

1 . s e , . s . .
metodiste din unitdjile de invifdmdnt preuniversitar de stat si unitdfile conexe, aprobate prin Ordinul
ministiului educatiei nationale nr. 4.827/2018, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
770 din 6 septembrie 2018, se modificd §i se completeazd dupd cum urmeazd:

1. L articolul 9 dupd alineatul (3} se introduc doud noi alineate, alineatele (1) si (3), cu wrmdtorul
cuprins:

"(4)\Pentru activitatea de dirigentie efectuatdi de personalul didactic de predare angajat cu contract
individual de muncd pe duratd nedeterminatd sau determinatd, cu normd intreagd sau cu timp partial,
cu cellputin jumdtate de normd de bazd, in una sau mai multe scoli, majorarea corespunzdtoare se
calculéazd la nivelul previzut pentru norma intreagd, la unitalea unde efectueazd activitatea de
dirigentie.

(3) Personalul didactic de predare care presteazd activitate de dirigentie i care isi desfdsoard
activitgtea didacticd in baza mai multor contracte individuale de muncd poate desfdsura activitate de
dirigentie doar Tn executarea unui singur contract individual de muncd."

Instanta apreciazi cé prin Ordin (act administrativ Tn executarea legii) se face o distinctie care
este contrari textului legii. Tn cuprinsul legii, nu se face o distinctie privind modul de angajare al
profesorilor pentru invifimantul primar, formularea fiind imperativé: ,, profesorii pentry Invitiaméntul
primar} profesorii pentru invafimantul prescolar beneficiazi de o majorare de 10% a salariului de bazi.”
Prin uemare, majorarea trebuie si se aplice salariului de bazd, indiferent cum este acesta calculat (in
regim @bisnuit sau in regim de ,,plata cu ora™).

Prin urmare, opinia completului este in sensul ci salariul de bazd al profesorilor pentru
invatdmantul primar angajati in regim ,,plata cu ora” trebuie majorat cu 10%.

2.Cu privire la cea de-a doua chestiune de drept, In opinia completului, salarizarea orari a
profesorilor din fnvatdméntul primar angajati in sistem ,plata cu ora” trebuie ficutd prin respectarea
raportului 1/80, pentru argumentele ce succed:

Regimul juridic al salarizérii invétitorului/profesorului pentru invatamantul primar, angajat prin
contract de munci obignuit, este distinct de cel special ,,in regim plata cu ora” si rezultd din prevederile
art. 254 din Legea nr.1/2011, respectiv art. 181 alin. 1 §i 207 din Legea nr.198/2023-Legea
invitdmantului preuniversitar.

In esentd, in regim obisnuit, programul de lucru este 8 ore pe zi/40 ore pe siptimini, care
include norma didactica de predare (207 alin. 1 lit.a), precum si alte activitéti (art. 207 alin. 1 lit b)-f) care
ar trebii si ocupe restul intervalului de timp de muncé p#na la 8 ore/zi.

fn cazul cadrelor didactice de predare - inclusiv al profesorilor din invitimantul primar,
retribuiti in regim ,,plata cu ora ” - acestea sunt obligate si lucreze doar orele de predare efectivi i au
dreptul de a fi retribuite doar pentru aceste ore, pentru pensionari existdnd beneficiul legal al cumulului
pensieil cu salariul in regim ,,plata cu ora”.

Salariul orar se calculeazi prin raportare la o norma standard (80 ore), insd numirul de ore

pentru care este remunerat profesorul pentru invafiméantul primar in sistem plata cu ora este cel pentru
orele de activitate didactici efectiv prestate, numér de ore prevazut in contractul individual de munci
(in regim plata cu ora).
Reclamanta sustine cd pentru ca salariul aferent orei de activitate didactici al profesorului in
Invatamantul primar angajat in regim ,,plata cu ora™ si fie egal cu cel al omologului angajat in sistem
normalf (8 ore/zi - 40 ore /sdptimand din care doar o parte reprezintd norma didactici, adicd orele de
activitate didactic@), salariul orar ar trebui si fie mai mare, anume calculat prin raportare la numirul de
ore de munca didacticd efectiv prestate, astfel cum sunt mentionate in contractul de munci.
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Altfel spus, orele de activitate didactic3 prestate de citre profesorii de Educatie fizic3, respectiv
Limbi striine (si care intrd in normele didactice ale acestora din urmd, conform art. 208 alin.4, 7 din
Legea nr.198/2023) nu diminueazi salariul profesorului de invdtimant primar angajat prin contract de
munci pe perioada nedeterminati/determinati pe perioada de viabilitate a postului (art. 181 alin.1 Legea
198/2023), insi diminueazi salariul profesorului de invatdmant primar angajat prin contrat de munci
in sistem ,,plata cu ora”,

Rationamentul ar fi corect dac# activitatea profesorului din inviitiméntul primar ar consta doar
din orele de predare efectivd, ceea ce - in acceptiunea legii - nu este cazul.

Nu trebuie omis faptul ¢ art. 207 alin.4 lit. ¢) din Legea nr.198/2023 nu instituie o norma
didacticd de 80 ore/lund in cazul invitiméntului primar, ci ,,un post pentru fiecare clasi”, sau un post
pentru clase simultane.

Plata unei ore didactice este reglementata prin formula 1/80.

Atat timp cét profesorul pentru invatiméntul primar nu preda efectiv ora de educatie fizica/limba
strdind sau educatie fizicd — in ipoteza in care nu este calificat— este firesc sa nu fie retribuit pentru
aceasta.

Caracterul special, derogatoriu al sistemului ,plata cu ora” impune o formuld de calcul
distinctd, care a fost instituitd prin Ordin de ministru.

Atit timp cét regimul special ,,plata cu ora” este distinct de regimul general, nu se poate invoca
o discriminare care sd ducd pe cale judecitoreasci la un alt regim de salarizare, in lipsa unei reglementri
legale in acest sens.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite sesizarea privind indreptarea erorii materiale din Incheierea pronuntati la data de
12.09.2024, in dosarul nr.160/89/2024, de sesizare a inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul O.U.G.
nr.62/2024,

Complineste omisiunea elementului necesar solutionirii sesizarii inaltei Curti de Casatie si
Justitie, constind in exprimarea punctului de vedere motivat al completului de judecatd asupra modului
de dezlegare a problemei de drept.

Féri cale de atac.

Datd in Camera de consiliu §i pronuntata prin punerca solutiei la dispozitia partilor de citre
grefa instantei, astiizi, 28.10.2024,

Presedinte, Grefier,
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Asistenti judiciari,
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Datele menjionate in prezentul document se inscriu in cele previzute de Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European, fapt ce
impune obligativitatea protejdrii, conservarii si folosivii acestora doar in scopul previ-ut de lege.
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