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Dosar nr
ixcHBrnnn,

$edin(a publicl de la l8 Octombrie 2024
Completul compus din:

PRE$EDINTE
Grefier ............,....,.

Pe rol judecarea cauzei Contencios administrativ gi tiscal privind pe reclanranla .............. plirr
............ 9i pdrAlii ............... avdnd ca obiect Litigiu privind funclionarii publici. dcspagubirc.
obligalia de a fbce. drepturi bdne$ti, pretenfii, disjuns din dosarul nr. al Tribunalului

La apelul nominal flcut in gedinfa publicl, au lipsit pdrfile.
Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a licut referatul oral al cauzei de cetre grelierul de gedinln care invedereazir ci la data rlc

17.1O.2024, prin serviciul registrature, pArAlii au comunicat relaliile solicitate de instantir. prccunr qi
punctul de vedere cu privire la necesitatea sesizdrii inaltei Cur[i de Casalie qi Justilie cu privirc la chcsliLrnca
de drept ce tace obiectul cauzei. in condiliile art.2 din O.LJ.G. nr. 6212024.

lnstan[a ia act de relaliile comunicate de pArAli. precum gi de punctul de vedere exprinrat dc acestia
cu privire la opo(unitatea sesizirii inaltei Cu4i de Casalie 9i .lustitie privind dezlegarca unci problcnrc dc
drept. in condiliile O.U.G. nr. 6212024. TotodatA, se constatd ctr reclamanta nu a depus la dosar urr purrcl
de vedere cu privire la sesizarea instanlei supreme . in condiliile arr.2 din O.U.G. nr. 62120?.1.

lnstanla. constaland ctr problema de drept deduse judecatii. nu a tbst solutionata de inllta ( urrc tle
Casalie 9i Justilie prin mecanismul recursului in interesul legii sau completul de dezlegare a unci chcsriuni
de drcpt. in temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 6212024, va dispune sesizarea inaltei Curli de ('asalic ;;i .lusrilrc
cu privire la obiectul prezentei cauze. respectiv " Dacd prin ruporldre lu art.l3 Aneru l'l ditt Lt'11,:tr ttr'.
153,'2017 privind sulurizureu personulului pldlil din./bnduri puhlicc, url.5 Aneru L' ditt tttclusi trr,r

normolit,. coroboral cu pravedcrile Ordinului M.A.l. nr.S/7/2018, .f nclionurii public'i c'u .;lutul .:1tt'cit
cura uctiveazd in cadrul poliliei judiciore Si au colilalea dc orgon dc cercelure ul polilirti juliciutr:
dcscmnuli nominal, prin avizul con/brm la Procurorului Generul al Purchctului de pa lingi inultt ( trrr,,
dc ('usulie SiJuslilie. bene/iciazd dc sporul pentru risc Si suprusolic'ilcu'e neurop:;ihicti tla l5'%, din :rtltrt itrl
tlc /unc1ie. "

Tribunalul reline cauza in pronunlarea asupra sesiztrrii inaltei Curti de (iasalic 5i .lustilic 5i
suspenddrii judecAtii cauzei. pdntr la pronunlarea hotdr6rii prealabile pentru dezlegarea chestiurrii de drcpr
nrai susmenlionate.

TRIBUNALI-IL

Asupra cererii de sesizare a Completului pentru dezlegarea unor probleme de drept ll inaltci ( tr11r

de Casalie qi Justilie, refine urmAtoarele:
Prin cererea de chemare inregistratd sub nr. ............... pe rolul Tribunalului ............ rcclarnarrla

prin . in contradictoriu cu piir6ta ............. a solicitat ca ptin
hottrrdrea ce se va pronunla str se dispund :

l. Obligarea paratului la plata sporului pentru risc Ei suprasolicitate neuropsihici in cuantunr dc l5'ro
din salariu :

2. Obligarea paratului la plata unor despdgubiri/bdnegti reprezentand dif'erenla intrc sporul pcntru risc

5i suprasolicitare neuropsihicA acordat Ei cel la care era indreptatite. respcctiv de 25% din salariul dc bazii
lunar. pentru o perioadi cuprinsi intre data aferentA celor 3 ani anteriori datei introducerii ccrcrii dc chcnrarc



irr .iLrtlccati si pini Ia plata clectivd a sporului in procentul de 25o/o. sumd ce urmeazi a li actualizali cu
intliccle de rnllarie calculati pAni la achitarea ef'ectivd:

3. Obligarea paratului la plata dobAnzii legale de la data scadentei ladarapldlii et'ective. cu chcltuicli
tlc.iutlecatd ocazionatc cu prezcntul litigiu constdnd in onorariu de avocal. conform actelor.lustilicativc pe
eulc lc'r'a depune la dosar.

ln ntotirare a aritat cI estc lunclionar public cu statut special care activeazd in cadrul poliliei
.itrdiciale ;i ale calitatea de organ de cercetare al poliliei judiciare desemnat nominal, prin avizul conlirrm
al l)tocurorului Gencral al Parchetului de pe ldngtr inalta Curte de Casalie qi Justilie pentru a-$i deslirEura
actir ilatca sub coordonarea nragistralilor procurori din cadrul Ministerului Public.

Cu privirc la obligarea pdrdtului la plata sporului pentru risc Ei suprasolicitare neuropsihica in
c uarr( unl dc 25% din salariu a suslinut cd potrivit art. l 3 Anexa Vl Legea nr. l53l2OlT ..Dispozigiile legalc
prin carc sunt stabilitc sporuri. indemnizalii qi alte drepturi de nature salariale pentru personalul din alte
tlorttcnii de activitate din scctorul bugetar se aplicd Ei personalului militar, poliliptilor. lunclionarilor publici
etr staltr( special din sistemul administraliei penitenciare ..si personalului civil care se afli in situalii similare.
irrtlill'rent de tipul unitalii in care iqi deslEgoari activitalea. cu avizul Ministerului Muncii qi Protcc(iei
Socitlq.(2) Normcle de aplicarc se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite."

l'otrivit art. 5 din Anoxa nr. V la l-egea nr.l53/2017, suprasolicitare neuropsihici de pdnl la 25%.
lespcctiv de un spor pentru pAstrarea confidenfialitA[ii de pAnd Ia 5o/o. aplicate la salariul de bazd lunar.
rcspec'tiY la inclenrnizalia lunartr dc incadrare .

ln lstrreiul art. l3 Ancxa VI l-egea nr. 15312017 coroborat cu art. 5 din Anexa nr. V l,cgea nr.
15.'i/:017. s-a emis Ordinul M.A.l. nr. 5/7/2018 prin care s-a stabilit un spor de t07o penrru lucrdtorii de
politic .iudiciari. iar pcntru cei din cadrul Direcliei de Investigare a lnfiacfiunilor de Criminalitate
( )rsurrizata si lerorisnr. spor de 207o.

I)trtrir it preredcrilor art. 2 alin. I din Legea nr. 36412004 privind organizarea qi funclionarea polilici
iLrtliciare. politia .judiciari cste constituiti din ofiferi 9i agenli de polilie. specializali in ef'cctuarea
lcti\ italtilor de conslalare a inliacliunilor. de strdngere a datelor in vederea inceperii urmdririi penale qi de
ccrcelarc penal,l.

li)todatti. conlbrnt art. 55 alin. 4 C.proc.pen., atribuliile organelor de cercetare penaltr ale polilici
itrtlicialc sunt indcplinite dc lucrAtori specializali din Ministerul Administraliei qi Intcrnelor anunrc
tlcscntnafi in condiliile legii spcciale. care au primit avizul contbrm al procurorului general al Parchetului
dc pc lingi Inalla Curte de Casalie 9i Justifie ori avizul procurorului desemnat in acest sens.(S )Atribuliile
ottlllrlclor dc cercctare penali speciale sunt indeplinite de ofiferi anume desemnali in condiliile legii. care
itLr primit arizul confirrrn at procurorului general al Parchetului de pe ldngl inalta Curre de Casalie 5i
.l Lrsr it ie.

in conditiile art. 57 alin. I C.proc.pen.. organele de cercetare penald ale poliliei j udic iare ef'ectucaza
tttttriiritcil penali pcntru orice infiac;iune care nu esle dattr. prin lege, in competenla organelor de ccrcetarc
pcnalir speciale sau procurrlrului. precum gi in alte cazuri prev{zute de lege .

ln concluzic. pregltirea prol'esional[. condiliile specifice de ocupare a posturilor. arribuliile de polilie
iLrtliciarir surtt acclea$i pentru toli poliligtii care iac parte din polilia judiciar[. indif'erent de structura in care
sttn( incadrali. Specializarca nu ar trebui sd fie de naturA a decide cuantumul sporurilor, cum nici salarizarea
nu cstc dilcritil.

C'u toate acestca. se constati o diferenftr intre ofilerii 9i agen;ii de polilie judiciard din cadrul
sttuctut ilor de cornbatcrc a crimei organizate care beneflciazd de un procent de 20% din salariul de bazA

[crrlru l)lala sporului de risc ;i suprasolicitare neuropsihicd Ei otilerii 9i agenfii de poli[ie j udiciari din cadrul
rtllot structuticare bencficiazi de un sporde suprasolicitare neuropsihicd de numai l0%o.A solicitat sir se
rrbsctrc si dilbrenta de acordare a procentului sporului pentru risc 5i suprasolicitare neuropsihicl dintre
rrlitclii si agentii de polilic.iudiciari din cadrul M.A.l. fata de otjlerii gi agenlii de polilie judiciari din cadrul
l)ircctici Nalionale Anticoruplie. Direcliei de lnvestigare a lntiacliunilor de Criminalitate Organizati gi

lclolisn.r care beneticiaz-i de un spor de 25% pentru risc ai suprasolicitare neuropsihicl.



Dc alttbl. Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimindrii, sesizat flind dc citre un olltcl tlc
polrlie judiciari, care iqi desldEoard activitatea in calitate de organ de cercetate penald al politici.iudiciarc
care a reclamat posibila faptd de discriminare cu privire la plata dil'erenliat5 pentru activitili 1.rlof'csionalc
desfi5urate in aceleaqi condilii de munc5./interac(iunea aceloraqi factori de risc/accca;i dilicultarc a
aclivilatilor specifice cauzelor de crim[ organizaldlaceeagi responsabilitatc $i imporlauta socialir a ntuncii.
prin Hotdrdrea nr. 29411O.05.2017. C.N.C.D. a constatat ce aceasle situa[ie reprezinrd o tliscrinrinar.c
conlbnrr an. 2 alin. I lit. c din O.G. nr. 13712000, fiind o deosebire pe bazi socioprof'esionali care arc tlr.-1.rr
ef'ect rcstrdngerea dreptului de proprietate. Totodatd. s-a recomandat Ministerului Ataccrilor lntcrnc si
Inspcctoralului General al Poliliei Romdne sd inilieze qi sd emiti ordine cu caractcr ucsccrct care sil
stabileascd criterii nediscriminatorii de acordare a sporului. recomanddri ce nu au fbst respectate.

Prin Hotdrdrea din 8 noiembrie 2005, pronunlatd in cauza Kechko impotriva Ucrainei. ('.1:.1).O. a
statuat cS "Statul este cel care este in misurh s[ stabileascd ce benctlcii trebuie platitc anga.iatilor sar dirr
bugctul dc stat. Statul poate dispune introducerea. suspendarea sau incetarea pldtii unor astltl dc bencllcii
prin nroditicdri legislative corespunzetoare. Totu5i. atunci cdnd o dispozilie legald este in r igourc 1i prcr ctlc
plata anumitor beneficii, iar conditiile stipulate sunt respectate, autoritilile nu pot retuza in rnotl tle libcr. r

plata acestora atdta timp cdt dispoziliile legale rtrmdn in vigoare ".
S-a invocat excepfia de nelegalitate a Ordinului M.A.l. nr. 5/7/2018 in ceea ce privesrc cr.itcriilc tlc

acordare a sporului pentru risc Ei suprasolicilare neuropsihicd. precum Ei a dit'erenlierii proccrrtckrr
Prevederile susmentionate din Legea nr. 15312017 au tbst reglemenlate $i antcrior prirr I-cgeir nr.

284/20lO,criteriile gi procentele de acordare a sporului pentru risc 5i suprasolicitare ncuropsihica liintl
prevazutc in O.M.A.l. nr. S/2014/201l.

Secretizarea salarizArii in domeniul bugetar. neintbrmarea corecttr a angajalilor prirind crireriilc dc
acordare a salariilor Ei a sporurilor salariale prin ef'ectele pe care le produce anuleazi posibilitatca r criliclirii
respectirii acestui principiu. Conlbrm deciziilor C.E.D.O. in domeniu. normele juridicc tr.ehuic sir lic
accesibile. precise, previzibile, compatibile cu statul de drept. C.N.C.D. a constatat prin Ilollriirca nr.
294llO.O5.2Ol7 f'aptul cd: ..in mod evident Ordinul ministrului administra(iei gi interneior nr. S/ll.l,'l0l I

nu este accesibil nici micar persoanelor pentru care se aplic[. astl'el nu este nici previzihili. O rxrlnli
.iuridici care stabileEte drepturile salariale ale angajalilor bugetari. pletili din taxcle qi impozitelc cctiitcnilor.
Si care cstc secretA. nu este compatibila cu statul de drept." O.M.A.l. nr. 5/7/2018 este tot sccrcr i;i cuprindc
accleaqi prevederi ca qi O.M.A.l. nr. S/2014/201 l.

Actul normativ care reglementeazd, salarizarea poliliEtilor este public. respecriY Legca nr. l-51/2017.
drepl pcntru care nu existd nicio justificare legali pentru clasiflcarca normei metodologicc tlc puncre in
executarc a legii. sub aspectul reglementirii sporului pentru risc 5i suprasolicitare neuropsihicii .

Potrivit art.4 alin. 3 din Legea nr.2412000 privind normele de tehnici legislativa pcnlru elahorarcu
actelor normative. actele normative date in executarea legilor, ordonan;clor sau a hotdrarilor ( iur crnu lui sc
emit in limitele gi potrivit normelor care le ordoni.Legea nu prcvede posibilitatca ea prip nqrnri
metodologicd sd se stabileascd procente gi nici criterii dif'erite de acordare a sporului. O asttcl tlc
reglemcntare presupune ca prin normi metodologicl str se adauge la lege. Mai muh, textul dc lcgc ar. li
neconstitulional dacd ar permite acest lucru, intrucdt aspectele ce (in dc salarizarea Ei caricra lirnclitinalilor
publici sc reglementeazi prin legi organice.

Curlea Constitutionaltr. in jurisprudenla sa. a statuat cd o dispozi[ie legali trcbuic sir lrc prccisir.
neechivoci. sa instituie norme clare. previzibile Ei accesibile. a cdror aplicare se nu perrniri arbirraiitrl saLr
abuzul.I)e asemenea. norma juridicl trebuie sd reglementeze in mod unitar. unitbrm. si stabileascir cerintc
minimale aplicabile tuturor destinatarilor sdi. Or, prin stabilirea unor criterii de acordarca a sporului pcntru
risc 5i suprasolicitate neuropsihici, rezultd cd la aceeaEi destinatari, respectiv poliliqti din polilia.ludic iali.
prin ordin s-au stabilit procentc diferite ate sporului.

De asemenea. analizdnd dispoziliile din actul normativ. acestea nu sc rel'erd la sporuri sau prcrnii carc
au in vcderc mcrite individuale concretizate in rezultate deosebite din punct dc vedere cantitativ sau ca litatir
ale activitalii prof'esionale. ci sc referd la conditii obiective de desllgurare a muncii. incidcntc in cazul unor.
categorii extinse de personal' astl'el cd stabilirea unor tratamente dif'erenfiate inlre perspanc care dcslis6arir



t)lurtcit itt ltcclcasi conditii in lunclie de rezultatele muncii nu intri in ipoteza normei de lcge.De altf'el. un
itscnteltca lralalnent ar contravcni principiului egalitllii de drepturi a cetAfenilor consacrat de art. l6 alin.
( l) dirr ('onsr itutie.

I.rbcrtatea ordonatorului dc credite de a stabili in mod concret cuantumul sporului in marja prevazut,l
tle lcgc tru sc poate raporta dccit la criteriile Ei condiliile stabilite de lege. astf'el cum statucazi 5i art. 6 lit.
ir ) d in l-cgcil nr. I 53/201 7 ..principiul legalitalii. in sensul ci drepturile de naturi salariald sc srabilesc prin
normc itrridicc dc fb4a legii. cu exceplia hotdrArilor prevezute la art.ll conlbrm principiilor enunlate de
irr1. ll0 din ('onstitulia Rominici, republicatS. dar cu incadrare intre limitele minime gi maxime prevdzute
prin pr czcnta lege. '

lrt condilirle in care legca nu a stabilit criterii gi condilii de acordare dif'erenfiatd a sporului penrru risc
:i sLtprasolicitarc neuropsihici. nici ordonatorul de credite nu poale sI stabileascd criterii $i conditii de
itcottlrttc a urror procente inll'rioare celui de 25%.Mai mult. de sporul de 25%o benet\ciat-tr 5i inspectorii
antiliautLi din cadrul A.N.A.F.. dcgi atribuliile acestora. condiliile de munci qi efortul neuropsihic nu sunr
conrparahile cu cele ale agenlilor ;i olilerilor din cadrul poli;iei judiciare.

('Lr prir ile la obligarea piritului la plala unor desp6gubiri bdnegti reprezentdnd dif'erenla intre sporul
pcntrtt risc si suprasolicitare ncuropsihicd acordat ;i cel la care era indreptdgit[, respectiv de 25% din salariul
r,lc hazit lttnar a sus(inut ca a primit sporul pentru risc Ei suprasolicitate neuropsihicd in procent de l0%.
rtr irrtl drcptul la dit'erenta de l5%. pdni la procentul de 25o/o stabilit pentru ofilerii Ei agenlii de polilie
lLrtliciarir. prccum qi speciali;tii din cadrul Direc[iei Nafionale Anticoruplie. Direcliei de Investigare a
Irrliactiurtikrr dc Criminalitatc Organizati qi Terorism. precum Ei inspectorii antitiaudd din A.N.A.F.

,\stlL'1. a solicitat obligarea piirAtului la acordarea sporului de risc ai suprasolicitare neuropsihici
titti'tntl cottt rtu de identitalea dc reglementare. ci de activitatea desl}quratl qi de pregdtirea prot'esional[ si

l.rloccnttrl prc\'izul de lege de 25%.
A ancxal . in copie. inscrisuri .(l'.9-59 dosar 'l'ribunalul .............)
lrr r.lrcpt. a invocat Ordinul nr. Sl7l20l8. art. 5 din Anexa 5 din l.egea nr. 5312017, art. l3 din Anexa

Vl a Lcgii 1.5:l/1017 privirrd salarizarea personalului plitit din fbnduri publice.
l,a data de 13.07.202-1, prin serviciul registraturS, pArita .......................... a depus intAmpinare

lttin citrc a solicilat respingerca cererii de chemare in judecatl ca neintemeiatd.(1. 60-64 dosar Tribunalul
,'...'...''....)

l)iitiita .in temeiul art. 246.247 C.proc.civ. . a invocat exceptia prescripliei dreptului material la
lcliunc 1rcntru pcrioada anterioari datei de 10.05.2020.

Astl'cl. conlbrm art. 2500 alin. I C.civ.. dreptul material la acliune. denumit in continuare drept la
actiune. sc stinge prin prescrip[ie. dacd nu a tbst exercitat in termenul stabilit de lege". iar potrivit art. 2501
alirr.I C'.cir'.. drepturile la acliune ardnd un obiect patrimonial sunt supuse prescripliei extinctive. afard dc
eitzttl in carc' prin lege s-ar dispune altf'el. Art. 2517 C.civ. stabile5te ctr " 'fermenul prescripliei este de 3
rrui. tlaca lcgca nu prerede un alt termen".

Vazintl tlatcle existentc la niveluI portalului instanfelor de judecati, cererea de chemare injudecati a
lirst inlcgistlatir la Tribunalul in data de 10.05.2023. Av6nd in vedere prevederile mai sus
clltlttlatc. ritp()rlat la cererea reclamantei. pArAta a apreciat cI a li intervenit prescriplia cu privire la perioada
iurtcriourar datci de 10.05.2020. nrotiv pentru care a solicitat admiterea excepfiei.

Ilcelautatrta este polilist in cadrul unde desllqoari activititi in condigii de risc 5i
stt;.rritsolicitare neuropsihici $i benetlciazd de sporul pentru risc qi suprasolicitare neuropsihicd in procent
tlc l0"o dirt salariul de lunclic in confbrmitate cu I-egea nr. 15312017 privind salarizarca unirard a

1.te'r'sortalului plitit din tbnduri publice qi O.M.A.l. nr. S/7i2018 pentru aprobarea nomrelor mctodologice
pririrrcl aplicarea prevederilor legale ref'eritoare la salarizarea personalului militar. poliligtilor qi
pclsorralului civil din Ministr'rul Alacerilor Inteme.

La dattr de tJl .07 .2017 a intrat in vigoare Legea-cadru nr. l53i20l 7 privind salarizarea personalului
pliitit din lirnduri publice carc. la art. 5 al Capitolului VIII din Anexa 5, prevede c[: "Judecitorii de la inalra
('Ltttc dc ( asalic si Justilie. dc la curlile de apel. tribunale, tribunalele specializare gi judecdtorii. procurorii
dc la parchctclc de pe ldngtr aceste instante. membrii Consiliului Superior al Magistraturii. personal de



specialitate.iuridicd asimilat magistralilor, magistrafii-asistenli de la lnalta Curte de Casatic si .lustitic.
asistcntii judiciari, inspectorii judiciari, personalul auxiliar de specialitate. personalul tlc specialitarc
crirninalistici gi personalul auxiliar de specialitate criminalistica din cadrul Institutului Narronal tlc
I:xpcrtize Criminalistice gi al laboratoarelor de expertize criminalistice. otilerii ;i agenlii dc politic.iudiciali.
prccum Ei specialiqtii din cadrul Direc{iei Nalionale Anticoruplie. Direcliei de Investigarc a lnliacriunilol
de Criminalitate Organizatd qi 'l'erorism, personalul de proba[iune bene{iciazi qi de un spol p!.ntrLl risc si
suprasolicitare neuropsihici de 25% respectiv de un spor pentru pastrarea contldenlialititii clc pdni la 5,,,,.
aplicate la salariul de bazd lunar. respectiv la indemniza[ia lunard de incadrare".

Art. l3 al Capitolului II din Anexa 6 a Legii-cadru nr.l53l20l7 stipuleazi cn..(l)l)ispozitiile lcgalc
prin care sunt stabilite sporuri, indemnizalii qi alte drepturi de naturd salariale pentru pcrsonalul din alte
dorncnii de activitate din sectorul bugetar se aplictr Ei personalului militar. polifiEtilor. lunclionarilor puhlici
cu slatut special din sistemul administraliei penitenciare qi personalului civil care se alltr in situalii sinrilarc.
indit'erent de tipul unitdtii in care iqi desflqoarl activitatea. cu avizul Ministerului Muncii qi .lusririci
Sociale.(2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de creditc".

La data de 31.0.l.2018 a tbst emis Ordinul M.A.l. nr. 5/7/2018 care prevede un spor dc l0oz,, pcrrrtu
categoriile de poliliqti din care tace parte qi reclamanta.

In cuprinsul art. 5 al Capitolului VIII din Anexa 5 a l-egii cadru nr.l53/2017. lcgrurtorul lirloscsrc
sintagma "p6nd la" prin raportare la procentul maxim de 25% al sporului in cauza. Prin urmare. n1 csle
vorba de un procent unic de 25% ce se acordi tuturor categoriilor de personal lnen(ionalc in prereticlilc
legale respective.

'l'otodal6, a considerat cA o instan[[ judecdtoreasca nu poate stabili in f'avoarea reclantantei acoltlalca
sporului in cauzl intr-un anumit procent, avdnd in vedere cd legiuitorul a llsat la latrtudinca ortlonatonrlLri
principal de credite stabilirea cuantumului concret al sporului ce se acordd cu avizul Mirristerului NIuncii.
Irantiliei. Protecliei Sociale 9i Persoanelor Vdrstnice. aspect rclevat de art. l3 al CapitolulLri Il din AncrLr
Vl a Legii-cadru nr. 153/2017.

Pdnd la revocarea sau anularea Ordinului M.A.l. nr. Sl7l20l8, in lavoarea acc\luia o|clcl,/l
prezum{ia de legalitate ataEatd oricdrui act administrativ. Mai mult. potrivit principiului de dtepl parclc
lcgcm quam ipse l'ecisti, administralia trebuie str-qi respecte propriile acte pdnd la anularca ori rcr oc:rlcl lot
cl'cctiva.

CAtd vrenre prezumlia de legalitate ata5atl ordinului in disculie nu este inldturati, ca urnurc ir
admiterii unei acliuni in anulare sau prin revocarea actelor administrative de cetre autoritatea c-lnitcn(ii.
instanla de conlencios administrativ nu poate proceda la obligarea pdrdtei si cl'cctuczc opcmtiuni
adnriuistralive av6nd conlinut qi/sau finalitate contrare ef'ectelor ordinului in disculie. ignorind eristcrrlu
acestui act administrativ in ordinea juridice active.

in cauzi. reclamanta nu a demonstrat cd Ordinul M.A.l. nr. Sl7l20l8 ar ti fbst inlitura( din oltlinca
juridici.

Prin urmare. dif'erenlierea de salarizare nu are caracter arbitrar. fiind determinati pe haza unor critclii
obicctive, tiri a fi discriminatorie. Activitatea poliligtilor judiciari din structurile M.A.l. rrrr cstc itlcrrlicri.
acc$tia instrumcnteazd dosare penale ce dil'ertr ca qi complexitate. astl'el ca existenla unor procenlc dil'r.'ritc
in care se acordtr sporul pentru risc qi suprasolicitare neuropsihicd nu cste de natura si aducd atingcr.c
dreptului la salariu egal pentru muncd egalf,. legiuitorul put6nd adopta solulii dif-erite in ccca cc prir.'src
salarizarea poliIi9tilor.

Astf'el. a considerat ce instanta de judecatl nu poa(e acorda un all procenr pentru sporul tlc r.isc si
strprasolicitare neuropsihicd pentru reclamantA, altul decdt cel prevezut de lege. accasta coutpctcntii
r$ enind legiuitorului. In acest sens au fbst pronunlate Deciziile nr. 818/2008. nr. 819i2(X)8 fi nr. 820,1(X)lJ.
ll25/2008. l4612010 ale Cu4ii Constitulionale prin care s-a statuat cd instanlelc .judccirtoresli nu lu
conlpetenfa sf, anuleze ori str refuze aplicarea unor acte normative cu putere de lege. considcrirrd cri sunt
discriminatorii 5i s[ le inlocuiasci cu norme create pe cale.judiciard sau cu prevederi cuprinsc in altc actc
normalive. neputand cenzura solulia aleasd de legiuitor in stabilirea retribuliei unor catcgorii pltlcsienllc



si sa stabilcascir alte drepturi salariale decAt cele prevAzute de lege. in caz contrar inctrlcdndu-se rolul
autoritirtii legiuitoare a [arii qi principiul separagiei puterilor in stat.

lnstanla de control constitulional a mai constat ci instanlele judecitoreEti pot acorda orico
rcpillat ii,i despitsubiri pe carc lc consideri adecvate numai in mdsura in care repararea prejudiciului nu
r i,t caza drcpturi salariale previzute de lege. Condilia pe care trebuie sd o respecte instanta de judecati cslc
acceit de a nu inlocui acte normative cu norme create pe cale judiciard sau cu prevederi cuprinse in alte acte
rronDaliYe. Deci. instanta de.iudecatA nu trebuie si se transfbrme in legiuitor pozitiv.

('u prir irc la exceplia dc nelegalitate a O.M.A.l. nr. 5/7/2018 in ceea ce priveqre criteriile de acordarc
It sPttrului pcntru risc 5i suprasolicitare neuropsihic5, precum Ei a dif'erenlierii procentelor. a solicitat
tcslrirtgerea.inprincipal.cainadmisibiliavAndinvedereprevederileart.4alin.(4)dinLegeanr.55412001
pt ir ind cottlenciosul administrativ. potrivit cdrora..Actele administrative cu caracter normativ nu pot tonua
obicct al c\ccpliei de nelegalitate. Controlul j udecdtoresc al actelor administrative cu caracter normativ sc
crclcilli de calrc ittstanla de contencios administrativ in cadrul acliunii in anulare, in condiliile pre\,azutc
tlc prczcnta lcge. "

Irt suhsidiar. pdrdla a solicital respingerea excep[iei de nelegalilate ca neintcmeiati. penrru
r.rnnartolrelc considcrcnte :

[-a tlala tle:]1.01.2018 a lirst emis Ordinul M.A.l. nr. 5/7/2018 care prevede unsporde l07o pentru
errteuoriilc cle polili;ti din care lac parte 5i reclamanta. Ordinul M.A.l. nr. Sl?l2}l8 a tbst emis in temciul
si itt crecularca lcgii nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului plAtit din lbnduri publice.

li)to(lali'r. legiuitorul a lisat la latitudinea ordonatorului principal de credite stabilirea cuantumului
cttttctct al spolului. modalitatea gi condiliile de acordare. cu avizul Ministerului Muncii. F-amiliei. Protecliei
Socitlc si l)etsoanelor Vdrstnicc. aspect relevat de art. l3 al Capitolului ll din Anexa Vl a Legii-cadru nr.
t-ij't0t7.

Ilctelitor la capdtul dc ccrcre privind obligarea ............................ la plata dobAnzii lcgale. contirrm
rt. l.lll9 alin. ( l) din Codul civil ,.dobdnda este cea convenil5 de parfi sau, in lipsa. cea stabiliti de lcgc".
lcrtLrl tie lege anrinlit anterior are in vedere cuantumul dobdnzii qi nu situaliile in care se acordd dobdnda.

,'\cL-stc situalii sunt re glementate de art. I alin. ( I ) din O.G. nr. l3l20l I privind dobdnda legaki
rcnltlllclatoric si penalizatoarc pentru obligalii bineEti. precum qi pentru reglementarea unor misuri
llttanciar-fiscalc in domeniul bancar. potrivit caruia..pa(ile sunt libere si stabileascd. in convenlii. ratu
tlohiuizii atilt pcnlru reslituirea unui imprumut al unei sume de bani, cdt gi pentru intdrzierea la plata unci
obligalii binc:it i".

I)in accaslil ultimd prcvcdere legala rezulti ci cele doua situafii in care se achiti dobAnda sunt:
t-cstitttirca unui intprumut al unei sume de bani: intdrzierea la plata unei obligalii bdneqti. Ambele situalii.
ittsri. sc raporteazit la existenla unei convenlii incheiate intre pani. Ori. intre parate ti reclamantd. nu a lbst
irrchciatir o cottvcttlic sau un conlracl care sd prevadd nivelul dobdnzii acordate pentru intdrzierea la plata
tlcspilubirii in cauzir.

ln do,,cdirca suslinerilor a solicitat proba cu inscrisuri.
La data de 03.10.2023, prin serviciul registraturtr, reclamanta, prin a depus

r:ispuns la inlimpinare prin care a solicitat respingerea excep[iei dreptului material la acliune.;;i a
lclrrat partial rtrotivcle din actul de sesizare .(t. 67,68 dosar T'ribunalul ............ )

[)r'in scnlin(a nr. ..........,..... pronunlata in dosarul nr. ................. de Tribunalul Seclia a II-
l ( otrtencitts Administrativ gi lriscal a fbst declinatd competenta de solu[ionare a cauzei formulatir dc
rcelunranta prin ................... ... in l'avoarea Tribunalului ..........- Seclia a II - a Civilir . dc
( rrrrtcncios Adnrinistratir, :;i Fiscal. cauza llind inregistrattr la data de 10.04.2024 .

l)rirr inchcicrca de pedinli din data de 24.05.2024. in condiliile art. l6rdin legea nr. 554/2004 privind
contcnciosul adntinistrativ, instanla a dispus inlroducerea in cauze, in calitate de pArAt. a

La data dc I1.07.202{, prin serviciul registratur5, p6ritul a depus intimpinare
;.tt itt cat e' a invocat exceplia lipsei de interesa reclamantei in invocarea exceptiei de nelegalitate a Ordinului
\1.,\.1. nr. s/7,1018. pentru urm5toarele motive :



Obiectul acliunii deduse judecatii il constituie obligarea peratului la plata sporului pcntru lise si
suprasolicitare neuropsihictr in cuantum de 25%o din salariu, spor care a tbst acordat prin Ordirru I lVl. A. L nr.
st7t2018.

Potrivit art.4 alin. (3) din Legea contenciosului administrativ nr. 554i2004. ..in cazul in curc ir

constatat nelegalitatea actului administrativ cu caracter individual. instanla in f'a{a cdreia a lirst inrocutir
cxceptia de nelegalitate va solufiona cauza, fdrd a line seama de actul a cdrui nelegalitate a li)st constala(ar".

In atare condilii. in eventualitatea admiterii excepliei de nelegalitate. in lipsa reglerncntarilor tlc ll
nivelul ............. in baza cdrora reclamanta a beneficiat de sporul de risc 5i suprasolicitare ncuropsilrica.
aceasta nu va mai fi indrituiu la a beneflcia de sporul pe care i[ solicitd prin acliunea dedusi.judecitii.

Fiind definit ca lblosul practic pe care pa(ea il poate oblinc prin promovarea acfiunii c ivile. intclcsul
trebuie sd se reflecte intr-un avantaj material sau juridic in patrimoniul sau persoana reclarlunlci. situlric
care nu existi in prezenta cauzA .

De asemenea, pdrAtul .......................... a invocat inadmisibilitatea exccptiei dc nclcgalirarc a
Ordinului M.A.l. nr. Sl7l20l8, motivat de urmf,toarele aspecte:

Potrivit art. 2 alin. I lit. c din Legea nr.55412004, prin act adminislrariv se in[elegc actul unil:rrcnrl
ctl caractcr individual sau normativ emis de o autoritate publicl. in regim de putere publictr. irt rcdcrca
organizarii exccutArii legii sau a executirii in concret a legii. care de na$tere. nroditici sau stingc rap(,rluli
.iuridice.

Criteriile principale in raport de care actele administrative se clasiflcl in acte cu caractcr uoruratir si
acle cu caracter individual sunt. pe de o pa(e. scopul pentru care acestea au lirst adoptatc sau cntisc si. pc
dc altd pane. intinderea el'ectelor juridice produse.

In doctrintr este unanim acceptat cd actele administrative cu caracter ntrrmatir sunt adoplatciemisc ir)
scopul organizlrii executdrii legii/dispoziliilor legale. in timp ce actele administrative cu caracrcr indir..idurl
sc emit totdeauna exclusiv pentru punerea in aplicare. pentru aplicarea in concret a legii/d ispoziliilor lcgalc.

In ceea ce prive5te intinderea ef-ectelor produse. actele administrative cu caractcr norrnlli\ c()nlin
rcguli/nomre cu caracter general, avdnd aplicabilitate intr-un numir nedeflnit de situalii. astl'cl ci prorluc
ef'ecte juridice erga omnes fafi de un numlr nedeflnit de persoane. in tinrp ce actele adnrrnislrarire cu
caracter individual urmdresc realizarea unor raporturi juridice intr-o situalic strict detcrntinati qi pnrduc
el'ecte fle ta!5 de o singurl persoand. fie lald de un numdr determinat sau detcrrninabil dc pcrsoane.

Caracteristicile definitorii ale unui act normativ constau in instituirea unor nomrc cr.r caractcr dc
generalitate. impersonale gi care se repete in aplicare. a cdrui elicienld .juridici. avdnd contitruitulL.. nu sc
epuizeazd..uno ictu''.

A5adar. actul administrativ normativ este acel act administrativ prin care se fbrmuleazl rcguli rle drcyrt
gcnerale 5i impersonale, se stabilesc situafiij uridice cu acelaqi caracter. aplicabile unui nuntir nedetenlinat
de subiecte de drept, iar din punct de vedere material. al cuprinsului sdu. organizeazd aplicarea lc-gilor si sc
aseamdnd cu acestea. pentru cA edicteazd reguli. norme. dispozilii generale qi obligatorii pctllru un Ilunlatr
nclimitat de subiecte.

in spela dedusd disculiei. ordinul contestat este un act administrativ cu caracter nornrativ destinat sil
producl el'ecte pentru un numer nedeterminat de persoane, pldtite din lbnduri publice emis in lcntciul [-cgii-
cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din lbnduri publice. cu aplicabilitatc succcsirii.

Astf'el, in considerarea obiectului de reglementare, precum qi a caractcrului general ;i inrpcrsonal irl
Ordinului M.A.l. nr. Sl'712018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarca ptoedclilor
lcgale ret'eritoare [a salarizarea personalului militar. poliligtilor Ei personalului civil din M.A.l.. a suhlirriar
laptul ca acesla esle un act administrativ cu caracter normati\'.

Or. potrivit dispoziliilor art. 4 alin. (4) din Legea nr. 55412004, ..actclc administrati\ c cr.r carle tcr'
normativ nu pot tbrma obiect al excepfiei de nelegalitate. Controlul .judecitoresc al actelor adnrinistralir c
cu caracter norrnativ se exerciti de cdtre instanfa de contencios administrativ in cadrul ac[iunii in anululc.
in condiliile prevazute de prezenta lege".



'l iniind scama de argunrentele dezvoltate mai sus. vdzdnd ci actul administrativ a cdrui lcgalitatc a
lost conlcstatii are caracter normati\'. consideri cd se impune pronunlarea unei solulii de respingere a
e\ccptiei dc nclcgalitatc ca liind inadmisibilS.

Pc lirndul exceplici dc nelegalitate. referitor la atribuirea caracterului actului conteslat, de5i aceastir
clitici nu poatc duce la conslatarea nelegalitatii aclului contestat. arata ca Ordinul M.A.l. nr. 5/7/2018 a
li)st etriis in aplicarea actelor normalive de nivel superior care reglementeazl domeniul salariztrrii
Pctsonalultti din instituliile din cadrul sistemului de apdrare nalionald. ordine public[ qi siguranli nationali.
irttlctrscbi a Lcgii-cadru nr. 153/2017 qi a HotirArii Guvernului nr. 061012017 privind stabilirea funcliilor
pe gradc nlilitarc. respectiv pe grade prol'esionale, pe coeficien[i qi solde de tuncfielsalariilor de func1ie.
l)cntrtr personalul rnrlitar in activitate. poliliEtii. funclionarii publici cu sratut special din sistemul
ltlnr inr stratici pcnitenciarc gi preotii militari din instituliile de apdrare. ordine publicd 9i securirate nalionalIt.
inl'rrlnratic clasitlcati. clasa dc secretizarc - secret de stat. nivel - secret [act normativ de nivel superior cmis
si in tcntciul art. 5 alin. (3)qi al art. 27 din Anexa VI Ia Legea-cadru nr. 153/2017].

Atribuirca clasoi dc secretizarc ..secrel de serviciu" pentru acest act normativ s-a realizal in
etrtt litt nr ilatc cu prevedcrile t.egii nr. 18212002 privind proteclia intbrmaliilor clasiticate qi ale Hotlrdrii
( itrr ernului nr. 585i2002 pentru aprobarea Standardelor na[ionale de proteclie a intbrma(iilor clasif-rcate in
l{ottriinia. prccunt gi prin consultarea (ihidului de clasiflcare. a listelor cu inlbrmalii secrete de stat qi a
listclot' cu inl'trrnralii secrete de serviciu. claborate potrivit legii. iar proiectul de act normativ a urmat toatc
clapclc prcr iizutc dc tehnica legislativi pdni la aprobarea acestuia.

Itr tcspcctarca prevcdcrilor art. 7[i din Legea nr. 2412000 privind normele de tehnica legislativd penrru
clitborarea aelclor nornrative. ordinul in spe15 se limiteazd strict la cadrul stabilit de actele pe baza:;i in
c\ccttlarca cirttla a lbst enris ;i nu conlinc solutii care str contravini prevederilor acestora. caz certiflcat $i
tlc taptul cit in catlrul procedurilor dc elaborare. aprobare Ei emitere prevezute de tehnica legislativl nu au
lirsl lidicatc probleme legatc de caracterul actului din discu[ie.

l\rtrir.it instrumentului de prezentare qi motivare a Legii nr. 18212002.legiuitorul susline ci prin acesr
xct tlolruati\ sc are in vedere constituirea sistemului nalional de apdrare a secretului de stat 5i a secrelului
tic serr iciu. cr partc componentd a activitefii de realizare a securitalii nafionale.

lrt acccaqi idee sc inscrie qi delinirea claselor de secretizare din cuprinsul art. l5 lit. c) din Legea nr.
llJl1200l. ca liind sccretc de stat qi secrete de serviciu. TotodatS. prin interpretarea juridictr a normei art.
l5 lit. h) raportat la cele prevezute la lit. c1. d) qi e) din acelagi articol al Legii nr. l82l2OO2. rezulti lhrir
Ltltlit dc cchir oc laptul ci in lunclie de clasa de secretizare ce le cuprinde, inlbrmaliile sunt clasillcatc ca
liind inlirrntalii cc privcsc sccuritatea nalionale a cdror divulgare ar putea prejudicia securitatea nationalir
si itpnntrca larrii. dcllnite ca infbrmalii sccrete de stat. precum Ei inlbrmalii a cdror dezvdluire ar putea aducc
ptr'iudicii tttror persoane juridice de drept public sau drept privat care sunt definite drept inlbrmalii secrete
tle s.'n iciu.

Scopul clasilicarii inlbrmaliilor este acela de a le proteja impotriva acliunilor de spionaj. dc
cottt protrt ilcrc sau acces neautorizat. alteririi sau modiflcdrii conlinutului acestora, precum 5i impotriva
(l istrrrgeri i ncaulorizate.

.\sadar. se observi laptul cd in situalia in care lcgiuitorul se ret'erf, la inlbrmaliile incluse in cele doua
elrtse dc sccrc(izare utilizeaz,i sintagma..infbrmalii clasiticate", care potrivit definiliei prevezute la art. l5
lit. b) din acclaq;i act nornratir'. sunt infbrmatii de interes pentru siguranla nationale. care lrebuie protejatc
(lltoritA nivclrtrilor de irnportanli Ei consecinlelor care s-ar produce ca urrnare a dezviluirii sau diseminirii
nci[rtorizatc,

[)in irttcrprctarea lextelor nomrative menlionate rezulte cA legiuitorul cont'erd dreptul de a aprecia
asupra clasilicirii intbrmaliilor secrete de serviciu doar emitentului. decizie care poate tl supusa cenzurii
irrstlnte lor cle .jLrdccati.

I)ritt urtrarc. menlincrea caracterului clasiticat al documentelor ce constiluie probatoriul administrat
irt catrzclc allatc in dil'erite stadii de judecatd nu at'ecteazd respectarea principiilor tundamentale ale
plocesului cir il.



Astf'el, examinarea mijloacelor de probd clasiticate se realizeaz.A ef'ectiv prin analizarca accsr()ta dL.

citre inslanla investitA cu solulionarea cauzei. inclusiv a documentelor carc au stat la baza crnitcrii aeest(,ril.
A invocat excepfia puterii de lucru judecat in ceea ce priveqte cristenta un!,i presupusc sliiri tlc

discriminare, pentru urmetoarele argumente:
Puterea lucrului judecat este o prezumtie legal[, iuris et de iure. Ceea ce poatc proha prczunrtia tlc

lucru.iudecat ca mijloc de probi (factum probans) ar fi chestiunea pe care instanla a decis-o (lactunr
probandum). Aqadar. prezumlia de lucru judecat inseamni ce ceea ce s-a rczolvat.iurisd iclional intr-rrn prirl
litigiu va ti opus. fErd posibilitatea dovezii contrare, intr-un proces ulterior. care are lcgitura cu chcsliunca
dc drept sau cu raponul juridic deja solulionat.

Prezum[ia de lucru judecat reprezinth manifestarea pozitivd a autoritafii de lucru judecat - ccca cc ir
lbst dezlegat jurisdicfional nu mai poate fl combdtul - gi constituie. aldturi de excep[ia lucrtrlui .jutlccar.
inslrumentul juridic menit si serveascl instituliei lucrului iudecat. care are la haza doua lcguli
lundamentale: a) o acliune nu poate fi judecatd in mod delinitiv decdt o singurd datn (bis dc eadcur rc nc sil
actio) $i b) o constatare (in sensul de solulie privind raporturile juridice deduse j udecalii) Ilcutii prrnrr-o
holirdre judecf,toreasca este prezumata a exprima adevArul gi nu trebuie s[ fle contrazisl de o altir hotirliilc
(res iudicata pro veritate accipitur).

Dupi cum s-a arelat anterior. prezumlia opereazd atunci cAnd in al doilea proccs se punc o problcntir
solutionatd printr-o hot6rire anterioare. Ea nu presupune o identitate de ac[iuni. ci doar de chestiuni iuridicc
litigioase.

In acest context, pdritul a invederat c6 Hottrrdrea Consiliului Nalional pentru C'onrhatclca
I)iscrimindrii nr. 294110.05.2017 . pe baza cdreia reclamanta iEi fundamenreaza pretenliilc dedusc .judccir ii.
u lirst anulati delinitiv de inalta Curle de Casa!ie Si Jusrilie prin Decizii nr. .lf,{i'l:.1o.:(r:1. in
ctrnsiderentele hotdrArii s-a re[inutcd'. ,,prezumlia simpld dc existenld u unei liptc dc tlist.rintinurt, lu tult t:u
pelcnlului A., concretizotd prin acordarea ,sporului penlru risc .yi supru.solic ilare narrropsiltiL.(i it1 (uutttunl
de door 5o.4' penlru lucrdlorii din codrul struclurilor de inve.stigalii crininule $ nu (lc 20t%) LtlLt ..ult l)t.int.\(
lutrdtorii de ytlilie judiciurd din cadrul ,slruclurilor tle crimci orgoni:uld .si relinut(i dt (,\CD lu tmitr,rt'tr
llotdririi nr. 291 din 10.05.2016. u.fosl rdslurnatii prin holcirArile .lalinitiv rlc nui .yu:;. pt.in tLtt.L .\-u
.\ldhilil cd dilbrcnlierea in acordareo sporului este jusli/icatd obiectit,de un .uop lcNilim. rL'.;ltt't.rit..
,\tt ttL'turo in t'ure i.yi dc,sldsourd activiloleu personulul .Si aspcclale turc dcrivi intpliL.it (lin d(.1,(t.\td.
rcspcctir,, complaxilalea. naluro cauzelor. condiliile specilice de dasfii;urare o u(li|ildlii,,

Considerente similare se regdsesc Ei in cuprinsul Deciziei civile nr. 3559116.06.7022 pronunrara dr,
inalta Curte de Casalie Ei Justilie in dosarul nr. 68151212019. prin carc a fbst anulati dclinrrir Ikrrluirca
CNCD nr. 747123.10.2019 - similari celei de care reclaman(ii se prevaleazd in ccrcrea de chcrlarc irr

.iudecatd.
Prin urmare. avAnd in vedere cd situafia pretins discriminatorie invocati in cauzl nu exisra cu urn]arc

a anulirii de ctrtre instanla suprem5 a HotdrArii C.N.C.D. nr. 294110.05.2017. a precizat cd exccptia purcrii
dc lucru judecat se impune a f i admisd astf'el cum a fbst fbrmulati.

Ret'eritor la acordarea sporului de risc Ei suprasolicitare neuropsihici in procent de 2570. a prccizar cir
potrivit art. l3 alin. (l) din Anexa VI - Familia ocupafionall de funclii bugetare ..Aparare. ordinc puhlica si
securitate nafionali" - la Legea cadru nr. 15312017 , ..dispozilii le legale prin carc sunt stabilitc sporuri.
indemnizalii gi alte drepturi de naturd salariald pentru personalul din alte donrenii dc actir irate clin scctorul
bugetar se aplicd gi personalului militar. poliliEtilor. Iunclionarilor publici cu statut spccial din sisrcnrul
administraliei penitenciare 5i personalului civil care se atld in situalii similare. indil'crent de tipul unitittii in
care i5i desfEEoartr activitatea, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei. Protecliei Socialc Er l)crs6npcltrr
Virstnice".

Apadar. la art. '13 alin. (l) din Anexa VI la Legea-cadru nr. 153/2017 estc prcvezurri e\acr condiriir
csen[iald in acordarea pentru polifi$tii din cadrul ministerului a altor sporuri din alte donrenii dc acrir iratc
din sectorul bugetar, dacd acegtia se allS in situalii similare, respecriv obtinerca avizului IVlinistcrului
Muncii, Familiei. Protectiei Sociale 5i Persoanelor Varstnice.



l)i:iritul a rnenlionat ci sporul pentru risc qi suprasolicitare neuropsihicl de plni h 25Vo esre prcvizur
lrr ltt.5 ('ap. Vlll din Ancxa V - Farnilia ocupa(ionala de tunclii bugetare ..Justilie $i Currea
( ortsl itut ionalii" si nu in Ancxa VI la l.cgea-cadru nr. 153/2017. liind un drept salarial acordat..ofilerilor
si itgcnlilor dc polilie judiciara. precum qi specialigtilor din cadrul Direcliei Nalionale Anticoruplic -l)ircctici clo lnvcstigare a Infiacfiunilor de Criminalitate Organizatd qi Terorism". situa[ie in care. porrivil
irrl. l,-i alin. (l) tlin Anexa Vl la aceeaqi lege-cadru. pdrdtul a solicitat avizul Ministerului Muncii. Familiei.
l)rotcctici Socialc si [)ersoanelor Varstnice pentru acordarea acestui drept gi poli;iqtilor din cadrul
\linistclului ,\litcerilor Intcmc care destigoari activitAli similare dejudiciarl.

[ ]rntarc oblinerii avizului nr. 25951D1v11625S/DPS/14.12.2017 al Ministerului Muncii gi Justiliei
Sociale. a ptcctzat cf, la nivelul Ministerului Atacerilor Inteme au lbst indeptinite condiliile de lcgalitate
lrrc\irzutc la art. l3 alin. (l) din Anexa VI la Legea-cadru nr. 15312017 pentru elaborarea normelor intcrne
;rlir intl acordarca sporului pentru risc 1;i suprasolicitare neuropsihici de pdnd la 25%o previzut la art. 5 ('ap.
Vlll din r\ncxa V - F-amilia ocupa[ionala de tunclii bugetare ..Justilie qi Curtea Constitulionald".

I\rllivit art. 90 din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. l53l20l7...institu1iile publice de aplrare. ordine
PLrbliclt si sigLrranlii na[ionaltr crnit norme metodologice, aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
erctlitc".

,'\stl'cl. prin Ordinul M.A.l. nr. 5/7/2018 sunt reglementate Normele metodologice prir.ind caregoriile
tlc pcrsonal carc beneflciaza de acest spor - ofilerii gi agenlii de polilie din cadrul Direc[iei Operafiuni
Spccialc din lnspectoratul General al Poliliei Romdne care desfEqoard activitali de polilie judiciari.
rcsl)ccliV olitcrii qi agenfii dc polilie din celelalte unitali/structuri carc destEEoara activitili de polilie
itrtliciarir. prccum ;i alte catcgorii de politisti benetlciari ai acestui spor. printre care 5i cei cu atributii
spccilice slructurilor de acliuni speciale organizate la nivelul Poliliei Rom6ne.

I)otririt ordinului anrintit. mirimea concretd a procentului sporului pentru risc Ei suprasolicitare
trctttopsihicu a lirst stabiliti in mod dit'erenliat pentru fiecare categorie de personal identitlcati. lindnd cont
ilc atlibutiilc cc rcvin liectrrei structuri. complexitatea qi gradul de rispundere cerut pentru intleplinirea

'tttc in ilor/atribuliilor/rcsponsabilitAlilor. precum qi de faptul ca legea nu prevede un procenr tix. ci o lirniti
rttitritlta a procettlului sporului cc se poate acorda, legiuitorul avdnd astf'el in vedere o acordare dit'crentiata
si t'ltt una lixir lcgala). accst drcpt avind un caracter instilutional. permanent, nellind acordat pe baza de
pontai. tespectiv pcntru timpul et'ectiv alocat pentru deslEqurarea unei activititi anume.

Solutia lcgislativa aprobatd prin Ancxa nr. 8 la ordin a avut la bazl principiile sistemului de salarizare
tlin legislatia unitard care reglementeazd salarizarea personalului bugetar (principiul egalittrlii prin
rt,iitlularca de salariide baza cgale pentru munca cu valoare egali. principiul imponanlei sociale a muncii.
itt sctrsul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea.
cottt plcr itatca. nscurile activitilii qi nivelul studiilor, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar.
itl cotrtcrlLtl rccunoagterii qi recompensirii pertbrman{elor prof'esionale ob;inute. pe baza criteriilor stabilite
P()tri\ it lcuii 1i rcgulamcntelor proprii. principiul ierarhizirii. pe verticalA. cdt 5i pe orizonrald. in cadrul
itcclttiasi dottreniu. in funclie de complexitatea $i importanta activitelii desligurate. principiul
rtrstcnabilil[lii linanciare. in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar. aslt'el incet
sri sc asigurc rcspcctarea plafbanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat. stabilite in
c()nditiile lcgii ar1. 6 din Legea-cadru nr. I 5 3i 20 I 7 ), incadrAndu-se in limitele cadrului legal prevlzur la
llt. 5 din ( ap. VIII al Ancxei V - [:amilia ocupationalA de funclii bugetare ..Justitie qi Curtea
( ortslitutiotralii' la Legea-cadru nr. 153/2017. mdrimea procentului sporului acordat llind aprobati de
ettttdttc,.'rct ntinistcrului. in lirnitele tbndurilor bugetare alocate. pe baza criteriilor respective, neexistdnd o
sit Lra t ic ilc discrinr inare.

I)ritr raportarc la accste principii prev5zute de l,egea-cadru nr. 15312017. conducerea ministerului a
tlill'rcntial trraritnoa sporului acordat cu incadrarea in limitele tbndurilor bugetare alocate. lindnd cont ;i de
lirptul clt [)ireclia de Combalcre a Criminalitalii Organizate este unitatca specializati de suport infbrmatir'.
lletic-opcrational qi tehnico-operativ ce deserve$te structurile din componenfa Ministerului Alacerilor
lnlcrnc - Inspcctoratul (ieneral al Poliliei Rom6ne qi a Ministerului Pubtic care solicitd spri.jinul de
sPcciali(atc in instrumentarca unor cauze complexe in situalii operative care necesiti o actiune urgcnt.l sau



prczinti grad ridicat de risc. (https://www.politiaromana.ro/ro/politia-romana./unitaticcntralc/d ircct ia-tlc-
conrbatere-a-cri rni nalitatii-organizate)

Injurisprudenla sa. Curtea Constitufionall a relinut cA sporurile. premiile 5i alte stimulentc rcplczinrr]
drcpturi salariale suplimentare qi nu drepturi fundamentale. consacrate gi garantate de Constitulic. asllcl cir
lcgiuitorul este in drept se instituie anumite sporuri, premii periodice gi alte stintulcnte. pe carc lc polr.-^
dil'eren[ia in lunc[ie de categoriile de personal cdrora li se acordd, le poate modilica in dit'eritc pcrioaclc dc
tirnp. le poate suspenda sau chiar anula.

Fali de toate aceste motive, a solicitat respingerea excepfiei lipsei de nelcgalitate inr,ocata in cauzii.
Iic ca inadmisibill. lie pe lbnd. ca neintemeiatd.

La data de 05.08.2024, prin serviciul registraturtr, reclamantul
adepus rlspuns la intimpinare cu privire la exceplia inadmisibi titelii invociriiexcepliei denclcgalitatc
cu privire la Ordinul M.A.l. nr. Sl7l20l8, solicitdnd respingerea acesteia .TotodatA. a rcluat suslincrilc din
ccrcrea de chemare in judecatd.

S-a suslinut c6.in conformitate cu prevederile art.4 alin. (l) din Legea nr. 55.1/200.1. lcgalirutca urrui
acl administrativ cu caracter individual, indiferent de data emiterii acestuia. poatc ll cercetati oriciind in
cadrul unui proces. pe cale de exceplie, din oficiu sau [a cererea ptrrlii interesate iar potririt alirr. ] al art. l.
instanla investitd cu fbndul titigiului qi in fafa cdreia a fbst invocat[ excep(ia de nclegalitatc. constatantl cir
de actul administrativ cu caracter individual depinde solufionarea litigiului pe lbnd. este con]pctcnrii sh sc
pronunte asupra exceptiei, fie prinlr-o incheiere interlocutorie. lie prin hotlrdrea pe care o \ a pr()trun(a il'l
cauzA.

Potrivit dispoziliilor art. 4 alin.l.2 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/200.1. pcnrm ca
cxccplia de nelegalitate sd fie admisibild trebuie intrunite urmtrtoarele condilii: si existe un proccs pc lol:
de acttrl administrativ cu privire la care s-a ridicat excepfia sd depindd solufionarca procesului in calc a lirsl
invocalai motivelc pentru care se invoci exceplia trebuie sd priveasci numai lcgalitatca actului. rru altc
aspccte a caror solulionare poate face obiectul acfiunii in anulare a actului.

Ret'eritor la calificarea Ordinului M.A.l. nr. Sl7l20l8 ca act administrativ indir,idual sau cir acr
administrativ normativ a invederat cA distinc[ia intre actele administrative individualc qi celc norrnalir c sc
rcalizcazd in tuncIie de intinderea efectelor juridice pe care lc produc. Asttcl. actelc adnrinis(r'alir c
nonnative conlin reglementdri cu caracter general, impersonale. care produc ef'ectc erga omncs. irr (irrrp cc
actclc individuale produc efecte. de reguli. tall de o persoand. sau uneori fhld de nrai multe pclsonnc.
nominalizate exprcs in conlinutul acestor acte.

Prevederile O.M.A.I. nr. 5/7/20'18 sunt aplicabile numai unei categorii de persoane. rr..spcclir nurnui
pcrsonalului din cadrul M.A.l., dupd cum rezulttr chiar din denumirea ordinului pcnlru agrlicalcu
prevederilor legale ref'eritoare la salarizarea personalului militar, poliliqtilor qi personalului civil din M.A.l.

Fa16 de considerentele aritate, a apreciat cI Ordinul M.A.l. nr. Sl7l20l8 esrc un act adnrinistralir cu
caracler individual. motiv pentru care a solicitat respingerea excepliei de inadm isibilitate a c\cepttci dc
nelegalitate.

In drept. Si-a intemeiat rdspunsul la intAmpinare pe dispoziliile art. 201 din C'odul de procedulir crr ilii.
In scopul solu[iontuii cauzei, instanta a solicitat relafii de la pAr61i. relafii cc au tbst tlcpusc la dosar

0.1 r--36. 53-69. 8l- 87).
In ceea ce privegte aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 6212024 privind unelc misuri pcntlr.t

solulionarea proceselor privind salarizarea personalului pldtit din tbnduri publice. precunt 5i a proccselor'
privind prestalii de asigurdri sociale. se consmta urm5toarele:

In gedinla din data de 06.09.2024, instanla de fond a pus in disculia pirlilor. din oliciu. potririt
dispoziliilor art. 2 alin. 1 din 6212024, sesizarea inaltei Curli dc Casalie qi Justilie in vederea prorrunrirrii
unei hotarAri prealabile. cu privire la urmdtoarea chestiune de drept: " Dac'd prin rulrot torr lu urt.l.l ,lna:u
l'l din Legea nr. 153t2017 privind salurizarea personalului pldtit din.lbnduri puhlicc. urr 5 .lwru I' tlin
ucclusi ocl norntulir', coroborol cuprerederile Ordinului lvl.A.l. nr. S,/7 / 201U..litn('lionurii puhlitit .rlutttt
.s:1tcc'iul care act iveazd in cadrul poliliei.iudiciare Si cru colitalcu de orgun clc L'cr('alurc ul ytlili,.,i jtrlitidtt
dascmnuli nominul, prin avizul con/itrm la Procuron ui Generul ul Part'hatttlui tlc pe lting,i italtt ('ttrr,,

pcntru



lt('tr.tulicli,ltnlilia.hanuliciq:(i de sporul penlru ri.sc Si supra:solic'ilare neuropsihicd de 2 5o/, tlin .ruluriul

( u prir irc la adnrisibilitatca sesizirii. se rcline cd. potrivit an. I alin. l-3 din O.U.G. nr. 6212024
plir intl uncle nlitsuri pentru sttlulionarea proceselor privind salarizarea personalului pldtit din li)nduri
ptrhlicc. precum qi a proceselor privind prestalii de asigurdri sociale. publicatd in Monirorul Oflcial. Partea
I nr'. 559 din l4 iunie 2024. "Prezenta ordonan[A de urgen[d se aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau
Plrtta dlcpturilor salariale sau de nalura salariald ale personalului pldtit din lbnduri pubtice. inclusiv cele
prir irttl tlhligarcu Ia enrilerea actclor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru
rlccst pcrsonal sau/gi cele prirind raporturile de muncd gi de serviciu ale acestui personal.(2) Prezenta
oltlotrtutla dc urgcnli se aplici gi in procesele privind stabilirea $i/sau plata drepturilor la pensie. inclusiv
cclc tezultate tlirr actualizareir/recalcularea,irevizuirea drepturilor la pensie sau/gi cele privind alte prestatii
dc asigtrrili socialc alc personalului prevdzut la alin. (l).(3) Prezenta ordonanfd de urgenll se aplica
irtdili'rcnt de natura qi obiectul proceselor prevAzute la alin. ( I ) Si (2). de calitatea pd(ilor ori de instanla
e( Inr pL'tcntA sa le strlulioneze."

Itt conditiilc dispoziliilor art. 2 alin. I din acelagi act normativ . dacd in cursul judecelii proceselor
l)lc\iiztllc la art, l. completul deiudccatl investit cu solulionarea cauzei in primtr instanfd sau in calca de
irtac. r erillcAnd r;i constatdnd ctr asupra unei chestiuni de drept. de a cdrei lhmurire depinde solulionarea pe
lirt:tl rt cauzei rcspective. inalta Cune de Casalie gi Justilie nu a statuat qi aceasta nici nu tace obicctul unui
rccttrs ilt intcresul lcgii in curs dc solu[ionare. va solicita inaltei Cu4i de Casa(ie qi Justilie si pronunte o
Irrrtrinilc prin carc sri sc dea rezolvarc de principiu chestiunii de drept cu care a lbst sesizatd.

,\naliziind indcplinirea cumulativd in cauzl a acestor condilii. se constata c[ obiectul investirii
irrstirrrlci estc rcprezen(al de acliunea privind pe reclamanta prin .................... in contradictoriu
cr.r piiritii $l ... avAnd ca obiect litigiu privind tuncIionarii publici.
tlcsPitgubire. obliga[ia dc a facc. drepturi bdneqri 9i pretenfii. reclamanta solicitand obligarea pArAtei la plata
s;rtrtttltti 1.tc-rttru risc 5i suprasolicitate neuropsihicd in cuantum de 25o/o din salariu. obligarea parAtului la
Illrtil unor despagubiri.tbdneEti rcprczentand dif'erenla intre sporul pentru risc 5i suprasolicitare neuropsihici
itcordat si cel la carc erau indreptltiti. respectiv de 257o din salariul de bazd lunar. pentru o perioadi cuprinsi
inlrc (lata alcrentit celor 3 ani antcriori datei inlroducerii cererii de chemare in judecatd qi pdnl la plata
ell'ctivi a sporului in procentul dc 25%o. sumd ce urmeaze a fi actualizatd cu indicele de inflalie calculatd
piittii la acltitarea clcctivi: obligarea pAratului la plata dobAnzii legale de la data scadentei la data pldtii
c li'e t ir c.

in tlrept. iii-a irrtemeial acliunea pe Ordinul nr. S/7i2018. Art. 5 din Anexa V din Legea nr. 153/2017.
,\tt. li din Ancxa VI a Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plStit din fbnduri publicc

l'toblenra dc drept nu tace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare. contbnn
cr itlcnlelor Inaltci Curfi de Casalie gi Justilie. astl'el cum rezulttr din datele publice afiEate pe portalul inaltei
( Lrrti de C'asalic;;i Justilie. iar asupra aspectelor ce lac obiectul sesizdrii . instanla suprema nu a statual.
astlr,'l cunr rr,zulti din .iurisprudcn[a sa.

ln spelil. reclamanta. func[ionar public cu statut special care acriveazA in cadrul poliliei judiciare q;i

ittc calitatca de orgau de cercetarc al poliliei judiciare, intri in categoria personalului pl5tit din tirnduri
ptrhlicc. tiind salarizattr. potrivit dispozitiilor Legii nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din
Iorrtluri publicc. de la bugetul dc stat.

I)c asenrcnea. sc itnpune prccizarea c5. spre deosebire de art. 519 alin. I C.proc.civ.. prevederile art.
I irlin. I din O.tl.G. nr. 6212024 privind unele mtrsuri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea
Pctsottitlului platit din lbnduri publice nu mai stabilesc Ai condilia noutatii. iar caracterul impcrativ al
ttrtttttclttt in clisculic exclude orice eventuale aprecieri ale instanlei de trimitere cu privire la dilicultatea
cltcstiLrnii dc drcpt. astl'el ce nu se impune analiza indeplinirii condigiilor ret-eritoare la aceste aspecte.

In cotrclttzic. se apreciazd ci sunt indeplinite condiliile de admisibilitate previzute de dispozitiilc
o.[ .(i. nl, 62,'1021 privind unele misuri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului
plritit din firnduri publice.



Reclamanta ........... ... pnn nu a depus punct de vederc in ceea ce prir c;lc scsizalcir
Inaltci Curli de Casalie si Justilie. pdrdte ............... a precizat cd nu consideri oporluna scsizlr.cir
instanlei supreme. exprimdnd un punct de vedere opus. fErI a of'eri o m6livarc a accsrci
opinii.

Analizdnd cererea dc chemare in judecatd . se constata cI reclamanta a solicitat obligarca pilatci
la plata sporului pentru risc Ei suprasolicitate neuropsihici in cuanlunr dc 25')n din srlariLr.

obligarea pdrdtului la plata unor despAgubiri/bdne$ti reprezentand dit'erenla iutre sporul pcnlru risc si
suprasolicitare neuropsihicl acordat qi cel la care erau indreptalili. respectiv dc 25% din salariul dc b1z1
lunar. pen(ru o perioadd cuprinsd intre data aferentd celor 3 ani anteriori datei introd ucerii ccrcrii clc cl.rcrnllc
in judecatl 5i p6nd ta plata efectivi a sporului in procentul de 25o/o. sum5 ce urnteaz5 a li actualilatal cu
indicele de infialie calculatd pdni la achitarea efectiv[; obligarea paratului la plata dobdnzii legale dc lir
data scadcntci la data plllii el'ective.

Instanla de trimitere retine ca ,potrivit art. 5 din Anexa nr. V din l.egea nr. l5-i/2017 plirirxl
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, judecltorii de la inalra Cu(e de Casalic qi .lustilii. dc la
curtile de apel. tribunale, tribunalele specializate gijudecitorii. procurorii de la parchetele tle pc linga accsrc
instante. nrcmbrii Consiliului Superior aI Magistraturii. personal de spccialitate .iuridica asirnilar
magistralilor. magistralii asistenli de la lnalta Curte de Casalie gi .lustilie. asistcnlii judiciari. inspccr(r'ii
.iudiciari, personalul auxiliar de specialitate, personalul de specialitate criminalisticd qi pclsonalul auxililr
de specialitate criminalistic[ din cadrul Institutului Nalional de lJxpertize Crinrinalistice 5i al laborakra r.clpr.
dc expenize criminalistice. ofilerii Ei agen[ii de polilie judiciard. precum gi spccialir;tii din cadrul I)ilcctici
Na[ionale Anticoruplie. Direc[iei de lnvestigare a Infiacliunilor de Criminalitare Organizari gi lclorisnr.
pcrsonalul de probaliune beneficiazi 9i de un spor pentru risc gi suprasolicitarc neuropsihicir dc pinii lu
25%0, respectiv de un spor pentru pdstrarea confidentialitelii de pana la 5%, aplicate la salariul dc bazir lurlrr'.
rcspcctiv la indemniza(ia lunard de incadrare.

De asemenea, potrivit art. l3 atin. 1.2 din Anexa nr. VI la l-egea nr. 153/2017 pririrrcl salarizalcir
pcrsonalului plltit din fbnduri publice, dispoziliile legale prin care sunt stabilire sporuri. intlonrnizarii \ii llc
drepturi de naturi salarialtr pentru personalul din alte domenii de activitate din sectorul bugerar sc aplica ;i
personalului mititar, poliligtilor, funcfionarilor publici cu statut special din sistemul adnrinis(ratici
penitenciare gi personalului civil care se afli in situa[ii similare. indiferent de tipul unitarlii in calc isi
dcsfigoard activitatea. cu avizul Ministerului Muncii Ei Justiliei Sociale.(2) Normcle de aplicare se srabilcse
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

AEadar, legiuitorul a prevdzut un spor de ,.pAnd" la2So/o,lisdnd la latitudinea ordonatorului principal
de credite cuantificarea acest spor. demers realizat inilial prin Ordinul M.A.l. nr. S/78/13.07.1015 prirrcurc
s-a acordat sporul in procent de 5 % a oti[erilor Ei agenlilor de polilie judiciari. incepiind cu dala tlc
0l.02.20l8.acestprocenta fost majorat la l0%dinsalariul de lunclie. prin Anexa nr. l0la Ordinul ill.,,\.1.
nr. S/7/3 1.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea prevcrlclilol lcgalc
rel'eritoare la salarizarea personalului militar, poliligtilor qi personalului M.A.l.. cntis pcnrru puncrca irr
aplicarc a Ancxei nr. Vl la Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plirtit tlin lirnduri
publice.

Este adevirat cd prin Legea nr. 15312017 privind salarizarca personalului platit din liutlur.i puhlicc
s-a prevazut acordarea sporului pentru risc gi suprasolicitare neuropsihicd. insA. legea prelcde ci. conclitiilc
dc acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite. Reclamanta solicirar stahilir.cl
nivclului salarizirii cu luarea in considerare a procentului maxim de care beneticiazl poliliStii unilatilor.tle
combatere a criminalitetii organizate subordonate Inspectoratului General al Poliliei Ron6nc. inr6cirrtlrr-
se totodata Hotir6rea nr. 294110.05.2017 emisi de Consiliul Nalional pentru Conrbaterea [)iscrirninlrii prin
care s-ar fi constatat cI acordarea sporului de risc Ai suprasolicitare neuropsihicd de doar 5%, politistilor tlc
polilie j udiciara reprezinli discriminare.

Tribunalul retine insA ce Ordinul M.A.l. nr. S/7/3 1.01.2018 care stabile5te procenrelc din acesr spor..
rcspcctiv de l0% incepdnd cu data de 01.02.2018. pentru poliliqtii .ludiciari din cadrul inspcctpr.arclor tlc
polilie judetcne qi de 20% pentru poliligtii unite[ilor de combatere a criminalitalii organizatc subortlonalc



lrtsgrccloratu lu i (ieneral al I'oliliei Romine are caracter norrnativ, cu aplicabilitate generald. obligatoric.
Pcrltrtr pors(nlalul care cxcrcitl activiliti de polilie judiciard. liind opozabile deci Ei reclamantci.

.\sadar. cutr enritcntul ordinului nu a stabilit o limitd minimi si maximd a sporului. ci a stabilit
ctralllLllllul lix al acestuia. condiliile in care se acordd. precum gi liecare categorie de personal care
hcncliciazij dc accsta. cuantilicarea dc ctrtre instanlA a sporului in raport cu susfinerile reclamantei potrivir
carrora instrunlcnteazf, acclca$i tipun de dosare penale ca qi polili5tii de la Brigada de Combaterea a
( tintinalitiilti Organizate sau alte structuri asemenatoare din cadrul I.G.P.R gi M.A.l ar reprezinti o
ttcsocotirc a l)ccizici Curlii Constitulionale nr. 820/2008. in cuprinsul cdreia s-a relinut expresis verbis cir
.. instanle lc.iudccatore$ti nu au compctcnla sd anuleze ori sI refuze aplicarea unor acte normative cu putcrc
tlc lege. considcrind ci sunt discriminatorii gi sd le inlocuiasce cu norme create pe cale judiciard sau ctr
Pt'ercderi cuprinse in altc acte normative". astt'el ca nu au nici competenla de a se substitui lcgiuitorului ori
c\ccr-rti\ ului in privinla acordirii ef'ective a unui drept neprevdzut de lege.

I)t in ttrttrarc. in tenrciul an. 2 din O.U.G. nr. 6212024 privind unele masuri pentru solulionarca
pt-occsclor privirrd salarizarea personalului pl[tit din fbnduri publice. precum gi a proceselor privind
l)tcstatii dc asiguriri sociale. r'a sesiza lnalta Curte dc Casalie gi Justitie pentru a pronunla o hotdrAre prin
e itrc sil tlca tt rczolvarc a chcstiunii de drcpt " Dacd prin raportare la art. I 3 Anexa VI din Legea nr. I 53/201 7
prir ind salarizarca personalului pldtit din lbnduri publice. art.5 Anexa V din acelagi act normativ. coroborat
e Lr lrlcrcdcrilc Ordinului M.A.l. nr. Sl7l20l8, finclionarii publici cu statut special care activeazA in cadrul
lxrlitici .iudiciare' qi au calitatea de organ de cercetare al poliliei .iudiciare desemnafi nominal. prin avizul
cottlortt't la l)rocurorului (lcneral al Parchetului de pc lAngd inalta Curte de Casalie gi Justilie. benetjciazir
tlc spolttl pcntru risc gi suprasolicitarc neuropsihicd de 25% din salariul de func1ie." precum gi suspendarca
iutlccrtii prczcntci cauze pAnd la pronun[area hotirdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xuMrLp Lscrr

DISPUNE:

In tenrciul an. 2 din O.tJ.C. nr. 6212024 privind unele mdsuri pentru solulionarea proceselor privind
sitlat'izarca pcrson^alului plitit din tbnduri publice. precum gi a proceselor privind presralii de asigurirri
strciitlc. scsizcazii Inalta Curte de Casalie Ei Justilie pentru a pronunla o hothrdre prin care sd dea o rezolvarc
tt Ltrtllriloarci chcstiuni de drept: " Dacd prin raportare la a(. | 3 Anexa VI din Legea nr. I 53/201 7 privind
sitlarizarea pcrsonalului plAtit din tbnduri publice. art.5 Anexa V din acelaqi act normativ. coroborat cu
plcr cdcrilc Ordinului M.A.l. nr.5/7/201 8. t-uncf ionarii publici cu statut special care acriveazi in cadrul
politiei .ludiciarc ;;i au calitatea de organ de cercetare al poliliei judiciare desemnali nominal. prin avizul
ettttlirtttt la l'rocurorului Gcneral al Parchetului de pe liingd Inalta Curte de Casalie gi Jusrilie. benellciazi
dc sportrl pcntnr risc gi suprasolicitarc neuropsihicd de 25% din salariul de lunc1ie."

Susperrtlir.judecarea prezentei cauze privind pe reclamanta prin ................cu sediul in
.......... :;i pririitii ........................ cu sediul in cu sediul pdnd la pronunlarca
lrotru ilii prcalabile pentru dczlegarea chestiunii de drept.

I)rczcr)til incheierc sc comunici Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie qi se va comunica prin po5tir
clcctronieh citrc lribunale gi cdtre curlile de apel.

lriili calc dc atac.
l)tottLtn[itlti azi. ................ prin punerea soluliei la dispozilia perlilor de cAtre grefa instanlei.

PREIiEDtNTE, GREFIER,

I{ed. ...........r'tehnorcd
l_x.6,lll. I 0.202.1
('otl 6pg1i11r.1t ............,


