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Pe rol judecarea cauzei Contencios administrativ si fiscal privind pe reclamanta

.................................... n contradictoriu cu parata ................cccceeveneneen.. @vand ca obiect litigiu
privind functionarii publici.
Se constata ca dezbaterea cauzei a avut loc in data de ..................... , cand sustinerile

partilor au fost consemnate in incheierea de sedintd din acea data, incheiere ce face parte
integrantd din prezenta, cand a fost amanata pronuntarea pentru data de ............cccceeuee

TRIBUNALUL

Asupra cererii de sesizare a inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru dezlegarea
unor probleme de drept, Tribunalul retine:

l. Cererea principala:
Prin cererea inregistratd pe rolul ........cccvciinnns la data de ... reclamanta
........................... a solicitat instantei, in contradictoriu cu parata ............c.ccccerververenene. €2 PriN

hotararea ce o va pronunta, in baza probatoriului administrat si a normelor legale incidente in
speta, sa oblige parata:

1. sa emita ordin prin care, in aplicarea unitara a prevederilor art. 6 lit. b) si ¢) din
Legea-cadru nr. 153/2017, sa stabileasca salariul sdu de baza la nivelul maxim pentru functii
similare existente in plata in cadrul categoriilor profesionale din familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie” (Anexa VIII, Capitolul [, lit. A, pct. I din Legea nr. 153/2017), pentru
aceeasi functie/grad/gradatie, cu luarea in considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin
hotarari judecatoresti definitive, in acord cu prevederile Deciziei ICCJ nr. 80/2023, publicata
in M. Of. Nr. 84 din data de 30.01.2024;

2. la repararea prejudiciului produs pana la data incetarii starii de discriminare, prin
plata drepturilor salariale reprezentand diferenta dintre salariul cuvenit conform primului capat
de cerere si salariul efectiv achitat, in ultimii trei ani anteriori introducerii actiunii,
corespunzator perioadelor lucrate si functiilor pe care le-a exercitat, diferente ce vor fi
actualizate cu indicele de inflatie si dobanda legala, de la data scadentei fiecarui venit lunar si
pana la data platii efective si in continuare;

3. la recalcularea salariului de baza brut lunar si a celorlalte drepturi aferente, cu
luarea in considerare a drepturilor salariale recunoscute prin hotdrari judecatoresti altor
functionari publici din cadrul aceleiasi familii ocupationale, in sensul includerii si pastrarii in
salariul de baza brut, ca urmare a punerii in aplicare a legilor succesive de salarizare, a
suplimentului postului si a suplimentului treptei  de salarizare, respectiv suplimentul
postului Tn procent de 25% din salariul de baza brut lunar si suplimentul treptei de salarizare in
procent de 25% din salariul de baza brut lunar, prin raportare la nivelul maxim al salariului
lunar brut (venit salarial lunar brut), cu luarea in considerare a drepturilor salariale recunoscute
prin hotdrari judecatoresti altor functionari publici din cadrul aceleiasi familii ocupationale, si



la obligarea paratei la plata sumelor constand in diferenta dintre drepturile salariale stabilite cu
luarea Tn considerare a suplimentului postului 25% si suplimentul treptei de salarizare 25% si
salariul de incadrare brut lunar si drepturile salariale incasate efectiv, pentru ultimii trei ani
anteriori introducerii actiunii, raportat si la data inceperii activitatii reclamantilor in cadrul
paratei, sume actualizate cu indicele de inflatie si cu adaugarea dobanzii legale penalizatoare,
de la data scadentei flecarei sume si pana la data platii efective;

4. la plata cheltuielilor de judecata ocazionate de prezentul demers;
pentru urmatoarele motive:

In motivare a aritat in esenti ci reclamanta este functionar public in cadrul institutiei
parate, Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (in cele ce urmeaza ,,ANAP”), conform
ordinului de numire in functia publica, atasat prezentei cereri.

ANAP este institutie publica a administratiei publice centrale, subordonata
Secretariatului General al Guvernului, finantata integral de la bugetul de stat, prin bugetul
Secretariatului General al Guvernului.

ANAP s-a infiintat prin O.U.G. nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, ca institutie publica, cu personalitate
juridica, 1n subordinea Ministerului Finantelor Publice.

AN.A.P. a preluat atributiile, activitatea, posturile si personalul de la Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice (A.N.R.M.A.P,), de la
Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice (U.C.V.A.P.) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si de la compartimentele de verificare a achizitiilor publice din
cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice.

Potrivit prevederilor art. 6, lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, sistemul de
salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele doua esentiale principii:

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituim unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egala;”

Prezenta actiune este intemeiata pe faptul ca, desi unele prevederi din Legea- cadru nr.
153/2017 au fost lamurite complementar si final prin Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023 a
inaltei Curti de Casatie si Justitie (ICCJ) - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
(DCD), in materie de dreptul muncii, referitor la interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor
art. 6, lit. b) si c) din Legea-cadru. nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, decizie publicata in M. Of. nr. 84 din
data de 30 ianuarie 2024 si a carei Minuta a fost publicata anterior, la data de 11 decembrie
2023, pe site-ul ICC]J, totusi, actual, subzista inechitati in sistemul de salarizare aplicabil,
intrucat a observat o serie de diferente salariale in cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
si care nu sunt justificate printr-un regim legal, derogatoriu, special.

Analizand salarizarea functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie”, cu referire necesara la functii publice similare celor in care este incadrata
reclamanta asa cum rezulta din datele publice referitoare la veniturile salariale pentru functiile
detinute de aceeasi categorie de personal platit din fonduri publice publicate pe paginile de
internet ale celorlalte ministere si institutii dar si in raport de raspunsurile primite la solicitarile
adresate diverselor autoritati (anexa), au fost constatate diferente semnificative si
nefundamentate, din analiza comparata a salariilor de baza acordate aceleiasi categorii de
functionari publici din familia ocupationala Administratie, constatandu-se astfel o certa
incalcare a principiilor nediscriminarii si egalitatii in drepturi a functionarilor publici din cadrul
aceleiasi familii ocupationale, in raporturile lor de salarizare cu autoritatea- angajatoare.



In acest sens, a identificat la alte institutii publice urmatoarele salarii de baza brute,
comparate exemplificativ:

In cadrul ANAP:

- consilier juridic/consilier/expert grad superior, gradatie 4 - salariul de baza =
9654 lei

Tn cadrul ANAF:

- consilier juridic /consilier/expert/consilier achizitii publice, grad superior,
gradatie 4 - salariul de baza = 11366 lei

De asemenea, in raspunsurile primite se precizeaza existenta unor hotarari judecatoresti,
astfel ca se impune comunicarea acestora.

Precizeaza, totodata, ca prin adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Ordonantei nr.
53/2024 prin care s-a prevazut majorarea salariilor aflate in plata cu 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, in doua transe, a adancit inechitdtile salariale si continua
tratamentul discriminatoriu aplicat salariatilor platiti din fonduri publice.

In ceea ce priveste drepturile ce fac obiectul capitului 3 de cerere arati ca, asa cum a
constatat din informatiile publicate pe site-urile proprii si din raspunsurile comunicate, in cadrul
Ministerului Justitiei, Curtii de Apel Bucuresti si Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, functionarii
publici din familia ocupationald ,,Administratie” beneficiaza de includerea in salariul de baza a
suplimentului postului in procent de 25% si a suplimentului treptei de salarizare in procent de
25%, prin obtinerea unor hotarari judecatoresti in acest sens.

Precizeaza ca aceste drepturi au luat nastere prin intrarea in vigoare a Legii nr. 161/2003,
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitarilor publici, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, act normativ care
a modificat vechiul art. 29 din Legea nr. 188/1999 in sensul ca a reglementat dreptul
functionarilor publici la ,,suplimentul postului" si ,,suplimentul gradului. Urmare modificarilor
aduse prin Legea nr. 251/2006, art. 29 a devenit ulterior modificarii si renumerotarii art. 31 al
Legii nr. 188/1999, avand acelasi continut juridic, recunoscand functionarilor publici acordarea
drepturilor salariale mentionate in precedent.

Astfel, articolul 31 din Legea nr. 188/1999 avea urmatorul continut:(I) Pentru activitatea
desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu compus din: a) salariul de baza; b)
sporul pentru vechime in munca; c) suplimentul postului; d) suplimentul corespunzator treptei
de salarizare.... ”.

Aceste drepturi au fost castigate in instanta initial de functionarii publici de la Curtea de
Apel Galati si Tribunalul Galati prin Decizia 693/R/25.06.2009 data de catre Curtea de Apel
Galati, decizie care ,,obliga pe paratele Curtea de Apel Galati si Tribunalul Galati la plata catre
reclamanti a sumelor de bani reprezentand suplimentul postului si suplimentul treptei de
salarizare Tn procent de 25% fiecare din salariul de baza, Tncepand cu data de 1.01.2004 la zi si
in continuare, pana la incetarea raporturilor de serviciu ale fiecarui reclamant, sume actualizate
cu indicele de inflatie de la data nasterii dreptului pana la data, platii efective”, de la Curtea de
Apel Iasi, Tribunalul Iasi si Tribunalul Suceava plin Decizia nr. 282/CA/04.05.2009 data de
catre Curtea de Apel lasi, decizie care obliga paratii la plata suplimentului postului in procent
de 25% din salariul de baza si la plata suplimentului corespunzitor treptei de salarizare in
procent de 25% din salariul de baza, incepand de la 01.01.2004 (....) si In continuare pana la
disparitia situatiei care 1i prejudiciaza de aceste drepturi si de la Tribunalul Bacau prin Sentinta
civila nr. 208/12.02.2009 pronuntata de Tribunalul Bacau ramasa definitiva prin Decizia Civila
nr. 1332/17.12.2009 pronuntata de Curtea de Apel Galati, prin care s-a admis n parte actiunea
reclamantilor si obligarea paratilor ,sa pliteascd reclamantilor suplimentul postului si
suplimentul treptei de salarizare in procent de 25% din salariul de baza incepand cu data
dobandirii calitatii de functionar public dar nu mai inainte de 14 decembrie 2005 si pana n
prezent actualizate cu indicele de inflatie pana la data platii efective.”



Ulterior pronuntarii acestor hotarari judecatoresti, au fost adoptate o serie de acte
normative 1n materia salarizarii personalului bugetar, care au condus la reincadrarea
personalului Tncepand cu 01 ianuarie 2010 in temeiul Legii-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, respectiv incepand cu 01 ianuarie
2011 in temeiul Legii-cadru nr. 284/2010, succedata ulterior de legi speciale anuale : Legea nr.
285/2010. Legea nr. 283/201 1, OUG nr. 84/2012, OUG nr. 103/2013. OUG nr. 83/2014, OUG
nr. 57/2015, iar, odatd cu intrarea in vigoare a Legii cadru de salarizare nr. 153/2017, s-a
procedat la reincadrarea potrivit dispozitiilor acesteia.

Prin Decizia nr. 7 din 11.02.2019, pronuntata de Tnalta Curte de Casatie si Justitie in
solutionarea unui recurs in interesul legii, instanta suprema a stabilit urmatoarele: "in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor ari. 1 alin. (2) din Legea- cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
majorarile prevazute in art. I alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 10/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si
I11 la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar
si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2007, au fost si ramdn incluse in indemnizatia bruta de incadrare
si dupa data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009.”

Ulterior pronuntarii Deciziei nr. 7 din 11.02.2019, functionarii publici in cauza de la
Curtile de Apel Galati si lasi, au formulat si li s-au admis cereri de lamurire ale dispozitivelor
hotararilor judecatoresti pronuntate in perioada 2008-2009. Astfel, prin incheierea pronuntata
la data de 30 iunie 2020 de catre Curtea de Apel lasi s-a admis cererea de lamurire a
dispozitivului deciziei civile nr. 282 din 4 mai 2009 pronuntata de Curtea de Apel Iasi, cerere
formulata de petentii reclamanti in contradictoriu cu intimatii Ministerul Justitiei, Curtea de
Apel lasi, Tribunalul lasi, Curtea de Apel Suceava si Tribunalul Suceava, si s-a dispus
., lamurirea dispozitivului Deciziei 282/2009 a Curtii de Apel lasi in sensul Includerii si
pastrarii in salariul de baza brut al recurentilor, ca urmare a punerii in aplicare a legilor
succesive de salarizare a suplimentului postului si a suplimentului treptei de salarizare
acordate prin aceasta hotardre”.

Avand in vedere jurisprudenta obligatorie mai sus mentionata, in realizarea aprecierii
existentei unor diferente de salarizare, instanta nu este abilitata sa verifice legalitatea hotararilor
judecatoresti prin care au fost recunoscute anumite drepturi salariale, ci doar de a verifica daca
respectivele hotdrari judecdtoresti au aplicabilitate generala sau vizeaza situatii particulare,
astfel cum s-a statuat prin paragraful nr.26 din Decizia Curtii Constitutionale nr.794 din 15
decembrie 2016 si prin Decizia nr. 80/2023 a 1CCJ.

Tndrept :

Deciziile ICCJ nr 3/29.01.2024, nr 36/2018, nr 49/2018, nr 8/2021, nr. 80/11.12.2023,
Codul administrativ — art. 367, art. 386, 387, art. 536 — referitor la categorii si clasificarea
functiilor publice; Codul civil —art.1531, art. 1535, Codul muncii — art. 166 alin 4.

Probe: inscrisuri. In cadrul probei cu inscrisuri solicitd sprijinul instantei de judecata in
raport de demersurile realizate de noi in faza prelitigioasa si raspunsurile incomplete ale
autoritatilor notificate.

Parata ... prin  Intdmpinare a solicitat respingerea ca
neintemeiata a cererii de chemare in judecatd formulatd de reclamanta pentru urmatoarele
motive:

Cererea de chemare a reclamantei din prezenta cauza este vadit neintemeiata pentru
urmatoarele motive:



1. Cu privire la primul capat de cerere se aratda ca drepturile salariale ale
personalului ANAP, deci si ale reclamantei din prezenta cauza, au fost stabilite in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu ale altor acte normative, astfel:

Drepturile salariale ale personalului ANAP au fost stabilite in conformitate cu
prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu ale altor acte normative, dupa
cum urmeaza:

- 01.03.2020 - conform art. IX din OUG nr. 23/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice, coroborat cu
art. 45 din Legea nr. 5/2020 - Legea bugetului de stat pe anul 2020, precum si cu OUG nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv majorarea salariului de baza detinut la data de
29.02.2020 cu 1 /3 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel
din luna februarie 2020.

- 01.08.2022 - conform art. I din OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. |1 din
OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea i completarea unor acte normative, respectiv majorarea salariului de baza
incepand cu luna august 2022, cu % din diferenta dintre salariul de baza pentru anul 2022
prevazut de lege si cel din luna decembrie 2021.

- 01.01.2023 - conform Cap. I art. I alin. (1 )-(5) din OUG nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru completarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, respectiv majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, ajungand la valoarea maxima a salariului pentru anul 2022
prevazut de lege.

- 01.01.2024 - conform Cap. [ alin. (1), (5) si art. Il din OUG nr. 115/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv majorarea salariului de baza incepand cu ianuarie 2024 cu 5%
fata de nivelul acordat in luna decembrie 2023.

- 01.06.2024- conform art. | alin. (1) din OUG nr. 53/2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice: ,, Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in
anexele nr. III, 1V, VII, VIII, in cap. Il al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10%, fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, in doud transe, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 incepdnd cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 incepdand cu luna septembrie 2024

Reclamanta invoca neintemeiat atdit OUG nr. 57/06.06.2024 pentru stabilirea unor
madsuri referitoare la salarizarea personalului din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, publicat in M.Of. nr. 529/06.06.2024 cat si OUG nr. 81/05.10.2023 privind
consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Finantelor, exercitarea controlului
financiar de specialitate al statului, pentru unele reglementari specifice, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicat in M.Of. nr. 904/06.10.2023.



Aceste acte normative nu sunt aplicabile ANAP, fiind aplicabile Tn exclusivitate
salariatilor din ministerele mentionate in fiecare act normativ, ANAP nefacand parte din nici
unul dintre aceste ministere.

ANAP este subordonata Secretariatului General al Guvernului din 06.11.2019, anterior
aparitiei OUG nr. 81/05.10.2023 cat si OUG nr. 57/06.06.2024.

OUG nr. 57/06.06.2024, potrivit alin. (1) din Articolul unic, este aplicabil in
exclusivitate salariatilor din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, in timp ce OUG nr.
81/05.10.2023 prin art. XI, dispune stabilirea drepturilor salariale numai pentru Ministerul
Finantelor, Agentia Nationald de Administrare Fiscala si structurile subordonate acesteia si
Autoritatea Vamala, nu si pentru alte institutii publice, astfel, asa cum am aratat mai sus, ANAP
nu se afla nici In subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si nici in subordinea
Ministerului Finantelor Publice.

Atat OUG nr. 81 /2023 cét si OUG nr. 57/06.06.2024 au caracter de norme speciale si
se aplica strict institutiilor la care fac referire si care sunt prevdzute atat in titlul actelor
normative, cét si in cuprinsul actelor.

Prin urmare solicitarea reclamantei in ceea ce priveste referirea la cuantumurile
drepturilor salariale existente la nivelul altor institutii publice, in conditiile 1n care aceasta este
functionar public in cadrul ANAP, face ca cererea reclamantei sa fie lipsita de temei.

In considerarea celor de mai sus, precizeaza faptul ci majorarile salariale acordate
succesiv reclamantei sunt anexate la dosarul cauzei.

2. Cu privire la capatul 2 de cerere se arata ca drepturile salariale au fost acordate
conform prevederilor legale in vigoare la momentul calcularii salariilor, asa cum a descris la
punctul 1 de mai sus, si in consecinta nu exista o stare de discriminare.

De asemenea, este neintemeiata cererea privind repararea prejudiciul produs pana la
data Incetarii starii de discriminare, respectiv diferenta dintre salariul presupus cuvenit conform
primului capat de cerere si salariul efectiv achitat in ultimii trei ani anteriori introducerii
actiunii, corespunzator perioadelor lucrate si functiilor exercitate de fiecare dintre reclamanti,
diferente ce vor fi actualizate cu indicele de inflatie si dobanda legald, de la data scadentei
fiecarui venit lunar si pana la data platii efective si in continuare, deoarece, la primul capat de
cerere, reclamantii solicitd presupuse drepturi salariale prin raportare la Decizia ICCJ nr.
80/2023 publicata in Monitorul Oficial nr. 84 din 30.01.2024

Mai mult decat atat, drepturile salariale au fost acordate reclamantei conform
prevederilor legale in vigoare la momentul calculdrii salariilor, asa cum am aratat mai sus, si In
consecinta nu exista o stare de discriminare.

Totodata, ANAP a intreprins toate demersurile in vederea respectdrii tuturor actelor
normative n vigoare in materia acordarii drepturilor salariale pentru angajatii ANAP.

3. Cu privire la capatul 3 de cerere arata ca este neintemeiat si acest capat de cerere
deoarece, asa cum a aratat, Decizia ICCJ nr. 80/2023 pe care au invocat-o reclamantii a fost
publicata in M. Of. nr. 84 din 30.01.2024.

Ori, solicitarea privind acordarea unor sporuri salariale pentru ultimii trei ani anteriori
introducerii actiunii, respectiv anterior anului 2024, invocand decizii ale ICCJ, precum si alte
acte normative, publicate Tn anul 2024, este vadit neintemeiata.

Totodata, mentioneazd cd ANAP a efectuat intotdeauna plata salariului la termen si nu
s-au Tnregistrat intarzieri, motiv pentru care a solicitat respingerea cererii privind acordarea de
penalitati, dobanzi penalizatoare, daune interese, indexarea cu indicele de inflatie.

Mentioneazi ci Decizia ICCJ nr. 75/2020, invocati de reclamanti in sustinerea cererilor
privind acordarea penalitatilor de intarziere, actualizarea cu indicele inflatiei are in vedere
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (3) din OUG nr. 3/2019 privind esalonarea
platii drepturilor salariale restante pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei,



aprobata prin Legea nr. 224/2019, in timp ce ANAP face parte din familia ocupationala
Administratie.

4, Cu privire la plata cheltuielilor de judecata, precizeaza ca acestea nu pot fi
acordate decat in situatia in care paratii cad in pretentii, iar reclamanta face dovada existentei
si Intinderii lor, asa cum reiese din dispozitiile art. 452 - 453 din Codul de procedura civila.

Fata de cele aratate mai sus, a solicitat respingerea cererii de chemare in judecata ca
neintemeiata.

In drept, a invocat dispozitiile art. 205 si urm. din C.pr.civ., Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, Legea-cadru nr.
153/2017, OUG nr. 23/2020, OUG nr. 115/2022, OUG nr. 168/2022, Cod proc. civ. si orice alte
dispozitii aplicabile.

In probatiune a depus inscrisuri.

Tribunalul constatd ca sunt indeplinite conditiile de admisibilitate a cererii de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie:

Potrivit art. 2 din O.U.G nr. 62/2024 ,,Daca in cursul judecatii proceselor prevazute la
art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instantd sau in calea de
atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de casatie si Justitie nu a statuat si
aceasta nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare va solicita Inaltei
Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotardre prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata” Tribunalul Bihor apreciaza ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate ale sesizarii.

Reclamanta nu s-a pronuntat asupra incidentei OUG 62/2024, iar parata a aratat ca
aceasta lege este incidenta 1n cauza.

Chestiunea de drept dedusd judecdtii in cauza de fatd este dacd in interpretarea
dispozitiilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 si avand in vedere Decizia ICCJ nr.
80/2023, egalizarea salariului de baza la nivelul maxim in plata pentru functii similare existente
in cadrul categoriilor profesionale din familia ocupationald ,,Administratie” (Anexa VIII,
capitolul I lit. A pct. I din Legea 153/2017) cu luarea in considerare a majorarilor recunoscute
prin hotarari judecatoresti definitive presupune inclusiv includerea si pastrarea in salariul de
baza brut a suplimentului postului in procent de 25% din salariul de baza si a suplimentului
treptei de salarizare in procent de 25% din salariul de baza prevazute de art. 31 din Legea
188/1999 si recunoscute prin hotdrari judecatoresti pronuntate anterior intrdrii in vigoare a Legii
nr. 330/20009.

De aceasta dezlegare depinde solutionarea cauzei, avand in vedere ca reclamanta solicita
stabilirea nivelului salariului maxim prin raportare la functii similare existente in platd in cadrul
altor ministere din familia ocupationala ,,administratie” si solicitd luarea in considerare a
majorarilor recunoscute altor functionari publici prin hotarari judecatoresti definitive presupune
inclusiv includerea si pastrarea in salariul de baza brut a suplimentului postului in procent de
25% din salariul de baza si a suplimentului treptei de salarizare in procent de 25% din salariul
de bazd prevazute de art. 31 din Legea 188/1999 si recunoscute prin hotarari judecatoresti
pronuntate anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 330/2009.

Tnalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra acestei chestiuni de drept, iar
aceasta problema nu face obiectul unei sesizari in acest sens, pand la data pronuntarii prezentei,
astfel ca instanta constata ca sunt indeplinite conditiile prevazute de OUG 62/2024 in vederea
sesizarii Inaltei Curti pentru dezlegarea acestei chestiuni de drept.

in temeiul art. 2 alin. 3 din OUG 62/2024 instanta va dispune suspendarea cauzei pani
la solutionarea de catre Inalta Curte a acestei sesizari.

Potrivit art. 2 alin. 2 din OUG 62/2024, odati cu comunicarea catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie, incheierea de sesizare se transmite, in copie, prin posta electronica, de catre



instanta de trimitere si celorlalte instante judecatoresti competente sa solutioneze, in prima
instantd sau 1n calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a fost formulata.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

In temeiul art. 519 C.proc.civ. si art. 2 alin. 1 din OUG 62/2024, sesizeaza Inalta Curte
de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, cu privire la urmatoarea problema de drept:

Daca in interpretarea dispozitiilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 si
avand n vedere Decizia ICCJ nr. 80/2023, egalizarea salariului de baza la nivelul maxim in
platd pentru functii similare existente in cadrul categoriilor profesionale din familia
ocupationala ,,Administratie” (Anexa VIII, capitolul I lit. A pct. I din Legea 153/2017) cu luarea
in considerare a majordrilor recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive presupune
inclusiv includerea si pastrarea in salariul de baza brut a suplimentului postului in procent de
25% din salariul de baza si a suplimentului treptei de salarizare Tn procent de 25% din salariul
de baza prevazute de art. 31 din Legea 188/1999 si recunoscute prin hotdrari judecatoresti
pronuntate anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 330/2009?

In temeiul art. 520 alin. 2 C.proc.civ. suspenda judecata cauzei pana la pronuntarea
hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin mijlocirea grefei instantei,
azi, 09.10.2024.

Presedinte Grefier



ROMANIA

TRIBUNALUL BIHOR
SECTIA A III-A CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Dosar Nr. ......ccevvvveeeee e,
TNCHEIERE

Sedinta publicide la .........cccceverivennnnne.

Completul compus din:
PRESEDINTE .......ccooovviiiieiie e

(C11<] {1

Pe rol judecarea cauzei Contencios administrativ si fiscal privind pe reclamanta
........................... n contradictoriu cu parata .............................., avand ca obiect litigiu privind
functionarii publici.

La apelul nominal facut in sedinta publica nu se prezinta partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier care invedereaza instantei ca procedura de
citare este legal indeplinitd, partile au fost citate cu mentiunea de a-si exprima punctul de vedere
fatd de aplicabilitatea dispozitiilor OUG nr. 62/2024, la data de 19.09.2024 parata a depus
adresa nr. 6770/2024 prin care si-a exprimat punctul de vedere fata de aplicabilitatea O.G. nr.
62/2024, , dupa care:

Instanta considerandu-se limurita rimane in pronuntare asupra sesizarii 1.C.C.J. pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept ce vizeaza obiectul dedus judecatii.

INSTANTA

Avand nevoie de timp pentru a delibera si pentru a se depune concluzii sau note scrise
la dosar,
PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amana pronuntarea in cauza ladatade ...........c.cceeenneen.

In temeiul disp. art. 396 alin. 2 C.pr.civ., pronuntarea hotarérii se va face prin punerea
solutiei la dispozitia partilor, prin mijlocirea grefei instantei.

Pronuntata in sedinta publicade la .........cc.cceoveverennns

Presedinte Grefier



