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Pe rol solutionarea cauzei civile privind pe reclamantii *** in contradictoriu cu parétul
*** avand ca obiect calcul drepturi salariale.

La apelul nominal facut in sedintd public, la ordine, se prezinté reclamantii, prin avocat
**_ cu imputernicire avocatiald la dosar, reclamantul **, personal, si paritul, prin consilier
juridic ,cu depune delegatie la dosar.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd conform art. 119 alin. 1 din
Regulamentul de Qrdine Interioard al Instantelor Judecitoresti prin care Invedereazi instantei
obiectul cauzei, partile si legalitatea indeplinirii procedurii de citare, dupé care,

Instanta procedeazi la legitimarea reclamantului **, datele lui de identificare fiind
consemnate in caietul de note al grefierului de sedm];a

Tribunalul pune in discutie cererea de sesizare a inaltei Curti de Casatie si Justitie
intemeiatd pe dispozitiile art.2 alin.3 din QUG 62/2024, cerere formulati de parata.

Paratul, prin consilier juridic, Invedereaza instantei faptul cé, asa cum a invederat si la
termenul anterior, soliciti sesizarea ICCJ pentru dezlegarea unor chestiuni care pana in prezent
nu au ficut obiectul unei dezlegdrii din partea instantei de judecatd si care in opinia sa sunt
esentiale pentru Iimurirea aspectelor care fac obiectul prezentei cauze. Se referd la Intrebarea
dacd pentru perioada in care legislatia prevede exclusiv compensarea orelor suplimentare
* prestate cu timp liber corespunzitor se poate dispune obligarea unei institutii angajatoare la
plata acestor ore, In situatia in care nu s-a putut acorda timp liber corespunzitor. De asemenea,
a solicitat si se lamureascd, in contextul actelor normative care reglementeazi acordarea unel
majordrii de75% pentru activitatea desfasurati in zilele de repaus siptiménal, sarbitori legale
si in celelalte zile , care in conformitate cu legea nu se lucreaz#, dacd si care este sensul
sintagmei ,, timp efectiv lucrat” la care se referd aceastd majorare, deci explicarea acestei
sintagme strict in contextul acordirii acestei majordrii de 75% . De asemenea, a solicitat
l&murirea urmitoarei chestiune: ,, dacé pentru cadrele militare din sistemul de apérare, ordine
publica si sigurantd nationald sunt aplicabile prevederile art. 112 alin. 1 C Muncii, cel care
reglementeazd durata normald a timpului de lucru de 40 de ore pe saptiména”. O a patra
chestiune pe care doreste sd se pronunte ICCJ ar fi aceea privind efectuarea de citre cadrele
militare din sistemul de aparare , ordine publica si sigurantd nationald a serviciului in ture, ceea
ce conduce de cele mai multe ori la depégirea duratei normale a timpului de lucru de 40 de ore
pe siptiméni si dacd intr-o astfel de situatie cadrele militare acumuleazi ore suplimentare.
Arat cii a dezvoltat In cuprinsul cererii de sesizare pe larg toate cele patru puncte. Considerad
ci se impune si se rispundi la toate aceste 4 chestiuni fird de care nu se poate solufiona
prezenta cauza,

Reclamantii, prin apérétor depune la dosar note scrise st o fisd de pontaj, solicitd
respingerea cererea de sesizare, avand in vedere céd in prezenta cauzi nu sunt indeplinite
conditiile art.519 Cpc , conditii care sunt obligatorii pentru a se sesiza ICCJ. Considerd ca ICCT
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deja s-a pronuntat asupra unor chestiuni §i pe de altd parte alte chestiuni nu necesita neldmuriri.
Chestiunea de drept ce se cere a fi 1amuritd nu ridicd dificultiti in interpretare, nu este cazul de
a fi o chestiune de drept ce s necesite interventia instantei supreme, nu este una reald,
veritabila si susceptibild si dea nastere unor interpretirii diferite §i conversate, nu este cazul
de lamurirea modului de interpretare gi aplicare a dispozitiilor indicate de cétre partea adversa
depinde solutionarea pe fond a cauzei, articolele sunt clare, chestiunea de drept nu este noud,

existi deja o decizie a ICCT , deci nu sunt indeplinite conditiile art.519. Cu privire la programul
de lucruy, cel ca munci suplimentar3 sau alt tip de munci vi solicitim s observati cd ICCJ s-a
pronuntat prin decizia 65/2020, publicati in MO la 13.01.2021 si care a stabilit foarte clar gi
interpreteazd OUG 90/2017, C. Muncii, invocat de cétre partea adversi si stabileste clar, mai
intai cd unele ore prestate nu se confundi cu orele suplimentare si pe de alté parte stabileste ci
dispozitiile ordonantei se completeazi cu dispozitiile C Muncii , situatie care de fapt nu ar fi
trebuit si fie ldmuritd , deci avem art.273 din C. Muncii , care spune foarte clar ci acolo unde
nu sunt dispozitii contrare se aplici norma generald , deci C. Muncii stabileste forte clar ci se
aplic pe situatiile neacoperite de cétre norma speciald. Partea adversa ne spune ci art.7 si 8
din OUG 99/2016 nu permitea si stabileste clar cd munca suplimentari prestati se poate
compensa doar cu ore libere, sigur ci acest articol nu prevede o situatie care este previizuti de
altfel de C. Muncii ce se intdmplé in situatiile in care angajatorul nu acordi zile libere, el este
implicit, in aceastd normi , obligat s& acorde acele zile libere , de aceea a spus legiuitorul doar
prin zile libere, de altfel si normele in materia sinititii si securititii In muncid , obligi
angajatorul si acorde zile libere care au legéturd cu refacerea, protezarea sanititii angajatului.
Nu existd faptul ¢ nu s-a putut acorda ore libere, trebuie si angajezi personal ca si poti acorda
orele libere s1 sé ai personal atunci cind intervin misiuni, In situati de urgenta. Ca atare, invoci
partea adversd acte normative care ne trimit in permanents la acest act normativ, repet ci este
adevarat cd art.7 $i 8 prevéd c munca suplimentard se compenseaza doar cu ore libere, dar nu
prevad situatia de exceptie cind angajatorul nu acordi zile libere, or, art.41 si 42 din Constitutia
Roméniei interzic munca fortati §i evident gratuits, ca atare nu este permis niciunui angajator
sé foloseascd un angajat cum considerd de cuviinti far3 si-1 pliteascd cd nu a fost posibil, faci
posibilul si iti angajezi, este obligatia angajatorului si facd demersuri ca si acopere situatiile
de urgenti. Pe de altii parte, spune pardtul prin intdmpinare la fila 7 i fila 9 ci se lucreazi in
ture, atunci ei au un alt regim de lucru, lucrul in ture ceea ce inseamni ci nu pot sa spun ci
peste cele 8 ore pe care le-a pontat partea adversa este ord suplimentari, ¢i este ord normali de
lucru neplititd i de asemenea, ce depéseste cele 12 ore, cénd partea adversi are obligatia si
dea un timp de repaus , conform C. Muncii, de 48 de ore care reprezintd timp lucrat in zilele
libere, pe care conform actelor normative indicate de partea adversi se plateste pentru cii sunt
prestate In regim de urgentd . Solicitd s se observe ci nu se vorbegste despre ore suplimentare,
iar pe de altd parte chiar daci ar fi ore suplimentare avem deja decizia ICCJ 65/2020 , care
spune cd se plitesc in baza dispozitiile din C. Muncii. Cu privire la primele trei puncte, faptul
dacé se poate pléti orele suplimentare, poate sd-gi organizeze munca conform art. 112 din C.

Muncii, fiind obllgat la 48 de ore, da este obligat 1a 48 de ore, iar pe de alti parte partea adversi
doreste sa se sesizeze fCCJ cu privire la calificarea timpului efectiv lucrat , si ne comunice
ICCJ ce inseamni timp efectiv lucrat . De asemenea, soliciti reSpmgerea acestel sesizéri pentru
cd nu este o dispozitie care sé fie neldmuritoare, nu avem dispozitii noi, ele au fost limurite de
citre Curtea de Justitie a UE si de Directiva 2003 /88/ C a Parlamentului European si a
Consiliului privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru, se definegte timpul de
lucru §i timpul de repaus, In esentd acestea arati ci existdl trei criterii care trebuie luate in
considerare, Timpul de repaus care ar fi putut fi dedus de citre partea adversi de la platd ar fi
fost timpul in care angajatul ar fi stat acasd si nu era la dispozitia angajatorului, pentru ci se
invocd de citre partea adversd céd s-ar fi redus numdarul orelor plitite pentru ¢i daci lucra 12
ore , a decis comandantul ci trebuie plitite 5 pentru ci restul era timp de repaus , nici nu au
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existat acesti timpi de repaus, iar pe de altd parte daci erau in delegatie, misiune , la dispozitia
angajatorului, Directiva gi Curtea de Justitie ne spune ci sunt timpi de munci , precum si faptul
ci nicio instantd nationald nu poate interpreta diferit din decizie si din directivi, ca atare ICCJ
nu poate sé ofere aceasta interpretare.

Paratul, prin apéritor, invedereazi instantei faptul ci insistd in sesizarea ICCJ, avénd in
vedere cd In cauzé sunt indeplinite conditiile QUG 62 / 2024 , este suficient si stabilim ca
existd o chestiune asupra cireia ICCJ nu s-a pronuntat incs férd si analizim daci este sau nu o
chestiune dificila de interpretare , daci este o chestiune de drept reala, veritabila , susceptibild
sé dea nastere unor interpretérii diferite, in acest sens au apreciat toate instantele de judecata
care au dispus sesizarea ICCJ . in conditiile in care se stabileste faptul ci sunt chestiuni de
drept asupra cirora ICCJ nu s-a pronuntat inca suspendarea este obligatorie.

Reclamantii, prin apéritor, iInvedereaza instantei ci art.519 Cpc care reglementeazi
conditiile de sesizare a ICCJ , dar i ICCJ prin ghidul pronuntat a arfitat ci sunt niste conditii
ce trebuie Indeplinite si solicitd s& nu se suspende dosarul, mai mult decét atat am explicat deja
ci exista decizia ICCY 65/2020 care lamureste aceasts chestiune .

Tn temeiul dispozitiilor art. 394 alineatul 1 din Codul de procedur civila, Tribunalul
declar inchise dezbaterile si riméane in pronuntare asupra cererii de sesizare a {CCJ in raport
de art.2 alin.1 din QUG62/2024.

TRIBUNALUL

Avand nevoie de timp pentru a delibera, in temeiul dispozitiilor prevédzute de art. 396
Cod proceduri civild, va aména pronuntarea pentru data de 25.10.2024,

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Aména pronuntarea la data de 25.10.2024 solutia urménd a fi pusa la dispozitia partilor
prin mijlocirea grefei.
Pronuntats in sedintd publicd, azi, 18.10.2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar, Grefier,
Dosar nr.** .
ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI



SECTIA A-VIII-A CONFLICTE DE MUNCA SI ASIGURARI SOCIALE
INCHEIERE
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Pe rol solutionarea cauzei civile privind pe reclamantii *** in contradictoriu cu parétul
** avénd ca obiect calcul drepturi salariale.

Dezbaterile asupra cauzei deduse judecitii au avut loc in sedinta publicd din data de
18.10.2024, fiind consemnate In incheierea de sedintéd de la acea data, care face parte integrantd
din prezenta hotdrére, cind, Tribunalul, in conformitate cu dispozitiile previzute art. 396
N.C.P.C,, avind nevoie de timp pentru a delibera a aménat pronuntarea la 25.10.2024 cind, in
aceeasi compunere, a deliberat si a hotrét

TRIBUNALUL

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd pe rolul Tribunalului Bucuresti Sectia
a VIlI-a Conflicte de Muncé si Asigurdri Sociale, astfel cum a fost precizati la data de
31.05.2024, reclamantii *** au solicitat in contradictoriu cu parita *** ca prin hotararea ce se
va pronunta si fie obligatd pérata la evidentierea gi plata sporurilor cuvenite reclamantilor in
conformitate cu orele de muncé suplimentar efectuate peste programul de lucru normal, orele
de munci efectuate in zilele de sérbitori legale, In zilele de repaos séptdménal, precum si cele
efectuate 1n zilele declarate ca zile nelucratoare Incepénd cu anul 2009 péni la data intrarii in
rezervd, actualizate cu nivelul ratei inflagiei si dobénzii penalizatoare de la momentul
exigibilititii acestora §i pand la momentul platii efective, obligarea paratei la acordarea
sporurilor salariale integral cuvenite prin eliminarea plafonarilor nelegal dispuse raportat la o
baza salariala ancestrala si care astfel a creat situatii discriminatorii fata de personalul nou
angajat cu o calificare similara, de asemenea actualizata cu rata inflatiei si a dobanzii
penalizatoare de la momentul exigibilitatii si pana la acordarea efectiva a sporurilor; obligarea
institutiei parate la plata cheltuielilor de judecati.

in motivarea cererii, reclamantii au invederat ci sunt fosti angajati ai paratei i ci in
perioadd deruldrii raportdrilor de muncé au efectuate ore de muncd suplimentare conform
ordinului de zi pe unitate, care vizeaz3 atét orele suplimentare peste programul normal de lucru,
catzsi cele efectuate la chemdrile institutiei in zilele de sdrbitoare, in zilele de repaos
s@ptdmanal, ori cele declarate nelucritoare.

Pe capitul doi de cerere, araté c sporurile au fost acordate la o bazi salariald diminuati,
raméindnd blocate la nivelul anului 2009, fard indexare si cresterea salariului minim pe
economie.

Pérata a formulat Intdmpinare, prin care a invocat disp. art. 21 din Legea cadru nr
153/2017, art. 35 din OUG Nr 114/2018, art. II din OUG nr 130/2021, art. II din QUG
168/2022, art. Il din OUG Nr 168/2022 , arétind c& in perioada de referin{d muncé suplimentari
prestatd peste duratd normald a timpului de lucru poate fi compensati numai cu timp liber
corespunzitor, singurd exceptie fiind cea prev. de art. 13 alin 5 si 6 in OUG nr. 103/2013. A
mai aritat parata ci reclamantilor in calitate de cadre militare nu le erau aplicabila dispozitiile
generale referitoare la durat anormali a timpului de lucru, la pericadele de repaus , precum si
la zilele de repaus sdptiménal ori sérbétori legale prev. de Codul muncii, ci cele privind



situatiile de exceptie, care sunt reglementéri speciale, derogatorii si au in vedere specificul
activitatii institutiei.

A sustinut pdrdta cd reclamantii au lucrat in ture sau in functie de nevoile operative si
misiunile ordonate, cd au beneficiat de timp liber in mod corespunzitor, ci nu este vorba de
ore suplimentare, c¢i doar de o individualizare a programului de munci, individualizare impusi
de specificul institutiei §1 de necesitatea asigurérii operative a misiunilor **.

A mai ardtat parita cé in referire la orele lucrate in zilele de repaus séptimaénal, de
sarbitori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza, legislatia incidentd, (OUG 114/2018,
130/2021)
prevede acordarea unei majoréri de 75% din baza de calcul pentru activitatea desfésurati de
personalul din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil din institutiile publice de
apiirare, ordine publicd si securitate nationald, cdnd nu se poate compensa cu timp liber
corespunzitor. Plata acestei majoréiri se face proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele
respective.

Aceastd majorare a soldei de functie s-a acordat pentru timpul efectiv lucrat, in
conditiile stabilite prin ordin al conducétorilor institutiilor publice de apérare, ordine publici si
securitate nafionald cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetele anuale ale
institutiei.

Reclamantii au beneficiat de plata majoririi salariale pentru activitatea desfisuraté in
zilele de repaus s#ptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreazi

Faptul ci toate orele cu drept la majorare pe care reclamantii le-au prestat le- au fost
platite reiese §i din imprejurarea ci acestia nu au contestat in termenul legal fisele individuale
de pontaj sau fluturasii de salariu aferenti respectivelor perioade.

in sensul prevederilor legale din ordonantele de urgenti sus-mentionate, actele
normative interne emise in cadrul Serviciului de Protectie gi Pazi (OD 10/2015 51 OD 29/2015)
stipuleazi ci dreptul la majorare se acordd in functie de timpul efectiv de muncé pe care
personalul 1l foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, prin optimizarea programului
personalului (planificarea timpului efectiv de lucru, indeplinirea sarcinilor conform tipului de
activitate, timpului de odihné, repausului, odihna de noapte, etc.).

In cuprinsul ordinelor sus-mentionate este previzuti obligatia angajatorului, ca, pentru
turele de 24 ore, respectiv 12 ore, si ia toate masurile astfel incét timpul efectiv de lucru al
personalului sa fie de 18 ore, respectiv 9 ore. Aceasta inseamni cé, dacd intr-o zi de sarbatoare
legald angajatul 1si petrece la serviciu 7 ore, dar lucreazi efectiv 5 ore, el va primi drept la
majorare doar pentru cele 5 ore lucrate efectiv.

Precizeaza faptul ci fisele de pontaj sunt documente folosite pentru evidenta prezentei
la program a angajatilor in decursul unei luni, iar aceste documente aléturi de alte date stau la
baza determindrii dreptului de soldd. In unele situatii, fisa de pontaj nu cuantifici numai
unitatea de timp in care angajatul si-a desfisurat activitatea (munca prestatd), ci si timpul
petrecut sub actiunea unor factori (de exemplu actiunea cdmpurilor electromagnetice). Fisa
individuala de pontaj reliefeazi timpul efectiv lucrat in fiecare luni in baza céreia fiecare cadru
militar primeste sporurile de care beneficiazi §i care se acorda pe bazé de pontaj, respectiv
sporul de conditii vatimatoare, de incordare psihicd precum §i sporul pentru orele lucrate in
timpul noptii.

Pe cale de consecint3, sustine pérdta ci diferentele rezultate din fisa individuald de
pontaj sunt rezultatul diferentelor dintre timpul in care s-a desfisurat activitatea/misiunea
(inclusiv timpul de odihni, repausul, odihna de noapte) si timpul efectiv de muncé pentru
indeplinirea sarcinilor conform tipului de activitate, respectiv activitatea desfagurati.

Pentru diferenta de ore, cadrul militar a beneficiat de repaus, pauzi de masd, timp de
odihni (asa cum este definit de art.133-135 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) si nu a
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desfadsurat activitdti pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu/dispozifiei de misiune. Pentru
aceastd perioadd cadrul militar a beneficiat de alte drepturi legale cuvenite dupd caz
(indemnizatie de delegare, contravaloare normé de hrani, contravaloare supliment normi de
hrand, cheltuieli de cazare, cheltuieli de transport).

in ceea ce priveste al doilea capit din cererea formulat, a precizat urmatoarele:

a) Intregul personal este salarizat uniform in conformitate cu legislatia incidents, neexistdnd
diferente in modul de calcul a drepturilor salariale cuvenite personalului existent In cadrul ***
si cel nou Incadrat;

b) avénd in vedere prevederile art. 38 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile i completirile ulterioare, referitor la implementarea
etapizatd a legii, precum si a legislatiei incidente (legile anuale de salarizare) drepturile
salariale cuvenite personalului plitit din fonduri public si, implicit personalului ** au fost
acordate si mentinute conform art 34 alin 2 OUG 114/2018, art. I pct 12 din QUG 1/2020, art.
I alin 1 din QUG 226/2010, art. I alin 1 din OUG nr 130/2021, art. IT din OUG 168/2022.

Aratd pardta ci nu existi drepturi salariale cuvenite §i neacordate personalului
mentionat in cererea de chemare in judecatd, ** a aplicat prevederile legale referitoare la
determinarea §i acordarea drepturilor salariale.

La data de 15.12.2023 reclamantii au depus modul de calcul al numéirului de ore efectiv
lucrate, al numérului de ore suplimentare neplétite, al orelor de weckend neplatite.

La termenul din 25.07.2024 paréta a solicitat sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie
in temeiul art. 2 alin 1 st 3 din OUG nr 62/2024 pentru ldmurirea urmétoarele chestiuni de
drept:

1. dacd pentru perioada in care legislatia prevede posibilitatea compensirii orelor
suplimentare prestate de angajat doar cu timp liber corespunzitor, institutia publici angajatoare
poate fi obligati la plata acestora in situatia in care nu a fost acordat timpul liber corespunzitor
in termenul prevazut de lege.

2. sintagma "timp efectiv lucrat" prevézutd in actele normative cu caracter special in
domeniul salarizirii, astfel cum sunt indicate in prezenta cerere, la care se raporteazi majorarea
de 75% pentru activitatea desfdsurati in zilele de repaus siptiménal, de sirbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi;

3. pentru cadrele militare din sistemul de apérare, ordine publici si siguranti nationala,
sunt aplicabile prevederile art. 112 alin. (1) Codul muncii care din reglementeaza durata
normalé a timpului de munca de 40 de ore pe saptaménd;

4. efectuarea serviciului in ture de cétre cadrele militare din sistemul de apirare, ordine
publicé si sigurantd nationald, conduce la acumularea de ore suplimentare in conditiile in care
sunt depdgsite cele 40 de ore pe sdptdméni previzute de art. 112 alin. (1) din Codul muncii?

Arati parita ci sunt indeplinite conditiile de sesizare a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, previzute la art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, dupi cum urmeazi: cauza se afld
spre solutionare in primd instantd; procesul priveste plata unor drepturi de naturi salariali;
Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra acestor chestiuni §i acestea nici nu fac
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

1. In ceea ce priveste prima chestiune asupra céreia solicitdm si se pronunte Inalta Curte
de Casatie §i Justitie, respectiv dacéd pentru perioada in care legislatia prevede posibilitatea
compensirii orelor suplimentare prestate de angajat doar cu timp liber corespunzitor, institutia
publicé angajatoare poate fi obligati la plata acestora in situatia in care nu a fost acordat timpul
liber corespunzator in termenul previzut de lege

Art. 122 si art. 123 din Codul muncii prevede "Art, 122- (1) Munca suplimentari se
compenseazd prin ore libere platite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia. (2) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru, (3) In perioadele de reducere a activitdtii angajatorul



are posibilitatea de a acorda zile libere pldtite din care pot fi compensate orele suplimentare ce
vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

Art. 123 - (1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in
termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in luna urméatoare, munca suplimentard va fi platita
salariatului prin adiugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia. (2) Sporul pentru
munca suplimentar, acordat in conditiile previzute la alin. (1), se stabileste prin negociere, In
cadrul contractului colectiv de muncé sau, dupi caz, al contractului individual de munci, si nu
poate fi mai mic de 75% din salariul de bazi

Incepénd cu anul 2014 au avut aplicabilitate prevederile art, 9 alin, (1) din O.U.G. nr.
103/2013, art. 7 alin. (4) si art. 8 din O.U.G. nr. 99/2016, art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 9/2017,
art. 8 si art. 10 alin. (3) din O.U.G. nr. 90/2017, art, 35 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, art.
IT alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021, art. IT alin. (1) din O.U.G. nr. 168/2022 si art. III alin. (1)
din O.U.G. nr. 115/2023.

Aceste prevederi legale cu caracter special sunt cele care au avut aplicabilitate in fata
prevederilor Codului Muncii, avind in vedere principiul de drept specialia generalibus
derogant.

A invocat parita:

O.U.G. our. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte mésuri In domeniul cheltuielilor publice:

Art. 9 (1) In anul 2014, munca suplimentari efectuati peste durata normald a timpului
de lucru de ciitre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum §i munca prestat in zilele de repaus séptamanal, de sérbétori legale si in
celelalte zile In care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzétor.

Art. 13 (5) Prin exceptie de la prevederile art. 9 alin. (1), pentru activitatea desfasurata
de personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publici si securitate
nationald, in zilele de repaus siptadmaénal, de sérbatori legale si In celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazé, se acordd o majorare de 75% din
baza de calcul previzuti la alin. (4). (6) Dreptul previzut la alin. (5) se stabileste proportional
cu timpul efectiv lucrat in zilele respective §i se determind pe baza raportului dintre baza de
calcul si durata normala a timpului de lucru. (8) Conditiile de acordare a dreptului previzut la
alin. (5) i (6) se stabileste prin ordin al Conducitorilor institutiilor publice de aparare, ordine
publicd i securitate nafional .

» 0.U.G. nr. 99/2016 privind unele mésuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum §i unele mésuri fiscal-bugetare Art. 7 (4)
Prevederile art. 13 alin. (5)-(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ne Ars 2013 Privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte mésuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobati cu completéri prin Legea nr. 28/2014, cu modificarile
si completérile ulterioare, precum si prevederile art 12 alin. (6)-(11) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificirile si completérile ulterioare, se aplicd In mod
corespunzitor §i in perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017.

Art. 8 In perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017, munca suplimentard efectuati peste
durata normal# a timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executie sau de conducere, precum §i munca prestatd in zilele de repaus sdptimanal, de
sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzitor acestora.



» O.U.G. or. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor
termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative

Art 1 (3) Prevederile art. 1 alin. (3)~(5), art. 2-4, art. 5 alin. (2)-(4) si art. 6-11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele mésuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-
bugetare, se aplica in mod corespunzétor si in perioada 1 martie-31 decembrie 2017.

« O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene

Art. 8 Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul
2018, munca suplimentarid efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestati in zilele de repaus s@ptimaénal, de sérbétori legale si in celelalte zile in care, In
conformitate cu reglementérile In vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru,
se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora. Art. 10 (3) Prin exceptic de la
prevederile art. 8, n anul 2018, pentru activitatea desfisurati de personalul militar, politisti,
functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare §i personalul civil
din institutiile publice de apirare, ordine publicd §i securitate nafionald, in zilele de repaus
sdptaménal, de sirbétori legale si in celelalte zile In care, In conformitate cu reglementrile in
vigoare, nu se lucreaza, se acordd drepturile prevazute de legislatia In vigoare in luna iunie
2017. Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezinté solda de functie/salariul de
functie cuvenit(a).

* O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor misuri fiscal bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

Art. 35 (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2)-(6) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, In pericada 2019-2021, munca
suplimentard efectuati peste durata normali a timpului de lucru de citre personalul din sectorul
bugetar incadrat In functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestati in zilele de
repaus sdptiméinal, de sirbatori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu se lucreazi In cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa
numai cu timp liber corespunzitor acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in perioada 2020-2021, pentru activitatea
desfdsuratdi de personalul militar, politisti, politistii din penitenciare §i personalul civil din
institutiile publice de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald, in zilele de repaus
sdptdménal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazi, se acordi drepturile prevazute de legislatia aferent3 lunii iunie 2017.
Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezintd solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza cuvenit(a).

3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), munca suplimentard prestatd in perioada
2019-2021 peste programul normal de lucru de céitre personalul cu statut special care are
atributii pentru desfasurarea activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprevizut in
domeniul ordinii $i sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei,
in situatii de urgen{d, In personalizarea, emiterea i evidenfa generald a documentelor de
identitate si a pagapoartelor simple, in emiterea §i evidenta permiselor de conducere si a
certificatelor de Inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum gi de catre functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, care nu se poate compensa cu
timp liber corespunzitor, se pliteste cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de
functie cuvenit(#), proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste condifii. Plata majorérii se
efectueazd In cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibild In urmétoarele
60 de zile dupé prestarea muncii suplimentare.



(6) In situatia previzutd la alin. (3), munca suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru se poate pliti numai daci efectuarea orelor suplimentare a font dispusa de seful
jerarhic, in scris, fird a se depisi 180 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite, munca
suplimentard se poate efectua si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu
aprobarea ordonatorului de credite i cu acordul sindicatelor reprezentative sau, dupi caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, precum i cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate.

(7) Conditiile de stabilire a majorarii previzute la alin. (3) si cele de incadrare in limitele
stabilite la alin. (4) si (5), precum si activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevizut
pentru care se acordi acest drept se stabileste prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(8) Dispozitiile alin. (3)~(7) nu aduc atingere prevederilor alin. (2), care se aplica in
mod corespunzétor."

In acest caz, precizeazd pdrdta_ci art. 33 alin. (3) din O.U.G. nr. 114/2018 nu sunt
aplicabile *** ci doar cele ale alin. (1).

Astfel, existd o diferentd intre atributiile *** si cele enumerate in art. 33 alin. (3} din
O.U.G. nr. 114/2018 si care dau dreptul, prin exceptie, la plata orelor suplimentare. Domeniile
previzute expres si limitativ In textul legal invocat sunt cele specifice Ministerului Afacerilor
Interne, fard nicio legatura cu domeniul de competenta al institutiel noastre, astfel cum rezultd
din legislatia care reglementeazi organizarea si functionarea acestor institufii.

Astfel, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne: "Ministerul Afacerilor Interne exercitd, conform
Constitutiei si legilor jaril, atributiile ce il revin cu privire la: 1) protectia civild §i gestionarea
situaiilor de urgenta; m) regimul actelor de identitate si de stare civila, al pagapoartelor simple,
al permiselor de conducere i al certificatelor de Tnmatriculare/inregistrare a vehiculelor; p)
asigurarea ordinii publice; s) prevenirea si combaterea faptelor antisociale; t) respectarea
regimului juridic al frontierei de stat;"

0.U.G. nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative

Art. I (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nor.
153/2017, cu modificirile si completiirile ulterioare, in anul 2022, munca suplimentard
efectuati peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestats in zilele de repaus
siptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementérile in
vigoare, nu se lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numal cu timp
liber corespunzitor acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In anul 2022, pentru activitatea desfagurata
de personalul militar, politisti, politistii de penitenciare §i personalul civil din institutiile
publice de apirare, ordine publici si securitate nationald, in zilele de repaus séptiménal, de
sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazi, se acord drepturile previzute de legislatia aferentd lunii iunie 2017. Baza de calcul
pentru acordarea acestor drepturi o reprezintd solda de functie/salariul de functie/salariul de
bazi cuvenitd cuvenit.

» 0.U.G. nr. 168/2022 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative

Art. I

(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificirile si completirile ulterioare, in anul 2023, munca suplimentaré efectuatd peste
durata normali a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat In functii
de executie sau de conducere, precum §i munca prestats in zilele de repaus siptiménal, de
sarbitori legale i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
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lucreazd In cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) In anul 2023, pentru activitatea desfaguratd
de personalul militar, politisti, politistii de penitenciare §i personalul civil din institutiile
publice de apérare, ordine publicé si securitate nationald, in zilele de repaus sdptdmaénal, de
sarbétori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazi, se acordi drepturile previzute de legislatia aferentd lunii iunie 2017, Baza de calcul
pentru acordarea acestor drepturi o reprezintd solda de functie/salariul de functie/salariul de
bazi cuveniti/cuvenit.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), munca suplimentard prestati in anul 2023
peste programul normal de lucru de cétre personalul cu statut special care are atributii pentru
desfisurarea activititilor deosebite cu caracter operativ sau neprevizut in domeniul ordinii si
sigurantei publice, In respectarea regimului frontierei de stat a Romaéniei, in situatii de urgents,
in personalizarea, emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate gi a pasapoartelor
simple, in emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de Tnmatriculare ale
autovehiculelor rutiere, precum si de cétre politistii de penitenciare, care nu se poate compensa
cu timp liber corespunzitor, se pliteste cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de
functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat In aceste conditii. Plata majorérii
se efectueazi In cazul In care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in urmétoarele
60 de zile dupé prestarea muncii suplimentare. (4) Personalului din institutiile de aparare si
securitate nationald care executd serviciul de luptd permanent, desfagoars activititi deosebite
cu caracter operativ sau neprevézut, precum si in situatii de urgenti i se aplics, 1 corespunziitor,
prevederile alin. in mod (5) Plata majoririi previzute la alin. (3) si (4) se efectueaz3 astfel incat
sd se incadreze In limita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandi/salariilor de
comandi, la nivelul ordonatorului principal de credite.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul politistilor de penitenciare, limita
de 3% se stabileste la nivelul bugetului centralizat al Administratieci Nationale a
Penitenciarelor.

(7) In situatia previizuti 1a alin. (3) si (4), munca suplimentar prestatd peste programul
normal de lucru se poate pléti numai dacs efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de seful
ierarhic, in scris, fard a se depisi 180 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite, munca
suplimentard se poate efectua si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu
aprobarea ordonatorului de credite si cu acordul sindicatelor reprezentative sau, dupi caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, precum §i cu Incadrarea in fondurile bugetare
aprobate.

(8) Conditiile de stabilire a majorarii previzute la alin. (3) si (4) si cele de Incadrare in
limitele stabilite la alin. (5) si (6), precum si activititile deosebite cu caracter operativ sau
neprevézut pentru care se acordd acest drept se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(9) Dispozitiile alin. (3)-(8) nu aduc atingere prevederilor alin. (2), care se aplicd in
mod corespunzétor.

(10) Ordonatorii de credite rispund in conditiile legii de stabilirea si acordarea
drepturilor previzute la alin. (2) (6) numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

0.U.G. nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul S cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene

Art. 111
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(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificérile i completarile ulterioare, in anul 2024, munca suplimentari efectuati peste
durata normal3 a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executie sau de conducere, precum $i munca prestatd in zilele de repaus sidptiméanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzitor acestora.,

2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) in anul 2024, pentru activitatea desfasurata
de personalul militar, politisti, politistii de penitenciare si personalul civil din institufiile
publice de apérare, ordine publicé si securitate nationald, in zilele de repaus siptdmaénal, de
sarbétori legale si In celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in
vigoare, nu se lucreazi, se acorda drepturile previzute de legislatia aferenta lunii iunie 2017.
Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezintd solda de functie/salariul de
functie/salariul de bazd cuvenité/cuvenit.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), munca suplimentari prestatd in anul 2024
peste programul normal de lucru de cétre personalul cu statut special care are atribufii pentru
desfasurarea activitétilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut in domeniul ordinii i
sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniel, in situatii de urgenta,
in personalizarea, emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a pagapoartelor
simple, In emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale
autovehiculelor rutiere, precum si de cétre politistii de penitenciare, care nu se poate compensa
cu timp liber corespunzitor, se pliteste cu o majorare de 70% din solda de functie/salariul de
functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majorarii
se efectueazi In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild In urméatoarele
60 de zile dupi prestarea muncii suplimentare,

(4) Personalului din institutiile de apdrare §i securitate nationald care executd serviciul
de luptd permanent, desfisoari activititi deosebite cu caracter operativ sau neprevizut, precum
si in situatii de urgenti i se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile alin. (3).

(5) Plata majoririi prevazute la alin. (3) si (4) se efectueazi astfel incét si se incadreze
in limita de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatiilor gi a soldelor de comandé/salariilor de comanda, la
nivelul ordonatorului principal de credite.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul politistilor de penitenciare, limita
de 3% se stabileste la nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(7) in situatia previzuti la alin. (3) si (4), munca suplimentara prestati peste programul
normal de lucru se poate plati numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusé de seful
ierarhic, In scris, fard a se dep#st 180 de ore anual.

(8) Conditiile de stabilire a majoririi previzute la alin. (3) si (4) si cele de incadrare in
limitele stabilite la alin. (5) si (6), precum si activititile deosebite cu caracter operativ sau
neprevizut pentru care se acordi acest drept se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(9) Dispozitiile alin. (3)-(8) nu aduc atingere prevederilor alin. (2), care se aplicé in
mod corespunzétor.

(10) Ordonatorii de credite rispund in conditiile legii de stabilirea §i acordarea
drepturilor previazute la alin. (2)-(6) numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

Aratsi pArita ci in contextul celor prezentate anterior, se desprind urmétoarele concluzii:

Incepand cu anul 2014 au avut aplicabilitate prevederile legale cu caracter special,

respectiv art. 9 alin. (1) din O.U.G. or. 103/2013, art. 7 alin. (4) si art. 8 din O.U.G. nr. 99/2016,
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art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 9/2017, art. 8 si art. 10 alin. (3) din O.U.G. nr. 90/2017, art. 35
alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, art. II alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021, art. IT alin. (1) din
0.U.G. nr. 168/2022 i art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023.

Pe toatd perioada, munca suplimentari efectuatd peste durata normald a timpului de
lucru, s-a compensat numai cu timp liber.

Prin exceptie, pentru personalul militar, si doar pentru activitatea desfasurati in zilele
de repaus séptimaénal sau sdrbatori legale (nu si pentru cea suplimentard), s-a acordat o
majorare de 75% si doar pentru timpul efectiv lucrat, numai in condifii stabilite prin ordin al
ordonatorului de credite.

2. Referitor la cea de-a doua problem invocatd, respectiv ldmurirea sintagmei "timp
efectiv lucrat" prevézuta in actele normative cu caracter special in domeniul salarizarii, la care
se raporteazd majorarea de 75% pentru activitatea desfasuratd in zilele de repaus siptiménal,
de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementériie in vigoare, nu
se lucreazi, precizeazi parata urmatoarele:

Conform art. 111 alin. (1) din Codul muncii "timpul de muncé reprezinta orice perioadi
in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia angajatorului si I§i indeplinegte sarcinile
si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munc, contractului colectiv de
muncd aplicabil si sau ale legislatiei in vigoare".

Actele normative cu caracter special in domeniul salarizérii personalului plitit din
fonduri publice, astfel cum au fost indicate anterior, nu folosesc sintagma "timp de munca"
pentru acordarea majordrii de 75%.

Plata acestei majordri de 75% este conditionatd de "activitatea desfisurati" de
personalul militar in zilele de repaus séptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza si se stabileste proportional cu
»timpul efectiv lucrat" (a se vedea In acest sens art. 13 alin. 5 $i 6 din OUG nr. 103/2013).

In acest context, apreciazi parita ci sintagmele ,,activitatea desfisurata” si timp efectiv
lucrat" se referd strict la perioada In care angajatul isi indeplineste atributiile de serviciu
previzute in fisa postului,

3. In ceea ce priveste a treia i a patra Intrebare, respectiv daci pentru cadrele militare
din sistemului national de apérare, sunt aplicabile prevederile art. 112 alin. (1) din Codul
muncii care reglementeazi durata normals a timpului de muncé de 40 de ore pe sdptiméani si
dacd pentru aceste cadre militare efectuarea serviciului in ture (schimburi), conduce la
acumularea de ore suplimentare in conditiile in care sunt depésite cele 40 de ore pe siptiméni
previzute de art. 112 alin. (1) din Codul muncii, precizeaza urmétoarele:

Organizarea si functionarea Serviciului de Protectie i Pazi este reglementati de Legea
nr. 191/1998, care prevede la art. 1 si 16 urmétoarele: "Art. 1 (1) Serviciul de Protectie si Paza
este organ de stat cu atributii in domeniul sigurantei nationale, specializat in asigurarea
protectiei demnitarilor roméni, a demnitarilor strdini pe timpul sederii lor in Roménia, a
familiilor acestora, in limitele competentelor legale, precum si in asigurarea pazei sediilor de
lucru i a resedintelor acestora, potrivit hotardrilor Consiliului Suprem de Aparare a Térii.

(2) Serviciul de Protectie i Pazé are structurd militard si este parte components a
sistemului national de aparare.

Artd. 16

(1) Personalul militar din Serviciul de Protectie i Pazi are toate drepturile si indatoririle
stabilite pentru militarii fortelor armate si isi desfigoard activitatea in conditiile previzute de
lege si de regulamentele militare".

De asemenea, art. 29 alin. (1) si (2) din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald
a Rominiei prevede: "(1) Personalul Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe i Serviciului de Protectie i Pazi se compune din cadre militare permanente si salariati
civili
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(2) Cadrele militare ale organelor previdzute in alin. (1) au drepturile si obligatiile
prevézute pentru militarii armatei roméne".

De mentionat In context sunt si prevederile art. 1 alin. (2) din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare (cadrele militare sunt in serviciul natiunii) si cele ale art. 5 alin. (1)
din acelagi act normativ (profesia de cadru militar este meniti si asigure functionarea,
perfectionarea §i conducerea organismului militar in timp de pace si de razboi).

In raport de Directiva 2003/88/CE art 1 alin 3, art. 2 Directiva 89/391/CEE Hotararea
C-742/19 B.K. impotriva Republica Slovenija par 29, 43, 44, 45, 46, 53, 60, 61, 62, 88 , 93,
97, 98, arati péaréta cd unui cadru militar din Serviciul de Protectie si Pazi nu 1i sunt aplicabila
dispozitiile generale referitoare la duratd legald a timpului de lucru si la zilele de repaus
sdptimanal ori sirbitori legale previzute de Codul muncii, ci cele privind situatiile de exceptie,
care sunt reglementari speciale, derogatorii i au in vedere specificul activitatii institutiei.

Reclamantii au formulat punct de vedere, prin care au invocat Decizia nr. 65/2020
publicatd in Monitorul Oficial nr 37/13.01.2021 si au aritat cd normele Codului muncii se
aplicd cumulat cu legislatia speciald. Aratd cé art. 7 alin 4 si 8 fin QUG 99/2016 si OUG 9/2017
nu previd ce se intAmpléd in ipotezd in care muncé suplimentard nu se compenseazi cu timp
liber , astfel ci apreciaza ci se completeaza cu dreptul comun, Codul muncii.

In ceea ce priveste notiunea de timp efectiv lucrat, arati c3 acestea aspect sunt ldmurite
de Directiva 2003/88/CE, nefiind necesard, de fapt ﬁlnd interzisd, o altd interpretare in
legisiatia nationala decét cea din Directiva.

Aratéd reclamantii c& nu sunt indeplinite conditiile de admisibilitate a sesizérii, respectiv
nu sunt chestiuni care sé ridice dificultéti de interpretare, nu sunt chestiuni care si nu fi fost
lamurite, nu sunt chestiuni asupra cérora si nu se fi pronuntat, nici chestiuni noi,

Deliberand asupra necesitétii sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie tribunalul refine
cd sunt indeplinite conditiile previzute de art. 2 alin 1 din OUG 62/2024, respectiv de
dezlegarea acestei chestiuni de drept depinde in tot solutionarea cauzei de fafd, iar din
verificirile efectuate rezulti ci asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu s-
a mai pronuntat In solutionarea recursului in interesul legii sau pentru dezlegarea unei chestiuni
de drept.

De asemenea, din verificiirile efectuate a rezultat ci problema de drept mentionati nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici nu face obiectul unei
sesizéri pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de solutionare.

in ce priveste caracterul complex sau, dupa caz, precar al reglementirii, de natura a
conduce, in final, la interpretari diferite, precum si dificultatea completului in a-si insugi o
anumita interpretare tribunalul retine c&, spre deosebire de dispozitiile art. 519 C.pr.civ, OUG
62/2024 nu impune o astfel de conditie, completul investit cu solujionarea unei chestiuni ce
tine de salarizarea personalulul platit din fonduri publice fiind obligat, in misura in care Inalta
Curte de Casatie si Justitie nu a lamurit deja problema de drept incident?, si sesizeze aceastd
instanti.

Asa stand lucrurile, tribunalul va dispune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie cu
problema de drept anterior mentionati, urménd s dispuni suspendarea prezentei cauze, pand
la solufionarea sesizérii.

in ce priveste punctul de_vedere al completului de judecati asupra problemei de drept
a cirei lamurire de citre Inalta Curte de Casatie si Justifie se impune in prezenta cauz,
tribunalul apreciazi ci in ceea ce priveste posibilitatea plitii orelor suplimentare in situagia in
care nu s-a acordat timp liber corespunzitor in termenul previzut de lege, instanfa refine ca
sediul materiei in perioada 06.07.2020- data trecerii in rezerva a reclamantilor (ianuarie 2021-
noiembrie 2022) este dat de art, 35 alin 1 din OUG nr 114/2018, conform c#ruia: prin derogare
de la prevederile art. 21 alin (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i
completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, munca suplimentard efectuatd peste durata
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normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat In functii de
executie sau de conducere, precum §i munca prestatd in zilele de repaus siptiméanal, de
sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzdtor acestora, alin. 3, conform ciruia: prin exceptie de la prevederile alin. (1), munca
suplimentard prestatd in perioada 2019-2021 peste programul normal de lucru de citre
personalul cu statut special care are atributii pentru desfasurarea activitafilor deosebite cu
caracter operativ sau neprevizut in domeniul ordinii $i sigurantei publice, In respectarea
regimului frontierei de stat a Romaéniei, in situatii de urgentd, In personalizarea, emiterea si
evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, In emiterea si evidenta
permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum
si de ciitre functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, care
nu se poate compensa cu timp liber corespunzdtor, se pldteste cu o0 majorare de 75% din solda
de functie/salariul de functie cuvenit(d), proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste condifii.
Plata majoririi se efectueazi in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila
in urmitoarele 60 de zile dupi prestarea muncii suplimentare.,

Art. IT alin 1 din OUG nr. 130/2021 prevede cd prin derogare de la prevederile art. 21
alin. (2) - (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, in anul
2022, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre
personalul din sectorul bugetar Incadrat In functii de executie sau de conducere, precum §i
munca prestati in zilele de repaus s&ptimanal, de sérbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul schimbului normal de lucru
Se vor compensa numai cu timp liber corespunzdtor acestora. Alin. 3 prevede cé prin exceptie
de la prevederile alin. (1), munca suplimentard prestatd in anul 2022 peste programul normal
de lucru de citre personalul cu statut special care are atributii pentru desfisurarea activitatilor
deosebite cu caracter operativ sau neprevizut in domentul ordinii §i sigurantei publice, in
respectarea regimului frontierei de stat a Romaéniei, in situatii de urgentd, in personalizarea,
emiterea si evidenta generald a documentelor de identitate si a pasapoartelor simple, in emiterea
si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare ale autovehiculelor
rutiere, precum §i de cétre polifistii de penitenciare, care nu se poate compensa cu timp liber
corespunzator, se pldteste cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul de functie
cuvenitii/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majoririi se
efectueazi in cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmétoarele
60 de zile dupi prestarea muncii suplimentare,

Instanta retine cd in conditiile In care nu este incident art. 35 alin 3 din QUG nr
114/2018 datoritd specificului atribugiilor Serviciului de Protectie i Pazd fati de atributiile
enumerate de art. 35 alin 3 din OUG nr 114/2018, nefiind invocat in cauzi ci reclamantii in
perioada ce face obiectul cauzei executau activitdfi deosebite cu caracter operativ sau
neprevizut in domeniul ordinii si sigurantei publice, art. 35 alin 1 impune compensarea orelor
suplimentare cu timp liber corespunzitor, obligatie ce revine angajatorului in ce priveste
programarea in serviciu a personalului militar. In cazul in care nu s-a acordat timp liber
corespunzitor, reglementarea nu legifereazd, deocarece obligatia stabilitd in sarcina
angajatorului era o obligatie de rezultat imperativa, nu de mijloace si dispozivitd, obligatia si
impunind angajatorului adoptarea conduitei in aplicarea normei juridice imperative
reglementarilor incidente. Opinia instantei este in sensul c¢i in cazul nerespectirii obligatiei
instituite de art. 35 alin 1 din OUG nr 114/2018 nu poate fi primita apirarea paratei conform
cu care legislatia specificd nu prevede posibilitatea plétii vreunei majoréri salariale pentru astfel
de situatii, munca fiind prestati peste durata normald a timpului de lucru.

In ceea ce priveste sintagma "timp efectiv lucrat” previzuta p pentru calculul majorarii
de 75% pentru activitatea desfasuratd in zilele de repaus sdptdmaénal, de sdrbatori legale si in
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celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi care nu se
poate compensa cu timp liber corespunzétor de art. 35 alin 2 din OUG nr 114/2108 si art. II
alin 2 din OUG nr.130/2021, instanta retine cid cele mai multe dispozitii ale Directivei
2003/88/CE au fost transpuse in dreptul intern art 111 alin 1 §i 2, art. 114 alin 1§12, art. 115
, art. 120 Codul muncii, iar sensul sintagmei "timp efectiv de lucru” In acceptiunea art. 13 alin
6 din OUG nr. 103/2013 trebuie sé se includa intreaga perioada de gardd, independent de
prestatiile de munci efectuate In mod real de lucrator in respectiva perioada. Sintagma ,.timpul
efectiv lucrat” avutd de in vedere de OUG nr. 114/2018 si OUG 130/2021 nu are in vedere un
program de lucru optimizat prin ordinele Directorului SPP, singurul criteriu relevant fiind al
stabilirii dacd angajatul era la dispozitia angajatorului in perioada de garda.

In ceea ce priveste interpretarea art. 112 alin 1 Codul muncii, opinia instantei este tn
sensul cd in lipsa unor norme juridice derogatorii se aplic dreptul comun, in spetd Codul
muncii. Astfel, chiar si In situatia militarilor se aplicd normele referitoare la durata normald a
timpului de munc#, ceea ce depéseste durat normald a timpului de munci constituind munca
suplimentara,

in temeiul art.2 din OUG nr.62/2024 va sesiza Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
a pronunta o hotérére prin care sé dea o rezolvare de principiu chestiunilor de drept litigioase
in cauza.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin 1 din OUG 62/2024 sesizeaza inalta Curte de Casatie si Justitie in
vederea pronuntdrii unei hotdrdri prin care sd se dea o rezolvare de principiu urmétoarelor
chestiuni de drept:

”Daci in interpretarea si aplicarea art. 35 alin 1 din OUG nr 114/2018, art II alin I din
OUG nr. 130/2021 si art IT alin 1 din OUG nr 168/2022, derogatorii de la disp. art. 21 alin 2
din Legea nr. 153/2017, pentru perioada in care legislatia prevede posibilitatea compensdrii
orelor suplimentare prestate de angajat doar cu timp liber corespunzitor, institutia publicé
angajatoare poate f1 obligati la plata acestora in situatia in care nu a fost acordat timpul liber
corespunzator in termenul previzut de lege”.

”Daca sintagma "timp efectiv lucrat" prevazuta pentru calculul majorérii de 75% pentru
activitatea desfisuratd in zilele de repaus siaptdméanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi care nu se poate compensa
cu timp liber corespunzitor in aplicarea art. 35 alin 2 din OUG nr 114/2018, art II alin 2 din
OUG nr. 130/2021 si art Il alin 2 din OUG nr 168/2022 coroborat cu art. 13 alin 5 din OUG
nr, 103/2013, pentru personalul militar din cadrul Serviciului de Protectie si Pazd poate fi
interpretatd in sensul ci se referd doar la perioada In care Isi indeplineste atributiile din fisa
postului sau se referd la intreg timpul in care salariatul a fost la dispozitia angajatorului”.

“Dacii pentru cadrele militare din sistemul de apirare, ordine publicd si siguranjd
nafionald, sunt aplicabile prevederile art. 112 alin. (1) din Codul muncii care reglementeazi
durata normalé a timpului de munca de 40 de ore pe séptdména”.

*Daca efectuarea serviciului in ture de citre cadrele militare din sistemul de apérare,
ordine publici si siguran{a nationald conduce la acumularea de ore suplimentare in conditiile
in care sunt depisite cele 40 de ore pe siptdménd previzute de art. 112 alin. (1) din Codul
muncii”.

Suspenda solutionarea cauzei privind pe reclamantii *** in contradictoriu cu pérétul
*#% pina [a solufionarea sesizarii.
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Cu drept de recurs pe toatd durata suspendérii, cererea de recurs se depune la Tribunalul
Bucuresti Sectia a VIII-a Conflicte de Munci si Asiguréiri Sociale.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,
azi, 25.10.2024.

Presedinte, Asistent judiciar, Asistent judiciar, Grefier,
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