DOSAR NR. ####/120/2022*

ROMANIA

TRIBUNALUL #######4# - SECTIA T CIVILA

Complet specializat in solutionarea litigiilor de munci si asigurari sociale
INCHEIERE SUSPENDARE

Sedinta publica din data de 03.10.2024

Instanta constituité din:

Presedinte: #B#EY HEHHBHERH HBHHIH

Asistent judiciar: ####H# ##HEH HHRH#HHIH

Asistent judiciar: ###H #EHAAH

Grefier: #HHHHHIHH HEHHHAY

Pe rol se afla solutionarea cauzei civile avand ca obiect ,.fond ~calcul drepturi banegti”, formulata de
reclamantele #E### S#H#HEH#E, avand CNP #48#8HERER#EH, domiciliatd Tn ##SRERHEAH HRAARRBRAH, B-dul
Libertatii, nr. 4. ##4 #84, etajul 6, #4## #4, judetul #AHHAABHA, #H#AHY #HH#E##1, avind CNP

Hif R HEHE, domiciliatd in #HEH HHIH, #EHAS #H#ERE, str. Principald, nr. 42, ###5808 HHE#HHERE,
Hifi #HHHH, avand CNP #E#####E###EE, domiciliatd Tn #HERHEHHHE HIEEHHAEEIY, str. AE#HR #RHFRE, nr.
|4, ### H#H, HI0# | judetul #ESHEHAEE BRI SHB00H-#HAEHE, avAnd CNP #8883 R3#####4, domiciliatd in
HHHBHHBHHE BHHHHABEEE, ste. Mr. ##H## Breziseanu, nr. 43, ### ##, ### #, etajul |, ##4 4, judequl
BHAHHAHBH, HHHARY SHABH-BERHARHHE, avand CNP BH#A#H#ASABHARE, domiciliatd In #HARHE BHARHHBHRHEN.
BEASH HHBHHBHEE, str. Principald. nr. 295, #H4H#HE HHBHEGHER, #HEH BHRUBHAR-ARAASEHHE avind CNP
HHtHaHaEHE A domiciliatd in HHHHHHBHIN HHEBEHRHIE, BHEH BHIRHHREHE H8H HH, SRREEHYE BHESHEHIYE, 51
HERRBE BHHE-HRBHAEY . avAnd CNP ##ts#itna##e4, domiciliatd in #E#HEH HHBHBRERR, ARERH REABHEHIHE,
Str. HEHHH, nr. 766, #HHHHEY HHHBHEEEH, toate cu domiciliul procesual ales la sediul reprezentantului
conventional Cabinetul de Avocaturd "##### #H###H" din #HHRSH BHHREEE, #E58S BERREREHR, str. Lacului. nr.
| 2, HEHHH#E HHEHHHH#E, 51 reprezentate conventional de avocat ales ##### #####, Tn contradictoriu cu
pardtii Spitalul #######4 de Urgentd Targoviste. cu sediul in #H#AFHHHHAH BERBHHHARRK, str, #HA0H
HHHHHHHHHEHE nr. 48, RAHBHER HHHHEHHRY 1 HRHEEHASH HREHEHYE #EHEEHEE, cu sediul In #E#HBHBHEY
HHfHEHHEHE, Piata Tricolorului, nr. |, ##H##HE HHHEBHRRY.

Cererea de chemare in judecata este motivata si scutitd de plata taxei judiciare de timbru in conformitate cu
dispozitiile art. 29 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgenta privind taxele judiciare de timbru nr. 80/2013, cu
modificérile si completarile ulterioare.

La apelul nominal ficut in sedinta publica, a raspuns avocat ##### #####, pentru reclamanti, lipsind parétii.
Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de catre grefierul de sedinfi care prezintd pe scurt obiectul pricinii, stadiul in care
se afld judecata si c4 s-au depus puncte de vedere atat de reclamant, cat §i de parat, dupa care,

Tribunalut constati ci a fost depus punct de vedere de catre aparatorul reclamantilor cu privire la
sesizarea ICCJ prin care a aratat ¢ se impune o reformulare a intrebrii, precum i punctul de vedere
comunicat de paratul Spitalul ######## de Urgenta Targoviste prin care se aratd ¢ nu este admisibild
sesizarea (CCJ.

Tribunalul aratd cd in comunicarea ficutd de instan{d citre pirti a fost ficutd o eroare. in sensul ¢d a
arital ca este vorba despre procedura prevazutd de OUG nr.622024 si nu raportat la procedura prevazuta in
Codul de proceduri civila.

Apiritorul reclamaniilor aratd ci se impunc sesizarea fCCl. apreciind ci se impune totusi modificarca
intrebdrii carc trebuie s3 fie una generala si nu raportat la cauza de fagi.

Tribunalul rAmane in pronun{are asupra suspendarii cauzei pana la publicarea hotdrarii prealabile pentru
dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul dosarului ICCJ nr####/1/2024.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra admisibilititii $i necesitafii sesizdrii inaltei ##### de Casatie si Justiie - Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept OUG nr.62/2024, constatd urméatoarele:

Prin cererea de chemare in judecata inregistrat3 pe rolul acestui tribunal la data de 27.05.2022, sub nr.
#H##/120/2022, partile reclamante au solicitat in contradictoriu cu paratii Spitalul ######## de Urgenta
Targoviste. in calitate de angajator, si Consiliul ######## HH#HHARHHE, ca prin hotardrea ce se va pronunta sd
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se dispuna: obligarea paratului Spitalul ######## de Urgenta Targoviste sa calculeze si sa plateasci fiecarei
reclamante diferentele de drepturi salariale neacordate rezultate din neaplicarea la salariul de baza atlat in
plata a majordrilor/cresterilor salariale a dispozitiilor art. 38 din Legea 153/2017, respectiv din neaplicarea
art. IV din Legea nr 42/3.04.2020, sume ce urmeaza a fi actualizate cu indicele de inflatie la data plagii
efective; obligarea paratului Spitalul ######## de Urgenta Targoviste la plata dobénzii legale penalizatoare
pentru sumele solicitate anterior, ce reprezinta preful lipsei de folosingd a sumei cuvenite; obligarea paratului
Consiliului #######7 #EHHA##SY 53 asigure finantarea si virarea sumelor necesare platii drepturilor restante
aga cum sunt solicitate anterior i obligarea paréagilor la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de prezentul
litigiu.

in motivarea in fapt a cererii, reclamantele au aritat cd sunt angajate ca si garderobiere cu studii medii la
Garderoba din sediul central al Spitalului ######## de Urgenia Targoviste, avand gradatia 5 (in cazul
reclamantelor ##H#H HEBHAHIY, HEHAHE SHEHEREY S| HABHE #H#EH), gradatia 4 (in cazul reclamantei ###HA#
HHHHAH HEBHRH) si respectiv gradatia 2 (in cazul reclamantelor ###HAH HHEHH BHHBHHEY S| HHHH HHHBHERE
Huttanuy),

Pentru reclamanta ###### #H### #H####E## incepdnd cu 15.02.2018 s-a schimbat functia si locul de munca din
infirmierd debutantd gradatia 4 in cadrul Sectiei de Psihiatrie [ Cronici-locatia #### Ocnilei in garderobier
gradatia 4 la Garderoba din sediul central al SJUT.

Ca urmare a modificarilor facute de angajator contractului siu de munca la data de 11.08.2020 a incetat
contractual de munca cu durata determinata si a fost incadrati cu aceiagi datd cu un nou contract de munci cu
duratd determinat de 12 luni ca si garderobier gradatia 5, in cadrul garderobei din sediul central al SJUT, jar
incepand cu 01.02.2021 i se schimba functia si locul de munci, devenind infirmier debutant, gradatia 5 in
cadrul sectici Medicind Interna I, iar cele solicitate vizeaza activitatea sa de garderobier.

Anterior intrdrii in vigoare a Legii ######## erau considerate ca si angajati "####" in cadrul Spitalului, insa
ulterior au fost incadrate si salarizate la Anexa Ill, Familia Ocupationali de: Functii Bugetare “Cultura™,
Unitdgi de Culturd, Capitolul I, Functii de Execugie - lit. b) -garderobier. Urmare a acestei incadridri nu
beneficiaza de drepturile salariale sau de sporurile aferente personalului auxiliar al Spitalului, desi in practic
deservesc UPU pe timp de noapte, au gestiune in subordine §i sunt primele care intrd in contact cu persoanele
care au nevoie de serviciile spitalului, indiferent de bolile pacientilor sau de gradul de contagiozitate al
acestora.

Potrivit Legii 153/2017, aplicarea acesteia s-a fiicut in mod etapizat, conform art. 38 din ####, articol care a
prevazut: o mentinere in plata a drepturilor salariale la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pentru
perioada 01.07.2017-31.12.2017 (alin. 2); cresteri salariale: cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017 incepénd cu 01.01.2018 (alin. 3); cresteri salariale cu 1/4 din diferenia dintre salariul
previzut de lege pentru anul 2022 si salariul din luna decembrie 2018 . pentru perioada ####EH##H (alin. 4);
cresteri salariale cu 1/3 din diferenta dintre salariul prevazut de lege pentru anul 2022 si salariul din tuna
decembrie 2019, incepand cu 01.01.2020 (art. 45 din Legea 5/2020).

Cregterile salariale mentionate au in vedere “salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice™.

Au fost invocate dispozitiile art. 12 gi 28 din Legea nr. 153/2017 sus{inindu-se ci fata de incadrarea salariala
facuta de angajator, prin raportare la Anexa [l din Legea ######## # Familia, Ocupationala de Functii
Publice "Culturd™, salariul de baza prevazut in anul 2022 pentru garderobier este de 2900 lei, cu mentiunea
cd acest salariu este prevazut pentru gradagia 0, iar pentru gradatiile 2-5 cum este cazul reclamantelor se
determina potrivit art. 10 din lege.

Legea ######## fost modificata la nivelul anului 2020 prin Legea 42/3.04.2020 (publicatd in Monitorul
Oficial in 6.04.2020) care stabileste in art. IV : “incepz‘md cu drepturile salariale aferente lunii august 2020,
cuantumul brut al salariilor de bazi de care beneficiaza personalul din cadrul bibliotecilor nationale sau de
importanta nationald, Bibliotecii Academiei ######, precum si din cadrul muzeelor de importanti nationala
se majoreaza cu 30%, cu respectarea prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completarile ulterioare".

#### de incadrarea salariald pe care o au, reclamantele au sustinut ¢ ar fi trebuit sa beneficieze de
prevederile art. [V din Legea 42/2020, ceea ce ar duce la majorarea salariilor de baza cu 30% incepénd cu
luna august 2020. Niciuna dintre acestea nu au atins pana la acest moment nivelul salariului de bazi previzut
de lege pentru anul 2022, astfel ci nu sunt motive care sa justifice neacordarea acestor mariri salariale.
Reclamantele au mai aratat ca sunt asimilate de citre angajator din punct de vedere al salarizirii functiilor de
executie din cadrul Familiei Ocupationale “Cultura™ . in cuprinsul intregii Anexe nr. I1I. functia de
garderobier este prevazutd cu un salariu de baza pentru gradatia 0 in cuantum de 2900 lei, indiferent de
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capitolul din cadrul Anexei, si functia de garderobier se regaseste in cadrul tuwror funciiilor de execufie din
accastd Anexa I11. Aprecierea ca s-ar incadra din punct de vedere salarial 1a Capitolul I din aceastd Familie
Ocupationald nu are cum sa fie una reala intrucat Capitolul I reglementeaza “Salarii de bazi din institutii de
spectacole sau concerte nationale ori de importan(a nationald”, ci mai de graba ar fi putut aprecia angajatorul
ci este vorba despre Capitolul I1 sau 1T al Anexei.
Indicarea in actele pe care le-a emis a incadrérii reclamantelor la Anexa IIl Capitolul [ este una pur formala
ficuta doar ca sa justifice neacordarea majorarii de 30% atunci cdnd au invederat ca nu li s-a platit majordrile
salariale corespunzitoare.
in drept, reclamantele si-au intemeiat cererea pe dispozitiile art. 38 din Legea nr. 153/2017, art. IV din Legea
42/2020, textele antementionate.
Reclamantele au solicitat proba cu inscrisuri, sens in care au atagat copii de pe cirtile de identitate si adresele
emise de citre angajator.
Reclamantele au solicitat si emiterea unei adrese citre angajator pentru a se depune in copie certificatd
contractele de munca, actele adifionale ale reclamantelor, actele din care rezultd incadrarea salariald la una
din Anexele din Legea 153/2017.
La data de 27.06.2022, paritul Spitalul ######## de Urgentd Targoviste a depus intdmpinare, prin care a
solicitat respingereca actiunii ca neintemeiata, cu obligarea reclamantelor la plata cheltuielilor de judecatd.
Reclamantele sunt angajate in cadrul Spitalului ######## de Urgenta Targoviste, incadrate pe diverse functii,
respectiv: #HH## ####HE#H-garderobier, studii medii, gradatia 5, ###### #i######- garderobier, studii medii.
gradatia 5, ##### ####4-garderobier, studii medii, gradatia 5, ###### #HEH#H-#HHBHH- garderobier, gradatia
3. cls. 20 de salarizare, ###### HHHRH-HE#RE#H##-garderobier, gradatia baza, cls. 13 de salarizare, ####
NicoletaGabriela-infirmiera, gradatia baza, cls. 14 de salarizare la sectia Medicina Interna I/incepand cu
01.01.2021 in garderobier in cadrul Garderobei-sediul Central, ###### ####-##H#####- infirmier debutant,
studii medii. gradatia 5. in cadrul sectiei Cardiologie.
Pe fondul cauzei, in conditiile in care se va trece peste exceptia invocata, paratul a solicitat respingerea
cererii de chemare in judecatd ca neintemeiatd, cu mentiunea ci drepturile salariale au fost acordate in mod
corect si legal.
In apiririle formulate, paratul a redat in continuare istoricul incadrarii activitatii reclamantelor incepind cu
intrarea in vigoare a Legii nr. 153/2017.
In drept, intdmpinarea a fost intemeiatd pe dispozitiile art. 205 si urmitoarele din Codul de procedura civila.
La solicitarea instantei paratul Spitalul ######## de Urgentd Targoviste a depus preciziri in sensul ca
incadrarea pirtilor reclamante s-a ficut incepind cu data de 01.01.2018 conform Anexei VIl la Legea nr.
15372017 insi cu funciia de bazi din Anexa 1] la familia ocupationali Culturd, cap.l. functii de execuie, lit.b
garderobier din Legea nr. 153/2017 intrucit in Anexa VII nu erau previzute astfel de functii si cd s-a {inut
cont de reincadrarea personalului in baza art. 36 alin.2 si art. 39 alin.1 din Legea nr. 153/2017. A precizat
partea ca incepand cu 01.06.2022 toti salariaii din cadrul spitalului judetean care se regdseau pe Anexa VIII
(inclusiv garderobierele) au fost incadrati pe Anexa VI, astfel incdt pe aceastd anexa s-a {inut cont de
incadrarea fiecarui salariat pe functia respectivi. Atagat precizarilor au fost depuse dispozitiile de incadrare a
salariatilor si tabelul unde se regéseste salariul de baza.
Prin precizarile depuse la data de 02.10.2024 in dosarul nr.####/120/2022* (rejudecare in al doilea ciclu
procesual) reclamantii #4#HH #HHUHHHY, BHHURT RREHHHTE, BHEEE SR, BUBTER RHARH -0, fH8niE
HEHEH HHHHEEUY, HHHE HEHEE R -HHR Y si RHRRHH $H54 #3888#4, au arltat cd sunt de acord cu [Amurirea
chestiunii de drept pusa in discutie de instanta de judecata.
Au apreciat ci problema este una actuala, care nu a mai facut obiectul unei sesizari a ICCJ.
Pentru a nu se intelege ca chestiunea de lamurit s-ar suprapune cu solutia ce urmeazi a fi dispusa in cauza.
reclamantele au apreciat insa ci se impune reformularea intrebirii de natura: . daca prin personalu! din cadrul
bibliotecilor nationale sau de importanta nationald, Bibliotecii Academiei Romanc. precum i din cadrul
muzeclor de importanta national din formularea art.1V din Legea nr 42/3.04.2020, se intelege doar
personalul care lucreaza efectiv in astfel de institutii sau/si personalul care este incadrat in familia
ocupationali corespunzatoare a acestora, indiferent de locul in care 1§i desfasoard activitatea.
Ladata de 26.09.2024 paratul Spitalul ######4# de Urgenta Targoviste, a formulat i depus note scrise in
dosarul nr.###4#/120/2022* in sensul inadmisibilitdtii sesizarii.

Instanta a hotdrit sesizarea inaltei ##4i## de Casatie si Justifie - Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept OUG nr.62/2024, avand in vedere urmitoarele considerente:

Asupra admisibilitaii sesizirii

Potrivit art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, "daci in cursul judecitii
proceselor prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu solugionarea cauzei in prima instanid sau in
calea de atac. verificand si constatind ca asupra unei chestiuni de drept. de a carei limurire depinde
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solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta ##### de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita inaltei #4### de Casatie si Justitic s3
pronun{e 0 hotdrire prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Conform art. | alin. (1) din acelasi act normativ. "prezenta ordonan{i de urgenta se aplici in procesele
privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salariald ale personalului platit din fonduri
publice. inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui
personal”.

In procesele de tipul celor enumerate la art. 1 alin. (1)} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
62/2024, legiuitorul delegat a instituit urmitoarele conditii de admisibilitate pentru sesizarea in vederea
pronuntdrii unei hotdrdri prealabile: a) existenta unei cauze atlate in curs de judecati: b) completul de
Jjudecartd sa fie investit cu solugionarea cauzei in primi instanta sau in calea de atac; ¢) s3 existe o chestiune de
drept de a cirei ldmurire s3 depindi solutionarea pe fond a cauzei; d) chestiunea de drept invocata si nu faci
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici al unei statudri anterioare a inaltei #####
de Casatie si Justitie.

in cauza, instanta constata ¢ procesul in care a fost formulata prezenta sesizare are ca obiect obligarea
unei unitati medicale la acordarea unor drepturi de naturi salariali constand in majordri salariale recunoscute
prin dispozitiile legale. Pretengiile deduse judecasii se circumscriu astfel unor drepturi de natura salarial ale
personalului platit din fonduri publice, in sensul art. 1 alin. (1} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
62/2024.

Cauza se afla in prima instantd, fiind pe rolul unui complet de judecati specializat in litigii de munca si
asigurdri sociale din cadrul unui tribunal.

Instanta apreciaza ca este indeplinita si conditia existeniei unor chestiuni de drept de a cérei lAmurire s3
depinda solugionarea pe fond a cauzei, intrucat dispozitiile legale ca si chestiunile de drept indicate prin
dispozitivul prezentei prezintd un grad de dificultate care justificd interventia instaniei supreme avand in
vedere ci:

-in aceastd materie nu au fost pronuntate solutii unitare cu privire la posibilitatea exercitarii unui control
asupra actelor de incadrare/reincadrare prin asimilare a personalului bugetar emise de citre ordonatorii de
credite in privinta criteriilor,

-functia de garderobier cu acelasi salariu de baza si coeficient de multiplicare se regdseste in toate
capitolele din Anexa Il la Legea nr. 153/2017, inclusiv in cazul categoriilor de personal avute in vedere de
art. I'V din Legea nr. 42/03.04.2020, fir3 a ti stabilite legal ori jurisprudential criterii de apreciere a sferei de
aplicare a acestor dispozitii;

Instan{a apreciazd ci de lAmurirea chestiunilor de drept depinde solutionarea pe fond a cauzei. dat fiind
ca reclamantii invocd pe de o partea o gresita incadrare/reincadrare ca $i excluderea de la acordarea unor
majordri salariale in lipsa unor criterii legale.

Se constati totodati ca inalta ##### de Casatie si Justitie nu a statuat asupra chestiunilor de drept
invocate §i acestea nici nu formeaza obiect al unui recurs in interesul legii in curs de solugionare.

#i#H### instantei asupra posibilei dezlegiri a chestiunilor de drept ce fac obiectul sesizirii indicatd
succint avind in vedere dezideratul de a nu antama solutia ce se va da in cauzi, este in sensul c3 desi
dispozitiile art. 36 alin.2, art. 39 alin. | si 2 din Legea nr. 153/2017 confera dreptul de incadrare/reincadrare
prin asimilare a unui garderobier din cadrul unui spital judetean pe unul din capitolele din Anexa 111 la Legea
nr.153/2017 in conditiile in care personalul spitalului a fost incadrat pe Anexa VIII si ulterior Anexa VII la
Legea nr. 153/2017, aceastea nu confera dreptul incadririi/reincadririi doar formal avind in vedere finalitatea
emiterii actului, $i anume stabilirea elementelor necesare salarizarii. Totodata in cazul categoriei de personal
pentru care s-a identificat prin asimilare grila de salarizare aceasta trebuie avutd'in vedere sub toate aspectele
ce in de salarizarea respectivei categorii de personal cu care au fost asimilati reclamantii. #### exista un
drept de apreciere al ordonatorului de credite in ceea ce priveste criteriile de incadrare/reincadrare conferit in
virtutea atributiilor legale. in cauzi acesta trebuie apreciat ca fiind limitat in masura in care ordonatorul nu a
ardtat criteriile de incadrare/reincadrare pe unul din capitolele anexei respective avind in vedere ca functia de
bazi garderobier cu acelasi salariu de baza si coeficient de multiplicare coeficient de multiplicare, se
regdseste in toate capitolele din Anexa Il la Legea ar. 153/2017. Nu in ultimul rind avind in vedere
indicarea in dispozitiile art. IV din Legea nr. 42/2020 a sferei de aplicare prin referirea la institutiile in care
lucreaza beneficiarii majoririlor respective. se poate deduce intentia legiuitorului de a exclude alte categorii
de personal.

Pentru aceste motive de fapt i de drept instan{a a hotarat sesizarca inaltei ##### de Casatie si Justitie in
vederea pronuntdrii unei hotardri prin care si se dea o rezolvare de principiu chestiunilor de drept mentionate.
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PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE :

in temeiul art. 2 alin. | din OUG nr. 62/2024 solicita inaltei ##### de Casatie si Justitie si pronunte o
hotdrdre prin care si dea rezolvare de principiu urmdtoarelor chestiuni de drept:
.-daci dispozitiile art. 36 alin.2. art. 39 alin. | si 2 din Legea nr. 153/2017 confera dreptul de
incadrare/reincadrare prin asimilare a unui garderobier din cadrul unui spital judetean pe unul din capitolele
din Anexa Il la Legea nr.153/2017 in conditiile in care personalul spitalului a fost incadrat pe Anexa VIII si
ulterior Anexa VII la Legea nr. 153/2017; - daci dispozitiile Legii nr. 153/2017, inclusiv art. 36 alin.2, art. 39
alin. 1 si 2 din acest act normativ, confera dreptul de a incadra/reincadra categoria de personal a
garderobierilor din cadrul unui spital judetean strict formal pe anexa VIII si ulterior Anexa VII 1a Legea nr.
[53/2017 insa prin asimilare cu functia de baza si salarizarea aferente din altd anex3, in spetd Anexa Il la
acelasi act normativ: -dacd rispunsul la intrebarea anterioard este negativ atunci pe ce anexd si capitol din
aceasta, la Legea nr. 153/2017, trebuia facuta incadrarea/reincadrarea garderobierilor din spitalul judetean:
-daci este supusi controlului de legalitate/temeinicie incadrarea/reincadrarea in privinta criteriilor de stabilire
a capitolului din Anexa I1I la Legea nr. 153/2017 pe care s-a facut incadrarea/reincadrarea personalului, in
conditiile in care toate capitolele anexei respective prevad functia de baza garderobier cu acelasi salariu de
baza si coeficient de multiplicare, sau aspectul vizeaza exclusiv dreptul ordonatorului de
apreciere/oportunitate;
-dacd incadrarea/reincadrarea garderobierilor din cadrul spitalului judetean prin asimilare pe capitolul | din
Anexa lil la Legea nr. 153/2017 reprezinti un criteriu legal de excludere de la majorarea salariald previzuta
de art. [V din Legea nr. 42/2020 in conditiile in care functia de garderobier cu acelasi salariu de baza si
coeficient de multiplicare se regiseste in toate capitolele din Anexa II1 la Legea nr. 153/2017, inclusiv in
cazul categoriilor de personal avute in vedere de art. IV din Legea nr. 42/03.04.2020; -in cazul unui raspuns
negativ daci dreptul la majorarea prevazuta de art. IV din Legea nr. 42/2020 trebuie recunoscut in baza
principiilor legalitatii, egalitatii si nediscrimindrii prevazute de art. 6 din Legea nr. 153/2017.
In temeiul dispozitiilor art.2 alin.3 din OUG. 62/2024 si art. 413 C.p.c. suspenda judecata cauzei formulata de
reclamantele ##### #HHHH#RE, avAnd CNP #H##H88###HHY, domiciliatd In #ERARHEHAR #A#HARHARH, B-dul
Libertatii, nr. 4, #8# ###, ctajul 6, #4# ##, judeiul #HH#HEHHH, SH1AHR #HBR3HIA, avAnd CNP
Hitsi R HREE, domiciliat in #54HHH BEHH, HHHHE BEHBEH, ste. Principala, nr. 42, #8483 HERHBHBHA,
Hi#iH #RHHH, avand CNP ##8##R##RH#EE, domiciliatd Tn BHEBBHHBEH HHABHHHRHA, ste. #HHRHE #REHAY, nr.
14, ### #i##, #84 # | judetul HHRIHEERR, SHHEHE SHEEHH-REE8, avAnd CNP ###8R######E4, domiciliatd Tn
HHEHHHHHEH AHEBHHERER, str. Mr. ##### Breziseanu, nr. 43, ### #4, ### #, etajul |, #8# 4, judetul
HHBHHHBAE . HRHERY HHRHH-HRAEHHAE, avAnd ONP #HEH80E55HEE, domiciliatd in #EERHE HEHHHBHHIHIY,
HEHHH HUHHBHAAA, ste. Principald. nr. 295, #H#HAHE AHRRHNERE, BHAT #HERBRHE-HHB#IAAA, avand CNP
HEHHHRHEEEEEE, domiciliatd Tn #HEHREHIHE BHEBHHBHRE, HHEY SHREHH (0 #E, BHIHREH SRR, i
HEHBHH HHHH-HaEERE . avand CNP ##88#HHHHEREE, domiciliatd Tn #44HEY HEBHBBRAE, HHRRE HEERRRERA,
str. HHHHH, nr. T66. HH##H##Y HHAH#HHRRA, 1oate cu domiciliul procesual ales la sediul reprezentantului
conventional Cabinetul de Avocaturd “"H#### #EHRH" din #HAHHH HEHHAHA, BHARE BRABHIHHE, str. Lacului, nr.
| 2, HEHHHHH HHAHHHHEH, §i reprezentate conventional de avocat ales ##### #####, in contradictoriu cu
paritii Spitalul ######## de Urgenta Targoviste. cu sediul in #H##FHFHHHH HHRHBRBARA, stc RUARY
HEHEHHRHAHHH, 1. A8, HHHUUHE HHHHHHEHE HH HEHHHTERE BHRBEREE SREHHEERY, cu sediul Tn #REBHRREEH
HH##G####, Piata Tricolorului, nr. 1, judetul ######### pand la publicarea hotaririi prealabile pentru
dezlegarea chestiunii de drept ce face obiectul dosarului ICCJ nr. ####/1/2024.

Prezenta incheicre se va comunica ICCJ. se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei civile si se va
comunica prin email citre curtile de apel si tribunalele din fard.
Cu drept de recurs pe toatd durata suspenddrii. Cererea de recurs se depune la Tribunalul #####4#4#.
Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei, azi 03.10.2024.

PRESEDINTE ASISTENTHIJUDICIARI GREFIER
BHEHH BHUHHBHAH HEHHR HHHAH HHHEY BHABREHE  HRHHR SRR BREASHEHE HHEHEHY
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