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Pe rol se afld solu(ionarea cererii de apel lbrmulate de apelanta-pArdtd XXX impotriva
sentin[ei civile nr., pronunlate de Tribunalul Bucuregti - Seclia a Vlll-a conflicte de munci gi

asigurdri sociale, in dosarul nr., in contradictoriu cu intimatul-reclamant XXX in numele
membrilor de sindicat gi cu intimatul-pArat XXX. cauza are ca obiect - prelenlii.

La apelul nominal f6cut in gedinfa publicd a rlspuns intimatul reclamant prin avocat
DI care depune imputemicire avocaliala nr, lipsind celelalte pd4i.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a ldcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedinld. dupi care:

Cu respectarea arl. 2 alin.l din OUG nr. 6212024, Curtea pune in discufie necesitatea

sesiznrii ICCJ, cu referire la plata sporului de condilii vetdmetoare qi a sporului de unde
electromagnetice. respectiv, dacd sporul se datoreaze chiar gi atunci cAnd s-ar depdqi sumele
prevazute pentru cheltuielile de personal prin bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat,

conform art. 25 din Legea-cadru nr. 15312017.
Intimatul-reclamant, prin avocat, arale cd este de acord cu sesizarea ICCJ, din punctul

siu de vederc pot fi depAsite liriitele prev2ute de art. 25 din I.egea nr. 153/2017, respectiv
maximul prevdzut de 30%o.

CURTEA,

Deliberdnd asupra sesizdrii lnaltei Curli de Cosolic Si Juslilie penlru a pronunla o

holdrdre prin core sd se dea o dezlegare de principiu cu privire lo o chesliune de drept,
conslold urmdloarele :

I. Expunerea succinttr a procesului:
Prin cererea inregistratd !fub nr.. reclamantul XXX. in numele membrilor de sindicat.

in contradictoriu cu pArdta XXX si pdrdtul XXX, a solicitat obligarea pdrdtei la: plata sporului
de condilii vatamAtoare gi a sporului de unde electromagnetice, pentru personalul didactic
auxiliar gi nedidactic. incepdnd cu 01.08.2020 precum si in continuare (pentru reclaman[ii din
tabelul nr I de la I -21 7) si pdnd la data incetarii raporturilor de munca (pentru reclaman[ii din
tabelul nr 2 de la I -24) in conformitate cu determinarile efectuate in baza HG 3412018; plata
sporului de condilii vitemAtoare si a sporului de unde electromagnetice, pentru personalul
nedidactic, incepdnd cu 01.08.2020 precum si in continuare (pentru reclamanlii din tabelul nr
1 de la l-217) si pdnl la data incEtArii raporturilor de munca (pentru reclamanlii din tabelul nr
2 de la l-24), in conformitate cu determinf,rile efectuate in baza HG 91712017; obligarea
pdrAtului, Ministerul Educaliei Nalionale. la alocarea sumelor de bani solicitate prin prezenta

cerere.



Prin .renlin(u civild nr., pronunlatd de Tribunalul Bucuregti - Seclia a VIll-a conflicte
de munci gi asigurdri sociale, in dosarul nr. s-a respins exceptia lipsei calitatii procesuale
pasive a paratului XXX, ca neintemeiata.

S-a respins exceplia autoritAlii de lucru judecat invocata in raport de sentinla civild nr.
pronunlata in dosarul nr.. de catre '[ribunalul Bucuresti Scctia a VIll-a Conflicte de munca si
asigurari sociale. ca neintemeiata.

S-a admis in parte acliunea si a obligat parata XXXIa plata sporului de condilii
vl6mdtoare gi a sporului de unde electromagnetice, pentru personalul didactic auxiliar gi

nedidactic, incepAnd cu 01.08.2020 pana la 17.12.2024. cu aplicarea dispoziliilor art. 34 alin.
2 din OUG ll4l20l8, in ceea ce prive$te reclamanlii din tabely.l nr I de la l-217. si incepAnd
cu 01.08.2020 pdnl la incetarea rapo(urilor de munca ale tieciruia. cu aplicarea dispoziliilor
arl. 34 alin. 2 din OUC nr. ll4l20l8, in ceea ce prive$te reclamanlii din tabelul nr 2 de la I la
24. S-a respins in rest acliunea, ca neintemeiatd. A fost obligatl parata la plata catre reclamant
a sumei de 4.000 lei cu titlu de cheltuieli de judecata.

Pentru a pronunla aceasld sentinld. in sintezd, prima instanld a respins ca nefbndata
excep{ia lipsei calitdlii procesuale pasive a XXX. re[inand cd pArAtul nu a lbst chemat in
judecata pentru plata drepturilor salariale. cu privire la care numai angajatorul are calitate
procesuala pasiva confbrm art. 267 din Codul muncii. ln cauza insi nu este intemeiatf,
pretenlia reclamanfilor [brmulatd impotriva ordonatorului principal de credite, dlAl timp cAl
nu s-a dovctlil re/uzul acesluia str vireze lbndurile stabilite intr-un titlu executoriu, la
solicitarea angajatorului institulie bugetari, motiv pentru care pe lbnd, acfiunea va ti respinsd
impotriva paretului XXX.

Ref'eritor la exceplia autorit[tii de lucru judecat invocata de c5tre parata prin
intdmpinare. tribunalul a relinut ce aceasta estc neintemeiati. (....)

Pe Jbndul cauzci, in sintez5. instanla a rclinut dispoziliile O.tJ.G. nr. 99/2016 din l5
decembrie 2016 privind unele mdsuri pentru salariizarea pprsonalului plitit din fonduri
publice, prorogarea unor te[nene, precum gi unele mdsuri frscal-bugetare, ale O.U.G. nr.
9/2017 din 27 ianuarie 2017 privind unele mSsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor
termene, precum 9i modiflcarea gi completarea unor acte normative.

Legea cadru 28412010, astl'el cum a first modificata, este abrogatA prin [,egea 153/
2017 privind salarizarea personalului pl5tit din lbnduri publice, care intrd in vigoare la data de
01.07.2017. Potrivit art. 9: ,.salariile de bazA. soldele de f'unclie/salariile de funclie. soldele de
grad/salariile gradului prof'esional delinut, gradaliile. soldele de comandi./salariile de
comande, indemnizaliile de incadrare 9i indcmnizaliile lunare, sporurile gi altc drepturi
salariale specifice fiecdrui domeniu de activitate corespunzAtor celor 7 familii ocupalionale de
lunc[ii bugetare, pentru personalul din autoritdlile qi instituliile publice linanlate integral din
venituri proprii, precum gi pentru luncliile de demnitate publicd, sunt prev5zute in anexele nr.
I - IX."

Conlbrm art. l2: ,,(l) salariile de bazi. soldele de lunclie/salariile de funolie, soldelc
de grad/salariile gradului profesional definut. gradatiile, soldele de comandd,/salariile de
comande, indemnizatiile de incadrare gi indemnizaliile lunare se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei legi gi anexelor nr. I - IX, astf'el incat. impreuni cu celelalte elemente ale sistemului
de salarizare, sd se incadreze in lbndurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurlrilor
sociale de stat, bugetele locale 9i bugelele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal.
in vederea realizAii obiectivelor. programelor gi proiectelor stabilite."

A redat art.38 din acelagi act normativ gi a relinut ctr toti reclamanfii care au tbst in
activitate in iulie 2017 benellciaz[ de drepturile salariale, inclusiv sporurile, la nivelul lunii
iunie 2017, pAntr la data de 31.12.2017. sporurile raponandu-se la valoarea din decembrie
2016. laln de cele precizate mai sus.

In ianuarie 201 8, s-a majorat atat salariul brut cdt gi sporurile cu 25o/o lal6 de nivelul
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avut in decembrie 2017 , carc este de fapt nivelul avut in decembrie 20 16.

Degi au fbst abrogate Legea 28412010 9i O.U.G. 5712015, Legea 15312017 menline in
platd gi mdregte salariile prin raportare la un nivel de salarizare existent in decembrie 2017,

stabilit prin aceasta nouA lege, irivel de salarizare stabilit implicit prin raportare la nivelul
existenl in decembrie 201 6.

Pentru anul 2019, a fEcut aplicarea art. 34 din O.U.G. nr. 11412018 privind instituirea
unor mfuuri in domeniul investi[iilor publice qi a unor mlsuri llscal-bugetare, modificarea gi

completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene.

in mod similar este reglementatd modalitatea de acordare a sporurilor, indemnizaliilor,
compensaliilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,

potrivit legii, din salariul brut lurpr gi pentru anul2020.
Prin urmare, Legea-cadru nr. l53l2Ol7 se aplici etapizat in perioada 01.07.2017-

31.12.2022, iar aceasti aplicare etapizatl este diferitl in func[ie de natura venitului salarial
(salariu de bazi, respectiv sporuri, indemnizalii, compensalii. alte elemente ale salariului brut
lunar) prin urmare impune, in primul rind, determinarea naturii a veniturilor menfionate
anterior, urmAnd ca ulterior, sE se determine modalitatea concreta de calcul in perioada de

referinld.
in acest sens, se reline ce in art. 23 din Legea-cadru nr. I 53/201 7 este prevdzut sporul

pentru conditii de munctr. fiind precizat ctr locurile de muncd 9i categoriile de personal,
precum gi mdrimea concrete a sporului pentru condilii de muncd prevezut in anexele nr. I -
VIII 9i condiliile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea

prezentei legi in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de

cdtre liecare dintre ministerele coordonaloare ale celor 6 domenii de activitate bugetard,

respectiv invalamant. slnitate qi asistenf5 sociald, culturd, diplomalie, justilie, administralie,
de cdtre instituliile de apf,rare, ordine publicd gi securitate nationali, precum gi de cdtre
autoritelile publice centrale autonome, care se aprobi prin hotdrAre a Guvemului), la
propunerea fiectrruia dintre minilerele coordonatoare. a fiecireia dintre instituliile de aptrrare,

ordine publicd gi securitate nalionalA sau a fiecdreia dintre autoritetile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale gi al Ministerului Finanlelor
Publice gi cu consultarea f'ederaliilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

in aplicarea afi.23,|a data de 3l ianuarie 2018 a fost emisd Hot5rArea Guvemului nr.

34/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a

categoriilor de personal. a mirimii concrele a sporului pentru condilii de muncA, precum 9i a

condiliilor de acordare a acestuia pentru personalul din lamilia ocupa{ionaltr de funclii
bugetare "invd(dmint", publicati in Monitorul Oficial nr.95/31 ianuarie 2018, prin care s-a

stabilit ce sporul pentru condilii be munce se acordtr, pe baza buletinelor de determinare sau,

dupd caz, expertizare, emise de cetre autoril5lile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv
lucrat in locurile de muncd respective, in procent de pdnd [a l5% aplicat la salariul de bA?i, cu
incadrarea in sumele prevezute pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri qi cheltuieli
aprobat.

De asemenea, in conformitate cu definiliile legale prevdzute in art. 7 din Legea-cadru
nr. 15312017,.a) salariul de b,,A.reprezinA suma de bani la care are dreptul lunar personalul
plAtit din fonduri publice, corqspunzdtor Iunctiei. gradului/treptei profesionale, gradaliei.
vechimii in specialitate, astf'el cum este stabilitd in anexele nr. I-IX", iar,,e) salariul lunar
cuprinde salariul de bazA ori, dupd caz, indemnizalia lunarf, sau indemnizalia de incadrare,
compensa{iile. indemnizaliile, sporurile. adaosurile, primele, premiile, precum qi celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiectrrei categorii de personal din
sectorul bugetar". Drept urmare, salariul lunar al unei persoane incadrate in sistemul bugetar,

cuprinde atat salariul de bazi, cdt gi compensalii, indemnizalii, sporuri, adaosuri, prime,
premii, acordate, de regull mai multor categorii de bugetari, dar 9i alte elemente specifice
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unor categorii din sectorul bugetar.
In ceea ce privegte aplicarea elapizatd a Legii-cadru nr. 15312017, prima instanlS a

relinut Decizia nr. 82/201 8 pronunlatA de inalta Curte de Casalie gi Justilie, completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, precum 9i considerentele relinute de inalta Curte de
Casafie gi Justilie prin Decizia nr. 3712020, completul pentnl' dezlegarea unei chestiuni de
drept, in care s-a statuat cu privire Ia sporul pentru condiliile deosebite de muncd
vlttrmdtoare/periculoasc prevdzut in anexa nr. Vlll cap. II lit. A pcr. Il subpcl. 6.2 lit. a) pct. I
din l,egea-cadru w. 153/2017, spor cu privire la care s-a adoptat Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului
pentru condilii de muncd, precum 9i a condiliilor de acordare a acestuia pentru l'amilia
ocupalionald de funclii bugetare "Administralie" din administralia publicl central5, aprobat
prin HG nr.91712017. (...)

In cauza. din inscrisurile depuse la dosar rezultd ci 'reclamanlii, personal didactic
auxiliar gi personal nedidactic igi desfigoard activitatea in aceleagi condilii ca in luna iulie
2020, aceastd imprejurare de lapt nefiind contestattr de citre niciunul din p6rAlii chemali in
judecatd.

lnstanla a relinut ca nici pentru anul 2018 nu se prevede acordarea sporului pentru
condilii deosebite ca drept salarial nou in temeiul HG nr. 3412018, art. 38 alin. (3) lit. a),
respectiv art. 38 alin. 3 lit. d) din Legea-cadru nr. 15312017 reglementdnd in mod expres o
alti modalitate de acordare a sporurilor care lac parte din salariul brut lunar.

La aceeaqi concluzie se ajunge gi prin interpretar.u p"fu contrario a dispoziliilor art.
38 alin. 3 tit. c) din Legea-cadru nr. 15312017, confbrm cirora..prin exceplie de la lit. a),
incepdnd cu data de I ma(ie 2018. pentru personalul prevezut in anexa nr. II. cuantumul
sporurilor pentru condilii de muncd se determind contbrm Regulamentului-cadru de acordare
a sporurilor, elaborat de Ministerul Senetelii gi aprobat prin hotdrdre a Guvemului pAn[ la data
de I martie 2018, {Ere a dep5gi limita prevezutd [a ar1. 25", exceplie inlrodusd prin O.U.G. nr.
9l/2017 pentru moditicarea qi completarea Legii-cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea
personalului pl5tit din fbnduri publice.

Or, dacd pentru personalul din t-amilia de lunclii btrgetare ..Sdndtate gi asistenld
social6", a cirui salarizare este reglementattr prin anexa Il, sporurile pentru condilii de muncd
se determini conform Rcgulamentului-cadru de acordare a sporurilor. elaborat de Ministerul
SenetAlii 9i aprobat prin hotdrAre a Guvemului pdni la data de I martie 2018, prin exceplie de
la art. 38 alin. 3 lit. a) din Legea-cadru nr. I 53/201 7, rezultd cd regula este ce acest spor nu se

determind pentru celelalte categorii de salariali bugetari (inclusiv pentru personalul didactic)
conlbrm regulamentelor-cadru de acordare a sporurilor, exceptia prevAzute de lege fiind de
strictl interpretare.

A treia etapA privegte perioada anitor 2019-2022, reglenientatd prin art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 15312017, care prevede cd in perioada 2019-2022 se va acorda anual o
crestere a salariilor de ba,a. soldelor de t'unclie/salariilor de funcIie, indemnizzliilor de
incadrare, fiecare cregtere reprezentdnd l/4 din dil'erenla dintre salariul de baza, solda de
funclie/salariul de funclie. indemnizatia de incadrare prevezute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018. Cregterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin
legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

De asemenea, conlbrm art. 38 alin. 4r prin exceplie de la prevederile alin. (4),
personalul didactic de predare. personalul didactic auxiliar, peisonalul didactic de conducere
si personalul de indrumare $i control din invildmAnt beneficiazd:
a) incep6nd cu I ianuarie 2019 de prima transa de l/4 din diferen{a dintre salariul de baza
prevdzut de lege pentru anul2022 si cel din luna decembrie 201 8;
b) incepdnd cu I ianuarie 2020 de a doua transa de l/4 din dif'erenla dintre salariul de bra
prevtrzut de lege pentru anul2022 si cel din luna decembrie 2018;



c) incepind cu I septembrie 202d de salariile dsh'zzq prevazute de lege pentru anul 2022.
In consecinfi, in 2019, respectiv in 2020, cu exceplia salariului de bazl care se

majoreazi 1/4 din diferenla dintre salariul de bazA. solda de funclie/salariul de func(ie.
indemnizalia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 gi cel/cea din luna decembrie
2018, respectiv decembrie 2019, cuantumul celorlalte elemente ale salariului brut lunar, se

men[in cel mult la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, respectiv decembrie 2019.
Prin urmare nu este posibill acordarea in perioada menlionate a sporului pentru condilii de

muncf,, ca drept salarial nou, determinat conform HG nr. 34/2018 sau HC 9'1712017, urmdnd a
fi acordate sporurile pe care le hveau in plata in luna decembrie 2017, respectiv sporul de

condifii vdtemetoare Si a sporul de unde electromagnetice. majorat cu 25o/o fata de luna
decembrie 2017, cu aplicarea in anul 2020 a dispoziliilor art.34 alin 2 din I l412018, in sensul

men{inerii la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 20 19.

in aplicarea art. 23 din Legea-cadru nr. 15312017 a fost adoptatd HotdrArea Guvemului
nr.9l7l20l7 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condifii de muncd, precum gi a
condiliilor de acordare a acestuia pentru familia ocupa(ionali de funclii bugetare
"Administralie" din administra[ia publicd centrald.

Problema care se ridicd este aceea a datei de la care personalul care se incadreazd in
condiliile specificate pentru acordarea acestui spor urmeaza a beneficia de incasarea lui,
pomind de la situalia premisi factuald cd prin buletinele de expertizare emise de instituliile
abilitale a fost constaEta existenp factorilor de risc ce atrage incidenla acestui text de lege.

Se reline ci in ceea ce privegte aplicarea elapizatl a Legii-cadru nr. 153/2017, potrivit
art. 38 alin. (l) din actul norrnativ anterior^ men[ionat, "Prevederile prezentei legi se aplicl
etapizat, incepdnd cu data de I iu-lie 2017". In acest sens, art. 38 alin. (2) din Legea-cadru nr.

l53l2}l7 reglementeazi stabilirta drepturilor salariale pentru anul 2017, prevdzAnd cd se

mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pdnd la 3l decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de funclie/salariilor de funclie 9i indemnizatiilor
de incadrare, precum qi cuantumul sporurilor, indemniza{iilor, compensaliilor, primelor gi al

celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care l'ac parte. potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizafia brutd de incadrare, solda lunarf, de care beneficia,r personalul pldtit din
tbnduri publice, in misura in care personalul ocupl aceeagi funcfie 9i iqi deshqoarn activitatea
in aceleagi condilii. cu anumite excepfii ce excedeazi obiectului recursului in interesul legii.

Art. 38 alin.(3) din Legelcadru nr. 153120'17 reglementeazi drepturile salariale pentru
anul 2018, stabilind o majorare cu 25%o fal6 de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
firl a depdqi limita prevdzutd la arl.25, in mf,sura in care personalul respectiv igi desfdqoard

activitatea in aceleagi condilii incepdnd cu data de I ianuarie 2018, pentru cuantumul brut al
salariilor de bazA, soldelor de funclie/salariilor de funclie. indemnizaliilor de incadrare,
precum gi cuantumul brul al sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor, premiilor gi

al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fhc parte. potrivit legii, din salariul
lunar brul.

Art. 38 alin. (4) din Lege$-cadru nr. 153/2017 prevede ctr: "in perioada 2019 - 2022 se

va acorda anual o crestere a salariilor de bazA, soldelor de funclie/salariilor de functie,
indemnizafiilor dc incadrare, fiecare cregtere reprezentend l/4 din diferenla dintre salariul de
baz6, solda de funclie/salariul de funclie, indemniza[ia de incadrare prevezule de lege pentru
anul 2022 9i cel/cea din luna decembrie 2018. Cregterea respectivi gi data de aplicare se

stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 tit. h)."
Conform art.38 alin. (6) din Legea-cadru nr. l53i20l7, "ln situalia in care, incepdnd

cu 1 ianuarie 2018, salariile de biazA, soldele de funclie/salariile de funclie, indemnizaliile de
incadrare sunt mai mari dec6t cel'e stabitite potrivit prezentei legi pentru anul2022 sau devin
ulterior mai mari. ca urrnare a majoririlor salariale reglementate, se acordd cele stabilite



pentru anul 2022."
Pentru a putea fi acordat un spor prevdzut de Legea-cadru t. 15312017 este necesar ca

persoana pletite din fonduri publice si beneficieze de salariul previzut in anexa legii, conform
algoritmului de calcul prev5zut de aceasta.

Faptul cd regulamentul aprobat prin HotdrArea Guvemului nr.9l7l20l7, care a intrat
in vigoare la I ianuarie 2018. stabilegte criteriile de acordare a sporurilor prin raportare
exclusiv la factorii de risc pentru sanatate $i nu sc referd 14,nivelul venitului dg geri nu
inseamnd ce acesta se aplicd in mod direct in orice situa{ie, feid u r. corobora cu dispoziliile
legii, in condiliile in care acesta este un act normativ cu putere juridictr inferioari legii gi este
dat in aplicarea acesteia gi, prin urmare, se aplicl odatd cu legea in executarea clreia a fost
emis. Data intrtrrii in vigoare nu reprezinti un argument pentru o interpretare contrard, intrucit
el este incident in situalia personalului care a atins grila de salarizare la un moment dat in
perioada 2018 - 2022.

DacI legiuitorul ar fi dorit sd deroge de la aplicarea etapizatd a legii in ceea ce privegte
dispozilia privind acordarea aceslui spor, ar fi menlionat-o cqexceplie de la art. 38, cum a
procedat in privin[a altor categorii socioprofesionale [a se ved6a alin. (3) lit. c). d) sau h) din
legel, cu respectarea dispoziliilor art. 8 alin. (3) din Legea nr. 2412000 privind normele de
tehnicd^legislative pentru elaborarca actelor normalive.

In consecinld. chiar dactr art. 23 din Legea nr. 15312017, in executarea cdruia a fost
adoptate Hotdrirea Guvemului nr. 91712017, nu condilioneazi acordarea sporului de nivelul
salariului de bazd, ci doar de intrunirea lactorilor de risc ce se stabilesc intr-o proceduri
specilicd. in absenla unei dispozilii exprese. nu se poate reline ce norma de instituire a

sporului are un caracter autonom gi s-ar aplica independent dg, art. 38 alin. (3). (a) Si (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, rationament valabil gi in ceea ce privegte H.G. 3412018 9i H.G.
16712019.

Totodatd se reline cd potrivit an.34 din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr.
ll4/2018 privind inslituirea unor mdsuri in domeniul investiliilor pubtice gi a unor mlsuri
fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative qi prorogarea unor termene,
publicatl in Monitorul Oficial al Romdniei. Partea I, nr. I I l6 din 29 decembrie 201 8, cu
modiflcirile gi completdrile ulterioare, "(l) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pletit din fbnduri publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, incepind cu I ianuarie 2019, salariile de bazd, soldele
de functie/salariile de funclie, indemnizaliile de incadrare se majoreaZ cu l/4 din diferenla
dintre salariul de bazd, solda de funclie/salariul de funclie, indemniza(ia de incadrare
prevezute de lege pentru anul 2022 gi cel/cea din luna decembrie 2018. (2) incepAnd cu I

ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor gi al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care f-ac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunarl de care beneficiazi personalul pldtit din fonduri publice, se menline cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in mlsura in care personalul ocupd aceeagi
funclie gi igi desldgoard activitatea in aceleagi condilii".

Potrivit aceluiagi articol al Ordonanlei de urgenld a Guvemului nr. I l412018, in fbrma
moditicatd prin Ordonanla de urgen[d a Guvemului nr.l12020 privind unele m[suri fiscal-
bugetare gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative, publicatA in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea l, nr. I I din 9 ianuarie 2020, "(2) incepdnd cu luna ianuarie 2020,
cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor gi al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care lac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de
care beneficiaztr personalul plItit din fbnduri publice se .mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019. in misura in care personalul ocupi aceeagi
funclie 9i igi desligoartr activitatea in aceleagi condilii."

Prin urmare, nu se poate aprecia cd ceea ce se majoreazi procenlual in perioada de

t^
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aplicare a ar1. 38 alin. (4), respectiv 2019 - 2021, este exclusiv salariul de lazi preexistent

intrerii in vigoare a legii 9i cd pentru celelalte elemente salariale se aplicS dispozilia anexei nr.

VIII cap. Il lit. A secliunea II pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. I din Legea-cadru nr. 15312017 la
acest salariu de bazA, intrucat prin legile anuale de salarizare nivelul sporurilor s-a raportat la
anul precedent.

Prin urmare, sporul pentru condilii de munce vatAmatoare/periculoase astfel cum sunt

reglementate de Legea-cadru nr.15312017, se acordi doar personalului care beneficiazi de un

salariu calculat potrivit dispoziliilor acestei legi, neavdnd o autonomie proprie care sd ii
permitd o aplicare directl gi nemijlocitd in baza arl.23. fEri o coroborare a acestui text de lege

cu cel a[ art. 38.

Degi prin natura sa sporul pentru conditii vtrtemdtoare este un tip de spor ce nu are

nicio legdtur[ cu nivelul salariului, ci cu condiliile ef-ective de muncd gi numdrul factorilor de

risc re[inu[i in mod concret in buletinul de expertizare, nu pot fi valorizate considerentele
apelanlilor-reclamanfi referitoare la incdlcarea principiului egalitelii de tratament juridic ai nu

se poate trece peste dispozilia Otrncretd a legii pentru a da eticien[d unui principiu juridic,
avdnd in vedere ctr aceasta este o problemtr de legiferare, 9i nu de interpretare a legii.

Totodatd. s-a relinut faptul ca urnare a buletinului de expertizare nr inregistrat in
evidenta paratei la data de sub nr., rezulta ci reclamantii igi desfasoara activitate in aceleasi

condilii de munca ca si cele din perioada de pina la 31.07.2020. aspecte care nu s-au schimbat
nici in prezent, aga cum aflrma chiar parata in intdmpinarea din 15.06.2023. Avind in vedere

faptul cd buletinele de expertizare a condiliilor de munca permit solicitarea acordarii sporului
in baza lor pe o perioada de 36 tle luni de la determinare si raportat [a recunoagterea paratei

despre existenta acelorasi condid de munca in prezent, precum si taptul ca ultimul buletin de

determinare prin expertizare a fost inregistrat la 17 .12.2021, acesta este valabil pdnd la data de

17.12.2024.
In ceea ce priveste perioada anterioara 01.08.2020-17.12.2021, aceasta perioada intra

sub incidenta raportului de mdsurdtori ef'ectuat la 13.11.2018 si inregistrat in evidentele
paratei XXX, la data de 27.11.2018, fiind de altfel avut in vedere in ceea ce priveste existenta
condiliilor de munca similare si in cadrul analizei pe fond ce a facut obiectul dosarului
anterior, iar condiliile a;a cum a arAtat si parata nu s-au schimbat, motiv pentru care tribunalul
a admis in parte acliunea si a dbtigat parata la plata sporului de condilii vetemdtoare $i a
sporului de unde electromagnetice, pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic, incepAnd
cu 0f .08.2020 pana la 17.12.2024, cu aplicarea dispoziliilor art. 34 alin 2 din OUG ll4/2018,
in ceea ce priveste reclamanlii din tabelul nr I de la l-217 si incepand cu 01.08.2020 pAnd la

incetarea raponurilor de munca ale fiecaruia, cu aplicarea dispoziliilor art. 34 alin 2 din OUG
ll4l20l8, in ceea ce priveste reclamantii din tabelul nr 2 de la 1 la 24, a respins in rest

actiunea ca neintemeiata pentru considerentele de fbpt si de drept aretate anterior.

impotriva acestei sentir{e, in termen legal, a declarat apel pirAta XXX.
In motivarea apelului, in ceea ce priveSte .fbndul cauzei, a ardtat, in esenld, incidenta

prevederilor art. 3 din HoErerea Guvemului w.91712017, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a

sporului pentru condilii de muncd, precum qi a condiliilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupalional[ de lunctii bugetare "Administralie" din administralia publicd centrald,
publicatd in data de 29 decembrie 2017. respectiv "Acordarea sporului pentru condilii de
muncd, in limitele previzule -in anexa la prezenta hotirdre, este in responsabilitatea
ordonatorului de credite, cu respfctarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. l53l2Ol7, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, gi cu incadrarea in sumele prevezute pentru cheltuieli
de personal din bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat."

t



La art. 5 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.91712017 s-a prevdzut ci la
stabilirea, de la caz la caz. a cuantumului sporului pentru condilii periculoase sau vdtimatoare
de muncl se vor avea in vedere un numlr de 8 factori de risc.

De asemenea, la art. 3 alin. (3) din Regulamentul-cadru s-a prevAzut ctr locurile de
munci penlru care se acordd sporul pentru condilii periculoase sau vdtemetoare sunt cele care
intrunesc cel putin doi factori de risc din cei prevtrzuli la art. 5.

Fa{5 de dispoziliile legale menlionate, a ardtat cA pentru stabilirea cuantumului
sporului pentru condifii veEmatoare, trebuie indeplinite cumulativ doud condilii: desfEqurarea
activitdtii sub influenta factorilor de risc ai respectarea prevedeqilor an. 25 din Legea-cadru nr.
15312017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu incadrdrea in sumele prevdzute pentru
cheltuieli de personal din bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat.

Astfel, degi este incontestabil faptul cd angajatii reprezentali de intimatul-reclamant i9i
deslEgoard activitatea sub influenla lactorilor de risc. sporul care face obiectul prezentului
dosar nu a lbst acordat intrucdt se depigeau sumele prevdzule pentru cheltuieli de personal din
bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat.

De asemenea, a aratat ca potrivit H.G. nr. 9l7l20l7,legea acordd ordonatorului de
credite dreptul de a stabili sporul intre limitele mentionate in H.G. 91712017 , in vederea
incadrdrii in sumele aprobate cu aceaste destinalie in bugetul prbpriu.

Neacordarea sporului pentru condilii vAEmatoare gi a sporului de unde
electromagnetice incepind cu 01.08.2020 este legaltr, intrucAt a fbst stabilitd in conlbrmitate
cu prevederile incidente, atit din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice cdt gi HG 917i2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munctr, a categoriilor de personal, a mArimii concrete a sporului pentru
condilii de munce, precum gi a condiliilor de acordare, funclie de familia ocupalionale, toate
acestea fiind respectate. 

.i
Neacordarea sporului cdtre reclamanli este in concordanli cu prevederile Legii

153/2017, deoarece salariul acestora a lbst stabilit conform condiliilor din luna decembrie
2017, raport6rile fiind ef-ectuate astfel incdt sA se respecte dispoziliile art. 38 alin. (3) lit. a) din
acelaqi act normativ, polrivil cdrora incepdnd cu data de I ianuarie 2018 cuntumul brut al
sporurilor se majoreazi cu 25yo lald de nivelul acordat pentru luna decembrie 20[7 1]rI a se

depdgi f imita prevAzuta la art.25, in mdsura in care personalul igi desfEgoard activitatea in
aceleagi condilii.

Conform art. 38 alin. (6) din Legea nr.15312017 privind salarizarea personalului plitit
din londuri pubtice "(...) in situalia in care, incepdnd cu I ianuarie 2018. salariile dq $azi.
soldele de funclie/salariile de funclie. indemnizaliile de incadrare sunt mai mari decdt cele
stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a

majorlrilor salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru anul 2022."
La stabilirea drepturilor salariale cuvenite intimalilor-reclamanIi au lbst avute in

vedere prevederile legale precitate, respectiv obligalia subscrisei apelante de a acorda
sporurile cu respectarea incadrdrii in sumele aprobate cu aceasti destinalie in bugetul propriu.

Acordarea sporului pentru condilii vetdmAtoare ar duce la depdEirea sumelor aprobate
cu aceastd destinalie in bugetul propriu, 9i implicit la incdlcarea prevederilor legale
antemenlionate de cdtre pArita apelanti. Din moment ce limitele sumelor aprobate prin
bugetul propriu nu permit acordarea acestui spor. obligarea instituliei la acordarea sporului
pentru condilii vatamAtoare gi pentru unde electromagnetice in perioada de rel-erin[d, avdnd
drept consecinltr depdqirea bugetului propriu, esle nelegald.

Fali de considerentele expuse, a solicitat admiterea apelului, modificarea in tot a
sentinle^i civile apelate gi, pe lbndul cauzei, respingerea cererii ca neintemeiatd.

In drept, a invocat art.470 Cod proc.civ. aft.34,an.38 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarca personalului pletit din fbnduri publice, art.430-432 Cod proc.civ.



Prin tnldmpinareo .[ormulatd. intimatul a solicitat respingerea apelului ca nefondat.
In apdrare, in esenlf,, a ardtat cd de-a lungul timpului, sporul pentru condi(ii

vAt[mAtoare gi sporul pentru unde electromagnetice au fost acordate personalului didactic
auxiliar gi nedidactic din XXXI in 6,za buletinelor de determinare emise de Direcfia de

Senetate Publici a Municipiului Bucuregti, respectiv de citre Societatea Nalionald de

Radiocomunicalii S.A. precum qi in baza actelor normative in vigoare pentru fiecare an in
care aceste sporuri au fost acordate.

Pentru anul 2018, degi existd reglementiri normative pentru acordarea acestor sporuri
gi, degi pArdta angajatoare a electuat toate demersurile pentru oblinerea buletinelor de

determinare legale, totugi pdrdtul, XXX, nu a alocat sumelor necesare. astfel cd reclamanlii nu
au prim^it sporurile cuvenite 9i solicitate prin prezenta cerere de chemare in judecati.

In cursul anului 2019, to{l reclamanlii au formulat actiune in instanla pentru oblinerea
pldlii sporurilor pentru condilii vatAmatoare gi pentru unde electromagnetice. Prin sentinla
civili nr. pronunFte in dosarul nr., devenitd definitivd prin respingerea apelurilor, Tribunalul
Bucuregti a obligat parata la plata sporului de condilii vd6matoare gi a sporului de unde

electromagnetice. pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic, incepdnd cu 01.01.2018,
majorat cu 25Vo fata de luna decembrie 2017 , pdnd la data pronunJirii, 31.0'7 .2020, cu
aplicarea dispoziliilor art. 34 alin 2 din OUG nr. I l412018.

In drept, sporul pentru unde electromagnetice a fost acordat in conformitate cu
prevederile HG 1136/2006, pentru perioada 2006 - 2016 9i respectiv a HG 52012016
(incepAnd cu anul 2016 gi in continuare), precum gi in baza buletinelor de determinare emise
de Societatea NaJionala de Radiocomunicalii S.A.

Sporul pentru conditii vatemAtoare a fost acordat personalului in conformitate cu art. 8
lit. a din HG nr. 281/1993, cuantumul tui fiind stabilit de Regulamentele l13211993 Ei

636611993 emise de cdtre Ministerul SAnd6(ii $i Ministerul Muncii qi Solidaritdlii Sociale.
in perioada 01.01.2017 - 30.06.2017 s-au aplicat in continuare prevederile OUG

5712016, in conformitate cu art. i (5) din OUG 9912016 {pentru personalul didactic auxiliar)
si art. I (2) din OUG ggl2Ol6 

Ei [n. I 111 din OUG 9/2017 (pentru personalul nedidactic).
Pentru perioada 0l .07.2017 - 31 .12.2017 s-au mentinut confbrm art. 38 alin. 2 lit. a)

din Legea 15312017, iar in perioada 01.01.2018 - 31.03.2018 ar ti trebuit mentinute sporurile
in cuantum brut, majorate cu 25o/o. conform art. 38 alin. 3 lit. a) din Legea 15312017.

Au intrat in vigoare HG 91712017 (care se referd la personalul nedidactic) gi HG
3412018 (care se referd la personalul didactic auxiliar), conform art. 23 din Legea 153/2017
care stabilesc efectuarea de noi. misurltori la locurile de munch. Valabilitatea mdsurdtorilor
confbrm al-t.4 (2) din HG 917l2d17 este de prlnd ta 36 de luni, iar valabilitatea mdsurdtorilor
conlbrm al,t.7 (2) HG 3412018 efie de prina ta 6 tuni.

in anul 2019, a intrat in vigoare HG 16712019 pentru modificarea art.7 alin. (1) 9i (2)
din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a oategoriilor de personal, a
mdrimii concrete a sporului pentru condi[ii de munctr, precum gi a condiliilor de acordare a

acestuia pentru personalul din familia ocupalionald de tunc[ii bugetare "invatamant", aprobat
prin Hotdr6rea Guvernului nr. 34/2018.

A arltat cL arl.23 din [,egea rc. 15312017 prevede sporul pentru condi[ii de muncd, iar
in aplicarea art. 23, la data de 31.01.2018 a fost emisd HG nr. 3412018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind slabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a

mdrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd precum qi a condiliilor de acordare a

acestuia pentru personalul din familia ocupaIionalS de tunclii bugetare ,,invdJdmdnt", prin care
s-a stabilit cd sporul pentru condilii de muncd se acord[, pe baza buletinelor de determinare
sau. dupi caz, de expertizare emise de cetre autoritdlile abilitate in acest sens, pentru timpul
efectiv lucrat in locurile de munci respective, in procent de pdntr la l5% aplicat salariului de



bad, cu incadrarea in sumele prevdzute pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri gi

cheltuieli aprobat.
De asemenea, contbrm art. 7 din Legea nr. l53l20l\: ,.salariul de bazA reprezintf,

suma de bani la care are dreptul lunar personalul pldtit din fonduri publice, corespunzetor
funcliei, gradului/treptei profesionale. gradaliei, vechimii iri specialitate, astfel cum este
stabilitA in anexele nr. I-lX; e) salariul lunar cuprinde salariul de [azt 61i, dupi caz,
indemniza[ia lunard sau indemnizalia de incadrare, compensaliile. indemniza[iile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum gi celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunz5toare liecdrei categorii de personal din sectorul bugetar;".

Drept urmare, salariul lunar al unei persoane incadrate in sistemul bugetar, cuprinde
atlit salariul de bazl cdt compensalii, indemnizalii, sporuri, adaosuri, prime, remii acordate, de
reguld mai multor categorii de bugetari dar gi altor elemente specifice unor categorii din
sectorul bugetar.

II. Problema de drept:
Curtea a pus in disculie la termenul de judecatd din data de 13.09.2024, inciden[a

prevederilor art.2 alin. (l) rap. la art. I alin. (l) din OUG nr. 6212024 privind unele m[suri
pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
precum gi a proceselor privind prestalii de asiguriri sociale. Agadar, chestiunea de drept in
privinla cireia Inalta Curte de Casa(ie 9i Justilie urmeazA sA pronunle o hotdrAre prealabile
este: ,,Sporul de condilii vdtdmdloare Si sporul de unde ele'ctromagnet iL'e, reglementul tle
H.G. nr. 34/2018 si H.G. nr.9l7/2017 se acordd indi/brent de depdsirea sumektr prevdzute
pentru chelluielile de per.sonul prin bugetul de venituri aprobat conform art. 25 din Legea-
codru nr. 153/2017 privind solorizarea personalului pldtit din.fonduri publice."

III. Punctul de vedere al pirfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
Apelanta-prirAta. prin apel. a suslinut faptul cd intlna1ii angajali igi desllgoard

activitatea sub influenla factorilor de risc. dar sporul care face 6biectul prez-enlului dosar nu a
fost acordat, intruc6t se deptrgeau sumelc prevdzute pentru chelluieli de personal din bugetul
de venituri 9i cheltuieli aprobat.

lntimatul-reclamant, prin avocat, arate cd este de acord cu sesizarea inattei Cu4i de
Casalie 9i Justilie, din punctul siu de vedere pot fi depd$ite limitele prevdzute de art.25 din
Legea nr. 153/2017, respectiv maximul prevezut de 30o/o.

Referitor la problema de drept, ptr4ile qi-au expus punclul de vedere prin cererea de
chemare in judecatd, cererea de apel gi intimpin5rile lbrmulate in cauzi.

IV. Analizaadmisibilittrfiisesiztrrii
Curtea reJine cd potrivit a(. 2 alin. (l) din OUG nr. 6212024 privind unele mdsuri

pentru solu[ionarea proceselor privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice,
precum gi a proceselor privind prestalii de asigurlri sociale, ,.Dacd in cursul judecetii
proceselor prevezute [a art. l, completul de judecattr investit cu solulionarea cauzei in primd
instanll sau in calea de atac, veriticdnd qi constatdnd cA asupra unei chestiuni de drepl, de a
cdrei lf,murire depinde solulionarea pe tbnd a cauzei respective. inalta Curte de Casalie 9i
Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solulionare, va solicita Inaltei Cu4i de Casalie Ei Justilie sd pronunle o hotdrdre prin care sl se

dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a tbst sesizatd".
Potrivit art. 4 din acelagi act normativ, dispoziliile acestuia se completeazi cu cele ale

Legii nr. 13412010 privind Codul de proceduri civill. republicatd, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare, precum gi cu celelalte reglementdri aplicabile in materie.



Din coroborarea celor doud prevederi, rezultd cI admisibilitatea sesizirii intemeiate pe

OUG nr. 6212024 trebuie analizatd inclusiv prin raportare la normele generale in materie,

cuprinse in art. 519 $i art. 520 diri Codul de procedurd civil6.
Potrivit art. 519 din Codul de procedurd civlld,,.Dacd, in cursul .iudecdlii, un complet

de.judecotd al inaltei Curli de Casolie $i .lustilie, ol curlii de apel sou al tribunalului. tnvestit

cu solulionarea cauzei in ullimd inslanld, conshdnd cd o chestiune de drepl, de a cdrei
ldmurire depinde solulionarea pe.fond a couzei respeclive, esle noud Si asupra acesleia Inaha
Curte de Casalie Si.luslilie nu o statual Si nici nu /ace obieclul unui recurs in inleresul legii
in curs de solutionare. va putea solicita inaltei Curli tle ('asalie Si Juslilie sd pronunle o

hotdrdre prin care sd se deo tezolvare de princ'ipiu chesliunii tle drept cu care a fosl
sesizatd". i

De asemenea. potrivit art. 520 alin. (l) din Codul de proceduri civlld,..(1) Sesizareo

inaltei Curli de Casalie $i .tuslilie se .face de cdlre complelul de iudecald dupd dezboteri

contradicktrii, dacd sunl indeplinite condiliile prevdzule la url. 519, prin incheiere care nu

esle supusd niciunei cdi de atac. Dacd prin incheiere se dispune sesizorea, oceosto vd

cuprirule motivele care suslin admisibilitutea sesizdrii polrivil dispoziliilor art. 519, punctul
de vedere al completului de judecatd Si al pdrlilor".

Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispozilii este aceea ctr sesizarea

inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilib poate fi dispustr atat de un complet de judecatd investit cu

solutionarea cauzei in primd instanld, cat $i de un complet de judecatl investit cu solulionarea
cauzei in calea de atac, iar existenla elementului de noutate al problemei de drept nu mai
reprezintd o condiJie de admisibilitate.

Referitor la dificultatea chestiunii de drept, aceasta rezulttr din includerea problemei de

drept in domeniul de aplicare at OUG nr. 6212024 9i nestatuarea de cdtre Inalta Curte de

Casalie 9i Justi[ie asupra chestiunii de drept.
Curtea apreciazi cI nu s'e mai impune stabilirea existentei unei chestiuni de drept

reale, veritabile, susceptibile id dea nagtere unor interpreteri diferite pentru care se fie
necesare o rezolvare de principiu, astfel cum a statuat Inalta Curte de CasaJie gi Justilie cI
este necesar potrivit art. 519 din Codul de procedurd civil6, intrucdt din preambulul OUG nr.

62/2024 reiese cu evidenfd ce ceea ce a intenlionat legiuitorul a fost ca instanla supremd si
asigure o interpretare unitarl a dispoziliilor legale supuse interpretlrii in litigii privind
salarizarea /dreptul la pensie al personalului ptAtit din fonduri publice. Cdt timp sesizarea se

dispune cu titlu imperativ, nu este lesaE la latitudinea instanlei care judecd procesul

analizarca chestiunii privind dificultatea interpretdrii chestiunii de drept.

Potrivit art. I din OUG nr. 6212024 privind unele mlsuri pentru solulionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din lbnduri publice, precum gi a proceselor
privind prestatii de asigurdri sociale, ,, (1/ Prezanta ordonanld de urgenld se aplicd in
procesele privind slabilirea Si/sau plata drepturiktr ,salariale sau de naturd salariald ale
personalului pldlit din.fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emilerea actektr
odminislralive sau privind anulurea oclektr adminislralive emise penlru acesl personal sou/$i
cele privind raporturile de muncd Si de serviciu ale ut'c.slui personal.

(2) Prezento ortlonanld f,e urgenld se aplicd Si in procesele privind slabilirea Si/sau
plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezullale din actualizareo/recalcularea/revizuireo
drepturilor la pensie sau/Si cele privind alte preslolii de asigurdri sociale ale personalului
prevdzut ls alin. ( I ).

(3) Prezenla ordonanld de urgenld se oplicd indilerent de natura Si obiectul
proceselor prevdzute la alin. (l) Si (2), de colitatea pdrlilor ori de instanla compelenld sd le
solulioneze ".

)



Analizind indeplinirea cumulalivi in cauzi a acestor condilii, Curtea constatl ctr
obiectul investirii instanfei este reprezentat de solicitarea reclamanlilor de a li se pldti sporul
de condilii vitdmAtoare gi sporul de unde electromagnetice, pentru personalul didactic auxiliar
gi nedidactic, incepAnd cu 01.08.2020 precum gi in conrinuare, in confbrmitate cu
determinirile efectuate in baza HG 3412018; respectiv plata sporului de condilii vetametoare

9i a sporului de unde electromagnetice, pentru personalul nedillactic, incepdnd cu 0l.08.2020
precum si in continuare, in conlormitate cu determindrile ettctuate in baza HG 917/2017.

De asemenea, Curtea re[ine cd reclamanlii. fiind salariali ai pdrAtei XXX, tac parte din
categoria personalului plAtit din fbnduri publice, in disculie fiind salarizarea acestora.

Prin urmare, prezentul litigiu face parte din categoria proceselor la care fac ref'erire
dispoziliile art. I alin. (l) din OUC nr.6212024, respectiv stabilirea gi/sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salarialtr ale personalului pltrtit din fonduri publice.

Prezenta cauzd se alld in curs de judecati in calea de atac a apelului. in conformitate
cu prevederile art.96 alin. (l) pct.2 din Codul de proceduie civild, ce judecd in ulrimd
instanlA, potrivit dispozilillot 271 alin. (22) din Codul muncii.

Totodatd, solu{ionarea apelului depinde de ldmurirea modului de interpretare gi

aplicare a dispoziliilor cuprinse in HottrrArea Guvemului nr. 91712017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci. a categoriilor de personal, a
nrdrimii concrete a sporului pentru condilii de munc6, precum gi a condiliilor dc acordare a
acestuia pentru f'amilia ocupalionaltr de func{ii bugetare "Administralie" din administralia
publicl centraltr (H.G. nr. 91712017), respectiv in HotdrArea Guvemului nr. 3412018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor 'de munci. a categoriilor de
personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condilii de munc5, precum gi a condiliilor de
acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupational5 de funclii bugetare
"lnvifimAnt" (H.C. nr. 3412018), prin raponare la prevederile art. 25 alin. (l) din Legea-cadru
nr. 153/2017 , in concret :

,,Dacd sporul de cttndilii vdldmdloure Si sporul de unde electromagnetice,
reglemenlal de H.G. nr. 31/2018 si H.G. nr. 917/2017 l;e acordd indiferent de depdsireu
.sumelor prevdzule pentru chelluielile de personal prin bugetul de venituri aprobul c'onfbrm
art. 25 din Legea-c'odru nr. 153/2017 privind salarizareu lersonulului pldtit din fonduri
publice."

De asemenea, Curtea constata^ cd, asupra chestiunii de drept, de a cdrei ldmurire
depinde solulionarea pe fond a cauzei, Inalta Curte de Casalie 9i Justi(ie nu a statuat gi aceasta
nici nu tace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solulionare.

in concluzie, Curtea apreciazi cI sunt indeplinite condiliite de admisibilitate prevIzute
de dispoziliile OUG nr. 6212024 privind unele mlsuri pentru solulionarea proceselor privind
salarizarea personalului plStit din fonduri publice, precum gi a proceselor privind prestalii de
asigurdri sociale.

V. Dispozitiile legale ce formeazi obiectul sesiztrrii inaltei Curti de Casa(ie 9i
Justifie in vederea pronunftrrii unei hotlrAri prealabile

Art. 23 din Legea cadru nr. 15312017 prevede sporul pentru condilii de muncd,
respectiv: ,,Locurile de muncd gi catcgoriile de personal, precum gi mirimea concrete a

sporului pentru condilii de muncl prevezut in anexele nr. I - VIII 9i condiliile de acordare a
acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial
al Romdniei, Pa(ea [, prin regulament-cadru elaborat de cAtre fiecare dintre ministerele
c,oordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard. respectiv invdfamant, sindtate qi

asisten(l sociali, culturd, diplomalie. justitie, administralie, de cltre instituliile de apdrare,
ordine publicd gi securitate nalionala, precum gi de cdtre autorirelile publice centrale
autonome, care se aprobd prin hotirAre a Guvemului, [a propunerea fiecAruia dintre
ministerele coordonatoare, a Ilecireia dintre institu[iile de apdrare, ordine publicd gi securitate

I



nalionala sau a fiecAreia dintre autoriulile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului
Muncii gi Justiliei Sociale gi al Ministerutui Finanlelor Publice 9i cu consultarea federaliilor
sindicale reprezentative domeniului de activitate."

in aplicarea ar-|.23, - la data de 20.12.2017 a fost emisi Holdrdreo Guvernului nr'

917/20t7 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a

categoriilor de personal. a mdrimii concrele a sporului penlru condilii de muncd, precum Si a

condiliilor de ucordore a acesluia pentru .familia ocupolionald de .funclii bugelare

"Administralie" din odministralia publicd cenlrald (H.G nr. 917/2017), iar
- [a data de 31.01.2018 a fost emisd Hotdrdrea Guvernului nr. 31/2018 pentru

oprobarea Regulamentului-cadnt privind stabilireu locurilor de muncd. a calegoriilor de

personal, a mdrimii concrele a sporului pentru condilii de muncd, precum si o condiliilor de

acordare o acestuia penlru personolul din ./amilia ocupalionald de .funclii bugelare

"invdldmdnt" (H.G. nr. 31/20I8).
Conform art. 2 din H.C. nr. 3412018, (l) Sporul pen1ru condilii de muncf, prevtrzut in

prezentul regulament se acordi, pe baza buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare,

emise de cltre autoritelile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de

munctr respective, in procent de pdni la l5o/o aplicat la salariul de bazd, cu incadrarea in

sumele prevdzute pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat

De asemenea, potrivit art.4: Cuantumul sporului se stabilegte prin aplicarea cotei

procentuale, care nu poate depegi l5%, asupra salariului de baza, corespunzltor timpului
efectiv lucrat la locurile de muncd prev6zute in prezentul regulament cu respectarea

prevederilor art. 13 alin. (l) din anexa nr. I lit. B "Reglementdri specifice personalului

didactic din invtrldmdnt" la Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pl5tit

din fonduri publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare.
Art. 5 : Nominalizarea iersonalului care beneficiazi de sporul pentru condilii de

munca, fera deptrgirea procentuls de l5%, se face de cetre conducdtorul ierarhic ai se aprobi
de consiliul de administrafie, cu consultarea organiza(iilor sindicale afiliate [a federatiile

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant sau a reprezenta[iilor

salaria[ilor la nivel de unitate/institulie acolo unde nu existd sindicate, cu respecterea

prevederilor art, 25 alin. (l) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modifictrrile gi

complettrrile ulterioare, gi cu incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuieli
salariale,

Art. 8 : ( I ) Personalul didactic care iqi desfigoari activitatea in alte locuri de muncd in
conditii de muncd periculoase tau vAtametoare, altele decdt cele stabilite prin prezentul

regulament, beneficiazi de sporul din domeniul respectiv. prevlzut de legislalia salarizirii
personalului pl5tit din lbnduri publice qi cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (l) din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 5i completirile ulterioare.
(2) Personalului nedidactic din invdldmintul preuniversitar i se aplicd prevederile

Hotararii Guvemului nr. 56912017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea

locurilor de muncd, a categoriilor_ de personal, mdrimea concretd a sporului pentru condilii de

muncd, precum 9i condiliile de acordare a acestuia pentru lamilia ocupalionala de func{ii

bugelare"Adminislratie" din adnlinistralia publici locald.
(3) Personalului nedidactic din instituliile de invdtdmAnt superior de stat care

func[ioneazi in coordonarea Ministerului Educa{iei Nafionale, instituliilor pi unitililor care

funcfioneez; in subordinea Ministerului Educaliei Nalionale, uni61i aflate in coordonarea

Ministerului Educatiei Nalionale. cluburi sportive studenlegti, institulii gi unitn[i de cercetare

gtiinlificn care funclioneazi in subordinea Ministerului Educaliei Nalionale i se aplicd
prevederile Hotlrdrii Guvemul\ri nr. 9 I 7/201 7 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal. a mdrimii concrete a sporului

pentru condilii de munci, prectm gi a condiliilor de acordare a acestuia pentru familia
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ocupalionala de func[ii bugetare "Administra;ie" din administra{ia publicd centrali (H.G. nr.
91712017).

Conform art. 2 din H.G. nr. 91712017, ,.Regulamentul-cadru privind stabilirea
locurilor de munce, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condilii de
munce, precum 9i a condiliilor de acordare a acestuia pentru familia ocupalionali de tunclii
bugetare "Administralie" din administralia publici centrali 5eglementeazi modalitatea de
stabilire a locurilor de munctr. a categoriilor de personal. u,i*i.ii concrete. precum gi a
condiliilor de acordare a sporurilor pentru condilii de muncd pievdzute in cap. II din anexa nr.
VII, precum 9i in cap. I gi cap. ll din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificlrile gi completdrile ulterioare,
pentru funclionarii publici gi personalul contractual, cu excepfia personalului incadrat in
administralia publicd locali.

Potrivit art. 3 din H.G. nr. 917l20l7 ,,.Acordarea sporului pentru condilii de munc5, in
limitele prevtrzute in anexa la prezenta hot6rdre. este in responsabilitatea ordonatorului de
credite, cu respectsrea prevederilor art. 25 din Legea-cadru rtr. 15312017, cu modificlrile
gi completiirile ulterioare, Ei cu incadrarea in sumele prevlzute pentru cheltuieli de
personal din bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat.

An. 25 din Legea-cadru nr. 15312017. ..(l) Suma sporurilor, compensaliilor,
adaosurilor, primelor, premiilor 9i indemnizaliilor, inclusiv cele pentru hrani gi vacanld,
acordate cumulat pe total buget pentru liecare ordonator de credite nu poate depeqi 30% din
suma salariilor dg fazi, a soldelor de lunc[ie/salariilor de tunc[ie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional delinut, gradaliilor gi a soldelor de conlandd./salariilor de comandi, a

indemnizaliilor de incadrare gi a indemnizaJiilor lunare, dupl c62."
De asemenea, in conlormitate cu definiliile legale prev-dzute in art. 7 din Legea-cadru

nr. 153/2017 .,a) salariul de bazi reprezinte suma de bani la care are dreptul lunar personalul
plitit din fbnduri publice, corespundtor func(iei, gradului/treptei prof'esionale, grada{iei,
vechimii in specialitate, astfel cum este stabilittr in anexele nr. I-IX", iar.,e) salariul lunar
cuprinde salariul de bazA ori. dupi caz. indemnizalia lunari sau indemnizalia de incadrare,
compensaliile, indemnizaliile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum 9i celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespundtoare liecirei categorii de personal din
sectorul bugetar".

Drept urmare. salariul lunar al unei persoane incadrate in sistemul bugetar, cuprinde
adt salariul de bazi, cdt gi compensalii, indemniza[ii, sporuri, adaosuri, prime, premii,
acordate, de regul5 mai multor categorii de bugetari, dar gi alte elemente specilice unor
categorii din sectorul bugetar.

VI. Opinia completului de judecatii:
In limitele necesare pentru a evila antepronunlarea in cauzi. arAtem cI odati cu

intrarea in vigoare, la data de I iutie 2017, a Legii-cadru nr. 15312017, s-a adoptat un nou
sistem de salarizare a personalului din sectorul bugetar plAtit din bugetul general consolidat al
statului, aqa cum reiese din dispoziliile art. I alin. (3) din acest act normativ: ,,incepdnd cu
data intrdrii in vigoare a prezentei [egi. drepturile salariale ale personalului prevdzut la alin.
(l) sunt gi rtrm6n, in mod exclusiv, cele previzute in prezenta lege".

Potrivit art. I alin. (l) din Legea-cadru nr. 15312017:.,Prezenta lege are ca obiect de
reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar pldtit
din bugetul general consolidat al statului.".

Potrivit art. 9 din aceeagi lege-cadru. ..Salariile de bazA.. soldele de lunclie/salariile de
funclie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradaliile, soldele de
comandS./salariile de comandtr, indemnizatiile de incadrare 9i indemnizaliile lunare, sporurile

$i alte drepturi salariale specifice llecirui domeniu de activitate corespunzetor celor 7 familii



ocupalionale de funclii bugetare, pentru personalul din autoritalile 9i instituliile publice
finanlate integral din venituri proprii, precum gi pentru funcliile de demnitate publicd, sunt

prevezute in anexele nr. I-IX.".
Conform art. 25 din Legea-cadru w.'15312017:..(l) Suma sporurilor, compensaliilor,

adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizaliilor, inclusiv cele pentru hrand gi vacanle,

acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi j0% din
suza salariilor de bazd, a soldelor de funclie/salariilor de funclie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, grfoatiilor 9i a soldelor de comand6/salariilor de comandd, a
indemnizaliilor de incadrare qi a indemnizatiilor lunare, dupd caz."

ln cavi, intima{ii-reclamanli au calitatea de salariali ai XXX, fiind personal didactic
auxiliar gi personal nedidactic

De-a lungul timpului, sporul pentru condiJii vtrtimltoare gi sporul pentru unde

electromagnetice au fost acordate personalului didactic auxiliar 9i nedidactic din XXX, in
baza buletinelor de determinare emise de Direcfia de SdnAtate Publicl a Municipiului
Bucuregti, respectiv de cltre Sobietatea Na[ionala de Radiocomunicatii S.A., precum gi in
baza actelor normative in vigoare pentru fiecare an in care aceste sporuri au fost acordate.

Ulterior, in cursul anului 2019, toli reclamantii au fbrmulat acJiune in instanla pentru
plata sporurilor pentru condilii vetemetoare $i pentru unde electromagnetice, iar prin sentinla
civild nr. pronuntate in dosarul nr., devenitd definitivd prin respingerea apelurilor, Tribunalul
Bucuregti a obligat parata la plata sporului de condilii vdtamatoare gi a sporului de unde

electromagnetice. pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic. incepdnd cu 01.01.2018,
majorat cu 25%o fata de luna decembrie 2017, pdnd la data pronunllrii, 31.07.2020, cu

aplicarea dispoziliilor art 34 alin 2 din OUG nr.11412018.
Intimatii reclamanti sunC aceiagi reclamanli ca cei din dosarul nr.. 9i prin prezenta

acliune, se solicitd continuitatea primirii sporurilor.
Prin sentinla pronunla6 in acest dosar, tribunalul a obligat parata XXX la plata

sporului de condilii vAtametoare gi a sporului de unde electromagnetice, pentru personalul
didactic auxiliar gi nedidactic, incepdnd cu 01.08.2020 pana la 17.12.2024, cu aplicarea
dispoziliilor art. 34 alin 2 din OUG I1412018, in ceea ce priveEte reclamanlii din tabelul nr I

de la l-217, si incepdnd cu 01.08.2020 pAnI la incetarea raporturilor de munca ale fiecdruia,
cu aplicarea dispoziliilor art. 34 alin 2 din OUG nr. I l412018, in ceea ce privegte reclamanfii
din tabelul nr 2 de la I la 24. {

Prin apel, prirdta a suslinut faptul cd intimafii angajali ipi desliEoard activitatea sub
influenfa factorilor de risc, dar sporul care face obiectul prezentului dosar nu a fost acordat
intrucdt se depdseau sumele Drevezute Dentru cheltuieli de ersona ldin usetul de venituri siD b

cheltuieli aprobat, respectiv cI legea acorde ordonatorului de credite dreptul de a stabili sporul
intre limitele menlionate in H.G. nr. 91712017 9i in H.G. nr.3412018, in vederea incadrlrii in
sumele prevezute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat.

Conform art.8 din H.G. 34/201 8 : ( l) Personalul didactic care igi desfdgoard activitatea
in alte locuri de muncd in condftii de munci periculoase sau vattrm6toare, altele decdt cele
stabilite prin prezentul regulament. 6"nsfigiazi de sporul din domeniul respectiv, prevtrzut de
legislalia salarizirii personalului pldtit din fonduri publice gi cu respectarea prevederilor art.
25 alin. (l) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificlrile gi completirile ulterioare. (...)

(3) Personalului nedidactic din instituliile de invdldmint superior de stat care
funcfioneazi in coordonarea Ministerului Educaliei Nalionale, instituliilor gi unitdlilor care
tunclioneazi in subordinea Ministerului Educatiei Na(ionale, unitali aflate in coordonarea
Ministerului Educaliei Nalionale, cluburi sportive studenlegti, institutii $i unitlti de cercetare
gtiintificd care func{ioneazi in'subordinea Ministerului Educaliei Nalionale i se aplicd
prevederile Hotdrdrii Guvemului nr. 91712017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului
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pentru condilii de munci, precum gi a condiliilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupalionali de func{ii bugetare "Administra[ie" din administia]ia public[ centraltr (H.C. nr.
9t7120t7).

Conform prevederilor art. 3 din HotdrArea Guvemului nr.9l7/2017, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
mdrimii concrete a sporului pentru condifii de munc5, precum 9i a condiliilor de acordare a
acestuia pentru familia ocupationaltr de funclii bugetare "Administralie" din administralia
publicd centrald, publicattr in data de 29 decembrie 2017, "Acordarea sporului pentru condilii
de muncd, in limitele previzute in anexa la prezenta hotaidre. este in responsabilitatea
ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 diir Legea-cadru nr. t53/2017, cu
modifictrrile si completirile ulterioare, 9i cu incadrarea in sumele prev5zute pentru cheltuieli
de personal din bugetul de venituri 9i cheltuieli aprobat."

Fald de dispoziliile legale mentionate, se constatA ca pentru stabilirea cuantumului
sporului pentru condilii vAtAmAtoare, trebuie indeplinite cumulativ doui condilii: deslEgurarea
activitelii sub influen[a factorilor de risc Ai respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr.
15312017, cu modificirile qi completdrile ulterioare, cu incadrarea in sumele prevdzute pentru
cheltuieli de personal din bugetul de venituri $i cheltuieli aprobdt.

In cauz5, sporul de condilii vltimitoare gi sporul de uhde electromagnetice nu a fost
acordat intrucAt se depdgeau sumele prevezute pentru cheltuieli de personal din bugetul de
venituri gi cheltuieli aprobat conform art. 25 din Legea cadru nr. 15312017.

La stabilirea drepturilor salariale cuvenite intimalilor-reclamanli au fost avute in
vedere prevederile legale anterior redate, respectiv obligalia instituliei apelante de a acorda
sporurile cu respectarea incadrlrii in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

Conform art. 3 alin.4 din Legea w. 15312017 privin{ salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice: ,,Ordonatorii de credite au obligalid si stabileascd salariile de
bazilsoldele de functie/salariile de funclie/soldele de grad/salariile gradului prof'esional
delinut, gradaliile, soldele de comandi./salariile de comandd, indemniza[iile de
incadrare/indemnizaliile lunare, sporurile. alte drepturi salariale in bani 9i in naturi prevezute
de lege, sd asigure promovarea personalului in func(ii, grade gi trepte profesionale gi

avansarea in gradalii, in condiJiile legii, astf'el incat s6 se incadreze in sumele aprobate cu
aceaste destinatie in buqetul propriu

ln raport de considerentele expuse in precedent, se impune ca Inalta Curte de Casalie
qi Justilie si dea o rezolvare de principiu acestei chestiuni de drept de care depinde
solu[ionarea in lbnd a prezentei cauze. in baza art.2 alin. (l) din OUC nr. 6212024 privind
unele mtrsuri pentru solulionarea proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri
publice, precum gi a proceselor privind prestalii de asigurAri sociale, motiv pentru care Curtea
va sesiza Inalta Curte de Casatie qi Justilie in vederea pronun(irii unei holAriri prealabile cu
privire la urmetoarea chestiune de drept:

,,Sporul de condilii vdtdmdtoore Si sporul de unde eleclromagnet ice, reglemenlat de
H.G. nr. 31/2018 si H.G. nr.917/2017 se acordd indilbrent de depdsirea sumelor prevdzute
pentru cheltuielile de personol prin bugetul de veniluri uprobut conform art. 25 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind sulorizurea personalului pldtit din./bnduri publice."

Totodate, in baza an. 520 alin. (2) din Codul de procedurd civild va suspenda
judecarea cauzei privind solulionarea apelului, panl la pronunlarea hotdrdrii prealabile.

ln b^"A arl. 2 alin. (2) din OUG nr. 6212024 privind unele mdsuri pentru solulionarea
proceselor privind salarizarea personalului plltit din lbnduri publice, precum gi a proceselor
privind prestalii de asigurdri sociale. incheierea de sesizare se transmite, in copie, prin pogt[
electronicd, de cdtre instanla de trimitere gi celorlalte instanle judecitorefti competente se

solulioneze, in primd instanlA sau in calea de atac, procese de natura celui in care aceasta a
fost formulatd.



PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix nunlelu I-Bcu,

DISPUNE:

inbaza art.2 atin. 1 din OUG nr. 6212024, sesizeazd inalta Curte de Casalie $i Justilie
in vederea pronun[f,rii unei hotirAri prealabile cu privire la urmdtoarea chestiune de drept :

,,Sporul de condilii vdldmdloore Si sporul de unde electromognel ice, reglementat de H.G. nr.
34/2018 si H.G. nr. 917/2017 se acordd indiferent de depdsirea .sumelor prevdzute pentru
cheltuielile de personal prin bugelul de yeniluri aprobal conlitrm art. 25 din Legea-cadru nr.
I 5 3/20 I 7 privind salarizarea p.ersonalului pldtit din.fonduri puhl ice. "

Prezenta incheiere se va comunica cdtre I.C.C.J, se va aduce la cunogtinld conducerii
Sec{iei a VII-a Civile gi se va comunica prin e-mail citre curlile de apel 9i tribunalele din lara.

Suspend[ judecarea cauzei privind solu]ionarea cererii de apel formulate de apelanta-
pdrdtd XXX cu sediul in, impotriva sentinlei civile nr., pronunlate de Tribunalul Bucuregti -
Seclia a VIII-a conflicte de munci gi asigurdri sociale, in dosarul nr., in contradictoriu cu
intimatul-reclamant XXX, cu sediul in, in numele membrilor de sindicat gi cu intimatul-pArit
XXX, cu sediul in, pdnd la solutionarea de c6tre inalta Curte de Casalie $i Justilie a prezentei
sesiziri.

Cu drept de recurs pe toate durata suspenddrii.
Pronunpte ast5zi, , prin punerea soluliei la dispozilia p54ilor de cdtre grela instan[ei.

Pregedinte, Judecltor,

Grefier,

Red./thred.
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