
ROMANIA

CURTEA DE APEL (...)
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Dosar nr. (...)
INCHEIERE

$edinta publicd de ta (... )
Completul compus din:

PRE$EDTNTE (...)
Judecltor (... )
Judecitor (... )

Grefier (... )

Pe rol se afld solufionarea cererii de recurs formulatd de catre paralii Pregedintele
Consiliului Jude[ean (...) qi Consiliul Judelean (...). impotriva Sentinlei nr. (...), avAnd ca
obiect pretenlii.

La apelul nominal ftrcut in qedin[a publict se prezintd consilier juridic (...) pentru
recurenfii - pirAli Pregedintele Consiliului Judelean (...) Si Consiliul Judefean (...) $i avocat
(...) pentru intimatul - reclamant (...).

Procedura este legal indeplinitS.
S-a fEcut referatul cauzei de cf,tre grefier care invedereaztr cd in cauzf, s-a formulat

cerere de intervenfie accesorie de citre Sindicatul ArtiEtilor Instrumentiqti din Filarmonica
de Stat (... ).

Reprezentantul intimatului - reclamanl depune in f'a{a instanlei imputemicirea
avocafiall in original qi dovada et-ectulrii cheltuielilor de judecatd.

Instanla retine cd la dosar s-a depus o cerere de intervenlie accesorie formulatd de
cdtre Sindicatul Artiqtilor lnslrumentiqti din Filarmonica de Stat (...), in favoarea
recurentelor - pdrdte qi pune in disculie admisibilitatea tn principiu a acestei cereri.
Constatd ce intervenientul cunoaEte lermenul de judecati, menfiondndu-l chiar in cererea
de intervenlie.

Reprezentanta recurentilor parati pune concluzii de respingere a cererii de
inlervenlie accesorie. Apreciazi cd Sindicatul ArtiEtilor Instrumenti$ti din Filarmonica de
Stat (...) nu prezinti interes in cauzd, acesta apirAnd interesele angaja[ilor din Sindicat, iar
managerul arate cd nu este membru de sindicat pentru a-l apdra. Or, precizeazd cd
susfinerile din cererea de interventie nu sunt adevdrate. Acea reorgani zarc arale ce nu este
in sensul art. 32 din OUG nr. 189/2008.

AvAnd cuvdntul cu privire la admisibilitatea in principiu a cererii de intervenlie
accesorie, reprezentantul intimatului - reclamant apreciazd ci, din punct de vedere
procedural, aceasta cerere este inadmisibild.

Deliberdnd asupra admisibilildtii in principiu u cererii de inlervcnlie accesorie,
insranlo consrord cd intervenientul nu .justificd un interes propriu, raportal la scopul
sindicalului, motiv penlru cdre. in temeiul dispoziliiktr ort. 61 alin. 2 Cod procedurd Civild
va respinge in principiu cererea de inrervenlie acc'csorie in interesul recurenlilor,
.formulald de Sindicatul ArtiStilor InstrumentiSli din Filarmonica de Stat (...).

Instanla reline c[ prezentul litigiu vizeazd, stabilirea $i plata drepturilor de naturd
salarialS ale personalului plitit din fonduri publice. Constatl cd asupra acestei chestiuni de
drept, precum cea din prezenla speta. ICCJ nu a slatuat nici printr-un recurs in interesul



legii qi nici printr-o hotdrdre asupra unei chestiuni de drepr. prin urmare, pune in discufie
sesizarea ICCJ in vederea pronunlirii unei hotdrdri prin care si dea rezolvare. de principiu.
asupra chestiunii de drept care se pune in disculie in speta, in temeiul oUG nr. 6212024.

Reprezentanta recurentilor pard[i arati cd este de acord cu sesizarea inaltei cu4i
de casalie Ei Justilie, insd la acest moment nu are o intrebare tbrmulatr pe care sd o adreseze
ICCJ.

Reprezentantul intimatului - reclamant aratd ca nu se opune sesizarii iCCJ,
preciaind cd toate dosarele avdnd acest obiect au asemenea parcurs.

Instanla arate cr problema de drept care va ll adresatd i.c.c.J vizeaza urmitoarea
chestiune:

,,Dacd pentru personulul nou incadral pe o /itnc.1ie publicd vacantd in cadrul
oulorildlii publice, dar core, dupd inlrarea in vigoare u Legii cadru nr. 153/2017 s-a aflut
in platd, iur la nivelul instituliei nu existd o ultd.funclie lsimiktrd. nivelul saloriului de bazd
se slabileste. potrivit urt. 39 ulin. I sutl potrivil urt. 39 ulin. 2 din Legea cudru nr. t 5 3/20 t 7
?,,

Reprezentanlii pd4ilor arati cd sunt de acord cu cererea de sesizare a iCCJ cu privire
la problema de drept invocattr de instanlS.

In ceea ce prive$te drcpturile de naturd salariall ce i se cuvin reclamantului pentru
doctorat, reprezentanta recurenfilor pardli arati cd a rdspuns acestei chestiuni, apreciind
ci existi cadru legal pentru acordarea accstor drepturi, indicat in contractul de
management, la art. 4.

CURTEA DE APEL
A.supra cererii tle scsizare a ('ompletului penlru dezlegarea unor probleme tle drept

al inuttei Curli tle Cosalie li Justilic. reline urmdloarcle;

I. Expunerea succinttr a litigiului qi a faptelor pertinente:

Prin acfiunea inregistrati pe rolul Tribunalului (...) sub nr. (...), reclamantul (...) a
solicitat in contradictoriu cu pdrdlii PRE$EDINTEt.E CONSILIULUI JUDE-|EAN (...) Ei
CONSILIUL JUDETEAN (... ) urmdtoarele:

o obligarea pArAtului la acordarea diferenlelor de drepturi in sumd de 57.536,7 tei brut,
reprezentand dit'erenla dintre remunerafia efectiv stabilita, de I1.973 lei, qi cea
cuveniti in baza Legii-cadru nr. 15312017 , incepdnd cu dara de 30.7.2019 9i pdnl la
d.ata de 29.7 .2022. cu dobdnda legali af'erentl gi indicele de infla;ie corespunzetor;

. obligarea peratului la acordarea indemniza{iei lunare pentru titlul qtiin}ific de
doctor. in cuantum de 50 % din nivelul salariului de bazd minim brut pe fara garantat
in plat[, incepdnd cu data de 30.7 .2019 qi pdni la data de 29.7.2022, avind in vedere
ctr, in perioada de referin[i, reclamantul qi-a desfEgurat activitatea in domeniul
pentru care deline titlul. cu plata dobAnzii legale at'erenle 9i a indicelui de inflalie
corespunzdtor.

Prin Sentinfa nr. (...) pronunala6 de Tribunalul (...) - Sec[ia a ll-a civild, de
contencios administrativ qi fiscal a fbst respinsl exceplia inadmisibilitalii ac{iunii, invocatd
de pdrdli, ca neintemeiate.

A fost respinsd exceptia tardivitd{ii acliunii. invocatd de pdrdli, ca neintemeiaE.
A fost respinsd exceptia prescripliei dreptului la acliune. invocatl de pdrdli. ca

neintemeiati.
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A fost admisd in parte ac[iunea formulati de reclamantul (...), in contradictoriu cu
paraii PRE$EDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN (...) 9i CONSILIUL JUDETEAN
(...)

Au fbst obligafi pArilii si acorde reclamantului diferenlele salariale dintre
remuneratia stabilitl conform contractului de management nr. (...) 9i actului adilional nr.
(...) [a contractul de management nr. (... ) gi remuneralia cuvenit[ acestuiain baza art.39 al.
2 din Legea-cadru nr.l53l20l7, pentru perioada 30.7.2019-29.7.2022, cu dobanda tegald
aferentd qi indicele de inflalie corespunzAtor.

Au fost obligali piiritii sd acorde reclamantului indemnizalia lunari pentru titlul
gtiintific de doctor, in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tari
garantat in plate. pentru perioada 30.7.2019-29.7.2022. cu dobdnda legald aferentd gi
indicele de infl alie corespunzdtor.

A tbst respinsi in rest acliunea, ca neintemeiatS.

impotriva acestei sentinte au declarat recurs pirifii PRE$EDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN (...) ri CONSILIUL JUDETEAN (...).

Aceqtia au invocat motivul de casare prevdzut de art. 488 pct. 8 CPC.
In molivarea recursului au arAtat. in esenf5 urmdtoarele:
Reclamantul a ocupat lunclia de manager al Filarmonicii de Stat (...) in temeiul

contractului de management nr. (...).
Aceastd funclie s-a aflat in platA, atat inainte de intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.

15312017 , c6t 9i dupd intrarea in vigoare a acestei legi.
Reclamantul a apreciat c[ remuneralia sa, pentru perioada 30.07.2019-29.07.2022

trebuia stabilitd conform art. 39 alin. 2 din Legea-cadru nr. 15312017, intrucit la nivelul
instituliei nu exista o altA lunctie similari in platd.

Interpretarea reclamantului nu poate fi acceptata intrucAt s-ar ajunge la situalia
absurdd ca personalului nou incadrat sd ii fie stabilit salariul de baztr la un nivel superior
salariului de bazl al personalului care ocupl aceleagi funclii qi care igi desfEsoari activitatea
de mai mult timp in institulia./autoritarea publici respective. Or, unul din principiile de bazd
ale salarizlrii, prevdzute de art. 6 din Legea-cadru nr. 15312017 este chiar "principiul
nediscrim indrii. in sensul eliminirii oricdror tbrme de discriminare $i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceea$i activitate
gi are aceeagi vechime in munci gi in funclie."

Intenlia legiuitorului a fbst aceea de a inlitura inechitalile de satarizare dil'eritA
pentru funclii similare pentru tot personalul plitit din fonduri publice. nu numai pentru cel
nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat dupd data de I iulie 2017,in acceptiunea
restrdnsd a acestor termeni. gi cel promovat. astfel incAt a prevAzut expres reguli care sd
asigure respectarea acestui principiu.

Consideri cd reclamantul s-a raportar in mod eronat la dispoziliile legale incidente.
respectiv art. 36, art. 39 alin.2 qi decizia HP nr. 8/2021 . inalta Curte de Casalie $i Justilie,
prin Decizia nr.8/2021 vrea tocmai se corecteze inechitetile provenite din interpretirile
eronate ale legii, prin care salarialii nou-incadra[i ar benelicia de o salarizare la nivel maxim
aflat in platd, in timp ce personalul care era angajat anterior intrarii in vigoare a legii ar
beneficia de o salarizare inf'erioard nivelului maxim aflat in platd, ceea ce ar contraveni
considerentelor adoptdrii Legii- cadru nr. 153/2017 9i a OUG nr.9ll2Ol7.

AvAnd in vedere cd data incheierii contractului de management nr. (...) cu
reclamantul este (...). acesla nu es(e reincadrar. decizia inaltei Cu4i de Casalie 5i Justilie
nr. 812021 nefiind aplicabilS in cauza de fa1[.

Fald de situalia dati, la incheierea contractului de management, salarizarea
reclamantului a fost stabilita la nivelul de salarizare allat in plare pentru funclia de manager,
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conform art. 39 alin. (l), rapo(at la art. 38 din Legea nr. 15312017, cu modilicdrile qi
completdrile ulterioare.

Articolul 39 alin. (2) din Legea nr. 15312017. cu modificlrile 9i completdrile
ulterioare. reprezinte o exceplie de la norma generali. Prevederile art. 39 alin. (2) stipuleazr
ci, in situalia in care nu existd funclie similari in plati, adicl funclia ar fi nou inliinlate,
ceea ce nu este cazul. nivelul salariului de bazi se stabile$te prin inmul(irea coeficientului
previzut in anexe cu salariul de baztr minim brut pe 1ar[ g.uantat in plattr, in vigoare.

In cazul de tatd. existd in platd chiar funclia de manager, adici funclia de manager
nu este nou infiinlate, pentru care este stabilit nivelul de salarizare potrivit arl. 38 din Legea
rr. 15312017, motiv pentru care nu sunt aplicabile prevederile art. 39 alin. (2) al aceluiagi
act normativ.

Norma juridicd trebuie interpretatd in sensul aplicdrii. iar nu in sensul inldturdrii
aplicdrii ei. Prin urmare. norma generaltr prevezuE la art. 38. coroborat cu art. 39 alin. (l )
din Legea nr. 15312017, cu modilicdrile qi completdrile ulterioare, se aplicd in situalia dati,
atdt timp cat functia de manager a fbst gi se af'ld in platd gi in prezent, iar excepfiile sunt de
stricta interpretare (Exceptio est strictissimae interpretalionis).

In drept, a invocat dispoziliile art.20 $i ale art. 10, alin. (2) din Legea nr. 55412004,
ale art. 483 - 502 CPC.

Intimatul - reclamant (...) a formulat int6mpinare.
in motivarea intAmpinlrii a aritat in esenfi urmtrtoarele:
Judecdtorul fbndului a admis ac[iunea. considerAnd ctr in cauzi sunt aplicabile

dispoziliile art. 39 alin. 2 din Legea-cadru nr. 15312017. respecriv inexistenta in plati a unei
funclii similare.

Funclia similarl presupune o alti lunc1ie. dar de aceiagi naturl. respectiv coexisten[a
a cel pu{in 2 funclii, nu una gi aceeagi func[ie. dar care str tle ocupati succesiv, de persoane
dif'erite.

Degi, s-a relinut ci. in situalia in care s-ar aplica prevederile art. 39 alin. 2 din Legea-
cadru nr. 15312017 s-ar nesocoti principiul discrimindrii. in realitate nu este a$a,
discriminarea presupundnd aplicarea unui tratament dif'erenliat, IEri o justificare obiectivi
Ei rezonabild, iar inegalitatea implicd fblosirea. in situalii similare. a unor unitili de mtrsurd
diferite.

Astfel, aEa cum a statuat instanta. ase{iunea recurentei nu este validd, chiar dacl
remuneratia fixatd in baza noului contract de management ar fi superioarl celei stabilite in
baza contractului de management anterior. intrucat data la care a inceput sa igi produci
efecte, funclia de manager nu era ocupat6 de nicio persoanf,, vechiul contract avdnd durata
limitatd.

Instanla a subliniat ci, in cauzi este vorba de una Ei aceeagi funclie de manager,
singura-la nivelul Filarmonicii de Stat (...).

In plus. s-a ardtat ca nu au coexisrat cel pulin doud funclii similare in plati, astf'el
incdt o persoani sd fl lbst discriminari in raport cu o altd persoand prin aplicarea unui
tratament inegal la aceeagi activitate. cu aceeagi vechime in muncd Ei funcJie.

Ca atare, instanla a conchis cd stabilirea unei remunerafii diferite are la bazd
imprejurarea ci activilatea de management s-a derulat in intervale de timp diferite gi in baza
unor contracte de management dil'erite. tiecare fiind incheiate pe durati determinatd.

In drept, a invocat dispoziliile art. 420 alin.2 CPC Ei celelalte dispozilii legale
invocate in intAmpinare.

II. Punctul de vedere al plr(ilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:
In qedin[a publicd reprezentanlii p54ilor au aratar cd sunt de acord cu sesizarea ICCJ
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in temeiul OUG 6212024.

III. Analiza admisibilittrfii sesizirii:
Confbrm art. I din OUG Nr. 62/2024 privind unele mdsuri pentru solulionarea

proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice, precum 9i a proceselor
privind prestalii de asigurdri sociale:

"(l) Prezenta ordonanltr de urgentd se aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau
plata drepturilor salariale sau de naturtr salariald ale personalului pldtit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea aclelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi cele privind raporturile de muncd
9i de serviciu ale acestui personal.

(.. )
(3) Prezenta ordonanli de urgenld se aplicd indiferent de natura gi obiectul

proceselor prevezute la atin. (l) Si (2). de calitatea pe4ilor ori de instanla competenta sA le
solufioneze".

Conform art.2 alin. I din acelaEi act normativ "dacd in cursul judeci(ii proceselor
prevezute la art. l, completul de judecatd investit cu solulionarea cauzei in primd instan{i
sau in calea de atac, verificdnd gi constatdnd ci asupra unei chestiuni de drept, de a cirei
ldmurire depinde solulionarea pe fond a cauzei respective. inalta Curte de Casalie gi Justilie
nu a statuat gi aceasta- nici nu f'ace obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solulionare. va solicita inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie si pronun(e o hotirAre prin care
str se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a tbst sesizatd".

^ Din interpretarea acestor dispozilii legale rezultd ce pentru admisibilitatea sesizirii
ICCJ in vederea pronuntarii unei hotirAri prin care si dea o rezolvare de principiu chestiunii
de drept trebuie indeplinite urm[toarele condilii: sA ne afldm in prezen[a unui proces privind
stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de nature salarialS ale personalului ptltit din
fonduri publice, existenla unei chestiuni de drept de a clrei ltrmurire depinde solulionarea
pe fond a cauzei. asupra chestiunii de drept ICCJ nu a statuat $i aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solu[ionare.

In spefi, Curtea constatl ctr aceste condi{ii sunt indeplinite.
Reclamantul face parte din categoria personalului platit din lbnduri publice.
Acesta a incheiat cu pdrdlii Preqedintele Consiliului Judelean (...) qi Consiliul

Judelean (...) Contractul de management nr. (...), avdnd ca obiect organizarea, gestioniuea
Ei conducerea aclivitAfii Filarmonicii de Stat (...), institulie pubticd de subordonare
judeleantr. in schimbul plalii unei remuneralii.

Potrivit art. 4 alin. 2 din contract, reclamantul a fost incadrat in funclia de manager,
grad II, coeficient 5,62 (Anexa lll, Cap. I, p. I, lit. a din Legea-cadru nr. l53l2}l7).

Confbrm art.4 alin. 3 contract, remunera[ia reclamantului a fbst stabilita la valoarea
I1.973 lei brut, in condiliile arr. 39 alin. I din Legea-cadru nr.l53l20l7, cu posibilitate de
modificare prin act adi(ional.

Prin Actul adilional nr. (...). pe(ile au convenit ca. in temeiul art. 38 al. 4 din Legea-
cadru nr. 15312017 , incepand cu I . t .2020. arr. 4 al. 3 din contract sd se modifice in sensul
cd remunera[ia managerului este de 12661 lei brut.

Prin acfiunea ce face obiectul prezentului dosar reclamantul a solicitat acordarea
dif'erenfelor de drepturi in sumi de 57.536.7 lei brut. reprezentdnd diferenfa dintre
remuneralia efectiv stabilirtr, de I I .973 lei, gi cea cuvcnitf, in baza Legii-cadru n r. 15312017 ,
incepdnd cu data de 30.07.2019 qi pdni la data de 29.07.2022. cu dobdnda legald aferenti
gi indicele de infla[ie corespunzetor, apreciind ce remuneratia trebuia stabilitd conform art.
39 alin.2 din Legea-cadru nr. I 53/20 I 7. intrucdt la nivelul instituliei nu exista o altd f'unclie
similartr in plat5.
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AEadar, condilia de a ne alla in prezen[a unui proces privind stabilirea gi/sau plata
drepturilor salariale sau de nalurd salariald ale personalului plAtit din fbnduri publice este
indeplinitd.

Chestiunea de drept de a cdrei limurire depinde solu{ionarea pe fond a cauzei
vizeazr modalitatea de stabilire a salariului de bazi pentru personalul nou incadrat pe o
funclie publicd vacante in cadrul autoritetii publice. care dupd intrarea in vigoare a Legii-
cadru nr. 1531201'7 s-a allat in platr, iar la nivelul instituliei nu existd o altr lunclie de
acelagi fel.

Ce se impune a fi stabilit este dacd nivelul salariului de bazd se srabilegte potrivit
art. 39 alin. I gi 4 sau potrivit art. 39 alin. 2 din Legea-cadru nr. 15312017.

Din cercetarea el'ectuatd de Curte rezulri cd i.C.C.J. nu s-a pronuntal intr-un recurs
in interesul legii sau printr-o hotdrare in dezlegarea unci chestiuni de drept cu privire la
problema de drept expustr.

In consecinld. in temeiul art. 2 alin.l din O.U.G. nr. 6212024, viz6nd aspectele
evidenIiate anlerior, va dispune sesizarea inalrei Cu4i de Casalie gi Justilie cu solulionarea
urmdtoarei chestiunii de drept:

.,Dacd pentru personalul nou incadral pe o lunclie publici vacanti in cadrul
autoritelii publice, dar care dupd inlrarea in vigoarc a Legii-cadru nr. 153/2017 s-a aflat in
platd, iar la nivelul instituliei nu existd o altd lunclie similari, nivelul salariului de bazd se
stabileEte potrivit art. 39 alin. I qi 4 sau potrivit art. 39 atin. 2 din Legea-cadru nr.
153/2017?*

III. Punctul de vedere al completului de judecatii asupra chestiunii de drept:
Prin Legea-cadrt nr. 15312017 s-au aprobat grilele de salarizare qi coeficienlii de

ierarhizare a salariilor de bazl ale angajalilor din sectorul bugetar pentru anul 2022, precum
gi mdsurile tranzitorii aferente perioadei 2018 - 2022.

in privinla modului de stabilire a salariilor de baz,A, art. l2 alin. ( I ) din Legea-cadru
nr. 15312017 stabileqte cd salariile de bazi. se stabilesc potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
15312017 9i anexelor nr. I - IX. astf'el incit, impreuni cu celelalte elemenre ale sistemului
de salarizare, str se incadreze in lbndurile aprobate de [a bugetul de stat, bugetul asigurtrrilor
sociale de stat, bugetele locale gi bugetele fbndurilor speciale pentru cheltuielile de
personal, in vederea realizlrii obiectivelor. programelor 9i proiectelor stabilite.

Doar incepAnd cu anul 2023. potrivit prevederilor art. l2 alin. (2) din lege, salariile
de bazi se vor stabili pentru toate Iuncliile cuprinse in anexele nr. I - Vllt la lege, prin
inmullirea coeficienlilor prevlzuli in anexele nr. I - VIll cu salariul de bazd minim brut pe

Fra garantat in platd in vigoare.
Aa. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 cuprinde dispozilii prin care se derermind in

mod specific condiliile de aplicare in timp a legii.
Prin alin. (l) al acestui articol este instituita regula aplicdrii etapizate a legii.

inceprind cu data de I iulic 2017, iar etapele temporare apar descrise in alin. (2) - (6).
Aceste prevederi legale se completeazi cu prevederile art. 39 alin. (l) - (a) din

Legea-cadru nr. 15312017 privind aplicarea tranzitorie a dispoziliilor legale in materia
drepturilor salariale in sistemul bugetar:

'( I ) Pane la aplicarea integrali a prevederilor prezentei legi. pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeaqi institulie/autoritate publicd pe funclii
de acelagi fel, inclusiv pentru personalul promovat in funclii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru funclii similare din cadrul
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instituliei/autoritdlii publice in care acesta este numit/incadrat sau din instituliile
subordonate acestora. in cazul in care nu existl o lunclie similari in platl.

(2) in situalia in care prin aplicarea alin. (l) nu existd tuncfie similard in platd,
nivelul salariului de bazd, soldei de funclie/salariului de funcIie, indemnizatiei de incadrare
pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeagi
institulie/autoritate publicd pe lunclii de acelagi fel. inclusiv pentru personalul promovat in
func{ii sau in grade/trepte prol'esionale, se stabilegte prin inmullirea coeficientului prevlzut
in anexe cu salariul de bazi minim brut pe larA garantat in plati in vigoare, [a care se aplicd,
dupd caz, prevederile art. l0 privind gradalia corespunzatoare vechimii in munctr (...).

(3) ln aplicarea prevederilor alin. ( I ), prin institulie sau auroritate publicd se intelege
acea institulie sau autoritate publicd cu personalitate juridici care are patrimoniu propriu,
buget propriu de venituri Si cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducdtorul
acesteia are calitatea de ordonator de credite.

(4) in aplicarea prevederilor alin. (l ), in cazul instituliilor sau autoritdtilor pubtice
aflate in subordinea aceluiagi ordonator de credite, avAnd acelagi scop, indeplinind aceleagi
funcfii gi atributii, aflate la acelagi nivel de subordonare din punct de vedere financiar,
nivelul salariului de bazd./indemnizaJiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in
platd din cadrul tuturor acestor institutii sau autoritali publice subordonate".

Acest text de lege instituie o etapd in aplicarea tranzitorie a noii legi, fiind inclus in
capitolul IV "Dispozilii tranzitorii gi finale". gi are scopul de a pune in acord pozi[ia ocupate
de fiecare membru al personalului bugetar cu noile lunclii. grade/trepte profesionale gi
gradatii prev5zute in anexele nr. I - VIII.

Motiwl pentru care legiuitorul a inserat in Legea-cadru nr. 15312017 acest articol,
a fost acela de a se asigura c[, pdnd la momentul in care diferenlele salariale pentru persoane
aflate in situalii identice se vor exclude in mod natural prin incadrarea in grilele finale de
salarizare, existl p6rghii pentru eliminarea discrimintrrii intre persoane aflate in aceeagi
situalie profesionall.

Art. 39 alin.2 din actul normativ este aplicabil numai dacd la nivelul instituliei
publice sau la nivelul instituliilor subordonate acestora nu existd funclie similard in platd,
respectiv o ftncfie de acelagi fel din cadrul aceleiagi institulii sau autoritdli publice. care
implici aceleagi condilii de studii. grad/treapti profesionali, gradalie, vechime in func[ie
sau vechime in specialitate. dupi caz, 9i condilii de munc.

Nu se incadreazd in ipoteza normei situalia in care func[ia in care se realizeazA
incadrarea a existat in platd in cadrul institu;iei publice, iar pentru aceasta funcfie, ulterior
intririi in vigoare a Legii-cadru nr. 15312017, s-a realizat reincadrarea prin
numirea./incadrarea personalului pe noile funclii, grade/trepte prof'esionale, gradalie
corespunzitoare vechimii in muncd gi vechime in specialitate/vechime avute, cu stabilirea
salariilor de bazi, porrivit art. 38 Ei 39, dacd pentru ocuparea acesteia se men(in aceleaSi
condilii de studii. grad/treapte profesionald, gradalie, vechime in lunclie sau vechime in
specialitate, dupl caz, 9i condilii de munci.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xuueLr lrctl

DISPUNE

Respinge in principiu cererea da inlervanlie acce.\orie in inleresul recurenlilor,
.fitrmulatd de Sindicatul ArtiStilor In"-trumentiqti din Filarmonica de Stat (...).

In temeiul art. 2 alin.l din O.U.G. nr. 6212024, dispune sesizarea inaltei Curfi de
Casalie 9i Justilie cu solu[ionarea urmdtoarei chestiunii de drept:
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,,Dacd pentru personalul nou incadrat pe o tuncfie publicd vacantd in cadrul
autoriEfii publice, dar care dupe intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 15312017 s-a aflat in
platn, iar la nivelul instiruliei nu existd o altd funcgie similartr, nivelul salariului de baztr se
stabilegte potrivit art. 39 alin. I qi 4 sau potrivit art. 39 alin. 2 din Legea-cadru nr.
153t20t7?"

inbaza arr.2 alin.3 din OUG nr.6212024 suspendf, solulionarea cauzei, pAni la
pronunlarea hotirdrii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Pronunfatd in gedinla publictr de la (...).

Pregedinte,
(... )

Judecltor,
(... )

Judectrtor,
( .)

Grefier,
(...)

Red./Tehnored. (... )
5 ex./ 31.10.2024
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