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IRIBUNALUL ....,....
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INCHEIERE
edin a nublicl de 1a .......................s t

Instanla constituitl din
PRE$EDINTE
Asistent .jud iciar

Asistent jud iciar
Grellcr ..............

Pe rol judecarea cauzei t-itigii de munc[ privind pe reclamanta ................... in
contradictoriu cu pirdta avdnd ca obicct

La apelul nonrinal fEcut in gedinla publica rispunde rcclamanta personal. aceasta liirrd
asistati de av.................... cu imputemicire avoca(iala la dosar. lipsl liind pdrrita.

S-a fhcut rel'eratul cauzei de citrc grefier care invedereazi urmitoarelc:
i Dosarul a fbst repus pe rol prin incheierea de Eedin[d din data dc 10.07.2024:
> Procedura de citare cu pirlile este legal indepliniti:
z Pdrdla a depus la dosarul cauzei o cerere prin care arati ci igi mcnline concluziile atit cu

privire la probelc solicitate cdt gi pe fbndul cauzei:
l,, S-a solicitat j udecata cauzei in lips5:

S-au analizat ac(ele $i lucririle dosarului. duptr care;
Instanta re[ine cd reclamanta solicitd plata contravalorii orclor suplinrentatc, a spolului

pentru munca prestatA in zilele de repaos gi a contravalorii tichetelor de vacanli.
Dat tiind caracterul special al contractului individual dc rluncd pcntru asistcntul

personal. av6nd in vedere grija perrnanentd care trcbuic acordatA persoanei ocrotitc, punc irr

disculie oportunitatea sesizlrii lnaltci Cu4i de Casalie qi Justilie. in tcrneiul Otl(i nr.62l2024.
cu urmetoarea chestiune de drept:

..Ducd dsislenlii pcrsonali inc'adrali cu uLc.\l conlrucl individuul de ntuntir .ttltt
indrepldlili la plala orelor suplimenlura Si la ac'ordu'ca tichetclor dt vtc'un1d."

Ar,.................... avdnd cuvdntul. atrage atenlia asupra laptului ca. in prczcnta cauzli.
pdrdta a inleles sA trateze acest contract individual de munci ca Ijind un contract nomal dc
munc6 in sensul cd cste incheiat un conlract de muncl pentru 8 ore/zi tirrrp de 5 zilclsipt5mAnir.
Astl'el se ridic[ in primul rdnd intrebarea dacd anga.laturul a inlelcs sI acordc accstui contract
de munci incadrarea pe care trebuia sI o aibS raportat la nomra spcciald intrucil. in realitatc.
situalia de tapt este ce persoana in ncvoie a beneflciat de ingri.lirc gi sdmbata. duminica ;i irr

zilele de s5rbetori legale intrucAt un batran imobilizat la pat nu putca ti lasat liri hran5. tirl a i

se asigura igiena gi lEr[ a fi imbrdcat intrucat ar li lbst inuman. Aprcciazi cir. indcpcndent dc
situalia juridicl pe care ar da-o inalla Curte de Casalic gi .fustilie. in continuarc cxisti aceasti-r

problemtr in sensul cd nrunca a fbst prestatd tirl a fi insi remunera(5.
Raportat la acest aspect instanla urmeazd a aprecia daca. intr-adcrir. se alli in siturliir

in care nu poate analiza cauza intrucdl sunt incidcnlc dispoziliile privind contraclclc dc ingriiirc
a persoanelor cu nevoi speciale sau oste vorba de un litigiu de nrunci pentru cd aSa a inleles sal

il calillce chiar angaiatorul prin incheierea unui contract de muncl pc o pcrioadi [,] ore/zi tirrrp
dc 5 zilelsiptimAna. Considerl ce aceasta este chestiunea ce sc impune a fi tranqati'r cu prioritatc.



ln5tullLt tcli,t dosurul pcnlru u sa pron nlu usupra oPorl niliilii se.\i:iirii :;csizdrii

inultai ('ttr1i dc ('uSu1ie .;i.lusti1ie. in tcmciul OUG nr.62/2021, c'u chcttiuneu de drepl mui su:;

ntnlionuld

.TRIBUNALUL

Avind neroic de limp pentru a delibera. in raport de disp. art. 396 Cpc.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
in Nur,tpln' loclt

DISPUNE

Amlni pronun(arca la data dc =..=.,-r.:
I)ronunlarea hottrririi se va lace prin punerea soluliei la dispozilia pa4ilor prin mijlocirea

glel'ci instanlei.- 
l)ronunlata prin punerea solulici la dispozilia pn4ilor de cltre gret'a instanlei. astAzi'

Pregcdinlc, Grefier,

Asistenfi judiciari'



ROMANIA

l'RIBTJNAI,UI-
SECJ'IA CIVILA

Dosar nr. ....

INCHEIERE

Sedinta publici de la
Instanta constituitl din

PRE$I]DINTE
Asistent judiciar
Asistent judiciar

Grefler ..............

Pe rol flind pronunlarea asupra cauzei Litigii dc muncd privind pc reclamanta
cu domiciliul in qi cu domiciliul procesual alcs la ('abinct de avocat

........... in contradictoriu cu pdrdta cu scdiul in..... . ttltintl tct
ob ie cl

La apelul nominal ficut in gedinla publicS. la pronunlare. au lipsit pirlile.
S-a ficut ret'eratul cauzci de cltre grefier. dupd carel
Sc conslald cti dc;baterile in cau:d au ut'ut loc in sadinla ptrhlit'd din dutu da l0

Oc'lomhria 2021, ce s-ouconsemnat in inc'hciercu de ;edinld din uccu :i tiirnl. din lipsit fu lirnlt
pcntru deliberure. inslonld, in c'onfirmilute cu disp. urt. 396 ('P('. u dmdnul l)rontttll(rctt in
cluzi pcnlru duta da asld:i. cdnd.

INSTANTA

DeliberAnd asupra sesizdrii inallei Curli de Casa(ie;i Juslilie in vederea pronunldrii
unei hotdrdri preolobile pentru deT,legarea unei chestiuni de drepl, conslolti urmiloorcle:

l. ('ercreu de t'henture in.judaculd
Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instanle la data dc ........... sub nr. ................

reclamanta a solicitat obligarea pdrdtei ................... la calcularea qi achitarca
contravalorii orelor suplimentare etcctuate in perioada 0l .09.201 8-0(r.08.2022. calcularr't qi

achitarea contravalorii pentru munca prestatd in zilele de sirbltoarc legali qi in zilcle dc
weckcnd in pcrioada 0l .09.201 8-06.08.2022, acordarea contravalorii tichctelor de vacanlir
pentru anii 2018-2022. drepturile salariale mai sus mcnfionate si lie actualizate cu indiccle dc
inlla[ie calculat pdnl la data pltr1ii el'ective plus daune intcrcse nloratorii al'ercntc dit'erenfelor
de drepturi salariale solicitate, sub fbrma dobAnzii legale. inceprind cu data cxigihilitatii. pana
la data pldlii el'ectivc. Cu cheltuieli de judecata.

ln motivarea cererii reclamanta a aretat c5. in f'apt. a incherat cu pAriita conlractul
individual de rnunci nr. 2239131.08.2018. pentru o perioadi nedcterntinali. inccpind cu data
de 1.09.2018. nceasta a avut funcfia de asistent personal dcbu(ant. deslhgurindu-qi activitatca
la domiciliul acesteia. persoana cu handicap de care a avut grili. numitul ............... locuirrd la
acelaEi domiciliu. In toamna anului 2022 contractul individual dc lnuncir a incctat. ca urrnarc a
decesului beneflciarului.



Pe tot parcursul celor 5 ani cat a tbst angajatd in cadrul .................... reclamanta a lucrat
atit dupal ternrinarca programului normal de lucru, crit gi in weekenduri. Tindnd cont de
spccilicul obiectului contractului de nrunc[. reclamanta a destiqurat activittrti de ingrijire a

bcncllciarului atit dupi incheicrca programului de 8 ore. cdt qi in zilele de strrbdtoare legali.
orc pelllru carc uu a lirsl rcmuncratd conlorm prevederilor lcgalc. Tokrdat5. nu a benetlciat
niciodatl nici dc voucherelc de vacanll carc i se cuvencau in perioada in care a tbst angajatd.

1. ('u privire la obligarea pdrdtci la plata orelor suplimentare prestate.

Potrivit dispoziliilor Codului Muncii, pentru salarialii angajali cu normi intrcage durata

norrnald a tinrpului dc munci este de [i ore pe zi 9i de 40 de ore pe sdptimdnd. Fiind vorba de

ingrijirea unei persoane vArstnice. aceasti durata a lbst depAlita zilnic. et'ectuarea orelor
suplirnentare rcprezcntind regula in situalia reclarnantei. A aritat cd de luni pdnd vineri accasta

lucra cdtc l2 ore pe zi. ore penlru care nu a lbst pldtilS.
Ar1. 122 din ('odul Muncii prcvedc cd nrunca suplimentard se compenseaza prin ore

liberc pltrtite in urmitoarelc 90 dc zile calendaristice dupd e1'ecluarea acesteia. In aceste condilii
salarialul henellciazi de salariul corespunzrlor pentru orele prestatc pestc programul nomlal de

lucru. iar daca acest lucru nu estc posibiI in temtenul de 90 de zile in luna urmetoare, munca

suplintentard va li pliltiti salarialului prin adiugarea unui spor la salariu corespunztrtor duralei

acestcia. Sporul pentru munca suplimcntari este stabilit prin negociere. in cadrul contractului
colcctiv dc munci sau. dupf, caz. al contractului individual de muncd. $i nu poate li mai mic de

7 5'lL din salariul dc hazd.

in u.ert ."nr. a el'ectuat demersuri pcntru a-i ll comunicat contractul colectiv de munci

aplicabil in acea perioadi. Astt'el. prin rispunsul pdrdtei nr. 3738127 .l I .2023 a atlat ca la nivelul

instituliei nu a lbst intocnrit Contract ctllectiv de munc6.

I)rin urmare. lindnd cont cd nu existd stipulat nici in contractual individual de munci
nirelul sporului. a solicitat aplicarea dispoziliilor legale 9i stabilirea sporului pentru munci

suplimentard prcvezut de Codul Muncii.
2.Obligarca p6rttei la calcularea;;i achitarea conlravalorii muncii prestate in zilele

de sarbitoarc lcgala i;t in zilele dc weckend.

in c6nlirrmirate cu an. 137 din Codul Muncii repaosul sdpt6mAnal se acordd in douf, zilc

colsccltivs. dc reguli sirnbita;i dunrinica. in cazul in care repaosul in zilcle de sambAtA $i

tlunrirricir ar pr.'judicia desligurarea normalS a activitAlii. repaosul slptimAnal poate ti acordat

;i in altc zile srabilite prin rcgulantentul intcm. iar salarialii vor benellcia de un spor [a salariu

stabilit prin contractui individual de munctr. avdnd in vedcre ci natura activitalii prestale de

reclamanti itnpunea ingrijirea numitului Rotam Petru inclusiv in zilele de weekend, Inunci

ncplartiti'r dc cil rc pArati.
lbtrivit art. I -'19- l4-1 din Codul Muncii. pentru salarialii care lucreazi in zilcle de

sarbatoarc Icgali. angajatorul acordi timp liber corespunzitor in urmdtoarele 30 de zile. In cazul

in carc nu r. n.or.la zilc libcrc. salarialii benetlciazi pentru munca prestata in zilele dc

sirbirtoarc legalir dc un spor la salariul dc baza care nu poate tl mai mic de 100% din salariul

tlc baza core[tunzator muncii prcstatc in progratnul normal de lucru. Reclamanta a lucrat lnulte

orc in zilcle dc sarbStori lcgale. ore pc care unitalea anSajaloare nu i le-a pldtit.

3. Rcl'critor la achilarca contravalorii contravalorii voucherelor de vacanli

Vouchercle de Vacanla sunt bilete dc valoare care se acordtr angajalilor pentru acoperirea

unorchcltuieli ocazionatc de elcctuarca concediului dc odihni in regim de turism intem PArdta

a rccunoscut laptul cir in pcrioada 201 8-2022. reclamanlei nu i-au lbst acordale zile de concediu'

liind obligatir ic catrc liibunalul Vaslui str compenseze in bani concediu de odihnd neelectuat

('u atAt mai n rlt rcclamanta ntr a bcnellciat de Youcherele de vacanla cuvenite in cei 5 ani'

Ar1. 1 alin. 2 clin Ot-tG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanld stipuleazd taptul

cir instituliilc publice. astlcl cum sunt deflnite la art.2 alin. (i)pct.30 din Legea nr.500/2002

prir intl linan(ele publice. cu nrodillclrile gi completarile ulterioare, 9i la art. 2 atin, ( I ) pct. 39



din l-egea nr. 27312006 privind linanfele publice locale. cu modificirilc ;i completarrlc
ulterioare. indil'erent de sistenrul de finanlare gi dc subordonare. inclusiv aclivitalile linan{ate
integral din venituri proprii. inliin(ate pe lAngd instituliile publicc. acordi anual vouchero de

vacanlS in cuantum de 1.600 lei. in perioada I ianuarie 2024-3 I dccentbrie 2026. personalului
ale cdrui salarii lunarc nete sunl de pdni la 8.000 lei.

Legea speciald - OUG 8/2009 nu prevede posibilitatea angaiatorului institulie publici'r la

acordarea sumelor de bani echivalente. ci a voucherelor de vacan[i (pe lirnnal llzic sau in
fbrmat electronic) cu care pot fl achizilionate doar servicii turisticc in 1ard. Serviciilc turisticc
pot Il lblosite gi ulterior anului in care trebuiau emise vouchercle. []lterior incelirii raporturilor
de muncd un fbst angajator nu mai poate acorda aceste tichetc de valoarc.

Avdnd in vedere laptul ca reclamanta nu a benellciat de acesle vouchere de vacanlir in
timpul raporturilor de munci cu pdrdta, a solicitat achitarea contraralorii accstora.

Cdt privegte actualizarea sumelor datorate cu indicelc de inflalic gi acordarca daunclor
moratorii sub forma dobdnzii legale. a apreciat reclamanta ci a lbst pigubitil de accstc drepturi
salariale de cdtre pdriti care nu a respectat prevederile lcgale si contractuale.

Potrivit dispoziliilor art.253 din Codul Muncii angalatorul este obligat. in tcrrrciul
normclor qi principiilor rdspunderii civile contractuale. sd il dcspigubeasci pc salariat in situalia
in care acesta a suf'erit un pre.iudiciu material sau moral din culpa angajatorului irr tinrpul
indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

Prin incllcarea obligaliilor sale. pririta i-a produs un prejudiciu matcrial cortst6nd. pc dc
o parte de privarea unor sume de bani cuvenite ca urrnare a nruncii preslate iar pc de alta partc.
in devalorizarea monedei na{ionale. pre.iudiciu pe care angajalorul estc dak)r si'r- l acoperc cu
atat mai mult cu cat reclamanta gi-a respectat intocmai obliga(iile dc serviciu.

Dispoziliile art. 253 din Codul Muncii se coroboreazi cu cele alc art.l53l Cod ('rr'..
care prevdd faptul cI creditorul are dreptul la repararea intcgrald a prcjudiciului pe care l-a
suf-erit din faptul neexecutdrii. prejudiciu care cuprinde pierderea cf'ectiv suti:rita de crcdikrr:;i
beneficiul de care acesta este lipsit."

Potrivit disp. art.l535 Cod Civ.. in cazul in care o surni dc bani nu csle plititn la

scaden{[. creditorul are dreptul la daunc moratorii. de la scaden[i'r pdni in momcntul plir(ii. in
cuantumul convenil de pi(i sau. in lipsl. in ccl previzut dc- legc. fEri a trcbui sir dovcdeasci
vreun prejudiciu. In acest caz. debitorul nu are dreptul str facir dovada ci prc-iudiciul sulbrit de
creditor ca urrnare a intdrzierii plelii ar fi mai mic. I)acI nu sunt datoratc dobinzi moratorii rnai
nrari decdt dobinda legali. creditorul are dreptul. in afara dobAnzii lcgale. la daunc-irrtcrcsc
pentru repararea inlegrali a prejudiciului suf'erit.

Fiind vorba despre accesorii ale drepturilor salarialc ce alcituiesc crean[a cuprinsir in
titlurile executorii. daunele interese pentru intArzierea executf,rii sunt reglcmcntatc qi prirr
dispoziliile speciale ale art. 166 (4) Codul muncii potrivit cdrora intarzicrea ncjustificati a plilii
salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata dc daunc-
intercse pcntru repararea prejudiciului produs angajatului.

Actualizarea la inl)a1ic are. duptr cum sugereazi chiar denumirea. llnalitatea aduccrii
creantei la valoarea ei reala. in aceeagi expresie economici din momcntul stabilirii ci (deci.
iniuntrul noliunii dc lucram ccssans). flre alte componenta addugatd. Aga cum rc[irrc qi inalta
Cu(e de Casalie qi Justilie. actualizarea unei sume de bani cu indicele dc inllalie rcprezinti
doar o reparalie pa(iald a prejudiciului gi nu exclude dreptul creditorului de a i sc plati dobinda
legala. 

^In privin[a despigubirilor solicitate prin prezenta acliune. art.l385 Cod ('ivil inslrtuie
principiul repartrrii integrale a prejudiciului (dcspdgubirea trebuie sa cuprindI pierdcrea sul'criti
de cel preiudiciat $i ca$(igul pe carc in condilii obiqnuitc el ar fl putut si il rcaltz,ct.c;i dc carc
a fbst lipsitl. ceea ce inseamnd ctr se impune repararca ambelor elcnrentc constitutivc ale



pagubei, anunle damnum cmergcns $i lucrunr cessans. care corespund celor doud categorii de
pretenlii lirrrnulate de reclamantf, - actualizarea cu indicele de intlalie gi dobdnda lcgald.

ln acela;r sens, ar1.23 alin.3 din Declara(ia UniversalS a Drepturilor Omului prevede

ci ..ccl care munce$tc arc dreptul la un salariu echitabil 9i suficient care sl-i asigure lui qi

larnilici salc o cxistcnll confbrmi cu demnilatca umanf,."
In dovcdire. a solicitat adnrinistrarea probei cu inscrisuri. interogatoriul pdrdtei.

cxpertiza eontlhila gi proha cu nrartori.
ll. .lpdrtn ila .firnrulutt
Prin intirnpinarea tbrmulat[. intimata ................. a solicitat respingerea acfiunii

in(roduse dc reclanrantir in integralitate. ca neintemciati.
l. in ccca cc privcgle ccrerea de obligare a intimatei la achitarea cetre reclamant5 a

conrravalorii orelor suplimenlare prestate in calitatea sa de asistent personal. o apreciazd

ncintcmeiattr pentru aceea cA nu cste indicat un num6r concret de ore suplimentare ce se pretinde

ci au fbst ct'cctuate gi pentru care se solicild plata drepturilor salariale Ei nici zilele in care ele

ar li lost elcctuate. in concret, solicitarea reclamantei este una muh prea generali 9i vagd. in
condiliile in cafl: sc alirmi ca zilnic, de luni pdnd vineri. ea ar ti prestat l2 ore de munci. in loc

dc 8 orc.
A afirrrat intirnala cI aceastf, cererc nu poate li admisl, intrucdt este imposibil dc

tlovcdit in lipsa unei cvidcnle (pontaj) zilnice. in care si fie evidenliate. in mod tldel' orele de

lnuncl prcstatc' in concrct de reclamanta. Tolodatd, pentru ca aceasttr solicilarc sa poatd li
admisd, era necesar ca accasti evidenld si ti fbst vizatA spre neschimbare gi de cdtre organele

de spccialitate din cadrul serr iciutui de asisten[5 socialA ce funclionea.ird in cadrul ............
[Jn alt arguntcnt in suslinerea ideii de respingere a acestui capat de cerere este acela ca

potrivil contractului individual de muncd scurnat dc pa(i. munca suplimentarl trebuia

icglenrenrara printr-un act adilional. semnat de arnbele pd4i, neilind suficienE alirmalia
anga.iatei ca aceste ore dc ntunci ar ll fbst prestate.

Irali de acestc considercnte. in lipsa unui pontaj sau a oricdrei alte dovezi scrise. carc sd

cvidcnliezc, lirir dubiu, ctr reclamanta a ct'ectuat ore de munci suplimentare, numdrul total al

acestora. precurl gi zilelc in care elc au lbst et'ecluate. a aprcciat ci acest capat de cerere nu

poatc ti atlmis. Or. in lipsa unui numlr clar de ore suplimentare el'ectuate. nu se poate realiza

irn calcul concrcl cu prit,irc Ia sumelc de bani solicitate drept compensalie bineascf,.

chiar dacl reclamanta a invocat in sus[inerea acestui cap6t de cerere dispoziliile art. 122

din ('odul I\4uncii. in lipsa unor dovezi concrete. care sd elimine orice t-el de dubiu. cererea

al)utu in disculic trehuie rcspinsi.
2. Accea;i solulie. de respingere. trcbuie sa primeascS 9i capltul de cerere privitor la

calcularea 9i achitarea conlravalorii tnuncii preslate in zilele de sirbitoare legald qi in weekend-

uri. in lipsa unui ponraj care sa poata tl verificat. atat de pa4ile litigante, cdt 9i de instanla de

j udccati. ecrerca trehuic rcspinsa.

Din punctul dc vederc al intimatei. in lipsa pontajului sau a unei alte modaliteli de

vcrillcarc obiective a orclor prcstate in zilele de sirbltoare legala 9i in rveekend-uri. solicitarea

reclamantei devinc una inrposibil de dovedit. constituind o simpld alirmaiie lipsita de suport

probator.
3.Inceeac(jprivegtccapdtuldecerereprivitorlaachitareacontravalorii

voucherolor dc vacanla' a lbst apreciat, de asemenca' ca neintemeial'

in contliliilc in cirre insagi reclamanta admite cA OUG nr.8/2009 privind acordarea

Youcherclor tlc vacan{d, nu prcvede posibilitatea angaiatorului institulie publica de a acorda

surrrc de barri cchivaleirtc. ci doar a voucherelor in lbrmat fizic sau fbrmat electronic Ai. in mod

obligatoriu. nurnai pdnd la incetarea raporturilor de munci. devine evident, cA cererea

rcclarnatttci cstc inudmisihila



In ceea ce privegte ultimul capit de cerere. avdnd in vederc caractcrul acccsoriu al

acestuia. din argumentele expuse. urmeaze a fi respins in consccinld. ('u cheltuicli dc.iudecati.
ll. SoluliuinstLtnlt'i
Analizdnd actele Si lucrdrile dosarului, inslanla reline utmdloorele:
L Expunereu suc'cintii a protesului
Reclamanta a indeplinit funclia de asistent personal debutant. potrivil contraclu[li

individual de munca cu nr.2239/31 .08.2018. incheiat pe perioadi nedeterminati inccpind cu

data de 0'1.09.2018. Aceasta Ei-a desll5urat activitatea la domiciliul pcrsoanei cu handicap.
locuind la acelaqi domiciliu. Contraclul a incelat [a dccesul beneliciarului. la 06.08.2022.

Reclamanta sustine cd, pe parcursul deruldrii raportului de munci. a lucrat atdt dupal

terminarea programului normal de lucru de 8 ore. cdt gi in zilele dc sdnrhiti gi durninici sau

sirbetori legale. ore pentru care nu a fost remunerata. A aritat ce natura activitllii prcstate de

reclamantd impune ingrijirea persoanei inclusiv in atara progranrului de nruncri.
Contractul individual de munci incheiat de reclamanti nu prcvcde clc'cttrarca orclor

suplimentare qi nu au fost incheiate acte adilionale la acesta. dar prcvede un pr()gran] de 8 ore
pe zi, respectiv 40 ore pe sAptamana.

La nivelul pdrdtci - angajatorul reclamantei. nu a fosl inchciat ('ontract ('olcclir dc
Munci.

2. Dispoziliile lcgale incidentc
Contractul individual de munci al asistentului personal este reglonlcntal prin l,agau

nr.118/2006 prirind protccliu Si protnolu'cu per.sounclor cu ltundicult. in care se statueazal la

a(.37 cd: ,,( l) Pc perioatlct ingriiirii Si prutacliei pcr.utanci t'u htrndit'u1t grur. pe hutt
conlraclului indit,idual de muncd. usislenlul parsonal ora urnuiloarrla draplut i;

a) saluriu stabilil polrivit pravderilor Legii-tadru n'. l53t20la ltritind sulurirurau
pcrsonalului pldtit din./itnduri publit'e..

b) program de luc'ru t'are sd nu dcpdseascd in medic l) orc pa :i ;i J0 da orc 1ta sdpldmtirtti;
Art.38 din acelaqi act normativ prevede cA: ,,A.tistcntul ltrsottul urc urndlourtlc

obl igat i i princ' ipalc :
c) ,,sd pre.stcze penlru persounu c'u hondicqt grur toola acti|ildlilt ;i Scrritiilc p|c|it:rrlt' in

c'onlroctul intlilidual de munc'd. in lisu poslului si in plunul dc uhiliturc-rcuhililura pttttrt
c'oltilul ctt handicult grut,. respecliv in planul individuul de scrritii ul pcr.utari udullc ttr
ltundicap gra': "

Art.39 alin.(3) din l-egea nr.44812006. .. ll.lodulitdlifu si tttruliliila dc iucheierc.
modilicore Si incelore u conlructului individuul de munt'it ul usislcnlului par.soru :;c

compleleuzd t'u prevdcrile Lceii nr. 53i2003 - ('odul muncii. t'tt ntodilitdrilc .1i comltlatdrila
ullarioarc.'

Codul muncii prevedc in cadrul l'itlului II - Contractul individual dc nrunci. cirrci
capitole distincte: Capitolul I - inc'heit,rt'u contractului indir,idual de muncr'r. ('apitolul ll -

Execularea contractului individual de munc[. Capitolul Ill llodilitn'au contractului
individual de munctr. Capitolul lY Suspandured contractului individual de rluncir 5i ('apitolLrl

Y - lncclureu contractului individual de rnunci.
Prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zilele de repaus sdptinrdnal sau in zilclc dc

sarbatoare legald. precurn gi remunerarca accsteia reprezinti aspectc carc fin dc (xcLulutcu
contractului individual de muncd. astf'el cum rezulti din prcvederile arl.39 alin.( I ) ('odul muncii
(care se regdse$te in Capitolul II al Titlului II din Codul rnuncii), rel'critoare la drcptul la
salarizare pentru munca depustr. dreptul la repaus zilnic ai sdptlrndnal.

Cu privire la munca suplimentarA. dispoziliile Codului muncii prcvid la at1.l20 ..( I )
iltunca prcslalii in fiitru durulei normale o timpului de munt'<i .stiltldminul. ltrcvi:tttti lu r t

I l .l. estc consideruld mttncd .tttplimenturi '.



Confirrrn arl.l22: ..( l) l'lunc'u suplimenlard sc compenscuzd prin ore lihere pldtilr in
tt|tntiltxtrcIc 90 le :ilc culandtri.slicc dtqtd cletluureu ucestcia. (2) ln uceste condilii suluriutul
banc/ititt:ir dc ,rttluritrl utra.tptttt.dlor penlru orale-prc.\lole peslc programul normal de luc'ru. "

Arl. ll3 Coclul muncii stabileEte cl: ,,( 1) ln t'uzul in core co,npensurca prin ora libere

l.tldtilc nu c:sta posibilti in lcrnrnul pret'd:ut de tttr ll) ulin. (l) in luna urmdloarc, muncu
.suplinenlo'ti r\t./i pldlitd suluriatului prin uddugurcu unui :;por lu saluriu corespun:dkn'
duralci Ltt cstr: itt. '

I-a art.liT alin.(l). (2) Si (3) Codul muncii se prevede ctr: ,,(l) Rcpuusul sdprdmdnul

csta lc l8 de rtrt tttnsact ilc, tle reguld simbatu $i duminica. (2) in cu:ut in L'drr rcpLtttsul in
:ilale dc sAnbdlat ,;i duminit'ti ur pre.judicia intercsul ltublic sau des.fdsurareu not mald u

u(.tititdlii. repuusul .sdlttdndru poutc li uun'dul Si fu ulle:ile stubilitc prin conlruclul colectit'
tlc nuntit trltlitLtbil suu prin rcgulunanlul intem. (3) ln siluulia prevdzuld ld olin. (2).tulariulii
tttr hencfititt dc un :por lu st u'iu stubilit prin conlruclul colcL'lir dt muncd.stttt. dultd tttz.

ptitl Lontructul individuul tle muncii."
in cazul zilclor de sirbtrloare legala. prerazutc ta art.l39 atin.(l) Codul muncii. existi

prcvederea cuprinsi la art. l4l Codul muncii conlbrm cdreia ,, Prcvedarile url. I 39 nu sa opliui
in Ioturilc de ntunc'd in toa uclit'ilalcd nu poule ./i inlreruptd dulorild ( .) sltct'i/it'ului
uL.tit,ittilii '.precurn $i prevederca cuprinsa la ar1.l42 alin.(2) codul muncii potrivit cireia: .. /r
cu:ul in tura, din nntiv .iu.;ti/ic'ata. nu ric uctnzld :ile libcre, saluriulii hcne/icia:ii' pcntru
m nL'u pt'c:itul(i in :ilelc dc :sdrhdloare le gulii. dc un .spor lu suluriul da buzd ce nu poule.fi nui
mit dc 100'%, din :uluriul tlc hu:ti LorcsPunzilor munL'ii pre\lale in progrutnul normul de

in.eca cc prir.c5tc Legca nr. I 53/2017. la art.2 l alin.4 sc prevede cd:. ..1'lala munci i itt

L.onLlitiile ulin. (2) ;i (31 :;a potta fitt'c numui tlut'd efecluarcu orelor sultlimenlurc u litsl dispusri

dc ;alil iertrrltic. itt.rcrir,./iirti u,sc dcpdsi 360 da ore unuul. In c'u:ul prcstdrii de ore

.;uplintentttra pcslt? tttl numdr de 180 de orc unual. csle necesur ut'ordul
rcpr!:crllutit'(:suu. tlultti ttt:. ul reprazentunlilor salurialilor, polrit'il legii-

sindicutelor

I)rin urrnare . in raporl de disoozitiile lesale enunlate ispecitlcul conlractelor

individuale de muncf, incheiate de asisten tii oersonali ai oersoanelor cu handicaD grav. se Dune

probleura in cc nrtrsurl sunt aPlicabil e dispozi tiile Codului muncii Drivitoare la munca

suolimentard sl munca restati in zilele de rebaus siDtdmdnal si de slrbitoare Ieqali. Drecum

si dispozi tiile l.ccii nr. I 5li/201 7 cu orivire la aceleasl asDecte

3. l'tntl ul dc vetlcrc trl pdrlilor cu prit'ire lu dezlegurau problcmei de drcpt

ln urnra puncrii in disculie de cdtre instanltr a oportunitetii sesizirii lnaltei Curl ide
('asafie qi Justilic. in tenreitrl OIJG nr.6212024. cu urmdtoarca chestiune de drept: ..Ddcri

usist ctll i i par\onul i incudrfl iLtt (rcesl conlru(:l indit'itluul tle muncd.\unl indraPldlili lo plalu

oralu' tuplimtnture ;i u mwtcii preslula ln zilele tle rapous sdPldmAnul Si de sdrbdtoure

tegulii', rcclamanta a aratat ca. lindnd cont de aprecierea pAritci cu prit'ire la laptul ca acest

contract individual de munci este unul normal. in sensul ci este incheiat pentru 8 ore/zi timp

dc 5 zilc/saptdmintr. sc ridicir in primul rind intrebarea daci angajatorul a inleles si acorde

accstui contracl dc munci incadrarea pc care trebuia s[ o aiba raportat Ia norma speciald

iutrucAt. in realitatc, situalia de tapt estc cA persoana in nevoie a benellciat de ingrijirc ai

sirnbita. duminica;i in zilelc de slrbitori legale intrucat un bdlran imobilizat la pat nu putea fl

lasat llrir hrani. lirrl a ise asigura igiena 9i thri a tl imbrlcat intrucat ar ti fbst inuman. A

aprcciat ci. independcnt de incadrarea j uridicd pe care ar da-o inalta Curte de Casalie $i Justi[ie'

in contiuuarc. existA aceastf, problema in sensul ci munca a lbst PrestatA tErd a ti insl

rcDruncratf,.
l)roblcma cste accea dc a aprecia dacd. sunt incidente dispoziliile privind contractele de

ingrijirc a pcrsoanclor cu nevoi speciale sau este vorba de un litigiu de muncl penlru.ca a$a a

iniclcs s, i'l calitlcc chiar angajatorul prin incheierea unui contract de munci pe o perioad6 8



ore/zi timp de 5 zilelslptdmdni. Consideri ca aceasta este chestiunea cc se irrpunc a tj tran$ata

cu prioritate.
1. Punclul de vedcrc molivqt ul completului usupra chtstiunii tlc drept
Contractul individual de muncl al asistentului personal al pcrsoanci cu hantlicap grav

are un caracter spccial care rezultd din prevederile Legii nr.448/2006. listc relcrant firptul ci
art.39 alin.(3) din Legea nr.44812006 face trimitere la Codul Muncii doar in privinla incheicrii
gi incetlrii contractului individual de muncd, nu si in privinta executlrii acesluia.

Obiectul contractului rezulte din lbrmularea art.38 alin.l li1. c) din Lcgea nr.448/200(r:
..asigurarea de cbtre salariat a.plunului individuul de servitii ul lrcr.sounci utlultc ctr hundit'u1t
gr-.rv ", contra pldlii salariului. Aceas6 prevedere se coroboreazi cu prevctlerile an. 20 din
Legea nr.448 12006 care specificd ci serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap pot ti
acordate: ..a) lu domiciliu. ingrijiri spcciulizulc Iu domiciliu, ac'hipu mohild, usistar rrl pcr:;otutl
( napro/bsionist)."

Prin urmare, serviciile sociale prestate dc cdtre salariat sunt celc din planul individual
de servicii. iar activittrtile din acest plan trebuie realizat intr-un program dc lucru..carc sa nu

depiEeascd in medie 8 ore pe zi ;i 40 de ore pe septemen5".
Esle important de observat cd sunt situafii in care asistentul pcrsonal nu are o obligalic

legali de intrelinere a adultului cu handicap (care ii este rudi). in scnsul ('odului civil. astl'el
incdt nu se poate susline cd prezenta permanentd a asistentului este nccesard satr dezirabili.

..Norma de munci" este realizarea planului individual dc recupcrarc a persoarrci

cu handicap. asumat de asistentul personal. care poate reclama o activitale. ce nu poatc ll
predeterminatd, respectiv mdsurattr. astf'el cI ref'erinla la calculul tinrpului maxinr dc lucru pe

strptdmAnA nu este pertinenti. avdnd in vedere ce acesta poatc sul'eri dcrogdri. a5a cunr prcvcdc
Directiva nr. 2003/88 a Parlamentului European 5i a Consiliului din.l noicrnbric 2003 prirind
anumilc o.spec'le ale orgunizdrii limpului dc lucru.

Planul individual de recuperare a pcrsoanei cu handicap poatc pe'rmite asis(cntului
personal sI i;i gestioneze timpul cu mai puline constringeri gi sd-gi urmdreascii propriile
intcrese. In aceste circumstanle. doar timpul de lucru aflat in lcgituri cu of'erirea propriu-zisi a

asistenlei persoanei cu handicap grav pentru reali zarea ..ltlunului indivitluul da sart ic'il 'trcbuic
priviti ca timp de lucru in cadrul programului de lucru previzut de art. 37 alin.( I ) lit. h)
din Legea nr.44812006, conform Directivei nr. 2003/88.

5. ('u pririre lu admisihilituteo scsi:drii
Potrivit art. 2 alin. ( l) din O.Ll.G. nr. 6212024. .. Ducd in t'ursul ju<ltccilii proct.scltn'

prardz le lu arl. I, conryletul de judeL'uld invslil c'u .soluliorurrcu-t'uu:c i in primti in.\lunld suu

in t'ulcu de alac. vri/it'dnd Si conslulAnd L'd osupru. unai thcslitttti tlc drt:pt. da u cdrai ldnrurirc
tlepinda x ulionarea pe .fbnd d .du:li t L'sp('L'lir'.'. inultu ('urte de ('u:u1ic .yi .ltr.slilic n u u
.\tdluol $i oceosta nici nu.fitce obicctul unti rccurs in interesul lagii in curs da :solulionure , vr
.tolicitu lnaltei Curli clc Cusalie Si .luslilic .\ti pronunle o hotdt drc l)rin < urt vi dao razolttrrc
de principiu chcstitttrii clc drepl cu cara a /bst scsi:crld. '

Potrivit art.4 din aceeagi ordonanld. dispoziliile sale sc completcazi cu ccle ale I-cgii
nr. 13412010 privind Codul de procedurl civili. republicatd. cu modillclrilc qi conrplctirilc
ulterioare, precum gi cu celelalte rcglementdri aplicabile in matr-ric.

Fa[i de preambulul expus in Ordonanla de tJrgcnti 6212024. instanla conslatr) ci singura
condilie de admisibilitate a unei astlel de sesiziri. in matcria litigiilor privind stahilirca;i/sau
plata drepturilor-de naturi salariali sau de pensie ale pcrsonalului plStit din fbnduri publicc cstc
ca Inalta Curte de Casalie gi Justilie sa nu fl statuat asupra chestiunii de drept de a cirrci lSmurire
depinde solufionarea procesului. iar aceastl chestiune de drcpt si nici nu Iaci obieclul unui
recurs in interesul legii in curs de solulionare.

Verificate llind aceste condilii, sesizarea este obligatoric.



'l-otodald. lecturind ccntraliz-atoarele privind hotirdrile prealabile gi recursurile in
inlercsul legii pronunlate de ctrtre inalta Cu(e de Casalie gi Justilie in materia contenciosului
administrativ 9i litigiilor dc muncf,, instanla nu a identiticat nicio hotlrdre privind exact
chcstiunea dc drcpt care lace obicctul prezentei cauze.

In temeiul art. 2 alin. 3 i;i alin. 4 din O.U.G. nr.6212024 rapo(at la art. 520 alin. 2

C.pr.c^iv.. instanla va dispunc suspendarea judecdrii prezentei cauze pind la solulionarea de

citre lnalta Curte de Casalie ;;i Justilie a sesizdrii privind dezlegarea chestiunii de drept.
Potrivit art.2 alin. 2 din O.U.G. nr. 6212024. odatd cu comunicarea cf,tre lnalta Curte de

Casalic gi Justilic. prczcnta inchcierea se va aduce la cunoqtinla conducerii Secliei Civilc a
'l ribunalului \raslui r;i transmiterca. prin poqtd electronicd, cAtrc toate instan{ele judecetore$ti

conrpctentc sa solu(ioneze procese in aceeagi materie, in primd instanla gi in cale de atac.

I'anlru ataleusi t'onsitlarcnle. put'liL'ipAnd la (leliherdri, con/brm urt.60 alin.2 din Legeu

nr. 301/2022. tt.si:;tcnlii.jutlit'iuri Si-uu exprimut opiniu in:;cnsul cclor relinulc de inslunla de
jtrLle culd.

PENTRTI ACESTE MOTIVE,
iN xunaELs LncIl

DISPUNE

irr tcnreiul arl.l alin.( I ) ii art.2 atin.( I ) din 0.U.G. nr.62/2021 privirul unele nrasuri

pcnlrt solulittnureu proce.sclor pririntl sultu'i:urcu personalului pltilil din .fbnduri public'e.

prct'tm .si u pnttrtsclor prit'ind pre:;tu1ii de usigurdri sot'iule. sesizeazA lnalta Curte de Casalie

pi Justilic. pcntru linrurirea urmf,toarelor chestiuni de drept:
l)ac[ dispoziliile art.l20 alin.(l) din Codul muncii. art.l23 alin.(l) Codul muncii.

art.2l alin.(4) <Iin Legea nr.l53/2017. ale art.l37 alin.(3) din Codul muncii 9i ale art.l42
alin.(2) rtin Cotlul muncii (refcritoare la plata $i sporul pentru munca suplimentard, respectiv

penrru munca prcstatl in zilele de sembtrta gi duminicl gi de slrbdtoare legali) sunt aplicabile

isistenlilor personali ai persoanelor cu handicap. Iate de continutul contractelor individuale dc

nrunci previzur de art. 37 alin.(l) lir.a) qi b) 9i art.38 lit.c) din Legee nr.44812006. precun.r

;i dc prcvederilc art.39 alin.(3) din Legea nr.41812006. in condiliile in care salariatul

iesl)tgoarA activiratea la domiciliul persoanei cu handicap qi nu are o obligatie legall dc

intre{incre.
in tcmeiul arr.2 alin.(3). arl.i $i art.4 din OUG nr.6212024. raportat la an.520 alin.(2)

c'od proc.cir,. ;i art.4l2 alin.( l) pct.8 cod proc.civ.. suspcnda judecarea cauzei pand la

solulionarea prczentei sesizdri dc cltre inalta Curte de Casalie Ei Justilie'

I)r.czcnta incheicre se l'a comunica iCCJ gi se va comunica prin e-mail cetre culile de

apcl gi trihunalele din 1ari.
Iiari calc dc atac.

I)ronun[ati prin puncrca soluliei Ia dispozilia pa4ilor de catre greta instanlei, astazi.

PreScdintc, Grefier,

Asisten!i judiciari'


