ROMANIA

TRIBUNALUL ....... e
SECTIA CIVILA

Dosarnr. ........
iINCHEIERE
Sedinta publici dela .......................
Instanta constituita din:

PRESEDINTE ...
Aststent judiciar .........................

Asistent judiciar ...

Grefler oo

Pe rol judecarea cauzei Litigii de munca privind pe reclamanta ... in
contradictoriu cu parata .................... .avand ca obicct ......o..ooeei,

l.a apelul nominal facut in sedinta publica raspunde reclamanta personal. aceasta {iind
asistatide av..........ccc... . cu imputernicire avocatiala la dosar. lipsa fiind parata.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier care invedereazi urmatoarele:

» Dosarul a fost repus pe rol prin incheierea de sedinta din data de 10.07.2024:
Procedura de citare cu partile este legal indeplinita:
~ Parata a depus la dosarul cauzei o cerere prin care aratd ca isi menfine concluziile atat cu
privire la probele solicitate cat si pe fondul cauzei:
» S-asolicitat judecata cauzei in lipsa:

S-au analizat actele si lucrarile dosarulut, dupa care;

Instania refine ¢ reclamanta solicitd plata contravalorii orelor suplimentare, a spotului
pentru munca prestata in zilele de repaos si a contravalorii tichetelor de vacanta.

Dat fiind caracterul special al contractului individual de¢ munca pentru asistentul
personal. avand in vedere grija permanentd care trebuic acordata persoanei ocrotite, punc in
discutie oportunitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie. in temeiul QUG nr.62/2024.
cu urmétoarea chestiune de drept:

WDacd asistentii personall incadrafi cu acest contract individual de muncd sunt
indreprayifi la plata orelor suplimentare si la acordarea tichetelor de vacan(d.”

AV, avand cuvantul. atrage atenfia asupra faptului ca. in prezenta cauza.
parata a injeles sa trateze acest contract individual de munca ca fiind un contract normal de
munca in sensul cd este incheiat un contract de munca pentru 8 ore/zi timp de 5 zile/sdptdmana.
Astfel se ridicd in primul rand intrebarea dacd angajatorul a infeles sd acorde acestui contract
de muncd incadrarea pe care trebuia sd o aiba raportat la norma speciald intrucat. in realitate.
situatia de fapt este ca persoana in nevoie a beneficiat de ingrijirc $i sambata. duminica si in
zilele de sarbétori legale intrucét un batrdn imobilizat la pat nu putca ti lasat fard hrana. fard a i
se asigura igiena si fard a fi imbracat intrucat ar fi fost inuman. Apreciaza ci. independent de
situatia juridica pe care ar da-o Inalta Curte de Casatie si Justifie. in continuare existi aceastd
problema in sensul c& munca a fost prestata fard a {1 insd remunerati.

Raportat la acest aspect instanta urmeaza a aprecia daca. intr-adevar, se afla in situatia
In care nu poate analiza cauza intrucat sunt incidente dispozitiile privind contractele de ingrijire
a persoanelor cu nevoi speciale sau cste vorba de un litigiu de munci pentru ¢ asa a inleles sa
il califice chiar angajatorul prin incheierea unui contract de munca pe o perioada 8 ore/zi timp
de 5 zile/saptamana. Considera ca accasta este chestiunea ce se impune a fi transatd cu prioritate.

e



) Instanfa refine dosarul pentru a se pronunfa asuprd oporiunilafii sesizarii sesizarii
Inddtei Curi de Casatie si Justitie. in temeiul QUG nr.62/2024, cu chestiunea de drept mai sus
mentionald.

TRIBUNALUL
Avand nevoic de timp pentru a delibera. in raport de disp. art. 396 Cpe.
PENTRU ACESTE MOTIVE,

iN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amana pronuntarea la data de ...oocenennenieennene

Pronun{area hotdrarii se va face prin punerea solutiei la dispozifia partilor prin mijlocirea
greflei instantel.

Pronuntata prin punerea solutici la dispozitia partilor de catre grefa instantei, astazi,

Presedinte, Grefier,

Asistenti judiciari,




ROMANIA

TRIBUNALUL v,
SECTIA CIVILA

Dosarnr. ...,
INCHEIERE

Sedinta publicide Ia .......ooeeeineannse.,
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE ...
Asistent judiciar .......cccooeeeeiiieennann.
Asistent judiciar ..o,
Grefier .o

Pe rol fiind pronuntarea asupra cauzei Litigii de muncd privind pe reclamanta
ersrnssnessansesnaenses U dOMIcCiliul in e, si cu domiciliul procesual ales la Cabincet de avocat
........................ in contradictoriu CU PArata ...weeeessssssssene. CU sSCdiul in oo, avand ca

La apelul nominal facut in sedinta publica. la pronuntare. au lipsit parjile.

S-a facut reteratul cauzei de citre grefier, dupi care:

Se constatd cd dezbaterile in cauzd au avut loc in sedinta publica din data de 1)
Octombrie 2024, ce s-au consemnat in incheierea de sedintd din acea zi cand. din lipsd de timp
pentru deliberare. instanta, in conformitate cu disp. art. 396 CPC. a amdnat promotarea in
cauzd pentru data de astdzi, ¢dnd,

INSTANTA

Deliberind asupra sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii
unei hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constatid urmitoarele:

l Cererea de chemare in judecatd

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante la data de ........... sub nr.
reclamanta .............. a solicitat obligarea paritei .............. la calcularea si achitarca
contravalorii orelor suplimentare efectuate in perioada 01.09.2018-06.08.2022, calcularea si
achitarea contravalorii pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala si in zilele de
weekend in perioada 01.09.2018-06.08.2022, acordarea contravalorii tichctelor de vacanta
pentru anii 2018-2022. drepturile salariale mai sus mentionate sa fie actualizate cu indicele de
inflatie calculat pana la data platii efective plus daune interese moratorii aferente diferentelor
de dreptur salariale solicitate, sub forma dobanzii legale. incepand cu data exigibilitatii. pani
la data platii efective. Cu cheltuieli de judecata.

In motivarea cererii reclamanta a aratat ca. in fapt. a incheiat cu parata contractul
individual de munca nr. 2239/31.08.2018. pentru o perioada nedeterminatd, incepand cu data
de 1.09.2018. Aceasta a avut functia de asistent personal debutant. desfasurindu-si activitatea
la domiciliul acesteia, persoana cu handicap de care a avut grija. numitul ............... locuind la
acelasi domiciliu. in toamna anului 2022 contractul individual de munca a incetat. ca urmare a
decesului beneficiarului.



Pe 1ot parcursul celor 5 ani cét a tost angajata in cadrul ................... . reclamanta a lucrat
atdt dupd terminarea programului normal de lucru, c¢dt si in weekenduri. Tindnd cont de
specificul obiectulut contractului de munca. reclamanta a destasgurat activititi de ingrijire a
beneficiarului atat dupd incheicrea programului de 8 ore, cat si in zilele de sarbatoare legala.
ore pentru care nu a fost remunerata conform prevederilor legale. Totodata. nu a beneficiat
niciodata nici de voucherele de vacanta care i se cuveneau in perioada in care a fost angajata.

1. Cu privire la obligarea pardtei la plata orelor suplimentare prestate.

Potrivit dispozitiilor Codului Muncii, pentru salariatii angajafi cu norma intreagd durata
normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiménd. Fiind vorba de
ingrijirea unei persoane virstnice. aceastd durata a fost depasitd zilnic, efectuarea orelor
suplimentare reprezentind regula in situatia reclamantei. A ardtat ca de luni pina vineri aceasta
lucra cate 12 ore pe zi. ore pentru care nu a tost platta.

Art. 122 din Codul Muncii prevede ¢i munca suplimentard se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia. in aceste conditii
salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de
lucru. iar dacd acest lucru nu este posibil in termenul de 90 de zile in luna urmatoare, munca
suplimentara va fi plititd salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei
acesteia. Sporul pentru munca suplimentard este stabilit prin negociere. in cadrul contractului
colectiv de munca sau. dupi caz. al contractului individual de munca. si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza.

In acest sens. a efectuat demersuri pentru a-i i comunicat contractul colectiv de munca
aplicabil in acea perioada. Asttel, prin rispunsul paratei nr. 3738/27.11.2023 a aflat ca la nivelul
institutiei nu a fost intocmit Contract colectiv de munca.

Prin urmare. tindnd cont ¢i nu exista stipulat nici in contractual individual de munca
nivelul sporului. a solicitat aplicarea dispozitiilor legale si stabilirea sporului pentru munca
suplimentara prevazut de Codul Munci,

2.0bligarca paritei la calcularea si achitarea contravalorii muncii prestate in zilele
de sarbitoare legald $i in zilele de weekend.

in contormitate cu art.137 din Codul Muncii repaosul saptamaénal se acorda in doua zile
consecutive. de reguld sdmbata i duminica. in cazul in care repaosul in zilele de sambitd si
duminica ar prejudicia desfasurarea normala a activitaii. repaosul saptdmanal poate f1 acordat
si in alte zile stabilite prin regulamentul intern, iar salariafii vor beneficia de un spor la salariu
stabilit prin contractul individual d¢e muncd. avind in vedere ca natura activitatil prestate de
reclamanta impunea ingrijirea numitului Rotam Petru inclusiv in zilele de weekend, muncd
neplatitd de catre parata.

Potrivit art. 139-143 din Codul Muncii, pentru salariatii care lucreazd in zilele de
sarbatoare legald. angajatorul acorda timp liber corespunzitor in urmatoarele 30 de zile. In cazul
in care nu se acorda zile libere, salarialii beneficiazd pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legala de un spor la salariul de baza care nu poate fi mai mic de 100% din salariul
de baz corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru. Reclamanta a lucrat multe
ore in zilele de sarbatori legale. ore pe care unitatea angajatoare nu i le-a platit.

3. Referitor la achitarca contravalorii contravalorii voucherelor de vacanta

Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acorda angajatilor pentru acoperirea
unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihnd in regim de turism intern. Pérata
a recunoscut faptul ¢ in perioada 2018-2022, reclamantei nu i-au fost acordate zile de concediu.
fiind obligati de catre Tribunalul Vaslui si compenseze in bani concediu de odihna neetectuat.
Cu atat mai mult reclamanta nu a beneficiat de voucherele de vacan{d cuvenite in cei 5 ani.

Art.1 alin. 2 din QUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanté stipuleaza taptul
¢a institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (i)pet. 30 din Legea nr, 500/2002
privind finantele publice. cu modificarile i completarile ulterioare, si la art. 2 alin, (1) pct. 39



din Legea nr. 273/2006 privind finanteie publice locale. cu modificdrile i completarile
ulterioare. indiferent de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv activititile finanjate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice. acorda anual vouchere de
vacanta in cuantum de 1.600 lei. in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026. personalului
ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

Legea speciald - OUG 8/2009 nu prevede postbilitatea angajatorului institufie publicd la
acordarea sumelor de bani echivalente, ¢i a voucherelor de vacanta (pe format fizic sau in
format electronic) cu care pot fi achizitionate doar servicii turistice in tard. Serviciile turistice
pot fi folosite si ulterior anului in care trebuiau emise voucherele. Ulterior incetarii raporturilor
de munci un fost angajator nu mai poate acorda aceste tichete de valoare.

Aviand in vedere faptul ca reclamanta nu a beneficiat de aceste vouchere de vacantd in
timpul raporturilor de munca cu parata, a solicitat achitarea contravalonii acestora.

Cat priveste actualizarea sumelor datorate cu indicele de inflagie $1 acordarea daunclor
moratorii sub forma dobénzii legale, a apreciat reclamanta ci a fost pagubitd de aceste dreptur
salariale de citre parita care nu a respectat prevederile legale si contractuale.

Potrivit dispozitillor art.253 din Codul Muncii angajatorul este obligat. in temeiul
normelor si principiilor rispunderii civile contractuale. sa il despagubeasca pe salariat in situatia
in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Prin incilcarea obligatiilor sale, parita i-a produs un prejudiciu material constand, pe de
o parte de privarea unor sume de bani cuvenite ca urmare a muncii prestate iar pe de alta parte.
in devalorizarea monedei nationale. prejudiciu pe care angajatorul este dator si-1 acopere cu
atat mai mult cu cat reclamanta si-a respectat intocmai obligatiile de serviciu.

Dispozitiile art. 253 din Codul Muncii se coroboreazi cu cele ale art.1531 Cod Civ..
care prevad faptul ca creditorul are dreptul la repararea integrald a prejudiciulu pe care l-a
suterit din taptul neexecutdrii. prejudiciu care cuprinde pierderea efectiv suteritd de creditor si
beneficiul de care acesta este lipsit."

Potrivit disp. art.1535 Cod Civ.. in cazul in care o suma de bani nu este plitita la
scadentd. creditorul are dreptul la daune moratorii. de la scadenti pana in momentul plétii. in
cuantumul convenit de parti sau, in lipsa, in cel prevazut de lege. tard a trebui sa dovedeasca
vreun prejudiciu. In acest caz. debitorul nu are dreptul si faca dovada ca prejudiciul suferit de
creditor ca urmare a intarzierii plati ar fi mai mic. Daca nu sunt datorate dobanzi moratorii mai
mari decat dobanda legala. creditorul are dreptul. in atara dobanzii legale. la daune-interese
pentru repararea integrald a prejudiciului suferit.

Fiind vorba despre accesorii ale drepturilor salariale ce alcatuiesc creanta cuprinsi in
titlurile executorii. daunele interese pentru intarzierea executdrii sunt reglementate si prin
dispozitiile speciale ale art.166 (4) Codul muncii potrivit cdrora intarzierea nejustificatd a plagi
salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata d¢ daunc-
interese pentru repararea prejudiciului produs angajatului.

Actualizarea la inflatic are. dupd cum sugereazd chiar denumirea, finalitatea aducerii
creantei la valoarea ei reala. in aceeasi expresie economicd din momentul stabilirit et (deci.
induntrul notiunit de lucram cessans). fard altd componenta adaugata. Asa cum refine si inalta
Curte de Casatie st Justitie . actualizarea unei sume de bani cu indicele de inflatie reprezinta
doar o reparatie partiala a prejudiciului §i nu exclude dreptul creditorului de a 1 s¢ plat dobinda
legala. ‘

In privinta despagubirilor solicitate prin prezenta actiune. art.1385 Cod Civil instituie
principiul reparérii integrale a prejudiciului (despagubirea trebuie sa cuprinda pierderea suferita \
de cel prejudiciat st castigul pe care in conditii obisnuite el ar fi putut sa il realizeze si de care |
a fost lipsit). ceea ce inseamnd ¢d se impune repararca ambelor elemente constitutive ale ‘



pagubet, anume damnum emergens si lucrum cessans. care corespund celor doud categorni de
pretentii formulate de reclamanta - actualizarea cu indicele de intlatie $i dobénda legala.

In acelasi sens, art. 23 alin. 3 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului prevede
¢d ..cel care munceste are dreptul la un salariu echitabil si suficient care s&-i asigure lui si
familiei sale o existen{a conforma cu demnitatea umand.”

In dovedire, a solicitat administrarea probei cu inscrisuri, interogatoriul pérétet,
expertiza contabila si proba cu martori.

I Apdrarile formulate

Prin intimpinarea formulata, intimata .............. a solicitat respingerea actiunii
introduse de reclamantd in intepralitate, ca neintemeiata.

1. In ceea ce priveste cererea de obligare a intimatei la achitarea citre reclamanta a
contravalorii orelor suplimentare prestate in calitatea sa de asistent personal, o apreciazi
neintemeiatd pentru aceea ¢d nu este indicat un numar concret de ore suplimentare ce se pretinde
¢ au fost etectuate $i pentru care se solicitd plata drepturilor salariale si nici zilele in care ele
ar fi fost efectuate. In concret, solicitarea reclamantei este una mult prea generala si vagd. in
conditiile in care se atirma ca zilnic, de luni pand vineri, ea ar fi prestat 12 ore de munca. in loc
de 8 ore.

A afirmat intimata c¢a aceastd cerere nu poate {1 admisa, intrucéat este imposibil de
dovedit in lipsa unei evidente (pontaj) zilnice, in care s fie evidentiate. in mod tidel, orele de
munci prestate in concret de reclamantd. Totodata, pentru ca aceastd solicitare sa poatd fi
admisa, era necesar ca accasta evidentd si i fost vizata spre neschimbare si de catre organele
de specialitate din cadrul serviciului de asistentd sociala ce functioneazd in cadrul ............

Un alt argument in susjinerea ideii de respingere a acestui capat de cerere este acela ca
potrivit contractului individual de munca semnat de parti. munca suplimentara trebuia
reglementatd printr-un act adifional. semnat de ambele parti, nefiind suficienta afirmatia
angajatei ca aceste ore de munci ar 11 fost prestate.

FFata de aceste considerente. in lipsa unui pontaj sau a oricarei alte dovezi scrise, care sa
evidentieze, tard dubiu, ¢a reclamanta a efectuat ore de muncé suplimentare, numarul total al
acestora. precum si zilele in care ele au fost efectuate. a apreciat ca acest capat de cerere nu
poate i admis. Or, in lipsa unui numdr clar de ore suplimentare efectuate, nu se poate realiza
un caleul coneret cu privire la sumele de bani solicitate drept compensatie baneasca.

Chiar dacd reclamanta a invocat in sus{inerea acestui capat de cerere dispoziiile art. 122
din Codul Muncii. in lipsa unor dovezi concrete. care sa elimine orice fel de dubiu. cererea
aflatd in discutie trebuie respinsa.

2. Acceasi solujic. de respingere. trebuie sd primeasca §i capatul de cerere privitor la
calcularea si achitarea contravalorii muncii prestate in zilele de sarbitoare legala gi in weekend-
uri. in lipsa unui pontaj care si poatd fi verificat. atdt de parjile litigante, cat si de instan{a de
judecatd, cererca trebuie respinsa.

Din punctul de vedere al intimatei, in lipsa pontajului sau a unei alte modalitagi de
verificare obiective a orelor prestate in zilele de sarbatoare legald i in weekend-uri, solicitarea
reclamantei devine una imposibil de dovedit. constituind o simpld afirmatie lipsita de suport
probator.

3. in ceeca ce priveste capdtul de cerere privitor la achitarea contravalorii
voucherelor de vacanta, a fost apreciat, de asemenea, ca neintemeiat.

in conditiile in care insdsi reclamanta admite cd OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, nu prevede posibilitatea angajatorului institutie publica de a acorda
sume de bani echivalente., ¢i doar a voucherelor in format fizic sau format electronic si, in mod
obligatoriu. numai pand la incetarea raporturilor de munca. devine evident, cd cererea
reclamantei este inadmisibila.



in ceea ce priveste ultimul capat de cerere, avand in vedere caracterul accesoriu al
acestuia. din argumentele expuse, urmeaza a fi respins in consecinta. Cu cheltuieli de judecata.

1l Solufia instanfei

Analizand actele si lucrdrile dosarului, instanta refine urmatoarele:

1. Expunerea succintd a procesului

Reclamanta a indeplinit functia de asistent personal debutant. potrivit contractubui
individual de munci cu nr.2239/31.08.2018. incheiat pe perioadd nedeterminatd incepind cu
data de 01.09.2018. Aceasta si-a desfasurat activitatea la domiciliul persoanet cu handicap.
locuind la acelasi domiciliu. Contractul a incetat la decesul beneticiarului. la 06.08.2022,

Reclamanta sustine ¢a, pe parcursul derularii raportului de munca. a lucrat atit dupa
terminarea programului normal de lucru de 8 ore. cit $i in zilele de sdmbdta si duminica sau
sdrbatori legale. ore pentru care nu a fost remuneratd. A ardtal ¢a natura activitdfii prestate de
reclamantd impune ingrijirea persoanei inclusiv in afara programului de munci.

Contractul individual de munca incheiat de reclamantd nu prevede efectuarea orclor
suplimentare si nu au fost incheiate acte aditionale la acesta. dar prevede un program de 8§ ore
pe zi. respectiv 40 ore pe saptamana.

La mivelul parétei - angajatorul reclamantei, nu a fost incheiat Contract Colectiv de
Munca.

2. Dispozifiile legale incidente

Contractul individual de munca al asistentului personal este reglemental prin Legea
nr. 44820006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap. in care se statueazd la
contractului individual de muncd, asistentul personal are nrmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 1332017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice;

b) program de lucru care sa nu depdseascd in medie & ore pe =i 5i 40 de ore pe saptamdnd.

Arn.38 din acelasi act normativ prevede ca: . Asistentul personal are urmdtoarele
obligatii principale:

) .. 8a presteze penfru persoand cu handicap grav toate activitdfile si serviciile prevazute in
contractl individual de muncd, in fisa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru
copilul cu handicap grav. respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav: ™

Art.39 alin.(3) din Legea nr.448/2006. . Moddlitatile si condifiile de incheiere,
modificare si incetare a contractului individual de munca ol asistentului personal se
completeazd cu prevederile Legii nr. 3372003 - Codul muncii. cu modificdrile yi completarile
ulterioare.”

Codul muncii prevede in cadrul Titlului I — Contractul individual de munci. cinci
capitole distincte: Capitolul I — fncheierea contractului individual de munca. Capitolul I -
Fxecutarea contractutut individual de muncd. Capitolul Il — Modificarea contractului
individual de munci. Capitolul 1V — Suspendurea contractului individual de munci si Capitolul
V - Incetarea contractului individual de munca.

Prestarea muncii suplimentare $i a muncii in zilele de repaus saptamanal sau in zilele de
sdrbatoare legald, precum si remunerarea acesteia reprezinta aspecte care tin de executarcea
contractului individual de munca, asttel cum rezulta din prevederile art.39 alin.(1) Codul muncii
(care se regaseste in Capitolul Il al Titlului II din Codul muncii), referitoare la dreptul la
salarizare pentru munca depusa. dreptul la repaus zilnic si siptiméanal.

Cu privire la munca suplimentara, dispozitiile Codului muncii prevad la art. 120 (/)
Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamdanal. prevazuta la o
112, este consideratd munca suplimentard ™.




Conform art.122: (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in
urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia. (2) In aceste conditii salariatul
beneficiazda de salariul corespunzdtor pentru orele prestate peste programud normal de lucru. ™

Art. 123 Codul muncii stabileste ca: .. (/) fn cazul in care compensarea prin ore libere
pldtite nu este posibila in termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in luna urmdtoare, munca
suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariv corespunzdtor
duratei ucesteia.”

La art.137 alin.(1). (2) si (3) Codul muncii se prevede ca: ,, (/) Repausul sdaptamanal
este de 48 de ore consecutive, de reguld sambdta si duminica.  (2) In cazul in care repausul in
zilele de sambatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a
activitapii. repunsul saptamdnal poate fi acordat i in alte zile stubilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau prin regulamentul intern. (3) In situatia prevazutd la alin. (2) salariafii
vor heneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de muncd sau, dupd cuc.,
prin contractul individual de muncd.”

In cazul zilelor de sirbitoare legala. prevazute la art.139 alin.(1) Codul muncii. exista
prevederea cuprinsi la art. 141 Codul muncii conform céreia . Prevederile art. 139 nu se aplica
in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi intreruptd datoritda (...) specificului
activitdgfii ", precum si prevederea cuprinsa la art.142 alin.(2) Codul muncii potrivit careia: ., In
cuazul in care. din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariafii beneficiazda, pentru
mitnca prestatd in zilele de sarbdtoare legald. de un spor la salarivl de bazd ce nu poate fi mai
mic de 100% din salariul de bazi corespunzdator muncii prestate in programul normal de
fucru”

[n ceea ce priveste Legea nr.153/2017, la art.21 alin.4 se prevede ca.. ..Plata muncii in
conditiite alin. (2) si (3) se poate fuce numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd
de sefid ierarhic in scris, fard a se depdsi 360 de ore anual. fn cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numdér de 180 de ore anual. este necesar acordul sindicarelor
reprezentutive sau, dupd caz. al reprezentangilor salariajilor, potrivit legii.

Prin urmare, in raport_de dispozitiile legale enuntate si specificul contractelor
individuale de munca incheiate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, se pune
problema in ce misurd sunt aplicabile dispozitiile Codului muncii privitoare la munca
suplimentara si munca prestatd in zilele de repaus siptamanal si de sarbitoare legala, precum
si dispozitiile Legii nr.153/2017 cu privire la aceleagi aspecte.

3. Punctul de vedere ul parfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

fn urma punerii in discutie de catre instan(d a oportunitafii sesizarii inaltei Curli de
Casatie si Justitie. in temeiul OUG nr.62/2024, cu urmdtoarca chestiune de drept: ..Dacd
asistenii personali incadrafi cu acest contract individual de muncd sunt indrepratiti la plaia
orelor suplimentare $i a muncii prestate in zilele de repaus sapidmdnal §i de sdrbdioare
legala ™, reclamanta a aratat ¢a. tindnd cont de aprecierea pardtei cu privire la faptul ca acest
contract individual de munci este unul normal, in sensul ca este incheiat pentru 8 ore/zi timp
de 5 zile/saptamana. se ridica in primul rind intrebarea daca angajatorul a inteles sa acorde
acestui contract de muncd incadrarea pe care trebuia si o aiba raportat la norma speciala
intruct. in realitate. situatia de fapt este ¢i persoana in nevoie a beneficiat de ingrijire si
<ambita. duminica si in zilele de sarbdtori legale intrucét un batran imobilizat la pat nu putea fi
lisal fird hrand. fird a i se asigura igiena si fard a fi imbracat intrucat ar fi fost inuman. A
apreciat ¢i. independent de incadrarea juridica pe care ar da-o Inalta Curte de Casatie si Justitie,
in continuarc. existd aceastd problema in sensul ¢ munca a fost prestatd fara a f1 insd
remunerata.

Problema este aceea de a aprecia daca. sunt incidente dispozitiile privind contractele de
ingrijire a persoanclor cu nevoi speciale sau este vorba de un litigiu de munca pentru ca asa a
ineles s il califice chiar angajatorul prin incheierea unui contract de muncd pe o perioadd 8




ore/zi timp de 5 zile/saptamana. Considera ci aceasta este chestiunea ce se impune a {1 transata
cu prioritate.

4. Punctul de vedere motivat al completului asupra chestiunii de drept

Contractul individual de munca al asistentului personal al persoanci cu handicap grav
are un caracter special care rezultd din prevederile Legii nr.448/2006. Este relevant faptul ¢i
art.39 alin.(3) din Legea nr.448/2006 face trimitere la Codul Muncii doar in privinta incheierii
si incetdrii contractului individual de muncé, nu gi in privinta executdrii acestuia.

Obiectul contractului rezulta din formularea art.38 alin.1 lit. ¢) din Legea nr.448/2006:
.asigurarea de cétre salariat a .planudui individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav”, contra plafii salariului. Aceastd prevedere se coroboreaza cu prevederile art. 20 din
Legea nr.448 /2006 care specifici ci serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap pot fi
acordate: ..a) la domiciliv: ingrijiri specidalizate la domiciliu, echipa mobild. asistentul personal
(neprofesionist).”

Prin urmare, serviciile sociale prestate de cétre salariat sunt cele din planul individual
de servicil, iar activitdtile din acest plan trebuie realizat intr-un program de lucru care sd nu
depéaseascd in medte 8 ore pe zi $1 40 de ore pe siptimana”™.

Este important de observat ¢a sunt situatii in care asistentul personal nu are o obligatie
legala de intretinere a adultului cu handicap (care 1i este ruda). in sensul Codului civil. astlel
incat nu se poate sustine ci prezenfa permanenti a asistentului este necesard sau dezirabila.

.Norma de muncid” este realizarea planului individual de recuperare a persoanci
cu handicap. asumat de asistentul personal. care poate reclama o activitate. ce nu poate fi
predeterminatd, respectiv masuratd, astfel ca referinta la calculul timpului maxim de lucru pe
sdptimana nu este pertinenta, avand in vedere ca acesta poate sufert derogéri, asa cum prevede
Directiva nr. 2003/88 a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembric 2003 privind
anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru,

Planul individual de recuperare a persoanei cu handicap poate permite asistentului
personal sa isi gestioneze timpul cu mai putine constrangeri si sd-si urmareasca propriile
interese. In aceste circumstante, doar timpul de tucru aflat in legatura cu oferirea propriu-7isd a
asistentei persoanei cu handicap grav pentru realizarea .planului individual de servicii ™ trebuie
privitd ca timp de lucru in cadrul programului de lucru previzut de art. 37 alin.(1) lit. b)
din Legea nr. 448/2006, conform Directivei nr. 2003/88.

5. Cu privire la admisibilitarea sesizarii

Potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024, .. Dacd in cursul judecdtii proceselor
prevazute la art. 1, completul de judecutd investit cu solutionarea-cauzei in primd instanida san
in calea de atac. verificand §i constatdnd ¢ asupra, unei chestiuni de drept. de a carei lamurire
depinde solufionarea pe fond a cauzei respective. Inalta Curte de Casatie i Justitic nu u
statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
solicita Inaltei Curti de Casatie 5i Justitie sa pronunte o hotdrdre prin care sé dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd. ™

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta. dispozitiile sale sc completeaza cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codu! de proceduri civild. republicata. cu modificirile si completarite
ulterioare, precum si cu celelalte reglementan aplicabile in materice.

Fata de preambulul expus in Ordonanta de Urgeni 62/2024. instanta constatd ¢a singura
conditie de admisibilitate a unei astfel de sesizari. in materia litigiilor privind stabilirea si/sau
plata drepturilor-de naturé salariala sau de pensie ale personalului platit din fonduri publice este
ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sd nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire
depinde solutionarca procesului. iar aceasti chestiune de drept sa nici nu faca obiectul unui
recurs n interesul legii in curs de solutionare.

Verificate fiind aceste conditii, sesizarea este obligatorie.



Totodata. lecturand centralizatoarele privind hotérérile prealabile i recursurile in
interesul legii pronungate de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie in materia contenciosului
adminmistrativ s1 hugnlor de muncd, instanta nu a identiticat nicio hotdrare privind exact
chestiunea de drept care face obiectul prezentei cauze,

In temeiul art. 2 alin. 3 i alin. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2
C.prciv.. instanta va dispune suspendarea judecarii prezentei cauze pand la solujionarea de
céitre fnalta Curte de Casatie $i Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept,

Potrivit art.2 alin. 2 din O.U.G. nr. 62/2024, odata cu comunicarea citre Inalta Curte de
Casatic si Justitic. prezenta incheierea se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei Civile a
Tribunalului Vaslui si transmiterea, prin posta electronica, catre toate instantele judecatoresti
competente si solutioneze procese in aceeasi materie, in prima instan{a st in cale de atac,

Pentru aceleasi considerente, participdnd la deliberdri, conform art.60 alin. 2 din Legea
nr. 3042022, asisientii judiciari si-au exprimat opinia in sensul celor retinute de instunfa de
Jrdecatd.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGI

DISPUNE

In temeiul art.1 alin.(1) si art.2 alin(1) din O.U.G. nr.62/2024 privind unele mdsuri
pentry solufionarea proceselor privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
precum si a proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, sesizeaza [nalta Curte de Casatie
si Justitie. pentru lamurirea urmatoarelor chestiuni de drept:

Daca dispozitiile art.120 alin.(1) din Codul muncii, art.123 alin.(1) Codul muncii.
art.21 alin.(4) din Legea nr.153/2017. ale art.137 alin.(3) din Codul muncii si ale art.142
alin.(2) din Codul muncii (referitoare la plata si sporul pentru munca suplimentard, respectiv
pentru munca prestata in zilele de sémbita gi duminicd si de sdrbétoare legala) sunt aplicabile
asistentilor personali ai persoanetor cu handicap, fata de continutul contractelor individuale de
munci prevazut de art. 37 alin.(1) lit.a) si b) si art.38 lit.c) din Legea nr.448/2006. precum
si de prevederile art.39 alin(3) din Legea nr.448/2006, in condipile in care salariatul
desfasoara activitatea la domiciliul persoanei cu handicap §i nu are o obligatie legald de
intretinere.

In temeiul art.2 alin(3). art.3 si art.4 din QUG nr.62/2024, raportat la art.520 alin.(2)
Cod proc.civ. si art.412 alin(1) pct.8 Cod proc.civ.. suspendd judecarea cauzei pand la
solutionarea prezentei sesizari de cétre inalta Curte de Casatie si Justitie.

Prezenta incheiere se va comunica ICCJ si se va comunica prin e-mail catre curfile de
apel si tribunalele din tara.

Fard cale de atac.

Pronuntatd prin punerca solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instaniei, astazi.

Presedinte, Grefier,

Asistenti judiciari,




