ROMANIA
IRIBUNALUIL ALBA
SECTIA A TI-A CIVILA,
DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCAL $1 DE INSOLVENTA
Dosar or. ...

INCHEIERE

Sedinga publicd din 11 septembrie 2024
Completul constituit din:
Presedinte: ...
Grefier: ...

Pe rol. se afla judecarea cauzei privind pe reclamantul ... in contradictoriu cu paratul ...

Obicct cauzi — litigiu privind functionarii publici.

La apelul nominal ficut in sedinfa publici. se prezintd in instan(d avocat ... in calitate de
reprezentant conventional al reclamantului si consilier juridic ... in calitate de reprezentant
conventional al pardtului,

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta. dupa care:

Reprezentanta paratului depune la dosar delegatie de reprezentare.

Instanta pune in discutie competenta de solujionare a cauzel.

Reprezentantii partilor apreciaza ca Tribunalul Alba este competent general. material §1
teritortal sd solutioneze cererea de faja.

Instanta. in baza art. 10 din Legea nr. 554/2004. constatd ca Tribunalul Alba este
competent general. material si teritorial sa solutioneze cererea de fata.

Cu caracter prealabil. avand in vedere obiectul cauzei. care vizeaza acordarea drepturilor
salariale. instanta pune in discutie acordarea unui termen scurt pentru ca partile sd isi exprime
pozitia cu privire la oportunitatea sesizarii inaltei Curti de Casatic si Justitie pentru dezlegarea
chestiunii de drept care face obiectul prezentei cauzei. prin raportare la prevederile art. 2 din
OLG. nr, 62/2024.

Mandatarul reclamantului apreciazi ci nu s-ar mai impune acordarea unui termen in acest
sens. Sustine ¢ poate pune concluzii la acest termen. Solicitd sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitic in temeiul art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024.

Reprezentanta paratului aratd ¢ lasa la aprecierea instaniet.

Instanja lasd cauza in pronuntare pe sesizare.

TRIBUNALUL
Asupra cauzei de fafa:

in deliberare. pentru a da posibilitatea parilor sa formuleze $i sa depund la dosar
concluzii scrise. potrivit prevederilor art. 396 N.C.P.C.. va acorda in cauzd un termen de
pronuntarc.
PENTRU ACESTE MOTIVE.,
IN NUMELLE LEGII
DISPUNE:

Amini pronuntarea in cauzi - la data de 23.09.2024,

Pronuntata in sedinfa publici. din data de 11.09.2024.
Presedinte, Grefier,

... 11 Septembrie 2024



ROMANIA

TRIBUNALUL ALBA

SECTIA A 11-A CIVILA.

DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV. FISCAL SI DE INSOL.VENTA
Dosar nr. ...

iNCHEIERE
Sedinta publica din 23 septembrie 2024
Completul constituit din:
Presedinte: ...
Gretier: ...

Pc rol. se afla pronuntarea asupra sesizirii inaltei Curti de Casatie §i Justitie in baza
art. 2 alin, 1 din O.U.G. nr. 62/2024. in cauza privind pe reclamantul ... in contradictoriu cu
paratul ...

Obiect cauza — litigiu privind functionarii publici.

Mersul dezbaterilor $i concluziile partilor au fost consemnate prin incheierea initialia
de amanare a pronuntarii din data de 11.09.2024. care face parte integranta din prezenta
incheiere.

TRIBUNALUL
Asupra cauzei de fafd.

Prin actiunea inregistrata pe rolul Tribunalului Alba sub dosar nr. ..., reclamantul ... a
solicitat ca. in contradictoriu cu paratul ..., prin hotarére judecatoreasca si se¢ dispuna:

1. obligarea paratului la emiterea in favoarea reclamantului a deciziei de acordare a
drepturilor salariale cuvenite. la nivelul maxim de salarizare pentru functii similare atlate in
platd la nivelul functiilor publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitdfile administrativ-teritoriale, incepand cu data de 12.04.2021 pana in
31.12.2023;

2. obligarea pdratului la plata diferentei dintre drepturile salariale la care reclamantul
este indreptatit i drepturile salariale incasate. actualizate cu rata intlatiei. precum si dobdnda
legald penalizatoare aferenta. calculatd de la data scadentei fiecarei sume $i pana la data
achitdrii efective:

3. obligarea pératului la intreprinderea demersurilor necesare la nivelul Inspectiet
Muncit Bucuresti in vederea bugetarii sumelor necesare punerii in plata a acestei decizii de
stabilire a salariului personalului din cadrul ... :

4. obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecati conform dispozitiilor art. 451,
art. 453 C. proc. civ.. pentru urmétoarele motive:

in fapt. reclamantul a aritat ci este sunt functionar pubiic. ocupand tunctia de sct’
serviciu, gradul I1. in cadrul ....

Salarizarea functionarilor publici este reglementata in Anexa VIII la L.egea-cadru nr.
153/2017. care vizeaza familia ocupationala ..Administratie™, iar in cap. 1. lit. A - salarizarca
functionarilor publici, pet. Il - salarizarea pentru personalul din unitatile teritoriale hit. a -
functii publice de conducere. pct. 5 - sefi servicii.

Potrivit art. 6 [it. b si ¢ din Legea nr. 153/2017. sistemul de salarizare a personalului
platit din fonduri publice are la baza principiul nediscriminarii. in sensul eliminarii oricaror
forme de discriminare §i instituirin unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeast vechime in munca si in tunctie. precum
st principiul egalitafii. prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare cgald.



A solicitat 53 se constate ¢, In ceea ce il priveste pe reclamant. aceste principii nu sunt
respectate.

Astfel. in enumerarea institutitlor publice cérora li se aplici aceste reglementari. sunt
mentionate: functii publice teritoriale stabilite $i avizate potrivit legii din cadrul institutici
prefectului. serviciitor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale. precum si din structurile
teritonale ale Academiei Roméane.

Aceasta inseamna ¢a sefii de servicii din structurile teritoriale ale serviciilor publice
deconcentrate al ministerelor si ale celorlalte organe ale administragiei publice centrale din
unitdtile administrativ-teritoriale trebuie salarizati la acelasi nivel. Cu toate acestea, salariul de
baza al reclamantului a tost si este inferior celor din directiile generale regionale ale tinanelor
publice.

Astiel. sefii de serviciu, gradul 11, in cadrul D.G.R.F.P. ... si D.G.R.F.P. ... respectiv
... au avut urmétoarele salarii de baza:

Sef serviciu Sef serviciu Sef serviciu ]
L D.G.REP. .. D.G.RF.P. .. LT M. ...
30.09.2017 8.459 lei 8.459 lei 7.297 lei
31.03.2018 12.002 lei 12.002 lei 7.297 lei
30092018 12.002 lei 12.002 lei 7.297 lei
31.03.2019 12.130 lei 12.130 lei 9.052 lei
30.09.2019 12.130 lei 12.130 lei 9.052 lei
310320200 | 12.258 lei 12.258 lei 9.052lei
30.09.2020 12.258 lei 12.258 lei 9.052lei
~31.03.2021 12.258 lei 12.258 lei 9.052 lci
30.09.2021 12.258 lei 12.258 lei 9.052 lei
| 31.03.2022 12.258 lei 12.258 lei 9.052 lei
30.09.2022 12.322 lei 12.322 lei 9.052 lei
31.03.2023 12.512 lei 12.512 lei 9,052 lei
30.09.2023 12.512 lei 12.512 lei 9.052 lei

Accastd situatic este contrara prevederilor art. 6 lit. b si ¢ din Legea nr. 153/2017.
intrucat. desi legiuitorul a statuat ca sefii de serviciu din cadrul unitdgilor subordonate
institutiilor publice care formeaza familia ocupationala .. Administragie™ sunt salarizaii la
acelasi nivel. in realitate existd salarizare diferita in cadrul aceleasi familii ocupationale.
Aceasta in conditiile in care presleaza aceeasi activitate si indeplinesc aceleasi condifii de
vechime (gradul 11} si de studii (superioare).

in temeiul art. 223 alin. 3 C.pr.civ.. a solicitat judecarea cauzei si in lipsa.

in drept a invocat prevederile Legii nr. 554/2004. art. 6 lit. b gi ¢ din Legea nr.
153/2017. art. 451, art. 453 C.pr.civ..

In probatiune a depus inscrisuri i a solicitat emiterea unei adrese catre D.GRIF.P. ..
si D.G.R.F.P. ... pentru a comunica nivelul de salarizare al sefilor de serviciu. Incepand cu
data de 12.04.2021 la zi.

Paratul a depus la dosar intimpinare, prin care a solicitat respingerea actiunii. pentru
urmdatoarcle motive:

in anul 2018. tunctionarii publici din cadrul ... au formulat o actiunc prin care au
solicitat instantei si oblige angajatorul ... s3 emitd decizii de acordare a drepturilor salariale
cuvenite. la nivel maxim de salarizare aflat in plata la nivelele inspectoratelor teritoriale de
munci din tara. respectiv la nivelul ... salarii defalcate pe functii. clase. grade/trepte
protesionale. incepand cu data de 01.12.2017 (dosar nr. 830/107/2018).



Instanta a admis actiunea asa cum a fost formulatd (sentinfa nr. 571/CAF/2018
pronuntatd de cétre Tribunalul Alba, raimasa definitiva prin decizia Curtii de Apel Alba lulia.
nr. 96/2019) si in consecintd ... a emis deciziile potrivit dispozitiei instantei de judecata.

Astfel. tofi angajatii inspectoratului au beneficiat de cresterile salariale la nivel maxim
aflat in plata, potrivit Anexei 8. cap. 1 A Il lit. a din Legea nr. 153/2017). inclusiv dl. ...
{decizia nr. 40/31.01.2019).

De asemenea, incepand cu data de 01.01.2024 salanatii din cadrul inspectoratelor
teritoriale de muncd au fost asimilati cu functiile publice de stat centrale potrivit Legii
153/2017 - cap. 1 A Tlit. ¢ $i salarizati la nivel maxim. evident si reclamantul dl. ... (Decivia
nr. 80/31.01.2024),

Legea nr. 153/2017 prevede la art. 39 urmétoarele aspecte:

.Aplicarea tranzitorie

(1) Pana la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi. pentru personalul nou-
incadrat. pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe tunctii de
acclasi fel. inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale.
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institutiei/autoritafii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate
acestora. in cazul in care nu exista o functie similara in plata.

(2) In situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu exista functie similara in plata. nivelul
salanului de baza. soldei de functie/salariului de functie. indemnizatiei de incadrare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicad pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, se stabileste prin inmultirea coeficientului previzut in anexe cu
salartul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare. la care se aplica. dupa caz.
prevederile art. 10 privind gradatia corespunzitoare vechimii in munca.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutic sau autoritate publica se injelege
acea institufie sau autoritate publicd cu personalitate juridicad care are patrimoniu propriu.
buget propriu de venituri si cheltuieli, conduce contabilitate proprie. iar conducatorul acesteia
are calitatca de ordonator de credite.

() In aplicarea prevederilor alin. (1). in cazul institutiilor sau autoritatilor publice
aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite. avand acelasi scop. indeplinind aceleasi
functii si atributii, atlate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere tinanciar. nivelul
salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din
cadrul tuturor acestor institutii sau autoritdti publice subordonate.”™

L.egea nr.108/1999R. pentru infiintarea $i organizarea Inspectiei Muncii prevede:

ART. 1

(1) Sc infiinteaza Inspectia Muncii. organ de specialitate al administrafiei publice
centrale in subordinea Ministerului Muncii. Familiei si Protectiei Sociale. cu sediul in
municipiul Bucuresti.

(2) Inspectia Muncii are personalitate juridica si este finantata integral de la bugetul de
stat. prin bugetul Ministerului Muncii. Familiei si Protectici Sociale.

(3) Inspecfia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat. prin care asigurd
exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca. securitatii si sandtai in muncd si
supravegherii pietel.

ART.2

Inspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de muncid. institu{ii cu
personalitate juridicd. care se organizeaza in tiecare judet si in municipiul Bucuresti.

ART. 10

(1) Inspectia Muncii este condusa de un inspector general de stat.

(6) Inspectorul general de stat este ordonator secundar de credite.



ART. 11

(1) Inspectoratele teritoriale de muncd sunt conduse de cate un inspector-sef. numit
prin ordin al ministrului muncii. familiel $i protectiei sociale. in conditiile legii.

(2) Inspectorul-sef este ordonator tertiar de credite.”

De  asemenea, potrivit H.G. nr. 23/2022 privind organizarca si  functionarca
Ministerului Muncii si Solidaritagii Sociale .Ministrul muncii si solidaritatii sociale este
ordonator principal de credite si indeplineste atributiile principale prevazute la art. 56 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificdrile $1 completarile ulterioare.”™

{ art.18 alin. 4).

Coroborand prevederile celor doua acte normative, rezultd ca salariatii ... se afla in
subordinea Inspectiei Muncii Bucuresti (ordonator secundat de credite). respectiv Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale (ordonator principal de credite) §i sunt salarizati potrivit
legislatici care 1i este aplicabild acestui ordonator de credite.

Angajaii D.G.R.F.P. sunt in subordinea unui alt ordonator de credite. respectiv
Ministerul Finantelor si sunt salarizati potrivit legislatiei aplicabile acestui minister.

Rezulta asttel ¢i nu exista o baza legala pentru a emite decizie prin care reclamantul ...
si fie remunerat la nivelul angajatilor D.G.R.F.P.. Acesta este salarizat la nivel maxim aflat in
plata. iar cuantumul salariului de baza brut nu poate depdsi nivelul existent in grila de
salarizare prevazut de lege in cadrul familiel ocupationale administrative, sectiunea specifica
ordonatorului de credite.

In drept a invoeat prevederile Legii nr. 153/2017 i ale Legii nr. 108/1999R.

A depus in probatiune:

-Decizia nr.80/31.01.2024.

- Decizianr. 40/31.01.2019:

- Decizia nr. 64/18.02.2019:

- sentinfa nr. 571/CAF/2018.

Analizind actele si lucririle dosarului, prin raportare la prevederile O.U.G. nr.
62/2024, si deliberand asupra sesizirii inaltei Curti de Casatie si Justitic in vederea
pronuntirii unei hotiriri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, instan{a
constatd urmitoarele:

1.Cu privire la admisibilitatea sesizirii

Tribunalul refine ¢a potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 62/2024. Dacd in cursul
Judecatii proceselor prevdzute la art. 1. completul de judecaid investit cu solupionared cauzei
in prima instan(d sau in calea de atac. verificand §i constatand cd asupra unei chestiuni de
drept. de a carei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curie de
Causatic si Justifie nu a statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solugionare, va solicita Inaltei Curli de Casatie si Justifie sa pronunje o hotdrdre prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizald.

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta. dispozitiile sale se completeaza cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare. precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Potrivit preambulului O.U.G. nr. 62/2024. actul normativ s-a adoptat raportat la
necesitatea asigurarii de urgen(d a unei practici judiciare uniforme si unitare - care sd climine
diferentierile in materia stabilirii/pldtii drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri
publice - care isi rasfrange beneficiile atdt pe planul infaptuirii justifiei in mod egal si al
asigararii egalitafii i faa legil. cat si asupra raporturilor socio-economice (..} in
considerarca rolufui constitutional al Inaltei Curti de Casatie i Justitie. consacratl prin arl.
126 alin. (3) din Constitufia Romaniei, republicatd. de asigurare a interpreidarii yi aplicarii
unitare o legii de cdtre toate instanfele judecdtoresti. f...) constatdndu-se existenfa unui



Jenomen generalizat si cu tendinge de permanentizare de practicd judiciarda neunitard la nivelul
instantelor  judecdtoresti care solufioneazd procese privitoare la stabilirea sisau plata
drepnuvifor salaviale sau de natura salariald ale personalului platit din fonduri publice,
precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie i a altor prestafii de
asigurdri sociale ale acestui personal, avdnd in atentie necesitatea identificdrii unor remedii
procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare
in materia supusa reglementdrii. dar. in acelasi timp, sd nu impieteze asupra bunei functionari
« intregului sistem judiciar.

in aceste conditii. desi dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024 se completeaza cu dispozitiile
Codului de procedura civila, faa de scopul declarat al legiuvitorului avut in vedere la adoptarca
actulul normativ. precum si fatd de modalitatea de reglementare. Tribunalul apreciazi ¢i in
conceptia O.U.G. nr. 62/2024 difera conditiile de admisibilitate a sesizarii inaltei Cur{i de
Casafie $i Justijie in vederea pronun{drii unei hotarari prealabile pentru dezlegarca unci
chestiuni de drept fata de art. 519 C.pr.civ.

Astfel. instanta apreciazi ca singura condifie de admisibilitate a unei astfel de sesizdri.
in materia litigiilor privind stabilirea si/sau plata drepturilor de naturd salariald sau de pensic ale
personalului platit din fonduri publice. este ca inalta Curte de Casatie si Justifie sa nu fi statuat
asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde solufionarea procesului. iar aceasta
chestiune de drept sa nici nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solupionare.

Odata verificatd indeplinirea acestei condifii. sesizarea este obligatorie. aviand in vedere
modalitatea de formulare a textului. completul de judecatd investit cu solutionarea canzei in
prima instan(a sau in calea de atac (...} va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa
pronunfe o hotdrdre prin care sda se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a
Jfost sesizard.

Lecturand centralizatoarele privind hotararile prealabile si recursurile in interesul legii
pronuntate de inalta Curte de Casatic si Justitie in materia contenciosului administrativ s
fitigitlor de muncd. instanta nu a identificat nicio hotdrdre privind exact chestiunea de drept
care tace obiectul prezentei cauze.

2.Expunerea succinti a procesului

Prin actiunea inregistrata pe rolul Tribunalului Alba sub dosar nr. ... reclamantul ... a
solicitat ca. In contradictoriu cu pératul ... prin hotdrare judecitoreasca sa se dispuni:

1. obligarea parétului la emiterea in favoarea reclamantului a deciziei de acordare a
drepturilor salariale cuvenite, la nivelul maxim de salarizare pentru functii similare aflate in
platd la nivelul functillor publice teritoriale stabilite i avizate potrivit legii din cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratici
publice centrale din unitagile administrativ-teritoriale. incepand cu data de 12.04.2021 pénd in
31.12.2023:

2. obligarea paratului la plata diferentei dintre drepturile salariale la care reclamantul
este indreptdtit $1 drepturile salariale incasate. actualizate cu rata inflatiel. precum si dobinda
legald penalizatoare aferentd. calculatd de la data scadentei fiecdrei sume si pana la data
achitini efective:

3. obligarea paratului la intreprinderea demersurilor necesare la nivelul [nspectici
Muncii Bucuresti in vederea bugetdrii sumelor necesare punerii in platd a acestei decizii de
stabilire a salariului personalului din cadrul ...;

4. obligarea paratului la plata cheltuielilor de judecata contorm dispozigiilor art. 451,
art. 453 C. proc. civ., pentru urmitoarele motive:

In fapt. reclamantul a aritat ¢i este sunt functionar public. ocupand functia de sef
serviciu. gradul 1. in cadrul ....

Salarizarea functionarilor publici este reglementata in Anexa VIII la Legea-cadru nr.
153/2017. care vizeazd familia ocupationala .. Administratie™. iar in cap. I. lit. A - salarizarca



funcionarilor publici. pet. 1l - salarizarea pentru personalul din unititile teritoriale lit. a -
tunctii publice de conducere, pet. 5 - sefi servicii.

Potrivit art. 6 lit. b $1 ¢ din Legea nr. 153/2017. sistemul de salarizare a personalului
platit din tonduri publice are la bazi principiul nediscrimindrii. in sensul eliminérii oriciror
torme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteaza aceeasi activitate gi are aceeasi vechime in munca si in functie. precum
si principiul egalitdyii. prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala.

A solicitat sa se constate cd, in ceea ce il priveste pe reclamant, aceste principii nu sunt
respectate.

Asttel. in enumerarea institutiilor publice carora li se aplica aceste reglementdri. sunt
mentionate: funclii publice teritonale stabilite §i avizate potrivit legii din cadrul institutici
prefectului. serviciilor publice deconcentrate ale minmisterelor §i ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale. precum si din structurile
teritoriale ale Academici Romane.

Aceasta inseamna ¢d sefli de servicii din structurile teritoriale ale serviciilor publice
deconcentrate al ministerelor si ale celorlalte organe ale administratici publice centrale din
unitdjile administrativ-teritoriale trebuie salarizati la acelagi nivel. Cu toate acestea. salariul de
bazi al reclamantului a fost si este inferior celor din directiile generale regionale ale finantelor
publice.

Pératul a depus la dosar intdmpinare, prin care a solicitat respingerea acfiunti, pentru
urmitoarcle motive:

in anul 2018. functionarii publici din cadrul ... au formulat o acfiune prin care au
solicitat instaniei sa oblige angajatorul ... sa emita decizii de acordare a drepturilor salariale
cuvenite. la nivel maxim de salarizare aflat in plata la nivelele inspectoratelor teritoriale de
muncd din tard. respectiv la nivelul ... salarii defalcate pe functii. clase. grade/trepte
profesionale, incepand cu data de 01.12.2017 (dosar nr. 830/107/2018).

[nstanta a admis actiunea asa cum a fost formulatd (sentinta nr. 571/CAF/2018
pronun{atd de citre Tribunalul Alba, ramasa definitiva prin decizia Curtii de Apel Alba Iulia.
nr. 96/2019) si in consecintd ... a emis deciziile potrivit dispozitiei instantei de judecata.

Astfel. toli angajatii inspectoratului au beneficiat de cresterile salariale la nivel maxim
aflat in platd. potrivit Anexei 8. cap. 1 A II lit. a din Legea nr. 153/2017). inclusiv dl. ...
(decizia nr. 40/31.01.2019).

De asemenca, incepand cu data de 01.01.2024 salariatii din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca au fost asimilati cu functiile publice de stat centrale potrivit Legii
15372017 - cap. 1 A 1lit. ¢ si salarizati la nivel maxim, evident i reclamantul dl. ... (Decizia
nr. 80/31.01.2024).

Legea nr. 153/2017 prevede la art. 39 urmdtoarele aspecte:

.Aplicarea tranzitorie

(1) Pana la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi. pentru personalul nou-
incadrat. pentru personalul numit/incadrat in aceeagi institufie/autoritate publicd pe functii de
acelasi fel. inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale.
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul
institufiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institupile subordonate
acestora. in cazul in care nu exista o functie similard in plat.

(2) in situatia in care prin aplicarea alin. (1) nu exista functie similara in plata. nivelul
salariului de baza. soldei de functie/salariului de functie. indemnizatiei de incadrare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publici pe funclii de acelasi fel. inclusiv pentru personalul promovat in functi sau in
grade/trepte profesionale. se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe Cu



salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd in vigoare, la care se aplica. dupa caz.
prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1). prin institutie sau autoritate publica se infelege
acea institujie sau autoritate publicd cu personalitate juridica care are patrimoniu propriu.
buget propriu de venituri si cheltuiell, conduce contabilitate proprie. iar conducitorul acesteia
are calitatea de ordonator de credite.

(4) in aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritatilor publice
aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop. indeplinind accleasi
tunctii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar. nivelul
salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plata din
cadrul tuturor acestor institutii sau autoritdti publice subordonate.™

Potrivit H.G. nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale .Ministrul muncti §i solidaritafii sociale este ordonator principal de
credite i indeplineste atributiile principale prevazute la art. 56 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare.™

Coroborand prevederile celor doua acte normative, rezultd ca salariafii ... s¢ atld in
subordinea Inspectiei Muncii Bucuresti (ordonator secundat de credite). respectiv Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale (ordonator principal de credite) si sunt salarizaji potrivit
legislatici care ii este aplicabild acestui ordonator de credite.

3.Punctul de vedere al pirtilor cu privire la dezlegarea problemei de drept

Tribunalul constata ca reprezentantul conventional al reclamantei si-a expus un punct de
vedere doar in privinfa admisibilititii sesizarii inaltei Curti de Casatie si Justitie. f3rd insa a
face aprecieri cu privire la modul de dezlegare a probiemei de drept iar reprezentanta paratului
nu si-a spus un punct de vedere concret.

4.Punctul de vedere al completului de judecata

Tribunalul retine ca potrivit modificarilor aduse prin QUG nr 128/2023 Anexei VIII.
Capitolul L. it A pet 1 asterixul * din Legea nr 153/2017. unele institutii teritoriale subordonate
institugiilor centrale sunt expres incluse in grila de salarizare aplicabila pentru administrajia
publica centrala iar astfel. salarizarea functionarilor ce activeaza in cadrul institutiilor teritoriale
urmeaza a se face la nivelul functionarilor ce activeaza in cadrul institutiilor centrale.

I:ste si cazul functionarilor din cadrul institutiei teritoriale a Inspectoratelor Teritoriale
de Munci.

Prin OUG nr 115/2023 s-a dispus majorarea cu 5% a salariilor de carc beneficiazi
personalul platit din fonduri publice. incepand cu data de 1 ianuarie 2024. inclusiv functionarii
ce activeaza in cadru! Inspectiei Muncii.

in cazul reclamantului. egalizarea cu salariul corespunzitor unui functionar din cadrul
Inspectict Muncii s-a facut in luna ianuarie 2024, dar la nivelul salariului avut de tunctionarul
din cadrul Inspectiei Muncii in luna decembrie 2023. asadar tara a se lua in calcul majorarea de
3% prevdzuta de OUG 115/2023.

Retfuzul ... de a dispune salarizarea reclamantei la nivelul salarial superior. cu luarea in
considerare a majordrii de 5% acordata prin OUG 115/2023. rezida in prevederile art. VI ale
OUG 128/2023 care dispun:

. Personalul bugetar care beneficiazd de majorarile prevazute in prezentua ordonantd
de wrgenfd nu intrd sub incidenta prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanja de urgenti a
Guvernlui nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniud cheltielilor
publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si
completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea ynor fermene. cu exceplia
situafier in care din aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgentd rezulta o majorare
a salariilor de bazd mai micd decdt procentul prevazut la art. I alin (1) din Ordonanta de



urgenfd a Guvernului nr. 11572023, situatie in care se aplicd procentul de 3% la salarinl de
bazda aferent lunii decembrie 2023,

Prin raportare la prevederea expresd stipulatd in art. VI ale OUG 128/2023. instanta
apreciazd ¢ solicitdrile reclamantului sunt neintemeiate, reclamantul benetficiind doar de o
singurd majorare a salariulul de bazd in procent de 5% si nu de doud asttel de majorari. asa
cum. in concret. s¢ solicitd prin actiune.

Iagd de toate cele refinute. in temeiul dispozigiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62 2024,
constatiand ¢ sunt indeplinite conditiile previzute de acest act normativ. Tribunalul va dispunce
sestzarea Inaltet Curp de Casatie st Justitie in vederca pronuntarii unct hotiran preafalnle
pentru dezlegarca urmatoaret chestiuni de drept:

.Modalitatea de interpretare si aplicare a prevederilor OUG nr 128/2023 cu reterire la
art. 6 lit. b si ¢ din Legea nr 153/2017 in materia salarizdrii functionarilor publici din cadrul
Inspectoratelor Teritoriale de Muncd, in sensul daca stabilirea salariului acestei categorii de
personal prin aplicarea art. [l pet. 3, art. V, si art. VI din OUG nr 128/2023 se va tace prin
raportare la salariul majorat cu 5% prin aplicarea OUG nr 115/2023. de care beneficiaza la 1
ianuarie 2024 functionarul public cu acelasi grad profesional. din aceeayi clasa de salarizare si
cu aceeasi gradatie din cadrul Inspectiei Muncii. sau prin raportare la salariul de la nivelul lunii
decembrie 2023 de care beneticia personalul din cadrul Inspectiei Muncii, respectiv fara
aplicarca majorarii de 5% acordata prin art. [ alin. 1 din QUG 115/2023™.

fn temeiul art. 2 alin, 3 sioart. 4 din QUG nr. 62/2024 raportat la art. 320 alin. 2
Coprois.onstanga va dispune suspendarea judecarit prezentei cauze pand la solupionarea de
citre Inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Potrivil art. 2 alin. 2 din OULG. nr. 62/2024, odati cu comunicarea citre Inalta Curte
de Casagie si Justitie. prezenta incheierea se va aduee la cunostinga conducerli Seetier a 1l
Civile. de contencios administrativ. fiscal si de insolventd a Tribunalului Alba st transmiterea.
prin postd electuonicd. catre walte instaniele judecatoresti competente si solufioneze procese in
deecust malterie, in primd mstanta si in cale de atac.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
IN NUMELE LEGI!I
DISPUNE:

in baza art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024. dispune sesizarea Inaltei Cur{i de Casatic
si Justilie in vederea pronuntarii unei hotirari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de
drept: .Modalitatea de interpretare i aplicare a prevederilor OUG nr 128/2023 cu referire la
art. 6 lit. b si ¢ din Legea nr 153/2017 in materia salarizarii functionarilor publici din cadrul
Inspectoratelor Teritoriale de Munca. in sensul daca stabilirea salariului acestei categorit de
personal prin aplicarea art, I11 pet. 3. art. V. si art. VI din OUG nr 128/2023 se va face prin
raportare la salariul majorat cu 5% prin aplicarea OUG nr 115/2023. de care beneficiaza la 1
januaric 2024 functionarul public cu acelasi grad profesional, din aceeasi clasa de salarizare i
cu aceeasi gradatie din cadrul Inspectiei Muncii. sau prin raportare la salariul de la nivelul
lunii decembrie 2023 de care beneficia personalul din cadrul Inspectiei Muncii. respectiv fara
aplicarea majordrii de 5% acordata prin art. [ alin. 1 din OUG 115/2023".

Dispune inaintarea prezentei incheieri cétre Inalta Curte de (asatie $1 Justjie in
vederea solutiondrii sesizarii.

Dispune aducerea la cunostintd a prezentei incheieri conducerii Sectiei 11 Civile. de
contencios administrativ. fiscal si de insolventd din cadrul Tribunalului Alba i transmiterea.
prin posta electronicd. catre toate instaniele judecatoresti competente sa solutioneze procese in
acceasi materie. in prima instan{a si in cale de atac.



in temeiul art. 2 alin. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 62/2024 raportat la art. 520 alin. 2 din
Codul de procedura civila, suspenda judecarea prezentei cauze pana la solutionarea de catre
inalta Curte de Casatie si Justitie a sesizarii privind dezlegarea chestiunii de drept.

Cu drept de recurs pe toatd durata suspenddrii. recursul urmand a sc¢ depune la
Tribunalul Alba.

Pronuntatd azi. 23.09.2024. prin punerea solutici la dispozitia partilor prin intermediul
grefel instaniel.

Presedinte, Grefier,
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