
Operator date 3918
Dosar nr.

ROMANIA
CURTEA DE APEL PITE$TI

SECTIA I CIULA
INCHEIERE

$edinJa publicd din 25 Septembrie 2024
Complenrl compus din:

Pregedinte: .....
Judecltor.....
Grefier.....

S-a luat in examinare, pentru solutionare, apelul forrnulat de pdrdhrl
impotriva sentinlei civile nr. din 03 octombie 2023

pronunlate de Tribunalul Argeg in dosarul nr. , intimate fiind reclamantele .....9i......
La apelul nominal, fdcut in gedinla public6, a rtrspuns avocat ....., pentru intimatele-

reclamante, in baza imputemicirii avocatiale B/ emise de Cabinet individual-Baroul
Bucuregti, pe care o depune la dosar, lipsind apelantul-pdnit.

Procedura de citare este legal indeplinitl.
Apelul este scutit de tax6 judiciard de timbru.
S-a fdcut referatul cauzei de clte grefierul de gedinJn, care invedereazi c6 au fost

comunicate motivele de apel cdtre intimatele-reclamante, iar acestea nu au formulat intAmpinare.
La interpelarea instanlei, aptrrtrtorul intimatelor-reclamante arati ce nu are exceptii de

invocat gi nici cereri prealabile de formulat.
Curtea, din oficig raportat la dispozitiile O.U.G. nr.62113 iunie 2024, invocd 9i pune

in discufie sesizarea inatei Cu4i de Casalie 9i Justilie pentru pronunlarea unei hotilr6ri prealabile
referitor la modalitatea de stabilire a sporurilor c6nd se modificd salariul de bazd rapo at la
ordonantele de urgenttr emise succesiv privind menlinerea cuantumului acelor sporuri, inclusiv
Legea nr.5l/2020 prin care a fost mlrit salariul de bazl.

Apirltorul intimatelor-reclamante lasl la aprecierea instanJei aceastii chestiune.
Curtea rf,m6ne in pronuntare asupra sesizirii inaltei Cu4i de Casafie gi Justilie,

urmAnd a amAna pronunfarea flentru 15 zile astfel inoat pe4ile si poatii si-gi exprime un punct de
vedere cu privire la chestiunea de drept invocatil de instanp.

CURTEA

Av6nd nevoie de timp pentru a delibera gi pentru a da posibilitatea plrlilor si depund
concluzii scrise asupra chestiunii de drept invocate,

DISPUNE:

Am6ntr pronunlarea asupra sesizlrii i.C.C.J. la data de 10 octombrie 2024.
Pronunlattr prin punerea soluliei la dispozilia pdrlilor de cltre gefa instanlei, azi

25 septembrie 2024.

Pregedinte, Judecdtor,

Grefier



Operator date 3918
Dosar nr.

ROMANIA

CI.]RTEA DE APEL PITE$TI
SECTIA I CTULA

ixcsErERE
$edinfa publicl din l0 Octombrie 2024

Completul compus din:
Pregedinte: ....., judecltor

Judectrtor.....
Grefier.....

S-a luat in examinare, pentu solutionare, apelul formulat de p6ritul Spitalul
Municipal Cimpulung impotiva sentinfei civile ru. din 03 octombrie 2023 pronunJate de

Tribunalul Argeg in dosarul nr. , intimate fiind reclamantele --. fi.---
Dezbaterile asupra sesizirii inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie in vederea dezlegdrii

unor chestiuni de drept, raportat la dispoziliile O.U.G. nr. 62/2024, au avut loc in gedinta publice
din data de 25 septembrie 2024 gi at fost consemnate in incheierea de la acea datE, care face parte
integantd din prezenta. Pronunlarea asupra sesiztrrii Indtei Cu4i de Casalie gi Justi$e a fost
amenate astrzi, cdnd, in urma deliberlrii, irstanla a dispus urmtrtoarele:

CU RTE A

Deliber6nd asupra sesizirii inatei Cu4i de Casafie gi Justilie in vederea pronunlirii
unei hottrniri prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de &ept, constatl urmetoarele:

I. Cu privire la admisibilitatea sesiztrrii, Curtea refine caracterul admisibil al
prezenhrlui demers, in conformitate cu prevederile OUG nr. 6212024 rap.la art. 519 Cod procedurl
civil5, motivat de fapnrl ctr:

1. obiechrl prezentului dosar (,,litigiu de muncf, - calcul drepturi salariale") se

circumscrie domeniului de aplicare a OUG nr. 62/2024, av6nd in vedere prevederile art. 1 alin. 1

din Ordonanli, potrivit cdrora ,,Ptezentz ordonanJi de urgenli se aplicd in procesele privind
stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturtr salariall ale personalului plltit din fonduri
publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea

actelor administrative emise pentru acest personal sau/gi cele privind raportwile de munc[ gi de

serviciu ale acestui personal";
2. sesizarea inattei Cu4i de Casafie 9i Justitie este obligatorie, av6nd ia vedere

dispozifiile art. 2 alin. I rap. la art. I alin. I din OUG t.62/2024;
3. existi o cauzi aflatii in curs de judecattr, in ultimd instanl4 in competenla

legald a unui complet de judeca l al Cu4ii de Apel Pitegti-SecJia I civild;
4. litigiul pendinte este inceput duptr intrarea in vigoare a noului Cod de

procedurd civilS, actiunea fiind inregistrat2t pe rolul instanlei la data de 24 august2023;
5. (D chestiunea de drept ce necesitil a fi l[muriflt ridicl dificdtefi de

interpretare a dispoziliilor art. I pct. 12 din O.U.G. nr. 112020, art. I alin. (3) din O.U.G. nr.

22612020, art. I din. (5) din O.U.G. w. 13012021, art. I alin.(5) din O.U.G. nr. 168/2022rap. la
dispozifiile art. I din Legea 5112020, resp€ctiv art. 6 lit. b 9i c din l*gea 153/2017, normele legale
menlionate nefiind clare in privinta domeniului de aplicare gi a efectelor pe care le produc,
respectiv: dac5, in aplicarea principiilor egalitjltii qi nediscrimintrrii, se impune c4 la stabilirea
cuantumului sporurilor pentru un anumit salariat s[ fie awte in vedere sau nu majortrrile acordate



vechime in muncd 9i in fimcfie; dacd majorarea salariului de baztr conform Legii nr. 51/2020 pentru
personalul din sistemul sanitar care ocup[ firnctiile de farmacist, biolog, biochimist, chimist,
fizician 9i psiholog atrage $i mdrirea corespunzetoare a sumei reprezentiind sporurile cuvenite
aceshri personal.

(ii) chestiunea de drept ce necesitl interventia instan]ei supreme este una reald,
veritabil[, susceptibil[ s[ dea naqtere unor interprettrri diferite 9i controversate.

6. de lEmurirea modului de interpretare/aplicare a dispoziliilor amintite depinde
solutionarea pe fond a cauzei, intrucdt acfiunea are ca obiect obligarea pArdtr.rlui la acordarea
sporurilor cuvenite calculate la nivelul salariului merit stabilit in baza lsg;i tr. 5112O2O,
reclamantele suslinind, printre altele, ctr wftatea spitaliceasctr pAratd a acordat drepturile mlrite
unei singure angajate;

7. chestiunea de drept este noutr, nefiind identificat2l o jurisprudengd conturati a
instantelor nationale in interpretarea gi aplicarea acestor texte legale in situalii similare celei deduse
judecelii;

8. in urma consultilrii jurisprudenfei instanjei supreme, s-a constatat ci asupra
acestei probleme lnalta Curte de Casatie gi Justifie nu a statuat printr-o hottrrdre prealabiltr sau
printr-o hottrrAre pronunlatil in recurs in interesul legii;

9. problema de drept nu face obiechrl rurui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, conform evidentelor inaltei Cu(i de CasaJie 9i Justilie.

II. Expunerea succintl a procesului
Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd pe rolul Tribunalului Argeg la data

de 11.06.2021, reclamantele ..... 9i ..... au chemat in judecat[ pe p6r6tul Spitalul Municipal
CAmpulung, solicit6nd instanlei str dispunl obligarea paratului la acordarea sporurilor cuvenite
calculate la nivelul salariului mlrit stabilit in b".a Legii ru. 51/2020, respectiv prin aplicarea
sponrrilor la suma de 7 .2l4lei qi obligarea p6rAtului la plata diferenlei drepturilor salariale incepAnd
cu data de 01.07.2020 9i p6nd la data achitiirii efective a acestora, actualizate cu dobAnda legald 9i
rata inflafiei, precum 9i obligarea la plata cheltuielilor de judecat?l.

In motivare, reclamantele au artrtat, in esenli, cd sunt angajate la Spitalul Municipal
Cdmpulung in funcfia de chimist principal - specialitate biochimie medical4 iar incep6nd cu data de
01.07.2020 au beneficiat de majorarea salariului de la suma de 5074 lei la suma de 7214 lei, in
temeiul Legii w.51/2020 9i degi au solicitat de mai multe ori paratului sa procedeze la calcularea si
acordarea sponrilor prin raportare la salariul merit, respectiv la suma de 7214lei, de fiecare data li
s-a refuzat acest lucru gi li se achitd sporurile prin raportare la salariul avut anterior datei de
01.07.2020. Au mai arltat reclamantele ctr p6rAtul a calculat sporurile prin raportare la salariul de
bazi m6rit in temeiul Legii nr. 5ll2020 unei singure persoane din cadrul laboratorului.

Prin cercrea depusl la dosar la data de 15.10.2021 reclamantele au precizat cI
solicitit obligarea parahrlui la plata drephrilor salariale constAnd in diferenga sponrilor cuvenite
calculate la nivelul mtrrit al salariului stabilit in baza kgii 153/2017 pentru perioada 01 ianuarie
2019 - 11 decembrie 2019.

Prin int6mpinarea depus[ la dosar pAr6hrl Spitalul Municipal C6mpulung a solicitat
respingerea acJiunii ca netemeinice si nelegala preciz6nd cd odatil cu intrarea in vigoare a Legii nr.
5l/2020 pentru modificarea gi completarea Legii-cadru w. 15312017 privind salarizarea
personalului plltit din fonduri publice, respectiv la data de 01.07.2020, personalul din sistemul
sanitar care ocupa funcfia de chimist, potrivit anexei II, beneficiaztr cu data intrerii in vigoare a
actului normativ sus-menfionat, de salariile prevtrzute in lege pentru anul 2022, in cazul de fata
reclamantelor le-au fost majorate salariile de baza 1a7214lei,la nivelul gnlei dn2022.

Prin sentinld civild nr. 3692 din 0i octombrie 202j, prontnlatt de Tribunalul Argeg
in dosarnl nr. 5552/10912021, a fost admistr actiunea completattr 9i a fost obligat paratul s[ pltrteasctr
reclamantei ..... slrma de 51.155 lei reprezentAnd prejudiciul creat acesteia, drepturi ce se vor
actualiza cu indicele de inllafie $i la care se va calcula dobAnda legall penalizatoare conform
raporhrlui de expertizi contabill intocmit de expert contabil judiciar ..... ce face parte din prezenta
sentinld gi in continuare pAne la data plalii efective; sd pldteasctr reclamantei ..... suma de 46.963 lei
renrazenfAnrl nrpirrdini"l r$,t o^^rtdi^ ;.--+,,; ^- .- ,,^- ^^+,,^l:-^ ^,, :-,1:^^t^ I^ :-,!^.:^ ^: r^ ^^-^



se va calcula dobinda legall penalizatoare conform raportului de expertizd contabilI intocmit de

expert contabil judiciar ..... ce face parte din prezenta sentinli gi in continuare p6ne la data ple$i
efective, precum gi s5 pldteascd reclamantelor cAte 2.250 lei cheltuielilor de judecatii.

Pentru a pronurla aceasti solulie, tribunalul a relinut, in esentS, cd reclamantele sunt

angajatele Spitalului Municipal Cdmpulung, in firncliile de chimist principal, gladalta 5, in cadrul
Laboratonrlui de analize medicale. in perioada ianuarie 2Ol9-decembrie 2019 reclamantele au avut
un salariu de bazi lunar in cuantum de 47021ei, din ianuarie 2020 p6nd in iunie 2020 in cuantum de

5074 lei iar incep6nd cu data de 01.07.2020 au beneficiat de majorarea salariului, in baza legii nr.

5l/2020 de la suma de 5074 lei la suma de 7214 lei. in anul 2018 salariul de bazl a fost de 4330 lei,
bazi de calcul la care au fost calculate gi acordate, in perioada ianuarie 2019-mai 2023 sporurile
celor doutr reclamante, respectiv spor pentru condilii deosebit de periculoase, spor pentru condilii
periculoase, spor pentru ore HIV gi spor legea 56.

A mai relinut prima irstanp cI dispoziliile art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018,

art. I pct. 12 din O.U.G. ttt. l/2020, art. I din. (3) din O.U.G. ru. 22612020, art. I alin. (5) din
O.U.G. nr. 13012021 9i art. I alin.(s) din O.U.G. m. 16812022 au fost aplicate de ctrtre pAr6tzi in
perioada I ianuarie 2019 - 31.05.2023, ins[ modul de calcul nu s-a aplicat unitar pentru tofi
salarialii. Astfel, degi ambele reclamante gi numita..... ocupa aceea;i funcfie, respectiv chimist
principal, gradalie 5, Si toate tei au beneficiat duptr cum rezulti 9i din Hotilr6rea
w.1827/28.07.2020 a Comitenrl Director al Spitalului Municipal C6mpulung de majorarea
salariului, incepAnd cu data de 01.07.2020, in baza Legii m. 5112020, in cazul angajatei ."..
sponrile salariale prevfuute de lege nu au fost aplicate la baza de calcul egal[ cu salariu aferent
anului 2018, ca in cazul reclamantelor, ci la salariul de bazA realizat in lunile pentru care au fost
calculate sporurile.

Legea cadru ttr 153/2017 privind salarizarea personalului phtit din fonduri publice
prevede la art. 6 c[ sistemul de salarizare arc la bazl ,, principiul nediscriminlrii, in sensul

eliminlrii oric6ror forme de discriminare 9i instituirii unui tatament egal cu privire la personalul

din sectonrl bugetar care Festeazl aceea$i activitate gi are aceeagi vechime in munc6 gi in funclie;"
dar gi ,,principiul egalititlii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munctr cu valoare egaltr."

Cu toate acestea, a cbnchis prima instantl, pareta a inctrlcat dispozitiile legii cadru,

dupl cum a rezultat 9i din raportul de expertizi intocmit in cauz5.

impotriva aceslei sentinle a declarat apel pdrdtul, care a solicitat anularea hotiir6rii
atacate $i respingerea cererii reclamantelor.

tn motivare, apelantul-pArit a artrtat, in esenftr, cd Legea nr. 51/2020 majoreazn doar

salariile de bazz ale personalului in disculie, nu si cuantumul sporurilor, iar aplicarea sporurilor Ia

salariul majorat conform Legii 5112020 nu este posibil intrucat s-ar inctrlca legile anuale de

salarizare, care obliga la menlinerea cuantumul sporurilor la nivelul aflat in plata al anului anterior.

Apelanhrl a subliniat cI legislatia nu permite aplicarea sporurilor la salariul majorat

la 01.07.2020, ata cum eronat suslin cele doua reclamante, intrucat acestea nu se ilcadreazl in
categoria personalului care si-a schimbat locul de munca sau lucreazi in alte condilii de munca

decAt lucreazi in prezent, nu li s-au intocmit acte adilionale de schimbare a locului de munca, fisa
postului reclamantelor nu a fost modificata, iar incadrarea reclamantelor este aceeagi, deci nu au

fost schimbate in niciun fel condijiile de munca.

III. Punctul de vedere al plrfilor cu privire la dezlegarea problemei de drept
P64ile nu au depus la dosar un punct de vedere cu privire la problemele de drept

puse in disculie.

IV. Prevcderile legale ce se solicitl a fi interpretate 9i alte dispozifii legale

relevante
- art. 6 Iil. b 9i c din Legea 15312017: ,,Art. 6 - Sistemul de salarizare reglementat

prin prezenta lege are Ia bazi urmltoarele principii: b) principiul nediscrimindrii, in sensul

eliminlrii oriciror forme de discriminare gi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul

din sectonrl bugetar care presteezi aceeali activitate gi are aceeaqi vechime in muncl fi in funclie;



- art. 38 alin. 4 din Legea 15312017:,,1n perioada 2O1g - 2022 se va acorda anual o
cre$tere a salariilor de baza, soldelor de func1ie/salariilor de fiurc1ie, indemnizatiilor de incadrare,
fiecare cregtere reprezentand 1/4 din diferenla dintre salariul de ba"l, solda de firnctie/salariul de
fi.rncfie, indemnizalia de incadrare prevtrzute de lege pentru anul2022 gi ceVcea din luna decembrie
2018. Cregterea respective gi data de aplicare se stabilesc prin legea anual[ a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h)."

- art. I din Legea 5112020: ,,Legea-cadnr rtr. l53l2Ol7 privind salarizarea
personalului pletit din fonduri publice, publicatil in Monitorul Oficial al Rom6niei, Parteal,nr.492
din 28 iunie 2017, crt modifrc6rile 9i completlrile ulterioare, se modifictr gi se completeazd duptr
cum umeazi: 1. La articolul 38, dupd alineatul (4 ind. 2) se introduce un nou alineat, alineatul (4
ind. 3), cu urmItorul cuprins: "Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul
sanitar care ocup[ firncliile de farmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician 9i psiholog, potrivit
anexei nr. II, beneficiazS, incep6nd cu data de I iulie 2020, de salariile de bazi prevtrzuie de lege
pentru anul 2022."

- art. 38 alin. 4 din Legea 153/2017:,,in perioada 2Ol9 - 2022 se va acorda anual o
crestere a salariilor le, $aza, soldelor de funcf ie/salariilor de funcJie, indemnizaJiilor de incadrare,
fiecare cregtere reprezent6nd 1/4 din diferenla dintre salariul de baz[, solda de functie/salariul de
fi.rnctie, indemnizalia de incadrare prevazute de lege pentru anul2022 gi ceVcea din luna decembrie
2018' Cregterea respectivl gi data de aplicare se stabilesc prin legea anualtr a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h)."

- art. I pct. 12 din O.U.G. nr. l/2020:,,incepAnd cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensaJiilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de sals lgnsfisiazn
personalul phtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2019, in mtrsura in care personalul ocuptr aceeagi functie 9i igi desfiSoud activitatea in
aceleaqi conditii."

- art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020: ,,in anul 2021, incepAnd cu luna ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensatiilor, primelor gi al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunarl de care
beneficiazd personalul plltit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2020, in mtrsura in care personalul ocupi aceeagi func1ie 9i igi desf6soar6
activitatea in aceleagi condiJii."

- art. I alin. (5) din O.U.G. w. l3ol212l: ,,in anul 2022, incepdnd cu data de 1

ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor, compensafiilor, primelor 9i al ielorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda 1urarf, de care
benefici""tr personalul plltit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2021, in mdsura in care personalul ocupl aceeagi functie 9i igi desfdgoard
activitatea in acelea;i condilii."

- art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 16812022: ,,in anul 2023, incepAnd cu data de I
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor 9i at ielorlatte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazi personalul plltit din fonduri publice se menline cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022, in mtrsura in care personalul ocuptr aceeagi firnclie gi igi desftrgoartr
activitatea in acelea;i condilii."

V. Punctul de vedere motivat al completului de judecatl
in opinia acestei instanle, cu privire ia prima chestiune, se constag ctr Legea nr.

5l/2020 a inhodus o excepfie de la disp. art. 38 alin. 4 din Legea 15312017, referitoare la cregterea
etapizatA a salariilor de [azr, soldelor de firnctie/salariilor de frrnc[ie, indemnizatiilor de incadrare
pentru perioada 2019 - 2022, dispun6ndu-se ca personalul din sistemul sanitar care ocupl fi:nciiile
de farmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician qi psiholog, sf, beneficieze, incepdnd cu data de I
iulie 2020, de salariile de bazA prevdztte de lege pentru aurul2022.

Dispoziliile art. I pct. 12 din O.U.G. nr
'11<la^a^ ^1 t -l:- /<\ ):-- ttrt /1

l/2020, art. I alin. (3) din O.U.G. nr.



reglementat menf inerea cuantumului sporurilor, indemnizafiilor, compensa;iilor, primelor gi al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie a anului precedent, in mtrsura in care personalul
ocuptr aceea.qi funcfie 9i igi desfdgoar?t activitatea in aceleagi condilii.

C6t timp aceste mtrsuri fiscal-bugetare au aplicabilitate generalI in sectonrl bugetar gi

legea nu a reglementat excep[ii de la aceste mdsuri, rezultii ctr in urma inffirii in vigoare a Legii
5112020, personalul din sistemul sanitar care ocuptr fiucliile de farmacist, biolog, biochimist,
chimist, fizician gi psiholog nu a beneficiat gi de acordarea sporurilor calculate prin raportare la
salariul de baz.[ majorat conform acestei legi.

Asfel, se apreciazl ctr actele normative de mai sus au ingheFt chiar cuantumul
sporurilor/indemnizaliilor/compensaliilor/primelor, respectiv suma efectivd @ON), iar nu numai
procenhrl acestor elemente ale sistemului de salarizare duptr cum au susli.nut reclamantele. Acestea
apreoiazl ci diferitele sporuri (in procent) trebuie sI fie aplicate la noul nivel al salariului de bazi
(cel ulterior datei de 0l.07.2020), ceea ce ar duce la o majorare a cuanhrmului efectiv (in RON).

Legat de cea de-a doua chestiune, opinia instanlei este in sensul c[ principiile
egalitifiii gi nediscrimintrrii nu pot fi disociate de principiul legalitefii, astfel incdt nu este suficientA
existenla unor acte administrative ale angajatorului in baza cdrora s-a acordat dreptul in litigiu unui
alt salariat care presteaze aceeagi activitate gi are aceeagi vechime in munc[ Si in firnclie, fiind
necesar ca dreptul s[ fie prevdzut de lege.

Cu privire la aceasti problemtr, poate fi relinut in mod corespunzitor ralionamenhrl
expus de inalta Curte de Casalie 9i JustiJie - Completr.rl pentru dedegarea unor chestiuni de drept
intr-o decizie recent5, nr. 4012024: ,,principiul egattnlii, in componenta ce obligi Ia recunoaqterea
unor salarii egale pentru toate persoanele care sunt incadrate pe aceeagi functie 9i desfd5oari aceeagi

munc5, in aceleagi conditii de vechime gi calificare, pleactr tot de la premisa cI salariile maxime
aflate in platii ce indeplinesc aceste conditii [potrivit art. 39 alin. (4) din Legea-cadru n. l53l20l7l
sunt stabilite cu respectarea legii, indiferent cE sunt sau nu sunt recunoscute prin hotIrfi
judectrtoregti." (parag. 93)

S-a mai refinut prin aceeagi hottrnire cd ,principiul legdiEfii trebuie sd fie avut in
vedere in egaltr mtrsurtr cu principiile egalit2ilii gi nediscriminirii la momenhrl solicit?irii egalizirii
salariilor cu cele stabilite prin hoEr6ri judecdtoregti, astfel incAt fiecare dintre ele condilioneazi
admiterea cererii - firegte, daci acgiunea are ca obiect egalizare4 gi nu exclusiv aplicarea normei ce

reglementeazd drephrl salarial in discutie." (parag. 1 18)
Prin urmare, chiar gi in situalia existenlei unor salariali care presteaztr aceeati

activitate gi au aceeagi vechime in munci Si in fimclie precum reclamantul gi care au beneficiat de
anumite drepturi sau majortrri salariale prin act administr'ativ al angajatorului, se impune ca instanla
sI analizeze in concret situalia reclamantului gi indeplinirea cerintelor legale pentru acordarea
drepturilor in litigiu, constatarea existenlei sttrrii de discriminare faJn de un alt salariat nefiind
suficient?l in sine pentru a se retine temeinicia pretenfiilor.

Pentru aceste considerente, avAnd in vedere cele anterior expuse, in temeiul disp. art.

2 alin. I din OUG nr. 62/2024, instanfa va dispune sesizarea lnalt"i Cu4i de CasaJie 9i Justilie -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drep! in vederea pronunlErii unei hotdniri prealabile
cu privire la interpretarea dispozi[iilor art. I pct. l2 din O.U.G. r.ll202o, art. I din. (3) din O.U.G.
w.22612020, art. I alin. (5) din O.U.G. tr. 130/2021, art. I alin.(s) din O.U.G. nr. 16812022 rup. la
dispoziliile art. I din Legea 5112020, respectiv, art. 6lit. b 9i c din Legea 15312017.

De asemenea, ia baza art. 520 alin. 2 Cod procedure civil6, instanla va dispune
suspendarea judecirii apelului p6ntr la pronunJarea hottrr6rii prealabile pentru dezlegarea chestiunii
de drept.

PENTRU ACESTE MOTTVT,
lxxuunr,Br,rcrr

DISPUNE



ln temeiul disp. art. 2 din OUG nr. 6212024 dispwe sesizarea inaltei Curfi de Casalie
9i Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea pronunltrrii unei
hotiir6ri prealabile cu privire la:

l. lnterpretarea dispoziliilor art. I pct. 12 din O.U.G. nr. 112020, art. I alin. (3) din
O.U.G. nr. 22612020, art. I alin. (5) din O.U.c. w. 130/2021, art. I alin.(5) din O.U.G. w. 168/2022
rap. la dispozifiile art. I din Legea 5112020, respectiv dactr majorarea salariului de baztr conform
Legii nr. 51/2020 atage gi mdrirea corespunzEtoare a sumei reprezent6nd sporurile cuvenite
angajatului;

2. Interpretarea dispoziliilor art. 6 lit. b 9i c din Legea 15312017 rap. la dispoziliile
art. I pct. 12 din O.U.G. w. 1/2020, art. I alin. (3) din O.U.c. nr. 22612020, art. I alin. (5) din
O.U.G. nr.l30/2021, art. I alin. (5) din O.U.G. nr.16812022, respectiv dac5, la stabilirea
cuantumului sporurilor cuvenite angajaJilor tebuie awte in vedere sau nu majordrile acordate prin
act administativ al angajatonrlui unui alt salariat care presteazi aceeagi activitate gi are aceeaqi
vechime in muncl 9i in firnctie.

Suspendl judecata apelului formulat de pArAtul Spitalul Municipal
cod fiscal , cu sediul in Ctmpuhurg, st. Dr. nr. 8, jud. Argeg, impotriva sentinlei
civile nr. din 03 octombrie 2023 pronunlate de Tribunalul Argeg in dosarul nr.
intimate fiind reclamantele ....., CNP ....., domiciliat in ..... 9i ....., CNP ....., domiciliati in ....., pane
la pronunlarea hotlirArii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

FErtr cale de atac.
Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozilia ptrrfilor de ctrtre grefa instanlei asttrzi,

10.10.2024, la Curtea de Apel Pitegti - Sectia I civil[.

Pregedinte, Judecltor,

Grefier,

Red. ..... /0?.11.2024
Tchnorld...../6cx-


