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Dosar nr.
ROMANIA
CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIA I CIVILA
- INCHEIERE
Sedinta publici din 25 Septembrie 2024
Completul compus din:
Presedinte: .....
Judecitor .....
Grefier .....
S-a luat in examinare, pentru solutionare, apelul formulat de péritul
impotriva sentintei civile nr. din 03 octombrie 2023
pronuntate de Tribunalul Arges in dosarul nr. , intimate fiind reclamantele ..... ) S
La apelul nominal, ficut in sedinta publicd, a rispuns avocat ....., pentru intimatele-
reclamante, in baza imputernicirii avocatiale B/ emise de Cabinet individual-Baroul

Bucuresti, pe care o depune la dosar, lipsind apelantul-parat.

Procedura de citare este legal indepliniti.

Apelul este scutit de taxd judiciard de timbru.

S-a ficut referatul cauzei de citre greﬁerul de sedints, care invedereazi cd au fost
comunicate motivele de apel ciitre intimatele-reclamante, iar acestea nu au formulat intdmpinare.

La interpelarea instantei, aparitorul intimatelor-reclamante arati ci nu are excepiii de
invocat si nici cereri prealabile de formulat.

Curtea, din oficiu, raportat la dispozitiile O.U.G. nr. 62/13 iunie 2024, invocd §i pune
in discutie sesizarea Inaltei Curfi de Casatie §i Justifie pentru pronuntarea unei hotarari prealabile
referitor la modalitatea de stabilire a sporurilor cind se modificd salariul de baz# raportat la
ordonanfele de urgentd emise succesiv privind mentinerea cuantumului acelor sporuri, inclusiv
Legea nr.51/2020 prin care a fost mirit salariul de baza.

Apdratorul intimatelor-reclamante lasé la aprecierea instantei aceasts chestiune.

Curtea rimane in pronuntare asupra sesizirii inaltei Curti de Casatie si Justitie,
urménd a aména pronuntarea pentru 15 zile astfel incét pirtile s¥ poati si-gi exprime un punct de
vedere cu privire la chestiunea de drept invocatd de instanti.

CURTEA

Avéand nevoie de timp pentru a delibera §i pentru a da posibilitatea pértilor sa depund
concluzii scrise asupra chestiunii de drept invocate,

DISPUNE:
Amina pronuntarea asupra sesizirii 1.C.C.J. la data de 10 octombrie 2024.

Pronuntati prin punerea solutiei la dispozitia partilor de citre grefa instantei, azi
25 septembrnie 2024.

Presedinte, Judecitor,

..........

Grefier,

.....
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ROMANIA

CURTEA DE APEL PITESTI
SECTIA I CIVILA

INCHEIERE
Sedinta publici din 10 Octombrie 2024
Completul compus din:
Pregedinte: ....., judecator
Tudecitor .....

S-a luat in examinare, pentru solutionare, apelul formulat de pardtul Spitalul
Municipal Cimpulung impotriva sentinfei civile nr. din 03 octombrie 2023 pronuntate de
Tribunalul Arges in dosarul nr. , intimate fiind reclamantele ..... §i eoeene

Dezbaterile asupra sesizarii inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea deziegrii
unor chestiuni de drept, raportat la dispozitiile O.U.G. nr. 62/2024, au avut loc in sedinta publicd
din data de 25 septembrie 2024 si au fost consemnate in incheierea de la acea daté, care face parte
integranta din prezenta. Pronuntarea asupra sesizirii Inaltei Curfi de Casatie si Justitie a fost
aménati astdzi, cind, in urma deliberarii, instanfa a dispus urmétoarele:

CURTEA

Deliberind asupra sesizirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii
unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, constati urmétoarele:

. Cu privire la admisibilitatea sesizdrii, Curtea refine caracterul admisibil al
prezentului demers, in conformitate cu prevederile OUG nr. 62/2024 rap. la art. 519 Cod procedura
civild, motivat de faptul ca:

1. obiectul prezentului dosar (, litigiu de munc¥ — calcul drepturi salariale™) se
circumscrie domeniului de aplicare a OUG nr. 62/2024, avind in vedere prevederile art. 1 alin. 1
din Ordonanti, potrivit cirora ,Prezenta ordonanti de urgenti se aplicd in procesele privind
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salarial¥ ale personalului plitit din fonduri
publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sawsi cele privind raporturile de munca si de
serviciu ale acestui personal”;

2. sesizarea Inaltei Curti de Casatie i Justitie este obligatorie, avind in vedere
dispozitiile art. 2 alin. 1 rap. la art. 1 alin. 1 din OUG nr. 62/2024;

3. existd o cauzi aflatd in curs de judecatd, in ultimd instan{d, in competenia
legali a unui complet de judecati al Curtii de Apel Pitegti-Sectia I civild,

4. litigiul pendinte este inceput dup3 intrarea in vigoare a noului Cod de
proceduri civil3, acfiunea fiind inregistrata pe rolul instantei la data de 24 august 2023,

5. (i) chestiunea de drept ce necesitdi a fi lamuritad ridicd dificultiti de
interpretare a dispozitiilor art. T pct. 12 din O.U.G. nr. 1/2020, art. I alin. (3) din O.U.G. nr.
226/2020, art. 1 alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021, art. I alin.(5) din O.U.G. nr. 168/2022 rap. la
dispozitiile art. I din Legea 51/2020, respectiv art. 6 lit. b si ¢ din Legea 153/2017, normele legale
mentionate nefiind clare in privinta domeniului de aplicare si a efectelor pe care le produc,
respectiv: dac#, in aplicarea principiilor egalitifii i nediscriminarii, se impune ca, la stabilirea
cuantumului sporurilor pentru un anumit salariat sa fie avute in vedere sau nu majordrile acordate




vechime in munc si in functie; daci majorarea salariului de bazi conform Legii nr. 51/2020 pentru
personalul din sistemul sanitar care ocupd funciiile de farmacist, biolog, biochimist, chimist,
fizician i psiholog atrage si mirirea corespunzitoare a sumei reprezentand sporurile cuvenite
acestui personal.

(ii) chestiunea de drept ce necesitd interventia instantei supreme este una reals,
veritabild, susceptibild si dea nagtere unor interpretiiri diferite si controversate.

6. de l&murirea modului de interpretare/aplicare a dispozitiilor amintite depinde
solufionarea pe fond a cauzei, intrucit acfiunea are ca obiect obligarea paratului la acordarea
sporurilor cuvenite calculate la nivelul salariului mirit stabilit in baza Legii nr. 51/2020,
reclamantele susfinind, printre altele, ci unitatea spitaliceascd paratd a acordat drepturile mirite
unei singure angajate;

7. chestiunea de drept este noud, nefiind identificati o jurisprudenti conturati a
instantelor nationale in interpretarea si aplicarea acestor texte legale in situaii similare celei deduse
judecitii;

8. in urma consultirii jurisprudentei instantei supreme, s-a constatat ci asupra
acestei probleme fnalta Curte de Casatie g1 Justifie nu a statuat printr-o hotérdre prealabil3 sau
printr-o hotirire pronunati in recurs in interesul legii;

9. problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare, conform evidentelor inaltei Curti de Casatie si Justitie.

I1. Expunerea succinti a procesului

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd pe rolul Tribunalului Arges la data
de 11.06.2021, reclamantele ..... §1 .. au chemat in judecati pe pératul Spitalul Municipal
Cémpulung, solicitind instanfei si dispuni obligarea paratului la acordarea sporurilor cuvenite
calculate la nivelul salariului mirit stabilit in baza Legii nr. 51/2020, respectiv prin aplicarea
sporurilor la suma de 7.214 lei i obligarea parétului la plata diferentei drepturilor salariale incepand
cu data de 01.07.2020 si pan3 la data achitirii efective a acestora, actualizate cu dobanda legal si
rata inflatiei, precum si obligarea la plata cheltuielilor de judecata.

in motivare, reclamantele au aritat, in esentd, ci sunt angajate la Spitalul Municipal
Céampulung in functia de chimist principal - specialitate biochimie medicala, iar incepand cu data de
01.07.2020 au beneficiat de majorarea salariului de la suma de 5074 lei la suma de 7214 lei, in
temeiul Legii nr. 51/2020 si desi au solicitat de mai multe ori paratului sa procedeze la calcularea si
acordarea sporurilor prin raportare la salariul mirit, respectiv la suma de 7214 lei, de fiecare data li
s-a refuzat acest lucru si li se achitd sporurjle prin raportare la salariul avut anterior datei de
01.07.2020. Au mai aritat reclamantele ci parétul a calculat sporurile prin raportare la salariul de
bazi mirit in temeiul Legii nr. 51/2020 unei singure persoane din cadrul laboratorului.

Prin cererea depusd la dosar la data de 15.10.2021 reclamantele au precizat ci
solicitd obligarea paratului la plata drepturilor salariale constind in diferenta sporurilor cuvenite
calculate la nivelul mérit al salariului stabilit in baza Legii 153/2017 pentru pericada 01 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2019.

Prin intdmpinarea depusi la dosar paratu] Spitalul Municipal Campulung a solicitat
respingerea actiunii ca netemeinicd si nelegala precizind ¢3 odat cu intrarea in vigoare a Legii nr.
51/2020 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, respectiv la data de 01.07.2020, personalul din sistemul
sanitar care ocupa functia de chimist, potrivit anexei II, beneficiazi cu data intririi in vigoare a
actului normativ sus-mentionat, de salariile previzute in lege pentru anul 2022, in cazul de fata,
reclamantelor le-au fost majorate salariile de baza la 7214 lei, la nivelul grilei din 2022.

Prin sentina civild nr. 3692 din 03 octombrie 2023, pronuntata de Tribunalul Arges
in dosarul nr. 5552/109/2021, a fost admisi actiunea completat si a fost obligat paratul sa pliteasci
reclamantei ..... suma de 51.155 lei reprezentind prejudiciul creat acesteia, drepturi ce se vor
actualiza cu indicele de inflatie si la care se va calcula dobdnda legald penalizatoare conform
raportului de expertiza contabild intocmit de expert contabil judiciar ..... ce face parte din prezenta
sentint3 si in continuare péna la data platii efective; s3 plateascd reclamantei ..... suma de 46.963 lei
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se va calcula dobénda legald penalizatoare conform raportului de expertizi contabild intocmit de
expert contabil judiciar ..... ce face parte din prezenta sentintd i in continuare pini la data platii
efective, precum §i s plateasci reclamantelor cte 2.250 lei cheltuielilor de judecata.

Pentru a pronunta aceasti solutie, tribunalul a retinut, in esents, ci reclamantele sunt
angajatele Spitalului Municipal Cimpulung, in functiile de chimist principal, gradatia 5, in cadrul
Laboratorului de analize medicale. in perioada ianuarie 2019-decembrie 2019 reclamantele au avut
un salariu de bazi lunar in cuantum de 4702 lei, din ianuarie 2020 pan3 in iunie 2020 in cuantum de
5074 lei iar incepind cu data de 01.07.2020 au beneficiat de majorarea salariului, in baza legii nr.
51/2020 de la suma de 5074 lei la suma de 7214 lei. in anul 2018 salariul de bazi a fost de 4330 lei,
bazi de calcul la care au fost calculate si acordate, in perioada ianuarie 2019-mai 2023 sporurile
celor doui reclamante, respectiv spor pentru conditii deosebit de periculoase, spor pentru conditii
periculoase, spor pentru ore HIV si spor legea 56.

A mai refinut prima instanti ci dispozitiile art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018,
art. I pet. 12 din O.U.G. nr. 1/2020, art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (5) din
0.U.G. nr. 130/2021 si art. I alin.(5) din O.U.G. nr. 168/2022 au fost aplicate de cétre paritd in
perioada 1 ianuarie 2019 - 31.05.2023, insi modul de calcul nu s-a aplicat unitar pentru tofi
salariatii. Astfel, desi ambele reclamante §i numita ..... ocupad aceeasi functie, respectiv chimist
principal, gradatie 5, §i toate trei au beneficiat dupd cum rezultdi s din Hotarirea
nr.1827/28.07.2020 a Comitetul Director al Spitalului Municipal Cémpulung de majorarea
salariului, incepind cu data de 01.07.2020, in baza Legii nr. 51/2020, in cazul angajatei .....
sporurile salariale previzute de lege nu au fost aplicate la baza de calcul egali cu salariu aferent
anului 2018, ca in cazul reclamantelor, ci la salariul de bazi realizat in lunile pentru care au fost
calculate sporurile.

Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
prevede la art. 6 ci sistemul de salarizare are la bazi ,, principiul nediscrimindrii, in sensul
eliminarii oriciror forme de discriminare §i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul
din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate i are aceeasi vechime in munci si in functie;”
dar si ,,principiul egalitiitii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egald.”

Cu toate acestea, a conchis prima instanté, pérata a incilcat dispozitiile legii cadru,
dupa cum a rezultat si din raportul de expertiz3 intocmit in cauzi.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel pdrdtul, care a solicitat anularea hotérérii
atacate §i respingerea cererii reclamantelor.

in motivare, apelantul-parét a aritat, in esenfd, ca Legea nr. 51/2020 majoreaza doar
salariile de baza ale personalului in discutie, nu si cuantumul sporurilor, iar aplicarea sporurilor la
salariul majorat conform Legii 51/2020 nu este posibil intrucit s-ar incilca legile anuale de
salarizare, care obliga Ja mentinerea cuantumul sporurilor la nivelul aflat in plata al anului anterior.

Apelantul a subliniat ci legislatia nu permite aplicarea sporurilor la salariul majorat
la 01.07.2020, aga cum eronat sustin cele doua reclamante, intruct acestea nu se incadreazad in
categoria personalului care si-a schimbat locul de munca sau lucreazi in alte conditii de munca
decat lucreazi in prezent, nu li s-au intocmit acte aditionale de schimbare a locului de munca, fisa
postului reclamantelor nu a fost modificata, iar incadrarea reclamantelor este aceeasi, deci nu au
fost schimbate in niciun fel conditiile de munca.

I11. Punctul de vedere al pértilor cu privire la dezlegarea problemei de drept
Partile nu au depus la dosar un punct de vedere cu privire la problemele de drept
puse in discutie.

IV. Prevederile legale ce se soliciti a fi interpretate §i alte dispozitii legale
relevante

- art. 6 lit. b i ¢ din Legea 153/2017: ,,Art. 6 - Sistemul de salarizare reglementat
prin prezenta lege are la bazi urmitoarele principii: b) principiul nediscriminirii, In sensul
eliminZrii oriciror forme de discriminare §i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul
din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munci gi in functie;



- art. 38 alin. 4 din Legea 153/2017; _in perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o
crestere a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,
fiecare crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie
2018. Cregterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea anuali a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

- art. I din Legea 51/2020: ,Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492
din 28 junie 2017, cu modificirile §i completarile ulterioare, se modifica si se completeazi dupa
cum urmeaza: 1. La articolul 38, dupa alineatul (4 ind. 2) se introduce un nou alineat, alineatul (4
ind. 3), cu urmétorul cuprins: "Prin exceptie de la prevederile alin. (4), personalul din sistemul
sanitar care ocupd functiile de farmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician si psiholog, potrivit
anexel nr. II, beneficiazi, incepénd cu data de 1 iulie 2020, de salariile de baza previzute de lege
pentru anul 2022."

- art. 38 alin. 4 din Legea 153/2017: ,In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o
crestere a salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,
fiecare crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie
2018. Cregterea respectivi si data de aplicare se stabilesc prin legea anuali a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

- art. | pet. 12 din O.U.G. nr. 1/2020:,,incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizaiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazi
personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupi aceeasi functie si igi desfiisoar activitatea in
aceleasi conditii.”

- art. [ alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020: ,,in anul 2021, incepand cu luna januarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care
beneficiazéi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2020, in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si 151 desfisoard
activitatea in aceleagi conditii.”

- art. [ alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021: ,,fn anul 2022, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care
beneficiazii personalul platit din fonduri publice se menine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocup’ aceeasi functie si isi desfisoara
activitatea in aceleasi conditii.”

- art. [ alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022: ,In anul 2023, incepand cu data de 1
lanuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfigoars
activitatea in aceleasi conditii.”

V. Punctul de vedere motivat al completului de judecata

In opinia acestei instante, cu privire la prima chestiune, se constat} ci Legea nr.
51/2020 a introdus o exceptie de la disp. art. 38 alin. 4 din Legea 153/2017, referitoare la cregterea
etapizati a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de funciie, indemnizatiilor de incadrare
pentru perioada 2019 — 2022, dispunindu-se ca personalul din sistemul sanitar care ocupi functiile
de farmacist, biolog, biochimist, chimist, fizician si psiholog, si beneficieze, incepind cu data de 1
iulie 2020, de salariile de baza previzute de lege pentru anul 2022.

Dispozitiile art. I pet. 12 din O.U.G. nr. 1/2020, art. I alin. (3) din O.U.G. nr.
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reglementat mentinerea cuantumului sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor $i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie a anului precedent, in mésura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfdgoars activitatea in aceleagi conditii.

Cat timp aceste masuri fiscal-bugetare au aplicabilitate generala in sectorul bugetar si
legea nu a reglementat exceptii de la aceste mésuri, rezultd ¢3 in urma intrérii in vigoare a Legii
51/2020, personalul din sistemul sanitar care ocupd functiile de farmacist, biolog, biochimist,
chimist, fizician §i psiholog nu a beneficiat gi de acordarea sporurilor calculate prin raportare la
salariul de bazi majorat conform acestei legi.

Astfel, se apreciazi ci actele normative de mai sus au inghefat chiar cuantumul
sporurilor/indemnizatiilor/compensatiilor/primelor, respectiv suma efectivdi (RON), iar nu numai
procentul acestor elemente ale sistemului de salarizare dupi cum au sustinut reclamantele. Acestea
apreciazi ci diferitele sporuri (in procent) trebuie si fie aplicate la noul nivel al salariului de bazi
(cel ulterior datei de 01.07.2020), ceea ce ar duce la 0 majorare a cuantumului efectiv (in RON).

Legat de cea de-a doua chestiune, opinia instantei este in sensul c¢i principiile
egalititii si nediscrimindrii nu pot fi disociate de principiul legalititii, astfel incat nu este suficientd
existen{a unor acte administrative ale angajatorului in baza cirora s-a acordat dreptul in litigiu unui
alt salariat care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime In munc3 §i in functie, fiind
necesar ca dreptul si fie prevazut de lege.

Cu privire la aceastd problemi, poate fi retinut In mod corespunzitor rafionamentul
expus de Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
intr-o decizie recenti, nr. 40/2024: , principiul egalititii, in componenta ce obligé la recunoagterea
unor salarii egale pentru toate persoanele care sunt incadrate pe aceeasi funciie §i desfagoard acecagi
munci, in aceleasi conditii de vechime si calificare, pleaci tot de la premisa c3 salariile maxime
aflate in plati ce indeplinesc aceste conditii [potrivit art. 39 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017]
sunt stabilite cu respectarea legii, indiferent ¢ sunt sau nu sunt recunoscute prin hotarari
judecétoresti.” (parag. 93)

S-a mai retinut prin aceeasi hotirdre ci ,principiul legalitdfii trebuie si fie avut in
vedere in egald masurd cu principiile egalititii si nediscriminérii la momentul solicitirii egalizarii
salariilor cu cele stabilite prin hotarari judecatoresti, astfel incét fiecare dintre ele conditioneazi
admiterea cererii - fireste, daci actiunea are ca obiect egalizarea, §i nu exclusiv aplicarea normei ce
reglementeaz3 dreptul salarial in discujie.” (parag. 118)

Prin urmare, chiar si in situafia existentei unor salariai care presteazd aceeasi
activitate i au aceeasi vechime in munci si in functie precum reclamantul §i care au beneficiat de
anumite drepturi sau majoriri salariale prin act administrativ al angajatorului, se impune ca instanta
si analizeze in concret situatia reclamantului si indeplinirea cerintelor legale pentru acordarea
drepturilor in litigiu, constatarea existentei stirii de discriminare fati de un alt salariat nefiind
suficients in sine pentru a se retine temeinicia pretentiilor.

Pentru aceste considerente, avand in vedere cele anterior expuse, in temeiul disp. art.
2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024, instanta va dispune sesizarea Inaltei Curi de Casatie i Justific -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea pronuntirii unei hotérari prealabile
cu privire la interpretarea dispozitiilor art. I pct. 12 din O.U.G. nr. 1/2020, art. I alin. (3} din O.U.G.
nr. 226/2020, art. | alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021, art. I alin.(5) din O.U.G. nr. 168/2022 rap. la
dispozitiile art. I din Legea 51/2020, respectiv, art. 6 lit. b si ¢ din Legea 153/2017.

De asemenea, in baza art. 520 alin. 2 Cod procedurd civild, instanta va dispune
suspendarea judecdrii apelului pana la pronuntarea hotararii prealabile pentru dezlegarea chestiunii
de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGII
DISPUNE




fn temeiul disp. art. 2 din OUG nr. 62/2024 dispune sesizarea fnaltei Curti de Casatie
si Justifie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in vederea pronuntirii unei
hotirari prealabile cu privire la:

1. Interpretarea dispozifiilor art. I pet. 12 din O.U.G. nr. 1/2020, art. I alin. (3) din
0.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021, art. I alin.(5) din O.U.G. nr. 168/2022
rap. la dispozitiile art. I din Legea 51/2020, respectiv daci majorarea salariului de bazi conform
Legii nr. 51/2020 atrage si mdirirea corespunzitoare a sumei reprezentind sporurile cuvenite
angajatului;

2. Interpretarea dispozitiilor art. 6 lit. b 5i ¢ din Legea 153/2017 rap. la dispozitiile
art. I pet. 12 din O.U.G. nr. 1/2020, art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. I alin. (5) din
0.U.G. nr.130/2021, art. I alin. (5) din O.U.G. nr.168/2022, respectiv dacs, la stabilirea
cuantumului sporurilor cuvenite angajatilor trebuie avute In vedere sau nu majorarile acordate prin
act administrativ al angajatorului unui alt salariat care presteazi aceeagi activitate si are aceeasi
vechime in munci si in functie.

Suspendd judecata apelului formulat de péritul Spitalul Municipal ,
cod fiscal , ¢u sediul in Cidmpulung, str. Dr. nr. 8, jud. Arges, impotriva sentintei
civile nr, din 03 octombrie 2023 pronuntate de Tribunalul Arges in dosarul nr. ,
intimate fiind reclamantele ....., CNP ....., domiciliatin ..... $1 <o, CNP ....., domiciliati in ....., pani
la pronuntarea hotirérii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

Fara cale de atac.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de citre grefa instantei astizi,
10.10.2024, la Curtea de Apel Pitesti - Sectia I civili.

Pregedinte, Judeciitor,

----------

Grefier,

Red. ... /07.11.2024
Tehnored., ..... /6ex.




