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Dosar nr, ####/120/2024
ROMANIA
TRIBUNALUL ######4## — SECTIA 1 CIVILA
Complet specializat in solutionarea conflictelor de munci si asigurdri sociale

INCHEIERE

Sedinta publica din data de 24.10.2024
Instanta constituitd din:

Presedinte: ##### #HHHHH#HH

Asistent judiciar: ####H## HHBHBHHRREHH
Asistent judiciar: #####H# SHRHAH
Grefier: AHERHBHHH HEHHHY

Pe rol fiind solutionarea cauzei civile avind ca obiect ., calcu! drepturi salariale™. actiune formulati de
reclamanta #HH##HH HEHHBHAR BHEEH, CONP: #H#8HESHAEHI#H, domiciliatd Tn #A#HEHAHE #ERAREHEHE, B-dul.
HHHHHHH HHEEHER, ne. 37, #HH #H#. #84 4, apt. 22, sector 3 si cu domiciliul procesual ales pentru comunicarea
actelor de proceduri la sediul Tribunalului Bucuresti, din ########## ########4, B-dul. Unirii, nr. 37,
sector 3, camera 317, in contradictoriu cu paritii: Tribunalul Bucuresti cu sediul in ######8#IK
HEH#H#HAA, B-dul. Unirii, nr. 37, sector 3; Curtea de Apel Bucuresti, cu sediul in ####HH#RHA HHABBHAHRH,
Splaiul Independentei, nr. 4, sector 5; Inalta ##### de Casatie si Justiie, cu sediul in ####H##HHH
s B-dul. ###ER#HE $#888, nr. 2, tronson |, sector 5 si Consiliul National pentru Combaterea
Discriminirii, cu sediul in ####H#HEHE BHHRHHESH, Piata ##U8HH H#E###B##E, nr. | = 3, sector 1.
Actiunea este scutitd de plata taxei judiciare de timbru in temeiul art.29, alin. 1, lit. 1), din O.U.G. nr.80/2013
precum si in conformitate cu dispozijiile art. 270 Codul muncii.
La apelul nominal facut in sedinta publicd au lipsit partile.
Procedura de citare legal indeplinita.
S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedinid care invedereaz3 instantei obiectul cauzei. stadiul
procesual. modul de indeplinire a procedurii de citare, ca fiind legal indeplinita si alte mdsuri dispuse de
instanta.

Dupa referatul cauzei, presedintele completului de judecatd a verificat personal modul de indeplinire
al procedurii de citare $i a constatat c3 la acest termen este legal indeplinitd, dupa care:

TRIBUNALUL:

Asupra cauzei civile de fata:
Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante sub nr. ####/120/2024 reclamanta ##A##E BHABHERH #H##H
a chemat in judecatd paratii: Tribunalul Bucuresti, inalta ##### de Casatie si Justitie, Curtea de Apel
Bucuresti i Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, pentru ca prin sentinta ce s¢ va pronunta, s
se dispuni: obligarea pdaratilor la recalcularea drepturilor salariale, conform Legii nr. 71 5i OUG nr. 20/2016
incepand cu data intrdrii in vigoare a QUG nr. 27/2006, coroborat cu momentul angajarii $i dupd intrarea in
vigoare a Legii nr. 153/2017. la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul D.N.A. i D.IL.C.O.T.
prin acordarca unei majoriri de fata decét cele stabilite potrivit prevederilor alin. (4) din OUG nr. 8/2007;
repararea prejudiciului creat prin neacordarea drepturilor de care ar fi trebuit sa beneficieze, respectiv
obligarea paratilor la calcularea. alocarea si plata sumelor necesare pentru fiecare lund, de la momentul
angajarii §i pana la momentul platii efective, a diferentei dintre veniturile la care este indreptatita si venitul
efectiv platit, suma care va fi actualizatd cu indicele de inflatie si la care se va aplica dobdnda legald
penalizatoare calculata de la data exigibilitatii fiecarei obligatii lunare de plata si pan la data platii efective.
Precizeazi reclamanta c3, prin prezenta cerere de chemare in judecatd nu solicitd emiterea unei noi decizii de
salarizare cu titlu retroactiv, ci doar recunoasterea atat a stirii de discriminare cit si a incalcarii dispozitiilor
deciziei CCR nr. 794/15.12.2016 si repararea prejudiciului cauzat prin maniera de aplicare a legii, de catre
arat.
%)n fapt, reclamanta arata c este angajati in functia de grefier si a avut raporturi de serviciu cu paratul
Tribunalul Bucuresti.
Prin Decizia nr. ###/15.12.2016, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 1029/21 decembrie 2016,
Curtea Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate si s-a constatat ca dispozitiile art. 3 alin. (2)
din (OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016. sunt
neconstitufionale.
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Prin OUG nr. 20/2016 (care se aplicd intregului personal bugetar, inclusiv magistratilor $1 personalului
auxiliar de specialitate), s-au acordat si diferentele provenite din faptul ¢ o parte dintre magistrati si
personalul auxiliar de specialitate incadrati in aceeasi functie. gradatie i vechime in funciie sau in
specialitate, au obtinut hotdrari judecitoresti definitive si irevocabile (in temeiul Codului de procedurd civila
din 1863) sau definitive (in temeiul Codului de procedura civild). prin care le-au fost recunoscute majorarile
salariale, in timp ce altii nu obtinuserd asemenea hotdrdri judecatoresti.

Urmare a intrdrii in vigoare a QUG nr. 20/2016, s-a stabilit ca pentru fiecare functie. treapta. gradatie,
vechime in functie sau in specialitate, indemnizatia dc incadrare a magistratilor $i a personalui auxiliar de
specialitate este aceeasi, stabilitd a nivel maxim.

De altfel, chiar inainte de intrarea in vigoare a OUG nr. 20/2016, prin art. alin. 5 indice | din OUG nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte misuri in
domeniul cheltielilor publice, introdus prin legea sa de aprobare, Legea nr. 71/2015, s-a prevazut aceeasi
solugie legislativd, a egalizdrii indemnizatiilor la nivel maxim.

Asadar, Curtea Constitutionala a constatat ¢, potrivit HG nr. 6, incepind cu luna august 2016, pentru fiecare
grad, treaptd, gradatie, vechime in functie sau in specialitate, salariul de bazi sau indemnizatia de incadrare
urma sa fie aceeasi, respectiv stabilitd la nivel maxim.

Prin aceeasi decizie. Curtea Constitutionala a statuat in sensul ci efectul neconstitutionalitatii din OUG nr.
57/2015 si pentru respectarea principiului constitutional al egalitatii fa nivelul maxim salariului de bazi i
indemnizatiei de incadrare, corespunzitor ficcdrei tunctii, grad, treaptd. gradatie. vechime in functie sau in
specialitate, trebuie si includ3 majordrile (indexarile) stabilite prin hotdrdri judecitoresti si si fie acelasi
pentru tot personalul salarizat potrivit dispozitiilor de lege aplicabile in cadrul acelciagi categorti
profesionale, respectiv familii ocupationale prevdzute de Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

Asadar. personalul care beneficiazd de aceleasi conditii trebuie si fie salarizat 1a nivelul maxim al salariului
de bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul aceleiasi categorii profesionale si familii ocupationale,
indiferent de institutie sau autoritate publici.

Analizand art. 14 din #### - care interzice discriminarea, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat
¢4 masura de tratament devine discriminare atunci cind se induc distinctii intre situatii analoage sau
comparabile, t3rd ca acestea si se bazeze pe o justificare rezonabila si obiectiva.

De asemenea, aceeasi #####, in Cauza ##### contra Romdniei. prin hotirire s-a constatat existenta
discriminirii intre reclamant si aite persoane care apar{in aceleiasi categorii profesionale, iar in spetd existi o
discriminare intre persoane care apargin aceleiasi categorii profesionale, care se afld in situatii comparabile,
neexistind justificare din partea institugiei publice angajatoare sa remunereze diferit angajatii aflati in situagii
identice.

Totodata, art. 23 alin. 2 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului prevede in mod expres ¢a L.toti
oamenii, fard nici o discriminare, au dreptul la un salariu egal pentru munci egala”.

Nu in ultimul rand. ####4 sociald europeani revizuitd de ######4 prin Legea nr. 74/1999 instituie
necesitatea adoptarii de catre statele care au acceptat art. 4 referitor la salarizare echitabila, a mésurilor
necesare in vederea garantdrii unei salarizarii echitabile. care si tind cont inclusiv de dreptul la o salarizare
egald pentru munci de valoare egala.

in mod similar, Pactul internationat cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (adoptat in 1966 si
ratificat de ####4### prin Decretul nr. 212/1974) contine dispozitii relative la nediscriminare, inclusiv dreptul
la un salariu echitabil 5i la o remunerare egald pentru 0 valoare egala.

Art. 5 din Codul muncii interzice discriminarea. previdzand ¢d in cadrul relatiilor de munca functioncazi
principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii, orice dispozitie directd sau indirecta fiind
interzisa.

Art. 2 alin. 3 din OG. nr. 137/2000 stipuleaza ca sunt discriminatorii prevederile si practicile aparent neutre
care dezavantajeaza anumite persoane pe baza criteriilor prevazute la art. | ( principiul egalitdtii intre
cetdteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrilor sunt garantate. in special. in exercitarea urmitoarelor
drepturi: drepturile economice, sociale si culturale, dreptul la munca, dreptul la libera alegere a ocupatiel, la
conditii de munci echitabile si satisfacitoare, la protectie impotriva somajului) fati de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un interes legitin. iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare,

Prevederi asemdnatoare sunt cuprinse si in Protocolul 12 la Conventia Europeani a Drepturilor Omului, in
art. 14 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului. art. 25 din Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, art. 26 din Pactul International cu privire la drepturile civile si politice.

Fiind vorba despre accesorii ale drepturilor salariate ce alcdtutesc creanta cuprinsa in titlurile executorii,
daunele interese pentru intirzierea executdrii sunt reglementate si prin dispozitiile speciale ale art. 166 alin.
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(4) din Legea nr. ####### # Codul muncii. republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, potrivit
cdrora: ..intirzierca nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs angajatului.

Din coroborarea acestor norme cu inciden{i in cauza, se deduce fira echivoc ¢4, in spetd, aratd reclamanta ci
dreptul acesteia la obtinerea unei dezdaundri derivate din neexecutarea obligatiei la timp, se referd la
beneficiul nerealizat, ca parte component3 a prejudiciului (damnum emergens), care trebuie privitd ca o
chestiune distincta de actualizarea cu rata inflatiei a sumelor datorate initial; o astfel de actualizare antreneaza
si ea raspunderca debitorului pentru neexecutarea la timp a obligatiei de plat3 a unei sume de bani. insa
intemeiatd pe o altd cauzi.

in concluzie. privitor la fondul pretentiilor, reclamanta arat ¢a in mod indiscutabil se afld, din punct de
vedere al salarizarii, intr-o situatie discriminatorie taja de persoane apartinind aceleiagi familii ocupationale,
cét si in afara cadrului legal stabilit prin decizia CCR 794/2016, ce au dobéndit drepturile pretinse prin
cererca de fafd, prin hotardri judecatoresti, fiind de notorietate recunoasterea coeficientului de multiplicare
19.00. aferent procurorilor DNA si DIICOT. judeciatorilor (deci familiei ocupationale din care fac parte),
precumn si majorarea pentry alii colegi incadrati in functii de personal auxiliar de specialitate.

De asemenea, arati reclamanta cd judecitorilor si asistentilor judiciari din cadrul Tribunaluiui Bucuresti,
instanta unde, arata reclamanta. isi desfisoara activitatea. le-a fost recunoscut dreptul la recalcularea
indemnizatiilor de incadrare potrivit coeficientului 19.00.

Singura deosebire a situatiei sale, o constituie existenta unor titluri executorii, ceea ce vizeazi exclusiv modul
de recunoastere a unei situatii identice, situagia juridica, de fapt, constind in indreptitirea la recunoasterea $i
plata acelorasi drepturi legale, pe care o apreciaza reclamanta ca fiind identica.

In concret, drepturile salariate acordate prin deciziile emise de presedintele Curtii de Apel Bucuregti iau in
considerare o valoare de referingd sectoriala de 421. 463,5 lei, respectiv 484,18 lei, potrivit Deciziei
####/20.12.2019 a presedintelui ##### de Apel Bucuresti incepand cu 01.12.2016 si in continuare. precum gi
605. 225 lei si dupa intrarea in vigoare a Legii cadru de salarizare nr. 153/2017, fird a lua in calcul si
majorarea ce reprezintd diferente de drepturi salariate dintre personalului auxiliar din cadrul DNA si DI
IC.OT. imprejurare care justifica solicitarea acestor in cadrul prezentei actiuni.

Acesti coeficienti de multiplicare sau majorare de 25 % in cazul personalului auxiliar de specialitate,
reprezinti diferentele de drepturi salariale dintre salariile procurorilor si personalului auxiliar de specialitate
D.N.A.si D.LL.C.O.T. si drepturile salariale incasate, cistigate pe cale judecitoreascs asa cum rezultd din
practica judiciar3 atasald prezentei cereri de chemare in judecata.

in cazul in care diferentele de salarizare provin din drepturi acordate prin hotdrari judecitoresti, ordonatorul
de credite este obligat ca la stabilirea nivelului maxim al salariului de incadrare, din cadrul institutiei sau
autoritd(ii publice. si ia in considerare si drepturile salariale stabilite sau recunoscute prin hotirari
judecdtoresti deoarece hotirirea judecatoreasca chiar daca are efecte intre parti, interpreteaza norme de lege
cu aplicabilitate generald.

Legea nr. 7172015 a avut scopul de a elimina anomaliile legate de aplicarea dispozitiilor legilor de salarizare.
care au determinat in domeniul justitiet. diferente intre drepturile salariale incasate de persoane care
desfisoard aceeasi activitate, printre care si cea care rezuita dintre salariile personalului auxiliar de
specialitate din cadrul D.N.A_si D.LL.C.O.T., respectiv personalul auxiliar de specialitate de la instante in
privinia cdrora s-a constatat ¢d existd o situajie de discriminare prin hotdrari judecitoresti.

In privinta cererii de actualizare a sumei astfel stabilite, cu indicele de inflatie, precum si a cererii de
obligare a pardtilor la plata dobanzilor legale penalizatoare, sunt incidente dispozitiile Deciziei nr. #/2014 si
a Deciziei nr. ##/2015 ale iICCJ.

Astfel, repararea integrali a prejudiciului, in cazul neexecutarii unei obligatii de platd a salariului,
presupune atit actualizarea cu indicele de inflatie a sumei datorate cat s plata dobénzii legale (beneficiul de
care este lipsit salariatul).

Prin neexecutarea integrala a creantelor la data cand erau datorate, adicd atunci cand au devenit certe lichide
si exigibile. aratd reclamanta, s-a produs in patrimoniul beneficiarului un prejudiciu care trebuie acoperit
integral.

Acest prejudiciu consti atdt in pierderea puterii de cumpdrare a sumei de bani reprezentind aceste creanie,
prin devalorizarea monedei nationale, cét si in daune interese pentru neexecutare.

Prin acordarea acestor creante actualizate cu indicele de inflatie nu inseamna c2 ar fi obligati paréii la plata
unei sume de bani mai mari decit cea datoratd, ci este vorba de aceeasi sumi, insi la valoarea de circulatie
din momentul executarii. Actualizarea cu indicele de inflatie urmireste de fapt. pastrarea valorii reale a
obligatiei banesti la data a platii. avdnd un caracter compensatoriu, ce rezida in faptul cd repara partea din
beneficiul nerealizat care nu este acoperit de dobandai.

In privinta dobAnzii legale, precizeaza reclamanti c3 aceasta reprezintd prejudiciul pentru beneficiul
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nerealizat (art. 1084 din Codul civil) avand naturi juridic3 diferitd de actualizarea cu indicele de inflatie,
reprezentdnd o sanc{iune pentru neexecutarea obligatiei de plata. Daunele interese pentru neexecutarea
obligatiei de platd care cuprind dobinda legald, asa cum previd dispozitiile art. 1088 din Codul civil, au
drept rezultat acordarea unei sume de bani mai mare decit cea datoratll.

Cit priveste natura juridica a dobdnzii legale, aceasta este de natura juridica a actualizarii obligatiei cu rata
inflatiei, prima reprezentand o sanctiune (daune moratorii pentru neexecutarea obligatiei de platd). iar a doua
valoarea reald a obligatiei banesti la data efectudrii platii, reprezintd daune compensatorii. De asemenea.
indicele de inflatie reprezint un calcul matematic aplicabil in cazul devalorizérii specifice economiei de
piatd si prin intermediul ciruia se masoard gradul de depreciere a valorii banilor aflati in circulatie adusi la
actuala lor putere de cumpdrare.

Daunele interese $i moratorii se cuvin creditorului pentru o amanare a executdirii, pentru 0 executare tarzie a
obligatiei, deci executarea obligatiei mai este posibila, prezintd interes pentru creditor chiar si cind va fi
executatl dar nu si la momentul la care ar fi trebuit, daunele interese moratorii fiind cauzate de intirzierea in
indeplinirea obligatici, rolul lor fiind acela de a acoperi prejudiciul cauzat prin intdrzierea executdrii, se pot
cumula intotdeauna cu executarea in naturd a obligatiei, inclusiv cu executarea partiala. In cazul obligatiei
banesti. existenta daunclor interese moratorii este prezumata de lege. lipsa de folosintd a sumei de bani
datorati de debitor provoaci creditorului un prejudiciu care este egal cu dobanda legala. exact ceea ce solicitd
§i reclamantii.

In drept. decizia Curtii Constitutionale a Roméniei nr. 794/2016; Legea nr. 293/2015: Legea nr. 7/2015: art.
253 alin, (1) - (2); art. 266; art. 270; art. 272 si art. 275 din Codul muncii; art. 208; art. 210; art. 216 din
Legeanr. 62/2011; art. 2517; art. 2526; art. 1535 si art. 6 alin. 4 din Codul civil, precum si prevederile art. [4
din Conventia Europeana a Drepturilor Omului, precum si cele statuate prin Decizia nr. #4/2015 a iccy -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept cu privire la posnbllnatea solicitdrii dobdnzii
penahzaloare pentru un interval de ani anterior introducerii cererii de chemare in judecatd; decizia nr. ## din
4 iunie 2011 a ICCJ - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Probe: inscrisuri.

S-au depus la dosarul cauzei urmatoarele inscrisuri: decizii emise de Presedintele Curtii de Apel Bucuresti cu
privire la salarizarea personalului. insotitd de deciziile precizate in notd: dispozitivul sentintei civile nr.
H####H## din dosar nr. #4#/117/2020 -extras din Portalul instantelor de judecata: decizii pronuntate in instantd
care atestd ci drepturile solicitate au fost recunoscute personalului auxiliar de specialitate.

Se solicitd judecarea cauzei in lipsa.

Parata [nalta ##### de Casatie si Justitie a depus la dosarul cauzei intAmpinare, prin care solicitd respingerea
actiunii.

in fapt, parata arati ci din cuprinsul cererii de chemare in judecati se injelege ca reclamanta solicita
majorarea de 10% acordatd personalului auxiliar conex din cadrul DNA si DIICOT.

Se invoca de parata exceptia lipsei caliti(ii procesuale pasive a inattei ##### de Casatie si Justitie si solicita
respingerea actiunii fatd de acest pdrit ca fiind indreptatd impotriva unei persoane fira calitate procesuala
pasivi.

Cererile avind ca obiect pretentii de ordin banesc formulate de citre personalul instantelor de judecatd nu
sunt intemeiate in ceea ce priveste atragerea in proces a Inaltei ##### de Casatie si Justitie, numai prin
prisma calitd{ii de ordonator principal de credite a presedintelui instantei supreme.

Curtile de apel si tribunalele au personalitate juridic, raportul de munca al reclamantei s-a stabilit cu instanga
angajatoare, astfel ca drepturile salariale sunt calculate, datorate si platite direct de catre aceasta.

Prin Decizia nr. #4 din 13.06.2016. pronun[ata in Dosarul nr. 12/2016, inalta ##### de Casatie si Justitie a
subliniat ca interesul atragerii in proces si a ordonatorului principal de credite. pe motiv ¢ ar reprezenta o
garantie a executdrii obligatiei de plati ce revine institutiei/autoritatii publice cu care este stabilit raportul de
serviciu, nu este unul legitim, citd vreme atributiile prevazute de lege in materia repartizdrii creditelor
bugetare, alocdrii si stabilirii destinatiei acestora nu cuprind o obligatie de garantie sau de despagubire a
ordonatorului principal de credite, care si constituie fundamentul pretentiilor deduse judecatii.

Astfel, Inalta ##### de Casatie si Justitie a retinut in decizia respectiva ci ordonatorul! principal de credite
.nu are calitate procesualld pasiva in litigiile dintre angajati si institutiile/unitatile cu personalitate juridica
gﬂate sub subordinea sa, avéind ca obiect solicitarea unor drepturi de naturi salariald".

In motivarea acestei decizii, instanta suprema a refinut ¢ o caracteristica a raportului juridic de munca este
aceea 3 poate exista numai intre doud persoane (spre deosebire de raportul obligational civil, in cadrul ciruia
poate fi. uneori, o pluralitate de subiecte active sau pasive), astfel incat. {indnd scama si dc caracterul
exclusiv al competentei (una si aceeasi atributie trebuie si apartind unei singure autoritati publice), in masura
in care pretentiile deduse judecitii vizeazd exclusiv acordarea unor drepturi salariale sau de natur salarial.,
legitimarea procesuald pasiva revine doar autoritatii publice cu care functionarut public se afla in raporturi de
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serviciu, intrucat acesteia ii aparfine prerogativa stabilirii §i acorddrii drepturilor salariale”.

Asadar, instanta supremi nu s-a aflat in niciun raport juridic cu reclamanta, de dreptul muncii ori de altd
natura, astfel ca acest ordonator principal de credite nu poate fi obligat la plata unor drepturi banesti.

#### de aceste aspecte, se solicitd de paratd a se admite exceptia lipsei calititii procesuale pasive a Inaltei
##### de Casatie si Justitic si a se respinge actiunea fa(d de acest parét ca fiind indreptata impotriva unei
persoane fira calitate procesuald pasivi.

Pdrata invoca exceptia prescriptiei dreptului material la actiune.

Potrivit dispozitiilor art. 2500, coroborate cu ale art. 2517 din Codul Civil, dreptul material la actiune se
prescrie dacd nu a fost exercitat in termenul de 3 ani.

De asemenea, 2524 din Codul civil prevede ci .prescriptia incepe sa curgd de la data cénd titularul dreptului
la actiune a cunoscut sau, dupa imprejurri, trebuia sa cunoasci nasterea lui.”

Coroborand toate aceste dispozitii cu prevederile art. 171 alin. (1) din Codul muncii, potrivit cdrora ..Dreptul
la actiune cu privire la drepturile salariale. precum si cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in
totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care
drepturile respective erau datorate™ si luand in considerare data introducerii actiunii, 19.03.2024, se solicitd a
se constata ca dreptul la actiunc este prescris pentru perioada anterioard celor trei ani de la data introducerii
actiunii.

Pe fondul cauzei. parata arata ci drepturile salariale ale reclamantei au fost stabilite in acord cu dispozitiile
0O.G. nr. 8/2007, conform cu care salariile de baz3 pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langé acestea se stabilesc pe baza valorii de referintd
sectoriali si a coeficientilor de multiplicare, pe grade sau trepte profesionale, in raport de functia detinuta, de
nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum i de nivelul instan{ei sau al parchetulut.

Totodata, coeficientii de multiplicare sunt prevazuii la lit. a din Anexele 1 a, 1 b si | ¢ ale O.G. nr. 8/2007.
Aceste dispozitii legale au fost abrogate prin Legea cadru nr. 330/2009, prin care a fost configurat sistemul
unitar de salarizare a personalului plitit din fonduri publice, unul dintre principiile acestui sistem fiind cel
previzut la art. 3 lit. ¢) din actul normativ mentionat, i anume luarea in considerare a sporurilor, a
adaosurilor salariale, a majordritor, a indemnizatiilor cu caracter general sau special, precum a altor drepturi
de natura salariald, recunoscute sau stabilite, pini la data intrarii in vigoare a prezentei legi. prin hotarari
judeciitoresti, prin acte de negociere colectiva, precum si prin alte modalititi, acestea regasindu-se la un nivel
acceptat, potrivit principiilor prezentei legi, in salariul brut sau, dupi caz, in salariul de bazi, in solda tunctiei
de bazi sau in indemnizatia lunard de incadrare.

In acest sens, pentru primul an de aplicare a prevederilor acestei legi, s-a prevazut, conform art. 30 alin. (5)
din Legea nr. 330/2009, faptul ¢i in anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va pastra
salariul avut, a fi afectat de misurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel:
a) noul salariu de baza. solda functiei de baza sau. dupa caz. indemnizatia lunard de incadrare va fi cea
corespunzatoare functiilor din luna decembrie 2009, la care se adaugd sporurile care se introduc in acesta
potrivit anexelor la prezenta lege; b) sporurile previzute in anexele la prezenta lege rimase in afara salariului
de bazi. soldei/functiei de baza sau, dupi caz, indemnizatiei lunare de incadrare se vor acorda intr-un
cuantum care si conduci la o valoare egala cu suma calculati pentru luna decembrie 2009.

Legea nr. 330/2009 a fost in vigoare pina la data de 31 decembrie 2010, fitnd abrogata §i inlocuitd prin Legea
nr. 284/2010. Potrivit dispozitiilor art. 33 alin, (1) din acest act normativ, la data intrarii in vigoare a legii,
reincadrarea personalului se face corespunzator trangelor de vechime in muncd avute in luna decembrie 2010
pe functiile corespunzitoare categoriei. gradului §i treptei profesionale deginute, stabilindu-se clasa de
salarizare si coeficientul de ierarhizare corespunzitor acesteia, iar, potrivit art. 7 alin. (I}, aplicarea
prevederilor legii se realizeazi etapizat, prin modificarea succesiva, dupi caz, a salariilor de bazi, soldelor
functiilor de baza/salariilor/functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin legi speciale
anuale de incadrare.

In anul 2011, salarizarea personalului bugetar s-a facut in temeiul Legii nr. 285/2010, care dispune potrivit
art. | alin. | ci. incepind cu 01 ianuarie 2011, cuanturnul brut al salariilor de baza/soldelor/functiei de
bazi/salariilor functiet de bazd/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum au tost acordate personalului platit
din fonduri publice pentru luna octambrie 2010, se majoreazi cu 15%.

De asemenea, trebuic avut in vedere ci, potrivit dispozitiilor legale incidente, drepturile salariale cuvenite
personalului auxiliar si personalului conex sunt reprezentate de salariul de baza, raportat la valoarea de
referin(d sectoriald, pana la data de 31.12.2017.

Incepind cu 01.01.2018, salarizarea a fost facuta conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariul de
bazd/indemnizatia de incadrare pentru personalul din familia ocupationald ,,Justitie™ avute in luna decembrie
2017 fiind determinat prin majorarea cu 25%, in temeiul art. 38 alin. (3) . litera a) din Legea-cadru nr.
153/2017.
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Prin dispozitiile art. 36 alin. (1) din Legea 153/2017, s-a prev3zut ca la data intrdrii in vigoare a prezentei

legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte

profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate/vechime in invafimént

avute. cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare potrivit art. 38. ‘
Conform art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017, incepédnd cu data de 01.07.2017, se mentin in plati la |
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pini la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazi, |
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare. precum si cuantumul sporurilor.
indemnizatiilor, compensatiilor. primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,

potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunar de care beneficiazi |
personalul platit din fonduri publice, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoard

activitatea in aceleasi conditii.

Potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea 153/2017, incepind cu data de 01.01.2018, cuantumul brut al

salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul

brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului

de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut. indemnizatia brutd de incadrare, solda

lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreaza fata de nivelul

acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depisi limita prevazuti fa art. 25, in misura in carc personalul

respectiv isi desfasoars activitatea in aceleasi conditii.

Conform art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017, in perioada ######### se va acorda anual o crestere a

salariilor de bazi, soldelor de tunctie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere

reprezentind 1/4 din deferenta dintre salariul de bazi, solda de funciie/salariul de tunctie, indemnizatia de

incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.

fn consecinti, singurul element care este comun in cadrul sistemului de salarizare a magistratilor,

personalului asimilat, personalului auxiliar si conex este valoarea de referinga sectoriala.

Spre deosebire de aceasta, coeficientii de multiplicare au fost stabiliti de legiuitor cu luarea in considerare a

nivelului instantelor si parchetelor si functiei detinute. de executie sau conducere, astfel incét au alt regim

juridic decéat primul element salarial mentionat.

Regimul juridic al valorii de referinti sectoriala. care este o constanta aplicabild la nivelul aceleiasi tamilii |
ocupationale, coeficientii de multiplicare sunt specifici fiecrei functii si grad si justifica diferenfele de ‘
salarizare in baza acestor parametri legali, sustinerea contrari a reclamantei, conform cu care egalitatea de

tratament impune utilizarea pentru intregul personal din cadrul familiei ocupationale, a aceluiasi coeficient de
multiplicare, fiind lipsitd de fundament legal.

Stabilirea modului de calcul al drepturilor salariale ale reclamantei, personal auxiliar de specialitate, s-a facut

in raport cu dispozitiile legale in vigoare la data numirii acesteia in functia definuta la instania respectiva.

Aceasti categorie profesionald beneficiaza de. salariu de bazi si nu de indemnizatie.

Indemnizatia de incadrare se aplici altor categorii de personal. asa cum reiese din Ordonata Guvernului ar.

27/2006 si din Anexa nr. V din Legea nr. 153/2017 . Familia ocupationald de functii bugetare Justitie si

Curtea Constitutionald - Capitolul I - .Indemnizatia de incadrare pentru judecitori, procurori. magistrati —

asistenti (la pct. A), precum $i in capitolul al VIII-lea, Sectiunea a 2-a -,.Salarizarea judecitorilor,

procurorilor, a personalului de specialitate juridic asimilat acestora st a magistralilor-asistenti).

Termenul ,.salariul de baza™ a fost mentionat in Legea nr. 284/2010, cit si in Anexa nr. V Capitolele I i I1l,

din Legea-cadru nr. 153/2017. prin care sunt reglementate drepturile salariale dupa data de 01.01.2018.

Legeanr. 153/2017, ca si Legea nr. 71/2015. a avut in vedere o salarizare dacd persoanele isi desfidsoar

activitatea in aceleasi conditii, ocupd aceeasi functie, grad. gradatie. vechime in functie si aceleasi conditii de

studii. respectdndu-se astfel, principiul egalitatii. prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu

valoare egali.

Potrivit art. 1 alin. (3) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

incepénd cu data intririi in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului previzut la alin. (1)

sunt si rdmdn, in mod exclusiv, cele previzute in prezenta lege".

Prin urmare, in raport cu dispozitiile art. | alin. (3) din Legea nr. 153/2017. mai sus citate, salariul de baza al
reclamantei, ulterior intririi in vigoare a noii legi de salarizare. nu poate fi stabilit dupi alte criterii in afara

celor previzute de aceste dispozitii legale.

Cererea reclamantei, care are calitatea de personal auxiliar de specialitate, vizeazd extinderea domentului de

aplicare a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 27/2006 referitoare la salarizarea procurorilor

D.N.A. 5i D.LIC.O.T, intrucat: potrivit Ordonantei. salarizarea procurorilor din D.N.A, D.LI.C.O.T. a avut

drept criterii domeniul specializat de activitate (urmdrirea penald a infractiunilor de coruptie, respectiv de

criminalitate organizatd) si nivelul parchetului la care functioneaza ™; ., in jurisprudenta Curtii

about:blank 617



07.11.2024, 22:42 Incheiere - Suspendare din 24.10.2024 pronuniatd de Tribunalu! Dambovita, cod RJ 5967eg24e (hitps:/Awww.rejust.rofjuris/59..

Constitutionale s-a statuat ¢ diferentierea indemnizatiilor i a salariilor de bazd pentru demnitari si alti
salariati din sectorul bugetar este opfiunea libera a legiuitorului, tindnd seama de importanta si complexitatea
diferitelor functit prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 27/2006 au fost abrogate prin Legea-
cadru nr. 330,0009. iar odata cu abrogarea lor a incetat situatia de eventuald discriminare de vreme ce,
potrivit art. | alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009.

De asemenea, acordarea nivelului la care se face salarizarea personalului auxiliar de la

#i###4 si D1.1.C.O.T. nu se incadreazi in categoria drepturilor salariale la care se referd Decizia nr.
###/2016 a Curtii Constitutionale. nu constituie drepturi reglementate de norme cu ..aplicabilitate generala”
asa cum era situatia majorarilor de 2%. 5%. 1 1% de la care plecase analiza Curtii Constitutionale, care au fost
aplicate pentru intreg sistemul justitiei, fird niciun fel de circumstantiere fata de situaia personal3 a fiecarui
angajat in parte.

Astfel, prin decizia nr. ###/2016, Curtea Constitutionala a constatat ca dispozitiile art. 3 alin. 3 din OUG nr.
5720185, astfel cum a fost modificatd prin OUG nr. 43/2016. sunt neconstitutionale. In acest sens, instanta de
contencios constitutional a statuat ¢a intrucit hotdrérile judecitoresti invocate de autoarea exceptiei de
neconstitutionalitate se referd la majorarea indemnizatiilor de incadrare, vizind, de fapt, si intreaga Familie
ocupationala a ,Justitici”, aceste majordri salariale trebuie avute in vedere la stabilirea nivelului de salarizare
corespunzitor fiecarei functii. grad. treaptd, gradatie, vechime in munca si in specialitate. ####, dispozifiile
de lege criticate exclud recunoasterea drepturilor stabilite sau recunoscute prin hotdrari judecatoresti, fard a le
fua in calcul la stabilirea nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul
autoritatii publice. Or, aplicidnd considerentele de principiu rezuftate din jurisprudenta constitutionala
precitatd, Curtea constatd ca excluderea majordrilor salariale stabilite sau recunoscute prin hotarari
judecitoresti, de la calculul nivelului maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din cadrul
autoritdtii publice. afecteaza art. 124 si art. 126 din Constitutic.

In consecingd, Curtea a retinut c3 pentru respectarea principiului constitutional al egalitatii in fata legii,
nivelul maxim al salariutui de bazd/indemnizatiei de incadrare, prevazut de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015. corespunzator fiecarei functii, grad/treapti, gradate, vechime in functie sau in
specialitate. trebuie s includd majordrile (indexirile) stabilite prin hotdréri judecatoresti si sa fie acelasi
pentru tot personalul salarizat potrivit dispozitiilor de lege aplicabile in cadrul aceleiasi categorii
profesionale, respectiv familii ocupationale previzute de Legea- cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

in consecinga, ca efect al neconstitutionalitatii art. 3 alin. (12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 (introdu: prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 43/2016), ..nivelul maxim al salariului de
bazd/indemnizatiei de incadrare”, la care se tace egalizarea prevazutd de art. 3 ind. 1 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016), trebuie
si includd si drepturile stabilite sau recunoscute prin hotardri judecatoresti. personalul care beneficiaza de
aceleasi condilii trebuie sa fie salarizat la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din
cadrul aceleiasi categorii profesionale si familii ocupationale, indiferent de institutie sau autoritate publica.
Prin urmare, decizia mai sus analizata statueaza principiul egalizarii la nivel maxim a indemnizatiei de
incadrare, insa prin raportare la fiecare functie, grad/treapta, gradatie. vechime in munci si specialitate, astfel
incat si nu existe situatia ca doi magistrati de acelasi grad, gradatie, vechime in functie sau in specialitate, s
aib3 indemnizatii de incadrare diferite. (pct. 22 din considerente).

in acelasi sens a statuat si instanta supremai in decizia nr. #4/2018 datd asupra dezlegarii unei chestiuni de
drept, si anume ¢i in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (51) din Ordonan(a de urgen{a a
Guvernului nr. 83/20 |4privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum gi alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 71/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, solutia egalizarii indemnizatiilor la nivel maxim are in vedere §i
majordrile si indexdrile recunoscute prin hotarari judecitoresti unor magistrati sau membrii ai personalului
auxiliar. indiferent dac ordonatorul de credite a emis sau nu ordine de salarizare corespunzitoare. in acest
context, instanta supremi a retinut ¢ aceste majordri salariale recunoscute prin hotdrari judecitoresti trebuie
avute in vedere la stabilirea nivelului maxim de salarizare corespunzitor fiecarei functii, grad/treapta,
gradatie, vechime in munca si in specialitate, aceasta fiind logica egalizirii drepturilor salariale avute in
vedere de legiuitor la edictarea textului legal a cirui interpretare se solicitd (pct. 80 din considerente).

Pe de alta pate, instanta retine ¢i materia dedusa judeciagii nu poate fi subsumata considerentelor deciziei nr.
###/2016 a Curtii Constitutionale. respectiv deciziei nr. #%#/2018 a iCCJ. In acest sens, dezlegarile instangei
constitutionale si ale instantei supreme s-au fundamentat pe ideea ca hotarérile judecatoresti prin care s-a
recunoscut majorarca indemnizatiei de incadrare, cum sunt cele prin care s-au stabilit majorarile de 2%, 5%
si, respectiv | 1% acordate magistralilor si personalului asimilat, in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
10/2007 nu vizeaza situatii de fapt particulare, ci aplicarea unor prevederi legale cuprinse in acte normative,
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care au aplicabilitate generald (decizia nr. ###/2016 pct. 26. respectiv decizia nr. ##/2018 pet. 79). Prin
urmare, premisa care a fi fundamentat aceste dezlegari a fost reprezentatd de faptul ¢ hotirarile judecdtoresti
prin care s-au recunoscut majordri sau indexiri salariale in favoarea magistratilor si personalului auxiliar, §i
care s¢ impun a fi luate in considerare in procesul de egalizare la nivel maxim a indemnizatiilor de
incadrare/salariilor de baza ale acestora, sa fi fost pronuntate in aplicarea unor dispozitii legale cu
aplicabilitate generald, cum este cazul OG nr. 10/2007 care reglementa cregterile salariale acordate
personalului bugetar.

Or, majorarea salariului de bazi cu 10%, respectiv coeficientul de multiplicare 19.000 nu sunt prevazute de
norme cu aplicabilitate generald. ci sunt instituite de legiuitor in considerarea unor anumite functii $i unor
anumite grade, prin prevederi legale ce au fost edictate in considerarea anumitor categorii profesionale din
sistemul justitiei. care poate fi prin analogie in cauza de fatl.

in ceea ce priveste starca de discriminare, este relevantd Hotararea CJUE pronuntata in cauza C-310/10, prin
care Curtea de Justitie a Uniunii Europene a respins ca inadmisibila cererea de pronuntare a unei hotarari
preliminare solicitatd de Curtea de Apel Bacdu in dosarul nr. ##4##/110/2007, privind un eventual tratament
discriminatoriu in materie de remunerare intre magistrati, in considerarea statutului de care beneficiazi
procurorii din cadrul DNA si DIICOT. stabilind ¢ in domeniul de aplicare al Directivei 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 nu intra criteriul categoriei socioprofesionale. respectiv de punere in aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre persoane, rard deosebire de rasd sau origine etnica si nici in cel al

Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea fortei de munci.

Prin urmare, solicitarea reclamantei. de calculare a salariului de bazi prin raportare la coeficientul de
multiplicare corespunzitor personalului auxiliar de specialitate din cadrul DNA/DHCOT (respectiv salariul
de bazii mai mare cu 10%, conform art. 3 alin. (7) din OUG nr. 8/2007) este lipsitd de fundament legal. citd
vreme, acest cocticient corespunde unui grad protesional pe care reclamanta nu il detine.

Pe de alta parte, se observa din petitul actiunii introductive, faptul cd reclamanta facce referire la coeficientu!
de multiplicare utilizat la calculul drepturilor salariale ale personalului de auxiliar de specialitate
DNA/DIICOT, asa cum au fost previzute de OUG nr. 27/2006.

Conform art, 11 din OUG ar. 27/2006, procurorii DNA si DIICOT sunt salarizati conform pet. 6-13 de la lit.

A a Anexet QUG nr. 27/2006. Potrivit pct. |3, este previizut un coeficient de multiplicare 19. ce corespunde
functiei de procuror cu grad de ####### de pe langa Inalta ##### de Casatie si Justitie, grad profesional pe
care reclamanta nu il detine, dispozitiile acestui act normativ fiind aplicabile magistralilor iar nu personalului
auxiliar de specialitate 5i conex.

Sub acest aspect, rationamentul invocat in sustinerea demersului procesual de faia, referitor la
obligativitatea egalizirii indemnizatiilor de incadrare la nivel maxim, prin luarea in considerare inclusiv a
majordrilor salariale recunoscute prin hotariri judecatoresti. nu poate justifica pretentia dedusa judecitii., in
sensul recunoasterii in favoarea reclamantei a unui coeficient de multiplicare aferent unui grad profesional
distinct de cel detinut de acestia (fie ¢ este vorba despre majorarea cu [0% a salariului de baza prin raportare
la personalul auxiliar de specialitate din cadrul DNA/DIICOT. fie ca este vorba despre coeficientul de
multiplicare 19,000 corespunzitor functiei de procuror DNA/DIICOT).

Legea nr. 153/2017, ca si Legea nr. 71/2015, a avut in vedere o salarizare daci persoanele isi desfisoara
activitatea in aceleasi condifii, ocupl aceeasi functie, grad, gradagie, vechime in functie si aceleasi conditii de
studii, respectdndu-se astfel, principiul egalitatii. prin asigurarea de salarii de bazi cgale pentru munca cu
valoare egala.

Potrivit art. 1 alin. (3) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurt publice,
~incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului prevazut la alin. (1)
sunt si rdmdn, in mod exclusiv, cele previzute in prezentam lege.

Prin urmare. in raport cu dispozitiile art. | alin. (3) din Legea nr. 153/2017, mai sus citate, salariul de bazi al
reclamantilor. ulterior intririi in vigoare a noii legi de salarizare. nu poate fi stabilit dupa alte criterii in afara
celor previzute de aceste dispozitii legale.

Nu in ultimul rand. este de mentionat gi Decizia nr, ##/202| pronuntati de Inalta ##### de Casatie si Justitie -
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii in care s-au refinut urméitoarele ;

..86. Principiul egalizarii cu venitul maxim in platd pentru persoane din aceeasi institutie sau autoritate
publica. stabilit prin lege sau prin hotarari judecitoresti, astfel cum a fost interpretat prin Decizia Curtii
Constitutionale nr. 794 din 15 decembrie 2016 si prin Decizia nr. ## din 26 septembrie 2016, pronuntata de
Tnalta ##### de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in aplicarea Legii
nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului, cu moditicérile ulterioare, nu poate fi preluat mutatis mutandis in litigiile privind calculul
drepturilor salariale in baza Legii-cadru nr. 153/2017. dat fiind faptul ¢i aceasta lege contine o reglementare
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noud. ce dispozitii distincte, inclusiv in ceea ce priveste principiul egalitatii care, potrivit art. 6 lit. ¢) din
lege, se infiptuieste ..prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munc cu valoare egala”.

87. In plus, decizia Curtii Constitufionale mentionat anterior este pronuntata in legaturd cu o componenta a
salariului de incadrare si nu cu un element de salarizare suplimentar acestuia.

88. Nu se poate considera cd normele care reglementeazi salarizarea din sistemul justitiei (anexa nr. V
capitolul VIII din Legea-cadru nr. 153/2017) derogi de la dispozitiile cu caracter de principiu inserate in
capitolele I-1V din legea-cadru. Dimpotrivi. anexele care stabilesc sistemul de salarizare pentru fiecare dintre
familiile ocupationale sunt edictate cu respectarea principiilor generale ale sistemului de salarizare cuprinse
in art. 6 din legea-cadru, normele interpretindu-se in coerenta intregii reglementéri, in mod coroborat.

89. Conform jurisprudentei Curtii Constitutionale, existenta unor diferente de venit lunar intre angajatit care
presteazi aceeasi activitate §i au aceeasi vechime in munci si in functie, dar care isi desfigoard activitatea in
institutii publice diferite, nu este contrar principiului egalitatii in drepturi, de vreme ce, pe de o parte, legea
nu stabileste diferente in ceea ce priveste salariile de bazd/indemnizatiile de incadrare, iar, pe de alta parte,
atributiile, competentele, sarcinile specifice, responsabilititile i importanta activitatii desfagurate pot fi
diferite chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii identice sau asemanitoare, dar la autorititi sau
institufii publice diferite.”

De asemenea, se solicita a se avea in vedere si Decizia nr. ##/2023 pronuntatd de Inalta ##### de Casatie si
Justitiei - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin care s-au stabilit urmdatoarele:

S £ 5 R (R } dezlegdrile instantei de contencios constitutional din cuprinsul Deciziei nr. ### din 15
decembrie 2016 parte integranti in prezent de normele de la art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv in continutul conceptual al principiului nediscriminarii (care reclama eliminarea oriciror forme de
discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
acecasi activitate si are aceeasi vechime in muncd si in functie) si in cel al principiului egalizarii cu salariul
maxim in plati pentru persoane din aceeasi institulic sau autoritate publica (in sensul asigurdrii de salarii de
bazi egale pentru munci cu valoare egald).

146. Cea de-a doua concluzie este ci aceste principii functioneaza doar in ceea ce priveste indemnizatia
lunari de incadrare, iar nu si in privinta celorlalte componente ale salariului lunar al personalului din familia
ocupationala de functii bugetare . Justitie™ si Curtea Constitutionala, relevante pentru aceasta distinctie fiind
definitiile legale de la art. 7 lit. c). e) si m) din Legea - cadru nr. 153/2017.

147. In continuare, trebuie amintit ¢ aplicarea acestor doud principii are loc in domeniul de reglementare al
Legii-cadru nr. 153/2017 [art. 882 alin. (§) din Legea nr. 304/2004 fiind adoptat dupd intrarea in vigoare a
Legii-cadru nr. 153/2017], astfel incét este necesar ca acestea si fie coroborate §i cu cele enuntate la art. 6 lit.
d) din legea-cadru, dar si si fie luat in considerare ingelesul tehnic al unor termeni cu care legea opereaza si
pe care Ti defineste la art. 7.

148. In contextul Legii-cadru nr. 153/2017, principiul nediscrimindrii inseamna eliminarea oriciror forme de
discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd
aceeagsi activitate i are aceeasi vechime in munca §i in functie. iar principiul egalitdtii inseamni asigurarea de
salarii de baza egale pentru munci de valoare egali.

150. Pentru categoria juridici a ,,personalului care aceeasi activitate™ se poate observa ¢l legiuitorul a avut in
vedere nu numai personalul care desfasoara o activitate identicd, ci §i personalul care ocupd o . funiei
similar3", asttel cum o defineste la art. 7 lit. g) din Legea-cadru nr. ######## functie de acelasi fel din cadrui
aceleiasi institutii sau autoritdti publice, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treaptd profesional,
gradatie, vechime in functie sau vechime in specialitate, dupi caz, si conditii de munci.

151, #4### identificarea functiilor identice nu ridica nicio dificultate de interpretare, stabilirea ,,functitlor
similare™ implica insd aplicarca succesiva a criteriilor legale enuntate de art. 7 lit. g) din Legea - cadru nr.
1537201 7. conditiile normei trebuind a fi intrunite cumulativ.

152. Astfel, in acest sens. este necesar si se constate ca salariatii care tind sa demonstreze discriminarea §i.
consecutiv, asigurarea unui salarial egal:

166. De aceea, pentru determinarea ,.functiet similare™ din perspectiva art. 7 lit. g) din Legea - cadru nr.
153/2017, devine relevati si necesari cea de-a doua conditie, ce trebuie reunitd cu prima, respectiv functia
celui care se pretinde discriminat s implice aceleasi conditii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie,
vechime in functic sau vechime in specialitate cu cel care ocupd functia ce constituie reperul de comparatie,
intrucat a fost tratat preferential de legiuitor.”

pe asemenea, se solicitd a se tine cont si de minuta Deciziei nr. ## din || decembrie 2023, pronuntata de
Inalta ##### de Casatie §i Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in dosarul nr.
####/1/2023, potrivit careia: ..In interpretarea si aplicarea unitari a prevederilor art. 5 lit. b) si ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste ca principiile nediscrimindrii si egalititii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim

about:blank 817



07.11.2024, 22:42 Incheiere - Suspendare din 24.10.2024 pronuntatd de Tribunalul Ddmbovila, cod RJ 5967eg24e (https:/Awww.rejust.ro/juris/59. .

a salariilor de baza, cu luarea in considerare inclusiv a majordrilor recunoscute prin hotariri judecitoresti
definitive, sub rezerva ca ele si aiba aplicabilitate generald la nivelul aceleiasi categorii profesionale din
cadrul aceleiasi familii ocupationale. ™

Or, drepturile salariale acordate reclamantei nu au o aplicabilitate generald la nivelul tuturor salariatilor care
fac parte din familia ocupationald Justitie. intrucit ele au fost stabilite de legiuitor doar in tavoarea
personalului auxiliar de specialitate din cadrul DNA si DIICOT.

Coeficientul de multiplicare, reprezentind o componenta variabila a sistemului de salarizare, (variind in
functie de nivelul instantei/parchetului, spre deosebire de VRS care este o component3 fixd) nu are o
aplicabilitate generali.

In acest sens. relevante sunt considerentele de la pct. 82 din Decizia nr. ## din 01 decembrie 2023, in care s-a
refinut faptul c:

.Asadar, atunci cind instantele judecitoresti sunt investite cu cereri de egalizare a unor salarii de baz prin
includerea unor majoriri recunoscute prin hotariri definitive, trebuie si examineze dac in respectivele
hotdrari au fost interpretate norme de lege care au instituit majordri de aplicabilitate generali, cici numai intr-
un astfel de caz principiile examinate pot constitui temei al egalizarii; daca sfera lor de aplicare este insa
restransi in beneficiul unor anumiti destinatari ai legii, cele doud principii se opun egalizérii salariilor de
bazi ale persoanelor carora legea nu le recunoaste dreptul la respectivele majordri.

#### de cele expuse, se solicitd admiterea exceptiilor invocate, iar pe fond respingerea actiunii ca
neintemeiata.

Cu titlu de practicd judiciari se invoca Decizia civild nr. ###/2024, pronuntata la data de 27 februarie 2024
de Curtea de Apel ###### intr-o spetd similara,

in drept: art. 205 si urmitoarele din Codul de proceduri civila.

Probe: inscrisuri.

§-a solicitat judecarea cauzei in lipsa.

Paratul Tribunalul Bucuresti a depus la dosarul cauzei intampinare, prin care soliciti admiterea exceptici
prescriptiei dreptului material la actiune pentru drepturile care nu se incadreaza in termenuf de prescriptie
general de 3 ani de la data introducerii actiunii; respingerea pretentiilor formulate de reclamanta in
contradictoriu cu Tribunalul Bucuresti ca fiind neintemeiate.

in fapt, se arata de pérat ci prin cererea introductivi de instant3, cerere inregistrata pe rolul Tribunalului
HHHHHHRHA, reclamanta ###B#Y BHHHRHHHE #8H#H a chemat in judecatd Tribunalul Bucuresti. Curtea de Apel
Bucuresti. Inalta ##### de Casatie si Justitie si cu citarea Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, solicitind: obligarea paratilor la recalcularea drepturilor salariale conform Legii nr. 71/2015 si
OUG nr. 20/2016 incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 27/2006 coroborat cu momentul angajarii si
dupd intrarea in vigoare a Legii nr, 153/2017, la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul
D.N.A. si D.LL.C.O. T.; repararea prejudiciului creat prin neacordarea drepturilor de care ar fi trebuit s
beneficieze. respectiv obligarea pératilor la calcularea alocarea si plata sumelor necesare pentru fiecare luni.
de la momentul angajarii si p&n3 la momentul plitii efective, a diferentei dintre venitul la care este
indreptaiita si venitul efectiv plitit, suma care va fi actualizatd cu indicele de inflatiei si la care se va aplica
dobianda legala penalizatoare calculatd de la data exigibilitatii fiecarei obligatii lunare de plata si pand la data
plati efective.

In sustinerea exceptici prescriptiei dreptului material la actiune pentru drepturile care nu se incadreazd in
termenul de prescriptie general de 3 ani de la data introducerii actiunii, menfiondm urmitoarele:

Potrivit art.2517 din Noul Cod Civil, termenul de prescriptie este de 3 ani, dac nu existd alte prevederi
legale derogatorii, iar, in conformitate cu art.263 alin. | din Legea nr.####### # Codul Muncii. cererile
formulate in materia conflictelor de munca pot fi formulate in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la
actiune, in situata in care obiectul conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri cétre salariat.

fn acelasi sens sunt si prevederile art. 171 din Legea nr.53/2003, potrivit carora dreptul la actiune cu privire la
drepturile salariale, precum §i cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a
obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau
datorate.

###8# in vedere textele legale enuntate, rezultd ci, in spetd, pretentiile reclamantei in contradictoriu cu
Tribunalul Bucuresti pot fi examinate numai pentru o perioada de 3 ani, durata termenului general de
prescriptie, anterioard momentului introducerii actiunii.

Cu alte cuvinte, actiunea reclamantei pentru perioada anterioard datei de 19.03.2021 este prescrisi, cu
mentiunea ci data inregistririi prezentei cauze este 19.03.2024.

2. Considera paratul neintemeiate pretentiile formulate de reclamanti prin cererea introductivi de instanta.
avind in vedere urmatoarele aspecte:
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Conform art. 142. alin (1) din Legea nr. 304/2022. republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
activitatea instanielor si parchetelor este finantatd de la bugetul de stat, iar potrivit alin. (2) al aceluiasi articol
din actul normativ. bugetul curiilor de apel, al tribunalelor, al tribunalelor specializate si al judecitoriilor
aprobat pentru cheltuielile de personal ale acestor instante, precum si cel aprobat pentru alte categorii de
cheltuieli intrinsec legate de cheltuielile de personal este cuprins in bugetul inaltei ##### de Casatie si
Justitie si este gestionat de aceasta, presedintele inaltei ##### de Casatie i Justitie avand calitatea de
ordonator principal de credite pentru instantele judecdtoresti cu privire la aceste categorii de cheltuieli.

in acest sens. Inalta ##### de Casatie si Justitie pune la dispozitia instantelor judecitoresti fondurile necesare
in vederea desfasurarii activititii, fundamenteaz3 si elaboreaza proiectul bugetului de stat pentru activitatea
proprie. a institutiilor aflate sub autoritatea sa in calitatea de ordonator principal de credite. precum si a
unitatilor subordonate; repartizeaza alocatiile bugetare ordonatorilor secundari de credite §i controleazd
modul de folosire a acestora; coordoneaza si indruma activitatea economicd, de investitii §i administrativa a
instantelor judecatoresti, a aparatului propriu si a unitajilor subordonate.

#### de cadrul legislativ la care am ficut referire mai sus, se apreciaza ca nejustificate pretentiile formulate
de reclamanta in contradictoriu cu Tribunalului Bucuresti. care, in calitate de ordonator tertiar de credite, nu
arc posibilitatea Icgalé de a acorda drepturile binegti in conditiile solicitate de aceasta. in lipsa deciziilor
emise de angajator, in speta Curtea de Apel Bucuresti. si a fondurilor alocate de Inalta ##### de Casatie si
Justitie.

Totodati. nu se poate retine vreo culpd a Tribunalului Bucuresti, avand in vedere ca acesta, conform
organizdrii actuale a sistemului judiciar, are atributii legale numai in privinfa achitarii drepturilor salariale
cuvenite personalului auxiliar de specialitate, drepturi salariale care sunt stabilite, in mod exclusiv, de
angajator prin acte administrative.

Mai mult, Curtea de Apel Bucuresti. angajatorul reclamantei, are atribugii in emiterea deciziilor privind
incadrarea personalului auxiliar si conex si stabilirea drepturilor salariale ale acesteia, decizii in baza carora
se procedeaza la achitarea veniturilor salariale de citre ordonatorii secundari si terfiari ai acestei institugit.

Totodata, prin adresa nr.793/28.02.2018. Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale a transmis Ministerului
Justitiei si Curtii de Apel Bucuresti. si nu Tribunalului Bucuregti, indrumdri privind modalitatea de stabilire a
salariilor de bazad/indemnizatiilor de incadrare si a sporurilor incepand cu luna ianuarie 2018 pentru
personalul din familia ocupationald Justitie potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

De altfel, potrivit dispozitiilor art.4. alin.3 si 4 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, angajarea cheltuielilor din bugetul de stat se face numai in limita
creditelor bugetare aprobate, iar, angajarea cheltuielilor peste creditele de angajament si. utilizarea creditelor
bugetare in alte scopuri decit cele aprobate atrag raspunderea celor vinovaii, in conditiile legii.

Mai mult decét atit, solicitim sa avegi in vedere faptul ca dispozitiile OUG nr. 8/2007 privitoare la salarizarea
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti (Salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe lang3 acestea se stabilesc pe
baza valorii de referintd sectoriall si a coeficientilor de multiplicare, pe grade sau trepte profesionale. in
raport de functia detinuti. de nivelul studiilor. de vechimea in specialitate, precum §i de nivelul instantei sau
al parchetului) au fost abrogate prin Legea nr. 33012009.

in ceea ce priveste sustinerile reclamantei referitoare la presupusa stare de discriminare in care se afl3, se
apreciazd incidente dispozitiile art. | alin 2 din OUG nr. 137/2000 contorm cirora: ..Principiul egalitagii intre
cetdfeni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea urméatoarelor
drepturi:

e) drepturile economice, sociale si culturale. in special: (i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la
condilii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva gomajului, la un salariu egal pentru
munci egald. la o remunerare echitabila si satisficatoare. De asemenea. potrivit art. 2 din acelasi act
normativ: ., (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preterinta, pe bazi de rasd, nationalitate, etnie. limba. religie. categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap. boali cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului st a libertafilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social $i cultural sau in orice alte domenii ale
vie(ii publice.

{2) Dispozitia de a discrimina persoancle pe oricare dintre temeiurile previzute la alin.

(1) este consideratd discriminare in intelesul prezentei ordonante.

(3) Sunt discriminatorii. potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previizute fa alin. (1), fatd de alte persoane. in afara
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cazului in care aceste prevederi. criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare.

Retindnd ci prin actiunea formulati reclamanta solicit recunoasterea stirii de discriminare prin raportare la
afte persoane, care beneficiaza de hotariri judecitoresti, va rugdm sa observati, prioritar, ¢ in sistemul de
drept roméanesc jurisprudenta nu constituie izvor de drept. instantele judecatoresti nefiind tinute de solutiile
pronuntate anterior de alte instante. Hotdrdrile judecatoresti au aplicabilitate numai la spete. efectele lor
neputind fi extinse la cauze similare cu care instantele au fost investite.

in acest context trebuie mentionat ca, in jurisprudenta sa, Curtea Europeani a Drepturilor Omului a statuat in
mod constant ci divergentele de jurisprudentd constituie, prin natura lor. consecintd inerentd a oricdrui sistem
judiciar care se bazeaza pe un ansamblu de instante de fond. avand competentd in raza lor teritoriald.

Astfel, in Cauza ##### contra Romaniei, Curtea, declarind inadmisibile toate plangerile formulate de
reclamantii care au sus{inut, in principal, ci instantele in mod gresit au respins actiunea lor §i nu au tinut cont
de existenta unei practici neunitare in materie, procedura de judecata fiind astfel inechitabila. fiind victimele
unei discrimindri in raport cu colegii lor care obtinusera aceste prime, a considerat ¢ reclamantii au
beneficiat de principiul contradictorialitatii procesului, ci au putut si igi prezinte mtjloacele de proba si sd isi
expuna in mod liber mijloacele de aparare, care au fost examinate corespunzator de citre judecator.
Constatdrile instantelor judecatoresti si modul in care acestea au interpretat dispozitiile legale relevante nu
pot fi considerate arbitrare sau nerezonabile.

De asemenea, in Cauza #### contra Romdiniei. Curtea a hotdrit ¢i nu a fost incilcat art. 6 din Conventie, iar
in privinia capitului de cerere intemeiat pe art. 14 din Conventie, a considerat ci acesta nu este necesar si fie
examinat separat. avind in vedere constatdrile pentru care s-a considerat ¢ nu a fost incilcat principiul
securitatii juridice In cauzele reclamantilor. S-a retinut cd posibilitatea cxistentei unei jurisprudenie neunitare
reprezintd o caracteristica inerenta a oricarui sistem juridic care se bazeazi pe o retea de instante de fond si
recurs, competente in domeniul lor de jurisdictie nagionali.

Curtea a observat insi ci reclamantii au beneficiat de proceduri in contradictoriu, in cadrul cdrora au avut
posibilitatea de a prezenta probe si de a-5i formula ap#rarea in deplind libertate, argumentele lor fiind
examinate corespunzator de instantei, aceasta fiind i situatia reclamantelor din cauza de fata.

fn Cauza #### #### §i altii impotriva Roméniei, reclamantii s-au plans ¢ au fost discriminati in raport cu alti
angajati ai societdtii, ale cdror actiuni avand ca obiect pliti compensatorii au fost admise de alie instante din
tard, intemeindu-si cererile pe art. 6 si art. [4 din Conventie 5i pe art. 1 din Protocolul nr. | aditional la
Conventie, dar si pe art. | din Protocolul nr. 12.

Curtea a retinut ci majoritatea instantelor din tard s-au pronuntat in mod similar, doar in doud hotarari
irevocabile instantele ajungand la o concluzie diferitd. neexistdnd nici diferente profunde, nici persistente cu
privire la problema de drept in discutie.

Cu privire la discriminare, Curtea a considerat ¢ nu exista nici o proba la dosar ¢a ar fi existat vreo
discriminare impotriva reclamantilor, in baza vreunui motiv.

In considerarea jurisprudentei Curii Europene a Drepturilor Omului tribunalul constata ca atat timp cét
tratamentul mai favorabil al unor angajati este rezultatul punerii in executare a unor hotariri judeciitoresti
prin care s-au acordat acestora anumite drepturi salariale, in raport cu alti salariati cirora nu li s-au acordat
aceste drepturi ori cirora le-au fost respinse astfel de cereri prin hotdrdri judecatoresti pronuntate de instange
diferite. nu exista discriminare in sensul art. 2 raportat la art. | alin. (2) lit. €) pct. (i) si alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 16 alin. (2) din Constitutie statueazd ¢i nimeni nu este mai presus de lege. Asadar, nimeni nu poate
invoca principiul nediscrimindrii pentru a obfine un anumit tratament, cu inclilcarea legii. Dimpotriva, in
fiecare litigiu. reclamantul va trebui si probeze legalitatea si temeinicia cererii sale. ce nu se poate baza pe
invocarea discrimindrii sau a egalitatii de tratament in raport cu solutia pronuntata de o altd instanta. ci pe
argumente de interpretare si aplicare corecti a legii, chiar si In situatia in care invoca o astfel de hotarare.

Pe cale de consecintd, interpretarea si aplicarea corectd a legii reprezinta un scop legitim, in raport cu carc nu
se poate refine existenta unui tratament discriminatoriu in cazul in care tratamentul mai favorabil al unor
angajati este rezultatul punerii in executare a unor hotirari judecitoresti prin care s-au acordat acestora
anumite drepturi salariale.

Suplimentar, analizand modul in care este definita discriminarea in Conventia pentru apirarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale (in continuare Conventia) in dreptul Uniunii Europene (prin Directiva
de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si birbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii. Directiva privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
egalitifii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca, Directiva de creare a unui
cadru general in favoarea egalititii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci $i ocuparea fortei de
munci. Directiva privind egalitatea de tratament intre persoane. fird deosebire de rasd sau origine etnic). dar
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si in dreptul intern, se solicitd a se observa ci in cauza de fati nu se poate identifica acel criteriu protejat care
ar fi determinat tratamentul mai putin favorabil de care a beneficiat reclamanta.
Ori nu se poate aprecia, asa cum s-a aritat deja anterior, ¢ practica judiciard neunitard, favorabila unor
persoanc aflate in situatii similare cu reclamanta. ar putea constitui un criteriu de discriminare.
In acelasi sens s-a pronuntat si nalta ##### de Casatie si Justitie. investitd cu dezlegarea unei chestiuni de
drept. prin Decizia #/2015 stabilindu-se ca .,in aplicarea art. 2 raportat la art. 1 alin (2) lit. €) pct. (i) si alin.
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, punerea in executare a hotdrarilor judecatoresti prin care s-au acordat unor angajati
anumite drepturi salariale nu reprezinta un tratament discriminatoriu al celorlalti angajati.”
Se solicita a se avea in vedere considerentele Deciziei nr. #4#/2023 pronuntata de citre inalta ##### de Casalie
si Justitie- Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, cu aplicabilitate generala §i obligatorie,
respectiv:
87. Existenta unor hotiréri judecitoresti nu constituie. asadar in lipsa unei analize a legii aplicabile, temei
pentru recunoasterea unor salarii de bazi diferite de cele stabilite de legiuitor, iar principiul egalitayii,
prevazut de dispozitiile art. 6 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, nu justificd acordarea altor salarii de baza
decit cele pe care legiuitorul. in considerarea unor criterii obiective le-a stabilit.
88. 1n cuprinsul Deciziei nr. ### din 16 iunie 2009 a Curtii Constitutionale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei. Partea I. nr. 517 din 28 iulie 2009, s-a retinut ca: ,.Esentiala in definirea cadrului juridic analizat
este stabilirea gradului instangelor sau parchetelor pe langa care magistratii, fie ei procurori judecatori sau
magistrati asistenti, functioncaza. Astfel, atat Directia Nationald Anticoruptie, cét si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism functioneaza in cadrul Parchetului de pe langa inalta
Curtea de Casatie si Justifie, pe cand instaniele care judeca cauzele instrumentate de aceste structuri nu sunt
intotdeauna la nivelul Inaltei ##### de Casatie si Justitie (spre exemplu, competenta de judecata in cazul
infractiunilor impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene apartine judecatoriilor, iar cea de
urmirire penald Directiei Nationale Anticoruptie). Conferirea acestei pozitii superioare in ierarhia parchetelor
a celor doud structuri legitimeaz3 din punct de vedere constitutional salarizarea diferita a procurorilor care
sunt in raport cu alti magistrati aflati la parchete sau instantei superioare, chiar daca, in fapt, acestia au
aceeasi vechime in functia de judecitor sau procuror. Rezulta cd aceste categorii de magistrati nu se afld in
aceeasi situatie juridica, astfel incat tratamentul juridic aplicat acestora din punct de vedere al salarizérii nu
poate i decat diferit. ###4## In vedere aceste aspecte, Curtea constatd ci o atare diferentiere este una
justificatd in mod obiectiv si rational si ca discriminarea salariala ar i aparut numai atunci cand legiuitorul nu
ar fi {inut cont de pozitia superioara a parchetului sau instantei de judecatd, dupa caz".
89. Aceste considerente sunt pe deplin incidente, pentru identitate de ratiune si in cazul personalului auxiliar
de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor, in conditiile in care, astfel cum s-
a retinut din interpretarea dispozitiilor art. 17 din sectiunea a 4-a a capitolului VIII din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 153/2017, stabilirea salariilor de baza se realizeazi, pe de o panc, in considerarea unor criterii
aplicabile intregului personal (grade profesionale sau trepte, functia detinuta, nivelul studiilor, vechimea in
specialitate). iar, pe de alta parte. in considerarea unora care sunt aplicabile. in functie de nivelul instantei ori
al parchetului. doar personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul acestora.
Cat priveste cererea reclamantei de acordare a dobdinzii penalizatorii, solicitim sa aveti in vedere dispozitiile
art. |1 alin.3 din. OG nr. 13/2011 privind dobanda legald remuneratorie i penalizatoare pentru obligatii
banesti, precum si pentru reglementarea unor misuri financiar fiscale in domeniul bancar, conform cérora:
SH####EH datoratd de debitorul obligatiei banesti pentru neindeplinirea obligagiei respective la scadenta este
denumiti dobandi penalizatoare”. Astfel, se aratd ci in cauza de fatd nu poate fi vorba despre neachitarea
unor drepturi salariale cita vreme dreptul reclamantei nu este recunoscut de lege.
Se solicita ca, prin hotardrea ce o veti pronunta, sa se dispuna: admiterea exceptiei prescriptiei dreptului
material la actiune pentru drepturile care nu se incadreazi in termenul de prescriptie general de 3 ani de la
data introducerii actiunii; respingerea pretentiilor formulate in contradictoriu cu Tribunalul Bucuresti ca
fiind neintemeiate.
in drept: Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciari, QUG nr. 5772015, OUG nr. 20/2016, art. 205 si
urmaitoarele din Codul de proceduri civild, Decizia nr. ##/11.12.2023 pronungata de cétre inalta #####4 de
Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept precum si celelalte dispozitii legale
invocate in cuprinsul intAmpindrii.
Referitor la sesizarea Tnaltei ##### de Casatie si Justitie pentru pronuntarea unei hotdréri prealabile asupra
unei chestiuni de drept. de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, tribunalul constata:

Potrivit art. 2 alin. | din OUG nr. 62/2024 _#### in cursul judecatii proceselor prevdzute la art. |,
completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac, verificand si
constatiand ¢ asupra unei chestiuni de drept, de a cirei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei
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respective, inalta ####4 de Casalie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in -
interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei ##### de Casatie si Justitie s3 pronunte o hotrire prin
care sd se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.”

Art.1 din acelasi act normativ determind stera litigiilor in care devin incidente prevederile OUG nr. 62/2024.
si anume: ..1)Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de naturi satariali ale personalului plitit din fonduri publice. inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sau/si
cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal.

(2) Prezenta ordonanti de urgent se aplicd si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la
pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind
alte prestatii de asigurdri sociale ale personalului prevazut la alin. (1).

(3) Prezenta ordonantd de urgenta se aplicd indiferent de natura si obicctul procesclor previizute la alin. (1)
st (2), de catitatea pértilor ori de instanta competent sa le solujioneze.”

Obiectul prezentei actiuni este reprezentat de solicitarea de recunocastere a indreptitirii reclamantei de a
beneficia de 0 majorare salariala de 10% in temeiul Legii nr. 71/2015 si al OUG nr. 20/2016. cu aplicarea
Legii nr. 153/2017.

Pretentia dedusa judecatii priveste stabilirea §i/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariala ale
personalului platit din fonduri publice, reclamanta avand functia de grefier. ceea ce inseamna ca prin natura
functiei, face parte din familia ocupationala . Justitie™.

in opinia tribunalului, analizarea problemei de drept supusi atentiei instantei supreme, ar trebui realizatd prin
corelarea tuturor actefor normative in domeniul salarizdrii personalului din justitie, incepand cu anul 2006 si
termindnd cu legea nr.153/2017. Afirmatia este sustinutd de faptul c§ legile succesive de salarizare, au preluat
in diferite médsuri prevederile din legea anterioara pentru ca in final, Legea nr. 153/2017 si adapteze regimul
juridic al salarizarii personalului din justitie, 1a realitdtile viefti sociale §i intr-o anumitd misurd i la
jurisprudenta Inaltei ##### de Casatie si Justitie si a Curtii Constitutionale.

Din verificarile efectuate de instania, asupra chestiunii de drept de care depinde solutionarea cauzei. instanta
suprema nu s-a pronuntat pe calea unui recurs Tn interesul legii sau al unei hotarari prealabile in dezlegarea
unei chestiuni de drept.

Pe cale de consecintd, tribunalul apreciaza ca sunt intrunite conditiile prevazute de art.2 alin.l din OUG nr.
62/2024, urmand a solicita inalte ##### de Casatie si Justitie s3 pronunie o hotirare prin care si se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept mentionata.

in baza art. 3 din OUG nr. 62/2024, tribunalul va suspenda solutionarea cauzei pani la pronunjarea hotarArii
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Sesizeaza Inalta ##### de Casatie si Justitie, privind pe reclamanta ###### #44##E## JH##H, CNP:
Hu#HHHHRG Y, domiciliatd in HHSHEHHREE BHEHBHERE, B-dul. ##H8HEH H#AH#HRA, or. 37, #HE #H##, #H## 4,
apt. 22, sector 3 si cu domiciliul procesual ales pentru comunicarea actelor de procedurd la sediul
Tribunalului Bucuresti, din #####8#E#E ##B##R4E4, B-dul. Unirii, nr. 37, sector 3. camera 317, in
contradictoriu cu pargii: Tribunalul Bucuresti cu sediul in #######H### ###H####E4E, B-dul. Unirii, nr. 37,
sector 3; Curtea de Apel Bucuresti. cu sediul In #########H #######44. Splaiul Independentei, nr. 4. sector
5: nalta ##### de Casaie si Justitie, cu sediul in #4HHHSHHNY RUEHRBEEE, B-dul, FHEHEHEE #H54 o, 2.
tronson L, sector 5 si Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, cu sediul in ####H#####
BAHBEHEH#A, Plata #8###HE HRABHHIERE, nr. | — 3, sector |, pentru |&murirea urmitoarei chestiuni de drept:
#### in cadrul familici ocupationale .. Justitie ~ personalul auxiliar, poate beneficia de acordarea unei
majorari de 10% a indemnizagiei de incadrare, fafd de cele stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. 4 §i 7 din
OG nr. 8/2007, raportat la nivelul indemnizatiifor personalului auxiliar din cadrul DNA i DIICOT, prin
aplicarea Legii nr. 71/2015, OUG nr. 20/2016 incepénd cu data intrérii in vigoare a OUG nr. 27/2006.
Prezenta incheiere se va comunica citre ICCJ. se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei | Civilia
Tribunalului ######### i se va comunica pe email catre curfile de apel si tribunalele din tard.

In baza art. 3 din OUG nr. 62/2024. suspenda solutionarea cauzei. pand la pronuntarea hotardrii prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept.
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Fard cale de atac.
Pronuniati in sedinid publicl, azi 24.10.2024.

PRESEDINTE, ASISTENTI JUDICIART:
BHAHHH S HHHHHBGERRY BEHH HHHBHE BEHHHY
GREFIER,

HHUBHY AU
Red. #4

Tehnored. ##
8 ex./04.11.2024
comunicat 5 ex. incheiere pargilor —

ROMANIA )
TRIBUNALUL #######4# — SECTIAT CIVILA
Complet specializat in solutionarea litigiilor de munc3 si asigurdri sociale

Dosar nr. ####/120/2024

Catre,
Inalta ##### de Casatie 5i Justitie

Bulevardul #######HE #8548 2, HEABHEHBHE HEABHEGHY HEABRBHBHERE BHHHH
HEHBHAHE HE HEHE HHHGHHBUEH BHEHEHEHAS #E #HRY 98 #8.10.2024, de citre Tribunalul ########E -Sectia |
Civila, in dosarul nr. ####/120/2024, avand ca obiect ..calcul drepturi salariale™, actiune formulati de
reclamanta ##E### FHHHHEHY HUEEE, CNP: ##EREHHAHRY, domiciliatd Tn ##EHEHHERE fiH4RER, B-dul.
HHHHHAE BHARHEE, nr. 37, ### #88, #8# #, apt. 22, sector 3 si cu domiciliul procesual ales pentru comunicarea
actelor de procedurd la sediul Tribunalului Bucuresti. din ########## #4##ud#4#, B-dul. Unirii, nr. 37,
sector 3, camera 317. in contradictoriu cu paratii: Tribunalul Bucuresti cu sediul in #R####HH##HA
#A#H#HAR, B-dul. Unirii, nr. 37, sector 3; Curtea de Apel Bucuresti, cu sediul in #########H BHHTHEY,
Splaiul Independentei, nr. 4. sector 5, inalta ####4# de Casatie si Justitie, cu sediul in #H##H#HHHHIH
HEAHBHAEE, B-dul. ##EEH84# #8484, nr. 2, tronson [, sector 5 si Consiliul National pentru Combaterea
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Discrimindrii, cu sediul in ####EHABRE HEHHHSHIE, Plata #ARHER HHHBRBH#A#HE . | - 3, sector |, s-a
dispus sesizarea inaltei ##### de Casatie si Justitie pentru lamurirea urmitoarei chestiuni de drept:
., #### in cadrul familiei ocupationale ., Justitie ™ personalul auxiliar, poate beneficia de acordarea unei
majorari de 10% a indemnizatiei de incadrare, fati de cele stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. 4 $i 7 din
OG nr, 8/2007, raportat la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul DNA si DIICOT, prin
aplicarea Legii nr. 71/2015, OUG nr. 20/2016 incepdnd cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 27/2006.”
In baza art. 3 din QUG nr. 62/2024, a fost suspenda solutionarea cauzei, pind la pronuntarea hotdririi
prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept

V2 inaintim aldturat, in original, incheierea tribunalului din data de 24.10.2024.

Vi mul{umim!

PRESEDINTE, GREFIER,
HHEBHUH HEEY HIHHEE HHESHEESH

ROMANIA i
TRIBUNALUL ######### - SECTIA1 CIVILA
Complet specializat in solutionarea litigiilor de munci §i asigurdri sociale

Dosar ar. #8#4/120/2024

Citre,
Conducerea Sectiei | Civile a Tribunalului ########4#

Vi facem cunoscut ci prin incheierea pronuntat la data de 24.10.2024, de cétre Tribunalul #E###ARHEH -
Sectia I Civild. in dosarul nr. ####/120/2024, avind ca obiect ..calcul drepturi salariale™. actiune formulati
de reclamanta #HAHHE HEHHHAHH #3404, ONP: #H##E#E#HBERE, domiciliatd in #H#HFHBHEN #H#H##IHH, B-
dul. #H88484 BHE#EEH, nr. 37, #iHE ##8, #1#4 #, apt. 22, sector 3 si cu domiciliul procesual ales pentru
comunicarea actelor de procedurd la sediul Tribunalului Bucuresti, din ########IH #r#a####E, B-dul.
Unirii. nr. 37, sector 3. camera 317, in contradictoriu cu pdratii: Tribunalul Bucuresti cu sediul in

HEH RS #88ERABEE, B-dul. Unirii, nr. 37, sector 3; Curtea de Apel Bucuresti, cu sediul in #HR###ABHHA
#iH#H##AH. Splawul Independentei, nr. 4, sector 5; inalta ##### de Casatie si Justitie. cu sediul in
HUHBHEHAHE #oRaREHE, B-dul. ###E###HE ###4, nr. 2, tronson |, sector 5 si Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, cu sediul in ##HHHHHHEH HHAHHTERE, Plata BHHHRY HHRBRHHHRRE, nr. | = 3,
sector |, s-a dispus sesizarea Inaltei ##### de Casatie si Justitie pentru lAmurirea urmitoarei chestiuni de
drept:

., #### in cadrul tamiliei ocupationale ,, Justitie ™ personalul auxiliar, poate beneficia de acordarea unei
majordri de 10% a indemnizatiei de incadrare, fatd de cele stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. 4 3i 7 din
OG nr. 8/2007, raportat la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul DNA si DICOT, prin
aplicarea Legii nr. 71/2015. QUG nr. 20/2016 incepand cu data intrarii in vigoare a QUG nr. 27/2006.”
S-a dispus de instanyi ¢a prezenta incheiere se va comunica citre {CCJ, se va aduce la cunostinga conducerii
Sectiei [ Civile a Tribunalului ######### 51 se va comunica pe email ciitre curfile de apel si tribunalele din
fard.

De asemenea, in baza art. 3 din QUG nr. 62/2024, a fost suspenda solutionarea cauzei, pana la pronuntarea
hotéaririi prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept
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Vi inaintam alaturat. in original, incheierea tribunalului din data de 24.10.2024.
Vi mulumim!

PRESEDINTE, GREFIER.
HHABHHE HEHEH HHBHEN HAHBHBHEH
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