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Dosar nr. ####l 12012024
ROMANIA

TRIBUNALUL H44HfldHH _ SECTIA I CIVILA
Complet specializat in solulionarea conflictelor de muncA 9i asigurdri sociale

iNcuerene,
$edinla publicd din data de 24.10.2024
Instanla constituitd din:
PreEedinte: #{fl#H H######
Asistent j ud ic iar: ###### ###########H
Asistent j udic iar: ###### ######
G r efi e r : ##l###### ######

Pe rol fiind solulionarea cauzei civile avind ca obiect ., calcul drepturi salariale". acliune formulata de

reclamanta ##l##fl ###fl#### fl####. CNP: #############. domiciliatd in #######il## #####H###. B-dnl.
####### #fl#####. nr.37. ### ###.### #. apt.22, sector 3 qi cu domiciliul procesual ales pentru comunicarea
actelor de procedurf, la sediul Tribunalului Bucuregti. din ########## #########, B-dul. Un irii, nr. 37,

sector 3, camera 317. in contradictoriu cu pirdgii: Tribunalul Bucuregti cu sediul in #######i##
i#il#####fl, B-dul. Unirii, nr. 37, sector 3; Curtea de Apel Bucureqti. cu sediul in ########## #########,
Splaiul Independentei, nr.4, sector 5; lnaha ##### de Casalie 9i Justilie, cu sediul in ###l{i#i##
##fl######, B-dul. ##H##### ####,nr.2, tronson l, sector 5 gi Consiliul National pentru Combaterea
Discriminilii, cu sediul in ########## #########, PiaSa ###### ###########, nr. I - 3, sector L
Acliunea estc scutita dc plata taxeijudiciare de timbru in temeiul art.29, alin. I , lit. l). din O.U.G. nr.80/201 3

precum qi in conformitate cu dispozi;iile art.270 Codul muncii.
La apelul norninal ftrcut in qedinli publici au lipsit pa4ile.
Procedura dc citare legal indeplinita.
S-a ticut rel'eratul cauzei de cdtre gretierul de gedinld care invedereazi instanlei obiectul cauzei. stadiul
procesual. modul de indeplinire a procedurii de citare, ca fiind legal indeplinira $i alte mtrsuri dispuse de

instante.
Dupi ref'eratul cauzei, preledintcle completului de judecatd a verilicat personal modul de indeplinire

al procedurii de citare $i a constatat cA la acest termen este legal indeplinitS, dupd care:

TRIBUNALUL:

Asupra cauzci civile de faltr:
Prin cererea inregistrata pe rolul acestei insranle sub nr. ####112012024 reclamanta ###### ######## #####
a chernat in judecatd pdrilii: Tribunalul Bucuregti. inalta Hfl## de Casalie qi Justilie, Curtea de Apel
Bucuregti gi Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, pentru ca prin sentinfa ce se va pronunta, sd

se dispund: obligarea pir6lilor la recalcularea drepturilor salariale. conform Legii nr. 7l gi OUG nr.2012016
incepdnd cu data intrArii in vigoare a OUG nr. 2'712006, coroborat cu momentul angajlrii gi dupl intrarea in
vigoare a Lcgii nr. 153/2017. lanivelul indemnizaliilor personalului auxiliar din cadrul D.N.A.Ei D.l.l.C.O.T.
prin acordarca unei majortrri de lald deciir cele stabilite potrivit prevcderilor alin. (4) din OUG nr.8/2007l.
repararea prejudiciului cleat prilr neacordarea drepturilor de care ar fi trebuit sf, beneficieze, respectiv
obligarea paratilor la calcularea. alocarca si plata sumelor necesare pentru fiecare luntr, de la momentul
angajirii gi pinA la momcntul pletii ef'ective, a diferenlei dintre veniturile la care este indreptetite gi venitul
efectiv pltrtit. sume care va fi actualizati cu indicelc de inflalie gi la care se va aplica dobinda legaltr
penalizatoare calculata dc la data exigibilittrlii fiectrrei obligalii lunare de platl gi panA la data pldlii efective.
Precizea.zl rcclamanta cd, prin prezenta cerere de chemare in judecatd nu solicittr emiterea unei noi decizii de

salarizare cu titlu retroactiv, ci doar recunoa$terea atat a stArii de discriminare cdt si a incilcirii dispozi;iilor
deciziei CCR nr. 794115.12.2016 gi repararea prejudiciului cauzat prin maniera de aplicare a legii, de c6tre
peret.
ln fapt. reclamanta arata cA esre angajattr in funclia de grefier qi a avut raporturi de serviciu cu pdrAtul
Tribunalu I Bucureqti.
Prin Decizia nr. ###115.12.2016. publicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr. l029l2l decembrie 2016,
Cunea Constitulionali a admis exceptia de neconstitulionalitate gi s-a constatat ctr dispoziliile art. 3 alin. (2)
din (OUC nr. -571201-5 privind salarizarea personalului plltit din lbnduri publice in anul 2016. sunt
neconstirutionale,
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Prin OUG nr.2012016 (care se aplictr intregului personal bugetar, inclusiv magistra{ilor $i pcrsonalului
auxiliar de specialitate), s-au acordat Ei diferenlele provcnite din faptul ce o parte dintre magistrali gi

personalul auxiliar de specialitate incadrali in aceeagi funclie. gradalie gi vechime in funclie sau irr
specialitate, au ob[inut hottrrdrijudecdtore$ti defini(ive qi irevocabilc (in temeiul Codului dc procedurtr civila
din 1865) sau definitive (in tenreiul Codului de proceduri civili). prin care le-au fost lecunoscutc rnajoririle
salariale, in timp ce allii nu oblinuseri asemenea hotAriri judecitoregti.
Urmare a intrerii in vigoare a OUG nr.20/2016, s-a stabilit ca pentru fiecare lunclic. treapu. gradatie.
vechime irr lunclie sau in specialitate, indemnizagia dc incadrare a magistralilor qi a personalul auxiliar de

specialitate cste aceeagi. stabiliti la nivel maxim.
De altf'cl, chiar inainte de intrarea in vigoare a OUG nr. 20/2016, prin art. alin. 5 indice I din OUC nr.

83/2014 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice in anul 2015. prccum qi alte misuri in
dorneniul cheltuielilor publicc, introdus prin legea sa de aprobare, I-egea nr. 7l12015, s-a prevtrzut acceaqi

solugie legislativtr. a egalizf,rii indemnizaliilor la nivel rnaxim.
Agadal Currea Constitulionala a constatat ctr, potrivit HC nr'. 6, incep6nd cu luna august 20 I 6, pentru fiecare
grad. treapti. gradalie, vechime in funclie sau in specialitate. salaliul de bazl sau indemnizalia de incadrare
urma sf, fie aceeagi. respectiv stabilitl la nivel rnaxim.
Prin aceeagi decizie. Curtea Constitutionala a statuat in sensul ci etectul neconstitutionaliGtii din OUG nr.
5712015 qi pentru respectarea principiului constitutional al egalitdlii la nivelul maxim salariului de bazd qi

indemnizaliei de incadrare, corespunztrtor ticctrrei tunclii. grad, treap(tr. gradatie. vcchime in funclie sau in
specialitatc, trebuie str includd majorlrile (indexlrile) stabilite prin hottrriirijudecitoreSti $i sa fie acelaqi
pcntru tot personalul salarizat potrivit dispoziliilor dc lege aplicabile in cadrul acelciagi categorii
profesionalc, respectiv l'amilii ocupalionale prevtrzute de Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului pletit din lbnduri publice.
Aqadar. personalul care beneficiazd de aceleaqi condilii rrebuie si fie salarizat la nivelul rnarim al salariului
de bazd,/indem n iza(iei de incadrare din cadrul aceleiaSi categorii prottsionale si familii ocupa(ionalc.
indiferent de institulie sau autoritate publice.
Analizdnd art. 14 din#### - care interzice discriminarea, Curtea Europeana a Dreplurilor Omului a apreciat
ctr mesura de tratament devine discriminare atunci cind se induc distinclii intre situalii analoage sau

comparabile, ttrra ca acestea sA se bazeze pe ojustificare rezonabili si obiectivi.
De asemenea, acceagi #####, in Catza ###fl# contra Romaniei. prin hottrrire s-a constatat existenla
discriminlrii intre reclamant gi alte persoane care apar[in aceleiaqi categorii profesionale, iar in spe95 existi o
discrirninare intre persoane care aparlin aceleiaqi categorii profesionalc, carc se afli in situatii cornpalabile,
ncexistAnd justilicare din part€a instituliei publice angajatoare sa remunereze diferit angajalii aflati in situatii
identice.
Totodatd. art. 23 alin. 2 din Declaratia Univcrsala a Drepturilor Omului prcvede in mod expres ctr,.to1i
oamenii. fdrl nici o discriminare, au dreptul la un salariu egal pentru munci egali".
Nu in ultimul rAnd. ##H## sociald europeani revizuitA de ####### prin Legea nr. 74l1999 instituie
necesitatea adopttrrii de cltre statele care au acceptat art.4 referitor la salarizare echitabili. a mtrsurilor
necesare in vederea garantlrii unei salariztrrii echitabile. care sA [ina cont inclusiv dc dreptul la o salarizare

:galA pentru munce de valoare egala.
In mod similar, Pactul internalional cu privire la drepturile economice, sociale qi culturalc (adoptat in t966 gi

ratificat de ####### prin Decretul N.21211974) continc dispozitii relative la nediscriminare, inclusiv dreptul
la un salariu echitabil gi la o remunerare cgaltr pentru o valoare egali.
Art. 5 din Codul muncii interzice discriminarea. prevlzind cd in cadrul rclaliilor dc rrrunci turrctioncazi
principiul egaliti(ii de tratament fap de toli salariagii gi angajatorii. orice dispozitic directd sau indirecti fiind
interzistr.
Art. 2 alin.3 din OG. nr. 13712000 stipuleaztr ctr sunt discrirninatorii prcvederile qi practicile aparent neutrc
care dezavantajeazA anumite persoane pe baza criteriilor prevAzute la art. I ( principiul egalittr(ii intre
cetdteni, al excluderii privilegiilor qi d iscrirn indrilor sunt garantate. in special. in exercilarea urmAtoarelor
drepturi: drepturile economice. sociale si culturale, dreptul la munctr. dreptul la libera alegere a ocupafiei, la
condi[ii de munctr echitabile gi satisttrctrtoare, la proteclie impotriva qomajului) thti dc alte persoane, in athra
cazului in carc aceste prevederi. criterii sau practici suntjustillcatc ohicctir de un interes legitirrr. iar'

metodele de atingere a acclui scop sunt adecvate Ei necesare.
Prevederi asemanitoare sunt cuprinse qi in Protocolul l2 la Convenlia Europeani a Drepturilor Omului. irr

art. l4 din Convenlia EuropeanA a Drepturilor Omului. an. 25 din Declaralia Universali a Drcpturilor
Omului, art. 26 din Pactul International cu privire la drepturile civile qi politice.
liiind vorba despre accesorii ale drepturilor salariate ce alcatuiesc creanta cuprinstr in titlurile crecutorii.
daunele inlcrese pentru inlerzierea executerii sunt reglementate qi prin dispoziliile spcciale ale a(. 166 alin.
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(4) din Legea nr. ####### # Codul muncii. republicattr, cu modifictrrile qi compledrile ulterioare. potrivit
cirora: ..intArzierca nejustilicati a pl[1ii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorutui la plata de daune-interese perrtru repararea prejudiciului produs angaiatului.
Din coroborarea acestor norme cu incidcnlS in cauz6, se deduce fdrd echivoc ctr, in spe[I, arattr reclamanta cf,

dreptul acesteia la oblinerea unei dezddurrdri derivate din neexecutarea obligaliei la timp. se refertr la
beneficiul nerealizat, ca parte componenta a prejudiciului (damnum emergens), care trebuie privittr ca o

chestiune distinctl de actualizarea cu rata inflaliei a sumelor datorate initial; o astfel de actualizarc anl:ren.eazl
gi ea rlspunderea debitorului pentru neexecutarea la timp a obligaliei de plate a unei sume de bani. insd
intemeiat6 pe o altd cauzA.
in concluzie. privitor la fondul pretenliitor, reclamanta aratd ctr in mod indiscutabil se afltr, din punct de

vedere al salariztrrii, intr-o situalie discrim inatorie t'a1tr de persoane apa4inend aceleiaEi lamilii ocupalionale,
cit gi in alara cadrului legal stabilir prin decizia CCR 79412016, ce au dobAndit drepturile pretinse prin
cererca de fa1tr. prin hotArari j udcctrtore$t i, flind de notorietate recunoa$terea coeficientului de multiplicare
19.00. al'erent procurorilor DNAqi DIICOT. judecitorilor (deci familiei ocupalionale din care tac parte).

precum 5i majorarea pentru alli colegi incadrali in tuncgii de personal auxiliar de specialitate.
De asemenea, arattr reclamanta cd judecltorilor gi asistenlilorjudiciari din cadrul Tribunalului Bucureqti,
instanlA unde. arate reclamanta. iqi desf6goard activitatea. le-a lbst recunoscut dreptul la recalcularea
indemnizaliilor de incadrare potrivit coeficientului 19.00.
Singura deosebire a situa[iei sale. o constiruie exislenla unor titluri executorii, ceea ce vizeazi exclusiv modul
de recunoa$terc a unei sirualii identice, situalia juridici, de fapt, const6nd in indreptAtirea la recunoagterea 9i

plata aceloragi drepturi legale, pe care o apreciazl reclamanta ca fiind identictr.
ln concret, drepturile salariate acordate prin deciziile emise de pregedintele Curlii de Apel Bucuregti iau in
considerare o valoare dc referinltr scctoriala de 421 . 463,5 lei, respectiv 484.1 8 [ei, potrivit Deciziei
fl###l2|.l2.2O19 a preqcdintelui ##### de Apel Bucuregti incepind cu 0 I . 12.2016 qi in continuare. precum 5i
605.225 lei qi dupi intrarca in vigoare a Legii cadru de salarizare nr. 153/2017, fEri a lua in calcul gi

majorarea ce reprezinta diferenle de drepturi salariate dintre personalului auxiliar din cadrul DNA $i Dl
IC.OT. imprejurare care justifica solicitarca acestor in cadrul prezentei acliuni.
Aceqti coeficienli de multiplicare sau majorare de 25 o/o in cazul personalului auxiliar de specialitate,
reprezinttr dil'erenlele de drepturi salariale dintre salariile procurorilor gi personalului auxiliar de specialitate
D.N.A. gi D.l.l.C.O.T. gi drepturile salariale incasate, cAgtigate pe cale judectrtoreasce a$a cum rezulte din
practica judiciarA ata$ata prezentei cereri de chemare in judecat6.
In cazul in care dit'erenlele de salarizare provin din drepturi acordate prin hotirdrijudectrtoregti, ordonatorul
de crcdite este obligat ca la stabilirea nivelului maxim al salariului de incadrare, din cadrul instituliei sau

aurorirtrlii publice. si ia in considerare si drepturile salariale stabilite sau recunoscute prin hotiriri
.iudecdtore$ti dcoa|ece hottrrirea j udecitoreasci chiar daca are efecte intre pArti, interpreteaza norme de lege
cu aplicabilitate generaltr.
Legea nr. 7l/2015 a avut scopul dc a elimina anomaliile legate de aplicarea dispoziliilor legilor de salarizare.
care au deternrinat in domeniulj ustitiei. diferente intre drepturile salariale incasate de persoane care
destlqoari aceea$i aclivitate. printre care gi cea care rezulta dintre salariile personalului auxiliar de

specialirare din cadrul D.N.A. gi D.l.l.C.O.T., respectiv personalul auxiliar de specialitate de la instan(e in
privinla cirora s-a constatat ce existi o sirualie de discriminare prin hotirAri j udecatore$ti.
In privin[a cercrii de actualizare a sumei astt'el stabilite, cu indicele de inflafie, precum si a cercrii de

obfigare a prirrililor la plata dobdnzilor legale penalizatoare, sunt incidente dispozi[iile Deciziei nr. #l2Ol4 Si

a Deciziei nr. ##12015 alc ICCJ.
Asrfel. repararca integraltr a prejudiciului. in cazul neexecuttrrii unci obligalii de platA a salariului.
presupune atat actualizarea cu indicele de inflalie a sumei datorate cat $i plata dobanzii legale (beneficiul de

care este lipsit salariatul).
Prin neexecutarea integrala a creanlelor la data cind erau datorate. adicl atunci cand au devenit certe lichide
qi exigibile. arattr reclamanta, s-a produs in patrimoniul beneticiarului un prejudiciu care trebuie acoperit
integral.
Acest prejudiciu consttr atat in pierderea puterii de cumptrrare a sumei de bani reprezentind aceste creanle,
prin devalorizarca monedei naIionale, cat si in daune interese pentru neexecutare.
Prin acordarea acestor creante actualizate cu indicele de infla;ie nu inseamnd cI ar fi obligafi p6rdgii la plata
unei sume de bani mai mari decit cea datorad. ci este vorba de aceeagi sumi, insi la valoarea de circulalie
din monrentul executtrrii. Actualizarea cu indicele de inflalie urmdregte de fapt. pistrarea valorii reale a
obligaliei bineqti la data a plAlii. avind un caracter compensatoriu. ce rezidi in faptul ca reparl panea din
beneficiul nercalizat carc nu este acoperit de dobindtr.
in privinla dobinzii legale. precizcazA reclamantA cI aceasta reprezintA prejudiciul pentru beneficiul
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nerealizat (art. 1084 din Codul civil) avAnd naturi juridici dit'erit{ de actualizarea cu indicele de inflalie,
reprezent6nd o sancIiune pentru neexecutarea obligaliei de plattr. Dauncle interese penlru neexecutarea
obligaliei de platd care cuprind dobinda legaltr. aga cum prevtrd dispoziliile art. 1088 din Codul civil, au

drept rczultat acordarea unei sume de bani mai mare decdt cea datorattr.
Cit priveEte naturajuridica a dobinzii legale. aceasta este dc naturajuridici a actualiztrr'ii obligaliei cu rata
infla1iei. prima reprezent6nd o sancliune (daune moratoriipentru neexecutarea obligaliei de plate). iar a doua
valoarea real6 a obligaliei blnegti la data el'ectuerii pletii, reprezinE daune compensatorii. De asemenea.
indicele de inflalie reprezinttr un calcul matematic aplicabilin cazul devalorizlrii specilice economiei de
piall gi prin inrermediul ctrruia se m{soar6 gradul de depreciere a valorii banilor afla1i in circulalie adugi la
actuala lor putere de cumplrare.
Daunele interese gi moratorii se cuvin creditorului pentru o am6nare a executirii, pentru o executare tirzic a

obligaliei, deci executarea obligaliei mai este posibiltr. prezint{ interes pentru crcditol chiar qi cind va li
execuhtA dar nu Ei la momentul la care ar fi trebuit, daunele interese moratorii tiind cauzate de intdrzierea in
indeplinirea obligaliei, rolul lor fiind acela dc a acoperi prejudiciul cauzat prin indrzierea executtrrii, se pot
cumula intotdcauna cu executarea in naturl a obligaliei, inclusiv cu executarea partiali. In cazul obligaliei
bdnegri. existenla daunclor interese moratorii este prezumattr de lege. lipsa de folosinl{ a sumei de bani
darorattr de debitor provoaci creditorului un prejudiciu care este egal cu dobdnda legall. exact ceea ce solicittr

;i reclamanlii.
ln drept. decizia Cu4ii Constitulionale a Rominiei nr.794/2016l. Legea nr. 293120151Legea nr. 7l20l5i at.
253 alin. ( l) - (2)l att.266t afi.2701, art.272 9i art.275 din Codul muncii: art.208; art. 210; art.2l6 din
Legea nr. 62120ll: afi.2517i art.2526; art. 1535 gi art. 6 alin.4 din Codul civil. precum Ei prevederile art. l4
din Convengia Europeana a Drepturilor Omului, prccum si ccle statuate prin Decizia nr. ##/201 5 a iCCJ -
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept cu privire la posibilitatea soliciGrii dobdnzii
penalizatoare p^entru un interval de ani anterior introducerii cererii de chemare injudecatl; decizia nr. ## din
4 iunie 20ll a ICCJ - Completul pentru dczlegarea unor chestiuni de drept.
Probe: inscrisuri.
S-au depus la dosarul cauzei urmtrtoarele inscrisuri: decizii emise de Preqedintele Curlii de Apel Bucureqti cu
privire la salarizarea personalului. insotitd de deciziile precizate in noti: dispozitivul sentin(ei civile nr.
###H##fl din dosar nr. ### ll 17l202O -extras din Portalul instanlelor de j udecati: dccizii pronuntate in instanle
care atesta cA drepturile solicitate au tbst recunoscute personalului auxiliar de specialitatc.
Se solicittr judecarea cauzei in lipstr.
Pirita lnalta HH##H de Casalie gi Justilie a depus la dosarul cauzei intdnrpinare. prin carc solicittr respingerea
acliunii.
in fapt, pirita arate ctr din cuprinsul cererii de chemare in judecattr sc inlelege ctr reclamanta solicittr
majorarea de l0olo acordati personalului auxiliar conex din cadrul DNA gi DIICOT.
Se invoctr de parara exceptia lipsei calittrlii procesuale pasive a lnaltei ##### dc Casatic gi Justilie gi solicita
respingerea acliunii fala de acest parat ca fiind indreptate impotriva unei persoane flri calitate procesualA
pasivi.
Cererile avind ca obiect preten(ii de ordin blnesc lbrmulate de cltre personalul instan(elor de judecatl nu
sunt intemeiate in ceea ce prive$te atragerea in proces ainaltei ##### de Casatie qi Justilie. numai prin
prisma calitalii de ordonator principal de credite a pregedintelui instanlei supreme.
Curlile de apel qi tribunalele au personalitate juridictr, raponulde munctr al reclamantei s-a stabilit cu instanp
angajatoare, astt'el cf, drepturile salariale sunt calculate, datorate $i pltrtite direct de cf,tre aceas(a.
Prin Decizia nr. ## din 13.06.2016. pronun6ta in Dosarul nr. 12/2016, lnafta ####H de Casalie qi Justiliea
subliniar ci interesul atragerii in proces gi a ordonatorului principal de credite. pe motiv ci ar reprezenta o
garantie a execuurii obligaliei de plat{ ce revine instituliei/autorita[ii publice cu care este stabilit raportul de
serviciu. nu este unul legitim, c6ttr vreme atribuliile prevezute de lege in maleria rcpa'l.izltii creditelor
bugetare. aloc{rii gi stabilirii destinaliei acestora nu cuprind o obligalie de garanlie sau de desptrgubire a

ordonatorului principal de credite. care sa constituie f'undamentul pretentiilor deduse judccatii.
Astt'el. inalta ##### de Casalie Ei Justilie a re(inut in decizia respectivd cd ordonatorul principal de credite
..nu are calitate procesuald pasiva in litigiile dintre angajali 5i instiruliile/unitAl ile cu personalitate juridici
aflate sub subordinea sa, avdnd ca obiecr solicitarea unor drcpturi de naturi salarial6".
in motivarea acestei decizii, instanfa supremA a relinut cA o caracteristica a raportului juridic de muncd este
aceea cA poate exista numai intre doud persoane (spre deosebire de raportul obligalional civil. in cadrul ctrruia
poate fi. uneori. o pluralitate de subiecte active sau pasive). astfel incdt. 1in6nd scama;i dc caraclerul
exclusiv al competenfei (una qi aceeagi atribulie trebuie sa apartind unei singure autoriteli publice). in masura
in care pretenliile deduse judecelii vizeazi erclusiv acordarea unor drepturi salariale sau de naturA salarialA,.
legitimarea procesuali pasivi revine doar auroritelii publice cu care funclionarul public sc alli in raponuri de
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serviciu, intrucAt acesteia ii aparline prerogativa stabilirii qi acordlrii drepturilor salariale".
A$adar, instanta supremd nu s-a aflat in niciun raport juridic cu reclamanta, de dreptul muncii ori de alta
naturi, astfel ctr acest ordonator principal de credite nu poate li obligat la plata unor drepturi bene$ti.

#### de aceste aspecte, se solicittr de parata a se admite excep(ia lipsei calite[ii procesuale pasive a Inaltei
#H### de Casalie si Justilie qi a se respinge actiunea fa[A de acest pirdt ca fiind irrdreptati impotriva unei
persoane 16rA calitate procesualA pasiva.
Pir6ta invocd exceplia prescripliei dreptului material la aciiune.
Potrivit dispoziliilor art. 2500. coroborate cu ale art. 2517 din Codul Civil, dreptul material la acliune se

prescrie dacd nu a fbst exercitat in termenul de 3 ani.
De asemcnea, 2524 din Codul civil prevede cd..prescrip[ia incepe sd curgl de la data cdnd titularul dreptului
la acliune a cunoscut sau, dupA imprejuriri, trebuia se cunoasctr na$terea lui."
Coroborind roate acesrc dispozilii cu prevederile art. l7l alin. (l) din Codul muncii, potrivit cf,rora..Dreptul
la acliune cu privire la drepturile salarialc. precunr qi cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in
totalitare sau in parte a obligaliilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care

drepturile respective erau datorate" qi luind in considerare data inroduceriiactiunii, 19.03.2024. se soliciti a

se consrata cd dreptul la acliune este prescris pentru perioada anterioare celor trei ani de la data introducerii
acliunii.
Pe fondul cauzei. parata arali cA drepturile salariale ale reclamantei au lbst stabilite in acord cu dispoziliile
O.G. nr. 8/2007. conlbrm cu care salariile de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul
instanlelor judecitorc$ti $i al parchetelor de pe langA acestea se stabilesc pe baza valorii de referinti
sectorialtr qi a coeficienlilor de rnultiplicare, pe grade sau trepte profesionale, in rapon de funclia delinuti, de

nivelul studiilor, de vcchimea in specialitate, precum Ei de nivelul instantei sau al parchetului.
TorodatA. coeficienlii de multiplicare sunt prevazuli la lit. a din Anexele I a, I b $i I c ale O.G. nr. 812007.
Aceste dispozilii legale au fbst abrogate prin Legea cadru nr. 330/2009, prin care a fost configurat sistemul
unitar de salarizare a personalului plati( din fonduri publice, unul dintre principiile acestui sistem fiind cel
prevazut la art. 3 lit. c) din actul normativ menlionat, gi anume luarea in considerare a sporurilor. a

adaosurilor salariale, a majorerilor, a indemnizaliilor cu caracter general sau special, precum a altor drepturi
de naturtr salariali, recunoscutc sau stabilite. pintr la data intrarii in vigoare a prezentei legi. prin hotdrAri
judecltoregti, prin acte de negociere colectivi, precum gi prin alte modalit6li. acestea regtrsindu-se la un nivel
acceprat. potrivit prlncipiilor prezentei legi, in salariul brut sau, dupe caz, in salariul de bazA. in solda tuncfiei
de bazd sau in indernnizagia lunar6 de incadrare.
i, acest sens. pentru prinrul an de aplicare a prevederilor acestei legi, s-a prevezut, conform art. 30 alin. (5)
din l-egea nr.33012009, f'aptul ci in anul 2010, personalul aflat in funclie la 3l decembrie 2009 igi va ptrstra

salariul avut, a fl af'ectat de mdsurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel:
a) noul salariu de bazd. solda tuncliei de bazi sau. dupa caz. indemnizalia lunartr de incadrare va fi cea

corespunztrtoare funcliilor din luna decembrie 2009. la care se adaugtr sporurile care se introduc in acesta
potrivit anexelor la prezenta lege; b) sporurile prevezute in anexele la prezenta lege rimase in afara salariului
dc bazd. soldei/functiei de bazd sau, duptr caz, indemnizaliei lunare de incadrare se vor acorda intr-un
cuantum care se conductr la o valoare egald cu suma calculattr pentru luna decembrie 2009.
Legea nr. 3 30/2009 a lbst in vigoare pintr la data dc 3 I decembrie 20 10, fi ind abrogate $i inlocuiti prin Legea
nr.28412010. Potrivit dispoziliilor art. 33 alin. (l) din aces( act normativ, la data intrerii in vigoare a legii,
rcincadrarea personalului se t-ace corespunzitor tranEelor de vechime in nlunce avute in luna decembrie 20 l0
pe l'uncgiilc corespunztrtoare categoriei. gradului li treptei prof'esionale delinute, stabilindu-se clasa de

salarizarc ;i coeficientul de ierarhizare corcspunz6tor acesteia, iar, potrivit art. 7 alin. (l), aplicarea
prevederilor legii se realizeazd etapizat. prin modificarea succesivf,. dupd caz, a salariilor de bazi. soldelor
luncgiilor de baztrlsalariilor/funcliilor de bazi gi a indemnizatiilor lunare de incadrare, prin legi speciale
anuale de incadrare.
in anul 20 I l. salarizarea personalului bugetar s-a ftrcut in temeiul Legii nr. 285/2010, care dispune potrivit
an. lalin. I c6. incepdnd cu 0 I ianuarie 201 l. cuantumul brut al salariilor de bazdlsoldelor/fi.tnc(iei de

bazUsalariilor lunctiei de bazdlindemnizatiilor de incadrare, astfel cum au lbst acordate personalului pldtit
din tbnduri publice pentru luna octombrie 2010, se rnajoreazl cu l5%o.

De asemenea, trebuic avut in vedere cd, potrivit dispozi;iilor legale incidente, drepturile salariale cuvenite
personalului auxiliar qi personalului conex sunt reprezentate de salariul de baztr, raportat la valoarea de
rel'erinli sectoriald. pind Ia data de 3 L I 2.201 7.
incepdnd cu 0 I .0 I .20 I 8. salarizarea a lost facu6 conform Legii-ca dru nr. 15312017, salariul de

bazdlindemnizalia de incadrarc pentru personalul din familia ocupationale ,,Justi1ie" avute in luna decembrie
2017 fiind determinar prin majorarea cu 25Yo, in temeiul art. 38 alin. (3). litera a) din Legea-cadru nr.

153t2017.
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Prin dispoziliile art. 36 alin. (l) din Legea 15312017. s-a prevazut cI la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se lace pe noile t'uncIii, grade/trepte
profesionale, gradali€ corespunzltoare vechimii in muncA gi vechime in specialitate/vechime in invAtintant
avute. cu stabilirea salariilor de baztr. soldelor de ttnclie/salariilor de tunclie. indemnizatiilor de incadrare qi

indemnizaliilor lunare potrivit art. 38.
Conform art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 15312017, incepAnd cu data de 01.07.2017. se menlin in platl la
nivelul acordat penlru luna iunie 2017. pini la 3l decembrie 2017. cuantumul brut al salariilor de baz6,

soldelor de funclie/salariilor de firnclie gi indemnizaliilor de incadrare. precum qi cuantumul sporurilor.
indemnizaliilor. compensatiilor. primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, indemniza[ia bruttr de incadrare, solda lunartr de care beneficiazA
personalul pldtit din fonduri publice, in mtrsura in care personalul ocuptr aceeaEi f'unclie Ei i5i desflgoarl
activitatea in aceleagi condilii.
Potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea 15312017, incepind cu data de 01.01.2018. cuantumul brut al
salariilor de baztr, soldelor de funcgie/sa lariilor de l'unc1ie, indemnizaliilor de incadrare. precum qi cuantumul
brut al sporurilor. indemn iza(iilor. compensatiilor, primelor. premiilor gi al celorlalte elemente ale sistcmului
de salarizare care fac pa(e, potrivit legii, din salariul lunar brut. indemnizatia brutd de incadrare. solda
lunar[/salariul lunar de care beneficiaztr personalul pltrtit din fbnduri publice se majoreaz6 fala de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017. firt a deptrgi lim ita prevIzuta la aa. 25. in mtrsura in carc personalul
respectiv igi desftrgoard activitatea in aceleagi condigii.
Contbrm art. 38 alin. (4) din Legea 15312017, in perioada ######### se va acorda anual o cre$tere a

salariilor de baztr, soldelor de tuncl ielsa lariilor de funclie. indcmnizatiilor de incadrare, fiecare cre5tere
repr€zentand l/4 din deferenla dintre salariul de baztr, solda de ttnclie/salariul dc tunclie, indcrnnizalia de
incadrare prcvAzute de lege pentru anul 2022 qi cel/cea din luna decembric 201 8.

In consecingtr, singurul element care este comun in cadrul sistemului de salarizare a magistralilor.
personalului asimilat. personalului auxiliar Ei conex este valoarea de referintd sectoriali.
Spre deosebire de aceasta. coeficienlii de multiplicare au fost stabiliti de legiuitor cu luarea in considerare a

nivelului instanlelor gi parchetelor qi funcliei detinute. de execulie sau conducere. astf'el incat au alt regim
juridic decAt primul element salarial men[ionat.
Regimuljuridic al valorii de reftrinti sectoriala. care este o constanttr aplicabild la nivelul aceleiaqi thmilii
ocupagionale, coeficientii de multiplicare sunt specitici fiectrrei funclii 9i grad gijustifici dittrcn[ele de
salarizare in baza acestor parametri legali, susIinerca contrare a reclamantei, conforrn cu care egalitatea de

tratament impune utilizarea pentru intregul personal din cadrul f'arniliei ocupationale, a aceluiagi coeticient de

multiplicare. fiind lipsitl de lundament legal.
Stabilirea modului de calcul al drepturilor salariale ale reclamantei, personal auxiliar de specialitate. s-a flcut
in rapon cu dispozitiile legale in vigoare la data numirii acesteia in funclia delinutd la instan(a lespectivi.
Aceasta categorie profesionall beneficiazA de. salariu de baztr si nu de indemnizalie.
lndemnizalia de incadrare se aplicd altor categorii de personal. aqa cum reiese din Ordonata Guvernului nr.

27 /2006 Si din Anexa nr. V din Legea nr. l53l20l7..Familia ocupalionali de funclii bugetare Justilie qi

Cu(ea Constitu(ionaltr - Capitolul I - ,,lndemnizalia de incadrare pentru judecitori. procurori. magistragi -
asistenli (la pct. A), precum gi in capitolul al VIII-lea, Sectiunea a 2-a -.,Salarizarea judecAtorilor,
procurorilor, a personalului de specialitate juridictr asimilat acestora qi a magistralilor-asistcnli).
Terrnenul ,.salariul de baza'' a tbst mentionat in Legea nr.28412010, cat $i in Anexa nr. V Capitolele II pi III,
din Lcgea-cadru nr. 15312017. prin care sunt reglementate drepturile salariale duptr data de 0 I .0 I .20 I 8.

Legea nr. 15312017, ca gi Legea nr.7ll2ol5. a avut in vedere o salarizare daci persoanele igi deslaEoarA
activitatea in acelea$i condi(ii. ocupi aceea;i funclie. grad. gradalie. vechime in lunclie qi acelea;i condilii de
studii. respectdndu-se astflel, principiul egalitdlii. prin asigurarea de salarii de bazl egale pentru munce cu
valoare egald.
Potrivit art. I alin. (3) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului phtil din ibnduri publice.
.,incepind cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi. drepturile salariale ale personalului prevazut ta alin. (l)
sunt gi rdmdn, in mod cxclusiv, cele prevtrzute in prezenta lege".
Prin urmare, in raport cu dispoziliile an. I alin. (3) din Legea nr. 153/20 17. mai sus citate, salariul de baztr al
reclamantei, ulterior intrlrii in vigoare a noii legi de salarizare. nu poate ti stabilit dupI alte criterii in alara
celor prevlzute de accste dispozilii legale.
Cererea reclamantei. care are calitarea de personal auxiliar de specialitate. vizeazi extinderca domeniului de
aplicare a dispoziliilor Ordonantei de urgentA a Guvernului nr.27/2006 referitoare la salarizarea procurorilor
D.N.A. Ei D.t.l.C.O.T., intrucAt: potrivit Ordonantei. salarizarea procurorilor din D.N.A. D.l.l.C.O.T. a avut
drept criterii domeniul specializat de activitate (urmdrirea penali a intiacliunilor de coruplie. rcspectiv de
criminalitate organizattr) Ei nivelul parchetului la care funclioneazi "l .. in jurispruden[a Curtii
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Consrirutionale s-a statuat ctr ditbrenlierea indemnizaliilor Ei a salariilor de bazi pentru demnitari Ei alli
salariali din sectorul bugerar este opIiunea liberi a legiuitorului, linAnd seama de importanta gi complexitatea

dit'eritelor tunclii prevederile Ordonanlei de urgenltr a Guvernului nr.2712006 au fost abrogate prin Legea-

cadru nr. 330,0009. iar odattr cu abrogarea lor a incetat situalia de eventuale discriminare de vreme ce,

potlivit art. I alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009.
De asemenea, acordarea nivelului la care se lace salarizarea personalului auxiliar de la

###### 1i D.l.l.C.O.'I. nu se incadreazi in calegoria drepturilor salariale la care se ref'eri Decizia nr.

###l2Ol6 a Cu(ii Consritutionale. nu consrituie drepturi reglementate de norme cu .,aplicabilitate generali"
a$a cum era situalia majortrrilor dc 2%o.5o/o. I loh de la care plecase analiza Cu4ii Constitutionale, care au lbst
aplicare pcntru inrreg sistemul justigiei, tlr6 niciun fel de circumstantierc fatA de situatia personaltr a fiectrrui
angajat in pane.
Astftl, prin decizia nr. ###12016, Cur(ea Constiru[ionala a constata( ctr dispoziliile art. 3 alin. 3 din OUG nr.

5712015. asrlbl cunl a lbst modillcara prin OUG nr.4312016. sunt neconstitulionale. In acest sens. instanF de

contencios constitulional a statuat ce intrucdt hotlririle judecAtoreqti invocate de autoarea excepliei de

neconstitu[ionalitate se refera la majorarea indemnizaliilor de incadrare, vizind, de fapt, gi intreaga Familie
ocupalionala a,.Justitiei". aceste majortrri salariale trebuie avute in vedere la stabilirea nivelului de salarizare
corespunzltor fiecArei tunclii. grad. reap6. gradalie. vechime in munctr gi in specialitate. ####, dispoziliile
de lege criticate exclud recunoa$terea dreprurilor stabilite sau recunoscute prin hot{rdri j udectrtoreqti, ftrrtr a le

lua in calcul la stabilirea nivelului maxim al salariului de bazdlindemnizatiei de incadrare din cadrul
autoritAIii pubtice. Or, aplicAnd considerentele de principiu rezultate din jurisprudenla constitulionalS
precitartr. Curtea constatl ci excluderea majortrrilor salariale stabilite sau recunoscute prin hottrriiri
judectrtore$ti, de la calculul nivelului maxim al salariului de bazSlindemniza[iei de incadrare din cadrul
aurorittrliipublice. afccteaza a .124 qi art. 126 din Constitulie.
in consecinlf,, Curtea a relinur cA pentru respectarea principiului constitulional al egalit6tii in lala legii,
nivelul maxim al salariului de bazdlindemnizaliei de incadrare, prevAzut de Ordonanla de urgenp a

Guvernului nr.57120lr5. corespunztrtor fiectrrei funclii. grad/treapttr. gradate. vechime in functie sau in
specialitate. trebuie sa includd rnajordrile (indexirile) stabilite prin hotdririjudecAtore$ti $i se fie acelaqi
penrru rot personalul salarizat potrivit dispoziliilor de lege aplicabile in cadrul aceleiagi categorii
prot'esionale, respectiv l'amilii ocupalionalc prevtrzute de Legea- cadru nr. 28412010 privind salarizarea
unitara a personalului plitit din lbnduri publice.
in consecingtr, ca efect al neconstitutionalitetii art. 3 alin. ( l2) din Ordonanp de urgente a Guvernului nr.
5712015 (introdu: prin Ordonanla de urgenti a Guvernului nr. 4312016),,.nivelul maxim al salariului de

baztrlindenr n izaliei de incadrare". la care se lhce egalizarea prevazuta de art. 3 ind. I alin. (l) din Ordonanga
de urgenli a Guvcrnului nr. 5'112015 ( introdus prin Ordonanla de urgenE a Guvernului nr. 20120 I 6). trebuie
si includd gi drepturilc stabilite sau recunoscutc prin hodrdri judecatore$ti. personalul care beneficiazi de
aceleagi condilii trebuie si fie salarizat la nivelul maxim al salariului de bazllindemnizaliei de incadrare din
cadrul aceleiaqi categorii prolesionale qi familii ocupationale. indiferent de institulie sau autoritate publice.
Prin urmare, decizia nrai sus analizate statueazA principiul egaliz[rii la nivel maxim a indemnizaliei de

incadrare, insi prin raportare la tlecare functie. grad/treapta, gradafie. vechime in muncl gi specialitate. astf'el

incAt si nu exisre situa[ia ca doi magistrali de acelagi grad, gradalie, vechime in func[ie sau in specialitate, sA

aibi indcmnizalii de incadrare dilerite. (pct.22 din considerente).
in acelagi sens a statuat qi instanla supremd in decizia nr. ##/2018 dau asupra dezlegarii unei chestiuni de

drept, $i anurne ctr in interpretarea Ei aplicarea dispozitiilor art. I alin. (51) din Ordonanga de urgen16 a

Guvernului nr.83/20l4privindsalarizarea personalului plltitdin fonduri publiceinanul 20l5,precumEi alte
misuri in domeniul cheltuielilor publice, aplobati cu modificdri qi completiri prin Legea nr. 71i2015. cu
modificirile si complettrrile ulterioare, solulia egalizlrii indemnizaliilor la nivel maxim are in vedere qi

majoririle gi indexdrile recunoscute prin hoti16rijudecatore$ti unor magistrali sau membrii ai personalului
auxiliar. indilerent dactr ordonatorul de credite a emis sau nu ordine de salarizare corespunzetoare. [n acest
context. instanla suprema a retinut cd aceste majoreri salariale recunoscute prin hotirArijudectrtoregti trebuie
avute in vedere la stabilirea nivclului maxim de salarizare corespunzdtor fiecirei t'unctii. grad/treaptA,
gradalie, vechinre in munce gi in specialitate, aceasta fiind logica egalizirii drepturilor salariale avute in
vedere de legiuitor la edictarea textului legal a ctrrui interpretare se solicittr (pct. 80 din considerente).
Pe de alttr pate. instanla reline ctr mareria dedusd judecatii nu poate.fi subsumati considerentelor deciziei nr.

###l2ol6 a Curtii Constitutionale. respectiv deciziei nr. ##/2018 a ICCJ. In acest sens. dezlegirile instangei

constitulionale qi ale instanlei suprcme s-au fundamentar pe ideea ci hottrrdrile judecitorefti prin care s-a

recunoscut majorarca indemnizatiei de incadrare. cum sunt cele prin care s-au stabilit majorarile de2%o,5Yo
gi, respectiv llTo acordate magistralilor Ei personalului asimilat, in temeiul Ordonanlei Guvernului nr.
l0l2OO7 nu vizeaztr situatii de Iapt particulare. ci aplicarca unor prevederi legale cuprinse in acte normative.
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care au aplicabilihte gcnerali (decizia nr. ###12016 pct. 26. respcctiv dccizia nr. ##/2018 pct. 79). Prin
unnare, prernisa care a 1l fundamentat acestc dezlegiri a fost reprczenlattr de taptul ci hottrririle judecltoreqti
prin care s-au recunoscut majoreri sau indexlri salariale in t'avoarea magistlagilor gi personalului auxiliar, $i
care sc impun a ll luate in considerare in procesul de egalizare la nivel maxim a indemnizaliilor de
incadrare/salariilor de bazi ale acestora, si fi fbst pronun(a(e in aplicarea unor dispozilii legale cu
aplicabilitate generaltr. cum este cazul OG nr. l0/2007 care reglementa cregterile salariale acordate
personalului bugetar.
Or, majorarea salariului dc bazl cu 100/o. respectiv coeficientul de multiplicare 19.000 nu sunt prevtrzute de

norme cu aplicabilitate generald. ci sunt instituite de legiuitol in considerarea unor anumite funclii gi unor
anumitc grade, prin prevederi legale ce au lbst edictate in considerarea anumitor categorii profesionale din
sistemul justiliei. care poate li prin analogie in cauza de l'a1tr.

In ceea cc privegte starca de discrirninare, este rclevanta HotArirea CJUE pronunlatd irr cauza C-3 l0/10, prin
carc Curtea de Justilie a Uniunii Europene a respins ca inadmisibili cererea de pronun[are a unei hottrriri
preliminarc solicitat5 de Curtea de Apel Bactru in dosarul nr. ####ll ltJl7007. privind un eventual tratament
discriminatoriu in materie de remunerare intre magistrali, in considerarea statutului dc care beneliciazi
procurorii din cadrul DNA qi DlICOT. stabilind ca in domeniul de aplicare al Directivei 2000/13/CE a

Consiliului din 29 iunie 2000 nu intrd criteriul categoriei sociopro(bsionale, respectiv de punere in aplicare a

principiului egalitetii de tratament intre persoane, rar[ deosebire de rasi sau origine etnici qi nici in cel al
Directivei 20001781CE a Consiliului din 27 noiernbrie 2000 de creare a unui cadru general in thvoarea
egalitatii de tratamen( in ceea ce privegte incadrarea in munctr gi ocuparea for[ei de munci.
Prin urmare, solicitarca reclamantei. de calculare a salariului de baztr prin raportare la coetlcientul de
multiplicare corcspunzator personalului auxiliar de specialitace din cadrul DNA/DIICOT (rcspectiv salariul
de baztr mai mare cu l0%o. confbrm art. 3 alin. (7) din OUG nr. 812007'1estc lipsiti de tundanlent lcgal. cdti
vreme, acest coeflcicnt corespunde unui grad prottsional pe care reclamanta nu il detinc.
Pe de alttr parte. sc observi din petitul acgiunii introductive. laptul cd reclamanta t'acc rcferile la coeflcierrtul
de multiplicare utilizat la calculul drepturilor salariale ale personalului de auxiliar de specialitate
DNA/DIICOT, aga cum au fost previzute de OUG nr.2712006.
Conform art. t I din OUG nr. 2712006, procurorii DNA gi DIICOT sunt salarizali confonn pct. 6- 13 de la Iit.
A a Anexei OUG nr. 2712006. Potrivit pct. 13. este prevazut un coeficient de multiplicare 19. ce corcspunde
funcliei de procuror cu grad, de #H## ## de pe lingd lnalta ###fl# deCasa[ieqi Justilie. grad prolesional pc

care reclamanta nu il deline, dispoziliile acestui act normativ fiind aplicabile magistralilor iar nu personalului
auxiliar de specialitate gi conex.

Sub acest aspect, rationamentul invocat in suslincrea demersului procesual de falA, releritor la

obligativitatea egaliztrrii indemnizaliilor de incadrare la nivcl nraxim, prin luarea in considerare inclusiv a

majorililor salariale recunoscute prin hotiriri j udecatore$t i, nu poatejustifica pretenIia dcdusa j udccdti i. ill
sensul recunoa$terii in favoarea reclamantei a unui coeficicnt dc multiplicare aferent unui grad profesional
distinct de cel delinut de aceftia (fie cA este vorba despre majorarea cu ljYo a salariului de baztr prin raporlare
la personalul auxiliar de specialitatc din cadrul DNA/DIICOT. fie cA este vorba despre coeficientul de
multiplicare I 9.000 corespunzAtor functiei de procuror DNA/DIICOT).
Legea nr. 15312017. ca gi Legea nr.7ll20l5, a avut in vedere o salarizare dacd persoanele igi desftrqoartr

activitatea in aceleaEi condilii, ocuptr aceeaqi funclie, glad, gradalie, vechime in funclie Ei acelcaEi condilii de

studii, respectindu-se astf'el, principiul egaliElii. prin asigurarea de salarii dc baztr egale pentru munctr cu
valoare egald.
Potrivir art. I alin. (3) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pletit din londuri publice.
.,incep6nd cu data intrerii in vigoarc a prezentei legi. drepturile salariale alc personalului previzu( la alin. ( l)
sunt gi rimin. in mod exclusiv. cele prevazute in prezentam lege.
Prin urmarc. in rapon cu dispoziliile art. I alin. (3) din Legea nr. 15312017. mai sus citate, salariul de bazd al
reclamanliloc ulterior intrtrrii in vigoare a noii legi de salarizare. nu poate fi stabilit duptr alte criterii in afara
celor prevtrzute de aceste dispozilii legale.
Nu in ultimul rind. este de men[ionat $i Decizia nr. ##12021 yorunlati de Inalta ##### de Casalie gi Justilie -
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii in care s-au retinut urmatoarele :

..86. Principiul egalizdrii cu venitul maxim in platd pentru persoane din aceeapi institulie sau autoritate
publicd. stabilit prin lege sau prin hottrr6ri j udecitore$t i. astfel cum a lbst interpretat prin Decizia Curlii
Conscitulionale nr. 794 din I 5 decembrie 2016 gi prin Decizia nr. #fl dit 26 septembrie 20 16. pronunlati de
lnalta ##### de Casalie qi Justilie - Completul pentru dezlegarea unol chestiuni de drept. in aplicarea Legii
nr.7ll20l5 pentru aprobarea Ordonanlei de urgenli a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului. cu modilicirile ultcrioare. nu poate fi preluat mutatis mutandis in litigiile privind calculul
drepturilor salariale in baza Legii-cadru nr. 153/2017. dat fiind faptul ctr aceaste lege conline o reglemcntare
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noui. ce dispozitii distincre, inclusiv in ceea ce priveEte principiul egalitetii care, potrivit art. 6 lit. c) din
tegc, 

^se 
inflptuic$te ..prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncl cu valoare egaltr".

87. in plus, decizia Curtii Constitulionale mentionattr anterior este pronunFte in legatura cu o componenta a

salariului de incadrare qi nu cu un element de salarizare suplimentar acestuia.

88. Nu se poate considela ca normele care reglementeazi salarizarea din sistemul justiliei (anexa nr. V
capitolul VIII din Legea-c adru nr. l53l2O17) derogl de la dispoziliile cu caracter de principiu inserate in
capitolele I-lV din legea-cadru. Dimpotrivd. anexele care stabilesc sistemul de salarizare pentru tiecare dintre
familiilc ocupalionale sunt edictate cu respectarea principiilor generale ale sislemului de salarizare cuprinse

in art. 6 din legea-cadru, norrnele interpretdndu-se in coerenta intregii reglementlri. in mod coroborat.
89. Confbrm jurisprudengei Curtii Constitufionale, existen(a unor diferenle de venit lunar intre angajagii care

presteaz[ aceea$i activitate qi au aceeaEi vechime in muncA $i in funclie, dar care igi desf{Eoard activitatea in
instirulii publice diferite, nu esre conrrar principiului egalitetii in drepturi, de vreme ce, pe de o parte, legea

nu stabileqte dilerenle in ceea ce priveEte salariile de bazUindemn izafiile de incadrare, iar, pe de alttr parte,

atributiile, comperentele, sarcinile specifice, responsabilitf,tile gi importanla activitatii desf)gurate pot ti
diferite chiar gi pentru personalul care cste incadrat pe funclii identice sau ascmdnitoare, dar la autoritdgi sau

institulii publice diferite."
De asemenea, se solicittr a se avea in vedere qi Decizia nr. ##12023 pronunpte de lnalta #### de Casalie gi

Justiliei - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept prin care s-au stabilit urmf,toarele:
.. 145. (.......) dezlegtrrile instan[ei de contencios constitutional din cuprinsul Deciziei nr. ### din 15

decerrbrie 2016 parte integranttr in prezcnt de normele de la art.6 lit. b) fi c) din Legea-cadru nr. 15312017.
respccriv in conlinutul conceptual al principiului nediscriminArii (care reclami eliminarea oriciror forme de

discriurinarc Ei instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza

acecaqi activitate qi are aceeaqi vechime in munc6 $i in f'unclie) Ei in cel al principiului egalizlrii cu salariul
maxinr in platd penrru persoane din acecaqi institulic sau autoritate publicA (in sensul asigurlrii de salarii de

bazi egale pentru munce cu valoare egali).
146. Cea de-a doua concluzie este ca aceste principii funclioneaztr doar in ceea ce privegte indemnizalia
lunari de incadrare. iar nu gi in privinla celorlalte componente ale salariului lunar al personalului din thmilia
ocupalionalS de functii bugetare ..Justitie" Ei Cunea Constitutionaltr. relevante pentru aceaste distinctie fiind
detiniliile legale de la an.'7 lit. c). e) qi m) din Legca - cadru nr. l53l2ol7.
147. in continuare, rrebuie amintit ca aplicarea acestor douA principii are loc in domeniul de reglementare al
I-egii-cadru nr. 15312017 [an. 882 alin. (-s) din Legea nr. 30412004 liind adoptat duptr intrarea in vigoare a

I-egii-cadru nr. 153120171, astttl incat este necesar ca acestea str tie coroborate $i cu cele enun;ate la art. 6 lit.
d) din legea-cadru. dar $i sd fie luat in considerare ingelesul tehnic al unor termenicu care legea opereaztr gi

pe care ii define$te la art. 7.

148. In contextul Legii-cadru nr. l53l2ol7. principiul nediscriminirii inseamntr eliminarea oricf,ror forme de

discriminare gi instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd

aceeagi activitate gi are aceeaEi vechime in munce $i in funclie. iar principiul egalitetii inseamni asigurarea de
salarii de bazd egale pentru munci de valoare egale.
150. Penrru caregoria j uridicd a.,personalului care aceeagi activitate" se poate observa ci legiuitorul a avut in
vedcrc nu numai personalul care desflgoarA o activitate identictr, ci gi personalul care ocuptr o ,.funiei
similarf,", astt'el cum o deflnc$te laan.7 lit. g) din Legea-cadru m. ######## funclie de acelagi fel din cadrul
aceleiaqi instirulii sau aurorira(i publice, care implictr aceleaqi condilii de studii, grad/treapu profesionala,
gradalie. vechime in lunclie sau vechime in specialitate. dupd caz. gi condilii de munce.
l5l. #### identificarea funcliilor identice nu ridictr nicio dificultate de interpretare, stabilirea,,funcliilor
similarc" implici insl aplicarea succesivi a criteriilor legale enunlate de art. 7 lir. g) din Legea - cadru nr.

15312017. condiliile normci trebuind a fi intrunite cumulativ.
152. Astlbl. in acesl sens. eslc nccesar str se constate ci salarialii care tind se demonstreze discriminarea qi.

consecutiv, asigurarea unui salarial egal:
166. De aceea. pentru determinarea.,funcliei similare" din perspectiva art. 7 lit. g) din Legea - cadru nr.

15312017. devine relevattr qi necesari cca de-a doua conditie, ce trebuie reunita cu prima, respectiv funclia
celui care se pretinde discrirninat sA implice aceleagi condigii de studii, gradltreapti prot'esionale, gradalie,
vechime in funclic sau vechimc in specialitate cu cel care ocupi funclia ce constituie reperul de comparalie,
intrucat a lbst tratat preferenlial de legiuitor."
De asemenea. se solici(a a se tine cont $i de minuta Deciziei nr. ## din ll decembrie 2023, pronunlattr de
inalta l#### dc Casa[ie qi Justilie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in dosarul nr.
#fl##lll2O23. por.rivit careia: ..in interpretarea qi aplicarea unitari a prevederilor art. 5 lit. b) si c) din Legea-
cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificlrile $i completerile
ulterioare, stabileste ctr principiile nediscriminarii gi egalit[1ii pot fi invocare pentru egalizarea la nivel maxim
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a salariilor de baz6, cu luarea in considerare inclusiv a majoririlor recunoscutc prin hotdriri judectrtore$ti

definitive, sub rezerva ca ele sa aibtr aplicabilitate generaltr la nivelul aceleiaqi categorii proltsionale din
cadrul aceleiagi fhmilii ocupalionale. "
Or, drepturile salariale acordatc rcclamantei nu au o aplicabilitate general[ la nivelul tuturor salariatilor care
fac parte din familia ocupational5 Justitie. intrucdt ele au fost stabilite de legiuitol doar irr thvoarea
personalului auxiliar de specialitate din cadrul DNA 9i DIICOT.
Coeficientul de multiplicare, reprezentand o componenta variabili a sistemului de salarizare, (variind in
funclie de nivelul instanlei/parchetului. spre deosebire de VRS care este o componenttr fixl) nu are o
aplicabilitate generala.
In acest sens. relevante sunt considerentele de la pct. 82 din Decizia nr. ## din 0l decembrie 2023, in care s-a
reIinut faptul cA:

..Agadar, atunci cand instanlele j udectrtore$ti sunt investite cu cereri de egalizare a unor salarii de bazf, prin
includerea unor rnajorlri recunoscute prin hotlriri definitive, trebuie str examineze daci in respectivcle
hottrriri au fost interpretate norme de lege care au instituit majoriri de aplicabilitate generaltr. c6ci numai intr-
un astlel de caz principiile examinate pot constitui temei al egalizdrii; daci sfera lol de aplicare este inse
restranstr in beneficiul unor anumili destinatari ai legii, cele doutr principii se opun egalizirii salariilor de
baztr ale persoanelor ctrrora legea nu le recunoa$te dreptul la respectivele majortrri. "
#### de cele expuse. se solicita admiterea excepliilor invocate. iar pe fond respingerea acliunii ca
neintemeiatA.
Cu titlu de practicl judiciartr se invocA Decizia civild nr. ###12024. pronuntatI la data de 27 lebruarie 2024
de Curtea de Apel ###### intr-o spe[a similartr.
In drept: art.205 $i urmatoarele din Codul de procedurd civilS.
Probe: inscrisuri.
S-a solicitatjudecarea cauzei in lipstr.
Piritul Tribunalul Bucureqti a depus la dosarul cauzei inrdmpinare. prin cale soliciti admi(elea cxccplici
prescripliei dreptului material la acliune pentru drepturile care nu se incadreazd in termenul de prescriplie
general de 3 ani de [a data introducerii acliuniii respingerea pretentiilor formulate de reclamanti in
contradictoriu cu Tribunalul Bucuregti ca fiind neintemeiate.
in lapt. se arat[ de paret ctr prin cererea introductivi de instanlf,, cerere inregistrata pe rolul Tribunalului
#########, rcclamanta ###### fl####### ##### a chemat in judecatd Tribunalul Bucure$ti. Curtea de Apel
Bucuregti. inalta ###fl# de Casalie Ei Justilie gi cu citarea Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, solicitdnd: obligarea pAri;ilor la recalcularea drepturilor salariale conform l-egii nr. 7ll2015 qi

OUG nr. 20/2016 incepdnd cu data intrArii in vigoare a OUG nr. 2712006 coroborat cu momentul angajtrrii qi

dupf, inrrarea in vigoare a Legii nr. I 53/20 I 7, la n ivelul indemn izaliilor personalului auxiliar din cadrul
D.N.A. gi D.l.l.C.O. T.; repararea prejudiciului creat prin neacordarea dreprurilor de cale ar fi trebuit sd

beneficieze. respectiv obligarea p6161ilor la calcularea alocarea qi plata sumelor necesare pentru fiecare luni.
de la momentul angajirii gi pdnd Ia momentul plAtii efective. a dit'erentei dintre venitul la care este

indrepttrlite gi venitul efectiv pltrtit, sumA care va fi actualizat6 cu indicele de inflaliei gi la care se va aplica
dobdnda legala pcnalizatoare calculatl de la data exigibilit6lii liecArci obligalii lunare de plattr qi p6ntr la data

platii ctbcrive.
In susginerea excepliei prescripliei dreptului material la ac[iune pcntru drepturile care nu se incadreazA in
termenul de prescriplie general de 3 anide la data introducerii acliunii, menlion5m urmltoarele:
Porrivit art.25l7 din Noul Cod Civil, termenul de prescriplie estc de 3 ani. dactr nu exisri alte prevedcri
legale derogatorii, iar. in conformirate cu art.263 alin. I din Legea nr.####### # Codul Muncii. cererile
formulate in materia conflicrelor de munci pot fi lormulate in termen de 3 ani de la data na$terii drep(ului la

acliune. in situata in care obiectul conflictului individual de munctr consle in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor desptrgubiri cdtre salariat.
In acelaqi sens sunt qi prevederile art. l7l din Legea nr.53/2003. potrivit cirora dreptul la ac[iune cu privire la
drepturile salariale. precum $i cu privire la daunele rezultate din nee\ecutarea in totalitate sau in pane a
obligaliilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturilc rcspcctivc erau
datorate.
###H# in vedere textele legale enun[ate, rezultA cA, in spe16, pretenliile reclamantei in contradictoriu cu
Tribunalul Bucureqti pot ti examinate numai pentru o perioadl de 3 ani. duram termenului gcneral de
prescriplie, anlerioarA momentului introducerii acliunii.
Cu alte cuvinte, acliunea reclamantei pentru perioada anterioara datei de I 9.03.2021 este prescrisS. cu
menliunea ce data inregistrarii prezentei cauze este 19.03.2024.
2. Considerd paratul neintemeiate pretenliile formulate de reclamante prin cererea introductivi de instanle.
avdnd in vedere urmAtoarele aspecte:
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Contbrm art. 142. alin ( I ) din Legea nt.30412022. republicatA, cu modifictrrile $i compledrile ulterioare,

activitatea instanlelor qi parcherelor estc tinanlatl de la bugetul de stat, iar potrivit alin. (2) al aceluiaEi articol
din actul normariv. bugetul curiilor de apel, al tribunalelor, al tribunalelor specializate Ei al j udec[toriilor
aprobat pentru chelruielile de personal ale aces(or instante, precum qi cel aprobat pentru alte categorii de

cheltuieli intlinscc legare de cheltuielile de perso^nal este cuprins in bugetul Inaltei ##### de Casalie Ei

Justilie gi este gesrionar de aceasta. pre$edintele inaltei ##### de Casalie gi Justilie avand calitatea de

ordonalor prin^cipal de credite pentru instantele judccetoretti cu privire Ia aceste categorii de cheltuieli.
in acesl sens. inalta ##iH# de Casatie gi Justilie pune la dispozilia instanlelor j udecatore$ti fondurile necesare

in vederea desftrqurerii acrivitalii. lundamenteaz6 gi elaboreazd proiectul bugetului de sat pentru activita(ea
proprie. a institutiilor aflate sub autoritatea sa in calitatea de ordonator principal de credite. precum si a
unittr[ilor subordonate; rcpar'izezl alocaliile bugetare ordonatorilor secundari de credite gi controleazA

modul de tblosile a aces(ora; coordoneaztr gi indruml activitatea economicd, de investilii $i administrativa a

in stan 1e lor judecf,tore$t i, a aparatului propriu $i a unitelilor subordonate.
#### de cadrul legislativ la care am llcut referire mai sus, se apreciazA ca nejustiticate pretentiile fbrmulatc
de reclamanttr in conradictoriu cu Tribunalului Bucuregri. care. in calitate de ordonator tertiar de credite, nu
are posibililalea legal6 de a acorda drepturile bineqti in condiliile solicitate de aceasta. in lipsa deciziilor
emise de angajaror, in spe6 Curtea de Apel Bucuregti. gi a fbndurilor alocate de lnalla ##### de Casalie gi

J ust i1ie.

Totodati. nu se poare re(ine vreo culpi a Tribunalului Bucure$ti, avind in vedere ca acesta. conform
organizirii actuale a sistemului judic iar, are atributii legale numai in privinla achitArii drepturilor salariale
cuvenite pelsonalului auxiliar de specialitate, drepturi salariale care sunt stabilite, in mod exclusiv, de

angajator prin acte administrative.
Mai nrult. Curtca de Apcl Bucuregti. angajatorul reclamantci. are atribulii in emiterea deciziilor privind
incadrarea personalului auxiliar gi conex gi stabilirea drepturilor salarialc ale acesteia, decizii in baza cirora
se procedeazi la achitarea veltiturilor salariale dc cere ordonatorii secundari gi terliari ai acestei institulii.
Torodate. prin adresa nr.793128.02.2018. Ministerul Muncii Ei Justiliei Sociale a transmis Ministerului

Jusriliei gi Cu4iide Apel Bucuregti. gi nu Tribunalului Bucuregti, indrumtrri privind modalitatea de stabilire a
salariilor de baztrlindemnizaliilor de incadrare Ei a sporurilor incepind cu luna ianuarie 2018 pentru
personalul din familia ocupalionala Justilie potrivit Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
pltrtit din tbnduri publice.
De altfel, potrivit dispozi(iilor art.4. alin.3 Ei 4 din Legea nr.50012002 privind finanlele publice, cu
modifictrrile gi completdrile ulterioare, angajarea cheltuielilor din bugetul de stat se lhce numai in limita
crcditelor bugetare aprobate, ial angajarea clreltuielilor peste creditele de angajament qi. utilizarea credirelor
bugetare in alte scopuri dec6t cele aprobate arag rispunderea celor vinovali. in condigiile legii.
Mai mult decit atet, solicitim se ave[i in vedere laptul ci dispozigiile OUG nr. 8/2007 privitoare la salarizarea
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanlelor j udecdtoresti (Salariile de bazi pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instante lor j udecetorefti Si al parchetelor de pc langd acestea se stabilesc pe

baza valorii dc relerinli secrorialA gi a coeficienlilor de multiplicare, pe grade sau trepte profesionale. in
raport de lunclia detinutA. de nivelul studiilor. de vechimea in specialitate, precum qi de nivelul instantei sau

al parchetului) au fbst abrogate prin Lcgea nr. 330t2009.
in ceea cc privc$te sustincrile reclamantei reltritoare la presupusa stare de discriminare in care se aflA, se

aplcciazi incidcnte dispoziliile art. I alin 2 din OUG nr. 13712000 contbrm ctrrora: ,.Principiul egalitetii intre
cerelcni. al excluderii privilegiilor;i discrimintrrii sunt garantate in special in exercitarea urmltoarelor
drept u ri:
e) drepturile economice. sociale gi culturale. in special: (i) dreptul la munc5. la libera alegere a ocupa[iei. la
condilii de muncd echitabile $i satisfacdtoare. la proteclia impotriva gomajului. la un salariu egal pentru
munctr egald. la o remunerare echitabiltr Si satisflctrtoare. De asemenea. potrivit art.2 din acelaqi act
normativ: .. ( I ) Potrivit prezentei ordonan(e, prin discriminare se inlelege orice deosebire. excludere,
resrriclie sau pret'erin1i, pe bazi de rasi, nalionalitate, etnie. limbi. religie. categorie socialtr. convingeri. sex.
orientare sexualS, vArsttr, handicap. boal6 cronicA necontagioasa, inf'cctare HIY apartenenU la o categorie
det'avorizattr, precum qi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inltrturarea recunoaqterii.
folosinlei sau exerciterii, in condilii de egalimte, a drepturilor omului qi a libentrgilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscure de lege, in domeniul politic. economic, social $i cultural sau in orice alte domeniiale
vie( ii publice.
(2) Dispozilia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin.
( l) este considerati discriminare in inlelesul prezentei ordonan(e.
(3) Sunt discrim inatorii. potrivit prezentei ordonanle, prevederile. criteriile sau practicile aparenl neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor prevtrzute la alin. ( I ), fata de alte persoane, in afara
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cazului in care aceste prevederi. criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim. iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate qi necesare.
Relinind ce prin actiunea formulate reclamanta solicitd recunoaqterea stArii de discriminare prin raportare la

afte persoane, care beneficiaztr de hottrriri j udectrtore$ti, ve rugim si obscrvali, priorirar. ci in sis(emul de

drept romAnesc jurisprudenp nu constituie izvor de drept. insnnlele judecitore$ti netiind tinute de solutiile
pronuntate anterior de alte instanle. HottrrArile judectrtore$ti au aplicabilitate numai la spe1e. efectele lor
neputand fl extinse la cauze similare cu care instanlele au fost investite.
ln acest context lrebuie mengionat cA, iu jurisprudenla sa. Cunea Europeana a Drepturilor Omului a statuat in
mod constant c{ divergenlele dejurisprudenld constituie, prin natura lor. consecin16 inerenti a oricf,rui sistcm
judiciar care se bazeazA pe un ansamblu de instanle de fond. avAnd competenti in raza lor teritoriali.
Astfel, in Catza ##### contra Rom6niei, Curtea, declardnd inadmisibile toate pldngcrile fbrmulate de

reclanranlii care au sustinut, in principal, cI instanlele in mod gregit au respins acliunea lor gi nu au linut cont
de existenta unei practici neunitare in materie, procedura de judecata fiind astlel inechitabile. liind victimele
unei discriminAri in raport cu colegii lor care oblinuseri aceste prime, a considerat cl reclamanlii au

beneficiat de principiul contladictorialitilii procesului. ca au putut str i$i prezinte mijloacele de probd qi si ii;i
expuntr in mod liber mijloacele de aptrrare. care au fost examinate corespunzator de catre judcctrtor.

Constaterile in stanle lor j udectrtore$ti $i modul in care acestea au interpretat dispoziliile legale relevante nu
pot fi considerate arbitrare sau nerezonabile.
De asemenea, in Cauza###H contra Romdniei. Curtea a hoHrat cA nu a lbst incf,lcat art. 6 din Conven[ie, iar
in privinla captrtului de cerere intenleiat pe art. l4 din Convenlie, a considerat cA acesta nu este necesar sf, lle
examinat separat. avand in vcdere constaterile pentru care s-a considerat cl nu a tbst incdlcat principiul
secur ititii j uridice in cauzcle reclamanlilor. S-a retinut ca posibilitatea cxistentei uncijurisprudenle neunitare
reprezinta o caracteristictr inerenta a oricdrui sistem juridic cale se bazcazi pe o re[ea de instanle de fond Ei

recurs, competcnte in domeniul lor de jurisdiclie na[ionala.
Curtca a observat insd cA reclamanlii au beneficiat de proceduri in contradicroriu. irr cadml cdrora au avut
posibilitatea de a prezenta probe gi de a-qi formula apirarea in deplini libenate. argumentele lor fiind
examinate corespunzator de instanlei. aceasm Iiind qi situalia reclamantclor din cauza de lat6.
in Cauza #### ###fl qi algii impotriva Rom6niei. reclamanlii s-au pl6ns ctr au fost discriminati in raport cu al(i
angajali ai societetii, ale ciror acliuni avind ca obiect pleti compensatorii au tbst adrnise de altc instanle din
prtr, intemeindu-qi cererile pe art. 6 $i art. l4 din Convenlie qi pe art. I din Protocolul nr. I aditional la

Convenlie, dar qi pe art. I din Protocolul nr. t2.
Curtea a relinut cI majoritatea instanfelor din tartr s-au pronunlat in mod similar, doar in doul hottrrdri
irevocabile insranlele ajungAnd la o concluzie dit'erit5. neexistdnd nici dilbrenle prolunde. nici persistenre cu
privirc la problcma de drept in disculie.
Cu privire la discriminare. Curtea a considerat cA nu existe nici o probi la dosar cf, ar fi existat vrco
discriminare impotriva reclamanlilor, in baza vreunui motiv.
in considerarea jurisprudenlei Cu4ii Europene a Drepturilor Omului tribunalut constaE ca alel tirnp cat
tratamentul mai favorabil al unor angajali este rezultatul punerii in e\ecutare a unor hotlriri j udecatorelti
prin care s-au acordat acestora anumite drepturi salariale, in raport cu alti salariati clrora nu li s-au acordat
aceste drepturi ori cArora le-au fost respinse astt-el de cereri prin hotlririjudectrtore$ti pronuntatc de instante
dit'erite. nu existtr discriminare in sensul art.2 ruporlat la art. I alin. (2) lit. e) pct. (i) $i alin. (3) din
Ordonan;a Guvernului m. 13712000, republicattr.
Arr. l6 alin. (2) din Constitutie statueaza cA nimeni nu este mai presus de lege. AEadar, nimeni nu poate
invoca principiul nediscrimintrrii pentru a obline un anumit tratament. cu incilcarea legii. Dimpotlivf,, in
fiecare litigiu. reclamanrul va trebui si probeze legalitatea gi temeinicia cererii sale. ce nu se poate baza pe

invocarea discriminirii sau a egalidlii de tratament in rapon^cu solu(ia pronun(ata de o alta instan1tr. ci pe

argumente de interpretare qi aplicare corecta a legii, chiar qi ln sirualia in care invocd o astl'el de hotArare.
Pe cale de consecinle, interpretarea gi aplicarea corectd a legii reprezinttr un scop legitim. in rapon cu carc nu

se poate retine existenta unui tratament discriminatoriu in cazul in care tratamentul mai favorabil al unor
angajali este rezultatul punerii in executare a unor hottrririjudectrtoresti prin care s-au acordat acestora
anumite drepturi salariale.
Suplimentar, analizdnd modul in care es(e definittr discrirninarea in Convenlia pentru apararea drcpturilor
omului Ei a libertitilor fundamentale (in continuare Convenlia) in dreptul Uniunii Europene (prin Directiva
de aplicare a principiului egalitetii de tratament intre femei qi btrrbali privind accesul la bunuri qi servicii 5i
furnizarea de bunuri qi servicii. Directiva privind punerea In aplicare a principiului cgalitatii de r;anse qi

egalitilii de tratament intre barbali ;i femei in materie de'incadrare in munc6, Directiva de crearc a unui
cadru general in lavoarea egalitetii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in muncd gi ocuparea tbr[ei de
muncd. Directiva privind egalitatea de tratament intre persoane. Itrri deosebire de rasd sau origine etnicd). dar
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gi in dreptul intern, se soliciti a se observa ctr in cauza de fa1tr nu se poate identilica acel criteriu protejat care

ar fi dcterminar tratamentul mai pulin f'avorabil de care a benetlciat reclamanta.
Ori nu se poate aprecia. a$a cum s-a artrtat deja anterior, ca practica judiciara neunitarS, l'avorabi[6 unor

persoane aflate in situalii similare cu reclamanta. ar putea constitui un criteriu de discriminare.
in acelaqi sens s-a pronuntat gi inalta ##### d,e Casalie qi Jusrilie. investitd cu dezlegarea unei chestiuni de

drept. prin Decizia#12015 stabilindu-se ci.,in aplicarea art. 2 raportat la an. I alin (2) lit. e) pct. (i) Si alin.
(3) din Ordonanla Cuvernului nr. 13712000 privind prevenirea;i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare. republicatA. punerea in executare a hottrrArilor j udecatore$ti prin care s-au acordat unor angajati
anurnite drepturi salariale nu reprezinttr un Iratament discriminatoriu al celorlalli angajali."
Se soliciri a se avea in vedere considerentele Deciziei nr. ##/2023 pronunpG de cetre Inalta ##### de Casatie
gi Jusrilie- Complerul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. cu aplicabilitate generalf, gi obligatorie,
r(jspectiv:
87. Existenta unor hotf,riri judccitoreqri nu constituie. a;adar in lipsa unei analize a legii aplicabile. temei
penrru recunoalrerea unor salarii de bazi dit'erite de cele stabilite de legiuitor, iar principiul egaliGtii,
prcvtrzut de dispoziliile art. 6 lir. c) din l-egea-cadru nr. l53l2ol7, nujustificd acordarea altor salarii de bazi
decdt^cele pe care lcgiuitorul. in considerarea unor criterii obiective le-a stabilit.
88. In cuprinsul Deciziei nr. ### din l6 iunie 2009 a Cu4ii Constitu(ionale. publicati in Monitorul Oficial al
Rorriiniei. Partea I. nr. 5 I 7 din 28 iulie 2009, s-a retinut ce: ,,Esentiall in definirea cadruluijuridic analizat
este stabilirea gradului instanlclor sau parchetelor pe lang6 care magistralii. tie ei procurori. judecAtori sau

magistrali asistenti. I'unc1ioneaztr. Astfbl, atat Directia Nationall Anticoruplie, cit qi Direclia de Investigare a

Infracliunilor de Crirninalitate Organizati qi Terorism f'uncgioneazd in cadrul Parchetului de pe l6ngi lnalta
Curtea de Casagie gi Jrrstilie, pe c6nd instanlele care judectr cauzele instrumentate de aceste structuri nu sunt
inrordeauna la nivelul Inaltei ###i# de Casalie qi Justilie (spre exemplu, competenta de judecate in cazul
inliacliunilor impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene apartine judectr(oriilor. iar cea de

urmirire penali Direcliei Nalionale Anticoruplie). Conferirea acestei pozilii superioare in ierarhia parchetelor
a celor doud structuri legitimeazi din punct de vedere constitulional salarizarea diferiti a procurorilor care
sunt in raport cu alli magistrali aflali la parchete sau instanlei superioare, chiar dactr, in fapt. aceqtia au

aceeagi vechime in funclia de judecitor sau procuror. Rezulttr ci aceste categorii de magistra;i nu se alltr in
aceeaqi situalie juridica, astfel incat tratamentuljuridic aplicat acestora din punct de vedere al salarizarii nu
poatc tl decat dil]e(it.l#### in vedere aceste aspecte, Curtea constattr ctr o atare diferenliere este una
jusriticattr in rrrod obiecriv si ralional si ci discriminarea salarial6 ar ti apirut numai atunci cdnd legiuitorul nu
ar fi linut cont de pozilia superioari a parchetului sau instanlei de judecatA, dup5 caz".
89. Aceste considerente sunt pe deplin incidente. pentru identitate de raliune si in cazul personalului auxiliar
de specialitate si concx din cadrul instan 1e lor j udecdtoreqti si al parchetelor, in condiliile irr care. astf'el cum s-
a relinul din interpretarea dispoziliilor art. l7 din secliunea a 4-a a capitolului VIII din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 15312017. stabilirea salariilor de 6az1 se rcalizeazl. pe de o pane, in considerarea unor criterii
aplicabilc intregului personal (grade profesionale sau trepte, functia detinuti, nivelul studiilor. vechimea in
spccialitatc). iar. pe de ahA pane. in considerarea unora care sunt aplicabile, in funclie de nivelul instanlei ori
al parchetului. doar personalului care igi desll;oard activitatea in cadrul acestora.
Cit privcate cererea reclamantci de acordare a dobinzii penalizatorii, solicitim si aveli in vedere dispoziliile
arr. I alin.3 din. OG nr. l31201 I privind dob6nda legali remuneratorie $i penalizatoare pentru obligalii
bane$ti, precum $i pcntru reglementarea unor misuri financiar fiscale in domeniul bancar, conform ctrrora:

..####### darorarA de debitorul obligagiei btrne$ti pentru neindeplinirea obligaliei respective la scadenli este

denumitd dobindd penalizatoare". Astfel, se arara ca in cauza de fattr nu poate fi vorba despre neachitarea
unor drepturi salariale cdri vremc dreptul reclamantei nu este recunoscut de lege.

Se solicita ca. prin hottrrarea ce o veli pronun(a. sa se dispuna: admiterea excepliei prescripliei dreptului
material la acliune penrru drepturile care nu se incadreaz6 in termenul de prescriplie general de 3 ani de la
data introducerii acliunii; respingerea pretentiilor formulate in contradictoriu cu Tribunalul Bucuregti ca
tl ind neintemeiate.
in drept: Lcgea nr.30412022 privind organizarea judiciartr, OUG nr. 5712015, OUG nr. 20120116, art. 205 Si
urrrratoarele tlin Codul de proceduri civili, Decizia nr. ##111.12.2023 pronunpti dc cStre inalta ##### de

Casalie gi Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept precum gi celelalte dispozilii legale
invocatc in cuprinsul intrimpintrrii.
Rcferitor la sesizarea Inaltei ##### de Casalie gi Justilie pentru pronunFrea unei hotirari prealabile asupra
unci chestiuni de drept. de a cf,rei limurire depinde solulionarea pe fond a cauzei, tribunalul constati:

Potrivir art. 2 alin. I din OUG nr. 62/2024 ,,#### in cursuljudecatii proceselor prevazute la art. l,
completul de judecatd investit cu solulionarea cauzei in primd instanlA sau in calea de atac, verificind gi

constatand ctr asupra unei chestiuni de drept. de a cdrei lf,murire depinde solulionarea pe fond a cauzei
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respective. inalta ##i## de Casalic gi Justigie nu a statuat $i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
intcresul legii in curs de solulionare, va solicita lnaltei ##### de Casalie $i Justi(ie sl pronunle o hottrrire prin
care str se dca rezolvare de principiu chestiunii de drcpt cu care a tbst sesizattr."
Art.l din acela5i act normativ determinl sl'cra Iitigiilor in care devin incidcnte prevederile OUG nr. 6212024.
gi anume: .. I )Prezenta ordonan[i de urgcnp se aplici in procesele plivind stabilirca qi/sau plata drepturilor
salariale sau de naturtr salarialtr ale personalului pltrtit din londuri publice. inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administralive emise pentru acest personal sau/gi

cele privind raponurile de muncd gi de serviciu ale acestui personal.
(2) Prezenta ordonante de urgenta se aplici fi in procesele privind stabilirea ;i/sau plata drepturilor la
pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea./rev izuirea drepturilor la pensie sau/gi cele privind
alte prestalii de asigurtrri sociale ale personalului prcvazut la alin. ( l).
(3) Prezenta ordonanl{ de urgcnlS seaplici indittrent de natura qi obicctul procesclor previzute la alin. ( I )

9i (2), de calitatea ptrrlilor ori dc instan[a conlpetentd sd le solulioneze."
Obiectul prezentei actiuni cste reprezentat de solicitarea de recunoa$tere a indrepttrtirii leclamantei de a

beneficia dc o majorare salarialtr de l0%intemeiul Legii nr.7ll2015 gi al OUG nr.2012016. cu aplicarea
L-egii nr. 153/2017.
Pretenlia dedusl judecetii privegte stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturi salarial6 ale
personalului pletit din lbnduri publice. reclamanta avAnd funclia de grelier. ceea cc inseamnA ca plin natura
funcliei, thce pane din familia ocupalionall ..Justi1ie".
In opinia tribunalului, analizarea problemei de drept supusA atentiei instan[ci suprerne, ar trebui realizattr prin
corelarea tuturor actelor normative in dorneniul salarizlrii pcrsonalului din justilie, incepAnd cu anul 2006 gi

terminind cu legea nr. I 53/2017. Atirrnalia cste suslinuti de taptul cd legile succesive de salarizare, au preluat
in diferite misuri prevederile din legea antcrioari pen(ru ca in final. Legea nr. 15312017 str adapteze regimul
juridic al salarizirii personalului dinjustilie. la realittrtile vielii sociale pi intr-o anumiti nrisur{ qi la
julisprudenla Inaltei ##### de Casalie gi Justilie gi a Curlii Const itulionalc.
Dirr verificirile efcctuale de instanp. asupra chesliunii de drept de care depinde solulionarea cauzei. instanga

supreme nu s-a pronunlat pe calca unui recurs in interesul legii sau al unei hotirdri prealabile in dezlegarea
unei chestiuni de drept.
Pe cale de consecinli, tribunalul apreciaztr cd sunt intrunite conditiile prevAzute de art.2 alin.l din OUG nr.

62/2024. urm6nd a solicita inalte ##### de Casalie qi Justilie str pronunle o hotirdrc prin care si se dea

rezolvare de principiu chestiuniide drept menlionata.
In baza arr. 3 din OUG nr.6212024, tribunalul va suspenda solulionarea cauzei p6nl la pronunlarea hotildrii
prealabile pentru dezlegarea chcstiunii de drept.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN Nunrelr, lecrr
DISPUNE:

Sesizeazl inalta ##### de Casalie qi Justilie, privind pc reclamanta ###### ######## #####, CNP:
###########i#, domiciliatl in ########## #########. B-dul. ####### #######. nr. 37 , ### ###, ### #,

apr. 22. sec(or 3 gi cu domiciliul procesual ales pentru comunicarea actelor de procedurl la sediul
Tribunalului Bucureqti. din ###fl###### ##fl######, B-dul. Unirii. nr. 37. sector 3. camera 317. in
contradictoriu cu p6r61ii: Tribunalul Bucureqti cu sediul in ########## #########. B-dul. Unirii. nr. 37.
sector 3: Cunea de Apel Bucurefti. cu sediul in ########## #########. Splaiul Independenlei. nr. 4. sector
5; inalta l#H## de Casalie qi Justilie, cu sediul in ########## i########, B-dul. H###H### #H1#. nr.2.
tronson l. sector 5 gi Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii. cu sediul in ####ll#####
#########. Piala#H#### ###########. nr. I - 3, sector l. pentru lAmurirea urmltoarei chestiuni de drept:
#### in cadrul thmiliei ocupalionale.. Justilie " personalul auriliar, poate beneticia de acordarea unei
majorlri de l07o a indemnizagiei de incadrare, ta1tr de cele stabilite potlivit prcvedcrilor alt. 3 alin. 4 9i 7 din
OG nr. 8/2007, raponat la nivelul indemniza;iilor personalului auxiliar din cadrul DNA gi DIICOT. prin
aplicarea Legii nr.7ll20l5.OUGnr.20/20l6incepindcuda(aintrArii invigoareaOUG nr. ?712.006.
Prezenta incheiere se va comunica cdtre ICCJ. se va aduce la cunoqtinla conducerii Secqiei I Civili a
Tribunalului ######l## 9i se va comunica pe email cltre cu(ile de apel 9i tribunalele din 1ari.
In baza ad. 3 din OUG nr.6212024. suspendd solutionarea cauzei. pAntr la pronunlarea hotdrdrii prealabile
pentru dezlegarea chestiunii de drept.
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Fartr cale de atac.
Pronunlate in qedinlI publici, azi 24.10.2024.

PRESEDINTE.
####### #####

ASISTENTI JUDICIARI:
##H######### ###### ###### ######

GREFIER,
###### #########

Red. ##
Tehnored. ##
8 ex./0-1. I I .2024
comunicat 5 ex. incheiere pA4ilor -

ROMANIA
TRIBUNALUI- ######### _ SECTIA I CIVILA
Conrplet specializat in solu(ionarea litigiilor de munctr Si asigurtrri sociale

Dosar nr. #### I I 2012024

Cerre.
inalta ##### de Casalie gi Justilie

Bulevardul l#####H# #### 2, ###H###### ###iil#### ###H####H### ##l##
####H### ## #H## ########## ########## ## ##H# ## #H.10.2024, de ce(re Tribunalul ######### -Seclia I

Civill, in dosarul nr. ####/12012024, avdnd ca obiect..calcul drepturi salariale", acliune formulati de
reclanranta ###### #######H #####, CNP: #############, domiciliat6 io ########## #########, B-dtl.
####H## #######, nr.3?.### ###, ### #, apt.22, sector 3 qi cu domiciliul procesual ales pentru comunicarea
actelor de proccdurl la sediul Tribunalului Bucureqti. din########## #####H###, B-dul. Unirii. nr. 37.
sector 3. camera 3 I 7. in contradictoriu cu piritii: Tribunalul Bucuregti cu sediul in ##########
#########. B-dul. Unirii,nr.37, sector 3;Curtea deApel Bucureqti. cusediul in########## #########,
Splaiul Independenlei, nr.4. sector 5l lnalta ###H# de Casalie qi Justilie. cusediul in ##########
###{il#H##. B-dul. ######## ####. nr.2. tronson I, sector 5 gi Consiliul National pentru Combaterea
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Discriminirii. cu sediul ini#l##########l#####, Piala####ii####HHll####. nr. l- 3. sector l. s-a
dispus sesizarea inaltei ###H# rle Casalie gi Justilie pcntru lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

,,#### in cadrul I'arniliei ocupa;ionale., Justi[ie " personalul auxiliar, poate beneficia de acordarea unei
majorf,ri de l0%o a indemnizaliei de incadrare, fa1tr de cele stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin.4 9i 7 din
OG nr'. 8/2007, raportat la nivelul indemnizaliilor pcrsonalului auxiliar din cadrul DNA;i DIICO'I'. prin
pplicarea Legii nr.7ll20t5. OUC nr. 2012016 incepind cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 27 /2006."
ln baza an. 3 din OUC nr.6212024. a fbst suspendd solulionarea cauzei. pAnl la pronunlarea hottrririi
prcalabile pentru dezlegarea chestiunii de drept

Vi inainttrm aliturat. in original. inchcierea tribunalului din data de 24.10.2024.
Vtr mu!lurniml

PRE$EDINTE,
####### #####

CREFIER.
####flH flil###fl##t

ROMANIA
TRIBUNALUL ######### - SECTIA I CIVILA
Complet specializat in solulionarea litigiilor de munctr Si asigurtrri sociale

Dosar nr. #### I 12012024

Cdtre.
Conducerea Secliei I Civile a Tribunalului #########

Vtr fhcem cunoscut cI prin incheierea pronunlatd la data de 24.10.2024. de cdtre Tribunalul ######### -
Seclia I Civil6. in dosarul nr. flH##112012024. avind ca obiect ..calcul drepturi salariale". ac[iune tbrmulattr
de reclamanta #fl#### ######## #####. CNP: #############. domiciliattr in #######H## #########,8-
dul. ##H#### #######, nr.37,### ###, ### #, apt.72, sector 3 qi cu domiciliul procesual ales pentru
conrunicarea actelor de proccdur6 la sediul Tribunalului Bucureqti, din ########## #11######H, B-dul.
Unirii. nr. 37. sector 3. camera 317, in contradictoriu cu pir6lii: Tribunalul Bucureqri cu sediul in
#flfl####### ###1flfl#H#. B-dul. Unirii, nr. 37, sector 3: Curtea de Apel Bucureqti. cu scdiul in |lfl#fl####i#
####ll####. Splaiul lndependenlei, nr'.4. sector 5; iralta ##### dc Casalie qi Justilie. cu sediul irr

l######### #########. B-dul. ######## ####. nr.2, tronson l. sector 5 qi Consiliul National pentru
Combaterea Discriminirii, cu sediul in H######### ###l####fl. Piatp ###### #####H#####. nr. I - 3.
sector l. s-a dispus sesizarea inaltei ####fl de Casalie gi Justilie pentru ldmurirea urmdroarei chestiuni de
drept:
,,#### in cadrul tamiliei ocupationale ,, Justigie " personalul auxiliar, poate benetlcia dc acordarea unci
majortrri de l0%o a indemnizaliei de incadrare, fati de cele stabilitc potrivit prevederilor art. 3 alin. 4 qi 7 din
OG nr. 8/2007, raportat la nivclul indcmnizaliilor pcrsonalului auxiliar din cadrul DNA gi DIICOT, prin
aplicareaLegiinr.Tll20l5.OUGnr.20/20t6incepindcudataintrarii invigoareaOUG nr.2712006."
S-a dispus de instanla cA prezenta inchciere se va comunica ctrtre ICCJ. se va aduce la cunogtinla conducerii
Secliei I Civile a Tribunalului ######### qi se va comunica pe email citre curfile de apel qi tribunalele din

lard.
De asemenea, in baza art. 3 din OUG nr.6212024, a tbst suspendi solulionarea cauzei. pdnd la pronunlarea
hotlririi prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drcpt
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Vtr inaintam alaturat. in original. incheierea tribunalului din data de 24.10.2024.
Vtr mulluminr !

PRESEDINTE.
####### #####

GREFIER.
##H#t# #########
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