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Pe rol se afla solufionarea apelului formulat de reclamantul
" impotriva sentintei civile nr. pronuntatd de Tribunalul Alba in dosar
nr. . avand ca obiect drepturi banesti.

L.a apelul nominal facut in sedinta publicd se constatd lipsa partifor si a
reprezentantilor acestora.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a tacut referatu] cauzei de cétre grefierul de sedinta. care invedereazd cid procedura
de citare este legal indeplinitd pentru acest termen de judecatd §i nu s-au depus la dosar
inserisuri noi.

Se constatd ¢i la termenul anterior de judecati s-a dispus citarea parfilor cu mentiunea
s isi exprime pozifia procesuala cu privire la sesizarea I.C.C.J. in temeiul QUG nr. 62/2024.
in vederca pronuntérii unei hotaréri prin care s se dea o rezolvare de principiu problemei de
drept incidente in spetd, precum si faptul ca partile nu si-au exprimat pozifia procesuala.

Curtea, in temeiul art. 1 si art. 2 alin.] din OUG 62/2024 va sesiza inalta Curte de
Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotdréri prin care si se dea o rezolvare de
principiu asupra urméatoarei chestiuni de drept: “Daca in sitvatia unui angajat al carui raporl
de munci a incetat, devin aplicabile dispozitiile art. 123 alin.3 Codul muncii. in conditiile in
care, pentru personalul platit din fonduri publice in perioada incidenta 2016-2019 erau
aplicabile dispozitiile art. 9 din OUG 57/2015, art. 8 din OUG 99/2016. art. 8 din QUG
90/2017 st art. 35 din OUG 114/2018 privind compensarea muncii suplimentare numai cu
timp liber corespunzitor™, constatind c¢i de lamurirea acestei chestiuni de drept depinde
solutionarea pe fond a prezentei cauze, iar chestiunea de drept nu a ficut obiectul unui RIl. si
[CC¥ nu a statuat asupra acestei chestiuni de drept.

in baza art. 2 alin3 din QUG 62/2024. va dispune suspendarea cauzei pand la
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a hotirarii ce va fi pronuntati de catre 1.C.C.J.
privind prezenta sesizare. .

Potrtvit art. 2 alin. 2 din OUG 62/2024, va dispune comunicarea unui exemplar din
prezenta incheiere cu i.C.C.J. va fi incunostintati Sectia [ civila a Curtii de Apel Alba lulia
asupra masurii de sesizare si va fi comunicatd sesizarea celorlalte instante judeciitoresti
competente si solutioneze procese in aceeasi materie.

CURTEA DE APEL

I. Obiectul si istoricul cauiei




Prm acliunea civila inregistrata pe rolul Tribunalului Alba sub dosar nr.
. reclamamul a solicitat ca in contradictoriu cu
54 se dispuna;

I. Obligarea paratei la plata orelor suplimentare efectuate de reclamant in ultimii 3 ani.
dupd cum urmeaza:

* Pentru anul 2016 .

August - 40 ore suplimentare. Octombrie - 64 ore suplimentare. Noicmbrie - 48 de ore
suplimentare, Decembrie - 56 de ore suplimentare.

« Pentru anul 2017

Martie - 8 ore suplimentare:  Mai - 88 ore suplimentare; lunie - 124 ore suplimentare;
lulie - 280 ore suplimentare: August - 208 ore suplimentare: - Septembrie - 88 ore
suphimentare: Octombrie - 48 ore suphmentare Noiembrie - 56 ore suplimentare si
Decembrie - 24 ore suplimentare. :

+ Pentru anul 2018 K

lanuarie - 28 ore suplimentare; Februarie - 40 ore suplimentare; Martic - 48 ore
suplimentare: Aprilic - 24 ore suplimentare; Mai - 120 ore suplimentare: lunic - 24 ore
suplimentare: lulie - 40 ore suplimentare: August - 136 ore suplimentare; Septembrie - 32 ore
suplimentare; Octombrie - 40 ore suplimentare; Noiembrie - 120 orc suplimentare si
Decembrie - 40 ore suplimentare.

* Pentru anul 2019
lanuarie - 48 ore suplimentare: Februarie - 16 ore suplimentare: Mariie - 8 ore suplimentare:
Aprilie - 72 ore suplimentare: Mai - 24 ore suplimentare; lunie - 48 ore suplimentare: lulie -
24 ore suplimentare.

2. Solicita obligarea paritei la plata compensatici datorate in temeiul art. 132 din
Codul Muncii, aferenta zilelor de repaos saptamanal legal neacordate de catre angajator.

3.Solicita obligarea parétei la plata cheltuielilor de judecata.

pératul

Prin sentinta civild nr. pronuntatd de Tribunalul Alba s-a respins cererea
formulatd de reclamantul j : impotriva piiratei
reprezentat prin . - .. canefondatld.

Pentru a pronunia aceasla sentinii, tnbunalul a refinut urmatoarele:

Reclamantul a fost angajat al péritei pe duratd determinatd, incepdnd cu data de
31.07.2013 i pdnd in data de 30.07.2019. ¢and a e)\pxrat durata contractului §i nu a mai
incheiat un nou contract cu contractul ' asa cum rezultd din
inscrisurile depuse de parét (£.34-43): raporturile de munci desfiisurandu-se in baza Legii nr.
384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti.

Potrivit dispozifiilor art.5 din Legea nr.384/2006 ..soldatii si gradatii profesionisti au
urmdtoarele indatoriri principale:

a) sd fie devotayl poporului romdn. statului roman si institufiei unde isi desfisoara
activitatea:

b) sa indeplineascd cu loialitate s1 profesionalism misiunile primite. atit pe teritoriul
statului roman, cat §i in afara acestuia, daca este nevoie. chiar cu pretul vietii;

¢) s& respecte $i sa apere valorile democratiei constitugionale;

d) s& respecte jurimantul militar, prevederile regulamentelor militare i sa execute
intocmai si la timp ordincle comandantilor si gefilor. Soldatilor si gradatilor profesionisti nu li
se poate ordona si le este interzis, in orice situatie, sa execute acte contrare legii, obiceiurilor
razboiului si conventiilor internationale la care Romania este parte. Neexecutarea ordinelor in
aceste conditii nu atrage raspunderea juridica a soldatilor §i gradatilor profesionisti;

e) si participe necondifionat la misiuni internationale. in functie de ceringele
Ministerului Apararii:

) si pretuiasca onoarea si traditiile de lupta ale Armatei Romaniei, ale armei i unitéii
din care fac parte. precum si demnitatea gradului i a uniformei militare pe care le poarti.
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g) sd-s51 perfectioneze pregitirea profesionald. si se instruiasci temeinic. sa pregiteasci
subordonatii i si apere drepturile acestora;

h) sa actioneze pentru intrefinerea regulamentard §i men{inerea in stare de operativitate
a tehnicii si a armamentului si pentru folosirea si administrarea efictentd a bunurilor din
dotare:

1) s pastreze cu stricteje secretul de stat §i de serviciu. precum si caracterul
confidential al activitatilor si informatiilor pe care le detin.

Conform art.8 din aceeasi lege(1) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul la:

a} solda lunara. ale caret elemente componente i cuantumuri se stabilese potrivit legii.
precum §i alte drepturi banesti in conformitate cu reglementirile in vigoare:

b} echipament si hrand gratuite, in conditiile legii:

¢} asistentd medicalé si medicamente gratuite, in conditiile platii contributiei la Fondul
national unic de asigurari sociale de sinitate:

d} documente militare de transport gratuit, pentru efectuarea concediului de odihna. in
cazul mutdrii dintr-o garnizoand in alta, precum i in cazul in care isi desfdsoari activitatea in
alta localitate decét cea de domiciliu. in conditiile previzute de reglementirile in vigoare
pentru subofiferi.

(2) Soldatii s1 gradatii profesionisti pot beneficia. in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apérarii, de:

a) compensatie lunard pentru chirie. in cuantum de pana la 50% din solda funara. in
mod similar cu cea acordaté cadrelor militare in activitate:

b) locuinti de serviciu st locuinti de interventie, cu scutire de la plata chiriei:

¢) produse de informare publica interna. In mod gratuit.

(2*1) Pentru persoanele previzute la alin. (2) lit. a). sumele pot fi justificate cu un
contract de vinzare-cumpdrare cu plata in rate a unei locuinte.

(3) Soldatilor si gradatilor profesionisti li se vor asigura condifii $1 dotiri igienico-
sanitare adecvate.”

Conform contractului de angajare semnat de parti in data de 18.12.2014 (f.14-15) i a
celui incheiat la 07.08.2017 (£.16-17) durata timpului de lucru este de 24 ore/zi si 72 ore
/s&ptamand. programul modificindu-se in conditiile Regulamentului de Ordine Interioard in
unitate, respectiv 8-24 ore / zi $i 40-72 ore/sdptdmana.

in perioada de referinid 2016-2019. daca durata umpulm de lucru saptaménal era de
maxim 72 ore, inseamni ca durata pe luni era de maxim 288 ore. Din pontajele intocmite
{t.71-185), nccontestate de reclamant rezultd cd numarul de ore lucrate lunar de acesta cste
sub maximul convenit ca fiind durata timpului de lucru.

Separat de acest aspect, conform art, 56 din Ordinul nr. M.97/2014 pentru aprobarea
Regulamentului serviciului interior, militarii care executa serviciul de paza beneficiaza de
recuperare corespunzitor numarului de ore lucrate suplimentar. iar reclamantul nu a invocat
cd acest ordin. ce 1 se aplicd ar fi fost nerespectat. Fati de aceastd imprejurare. instanja
apreciaza c¢a nu sunt aplicabile dispozifiile generale ale Codului muncii invocate ca temei al
cereril, ci reglementdrile speciale anterior mentionate.

in raport de cele anterior mentionate. pretentiile reclamantului apar nefondate. urmand
ca acfiunea sa si fie respinsi.

Impotriva acestei sentinte a declarat apel reclamantut
solicitdnd admiterea apelului. schlmbarea sentinfei atacate in sensul admiterii actiunii. cu
cheltuieli de judecats.

Aratd ci instania de fond a dispus respingerea actiunii formulate ca nefondati.
apreciind cé, din pontajele depuse la desarul cauzei de catre intimata (f. 71 — 185). rezulta ca

numirul de ore lucrate lunar de citre reclamant este sub maximul convenit ca durati a
timpului de Tucru.
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De asmenea a apreciat ¢a nu s-a facut dovada ci reclamantul a invocat nereguli in ceea
ce priveste numarul de ore de recuperare acordate prin raportare la numdrul de ore lucrate
supltmentar,

Infelege sa critice hotardrea instantei de judecata sub aspecte de netemeinicie:

S-a procedat la o interpretare complet eronatd inscrisurilor depuse in probatiune de
catre intimata. ’

O analiza corespunzitoare a fiselor de pontaj depuse prezinta unmatoarea situatie in
ceea ce privegte numarul de ore suplimentare efectuate de catre reclamant:

Anul 2016

A- 1894 din O} .09.2016
A-2117 din 03.10.2016
A-2294 din 01.11.2016
A-2482 din 29.11.2016
A-2709 din 30.12.2016
Anul 2017

A-190 din 31.01.2017
A-417 din O .03.2017
A-753 din 03.04.2017
A-996 din 02.05.2017

A-1132din 31.05.2017
A-1380 din 03.07.2017
A-1541 din 01.08.2017
A-1686din 31.08.2017
A-1895din 02.10.2017
A-2297 din 31.10.2017
A-2500din 04.12.2017
A-15din 03.01.2018
Anul 2018

A-225din 31.01.2018
A-424 din 28.02.2018
A-665 din (02.04.2018
A-889 din O] .05.2018
A-1092 din 04.06.2018
A- 1300 din 29.06.2018
A-1412din 01.08.2018
A-1544 din 03.09.2018
A-1738 din 01.10.2018
A-1874 din 01.11.2018
A-2053 din 03.12.2018
A-7 din 03.01.2019
Anul 2019

A-198 din 31.01.2019
A-434 din 04.03.2019
A-662 din O} .04.2019
A-837 din 06.05.2019
A-989 din 04.06.2019
A-1147 din 01.07.2019
A-1291 din 05.08.2019

Pozitia 51 - 224 Ore.
Pozitia 51 - 232 Ore.
Pozitia 50 - 246 Ore. + 0 zi rvfIS..
Pozitia 49 - 216 Ore. Co '
Pozigia 49 - 216 Ore, .
Poziia 48 - 176 Ore. * -+ § ¢
Pozitia 48 - 144 Ore. -
Pozifia 47 - 176 Ore. -

Pozifia 47 - 160 Ore. (30 zile CO. din care 20 zile lucratoare,

8 x 20=160 nu 152 cum este totalul pe planificare)

Pozitia 47 - 260 Ore.

Pozitia 47 - 100 Ore.+1 %‘azile Mis (288 ore

Pozitia 47 - 80 Ore. + 9 zile Mis (216 ore Mis+ spor de Mis)
Pozitia 47 - 216 Ore. + 7 zile Mis (168 ore Mis+ spor de Mis)
Pozitia 45 - 248 Ore.

Pozitia 43 - 216 Ore. + | zi Mis.

Pozitia 43 - 224 Ore.

Pozitia 43 - 192 Ore.

Pozitia 46 - 204 Ore.
Pozitia 46 - 192 Ore.
Pozitia 47 - 240 Ore.
Pozitia 47 - 192 Ore.
Pozifia 49 - 204 Ore.
Pozitia 49 - 200 Ore.
Pozitia 49 - 216 Ore.
Pozifia 49 - 168 Ore.+ 5 zile Mis }120 ore Mis+spor de Mis)
Pozitia 49 - 201 Ore.

Pozitia 49 - 216 Ore.

Pozitia 49 - 203 Ore.+ 2 zile Mis ( 48 ore Mis+spor de Mis)
Pozitia 48 - 216 Ore.

\J

Pozitia 49 - 229 Ore.
Pozitia 48 - 172 Ore.
Pozitia 48 - 204 Ore.
Pozitia 48 - 242 Ore.
Pozitia 48 - 200 Ore.
Pozitia 48 - 224 Qre.
Pozitia 48 - 208 Ore. :

[n concluzie. interpretarca corecti a fiselor de pontaj relevi ¢4 reclamantul a realizat in

realitate ore suplimentare in fiecare luna a anilor vizati de cererea de chemare in judecati.




In ceea ce priveste aplicarea Ordinului M.97/2014 concluzia instantei de fond este
eronata.

Este de asemenea, de necontestat ¢d numdérul de ore lucrate efectiv in fiecare luna de
citre reclamant (respectiv programul de bazi $i orele suplimentare) fac matematic imposibil
ca acesta si 11 beneficiat de ore de recuperare corespunzitoare,

Fata de aceste aspecte solicita admiterea apelului §i admiterea actiunii civile astfel
cum a fost formulata.

intimatul . : ' ' a depus intdmpinare. prin care a solicitat
respingerea actiunil. A invocat in esen;ﬁ cd orele de lucru pretins lucrate suplimentar au fost
compensate cu timp liber corespunzitor, precum si faptul i in perioada incidenta dispozitiile
legale permileau compensarea doar cu timp liber corespunzator. iar nu si acordarea unui spor
salarial.

In apel instanta a incuviintat efectuarea unui raport de expertizd contabild de citre
expert . .. . depus la dosar la filele 90 si urmatoarele. Raspunsul la obiectiuni a fost
depus la filele 112 si urmatoarele dosar apel.

IL Problema de drept cu care urmeazi a fi sesizata iICCJ:

“Dacii in situatia unui angajat al cdrui raport de muncd a incetat. devin aplicabile
dispozitiile art. 123 alin.3 Codul muncii, in conditiile in care. pentru personalul platit din
fondurt publice in perioada incidenti 2016-2019 erau aplicabile dispozitiile art. 9 din QUG
57/2015, art. 8 din OUG 99/2016, art. 8 din QUG 90/2017 si art. 35 din OUG 114/2018
privind compensarea muncii suplimentare numai cu timp liber corespunzitor.”

III.  Situatia de fapt premisi:
Reclamantul a fost angajat pe o perioada determinatd, intre 31.07.2013-31.07.2019. la
: in tuncna de pistolar (puscas lunetist). conform mentiunilor din
contraclele de angajare si actele adifionale la acestea, iar prin actiune a solicitat plata
drepturilor salariale alerente perioadei 2016-2019. constand in ore suplimentare.

Din raportul de expertizi efectuat in cauza de expert . . -~ filele 92-95 dosar
apel. precum si din rispunsul la obiectiunile formulate de parat — filele 110-115 reiese ca.
studiind inscrisurile puse la dispozitie de parti. raportat la programul de [ucru stabilit prin
contractual de angajare si actele aditionale. reclamantul a efectuat in perioada august 2019-
iulie 2019 un numdr de 1288 ore suplimentare, iar acestea nu au fost compensate cu timp liber
corespunzitor, deoarece reclamantul si-a incetat activitatea in cadrul angajatorului — fila 94
VEerso.

IV.  Textele legale aplicabile spetei i

Cu titlu general, se retine ci art. 123 din Codul muncii prevede urmitoarele: - (1) In
cazul in carc compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut de art.
122 alin. (1) in luna urmétoare. munca suplimentard va fi platitd salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevazute Ja alin. (1). se
stabileste prin negociere. in cadrul contractului colectiv de mwuncd sau. dupi caz. al
contractului individual de munca, $i nu poate {1 mai mic de 75% din salariul de baza.

Art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, prevede urmitoarele. in forma sa raportatd la momentul prestirii muncii:

Art. 21 - (1) Munca suplimentara prestats peste programul normal de lucru. precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori legale. repaus sdptdmanal si in alte zile in care. in
conformitate cu legea. nu se.lucreazA, se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1). munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va i
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platita in luna urmétoare cu un spor de 75% din salariul de baz. solda de funciie;salariul de
functie. indemnizatia de incadrare. corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild I termenul
previzut la alin, {1). munca suplimentard prestati in zilele de repaus sdptamanal. de sirbitori
legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglerhentirile in vigoare. nu se lucreaza.
va 11 platitd in luna urmitoare cu un spor de 100% din salariul de bazi. solda de
functie/salariul de functie. indemnizajia de incadrare, corespunzétor orelor suplimentare
clectuate. ' -

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si ;3) se poate face-numai daci efectuaren orelor
suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic in scris; fard a se depasi 360 de ore anual. in
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz. al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

In privinfa solicitdrii a reclamantului. constdnd in plata orelor suplimentare. instanta
apreciazd cd sunt incidente dispozitiile de salarizare cuprinse in:

- Art. 9 din QUG nr. 5712015 privind saldrizarea personalului din sectorul
bugetar in anul 2016 - In anul 2016, munca supliméntara efectuati peste durata normali a
timpului de lucru de citre personatul din sectorul bugetar'incadrh‘t in functii de execufie sau de
conducere, precum $i munca prestata in zilele de repads saptdmanal. de sarbatori legale si in
celelalie zile in care. in conformitate cu reglementarile'in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru. se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora, cu
exceplia situatiilor cdnd prin prezenta ordonanta de urgents se dispune altfel.

Art. 8 din QUG 99/2016 dispune ca ,,in perioada 1 ianuarie - 28 februarie 2017,
munca suplimentard efectuaid peste durata normala a timpului de luéru de ciitre personalul din
scctorul bugetar incadrat in functii de executie sau de condycere, precum i munca prestata in
zilele de repaus saptamanal. de sdrbitori legale si in celelalte zile in care, in confurmitate cu
reglementdrile in vigoare. nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru. se vor
compensa numai ¢u timp liber corespunzitor acestora. S

Prevederile art. 8 se aplica in mod corespunzator si in perioada 1 martie - 31 decembrie
2017, (art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 9/2017) S o

Art. 8 din OUG 90/2017 - Prin derogare.de la'prevederile art. 21 din Legea-cadru nr.
153/2017, in anul 2018. munca suplimentard efectuata peste durata normald a timpului de
lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat*th functii de executie sau de conducere,
precum $i munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatoyi legale si in celelalte zile
in carc. in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru. se vor compensa numai cu timp liber corespunziitor acestora.

Art. 35 din QUG 188/2018 — forma in vigoare in anul 2019 - (1) Prin derogare de la
prevederile art. 21 alin. (2) - {6) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile §i completarile
ulterioare, in perioada 2019 - 2021, munca suplimentard efectuatd peste durata normala a
timpului de lucru de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de execufie sau de
conducere, precum $i munca prestatd in zilele de repaus saptdmanal, de sarbitori legale si in
celelalie zile in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi in cadrul
schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunziitor acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). in anul 2019, pentru activitatea destagurata
de personalul militar, politisti. polifistii de penitenciare i personalul civil din institugiile
publice de aparare, ordine publicd §i securitate nafionald, in zilele de repaus sdptiménal. de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare. nu se
_ lucreazi. se acorda drepturile previzute de legislatie aferente lunii iunie 2017. Baza de calcul
pentru acordarea acestor drepiuri o reprezinta solda de funciie/salariul de funciiessalariu! de
baza cuvenit{a). . -

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). munca suplimentaré prestata in perioada
2019 - 2021 peste programul normal de lucru de catre persondlul cu statut special care are
atributii pentru desfgurarea activitdfilor deoscbite cy caraclcf operatlv sau neprevazut in
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domeniul ordinii st sigurantei publice, in respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei.
in situafii de urgentd, in personalizarea, emiterea §i evidenta generald a documentelor de
identitate i a pasapoartelor simple, in emiterea si evidenta permiselor de conducere si a
certificatelor de Inmatriculare ale autovehiculelor rutiere. precum si de citre polifistii de
penitenciare. care nu se poate compensa cu timp liber corespunzator, se plateste cu o majorare
de 75% din solda de functie/salariul de functie cuvenit(d), proportional cu timpul efectiv
lucrat in aceste conditii. Plata majoririi se efectueazd in cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa prestarea muncti suplimentare.

(4) Plata majordrii previzute la alin. (3) se efectueazi astfel incét si se incadreze in
limita de 3% din suma soldelor de func;ie/salariilor de tunctie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, ;:radatnlor si a soldelor de comand#/salartilor de comanda.

(5) In cazul politistilor de penitenciare, limita de 3% prevazuta la alin. (3) sc stabileste
la nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(6) In situatia prevazutd la alin. (3), munca suplimentari prestatd peste programul
normal de lucru se poate plati numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic. in scris, fird a se depasi 180 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite. munca
suplimentara se poate efectua si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual. cu
aprobarea ordonatorului de credite si cu acordul sindicatelor reprezentative sau. dupi caz. al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. precum si cu incadrarea fn fondurile bugetare
aprobate.

(7) Conditiile de stabilire a majordrii prevazute la alin. (3). precum si activitdgile
deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru care se acorda acest drept se stabilesc
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(8) Dispozitiile alin. (3} - (7) 'nu aduc atingere prevederilor art. 35 alin, (2). care se
aplicd In mod corespunzitor.

(9) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de stabilirea si acordarea
drepturilor previzute la alin. (2) - (4} numai in conditiile incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate prin buget...

Potrivit art. 2 alin. 1 din QUG nr. 62/2024, dacd in cursul judecatii proceselor
prevazute la art. 1. completul de judecata investit cu solutionarea cauzei In prima instaniad sau
in calea de atac, verificand §i constatand c# asupra unet chestiuni de drept. de a cérei lmurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei respective. inalta Curte de Casatie si Justific nu a
statuat §i aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare. va
solicita Inaltei Curti de Casatie §i Justitie si pronunte o hotarare prin care s se¢ dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a tost sesizata.

De asemenea, potrivit art. 4 din acelasi act normativ. dispozitiile prezentet ordonanie
de urgenia sc completeazi cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila.
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, precum si cu celelalie reglementéri
aplicabile in materie.

Sesizarea Inaltei Curfi de Casajie si Justifie pentru pronuntarea unei hotirari
prealabile. formulati in temeiu! prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024,
irebuie s& indeplineasca, in mod cumulativ, urmitoarele conditii de admisibilitate:

(a) existenta unei cauze in curs de judecatd, care sa priveasca fie stabilirca gi/sau plata
drepturilor salariale/de natur salariald ale personalului plitit din fonduri publice, inclusiv ccle
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal saw/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui
personal. fic stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului plitit din fonduri publice. indiferent de natura si obicctul
proceselor. de calitatea partilor ori de instanfa competentd si le solutioneze;

(b) mstan[a care sesizeaz3 Inalta Curte de Casatie 5i Justitie sa judece cauza in prima
instantd sau in calea de atac;
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(c) solutionarea pe fond a cauzei si depinda de lamurirea chestiunii de drept:
(d) chestiunea de drept s3 nu fi facut obiectul statusrii inaltei Curti de Casagie si
Justitie st nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de so]u;nonare

Analizdnd indeplinirea acestor conditiii se refin urmatoarele: °

(a) procesul pendinte are ca obieu obligarea pérétului '

' - la plata orelor suplimentare efectuate de reclamant in
ultimit 3 ani, respectiv 7016 2019 si obligarea pératului la plata compensatiei datorate in
temeiul art. 123 din Codul Muncii, aferenta z:lelor de repaos saptémanal legal neacordate de
catre angajator.

Pretentiile deduse judecatii se cm:umscrlu obligaru la plata drepturilor de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice,. Jn sensul art. 1 alin®(1} din Ordonanta de
Urgemad a Guvernului nr. 62/2024, intrucét re(,lamantul .angajat la

., este salanzat din fonduri publice.

(b)C auza se afld in apel. fiind pe rolul unui complet de Judecala din cadrul Curtii de
Apel Alba [ulia - Sectia civila.

(c) In ceea ce priveste conditia eXISten;ex unet chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei. in sesizérile formulate in temeiul art. 519 din Codul de
procedurd civila. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a statuat ¢ sestzarea in
vederea pronuntdrii unei hotaran prealabile trebuie sa aiba ca obiect o chestiune de drept ce
necesitd cu pregnanid a fi lamuritd, care sd prezinte o dificultate suficient de mare. in masura
sd reclame interventia instan{ei supreme in scopui rezolvirii de principiu a chestiunii de drept
s1 al inlaturdrii oricarei incertitudini care ar putea’plana asupra securltétu raporturilor juridice
deduse judecatii.

Curtea de Apel refine ci de lamurirea acestei chestiuni 'de drept depmde ‘snlutlonarea
pe tond a cauzei. dat Qind o3 reclamantul obligarea paratului

o la plata orelor suplimentare. .

Din raportul de expenizi efectuat in cauza reiese ¢a reclamantul a efectuat in perioada
august 2019-tulie 2019 un numar de 1288 ore suplimentare, iar acestea nu au tost compensate
cu timp liber corespunzitor. deoarece reclamantul si-a incctat activitatea in cadrul
angajatorulul.

Raportat la dispozitiile art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice §i art. 123 alin.3 Codul muncii. raportat la prevedenh.
arl. 9 din OUG nr. 57/2015_ art. 8 din QUG 99/2016 si art. 35 din ()UG 1882018 se impune a
s¢ slabili dacd in siluatia unui angajat al carui raport de muncd a incetat. devin aplicabile
dispozitiile art. 123 alin.3 Codul muncii. in Condmg!e in care, pentru personalul plétit din
fonduri publice in perioada incidentd 2016-2019 erau aplicabile dispozitiile art. 9 din QUG
57/2015. art. 8 din QUG 99/2016. art. 8 din QUG 90/2017 si art. 35 din OUG 114/2018
privind compensarea muncii suplimentare numai cu timp liber corespunzalo:

(d) De asemenea. se constatd ci Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra
chestiunii de drept invocate si aceasta nici nu formeaza ob1ect al umll recurs in interesul legii
in curs de solutionare. -

OPINIA INSTANTEI DE JUDECATA este in sensul ci dispozitiile generale ale
Codului muncii privind regula in materie de repaus si timp normal de lucru nu sunt aplicabile,
ci cele privind situatinle de exceptie prevazute de dispozifiile art. 21 din Legea-cadru nr.
153/2017 si art. 9 din QUG nr. 57/2015, art. 8 din QUG 99/2016 si art. 35 din QUG 188/2018,
in conditiile in care exista reglementari speciale. derogatorii. privind personalul plitit din
fonduri publice.

Prezenta incheiere se va comunica catre Inalta Curte de Casatie $i Justifie in vederea
solutionarii sesizarii, s¢ va aduce la cunostinta conducerii Sectiei,] Civile si se va comunica
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(continuarea incheierii civ. din data de 6.11.2024 pronuntati in dosar nr.2736/107/2019)
prin posta electronici celorlalte instante judecdtoresti competente s& solutioneze procese in
aceeasi materie. in primi instant3 sau in cale de atac.

Se va dispune suspendarea judecitii conform prevederilor art. 2 alin.3 din OUG
62/2024, péni la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniet a hotdrérii ce va fi pronuntata
de citre .C.C.J. privind prezenta sesizare.

Pentru aceste motive.

" in numele legii,
- DISPUNE:

in baza art. 1 si art. 2 din OUM nr. 62/2024. sesizeaza Inalta Curte de Casatic si
Justitie pentru a pronunja o hotdrdre prin care si dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii
ce drept: ' .

“Daca in situatia unui, angajat al cérui raport de muncd a incetat. devin aplicabile
dispozitiile art. 123 alin.3 Codul muncii,.in conditiile in care. pentru personalul plitit din
fonduri publice in perioada incidentad 2016-2019 erau aplicabile dispozitiile art. 9 din OUG
5772015, art. 8 din QUG 99/20186, art. 8 din OUG 90/2017 si art. 35 din QUG 114/2018
privind compensarea muncii suplimentare numai cu timp liber corespunzétor™ .

Prezenta incheiere se comunicd citre fnalta Curte de Casatic si Justitie in vederea
solutionérii sesizarni, se va aduce la cunostinfa conducerii Sectiei | Civile si se va comunica
prin posta clectronicd celorlalte instante judecatoresti competente sa solutioneze procese in
aceeasi materie. in prima instanja sau in cale de atac.

Dispune suspendarea judecdtii conform prevedertlor art. 2 alin.3 din OUG 62/2024.
pénd la publicarea in Monitorul Oficidl- al Romaniei a hotararii ce va fi pronuntata de catre
i.C.C.J. privind prezenta sesizare.

F&ra cale de atac.

Pronuntata in sedinja publica de la 6 noiembrie 2024,

Presedinte. . Todemditor.

a - Grefier,
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