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S-a luat n examinare, pentru solufionare, apelul civil formulat de reclamantul ...
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La apelul nominai, fiicut in sedinfa publici, au ridspuns: apelantul-reclamant ... i
consilier juridic ..., pentru intimata-p4rat#, In baza delegatiei de la dosar.

Procedura este legal indeplinita.

Apelul este scutit de plata taxei de timbru.

S-a facut referatul cauzei de ciitre grefierul de sedin{®, care invedereazi instaniei c
la dosarul cauzei s-au depus, in procedura prealabild: intdmpinare din partea intimatei-péréte,
precum §i riaspuns la intdmpinare din partea apelantului-reclamant. Totodatd, se aratd ci prin
serviciul registraturd s-au depus la dosar: notii de probatoriu de catre apelantul-reclamant i note de
sedin{i formulate de ambele pir{i procesuale. S-a solicitat judecarea cauzei in lipsa.

Apelantul-reclamant precizeazi ¢i nu are chestiuni prealabile.

Consilier juridic ... depune la dosar delegatie de reprezentare si, de asemenea,
men{ioneazi ¢ nu are cereri ori chestiuni prealabile de pus in discutie.

Curtea, avand in vedere dispozitiile art. 1 din O.U.G. nr. 62/2024 si obiectul
prezentului litigiu, in cadrul ciruia se solicitd acordarea unor drepturi biéinesti pentru perioada in
care reclamantul era salarizat din fonduri publice, pune In discufie oportunitatea sesizirii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie pentru pronunfarea unei hotirdri prealabile cu privire la urmitoarea
chestiune de drept: ”Daci in interpretarea dispozitiilor art. 13 alin. 1 din Capitolul Il al Anexei nr.
VI la Legea-cadru nr. 153/2017, acordarea drepturilor la care se referd acestea este condifionatd de
obtfinerea avizului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, respectiv, odatd obtinut acest aviz,
drepturile salariale previizute de aceste dispozitii se pot acorda de la data intréirii in vigoare a normei
sau numai de la data obfinerii avizului”,

Instanta acordd piriilor prezente cuvantul cu privire la incidenfa in cauzd a
dispozitiilor art. 1 din Q.U.G. nr. 62/2024, precum si cu privire la indeplinirea conditiilor de
sesizare a Inaltei Curti de Casaie si Justifie, respectiv daci existdi o alt3 sesizare similard pentru
pronuntarea unei hotirari prealabile ori a unui recurs in interesul legii, dar gi cu privire la fondul
chestiunii de drept puse in discutie.

Apelantul-reclamant arati ci a invocat faptul ci nu s-a cerut avizul Ministerului
Muncii odatd cu indeplinirea conditiilor de acordare a sporului, respectiv la momentul intr#irii In
vigoare a normei, In anul 2021, avizul fiind cerut si obtinut abia in anul 2023. Confirmé faptul c¢i nu
a optat pentru salarizarea civild, insi in scoald sunt si profesori civili, salarizafi in baza Anexei |,
care au indeplinit atributiile de profesor diriginte §i care nu au fost salarizafi in mod corespunzitor.
Astfel, apreciazi ci gi dacd ar fi ficut aceastd optiune nu ar fi fost salarizat in mod corespunzitor.

Pe fondul chestiunii de drept puse in discufie de ciitre instant#i, apelantul opineazi in
sensul c¢d dreptul solicitat se poate acorda si pentru perioada anterioard obtinerii avizului
Ministerului Muncii, in spetd fiind vorba de o culpid a angajatorului de a solicita acest aviz la
momentul indeplinirii conditiilor, in anul 2021.

Consilier juridic ... precizeazi c& avizul de la Ministerul Muncii a fost solicitat st
acordat 1n luna decembrie 2023, iar normele de punere in aplicare au fost emise de clitre Ministrul



Apdrdrii Nationale incepind cu data de 1.01.2024. De altfel, apelantul-reclamant a si beneficiat de
aceste drepturi, incepind cu data de 1.01.2024. Precizeazd ca apelantul-reclamant ar fi putut si
beneficieze de acest spor si Tnainte de abfinerea avizului Ministerului Muncii, daci in temeiul art.92
alin.1 Anexa VI - Familia ocupafionala functii bugetare, ordine publica si sigurangi nationali ar fi
optat ca In locul soldei lunare sd primeascd salariul lunar brut stabilit potrivit Anexei I — Familia
ocupationald invifimaént, Insi apelantul-reclamant nu a facut aceasts optlune

Consilier juridic ... apreciazi ci . - et i) BT il oa

Y -+ - i qnu a avut nicio culpé in obtmerea acestui avn,_., uurucat nu-i mcumba

acCudu 20U gape ln opinia sa, fird avizul Ministerului Muncii nu poate fi acordat sporul in discutie,
respectiv ¢d acest spor poate fi acordat numai pentru perioada ulterioari obfinerii avizului.

Curtea rimane in pronunfare asupra necesitifii sesizirii inaltei Curfi de Casatie si
Justifie in vederea pronuntérii unei hotiirdri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept puse in
discutie.

CURTEA:

Deliberdnd asupra sesizdrii Inaltei Curfi de Casatie si Justifie in vederea
pronunfdrii unei hotdrdri prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, constati
urmdatoarele;

I. Cu privire la admisibilitatea sesizarii:

Instanta refine ci, potrivit art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr. 62/2024, dacd in cursul
judecatii proceselor previzute la art. 1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in
primd instan{d sau in calea de atac, verificind si constatdnd c& asupra unei chestiuni de drept, de a
cirei limurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu
a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare, va
solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie si pronunte o hotiirire prin care si se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd. Potrivit art. 4 din aceeagi ordonanta, prevederile
acestui act se completeazi cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, precum
si cu celelalte reglementéri aplicabile in materie.

In spets, procesul priveste stabilirea si plata drepturilor salariale ale personalului
platit din fonduri publice, iar Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra chestiunii de
drept de a cérei lamurire depinde solutionarea cauzei, aceasti chestiune de drept neficénd obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, In afara acestor verificari, Curtea apreciazi ci
nu se mai impune a se analiza conditia noutifii problemei de drept, Intrucat potrivit normei mai sus
citate sesizarea instantei supreme este obligatorie.

Din preambulul O.U.G. nr. 62/2024 reiese cu evidentd ci ceea ce a intentionat
legivitorul a fost ca instanta supremd si asigure o interpretare unitard a dispozitiilor legale in
litigiile privind salarizarea/dreptul la pensie al personalului plétit din fonduri publice.

De asemenea, potrivit acestui act, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru
pronuntarea unei hotdrdri prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept se poate
realiza inclusiv In prima instanta.

In fine, analizand daca in spefd se identificd o chestiune de drept, ce prezinta un grad
de dificultate ridicat, de naturd a justifica interventia instantei supreme, i de a cérei lamurire
depinde solutionarea cauzei, Curtea apreciazi ci este esential in cauzi a stabili daca, in interpretarea
dispozitiilor art. 13 alin, 1 din Capitolul II al Anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, acordarea
drepturilor la care se referd acestea este condifionatd de obtinerea avizului Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, i dac, odati obtinut acest aviz, drepturile salariale prevazute de aceste dispozitii
se pot acorda de la data intrérii fn vigoare a normei sau numai de la data obtinerii avizului respectiv.

Aceastd problematicd nu i§i géseste rispuns in normele legii de salarizare, textul a
cdrui interpretare se solicitd fiind unul special, aplicabil in sitvatii de excepiie, cum e cea din cauzi,
in care reclamantul, degi salarizat conform Anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, soliciti un
spor prevazut de lege in favoarea unui personal salarizat potrivit altei anexe la aceasti lege.

I1. Expunecrea succinti a cauzei:



Prin cererea inregistrati pe rolul mstan;el la data de 03.07.2023, reclamantul
sohcxtat m contradlctorlu cu parita . - ' C
BRGSO | 1ol -t obligarea pératel 1a 400G majoram de
10% din salariul de ouza.fsoiaa de tuncpe pentru indeplinirea atributiilor functiei de diriginte pentru
perioada septembrie 2021- fulie 2022, precum si Incepand cu septembrie 2022 gi pentru viitor, pand
la intervenirea unei cauze legale de incetare, precum i la plata dobénzii legale aferente - actualizati
cu rata inflatiei, calculatii de la data la care drepturile trebuiau platite i pani la data plétii efective.

in fapt, se aratd ci reclamantul este cadru militar, iar incepénd cu data de 1 martie

2020 este incadrat in functia de instructor superior la - phrdtd, functie care potrivit art.
37 alin. 1 din Legea nr. 1/2011 a educa'glex nationale. este asimilati personnl""l1 r"dactlc De
asemenea, Seoi s rhinsk Magtril RIUL 0 ovole o st omelL T Tsssu I oeste o

unitate de 1nvatamant mllltar preumversﬁar din sistemul de apérars, wwne publicd si securitate
nationald §i este parte integranti a sistemului national de invifimant de stat, potrivit dispozitiilor
art. 34 alin. 1 din Legea nr, 1/2011.

Potrivit prevederilor art. 8 din Anexa I cap. I lit. B la Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ,,personalul didactic care indeplineste functia de
diriginte, invifatorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru Invataméntul primar, profesorii
pentru invifimantul prescolar beneficiazi de o majorare de 10% a salariului de baza”.

Conform dispozitiilor art. 16 alin. 21 din Ordinul ministrului ap#rdrii nafionale nr. M
164 din 11 august 2021, ordin pentru modificarea §i completarea Instuctiunilor privind organizarea
si funcfionarea scolilor de maistrii militari si subofiteri aprobate prin Ordinal ministrului ap#rérii
nafionale nr. M 122/2016: “Atributiile de profesor diriginte, stipulate fn Regulamentul cadru de
organizare i functionare a unititilor de inva{dmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdirii nr, 5447/2020, cu modificirile gi completirile ulterioare, sunt indeplinite de
ciitre presedintele consiliului clasei, care este numit, anual, de cétre comandantul gcolii, in baza
hotirarii consiliului de conducere, din rAndul instructorilor militari sau al cadrelor didactice civile
care predau la clasa respectiva”.

in conformitate cu prevederile ordinului de zi pe unitate nr. 175 din 09.09.2021,
reclamantul a fost numit de ciitre comandantul gcolii pregedinte al consilinlui clasei la plutonul clasa
31, iar cu ordinul de zi pe unitate nr. 169 din 02.09.2022 a fost numit de citre comandantul scolii
pregedinte al consiliului clasei la plutonul clasa 41, indeplinind totodatd si atribugiile funcfiei de
diriginte la plutonoanele /clasele respective.

Intrucit majorarea salarials previzuti de lege nu a fost acordatd pentru perioada
septembrie 2021 - iulie 2022, precum si ncepdnd cu data de 02 septembrie 2022, reclamantul a
solicitat instantei si oblige parita la acordarea majoririi sus mentionatd gi la plata dobénzii legale,
respectiv actualizarea acesteia cu rata inflafiei, aferente drepturilor banegti cuvenite si neplitite, cu
titlu de daune-interese,

Prm mrampmarea formulata, périta a solicitat respmgerea actiunii, arfitind cd ©

astnl B Teet iR Subofiter’ a Fortelor Tefestre | oenzah 17 este unitate de

Invitdmant preumversxtar (unitate de invifdmént postliceal mlhtar) si are ca misiune formarea
profesionald a maigtrilor militari i subofiferilor, avind o structurdi de instructie §i educafie si
module funcfionale specifice unititilor militare care asigurd proiectarea, planificarea, organizarea,
desfagurarea, coordonarea si evaluarea activitifilor de instructie §i educatie, functiondnd in baza
Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si a Ordinului nr. M. 122/2016 din 10 octombrie 2016 pentru
aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea scolilor militare de maigtri militari si
subofiteri.

Sub un prim aspect, paréta a precizat cd, avand calitatea de cadru militar, salarizarea
reclamantului se efectueazi in baza Anexei VI privind "Familia ocupationald de functii bugetare
apérare, ordine publicd si securitate nafionald” din Legea-cadru nr. 153/2017. Or, majorarea de 10%
pentru personalul didactic care indeplineste functia de diriginte este previizuti in Anexa I, Cap. I lit.
B, art. 8 din Legea cadru 153/2017.

Totodats, potrivit art. 92 alin. 1 din Legea-cadru 153/2017, reclamantul putea opta
ca, in locul soldei lunare brute/salariului lunar brut, salariul lunar brut si fie stabilit potrivit



prevederilor din familiile ocupationale Invitimant, la care se adaugi solda de grad/salariul gradului
profesional definut. Reclamantul nu a facut aceastd optiune $i nici nu define grad didactic pentru a
putea beneficia de drepturi salariale previzute in Anexa L.

Sub un al doilea aspect, dacd in intentia legivitorului era ca norma juridici invocati
de citre reclamant s# fie aplicatd si personalului militar, ar fi mentionat acest aspect in mod expres,
printr-o prevedere clara.

Prin sentinta civild nr. .../..., Tribunalul Arges a respins actiunea ca neintemeiati,
refindnd, Tn esentd, cf, in temeiul art. 13 din Anexa VI a Legii nr. 153/2017, s-a obfinut, la data de
22,12.2023, avizul Ministerului Muncii si Solidaritifii Sociale pentru majorarea de 10% aplicabild
personalului care indeplineste functia de diriginte, astfel cd, in mod corect s-a procedat la acordarea
acestel majoriri citre reclamant dupd data de 01.01.2024, astfel cum recunosc ambele pirti. Ca
urmare, se retine ¢ acordarea acestei majorédri anterior obtinerii avizului Ministerului Muncii, astfel
cum a solicitat reclamantul, este nelegald, cererea de chemare in judecatd apérand a fi neintemeiata.

Declarind apel impotriva acestei sentinfe, reclamantul a sustinut ci este culpa
angajatorului pentru faptul ci nu a solicitat i obtinut avizul Ministerului Muncii §i Solidaritaii
Sociale, iar salariatul care a indeplinit atributiile de diriginte si anterior datei de 01.01.2024 are
dreptul la majorarea previizuti de lege.

II1. Punctul de vedere al partilor cu privire la dezlegarea problemei de drept:

Pe fondul chestiunii de drept puse in discufie de cétre instan{d, pértile si-au pastrat
punctele de vedere expuse in cauzi prin actele procedurale indeplinite, apelantul opindnd in sensul
cd dreptul solicitat se poate acorda §i pentru perioada anterioard obfinerii avizului Ministerului
Muneii, in spetd fiind vorba de o culpd a angajatorului de a solicita acest aviz la momentul
indeplinirii conditiilor, in anul 2021,

La randul sdu, intimata * P e :

Taardtat cinua avut nicio culpd in obtmerea acestui aviz cu Intérziere, mtrucat
nu-1 mcumba aceastd obligatie. In opinia sa, fira avizul Ministerului Muncii nu poate fi acordat
sporul in discutie, respectiv ¢d acest spor poate fi acordat numai pentru perioada ulterioard obtinerit
avizului.

IV. Punctul de vedere al completului de judecata:

Conform prevederilor art. 13 alin. 1 din Capitolul II al Anexei nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017, supuse interpretirii, dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri, indemnizatii §i
alte drepturi de naturd salariald pentru personalul din alte domenii de activitate din sectorul bugetar
se aplicd si personalului militar, politistilor, polifistilor de penitenciare si personalului civil care se
afla in situatii similare, indiferent de tipul unitifii in care i§i desfasoard activitatea, cu avizul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,

Textul are In vedere o situatie de excepiie, ce are ca premisd Indeplinirea de citre
personalul salarizat conform Anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 a unor activitati specifice
altor domenii de activitate din sectorul bugetar, ceea ce ar justifica a li se acorda sporuri,
indemnizatii si alte drepturi de naturd salariala prevazute pentru aceste ultime categorii de personal.

Prin urmare, avind In vedere necesitatea interpretirii unitare a acestei norme, este
firesc ca stabilirea acestei situatii premisd si fie decisd numai cu avizul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale. In plus, acest minister are posibilitatea de a verifica realitatea faptului ca
activititile analizate indeplinite de personalul salarizat conform Anexei nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017 sunt similare activitéfilor indeplinite de personalul din alte domenii de activitate din
sectorul bugetar.

In consecints, Curtea apreciazi ¢ dispozitiile art. 13 alin. I din Capitolul II al
Anexei nr. VI la Legea-cadru nr, 153/2017 stabilesc un drept salarial sau de naturd salariali sub
conditia obtinerii avizulul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Ca atare, In vedere stabilirii momentului de la care se poate acorda dreptul binese in
discutie este necesar a se apela la prevederile generale In materie, respectiv la dispozitiile Codului
civil.

Astfel, conform art. 1.399 din Codul civil, este afectata de conditie obligatia a cérei
eficacitate sau desfiintare depinde de un eveniment viitor i nesigur, Condifia este suspensiva atunci
cind de indeplinirea sa depinde eficacitatea obligatiei §i este rezolutorie atunci cénd ndeplinirea ei



determind desfiintarea obligatiei.

De asemenea, potrivit art. 1.401 alin. 2 din Codul civil, p4n# la proba contrard,
conditia se prezumii a fi rezolutorie ori de céte ori scadenfa obligatiilor principale precedd
momentul la care conditia s-ar putea indeplini.

Fati de cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. 1 din O.U.G. nr.
62/2024, constatind ci sunt indeplinite conditiile previizute de acest act normativ, Curtea va
dispune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unei hotiirari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: In interpretarea dispozitiilor art. 13 alin. 1 din
Capitolul If al Anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, acordarea drepturilor la care se referd
acestea este conditionati de obtinerea avizului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, respectiv,
odat# obtinut acest aviz, drepturile salariale previzute de aceste dispozitii se pot acorda de la data
intrdrii In vigoare a normei sau numai de la data obtinerii avizului.

In temeiul art. 2 alin. 3 din O.U.G. nr. 62/2024, instanta va dispune suspendarea
judecdrii prezentei cauze pand la pronuntarea hotérérii prealabile pentru dezlegarea chestiunii de
drept, iar conform art. 2 alin. 2 din acelasi act, prezenta incheiere se va transmite, prin postd
electronici, tuturor celorlalte instanfe judecitoresti competente sé solutioneze, in prima instanfi sau
in cale de atac, procese in aceeagi materie.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGIX
DISPUNE:

In temeiul art. 2 alin, 1 din O.U.G. nr. 62/2024, dispune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronunjérii unei hotdirfri prealabile pentru dezlegarea urmiitoarei
chestiuni de drept: fn interpretarea dispozitiilor art. 13 alin. 1 din Capitolul I al Anexei nr. VI la
Legea-cadru nr. 153/2017, acordarea drepturilor la care se referd acestea este condifionatd de
obfinerea avizului Ministerului Muncii gi Protectiei Sociale, respectiv, odatd obfinut acest aviz,
drepturile salariale previzute de aceste dispozifii se pot acorda de la data infrdrii in vigoare a
normei sau numai de la data obfinerii avizului.

Suspendi judecata cauzei pani la pronuntarea hotirarii prealabile pentru dezlegarea
chestiunii de drept.

Dispune transmiterea prezentei incheieri, prin postd electronicé, tuturor celorlalte
instante judecitoresti competente s solutioneze procese in aceeagi materie, in primé instan{i sau In
cale de atac.

Féra cale de atac.

Pronuntatd astizi, 24.10.2024, prin punerea solutiei la dispozitia pérfilor de citre
grefa instanfei, la Curtea de Apel Pitesti — Sectia I Civila.

Presedinte, Judecitor,

Grefier,



