
I)osar nr.

ROMANIA
TRIBUNALUL DAMBOVITA

SECTIA A II.A CIVILA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

iNcsun,nr
$edin(a publicl din data de 0{. t I .202.1

Tribunalul constituit din:
PRE$EDINTE:

(iREFIER:

Pc rol sc al)i solulionarca cauzci avirrd ca obiect ..[-itigiul privind tunclionarii publici"
I'ormulatlr dc reclarnanta ............. in contradictoriu cu pdrdtul MINISTERUL
IIINAN'I't.-I,OI{ Pt-] I]t,ICL,

La apclul nonrinal fEcut in gedinla publica au lipsit pd(ilc.
Procedura de citarc estc legal indeplinite.
S-a tlcut rct'eratul cauzci de cltre grelierul de gedintd. care invedereazi ci prezenta

cauz[ cste la al doilca termcn dejudecatd. la dosar liind depuse:
- I-a data dc 0l . I I .2024. din partea reclamantei Note de probe. la care au lbst

ata$atc cxlras Consiliul Legislativ. Avizul I 3 54/08. 12.2022. extras NoG de fundamentare
la OU(i 16t112022. solicitare claritrcdri adresa nr. 9177111.04.2024 gi rdspunsul MMSS
I 505/l)PS/91 77lR(;rc8.05.2024. precunt Notd de gedinld ce cuprinde preciztrri talS de

obicctul cercrii de chcmare in judccatil
- [-a data de 01.11.2024. din partea reclamantei Note de gedintd ce cuprinde

punctul de vedcre cu privirca la chestiunea de drcpt cu care estc investitd instanla dejudecatd
in prezcntul litigiu. dupa carc:

Instanla pune in disculic aplicabilitatea art. 520 alin I teza linalS C.pr.civ gi prevederile
OUG 6212024 qi ramine in pronun[arc. prioritar. asupra accstor aspecte $i. in subsidiar,
asupra lbndului cauzei.

,fRIBI,INAI-IJI,.

Asupra cauzei dc la{i. rcline urnritoarca expunerc succintl a procesului:
I)rin cercrca de chemarc in judecatl inrcgistratl sub nr. .......... la '['ribunalul ..........

rcclanranta ........ inrpreuni cu alli 70 de reclanranli. a chcmat in judccati pe pArAtul

Ministcrul [rinanfelor Publicc, solicitdnd nrajorarea cuantumului brut al salariului de bazd

cu l0% fali de nivelul acordat in decembric 2022. recalcularea drepturilor salariale
incepdnd cu luna ianuaric 2023. carc sd conlina respectiva tnajorare. plata dif'crenlelor
salarialc inccpdnd cu luna ianuarie 2023. plata dobdnzii legalc de la momentul scadenlei

l'iecirci surnc Ei pdni la plata ef-ectivi a acesteia pentru llecarc interval. actualizarca cu rata
inllaliei. precurn pi plata chcltuielilor dc.iudecatl.

In lirpt. a aratat ce cstc lunc!ionar public anga.jat al Ministerului Finanlelor. iar la
calcularca salariului af-ercnt lunii ianuarie 2023. Ministerul Finan(elor nu a luat in
considcrarc prcvederilc a(. I. alin (l) din OUG | 6812022. prevedere care. este aplicabilS
intregului personal plltit din lbnduri publice.

Prcvederilc art. I. alin. ( I ) din OUG | 6812022 stabilcsc "Prin derogare de la prevederile
art. l2 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl5tit din
Ionduri publicc. cu rnodillcirrile 5i complctirilc ulterioare. in anul 2023. incepdnd cu data
dc I ianuaric. cuantumul brut al salariilor de hazrL/soldclor dc lunclie/salariilor de
llnclic/indcnrnizal iilor dc incadrarc lunari de care bcncllciazf, personalul plitit din fbnduri
publicc se nraioreazir cu l07o talf, de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022. l}li a se

dcpiq;i valoarca nonrinali pcntru anul 2022 stabilita potrivit anexclor la l-egea-cadru nr.



15312017, cu modilicirile $i complctarilc ulterioare".
Din textul mai sus. reclamanta a apreciat cf, legiuitorul a stabilit c[ de accastl majorate

cu l0% aplicat la cuantumul brut al salariilor de bazi. beneliciazi intreg personalul plitit
din fonduri publice "se aplicd la cuantumul brut al salariilor de bazi de care bcneflciaza
personalul plAtit din londuri publicc".

Astl'el, Ministerul Finanlelor considcrf, in mod eronat cd..salariul de bazd la nivclul
maxim prevdzut de legea-cadru este de 12293 Iei" firi a se lace o distinclic clari in ceea ce
inseamnd salariul dc bazd. salariul dc bazi brut lunar/salariul dc incadrarc. rcspectiv a
clem^entelor adilionalc ale acestuia ( alte drepturi salariale).

In conformitate cu prevederilc Legiicadrunr. 153/2017.cumodilicdrilcgi corr.rpletirrile
ulterioare. reglementarea cu privirc la cuantumul maxirn prevdzut in grila ancxir la [-egea-
cadru nr. 15312017. corespunzitor pentru anul 2022, se ref'eri exclusiv la salariul dc haza
pentru gradalia 0, respectiv suma dc 6.580 lei. pentru lilnctia de consilier. consilicr.iuridic.
cxpe(. inspeclor grad prof'esional superior.

A apreciat reclanranta ca in detiniliile previzute la art. 7 din l.cgea- cadru l5i/2017.
majorarea salariali. respectiv in cazul dc lali majorarca prcvizuri la arr. l7 alin. ( I ) din
[-egea- cadru 15312017, nu face parte din salariul dc bazl. aceasta Iiind considcratd un
elem^ent adilional al salariului de bazi.

In ceea ce priveEte sintagma "lErd a se depiqi valoarea nonrinall pcnlru anul 2022
prevdzuti in anexele la Legea-cadru nr. I 53/201 7. cu modiflcarile $i completlrile ulterioarc.
a precizal cd in cadrul Legii-cadru l53l21l7 salariul dc bazd pcntru anul 2022 sc rcgAsc$tc
doar delinilia lermenului "salariu de bazd". iar potrivit anexekrr la [.cgea-cadru nr.
153/2017. se reg5se$te doar termenul salariu de bazi pentru anul 2022". nu qi dclinilia
lcrmenului .-valoare nominal6".

Avdnd in vederc ci in legislalic nu sc regise$te nici o delinilie pentru tcrmenul "laloare
nominali". sintaxa "fEri a se depi5i ,r,aloarea nominald pentru anul 2022 prcvirzuti in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modiflcirile qi cornplctarile ulterioare". are
urm5toarea semnificalie ..flr5 a se dep59i total fbnd de salarii pentru anul 2022 af'crcnt
personalului pliti din lbnduri publice (lbndul el'ectiv plAlit la sler$itul anului bugerar 2022").

In suslinerea cclor dc mai sus. cu privirc la nrajorarea salariului dc baztr brut cu
procentul de l0%. reclamanl a aritat ci inclusiv legiuitorul. prin Nola dc lrurrdanrcntarc la
OUG 16812022,1a iniliativa Ministerului Finanlelor. a mentionat ci se impune adoptarea de
mlsuri care str limiteze cresterea cheltuiclilor permancntc. piini la un nivcl care sir pernrilii
rcspectarea condi;ionirilor asumate de Guvemul Rominiei.

Astfbl, legiuitorul. in vcderea "limitlrii cregterii cheltuiclilor pcrmancnte. piinl la un
nivel care sa permitd respecl.area cond ilionalilalilc asunlate de (iur,ernul Ronriinici. inclusiv
in ceea ce prive$te nivelul detlcitului bugetar [...l" 9i lindnd conl de: "contcxtul actual. carc
a determinat in principal o scdderc a puterii de cumpdrare cu impact senrnificativ asupra
standardelor dc viatd ale populaliei Ei laptul ci drepturile salarialc ale personah.rlui din
sectorul bugetar nu au fbst nrajorate in ultimii ani confbrm prevedcrilor [.egii-cadru rrr.
I 53/201 7, cu modillcArile i qi complctarilc ulterioare." a propus rnajorarea cuantumului brut
al salariului de bazl cu l0% latS de nivelul acordat pentru luna decembric 2022. rcspectiv
sumade9.015lei (6.580* 107.5yor l05yo* l05o * l02.5yo* l02.5oA+ l0%) Iata dc srabilirca
salariului de baza in confbrmitale cu prevcderilc art. l2 alin. (2)din l.egea-cadru 153/2017.
respectiv suma de 9.825 lei (2.63+3.000* l07.soh+ l05yo+ l05%o* 102.5yo* 102.570). pcnrru
ca "impactulasupra cheltuielilor bugetarc ale anului 202i si lic mai mic in sus[increa celgr
de mai sus, inclusiv Consiliul Legislativ. prin avizul 1354/08.12.2022. chiar dacd cstc nuntai
consultativ. a recomandat eliminarea sintagmei ..fira a se depft;i valoarea nominall pentru
anu|2022 ", astf'el incat de aceastd majorare de l0% sI bencfjcieze intregul personal plltit
din fonduri publice "'l-otodatd. recomandim a se analiza dacd nu ar trebui elinrinati sintagnra
,.lErd a se deptrqi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilital potrivit ancxclor la l-egcir-
cadru nr. 153'2017. cu modilicdrilc gi completarile ultcrioarc". astt'cl incat dc majorarca dc
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l0% propusl sd benellcicze intrcgul personal platit din lirnduri publice, intrucat cre$terea

ratei inllatiei. aspect urcnlionat atet in Nota de findamentare. cdt 9i in preambul. at'ecteaza

intregul personal din scctorul bugctar. "
Suslirrerea rcclanrantci esle cf, Ministerul Finan[elor nu a luat in considerare prevederile

arl. l. alin ( l) din OtJ(i 168/1022. prevcdere carc cste aplicabila intreg personalului plStit

clin lilnduri publice. astlcl. aprcciind cA sunt incilcate si

- dispoziliilc art. I din intAiul Protocol Adilional la Conven(ia Europeand pentru

Apdrarca Drcpturilor Si l-iberlatilor Fundantentale la care Romdnia este partei astfel-

drepturilo salariale llind bunuri in sensul acestui Protocttl 5i in interpretarea din

.iurisprudcnla ('ur[ii Europcne a l)repturilor Omului. inlelcg sa pretind de la autoritdtile unui

Stat Mcn.rbru rcspectarca 5i aplicarea intocmai a acestor principii.
- Dcclara[ia tJniversali a Drepturilor Ornului: art. l7 releritor la drcptul de

proprictate. art. 23. pct. 3 privind dreptul la o retribuire echitabila 5i la proteclie sociald si

art. 25. pct. I privind drcptul la un nivcl dc trai dsccnt. prccum Ei umritoarele prevederi alc
('artei Sociale liuropcnc Revizuitc. ratificati de Romdnia in 1999: art. I, pct. 2 qi 4 privind
dreptul la munci. art. 4 privind dreptul lucratorilor ia o salarizare echitabiltr. art. 20 privind
cgalitatca de ;anse a lucritorilor.

Cu privire la dobAnda legali. preten[iile sunt intemeiate, raportat ta dispoziliile art. 166

alin.4 Codul nruncii cc previd cd intdrzierea nciustificati a plilii salariului sau neplata

acestuia poate dctermina obligarca angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea
prrj udie iului produs saluriatului.

De ascmenea. potrivit art. l53l alin. I qi 2 Cod civil. creditorul are dreptul la repararea

integrala a prejudiciului sut'erit urmare a neexecutdrii. acesta cuprinzind pierderea ef'ectiv
sul'eritir dc crcditor gi bcnctjciul dc care acesta a lbst lipsit. iar pcnlru suma de bani neplititb
la scadcnlii. crcditorul are dreptul ladaunc rnoratorii. de la data scadenle Ei pAnd Ia momentul
plalii. in cuanturrrul prcvilzul dc lcge, lirri a trehui sa dovcdcasci vreun prcjudiciu.

'lirtodati. actualizarca debilului cu rata inflaliei unndreqtc pestrarea valorii reale
obligalirlor bancgti qi nu cxcludc acordarca dobinzilor legale. dcoarece acestea au temeiuri
de drept ,si scopuri dil'eritc. sens in care s-a pronuntat qi Decizia nr.2120l pronuntat5 de

Inalta Curtc dc C'asatie;i .lustilic in cadrul solu[ionirii recursului interesul legii.
Pentru toatc aceste nlotive. a solicitat admiterea cereni tbrmulate.
in dovedirc. au lbst dcpuse inscrisuri.
ln drept. atr lbst invocate prcvederile art. 8 din Legea 55412004 qi art. 194 C.pr.civ.
Lu luttt dc I 3.02.2021. ptirdtul u./brmulat inltimpinurc prin care a solicitat respingerea

ccrerii lirrmulatc.
in lapt. a aratat cI rcc lanran(ii- lunclionari i publici in cadrul Ministerului Finanlelor -au

solicitat prin ccrerea de chemare in judccatd obligarea la majorarea cuantumului brut al
salariului dc lazl cu l0%o la1tr de nivelul acordat pcntru luna decembrie 2022. in
contornrilate cu prevederile art. I alin. I din O.U.G. nr.16812022. incepdnd cu luna ianuarie
2023.

Potrivit prcvcderilor art. I alin. (3) din l-egea- cadru nr. 15312017 incepAnd cu data
intririi in vigoarc a prczcntei lcgi. drepturile salariale alc pcrsonalului prevazut la alin. ( I )
sunt 

^si 
rirnrdn. in nrod cxclusir'. ccle prer izute in prezenla lege.

I n contirrnr itatc cu prcr, edcrile art. l 7 alin. ( l ) din [.cgea-cadru nr. 1 53/201 7. lbrma in
vigoarc piinl la data de I l.l 1.2022. pcrsonalul prer'izul la art. I din Legea nr. 49012004
privind stinrularca llnanciara a personalului care gestioneazi lbnduri comunitare. cu
rnodillcarile qi completi'rrilc ultcrioare. precum qi personalul din structurile cu rol de
organisnre intcrnrcdiaro pcntru programcle operalionale. pc durala deslEqurlrii activita(ii in
acest dorrcniu. in loc dc nrajorarca de pinl la 25 clase dc salarizare. respccliv de majorarea
salariilor de bazd cu pinir la 75%. bencliciazi de majorarea salariului de bazi. soldei de

lunctie/salariulu i de tunclie. indcnrnizaliei de incadrare cu pdnd la 35%.
incepdnd cu data dc I L I 1.2012. potrivit arl. l7 alin. ( I ) din Legea-cadru nr. 153/2017.
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cu modillcarile;i complethrile ulterioare. astf-el cum a iirst modilicat potrivit pct. I al art. I

din Ordonanla dc urgenli a Guvcrnului nr. | 5212022. pcrsonalul prcvizut la art. I din l-egca
nr. 49012004 privind stimularca tlnanciard a personalului carc gestioneazl lbnduri
comunitare. cu moditlcirile gi completdrilc ulterioare. prccum gi pcrsonalul din structurilc
cu rol de organisme intcrnrediare pentru programele opcralionale. pe durata dcsli,suririi
activitdtii in acest donreniu. bcnetlciazi de majorarca salariului de bazd. soldei dc
funclie/salariului de tuncIie. indemnizaliei de incadrare cu pind la 50%.

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (4) Ei alin. (6) din Legca-cadru nr. 153/2017. cu
modiflc[rile qi completdrile ulterioare: (4) in pcrioada 2Ol9 - 2022 sc va acorda anual o
cre$tere a salariilor de bazi. soldelor dc funcIic/salarir lor de lunclie. indcnrn iza( iilor dc
incadrare. fiecare creqtere reprezcntand l/4 din dit'erenta dintrc salariul dc baz[. solda clc
funclie/salariul dc tunclie. inderlnizalia de incadrare previlzute dc lcge ponlru anul 2022 ;ri
cel/cea din luna decembrie 201 8. t6) in situalia in care. incepdnd cu I ianuaric 201 8. salariilc
de baza, soldele de func[ie/salariile de Iunc[ie. indemnizaliile dc incadrarc sunt nrai nrari
decit ccle stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ultcrior mai mari ca
urrnare a majoririlor salariale reglementate. se acordi cele stabilite pentru anul 2022.

Confbrm art. I alin. (4 indice l) din O.U.G nr. 130/2021. astl'cl cum a lirst conrpletata
prin O.tJ.G. nr. 11512022. prin dcrogarc de la prevederilc art. 38 alin. (4) si alin. (,1 indice
I ) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modiliclrile qi complertrrile ullcrioarc. inccpdnd
cu luna august 2022. cuantumul brut al salariilor de bazi. soldelor de funclie/salariilor dc
funcfie Ei indemnizaliilor de incadrare lunarf, dc care beneficiazi personalul pli'rtit din
lirnduri publicc se majoreazi cu l/4 din dill'rcnta dintre salariul dc baza. solda de
tunclie/salariul de funclie. indcmnizaIia de incadrare prevAzulc dc [,cgea-cadru nr.
15312017. cu rnodilicirrile qi conrpletirile uherioare. pcntru anul 2022 5i cele din luna
decembrie 202 I .

Potrivit art. Ialin. (l) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 168/2022 . prin
derogare de la prevederilc art. I 2 alin. ( 2 ) din Legca-cadru nr. I 5 3/201 7 prir ind sa larizarea
personalului plitit din lbnduri publice. cu modillcirilc;i complcririle ulrcrioarc. in anul
2023. incepind cu data de 'l ianuarie. cuantumul brut al salariilor dc bazi,/soldclor dc
f uncIie/salariilor de tunclie/indcmnizaIiilor dc incadrare lunarir de care bcncljciazir
personalul pldtit din fbnduri publice se majoreaz-a cu l0% lata dc nir clul acordat penlru luna
decembrie 2022. ltrrd a se depiEi valoarea norninald pcntru anul 2022 stabilit:i potrivit
anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modilicarile gi complctiirile ultcrioarc.

Din analiza prevedcrilor lcgale anterior nlcnlionatc reiesc interdiclia de a sc depi5i
valoarea nominald. respectiv nivelul salariului dc bazl pentru anul 2022. astt'el cum estc
stabilit potrivit Anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. I 53/201 7. cu nroditicirile ;i complctirilc
ulterioare.

Prin urmare. in situalia in care majorarea salariului de bazi cu l0%o conduce la dcpdqirea
valorii nominale pentru anul 2022 stabilit5 potrivit anexclor la l.cgea-cadru nr. 153/2017.
cu moditlcdrile qi completirile ulterioarc. nivelul salariului de bazi stabilit se linritcaza la
cel previzut in Anexa nr. VIII la l-egea-cadru nr. 153/2017. cu nrodificdrile qi completarilc
ulterioare.

Astfbl, intrucal drepturilc salarialc' de carc beneliciazi rcclanranlii sunl calculatc
pomind de la salariul de bazi corespunzitor funcliei gi gradaliei avutc polrivit Ancxei nr.
V II I la Legea-cadru nr. I 53/20 I 7. cu modilicarilc 5i completarile u ltcrioare. de lenr inal prin
majorarea celui corespunzdtor grada{iei 0 cu procentele prevdzr(e la arl. l0 alin. (4) din
legea-cadru. accsta rcprezentind nivclul prcvizut de Icgea-cadru pcnlru anul 2022.
majorarea cu l07o a salariului de hazd ar conducc la depi;irea ,r'alorii nominale pcntru anul
2022 stabilita potrivit Anexei nr. VII) la Legca-cadru nr. 153/2017 cu modilicirile i;i
completdrile ulterioare. corespunzdtoarc salariului de bazd alcrcnt lunctici publicc si
gradaliei delinute de reclamanli.

ln concluzie, at6t timp cit lcgiuitorul a staluat prin actul normatir,..lira a sc depi;i
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\ aloarea nonlinala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea- cadru nr. 15312017.

cu nrodilicirilc gi cornpletdrilc uheri6are" majorarea cu l0% a salariului de bazi aferent

lunri deccrnbric 2022 contravinc pr(]\,cderii Iegale mcn[ionatd intrucAt se depdqeqte valoarea

nominall penrru anul 2022 srabilitd potrivit Anexei nr vlll la Legea-cadru nr. 153/2017. cu

modillcirrile qi completarile uherioarc. corespunzltoare salariului de bazd aferent func{ici

publice 5i gradaliei delinute.
Suslinerea rcclamanlilor potrivit cireia sintagma..fhri a depiqi valoare nonrinali pentru

anul 2022 stabiliti potriv it ane xelor la l.egea-cadru nr. I 53/201 7" ar avea semn ificalia ..fEra

a dcpiqi rotal lirnd de salarii pcntru anul 2022 af-erent personalului plitit din lbnduri publice"
cstc neintcmeiati.

Potrivit principiului de drept (thi lax non tlistitzguit. nct nos dislingucre dehcttrtts. unei
lirrrnuliri generale a tcxlului lcgal trcbuie si-i corcspundd o aplicare generali a acestuia.

lirrf, a lace apcl la distinclii pc care legea nu Ie prevcde.

Astlcl. atunci cind legiuitorul a doril o anumc linritarc sau exemplilicare a prevf,zut in
nrod exprcs in conlinutul aclului normativ in acesl scns, a supus atenliei prevederile art.25
alin.2 ind. I din Lcgea nr. 153/2017 potrivit ctrrora ..suma sporurilor. compensatiilor.
adaosurilor. prirnelor. premiilor Ei indcmniz-a1iilor. inclusiv cele pentru hran[ qi vacanla,

acordatc cumulat pc total bugct pentru liecarc ordonator principal de credite nu poate depdgi

30% din suma salariilor de baz[..." sau dispoziliile art. 26 din acelagi act normativ confbrm
cirrora ..Ordonatorii dc creditc pot acorda lunar premii dc cxcelenld pentru personalul care

a participat dircct la obtinerea unor rezultate dcosebitc in activitatea institu;iilor sau

autoritililor publice. in limita a 5% din chcltuielilc cu salariile de bazd...".

In concluzic. avind in vcdere celc antemcntionate sintagnra ..valoare nominale pentru

anul 2022" se releri la cuantunrul salariului de baza stabilit potrivit anexelor la Legea-cadru
nr. 15312017.

Pentru toatc acestc motive. a solicitat respingerea cercrii lorrnulate.
in drcpt, au fbst invocate prevedcrile arl. 205 C.pr.civ.
In dovcdirc. au filsl depusc inscrisuri.
Prirr Inchcierea de gedin(I din data de 27.05.2024. s-a dispus disjungerea ccrerii

tirrmulati de reclamanta .......... Ei constituirea unui nou dosar. dosar ce a fbst inregistrat sub
nr. ..............

Prin Sentinla nr pronuntata in dosarul nr. ................... instanla a admis
cxceplia nscompetenl,ei teritoriale a Tribunalului .

solulionarc a cauz.ei in lavoarca Tribunalului ..........
Cauza a lirst inregistrati pe rolul 'lribunalului 

.

adnrinistratir' :;i liscal la data de 12.08.2024. sub nr. .

dc 07.10.1024.

.....,..... 9i a declinat competenla de

.....-Seclia .r ll a civili de contencios

... primind termen de judecata la data

INSTAN IA.

Analizdnd actele ;;i lucririle dosarului. sub aspcctul aplicabilitd(ii prevederilor art. I al.
I pi 3. art. 2 al. IOU(i 6212024 privirrd unclc mdsuri pentru solulionarea procesclor privind
salarizarca personalului platit din lbnduri publice. prccum gi a proceselor privind prcstalii
dc asigurirri sociale. raponat la obicctul litigiului. potrivit cirora: ,.Art. I (1) Pt'czcnta
udorutnlti tle u gcnlti se aplic'ci in proc'esclc privind stubilireu Si,/sau plalu dreplurilor
.suluriula ,ruu da nuturd.suluriuld ule parl;onulului pldtit din lbnduri ptrblice. inclusit'c'ele
prirind obligttreu lu cmilcrcu uc'lclor udnini.\lrol it'c suu pritind anulurea uclcktr
udnt irtil;l rul iva ami.\a l)tntru ucesl ltcrsonul sutt/Si cale prirind ruporlurile de muncd Si de
stryit'iu ult uct,stui pr.utnul. (3) Prc:cntu ordonunld dt urgenld se uplicd indifercnt de
nuluru Si obieclttl protcstlot prerdttlc la ulin. ( 1) ,li (2). tlc culitatcu pdrlilor ori dc inslunlu
LoDlpctat i :d le soltrlionc:a. .4rt. 2 ul. I Duc'd in turst .ludeculii proccsclor prcrdzulc la
ut l. I, L'ontplclul de.iudccatd invslil L'u soluliorurrcu t'uu:ai in primd inslunld sou tn c'ulea
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dc uluc. vrifit'tind Si consluldnd td usupru unci the.slitrni de tlrapt, tlc u tdrei ldntrrirc
tlepindc solulionurca pc fbn(l u c'uu:r:i re.\prLlilt:, inultt (urle da Cu.tulia $i ,lusli(ia nu u

.\laluul $i uL'easlu tliL'i nu./utc ohiec'lul unui rccur.r in inlcre :;ul lagii in cur:s da .sttlulionure.
|a solic'ila Inull(i ('ut'li de ('u.sulie +i ,JustilicSd prcnunlc o hotdrirc prin turt sti |;a dccr
rezolyure de principiu chesliunii de drapt t'tt curc u.fitst sasi:atd. "

I. Constati admisibilitatea sesizlrii, in confbrnritate cu prevcdcrilc art. 519 Cod
procedurd civiltr. motivat de laptul ca:

l. Existi o cauz5 aflati in curs de judecati. in cornpetcnla legali a unui conrplet
dcjudecatd al 'l'ribunalului ........ Scclia a ll-a civrla. de contencios adrninistrati'"'gi liscal.
investit si solu{ioneze cauza.

Este de observat ctr. spre dcosebire de conditiilc de admisibilitate alc scsizirii in vedcrca
pronunfdrii unei hotarari prealabile circumscrisc prevcderilor art. 519 din Codul de
proceduri civiltr. in procedura reglcmentatd de Ortlorutnlu dc urganld u (ittvnn ui nr.
62/2021 pritind unclc mdsut'i panlru ,xtlulionurcu proce:;tlor pririnl .sulurittrau
personulului pldlil din.fbnduri publitc. pratunt qi u proc'csalu'prititul prc.stulii tla usigtu'tiri
sociale. lnaha Curte dc Casalie 5i Justitie poate tl sesizari ;i de catre conrpletelc de judccata
investite cu solu(ionarea cauzelor in primi instanll sau in calca dc atac. llind climinata
condilia sesizirii doar dc cltrc complctele dejudecati ale inaltei ('urti dc Casalic qi .lustilie.
ale cu4ilor de apcl sau ale tribunalelor care sunt invcstite cu solulionarea cauzclor in ultinti
inslantS.

2. Litigiul pcndinte este inceput dupi intrarea in vigoare a noului Cod dc proccdurd
civild, respectiv a Ordonanlei de urgcnlS a Cuvernului nr.62120)4 prirind uttclc nd:ttri
pcnlru soluliontrrea pro<'esclot' priyind .tuluri:ureu pcrsonulului pldtit Llin.lin(lut.i puhlicc.
prcc'um qi u protcselor prirind pre.\lulii de u:;igurdri .rr.rc iala. acliunea liind inrcgistrati pe
roluf instanlei la data de 12.08.2024 (de alrl'cl. potrivit art. i al OLIG 6212024 - Dispo:iliilc
url. I Si 2 se aplic'ti ;i prote:clor in curs Iu dutu intriirii in t,igotu.c a pt.c:cntai ordonunlc
dc urgenld.)

PretcnIiile dedusc judecalii se circumscriu unor drepturi de naturl salariall ale
personalului plltit din fonduri publice. in sensul art. I alin. (l ) din Ordonan(a de urgenta
a Cuvemului N. 6212024.

Astf'el, reclamanta ......... are. incepdnd cu data de 21.12.2022. calitatea dc consilior
clasa I. grad prof'esional superior gradalia 5 la Auroritarea de cerrilicarc;i plari - Sen.iciul
certificare in cadrul Ministerului Finanlelor. conli)nn Ordinului Ministrului [.'inanlekrr nr.
.......... allat la flla 45 dosar.

Totodati. obiectul cererii de chemare in judccata eslc ntajorarea cuantunrului brut al
salariului de bazi cu l0% fall dc nivclul acordat in dcccmbric 2022. recalcularea drcpturilor
salariale incepdnd cu luna ianuarie 2023. care slt conlini respectiva rraiorarc (conlirrnt
prevederilor art. I, alin (l) din OtJ(; 16812022. prevederc care. cste aplicabilir intrcgului
personal pldtit din fbnduri publice). plata dit'erenlelor salariale incepdnd cu luna ianuarie
2023. plata dobdnzii legale de la momcntul scadenlei llectrrci sunrc $i pAni la plata el'ccrivi
a acesteia pentru fiecare interval. actualizarca cu rata inflaIiei. prccurr.r gi plata cheltuiclilor
de j udecattr.

3. (i) Chestiunca de drept ce necesiti a li lamuriti ridici diflcultnli dc interprctarc
a dispoziliilor tezei finale a art. I al. I OtlG 168/2022 (Prin dcrogurc Lla lu prcvdcrilt url.
I 2 ulin. (2 ) din Lcgetcudru nr. I 5 3/20 I 7 pririntl lsctluri:urao par.sonulultt i pldt it tlin /ontlrrri
ltublic'c. cu modifit'drila .;i t'omplctdrilc ultcrioura. in unul 2023. int.aptintl tu tlutu dt I
ianuaric, cuanlumul hrut ul suluriilor de fucd/soldclor da ./inc1ie,sulur iilor tla
/unc'1ie/indemni:uliilor de incttdrura luntu'd dc c'u'a banc/itiu:ti par.vtnulul plitit tlin
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Aceasta. intrucat estc ueclar. din modul de lbrrrrularc a tezci llnale a art. I al. I OIJG

168/2022. dacd interprelarea ce ar trebui datd ar trebui acestuia este unc. rcstricli|u. in sensul

dat de paratul Ministerul Finanlelor. respectiv cd nu se poate depdqi valoarea nominali
pentru anul 2022 stabilit[ potrivil anexelor la Legea cadru 153/2017 cu modiliclrile qi

cornplctarilc ulterioare. stabilite in Anexa VIII la l-egea cadrtr 153/2017. corespunzdtor
salariului de bazi al'erent lunclici publice qi gradalici de(inute. sau. dimpotrir'tr. este permisa

o itllct prctut t! ltu'gti.in scnsul cf, nu sc poate depi5i lbndul total de salarii pentru anul 2022
al'ercnt personalului plitit din fonduri publice - fbndul cl'ectiv pl5tit la sfirgitul anului
bugetar 2022. potrivit aprecierii reclalnantei.

/iil chcstiunca de drept cc necesitd intervcnlia instanlei supreme este una reali.
\erilabild. susceplibili sI dea nagterc unor interprcteri dif'crite qi controversate. deoarece

dupir cunr rcicse din circunrstanlele spelei. litigiul de fald vizeazd chiar opiniile divergente
ale par(ilor rclatrv la maniera dc interpretare extensivd. respectiv restrictivd, a sintagmei
llnalc a art. I al.l din OUG 168/2022.

t)c altl'cl. lnalta Curte de Casalie 9i .lustilie a relinut anterior cd orienttrrile divergente.
relerate pini in prczent dc practica judiciari nalionald. sc datoreazd impreciziei normelor

.iuridicc. Se conslati agadar cd normele juridice aplicabile pot fi interpretate intr-o manierd
divergcntd. posibilitate care er dat na$tere drja unci practici judiciare contradictorii. Ca
urmarc. este indepliniti condilia unei problen.re de drept vcritabilc. carejustiticd intervenlia
instanfci suprcmc in scopul rczolvirii sale.

In plus. in prcambulul OI.IG 6212024 s-a linut seama de ..laptul ci mdsurile legislative
propusc pot inllucnla pozitiv activitatca instan(elor.iudecitoreqti. in conditiile in care, inctr
dintr-o ctapd incipicnti. s-ar asigura claritlcarca unor chestiuni diticilc de drept".

Sc aprcciazi. de asernenca. cf, de ltrnrurirea modului de intcrpretare/aplicare a

dispoziliilor tczci Iinale alc art. I al. I din Ot.lC 168/2022 depinde solulionarea pe fbnd a

cauzci. intrucal prctentiilc salariale alc reclamantci - consilier clasa I. grad prol'esional
superior gradalia 5 la n utoritatca de ccrtillcare $i plall - Serviciul certificare din cadrul
Ministerului lrinan{elor - decurg din aprccierca ci majorarca cuantumului brut al salariului
dc bazi cu l0% fata'r de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 in contbrmitate cu art. I
al.l din Ol.J(i 16812022. rcspectiv drepturile salarialc cuvenite in integralitatea lor, inoepAnd
cu luna ianuarie 2023. i-au tbst incilcate prin interpretarca restrictive date de parata.

ln opinia prezcntei inslanle. hotariirea prealabild ce sc preligureaza a li pronuntate ca

urmarc a prczcntc'i sesiziri cstc de naturl a produce un cl'ect concret asupra soluliei ce

urmcazi a li pronun{atA dc cdtrc instan{a de lrimitere. datl llind utilitatea pe care rezolvarea
dc pnncipiu a chcstiunii dc drept invocate o va avca in cadrul soluliondrii litigiului, intrucdt
problen.ra de drept ce f'acc obieclul sesizlrii este direct incidenti pentru solulionarea cauzei.
linrurirea caracterului extensil sau restrictiv al interpretdrii ce ar trebuic date tczei flnale ale
art. I al. I din OLJ(i 16812022 constiluind insuqi aspectul litigios al prezentei cauze.

ln consccin(i. rezolvarea de principiu a chestiunii de drept in'uocate are caracter csenlial
in cadrul solulionirii litigiului.

7
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4. Se obsen'i cd. sprc deoscbire dc condiliile dc adnrisibilitate alo sesizarii in
vederea pronun(5rii unei hotdriri prcalabile circurnscrisc art.5l9 din ('odul de procedurlr
civilS. in procedura reglementatl de Ordonanla de urgenlir a Guvernului nr. 62/202-l nu mai
este prevdzuta condilia noutatii chesliunii dc drepl invocale.

5. in urma consultdrir jurispruden(ci instan[ei suprenrc. s-a constatat cii asupra
acestei probleme inalta ('urte de Casalie gi.lustifie nu a statua( printr-o hotirdre prcalabili
sau printr-o hotdrire pronunlati in recurs in interesul legii, qi aceasta nici nu lace obiectul
unui rccurs in intercsul lcgii in curs dc solulionare. iar inalta Curte de Casalic Ei Jtrsti(ie nu
a first sesiz-atd cu o dczlegarc a accleiagi chestiuni de drept. astl'cl cunr rezulti din
Inlbrmaliile ref'eritoare la dosare 9i qcdinlele de.ludecat:I, anul 2024. publicar pe sitc-ul
Inaltei Cu4i de Casalie $i Justilie - Completul pentru dezlegarca unor chestiuni dc drept.
OUG Nr.6212024. ultima actualizare ll Noiembrie 2024. respcctiv ('omplcrul contpetent
sijudece recursul in interesul legii - Infbrmalii rel'eritoare la dosare gi scsiziri. anul 2024.
ultima actualizare I I rroiembrie 2024.

II. Punctul de vedere al ptrrfilor cu privire la dezlegarea problemei dc drept:
Degi la termenul din 07.10.2024. fa15 de prevcderile OU(i 6212024- dc art. 520 alin. I

teza llnali C.pr.civ ;i de art. 22 alin. 2 C.pr.cir'. in vcderea garantirii drcptului la apirrarc al
pirfilor, a lbst aminatd cauza gi li s-a pus in vcderc pirlilor si lbrnrulczc un punct dc vcderc
cu privire la chestiunea de drept cu care este invcstita instanla in prezenlul litigiu. rcspectiv
care este opinia ficcdreia dintre pi(i rcleritoarc la accastii chestiune de drepl. nu au rispuns
acestor solic itiri.

Astfel, reclarnanta a depus la dosar la 0l . I I .2024 notc de ;edin1rI prin care a ar.itat cii
nu sunt indeplinite condiliile prevazute de art. 519 din Codul dc proccdurir civili'r. IIrA a
motiva aceasta opinie, iar pdrAtul nu a rispuns prectzarilor solicitate.

lll. Punctul de vedcre motivat al complctului de judecatl..
l. Redarea normei dc drept interne ce urmeazl a fi supusl dezlcglrii inaltei

Cur(i de Casalie qi Justifie. cu indicarea exacti a aclului nonratir, ;i matcriei dc drept
cireia se circumscrie problema de drepr:

Teza tlnald a art. I al. I OUG 16812022 privind unele mdsuri li scal-bugetare. prorogarea
unor termene, precum gi pentru modif rcarea;i completarca unor acte normati'uc:

..Prin derogare de la prevederile an. l2 alin. (2) din l-egea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plltit din fbnduri publice. cu modilicarilc q;i completirile ultcrioarc.
in anul 2023. incepdnd cu data de I ianuarie. cuantumul hrut al salariilor de baza,/soldelor
de f unclie/salariilor de lunclic/indemnizaliilor dc incadrare lunari dc carc bencliciazii
personalul plStit din lbnduri puhlice sc majorcazi cu l0% lalir dc nivelul acordat penrru luna
decembrie 2022. fdrd a se DASd, i voloarea nominold nenlru onul 2022 snbililti ootrivit
anexelor la Leseo-cadru nr. 153/2017,, cu modificdrile si compleld ril e ulterioo re".

2. Redarea orictrror altor norme de drept internc apreciate a fi relcvantc
pentru analizl, raportat la suslinerile pirfilor din cuprinsul cercrii dc chcmarc in
judecatl, respectiv a intAmpiniirii:

- Art.7 din l-egea cadru 153/2017 privind salarizarca pcrsonalului plhtit din
tbnduri publice:

..Arl.7;Termani
in inlclesul pra:enlri lagi. ternrenii .si ctprt.siilc Llc ntui.jos tut urm(itout'c(t scmniliL'ulit!.
u)salariul da bazd repre:inti sumu de huni lu t'urc ure drcptul lunu- parsonulul pldlit

tlin .fbnduri ptrblic'e, Lnrespunzritor ./inlclici. grudului:trcptc i profisiorutla. grutluliei.
vechimii in speciulitate, uslfel c'um e,tta stuhilild in unexele nr. l-lX:
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a).sttlttriul lruun. tuprintla suluriul tlc bu:ti ori. dupit t'u:. indcmnizulitt lunard sau

indcmni:Ltlitt tla inguLh.tu.e. Lonryrcn.\uliilc. intlemni:Lrliile, sporurilc. udoosurile. primele,

ltrctniila, prcttrnt Si celalallc alerncntt ulc si.ttcmului de sulurizurc co'espunztiloare.fiecrire i
(ulcllorii tlc parsonul tlirt sct'ltsrul hugelur:

il.tlnr rtpra:irtl(i ut1 clcmcnl ul ';uluriultti lunurisoldci lunorc' ttcttrde ca proccnl lu

.st uriul tlt htt:ri. xtldtr tlc /uncliaisttlat'iul de./ nc1ie. intlemnizuliu de incadru'e' in
tontli1iiIe lcgii. pentnr./iccura cuIcgoria dc pcrsonul..

tn)vnitul :;uIuriuI uI par:;onuluIui Qj4 try]4trul bttscl ' ctqtrintle sulariile de buzd

.solclalt de ltrnc.lie.isuluriila de lunclia, x dclc tlc grutl/sulariila gradului profil;ional dclinul.
g.tttlttliile, .toltlclc de conruntlii salur iile tle comuntld, indemni:uliile dc incudrare,

intfumni:uliilc lurutra si, tlupi ca:, Lompcn.\uliilc. indcmni:uliile' ,sporurile, muiordrile'
udrut:urilc, prinele si pramiilc. precum si ollc drepluri in hani Si/suu in nuluri
tttra:1tun:tiIou'e ./iacdrei cu|cgtn'ii de personuI din :;ecIttruI hugaIar. "

- art. l2 al. 2 din l.cgea cadru 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din
lbnduri publicc:

..(2)inc'apLintl tu uttul 2023. suluriile tla buzti. solLlclc de .limL'lic/suluriilc de./ilnc1ie Si

inLle nniLtliilc tlc intulrura :;c .sluhilasc'prin inntullircu L'oaliLienlilor prevd:uli in unexelc
nr. l-l'lll ttr,vuluriul de hu:d ninim hrut pa lurd gut.tntol in plald in tigoarc."

- trrt. l7 ul. I tlin Lcgau tutlnt 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
lirnduri publicc:

( I )l'arxnulul pt'ct'tizut lu ol. I din Lcgeu nr. 190/2001 pritintl slimulurcu .finunciard
u pcrxtnulului L'ut'a !:csliotTcu:a .lbnduri utmunilure. cu modiliLdrile si complctdrile
ultariourc. prac'un si parxnulul tlin slruc'lurile c'u ntl de orgonisna inlerntcdiorc pentru
progruntela operalionule, pc dw'utu de:sfdsuririiut'lililiilii in ac'e.tl domeniu, hene./icitrzd de

tntrjoro'ca :ulo'iului dc fucd. .voltlai de.lutrcliei:;uluriului Lle l nc'1ic, indcmni:oliei de

intu<lrurc cu ltund lu 50'%,..

- arl. 38 al. ,t qi 6 din l-egea cadru 15312017 privind salarizarea personalului plitit
din lirndu-ri publice:

.. (1)ln parioudu 20I 9-2022 se vt uutrtlu unual o L'rc$lcrc a soluriilor de hazd. soldelor
dc ./itttt lia. .suluriilor tle.limt'lie , inde nrniruliilor de inuttlrara. liacurc Lrcslerc reprc:cnldnd
l/l din di/crcnlu dintra sulo'iul de futd. soldu de.f nt'liai.toluriul dt.f nc1ic. indemnizaliu
tle incutlntrc preyi:ula da lege pentru unul 2022 si cclit'au din luna dcccmhrie 2018
('rcflct'cu rc.\pcclit'd ;i dutu dc aplicttre:c sluhilesc prin legcu anuuld o hugclului dc slul
Lu t (.\l)c^L'lut cd ltravadcrilor urt. 6 lit. h).

(6)in siltrtt(iu in turc. inc'aJtitttl tu I iotuuria 20lll. .vlariila de hu:it, soldcle dc

/irnclia .u uriila dc.limc'1ia. intlamni:uliile da incudrura s nt ntoi nturi dec cele stabilitc
polriril prr:anlei legi panlnt unrl 2022suu dcvin ullarior rnui maricu urmare a maiordrilor
.wluriula rcglancntdc. .se ucttrdti cale slahililc ltcttru unti 2022. "

- art. I al 4 ind. I din OI.JG 130/2021. aslf'el cum a fbst completat prin OUG 11512022:

.. (Jt 1 Prin tlerutgurc tlt lu pret'atlarifu u't. 3ll ulin. (l) $i ulin. (4t ) lil. c) din Legcu-cudru
nr. 153,201j. cu nndi.lictirilc si utmplettirilc ullcriourc. intcpind cu lunu uugusl 2022,

t'uttntutrtul hrut ul :;ulu'iilor da ha:ti. soldelor dc lirut lieisulut'iilor de ./imclie Si
indtmni:uliilttr dc intudrura lunurii tlc turc benclit'ia:d perxsnulul pldlil din ./bnduri
publita sc rnuiorcu:ti c'u lrJ din dilcrcnla dinlrc suluriul tlc huzit. xtldu de .funclic/salariul
da litnclia. indcnni:u1iu da int'uLlrure ycrd:ulc dc Lcgcu-cudru nr 153/2017. cu
nndi/ic'drilc ,1i t'ornplctirile ttltcriourc, pcntru unul 2022 yi ccla din luna dcccmbrie 202I. '

- art. 160 Codul rnuncii adoptat prin Legea 53/2003. cu modificdrile 9i completirile
ulterioare:
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.,Salariul
adaosuri. "

cuprinde :;uluriul da bazd, indc ntni:u1iila. .sporrtrilc, prctutn .yi olla

- ANEXA nr. VIll a Legii cadru 153/2017 privind salarizarca pcrsonalului plitit
din tirnduri publice: Familia ocupalionala dc funclii bugetarc " Adnrinistratic" Capitolul l:
Subcapitolul l: a. Salarizarea Iunclionarilor publici. Sccliunca i: Salarii pL'ntru administratia
publicl centrald, d)FuncIii publice generale dc execulie.

3. Punctul de vedere al complctului de judecattr asupra chestiunii dc drept
sesizate

In opinia prezentci instanle, eslc necesar a se da tczei llnalc a art. I al. I din OU(i
| 68 /2022 o interpretare restrictivi.

Astfbl, diflcultatea interpretirii se poate datora imprc.jurdrii cir art Ial. I al Ol.J(i
16812022 utilizeazd plttralul in ipotezd. ret'crindu-se la cuantunrul brut al ..salariilor de
bazi./soldelor de funclie/salariilor dc tunclie/indemnizaliilor de incadrarc lunarl". qi sc
ref'erd lotodatd la ansuntblul ,,personulului pldtil din./bnduri puhlita". iar in partca finali.
textul legal se ref'erd (utilizind singularul) la limita rel'critoa rc la ..urlotu.eu rtomiru d pentru
anul 2022 stabilittr potrivit anexelor la l.egea-cadru nr. 153/2017. cu moditicirrile ;i
completdrile ulterioare".

Totugi. chiar daci nu existd. a$a cum a arAtat reclanranta. o definilic a noliunii dc
..taloure nominald pcnlru unul 2022 stubililit lxttritit uncxalor lu l-ctlca-cudru nt
153/2017" a cuanlumului brut al salariilor de baz5./soldclor de lunct ic/salariilor de
respectiv funclie/indemnizaliilor de incadrare lunari de care benellciazl personalul platir
din lbnduri publice. fa15 de regula intcrpretlrii gramaticale ;i f'atA dc raporlilrea noliunii dt
vttlourc nontinuld u cuuntumttlui hrut ul suluriilor da hu:i lu unc.rtlc la l,cgca-cadru nr.
15312017. cu moditicirile gi conrpletarile ulterioare. urnreazi ca interprctarea accstei
sintagme sd aibd loc, de la caz la caz. in mod particular a fiatdrci lunclii publice analizatc.
din Anexa corespunzitoare in care sc' regasc$te incadrati liccare lirnclie publici rcspectir
gradatie ocupate. urmirindu-sc. pentru fiecare caz in parle. a nu se dcpi$i vakrarea nominall.
in[elegdnd prin accasta valoarea prcvAzute nominal pentru liecarc firnclie. rcspectiv
gradalie. in parte.

Distincl de argumentulde interpretare gramaticald. se reline qi faptul ci nicio prcvederc
legal6 din cele exanrinate potrivit susIinerilor pe4ilor. raportate la cca allati sub contradictia
de inlerpretare. nu lace rreo menliune relativd la lilndul total de salarii pcntru anul 2022
at'erent personalului pletit din fbnduri publice - lirndul clbctiv plitit la slhrqirul anului
bugetar 2022. a$a cum sustinc reclamanta.

In temeiul aft.2 al. 3 qi an. 4 din OUG 6212024 raporral la arr. 520 al. 2 Cpc. urnrare a

sesizArii Inaltei Cu4i de Casalei gi .lusti{ie in vederea pronun[drii unci horirari prealabile cu
privire la chestiunea de drept menlionatA. se va dispune suspcndarea soluliorririi prczcntei
cauze, iar in baza arl. 4 OUG 621202.4 raportat la art. -5 20 al. I d in Codul de proced urir cir ili.
prezcnta incheiere. prin carc s-a apreciat neccsari sesizarea inaltei Curli de Casa(ie qi .lustilic
cu dezlegarea unei chesliuni dc drept de care depindc solulionarea litigiului. nu esls supusii
niciunei cii de atac, textul legal incident liind derogatoriu de la rcglerncnrarea dc drept
comun a art. 4 l4 din Codul de proccdurl civilS.

PENI'RU A('llSl'li MOI'lV l:.
I)ISI'LIN I]:

In baza art. 2 al. I din OUC 6212024 constatA admisibill qi dispunc scsizarca inaltci
Cu4i de Casalie gi Justilie in vedcrea pronunldrii unei hotirdri prealabilc cu pririre la
urrnitoarea chestiune de drept:

t0



..Daca tcza finali a art. I al. I OUG 16812022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare.
prorogarca unor tcrrrenc. precunt gi pentru modilicarea gi completarea unor acte normative
(l)rin dcrogarc de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice. cu moditicarile gi completirile ulterioare.
in anul 2023. incepdnd cu dala de I ianuarie. cuanturnul brut al salariilor de bazllsoldelor
de func[ic/salariilor dc l'unclie/indcmnizaliilor de incadrare lunari de care beneficiazi
personalul plltit din lirnduri publice se majoreazd cu l0% lali de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2O22..liird u sa depdsi ruloarcu rutntinuld pcntru anul 2022 stahilild polririt
uncxektr lu Lcgca-cuclru nr. 153/2017, cu modifit'tirile ;i c'omplettirilc ulteriourc) ar trebui
interpretati in sensul cf,: I ) nu se poate depiqi fbndul total de salarii pentru anul 2022 aferent
personalului pldtit din lbnduri publice - tbndul elbctiv platit la sfar$itul anului bugetar 2022
sau in sensul ca: 2) nu sc poate depd5i valoarea nominalS pentru anul2022 stabilird potrivit
anexelor la l-egea cadru 153/2017 cu modilicirile gi completdrile ulterioare, stabilite in
Anexa VIll la Legea cadru 153/2017. corespunzdtor salariului de bazd af'erent funcliei
publice qi gradaliei delinute."

Dispune inaintarca prczentci ineheieri cAtre inalta Curlc de Casalie gi Justilie in vederea
solulionirii sesizirii. la care sc ata$eaze urnlitoarele inscrisuri. confbrme cu originalul:
ccrere dc chcrrare in.ludccatd. inlirnpinare. Ordinului Ministrului Finan{elor nr. ...... - fila
.15 dosar. note de gedinlS din 0l.l 1.2024 depuse de reclamantS-

Dispunc aducerea la cunoEtinla a prezentei incheieri conducerii Sec(iei a II-a civile. de
contcncios adrninistratir' gi tiscal din cadrul l'ribunalului Ddmbovila gi transmiterea. pe cale
cleclronich. cAtre toatc instanfele.iudecdtoregti competente si solulioneze procese in aceea5i
malerie. in prirnd instanld gi in cale de atac.

ln rcntiul urt. 2 ul. 3 Si url. I din OL'G 62.2021 rapot't.tt lu urt. 520 al. 2 ('pt'. dispune
sttspendurau soluliondrii prezcnlci cuu:c ayind ca obiect ..Litigiul privind ftnc[ionarii
publici" lirrmulatd dc reclamanta in contradictoriu cu pirdtul MINISTERUL
IrlNANl'lrl.OR PUUt.lCE. pcind lu soluliotxu'ea tla t'drre i('(',1 tt :;e.ri:ut.ii privind
dc:legurau c hcstiunii tle tlrcpt.

In baza art. 4 OUG 6212024 raportat la arl. 520 al. I din Codul de proceduri civild
prezenta incheiere nu este supusd niciunei cdi de atac.

Pronunlatd confbrrn art. 402 teza flnali din Codul de proceduri civild. azi, 04.11.2024.

PRESEDINI'l-l GREFIER.
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