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Pe rol judecarea cauzei privind pe reclamantii in contradictoriu cu parita
, avand ca obiect litigiu privind functionarii publici.

La apelul nominal facut in sedinta publici a réspuns avocat , pentru
reclamanti — lipsé, lips# fiind péréta.

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedini3, care invedereazi ci périta a
depus un punct de vedere cu privire la sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie, prin care
au apreciat ci se impune sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la interpretarea
chestiunii de drept referitoare la: daca prin aparitia OUG nr. 128/2023, incepénd cu
01.01.2024 si in continuare, salariul de bazii al functionarilor publici din cadrul DSP se
stabileste conform art.12 alin. 2 din Legea 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientilor
previazuti in anexa VIII cu salariu minim brut pe {ara garantat in platd in vigoare.

Avocat , pentru reclamanti, arata ci este de acord cu sesizarea inaltei Curti de
Casatie si Justitie. )

Instanta se va pronunta prin incheiere cu privire la sesizirii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru a se pronunta o hotiirére prin care sé se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept de a carei ldmurire depinde solutionarea pe fond a prezentei cauze, respectiv:

Daci prin aparitia OUG 128/2023 , incepand cu 01.01.2024 i in continuare, salariul
de bazi al functionarilor publici din cadrul DSP se stabileste conform art. 12 alin. 2 din Legea
153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientilor previizuti in anexa VIII cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

INSTANTA
Avand nevoie de timp pentru a delibera, va dispune aménarea pronuntérii.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Amaéna pronuntarea in cauzi la data de 16.11.2024.
Pronuniata in sedinta publica de la 11 Octombrie 2024.

Presedinte,

Grefier,
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Pe rol, pronuntarea asupra dezbaterilor ce au avut loc in sedinta publicd din data de
11.10.2024, consemnate in incheierea de sedinta de la acea data, ce face parte integranté din prezenta
incheiere privind judecarea cauzei privind pe reclamantii in contradictoriu cu parita

, avand ca obiect litigiu privind functionarii publici.

INSTANTA

Deliberand, constata:

Prin cererea inregistrata la data de 14.03.2024, pe rolul Tribunalului Dolj, sub nr. de dosar
, reclamantii au chemat in judecati parata , solicitdnd
ca prin hotdrarea ce se va pronunta s se dispuni:

- acordarea salariului de baza prin inmultirea coeficientilor prevazufi in anexa VIII cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, incepand cu 01.01.2024 si in
continuare,

- obligarea paratei la emiterea unei decizii prin care salariul sa fie stabilit asa cum au
cerut mai sus, cu reincadrarea pe salartul de baza rezultat prin inmultirea coeficientului din Legea
nr. 153/2017 cu salariul minim brut pe tara garantat, actualizat cu indicele de inflatie la care se va
adauga dobanda legala.

In motivarea cererii de chemare in judecati s-a aritat cd, in fapt, toti reclamantii au calitatea
de functionari publici in cadrul si din anul 2018 salariul de care beneficiazi este
stabilit conform anexei VIII, cap I, lit. A pct 1] lit.a) si b) din Legea 153/2017 ; din 01.01.2024 este
stabilit conform anexei VIII, cap I, lit. A pet I lit.c) si d) din Legea 153/2017, asa cum a fost
modificata prin OUG nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invajdmant si alte sectoare de activitate bugetara.

. Reclamantii au solicitat si se observe faptul ca potrivit art. 12 alin. 2 din Legea 153/2017 :
"Incepdnd cu anul 2023, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie $i indemnizatiile de
incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevézuti in anexele nr. I-VIII cu salariul de baza
minim brut pe fard garantat in platd in vigoare."

Au ardtat cd aceasta dispozitie nu a fost aplicati pana in prezent, deoarece prin prevederile
art. |, cap 1 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative s-a dispus ca: ** Prin derogare de
la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1
1anuarie, cuanturnul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor
de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, far4 a se depési valoarea nominald pentru anul
2022 stabilitad potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. ™

De asemenea, pentru anul 2024 prin prevederile art. I, alin. 1 din QUG nr 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunit fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene: "Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
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completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazi/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza
personalul plétit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreaza cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023™.

Au invederat faptul ca prin art. III pct. 3 si 4 din cadrul OUG 128/2023 a fost modificata
Anexa VIII, la cap I, litera A,pct I si capitolul 11lit A punctul I a Legii nr. 153/2017, in sensul ca
salariailor din cadrul directiilor de sanitate publica li s-au acordat salariile de baza de care
beneficiaza salaniatit din cadrul Ministerului Sanatitii.

Reclamantii au mai solicitat sa se observe faptul ca nu au beneficiat de majorarea de 5% a
salariilor de bazd, deoarece conform art. VI din QUG nr. 128/2023 “Personalul bugetar care
beneficiazid de majordrile previzute in prezenta ordonantd de urgen{d nu intrd sub incidenta
prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.”

Din analiza prevederilor legale la care au ficut trimitere se desprinde concluzia ci regula
general/dreptul comun in determinarea salariilor de bazi este reglementati de art. 12 alin. 2 din
Legea nr. 153/2023, iar prin dispozifiile art. | alin. I din OUG nr. 115/2023 s-a derogat de la
prevederile generale numai pentru anumite categorii de personal cirora li s-a acordat o majorarie
5% la salariul de baza.

Reclamantii au arétat faptul céd sunt categoria de personal care nu a beneficiat de majorarea
salariului de baza cu 5%, netiindu-ne aplicabile derogarea previzuti de art.l alin. 1 din OUG nr.
115/2023, in mod firesc, salariile de baza trebuiau stabilite conform regulii generale reglementate
de dispozitiile art. 12 alin. 2 din Legea nr. 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientilor
previzuli in anexa nr. VIII cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plati.

in ceea ce priveste rata inflatiei si dobanda legala, actualizarea se impune in vederea
asigurdrii repardrii integrale a prejudiciului cauzat prin plata pentru o anumita perioada de timp a
unor drepturi salariale intr-un cuantum inferior celui cuvenit.

Astfel, potrivit disp. art. 166 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii .,intarzierea
nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata
de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului™.

Coroborand prevederile legale anterior mentionate cu disp. art. 367 din O.U.G. nr. 57/2019
(care statueazd ,.Dispozitiile prezentei parti (Partea VI: Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administrajia publica §i evidenta personalului platit din
fonduri publice) se completeazi cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementdrile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz”™), trebuie concluzionat ci, si in c.l
functionarilor publici, se poate solicita angajatorului plata unor daune interese. in ipoteza in care nu
sunt achitate la timp dreptuni de naturi salariala.

Daunele interese previzute de art. 166 alin. 4 Codul muncii pot consta si in dobanda legala
la sumele datorate de autoritatea angajatoare. respectiva dobandi reprezentdnd echivalentul
beneficiului nerealizat de reclamanta ca urmare a faptului c3, nefiindu-i stabilite in mod corect
drepturile salariale in intervalul 01.01.2024 pana in prezent, a fost lipsita de posibilitatea de a se
tolosi de sumele de bani suplimentare pe care ar fi trebuit si le incaseze.

Potrivit art. 1.530 din Codul civil prevede: ..Creditorul are dreptul la daune- interese pentru
repararea prejudiciului pe care debitorul i I-a cauzat §i care este consecinfa directa si necesara a
neexecutdrii fara justificare sau, dupa caz, culpabile a obligatiei..."”

Pentru aceste considerente, reclamantii au solicitat admiterea actiunii, astfel cum a fost
formulaté, respectiv:

- acordarea salariului de baz3 prin inmultirea coeficientilor previzuti in anexa nr. VIII cu
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, incepand cu data de 0101.2024 si in
continuare,

- obligarea paratei la emiterea unei decizii prin care salariul sa fie stabilit asa cum au cerut
mai sus, cu reincadrarea pe salariul de baza rezultat prin inmuljirea coeficientului din Legea nr.
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153/2017 cu salariul minim brut pe tara garantat, actualizat cu indicele de inflafie la care se va
adauga dobanda legala.

- obligarea péardtei la plata cheltuielilor de judecata .

in drept. si-au intemeiat cererea de chemare in judecata pe prevederile Legii nr. 153/2017,
asa cum a fost modificata prin OUG nr. 128/2023, precum si pe celelalte acte normative prezentate
in cererea de chemare in judecata.

Pardta a depus la dosarul cauzei intdmpinare, prin care a solicitat
respingerea cererii de chemare in judecatd formulatd de reclamantii . pentru
urmatoarele considerente:

Pérata a ardtat prin Intimpinare ci prin prezenta actiune se soliciti acordarea salariului de
baza prin inmultitea coeticienfilor prevazuti in anexa VIII cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in plata in vigoare, incepind cu 01.01.2023 si in continuare.

Pérata a arétat ca reclamantii au incheiat contract individual de munci cu , avand
calitate de functionari publici §i fac parte din categoria personalului ciruia i se aplica dispozitiile
Legii-cadru nr. 153/2017, Anexa VIII, act normativ prin care s-au aprobat grilele de salarizare $i
coeficientii de ierarhizare a salariilor de bazi pentru anul 2022, precum si masurile tranzitorii
aferente perioadei.

Legea-cadru nr. 153/2017 aintrat in vigoare la t iulie 2017, art. 38 alin. 1 din lege stabilegte
cd ..Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepind cu data de 1 iulie 2017,,.

In acest sens, art. 38 alin. 2 din lege reglementeazi stabilirea drepturilor salariale pentru anul
2017, prevazand ca ,,incepand cu data de | iulie 2017:

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, péni la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor
de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
indemnizatia brutid de incadrare, solda lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri
publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii;

b) prin excepiie de la lit. a), salariile lunare ale personaluiui prevéizut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;
c) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care

ocupd functii de demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu
salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plati;

d) pand la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile de hrani si tichetele de masa
de care beneficiaz, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
in mésura in care isi desfasoar3 activitatea in aceleasi conditii™ .

Art. 38 alin. 3 din lege reglementeazi drepturile salariale pentru anul 2018, iar art. 38 alin.
4 prevede ci .. In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor
de functte/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.

Cresterea respectivd si data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h)”

Prin urmare. aplicarea ctapizatd reglementatd de art. 38 reprezinti sediul materiei in
problema salarizirii personalului din sectorul bugetar, iar conform reglementérii din art. 38 alin. 1-
4 rezultd cd in perioada anilor 2017-2022 nu sunt aplicabile dispozitiile din anexele la Legea- cadru
nr. 153/2017.

in acelasi sens sunt si dispozitiile art. 12 alin. 2 din Legea-cadru nr. 153/20172017. potrivit
carora ., incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. [ - VIII
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati in vigoare.

Parita a mai mentionat ci este adevarat ¢ in raport cu dispozitiile art. 12 alin. 2 din Legea-
cadru nr. 153/2017, salariile de bazi mentionate in anexele nr. I - VIII la lege se stabilesc prin
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inmultirea coeficientilor previzufi in anexele nr. I- VIII cu salariul de bazi minim brut pe tar3
garantat in platd in vigoare incepand cu anul 2023. iar din dispozitiile art. 38 alin. 1-4 rezulti c2 in
perioada anilor 2017-2022 se aplici dispozitiile din acest articol, insa avand in vedere derogarile ale
art. 12 alin 2, suferit printr-o multitudine de acte normative ulterioare considerdm ca. salariile de
baza nu pot fi stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIII ale Legii nr.
153/2017.

Fat2 de aceste aspecte, prita a solicitat respingerea acfiunii. ca nedntemeiata.

in drept, parita si-a intemeiat intdmpinarea pe dispozitiile art. 205 si urmatoarele C. pr. civ.

Conform dispozitiilor 411 Cod Pr. Civ., a solicitat judecarea cauzei chiar si in lipsa.

In ceea ce priveste aplicarea prevederilor QUG 62/2024, se constata urmatoarele:

In sedinta din data de 11.10.2024, instanta de fond a pus in discutia partilor din oficiu.
potrivit dispozitiilor art. 2 alin, | din 62/2024, sesizarea inaltei Curfi de Casatie si Justifie -
Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.,
cu privire la interpretarea dispozitiilor art. 12 alin. 2 din Legea 153/2017 si Anexa VIl din aceeasi
lege, respectiv: dacd prin aparitia QUG 115/2023 si a OUG 128/2023, salariul de baza al
functionarilor publici din cadrul Directiei de Sanitate Publica Dolj se stabileste incepind cu
01.01.2024 si in continuare, conform art. 12 alin. 2 din Legea 153/2017. respectiv prin inmultirea
coeficientilor prevédzuti in anexa VIII cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in

vigoare

Cu privire la admisibilitatea sesizdrii .

Tribunalul refine c@ potrivit art. 1 din O.U.G. nr, 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurdri sociale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 559 din
14 iunie 2024:

"(1) Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale sau de naturd salariala ale personalului platit din fonduri publice. inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munci si de serviciu ale acestui
personal.

(3) Prezenta ordonantd de urgentd se aplicd indiferent de natura si obiectul proceselor
previzute la alin. (1) 1 (2), de calitatea partilor ori de instanta competenti si le solutioneze.”

Potrivit art. 2 din O.U.G. nr. 62/2024 , "Daca in cursul judecatii proceselor prevazute la art.
1, completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in prim3 instan{3 sau in calea de atac.
verificdnd si constatand c&, asupra unei chestiuni de drept de a cdrei lamurire depinde solujionarea
pe fond a cauzei respectwe inalta Curte de Casalie si Justitie nu a statuat $1 aceasta nici nu
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solugionare, va solicita Inaltei Curti de C asatie si
Justitie sd pronunte o hotérare prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizata".

Potrivit art. 4 din aceeasi ordonanta, dispozitiile sale se completeazi cu cele ale Legii nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata. cue modificarile si completdrile ulterioare.,
precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie.

Analizdnd indeplinirea cumulativd in cauzi a acestor condifii. se constatd ca obiectul
investirii instanfei este reprezentat de solicitarea reclamantilor de calculare a salariului de baza prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa VIII cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare, incepand cu 01.01.2024 si in continuare.

Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
conform evidentelor inaltei Curti de Casatie si Justitie, astfel cum rezultd din datele publice afisate
pe portalul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, iar asupra aspectelor ce fac obiectul sesiziirii instanta
supremd nu a statuat, astfel cum rezulta din jurisprudenta sa.

In fine, se impune precizarea c3, spre deosebire de art. 519 alin. 1 C.pr.civ., prevederile art.
2 alin. 1 din OUG nr. 62/2024 nu mai stabilesc conditia noutatii, nici al solutiunii cauzei in ultima
instantd, iar caracterul imperativ al normelor in discutie exclude orice eventuale aprecieri ale

Pagini 4 din 7



{

instantei de trimitere cu privire la dificultatea chestiunii de drept, astfel ca nu se impune analiza
indeplinirii condiiilor referitoare la aceste aspecte.

in concluzie, se apreciaza c¢a sunt indeplinite conditiile de admisibilitate previzute de
dispozitiile OUG nr. 62/2024.

Expunere succintd a procesului:

Reclamantii au calitatea de functionari publici in cadrul

Prin cererea adresatd instantei, reclamaniii au solicitat acordarea salanulm de baza pnn
inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa VIII cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare, incepand cu 01.01.2024 si in continuare,

Reclamantii au ardtat ¢a din anul 2018 salariul de care beneficiazi este stabilit conform
anexei VIII, cap [, lit. A pet Il lit.a) si b) din Legea 153/2017, iar din 01.01.2024 este stabilit conform
anexei VIIL, cap L. lit. A pct I lit.c) si d) din Legea 153/2017, asa cum a fost modificata prin OUG
nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatdmant si alte
sectoare de activitate bugetara.

De asemenea, reclamantii au artat ci salariul nu le-a fost stabilit conform art. 12 alin. 2 din
Legea 153/2017, respectiv nu s-a procedat la inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa VIII, cu
salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata in vigoare

Au mai aratat ¢ au fost adoptate OUG 168/2022 si OUG 115/2023, care erau derogatorii de
la Legea 153/2017, si care in esentd prevedeau cresteri salarialre pentru persoanlul plitit din

. fondurile publice, cresteri de care reclamantii nu au beneficiat.

Apreciaza reclamantii cd nu au beneficiat de majorarea de 5% a salariilor de baza prev. de
OUG nr. 115/2023, deoarece conform art. VI din QUG nr. 128/2023 “Personalul bugetar care
beneficiaza de majorarile previzute in prezenta ordonanti de urgen{d nu intrd sub incidenta
prevederilor art. [ alin. (1) din Ordonanta de urgen{3 a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene.”

Reclamantii considera ca regula generald/dreptul comun in determinarea salariilor de baza
este reglementata de art. 12 alin. 2 din Legea nr. 153/2023, iar prin dispozitiile art. 1 alin. 1 din OUG
nr. 115/2023 s-a derogat de la prevederile generale numai pentru anumite categorii de personal
carora li s-a acordat o majorare de 5% la salariul de bazi, si in mod firesc, salariile de baza trebuiau
stabilite conform regulii generale reglementate de dispozitiile art. 12 alin. 2 din Legea nr. 153/2017,
respectiv prin inmulfirea coeficienfilor prevazuti in anexa nr. VIII cu salariul de bazi minim brut pe
tara garantat in plata.

Punctul de vedere al pdrtilor

. Partile au fost de acord cu sesizarea [naltei Curti de Casatie si Justitie.

Punctul de vedere al completului de judecatd

Asadar, instanfa constatd ¢i in cauzi, trebuie s& se stabileascd daci salariul de baza al
functionarilor publici din cadrul se stabileste incepand cu 01.01.2024 si in
continuare, conform art. 12 alin. 2 din Legea 153/2017, avand in vedere dispozitiile din OUG
115/2023 care previd o majorare a salariilor de bazi cu 5% incepand cu 01 ianuarie 2024 , cat si pe
cele din QUG 128/2023 care excepteazi aceasta crestere salariald cu 5%.

Conform art. 12 alin. 2 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice: "Incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie i
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VII
cu salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata in vigoare"

In anexa VIII din Legea-cadru 153/2017 este reglementata salarizarea functionarilor publici
de functii bugetare din familia ocupationald "administratie" - din anul 2018 salariul de care
beneficiazi este stabilit conform anexei VIII, cap [, lit. A pct 11 lit.a) si b) din Legea 153/2017 ; din
01.01.2024 este stabilit conform anexei VIII, cap [, lit. A pct I lit.c) si d} din Legea 153/2017. asa
cum a fost modificata prin OUG nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din invatimant i alte sectoare de activitate bugetara.
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Prin Ordonanta de Urgena nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale. pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.
publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 1139 din data de 15 decembrie 2023, la art. 1 alin. 1 se
prevede ca:

"Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
incepaind cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baz#/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023"

insa, prin art. I1I pct. 3 §i 4 prevazute in Ordonanta de Urgenta nr. 128 din 28 decembrie 2023

pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din inva{imant si alte sectoare de
activitate bugetard, a fost modificatd Anexa nr. VIIL, capitolul I litera A punctul . asteriscul "*)"
astfel:
3. "*) Functii publice de stat, stabilite §i avizate potrivit legii in cadrul aparatului Administratiei
Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romadne. al Avocatului
Poporului, al inaltei Curti de Casatie si Justitie. al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi. al
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului Nationalgal
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice si structu‘
subordonate, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca §i structurilor subordenate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate. al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala i structurilor subordonate. al Agentiei de Plafi
si Interventie pentru Agricultura si structurilor subordonate, al Institutului National de Statistica si
structurilor subordonate, al Ministerului Sanatatii si directiilor de siinitate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, al Ministerului Culturii §i directiilor pentru cultura judetene si a
municipiului Bucuregti, al Autorita{ii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
si structurilor subordonate. al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate, al Autoritd{ii pentru Reforma Feroviard, al Agentiei Nationale pentru Administrare
Fiscald ¢i unitdfilor subordonate, al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, al organismelor intermediare pentru programe operationale, precum si pentru functiile
publice corespunzitoare inalfilor functionari publici din cadrul institutiei prefectului.”

4. La anexa nr. VIII, la capitolul II litera A punctul I, asteriscul "*)" se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

"*} Aparatul de lucru al: Administra(iei Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al
ministerelor, al Academiei Romane. al Inaltei C urti de Casatie §i Justitie. al Parchetului de pe
Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Curtii Constitutionale. al Consiliului Concurentei, al Curtii de
Conturi, al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii. al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de Pensii Publice si structurilor
subordonate, al Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncé i structurilor subordonate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala i structurilor subordonate. al Agentiei de Plati
si Interventie pentru Agricultura si structurilor subordonate, al Institutului National de Statistica si
structurilor subordonate, al Ministerului S&natatii si directiilor de sdnitate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, al Ministerului Culturii §i directiilor pentru culturid judetene si a
municipiului Bucuresti, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor si structurilor
subordonate. al Autorittii pentru Reforma Feroviara. al Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3
si unitdtilor subordonate. al Avocatului Poporului, al Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, al Agentiei Nationale de Presa AGERPRES, al Consiliului
Economic si Social, al Autoritdfii Electorale Permanente, al organismelor intermediare pentru
programe operationale, altor organe centrale de specialitate.”

Fata de cele retinute, in temeiul art. 2 alin 1 din QUG 62/2024, constatand c& sunt indeplinite
conditiile previzute de acest act normativ. tribunalul va dispune sesizarea inaltei Curti de Casatie si
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Justitie in vederea pronuntarii unei hotaréri prealabile cu privire la interpretarea dispozitiilor art. 12
alin. 2 din Legea 153/2017 si Anexa VIII din aceeasi lege, respectiv: dacd prin aparifia OUG
115/2023 si a QUG 128/2023, salariul de bazi al functionarilor publici din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Dolj se stabileste incepand cu 01.01.2024 si in continuare, conform art. 12 alin. 2
din Legea 153/2017, respectiv prin inmul{irea coeficientilor prevazuti in anexa VIII cu salariul de
baza minim brut pe {ard garantat in plata in vigoare.

in temeiul art. 2 alin 3 si art. 4 din OUG 62/2024, raportat la art. 520 alin 2 Cod proc.civ.,
instan{a va dispune suspendarea judecrii cauzei pani la soluionarea de catre inalta Curte de Casaie
$i Justitie a sesizérii privind chestiunea de drept. X

Potrivit art. 2 alin 2 din QUG 62/2024, odati cu transmiterea cétre Inalta Curte de Casatie gi
Justitie, prezenta incheiere se va aduce la cunostinta Sectiei Contencios Admisnistrativ si Fiscal a
Tribunalului Dolj i transmiterea prin e-mail tuturor celorlalte instane judecitoresti competente sd
solutioneze procese in aceeasi materie, in primi instanti sau in calea de atac.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

in temeiul disp. art. 1 din OUG nr. 62/2024.

Dispune sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, in vederea pronuntirii unei hotdrari prealabile cu privire la interpretarea
dispozitiilor art. 12 alin. 2 din Legea 153/2017 si Anexa VIII din aceeasi lege, respectiv: daca prin
aparitia OUG 115/2023 si a OUG 128/2023, salariul de baza al functionarilor publici din cadrul
se stabileste incepand cu 01.01.2024 si in continuare, conform art. 12 alin. 2 din
Legea 153/2017, respectiv prin inmuljirea coeficientilor previzuti in anexa VIII cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plat3 in vigoare.

Dispune suspendarea judectii in temeiul art. 520 alin. 2 Cod procedura civila.

Inainteazi prezenta incheiere, insofita cererea de chemare in judecatd, hotérdri judecétoresti
st opiniile partilor.

Pronuntatd azi, 16 octombrie 2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor de cétre grefa
instantei.

Presedinte,

Grefier,

REDJUD.
TEHNORED
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