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ROMAN IA

TRIBI.JNALUL DOLJ
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV $I FISCAL

ixcnptrnr
$edinJa publicd de la I I Octombrie 2024

Completul compus din:
PRE$EDINTE

Grefier

o

Pe rol judecarea cauzei privind pe reclamanlii in contradictoriu cu perah
av6nd ca obiect litigiu privind functionarii publici.

La apelul nominal f6cut in $edinta publicd a rEspuns avocat 

-' 

pentru

reclamanli - lipsd, lips6 fiind pAr6ta.

Procedura de citare este legal indeplinitil
S-a fdcut referatul cauzei de citre grefierul de gedintl, care invedereazA cd p&6ta a

depus un punct de vedere cu privire la sesizarea inaltei cu4i de casatie gi Justitic, prin care

auapreciat c6 se impune sesizarea inaltei Cu4i de Casatie 9i Justitie cu privire la interpretarea

chesiiunii de &ept referiroare la: daci prin aparilia oUG nr. 12812023, lncepand cu

Ol.Ol.2O24 9i in continuare, salariul de bazn al firnctionarilor publici din cadrul DSP se

stabilegte conform art.12 alin. 2 din Legea l53l2}l7, respectiv prin inmullirea coeficientilor
prevlzuti in anexa VIII cu salariu minim brut pe Fre garantat in plattr in vigoare. . ^

Avocat 

-, 

pentru reclamanti, arattr cd este de acord cu sesizarea Inaltei Cu4i de

Casalie gi Justilie.
Instanta se va pronunta prin incheiere cu privire la sesiztrrii inaltei Cu4i de Casalie 9i

Justitie pentru a se pronunla o hotir6re prin care s6 se dea rezolvare de principiu chestiunii de

drepi de a clrei lf,murire depinde solulionarea pe fond a prezentei cauze, respectiv:

Dac6 prin aparilia ouc 12812023, incepand cu 01.01.2024 9i in continuare, salariul

de baze al funclionarilor publici din cadrul DSP se stabileqte conform art. 12 alin. 2 din Legea

15312017, respectiv prin inmullirea coeficienfilor prevdzufi in anexa vIII cu salariul dLe b^'a

minim brut pe larl garantat in plati in vtgoare.

INSTANTA

AvAnd nevoie de timp pentru a deliber4 va dispune am6narea pronunldrii'

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iNmlrmlplBctl

DISPUNE

AmAn[ pronuntarea in cauzi la data de 16.ll .2024-

Pronunlati in gedinla publicd de la I I Octombrie 2024.

Pregedinte,

Grefier,

o
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ROMANIA
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Dosar nr.

INCHEIERE
$edinla publictr de la 16 Octombrie 2024

Completul compus din:
PRE$EDINTE 

-
Grefier

Pe rol, pronun(area asupra dezbaterilor ce au avut loc in gedinla publicd din data de
I I . 10.2024, consemnate in incheierea de gedinld de la acea datd, ce face parte integranti din prezenta
incheiere privind judecarea cauzei privind pe reclamanlii in contradictoriu cu pAr6ta

avdnd ca obiect litigiu privind funclionarii publici

INSTANTA

Deliberdnd, constale:
Prin cererea inregistratd la data de 14.03.2024, pe rolul Tribunalului Dolj, sub nr. de dosar

reclamanlii au chemat in judecatd pArAta , solicitdnd
ca prin hotirArea ce se va pronunla sl se dispuntr:

- acordarea salariului de baza prin inmullirea coeficienlilor prevdzuli in anexa VIII cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, incepiind cu 01.01.2024 si in
continuare.

- obligarea pdrritei la emiterea unei decizii prin care salariul sa fie stabilit a$a cum au
cerut mai sus, cu reincadrarea pe salariul de baza rezultat prin inmullirea coeficientului din Legea
nr. 153/2017 cu salariu[ minim brut pe tara garantat, actualizat cu indicele de inflalie la care se va
adauga dobanda legala.

In motivarea cererii de chemare in judecatd s-a ardtat ce, in fapt, toti reclamanfii au calitatea
de funclionari publici in cadrul gi din anul 201 8 salariul de care beneficiazd este
stabilit conform anexei VIII, cap I, lit. A pct ll lit.a) si b) din Legea 15312017 ; din 01.01.2024 este
stabilit contbrm anexei VIII, cap I, lit. A pct I lit.c) si d) din Legea 153/2017, aqa cum a fost
modillcata prin OUG nr. 12812023 pentru unele misuri referitoare la salarizarea personalului din
invAlAmant gi alte sectoare de activitate bugetarA.

- Reclamanlii au solicitat si se observe faptul ca potrivit art. 12 alin.2 din Legea 153/2O17 :

"lncepdnd cu anul 2023. salariile de baza, soldele de funclie/salariile de functie qi indemnizaliile de
incadrare se stabilesc prin inmullirea coelicienlilor previzuti in anexele nr. I-VIII cu salariul de bazi
minim brut pe [ar6 garantat in platl in vigoare."

Au arltat cA aceasta dispozilie nu a fost aplicatd pdnd in prezent, deoarece prin prevederile
a(. I , cap I din OUG nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor terrnene,
precum gi pentru moditicarea gi completarea unor acte normative s-a dispus ca: " Prin derogare de
la prevederile art. l2 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modificdrile gi complettrrile ulterioare, in anul 2023, incepAnd cu data de I

ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi./soldelor de functie/salariilor de funclie/indemnizatiilor
de incadrare lunartr de care beneficiazl personalul plAtit din fonduri publice se majoreazi cu l07o
f-ap de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fdrd a se dep5$i valoarea nominald pentru anul
2022 stabilite potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificirile 9i completlrile
ulterioare. "

De asemenea. pentru anul 2O24 prin prevederile art. I, alin. I din OUG nr I l512023 privind
unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modilicarea gi completarea unor acte normative, precum gi

pentru prorogarea unor termene: "Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificf,rile gi
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completdrile uherioare, incepAnd cu data de I ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
bazSlsoldelor de funclie/salariilor de funclie/indemnizaliilor de incadrare lunartr de care benetlciazd
personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% f'a1i
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023".

Au invederat faptul ca prin art. III pct. 3 si 4 din cadrul OUC 12812023 a fbst modificala
Anexa VIII, la cap I, litera A,pct I si capitolul ll,lit A punctul I a Legii nr. 15312017, in sensul ca
salarialilor din cadrul direcfiilor de sindtate publica li s-au acordat salariile de baza de care
beneficiazi salariaf ii din cadrul Ministerului SInAtatii.

Reclamanlii au mai solicitat sA se observe faptul ca nu au beneficiat de majorarea de 5%o a
salariilor de bazA, deoarece conform art. VI din OUC nr. 12812023 "Personalul bugetar care
beneficiazi de majortrrile prevezute in prezenta ordonanld de urgenld nu intrd sub incidenta
prevederilor art. I alin. ( I ) din Ordonanla de urgenla a Guvemului nr. I I 5/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare liscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor
termene."

Din analiza prevederilor legale la care au lacut trimitere se desprinde concluzia cd regula
general/dreptul comun in determinarea salariilor de bazd este reglementata de art. l2 alin. 2 din
Legea nr. 15312023, iar prin dispoziliite art. I alin. I din OUC nr. 11512023 s-a derogat de la

ffir..j,*:i::Tle 
numai pentru anumite categorii de personal cdrora li s-a acordat o majorar$e

Reclamanfii au aratat faptul cI sunt categoria de personal care nu a beneficiat de majorarea
salariului de bazl cu 57o, netiindu-ne aplicabile derogarea prevazuta de art.l alin. I din OIJG nr.
ll5/2023, in mod firesc, salariile de bazl trebuiau stabilite conform regulii generale reglementare
de dispoziliile art. l2 alin. 2 din Legea nr. 153/2017, respectiv prin inmullirea coeticienlilor
previzuli in anexa nr. Vlll cu salariul de bazi minim brut pe lar5 garantat in plate.

In ceea ce privegte rata inflafiei si dobdnda legala, actualizarea se impune in vederea
asigurfuii repardrii integrale a prejudiciului cauat prin plata pentru o anumita perioada de timp a
unor drepturi salariale intr-un cuantum inferior celui cuvenit.

Astfel. potrivit disp. art. 166 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii .,inrArzierea
nejustificat[ a pl[1ii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata
de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului".

Coroborrind prevederile legale anterior men[ionate cu disp. art. 367 din O.tJ.G. nr.5712019
(care statueaza ,,Dispoziliile prezentei pe4i (Partea VI: Statutul funclionarilor publici. prevederi
aplicabile personalului contractual din administralia publici 9i evidenla personalului platit din
fonduri publice) se completeaztr cu prevederile legislafiei muncii, precum gi cu reglementtrrile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz"), rrebuie concluzionat ca, 9i in cfl
functionarilor publici, se poate solicita angajatorului plata unor daune interese, in ipoteza in care-nu
sunt achitate [a timp drepturi de naturf, salarial6.

Daunele interese prevdzute de art. '166 alin.4 Codul muncii pot consta gi in dobrinda legala
la sumele datorate de autoritatea angajatoare. respectiva dobindd reprezentind echivalentul
beneficiului nerealizat de reclamantl ca urrnare a faptului c5, neliindu-i stabilite in mod corect
drepturile salariale in intervalul 01.01.2024 pana in prezent, a fost lipsitl de posibilitatea de a se
fblosi de sumele de bani suplimentare pe care ar fi trebuit sI le incaseze.

Potrivit art. '1.530 din Codul civil prevede: ..Creditorul are dreptul la daune- interese pentru
repararea prejudiciului pe care debitorul i l-a cauzat gi care este consecinla directtr gi necesare a
neexecutarii fdrdjustificare sau. dupd caz, culpabile a obliga1iei..."

Pentru aceste considerente, reclamanlii au solicitat admiterea actiunii. astfel cum a tbst
formulat6, respectiv:

- acordarea salariului de brl prin inmul1irea coeticienlilor prevdzu[i in anexa nr. Vlll cu
salariul de b^z[ minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, incepdnd cu data de 0101.2024 9i in
continuare,

- obligarea pdrdtei la emiterea unei decizii prin care salariul sa fie stabilit asa cum au cerut
mai sus, cu reincadrarea pe salariul de baza rezultat prin inmullirea coeficientului din Legea nr.
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15312017 cu salariul minim brut pe tara garantat, actualizat cu indicele de intlalie la care se va
adauga dobanda legala.

- obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecatd .

In drept, gi-au intemeiat cererea de chemare in judecatd pe prevederile Legii nr. 15312017,
a$a cum a fost modillcati prin OUG nr.12812023. precum gi pe celelalte acte normative prezentate
in cererea de chemare in judecatd.

Pdrdta a depus la dosarul cauzei inldmpinare, prin care a solicitat
respingerea cererii de chemare in judecatd formulattr de reclamantii . pentru
urmtrtoarele considerente:

Parata a aratat prin intdmpinare cd prin prezenta ac[iune se solicitd acordarea salariului de
bazi prin inmullitea coelicienlilor prevtrzuli in anexa VIII cu salariul de [azr 6inlp1 brut pe lard
garantat in plati in vigoare, incepind cu 01.01.2023 9i in continuare.

Pdrdta a arltat ci reclamanlii au incheiat contract individual de muncd cu , avAnd
calitate de lunc(ionari publici 9i tac parte din categoria personalului ctrruia i se aplicd dispoziliile
Legii-cadru nr. 153/2017, Anexa VIII, act normativ prin care s-au aprobat grilele de salarizare 9i
coeficienlii de ierarhizare a salariilor de baztr pentru anul 2022, precum gi mdsurile tranzitorii
af'erente perioadei.

Legea-cadru nr.15312017 a intrat in vigoare la I iulie 2017, art.38 alin. I din lege stabilegte
cS.,Prevederile prezentei legi se aplicl etapizat, incepdnd cu data de I iulie 2017,,.

ln acest sens, art. 38 alin. 2 din lege reglementeazi stabilirea drepturilor salariale pentru anul
2017, prevtrzAnd cd,,incepdnd cu data de I iulie 2017:

a) se menlin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pAne la 31 decembrie
201 7. cuantumul brut al salariilor de baz6, soldelor de funclie/salariilor de funclie 9i indemnizaliilor
de incadrare, precum $i cuantumul sporurilor, indemniza[iilor, compensaliilor, primelor 9i al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar.
indemniza[ia brutl de incadrare, solda lunard de care beneficiazd personalul pltrtit din fonduri
publice. in mf,sura in care personalul ocupi aceeagi funclie gi igi desfdgoartr activitatea in aceleagi
condilii;

b) prin exceplie de la lit. a). salariile lunare ale personalului prevtrzut la an. I I se

stabilesc in contbrmitate cu prevederile acestui articol;
c) prin exceplie de la prevederile lit. a), indemniza{iile lunare ale personalului care

ocupd lunclii de demnitate publici se stabilesc prin inmullirea coeficienlilor din anexa nr. IX cu
salariul de baztr minim brut pe lard garantat in plate;

d) pdnl la data de 3 [ decembrie 2017 se acord[ drepturile de hrantr 9i tichetele de masl
de care beneliciazd, la data intririi in vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal bugetar,
in misura in care iqi destlgoari activitatea in aceleagi condilii" .

Art. 38 alin. 3 din lege reglementeazi drepturile salariale pentru anul 2018, iar art. 38 alin.
4 prevede ci ,. In perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o cregtere a salariilor de bazA, soldelor
de funclie/salariilor de funclie, indemnizaliilor de incadrare, fiecare cregtere reprezentAnd l/4 din
diferen[a dintre salariul de bazA, solda de funclie/salariul de func[ie, indemnizalia de incadrare
prevezute de lege pentru anul2022 9i cel/cea din luna decembrie 2018.

Cregterea respective gi data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h)"

Prin urmare. aplicarea etapizate reglementatd de an.38 reprezintd sediul materiei in
problema salarizirii personalului din sectorul bugetar, iar conform reglementArii din art. 38 alin. l-
4 rezultd cd in perioada anilor 2017 -2022 nu sunt aplicabile dispoziliile din anexele la Legea- cadru
nr. 153/2017.

in acelaqi sens sunt 9i dispoziliile an. l2 alin. 2 din Legea-cad ru nr. 153/20172017, potrivit
c5rora.. incepdnd cu anul 2023, salariile de bez;, soldsls de ttncfielsalariile de funclie gi

indemnizaliile de incadrare se slabilesc prin inmullirea coeficienlilor prevtrzuli in anexele nr. I - VIII
cu salariul de bazd minim brut pe FrA garantat in platf, in vigoare.

Pdr6ta a mai menlionat ce este adevarat ctr in raport cu dispoziliile art. 12 alin. 2 din Legea-
cadru nr. 15312017, salariile de bazd men{ionate in anexele nr. I - VIII la lege se stabilesc prin
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inmullirea coeficientilor prevtrzuli in anexele nr. l- VIII cu salariul de bazi minim brut pe larA
garantat in platd in vigoare incep6nd cu anul 2023. iar din dispoziliile an. 38 alin. l-4 rezultl ctr in
perioada anilor 2017 -2022 se aplicl dispoziliile din acest articol, insd avAnd in vedere derogdrile ale
art. l2 alin 2. suferit printr-o multitudine de acte normative ulterioare considerdm ci, salariile de
baze nu pot fi stabilite prin inmullirea coeficienlilor prevtrzu{i in anexele nr. I-VIll ale Legii nr.
t53120t7.

Fale de aceste aspecte. pAr6ta a solicitat respingerea ac[iunii. ca nedntemeiatd.
In drept. pdrdta gi-a intemeiat intdmpinarea pe dispoziliile an. 205 9i urmAtoarele C. pr. civ.
Conform dispoziliilor 4l I Cod Pr. Civ., a solicitat j udecarea cauzei chiarEi in lipsi.
ln ceeo ce priveste aplicarea pret'ederik)r OUG 62/2021, se constoto urmatoarele.
In qedinfa din data de 11.10.2024, instanta de fond a pus in disculia ptr4ilor din oficiu.

potrivit dispoziliilor art. 2 alin. I din 6212024. sesizarea inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie -
Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in vederea pronunldrii unei hottrrAri prealabile.
cu privire la interpretarea dispoziliilor an. 12 alin.2 din Legea 15312017 9i Anexa VIll din aceeagi
lege, respectiv: daci prin aparilia OUG 11512023 qi a OUG 128/2023, salariul de bazd al
funcfionarilor publici din cadrul Direcliei de Sdnitate Publice Dolj se stabilegte incepdnd cu
01.01.2024 9i in continuare. conform an. l2 alin. 2 din l.egea 15312017. respectiv prin inmullirea
coeficientilor prevdzu[i in anexa VIII cu salariul de bazl minim brut pe larA garantat in platd in
vigoare.

Cu privire la admisibilitatea sesizdrii O
Tribunalul re(ine ci potrivit an. I din O.U.G. nr. 6212024 privind unele mdsuri pentru

solulionarea proceselor privind salarizarea personalului pl6tit din fbnduri publice, precum gi a
proceselor privind presta;ii de asigurdri sociale, publicatd in Monitorul Oficial. Partea I nr. 559 din
14 iunie 2024:

"(l) Prezenta ordonanltr de urgenld se aplicd in procesele privind stabilirea gi/sau plata
drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice. inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/gi cele privind raporturile de munci gi de serviciu ale acestui
persona[.

(3) Prezenta ordonanltr de urgenll se aplicl indit'erent de natura gi obiectul proceselor
prevtrzute la a lin 9i p_i, de calitatea pa(ilor ori de instanla competentl str le solu[ioneze."

Potrivit art. 2 din O.U.G. nr. 6212024 , "Dacd in cursul judecafii proceselor prevdzute la art.
1, completul de judecatd investit cu solu[ionarea cauzei in priml instanp sau in calea de atac.
verificdnd gi constatrind ctr, asupra unei chestiuni de drept, de a cdrei ldmurire depinde solulionarea
pe fond a cauzei respective, inalta Curte de Casatie gi Justilie nu a statuat gi aceasta nici nu ]
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita inaltei Cu4i de Casali-gi
Justilie sI pronunle o hotdr6re prin care si se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizata".

Potrivit art.4 din aceeaEi ordonanftr, dispoziliite sale se completeazi cu cele ale Legii nr.
13412010 privind Codul de proceduri civiltr, republicattr. cu modifictrrile gi completdrile ulterioare.
precum gi cu celelalte reglementdri aplicabile in materie.

Analizind indeplinirea cumulativf, in cauzd a acestor conditii. se constate ctr obieclul
investirii instanlei este reprezentat de solicitarea reclamanlilor de calculare a salariului de baza prin
inmullirea coeficienfilor previzuli in anexa VIII cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare, incepAnd cu 0 I .01 .2024 si in continuare.

Problema de drept nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solu[ionare,
conform evidenlelor Inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, astt'el cum rezulttr din datele publice atigate
pe po(alul Inaltei Cu(i de Casalie gi Justilie. iar asupra aspectelor ce fac obiectul sesizirii instanla
supremtr nu a statuat, astfel cum rezult[ din jurisprudenla sa.

In fine, se impune precizarea c5, spre deosebire de art. 519 alin. I C.pr.civ., prevederile art.
2 alin. I din OUG nr. 6212024 nu mai stabilesc condilia noutalii, nici al soluliunii cauzei in ultimd
instanltr, iar caracterul imperativ al normelor in disculie exclude orice eventuale aprecieri ale
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instanlei de trimitere cu privire la ditlcultatea chestiunii de drept, astfel ce nu se impune analiza
indeplinirii condiliilor ref'eritoare la aceste aspecte.

In concluzie, se apreciazd cd sunt indeplinite condiliile de admisibilitate prevdzute de

dispoziliile OUC nr. 6212024.
Expunere succintd a procesului;

Reclamanlii au calitatea de funcfionari publici in cadrul
Prin cererea adresalS instanlei, reclamanlii au solicitat acordarea salariului de baza prin

inmullirea coeficienlilor prevdzuli in anexa Vlll cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare, incepdnd cu 01.01.2024 si in continuare,

Reclamanlii au artrtat ctr din anul 2018 salariul de care beneficiaze este stabilit conform
anexei VIII, cap I. lit. A pct II lit.a) si b) din Legea 15312017, iar din 01.01.2024 este stabilit conform
anexei VII[. cap I, lit. A pct I lit.c) si d) din Legea 15312017, aga cum a fost modificata prin OUG
nr. 12812023 pentru unele misuri referitoare la salarizarea personalului din invalamant $i alte
sectoare de activitate bugetard.

De asemenea, reclamanlii au aretat cd salariul nu le-a fost stabilit conform art. | 2 alin. 2 din
Legea 15312017, respectiv nu s-a procedat la inmullirea coeficientilor prev6zuti in anexa VIII, cu
salariuI de bazi minim brut pe fard garantat in platl in vigoare

Au mai ardrat ct au fosr adoptate OUG 168/2022 9i OUG I 15/2023, care erau derogatorii de
la Legea 15312017, Ei care in esenfi prevedeau crepteri salarialre pentru persoanlul pldtit din
lbndurile publice, cregteri de care reclamanlii nu au beneficiat.

Apreciaz{ reclamanlii ca nu au beneficiat de majorarea de 5%6 a salariilor de bazd prev. de
OUC nr. 11512023, deoarece conlbrm art. VI din OUG nr. 12812023 "Personalul bugetar care
beneficiazi de majortrrile prevezute in prezenta ordonan[d de urgenld nu intri sub incidenla
prevederilor art. I alin. ( I ) din Ordonanla de urgenltr a Guvemului nr. 11512023 privind unele mtrsuri
tiscal-bugetare in domeniuI cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor
termene."

Reclamanlii considerd cd regula generald,/dreptul comun in determinarea salariilor de baztr
este reglementatl de art. l2 alin. 2 din Legea nr. 15312023, iar prin dispoziliile art. I alin. I din OUG
nr. 11512023 s-a derogat de la prevederile generale numai pentru anumite categorii de personal
cdrora li s-a acordat o majorare de 5%o la salariul de baA,9i in mod firesc, salariile de bazd trebuiau
stabilite conform regulii generale reglementate de dispoziliile art. 12 alin.2 din Legea nr. 153/2017,
respectiv prin inmullirea coeficienlilor prevlzuli in anexa nr. VIll cu salariul de bazt minim [ru1 ps

larl garantat in platd.
Punctul de vedere al pdrlilor
PA4ile au fost de acord cu sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justilie.
Punctul dc vederc al completului de judecold
ASadar, instanla constatA ctr in cauzf,, trebuie sd se stabileasctr dacl salariul de baztr al

func[ionarilor publici din cadrul se stabile$te incepAnd cu 01.01.2024 qi in
continuare, conform an. l2 alin. 2 din Legea 15312017, avAnd in vedere dispoziliile din OUG
11512023 care previd o majorare a salariilor de bazr qu J%o inggpAnd cu 0l ianuarie 2024, cdt 9i pe

cele din OUG 12812023 care excepteaz6 aceastA cre$tere salarialtr cu 57o.

Confbrm art. l2 alin. 2 din Legea-cadru 15312017 privind salarizarea personalului plitit din
lbnduri publice: "incepAnd cu anul 2023, satariile de bazi, soldele de funclie/salariile de funclie gi

indemnizagiile de incadrare se stabilesc prin inmullirea coeficienlilor prevlzuli in anexele nr. I-VIII
cu salariul de bazd minim brut pe lari garantat in plata in vigoare"

in anexa VIll din Legea-cadru 15312017 este reglementatl salarizarea funcfionarilor publici
de ftnclii bugetare din tamilia ocupalionale "administrafie" - din anul 2018 salariul de care
beneficiazd este stabilit conform anexei Vlll, cap I, lit. A pct Il lit.a) si b) din Legea 153/2017 ; din
0l .01 .2024 este stabilit conform anexei VIll, cap I, lit. A pct I lit.c) si d) din Legea 153/2017. ay
cum a fost modificata prin OUG nr. 12812023 pentru unele mdsuri referitoare la salarizarea
personalului din invdtAmant gi alte sectoare de activitate bugetar[.
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Prin Ordonan{d de Urgenld nr. I l5 din l4 decembrie2023 privind unele mdsuri tiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale. pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene.
publicati in Monitorul Oficial cu numdrul I139 din data de 15 decembrie 202f .la art. I alin. I se
prevede cl:

"Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pletit din fonduri publice, cu moditicirile gi complettrrile ulterioare.
incepAnd cu data de I ianuarie 2024. cuantumul brut al salariilor de bazi,/soldelor de
funclie/salariilor de functie/indemnizaliilor de incadrare lunard de care beneficiazl personalul pldtit
din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% fald de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023"

Insd, prin art. III pct. 3 gi 4 prevdzute in Ordonanla de Urgenti nr. 128 din 28 decembrie 2023
pentru unele mtrsuri ref'eritoare la salarizarea personalului din inv5(dmdnt gi alte sectoare de
activitate bugetartr, a fost modificatd Anexa nr. VIll. capitolul I Iitera A punctul I. asteriscul "*)"
astfel:
3. "*) FuncJii publice de stat, stabilite qi avizate potrivit legii in cadrul aparatului Administra{iei
Prezidenliale, al Parlamentului, al Cuvemului. al ministerelor, al Academiei Romdne. al Avocatului
Poporului, al Inaltei Cu4i de Casafie 9i Justilie, al Consiliului Concurenlei, al Curlii de Conturi. al
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor SecuritAlii, al Consiliului Nalionat^.1
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ. al Casei Nalionale de Pensii Publice 9i srructu r
subordonate, al Casei Nationale de Asigurtrri de Sanetate, at Agentiei Nalionale pentru Ocuparea
Forfei de Muncd gi structurilor subordonate. al Inspec{iei Muncii pi structurilor subordonate. al
Agenliei Nalionale pentru Pl51i gi lnspectie SocialA gi slructurilor subordonate. al Agenliei de Pl5li
gi Intervenlie pentru Agriculturtr qi structurilor subordonate, al lnstitutului Nalional de Sratistici gi

structurilor subordonate. al Ministerului SlnStelii gi direcliilor de sAnetale publicl judelene 9i a
municipiului Bucuregti. al Ministerului Culturii 9i direcliilor pentru cullura judelene Si a
municipiului Bucuregti, al AutoriUtii Nationale Sanitare Veterinare gi pentru Siguranta Alimentelor
gi structurilor subordonate. al Autoritelii Nalionale pentru Proteclia Consumatorilor gi structurilor
subordonate, al Autoritdlii pentru Reformtr Feroviari, al Agenliei Nalionale pentru Administrare
Fiscall 9i uniElilor subordonate, al celorlalte organe de specialitate ale administra[iei publice
centrale, al organismelor intermediare pentru programe operalionale, precum 9i pentru funcliile
publice corespunzitoare inallilor funclionari publici din cadrul instituliei prefecrului."

4. La anexa nr. VIII. la capitolul ll litera A punctul I, asteriscul "*)" se modificd gi va avea
urmatorul cuprins:

"r) Aparatul de lucru al: Administraliei Prezidenliale, al Parlamentului, al Guvernului. al
ministerelor. al Academiei Romdne. al inaltei Cu4i de Casatie gi Justilie. al Parchetului de pe lQ
inalta Curte de Casalie gi Justilie. al Curtii Constitulionale. al Consiliului Concuren[ei. al Cu4i-cle
Conturi, al Consiliului Nalional pentru Studierea Arhivelor Securitdtii. al Consiliului Nafional al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nalionale de Pensii Publice 9i strucrurilor
subordonate, al Casei Nalionale de Asigurlri de Strnetate, al Agenliei Nationale penrru Ocuparea
Fo4ei de Munctr 9i structurilor subordonate, al lnspecfiei Muncii gi structurilor subordonate. al
Agen[iei Nalionale pentru Pldli gi Inspeclie Sociall gi structurilor subordonate. al Agenliei de Pldli
gi Intervenlie pentru Agriculturtr 9i structurilor subordonate. al Institutului Nalional de Statisticf, 9i
structurilor subordonate. al Ministerului Senetetii gi direcliilor de sentrtate publici judelene 9i a
municipiului Bucuregti, al Ministerului Culturii pi direcliilor pentru culruri judelene gi a
municipiului Bucuregti, al AutoriEtii Nalionale pentru Proteclia Consumatorilor gi structurilor
subordonate. al Autoritdlii pentru Reformd Feroviartr. al Agenfiei Nationale de Administrare FiscalS
9i unitAlilor subordonate, al Avocatului Poporului, al Autoritalii Nalionale de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal. al Agenliei NaJionale de Pres[ ACERPRES, al Consitiului
Economic Ai Social, al Autoritelii Electorale Permanente, al organismelor intermediare pentru
programe operalionale, altor organe centrale de specialitate."

Faldde cele relinute, in temeiul art.2 alin I din OUC 6212024, constatind cd sunt indeplinite
condiliile prevAzute de acest act normativ. tribunalul va dispune sesizarea inahei Cu4i de Casalie gi
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Justilie in vederea pronunfirii unei hotdrdri prealabile cu privire la interpretarea dispoziliilor art. l2
alin. 2 din Legea 15312017 9i Anexa VIll din aceeaqi lege, respectiv: dacd prin aparilia OUG
I 1512023 9i a OUG 12812023. salariul de ba?{ al funcfionarilor publici din cadrul Directiei de
Sanetate Publici Dotj se stabileEte incepdnd cu 0l .01 .2024 9i in continuare, conform art. 12 alin. 2

din Legea 15312017, respectiv prin inmullirea coeficienlilor prevlzuli in anexa VIII cu salariul de
bazi minim brut pe fard garantat in plattr in vigoare.

In temeiul an.2 alin 3 9i art. 4 din OUG 6212024, raportat la art. 520 alin 2 Cod proc.civ.,
instanla va dispune suspendarea judectrrii cauzei pdnl la solulionarea de cdtre Inalta Curte de Casalie

9i Justilie a sesizirii privind chestiunea de drept.
Potrivit a(. 2 alin 2 din OUG 6212024, odatA cu transmiterea cdtre Inalta Curte de Casa[ie gi

Justilie, prezenta incheiere se va aduce la cunogtinld Sectiei Contencios Admisnistrativ gi Fiscal a
Tribunalului Dolj qi transmiterea prin e-mail tuturor celorlalte instanle judecitore$ti competente sd
solulioneze procese in aceeaqi materie, in primd instanF sau in calea de atac.

PENTRU ACESTE MOTIVE.
iN NuvEr-e lecrr

DISPUNE

In temeiul disp. an. I din OUG w.6212024.
Dispune sesizarea Inaltei Cu4i de Casalie 9i Justilie - Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept, in vederea pronun[lrii unei hotdrdri prealabile cu privire la interpretarea
dispoziliilor art. l2 alin. 2 din Legea 15312017 9i Anexa VIll din aceeagi lege. respectiv: dacd prin
aparilia OUG 115/2023 9i a OUG 12812023, salariul de bazt al funclionarilor publici din cadrul

se stabilegte incepind cu 01.01.2024 qi in continuare, conform art. l2 alin.2 din
Legea 15312017, respectiv prin inmullirea coeticienfilor prevdzuli in anexa VIII cu salariul de bazi
minim brut pe lara garantat in platd in vigoare.

Dispune suspendarea j udectrlii in temeiul an. 520 alin. 2 Cod procedurtr civild.
lnainteazi prezenta incheiere, insolitA cererea de chemare in judecatd, hotlr6ri judectrtoregti

gi opiniile pI4ilor.
Pronunlati azi, l6 octombrie 2024, prin punerea soluliei la dispozilia pd4ilor de cdtre grefa

instan[ei.

Pregedinte,

Grefier.

Rt:t) JUt) _
'I t:ltNoRtit)
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