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Pe rol se afld solutionarea apelului declarat dc parata
Ce et .mpotrlva deciziei civile nr; © pronuniati de Tnbunalul in dosar
nr.” ... - 2., avind ca obiect drepturi binesti.

La ape[ul nommal facut in sedmté publici se constati lipsa apclanlel parite !

© 7. siaintimatei reclamante ¢ -

Proccdura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, fiind prezentate pe scurt: stadiul
Judecdtii, faptul cd pricina este scutiti de plata taxelor judiciare de timbru, precum i
imprejurarea cid in cauzi a fost acordat termen de judecata pentru ca pirtile sa-gi exprime
pozifia procesuali cu privire la sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pusa in disculia
partilor de instanti la termenul din 25.09.2024, fat de care reclamanta intimata

' a comunicat la dosar punctul sdu de vedere.

Instan{a, constati ci s-a pus in discutia partilor necesitatea sesizarii 1.C.C.J. in vederen
pronun{érii unei hotirdri prin care si se dea 0 rezolvare de principiu problemei de drept
incidente in speta. iar intimata o ' " §t-a exprimat pozifia procesuald. asticl
cé indnd cont de obiectul prezentei cauze, in temeiul art. 2 alin.1 din OUG 62/2024 va sesiza
inalta Curte de Casaue si Justitie In vederea pronuntirii unei hotirdri prin care si se dea a
rezolvare de principiu asupra urmitoarei chestiuni de drept: “Dacd prestarea de citre
reclamantd. medic in cadrul DSP-Laboratorul diagnostic si investigare in sandtate publici-
laboratorul de microbiologie, atit a activitafilor pentru care beneficiaza de un spor de 15-23%
din salariul de bazi, conform Anexei 1 pet. 7 din HG ar. 153/2018, cét si a activititilor pentru
care beneficiaza de un spor de 55-85% din salariul de bazi, conform Anexei Il pet. 2 din HG
153/2018 (activitatea HIV/SIDA) deschide dreptul acesteia la acordarea sporului in cuantum
mai mare aferent intregului program de lucru sau devin aplicabile prevederile art. 8 din HG
nr.153/2018 privind acordarea fiecarui spor proportional cu timpul lucrat in aceste condifii™ $
avand in vedere prevederile art. 2 alin.3 din OUG 62/2024, va dispune suspendarea prezentei
cauze pani la solutionarea de citre 1.C.C.J. a prezentei sesizari.

Totodati, instanta constatd ci se impune a fi comunicat un exemplar din prezenta
incheiere cu 1.C.C.J, a fi incunostintata Sectia I civila a Curfii de Apel Alba [ulia asupra
mésuril de sesizare, precumn §i a fi comunicati sesizarea celorlalte instanie judecatoresti
competente s3 solujioneze procese in aceeast materie.

CURTEA DE APEL

I Obiectul si istoricul cauzei

La data de 29.11.2022, sub dosar nr. _ - |
Slblu acuunea toqpulata de reclamanta )
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.. - ..<.S-a inregistrat pe rolul Tribunatul
a "~ - in contradictoriu cu i .




- obligarea paratei la plata sporului pentru conditii deosebit de periculoase, In cuantum
de 85%/ luna din salariul de baza incepind cu data de 29.11.2019 si pe viitor, cuvenit
personalului medico-sanitar , care Isi desfigoard activitatea in Laboratorul Diagnostic st
" Investigare in Sanitate Publica - Laboratorul de microbiologie, in conditii deosebit de
periculoase;

- obligarea la plata diferentelor dintre sporul pentru conditii deosebit de periculoase
stabilita in cuantum de 85% lunar din salariul de bazd si sporul efectiv achitat de 18%,
incepand cu data de 29.11.2019 si pe viitor, actualizate cu indicele de inflatie i dobanda
legala, de la data scadentei si pand la data plafii efective. Cu cheltuieli de judecata.

Prin sentinta civild nr. - 777" pronunfatd de Tribunalul Sibiu a fost respinsi
exceptia dreptului material la actiune, invocatd de paréata. . T

A fost admisa in parte actiunea formulatd de reclamanta - I
contradictoriu cu pdrdta Directia de Sanitate Publica a judefului | . §i in consecinia :

A fost obligata parita sa plateasci reclamantei sporul pentru condifii deosebit de
periculoase Tn cuantum de 55%, calculat 1a salariul de bazi, incepand cu data de 29.11.2019.

A fost obligata parata si pliiteasca reclamantei diferenta rezultatd dintre sporul acordat
in procent de 18% si sporul pentru conditii deosebit de periculoase in cuantum de 55%. calculat
la salariul de baza, incepand cu 29.11.2019 si pe viitor.

A fost obligatd parta la plata sumelor datorate reclamantei, actualizate cu rata inflaiei
si cu dobanda legala penalizatoare, de la data scadentei §i pana la data platii efective.

A fost obligatd parata la plata catre reclamant’ a sumei de 2000 lei cu titlu de cheltuieli
de judecata partiale.

Au fost respinse in rest celelalte cereri.

Pentru a pronunta aceastd sentintd, tribunalul a refinut urmdioarele:

Reclamanta eoine - oo- ... eSte angajata pardtei , I -

. e iR in calitate de medic primar in specialitate de laborator, desfasurind
activitate in cadrul Laboratorului de microbiologie, conform contractultui individual de munca
nr. 413/1995 (f. 8)

Prin prezentu] demers judiciar, reclamanta solicita obligarea pardtei la plata sporului
pentru conditii deosebit de periculoase, in cuantum de 85% si obligarea la plata diferentelor
dintre sporul pentru conditii deosebit de periculoase stabilitd In cuantum de 85% junar sporul
ofectiv achitat de 18%, actualizate cu indicele de inflaie §1 dobénda legali, de la data scadentei
si pana la data platii efecuive.

Parata a invocat. prin Notele scrise, exceptia prescripiei dreptului material la actiune,
aratand ca, pe de o parte dreptul reclamantei s-a nascut la data de 1.03.2018 cénd a intrat in
vigoare H.G. 153/2018 iar pe de alta parte de la data adoptarii Deciziei nr. 14/2018 prin care s-
au stabilit sporurile, reclamanta nu a formulat contestatie impotriva acesteia.

Instanta a refinut ca excepiia este neintemeiata, in primul rand datorita faptului ca un act
normativ. respectiv H.G. 153/2018 nu poate fi un punct de pornire pentru a invoca prescriptia
de a formula acfiuni pentru acordarea drepturilor salariale, iar faptul ca reclamanta nu a
contestat Decizia aratatd. nu duce la prescrierea dreptului de a formula actiune in vederea
stabiliri si acordarii drepturilor salanale.

i al doilea rdnd, conform art. 268 lit. ¢ din C. muncii, actiunea in conflict de munca
poate {1 formulati ..in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situafia in care
obiectul conflictului individual de munci constd in plata unor drepturi salariale neacordate™
astfel ca, raportat la data introducerii actiunii in 29.11.2022, se observa ca cererca d'f’ acordare
a drepturilor incepand cu 29122019 se incadreazd in termenul general de 3 ani prev. de
dispozitiile legale.

Pe fondul cauzei s-a refinut ci personalul din cadrul paritei, inclusiv reclamanta. este
sularizat in baza L. 153/2017, care la art. 23 reglementeaza acordarea sporurilor pentru conditii
de munca. astfel : .Locurile de muncd si categoriile de personal, precum §i marimea concretd a
sporului pentru conditii de munca previzut in anexele or. I - VIII si conditiile d.e acorda‘re. a
acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial
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al Romdniei, Partea 1, prin regulament-cadru elaborat de citre fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetari. respectiv invi{dmdant, sanitatc si
asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie, administratie, de cétre institufiile de aparare.
ordine publicd §i securitate nationala, precum gi de citre autoritatile publice centrale autonome.
care se aprobd prin hotirdre a Guvernului, la propunerea fieciruia dintre ministerele
coordonatoare, a fiecireia dintre institutiile de aparare, ordine publica si securitate nafionald
sau a fiecireia dintre autoritifile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii i
Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate.”

in aplicarea acestui text legal s-a emis HOTARARE Nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal. a
mdrimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupational# de functii bugetare "Sanitate §i asistenti
sociald".

Sporul ce se acordi in locul de munci unde reclamanta isi desfigoard activitatea este
reglementatd in Anexa Nr. 2, care stabilegte marimea sporului astfel :

HArticol unic. - Personalul care is5i desfisoari activitatea in condifii deoschit de
periculoase beneficiazd de sporul prevazut la art, 7 alin. (1) lit. b) de la cap. 11 din anexa nr. |l
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 55% péna la 85% din salariul de baza:

I. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar santtar din cadrul direciulor de
sanitate publicd, al Institutului National de Sanéitate Publicd i din cadrul ministerclor si
institutiilor cu retea sanitara proprie care participa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate
prin ordin;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfagoard
activitatea in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de sanitate publica. care
lucreazi teste HIV/SIDA™. - -

Din actele dosarului rezulti ¢3 paratul, prin Dispozifia nr. Do lap eRERE end
s-au stabilit sporurile din cadrul DSP Sibiu in procent diferit pentru angajati, respectn pcntru
contestatoare in procent de 18%, ce se calculeaza, raportat la un spor de 15-25% , conform
Anexei 1, pct.7 si un spor de 55 - 85%, conform Anexei 2, pct. 2 pentru activitatea HIV/SIDA:
prin Acest act s-a ficut o medie de 4 zile cu 55% si 16 zile cu [5% prin rotatie cate o luna pe
semestru.

Astfel pardta a combinat sporul previzut de art. unic, Anexa 2, pet. A in procent de 55-
85% ce se acordd pentru conditii deosebit de periculoase cu sporul de 5% - 25% ce se acorda
pentru activitate conditii periculoase din Anexa 1.

Instanta a apreciat ci aceastd modalitate de diferentiere a sporurilor acordate in procent
de 18% este nelegalad, deoarece reclamaniilor nu le sunt aplicabile dispozitiile art.8 din H.G.
nr.153/2018, deoarece nu sunt incadrafi si in alte unitdfi si nici nu desfigoard activitatea
fractionat la mai multe locuri de munc, iar art.7 alin.4 din Capitolul Il la Anexa 1! la Legea nr.
153/2017 prevede cd sporul pentru condifii periculoase gi cel pentru conditii deosebit de
periculoase nu pot fi acordate cumulativ aceleasi persoane.

in cadrul paratei Compartimentul juridic a solicitat prin Referat (f.149) sa se dispuna
efectuarea unei evaludri din care si rezulte in mod clar timpul de lucru efectuat in conditiile
deosebit de periculoase raportat la art. 8 din H.G. 153/2018.

Ca urmare a acestei solicitiri s-a emis Adresanr. . - T lSE; prin care
s-a analizat activitifile desfisurate in cadrul laboratorului de m:crobloiogle acest act
mentioneazi ¢d personalul lucreazi efectiv in cadrul Laboratorului de Microbiologie si igi
desfigoars activitatea in mod permanent in laborator pe intreaga durati a programului de lucru.

Totodata s-a mentionat cd nu se poate estima cu exactitate timpul efectuat unei analizc
dar si faptul ca medicul este in contact cu produsul patologic si ci la fiecare determinare ¢
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tblps:.:sc martori control pozitiv HIV iar personalul este in fiecare zi in contact cu tulpinile de
referinid.

Fatd de aceste constatdri, instanta a retinut ¢ reclamanta isi desfigoard activitatea
exclusiv in cadrul Laboratorului de microbiologie, unde sunt conditii deosebit de periculoase
iar sporul de 18% stabilit de pardta nu este in conformitate cu disp. legale intrucat chiar daca nu
au existat zilnic teste pentru depistarea HIV, aceasta este supusd riscului chiar §i daca
efectueaza un singur test in urma ciruia se poate imbolnévi.

De asemenea. s-a refinut ¢ in spetd nu au aplicabilitate nici disp., alin 3 din art. 8 din
H.G. 153 care se aplici personalului care ,i5i desfigoard activitatea fracfionat la mai multe
locuri de munci previzute in anexele la prezentul regulament-cadru. cu sporuri diferite, va
beneticia de sporul prevazut pentru fiecare loc de muncé, in funciie de timpul efectiv prestat in
aceste locurt.™ ‘

Din probele administrate in cauza nu rezulta ¢ reclamanta ar avea mai multe locuri de
munca. pentru a putea avea sporuri diferite prevézute de Regulament, intrucit aceasta igi
desfisoard activitatea exclusiv in cadrul Laboratorului de microbiloeie actfel cum rezultd din
contractul de munca, din Figa postului dar i din Adresa nr. T T, emisd de
ISP Sibiu.

Pentru acelasi motiv instanta a refinut ca nu sunt aplicabile nici disp. art. 11 din H.G.,
conform carora .Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza din luna respectivi, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de
munca previzute in anexele la prezentul regulament-cadru, "atdta timp cat din niciun act nu
rezulta ci reclamanta isi desfigoard activitatea in mai multe locuri de muncd, cu diferite
conditii si pentru care se acorda sporul in procente diferite.

Fatd de aceste motive, instanja a constatat ca in raport cu activitatea desfiguratd de
reclamanta st cu locul de munca al acestuia in sped au aplicabilitate disp. din Anexa Nr. 2. art.
unic care prevede ci ..personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitalea in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de sandtate
publica, care lucreaza teste HIV/SIDA™, beneficiazi de un spor ,.de la 55% pani la 85% din
salariul de baza.

in ceea ce priveste apirarea paratei cum ci sporurile acordate ar depisi porcentul de
30% impus de L. 153/2017, aceasta nu poate fi primitd atata vreme cét sporul prevazut pentru
conditii deosebit de periculoase ar trebui acordat cel putin la nivel minim prevazut de lege
intrucdt in caz contrar disp. H.G .153/2018 ar fi golite de sens si nu ar avea nicio eficien{d, mai
ales ca pérdta a acordat un spor cumulat de 18%. care se afld sub limita procentului de 55%
stabilit de Regulament.

in ceea ce priveste apararea Adresele emise de Ministerul S#natatii care stabilesc un
procent aprobat de 14% de 13% S , s-a retinut de asemenea ca acestea nu pot duce
la climinarea sporului minim previzut de lege si neacordarea acestuia; totodatd stabilirea
acestui procent poate {i diferit de la un judet 1a altul, ceea ce ar duce la acordarea diferentiats a
sporurilor indicate in Regulament $i implicit la o inechitate salariala intre angajatii Directiilor
de Sanatate Publicd judetene, ceea ce nu este permisa de L. 153/2017 care impune o salarizare
unitard pentru aceleasi functii. ‘

In ceea ce priveste acordarea sporului de 85%, respectiv fa nivel maxim prevazut de
14.G. 153/2017. instanta a refinut ci in materie s-a stabilit Tn mod principial ci nivelul
sporulul se stabileste de conducerea unitati sanitare de comun acord cu sindicatele
reprezentative, ori in spetd nu s-a dovedit ci ar exista un asemenea acord. situatie in care spor}xl
in discutie nu poate fi acordata decét la nivelul minim impus, respectiv in procent de 55% din
salariul de bazi, situatie in care actiunea a fost admisa doar in parte, cu obligarea pératei la
acordarea sporului minim de 55% si nu la nivel maxim solicitat. '

in ceea ce priveste cererea privind plata dobanzii legale penalizatoare i actualizarea cu
indicele de inflatie. instanta a admis §i aceasta cerere pentru urmatoarele motive:

Potrivit art. 166 alin. 4 din Codul muncii, intdrzierea nejustificata a plaii salariului sau
neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru
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repararea prejudiciulut produs salariatului, iar, conform art. 1.535 alin. 1 §i 2 C. civ.. in cazul in
care 0 sumi de bani nu este plitita la scadent3, creditorul are dreptul la daune moratorii, de la
scadentd pana in momentul plagii, in cuantumul convenit de parti sau, in lipsa, in cel prevazut
de lege, fara a trebui si dovedeascd vreun prejudiciu. In lipsa unei conventii, daunele moratorii
pentru neexecutare nu pot cuprinde decit dobanda legald aferenta. Dobanda legala datoraia de
debitorul obligatiei banesti pentru neindeplinirea obligatiei respective la scadenta, denumila
dobanda penalizatoare, este reglemcntaté de dispozitiile art. 3 alin. 2 din O.G. nr. 13/2011. in
sensul celor expuse mai sus este si Decizia .C.C.J. nr. 21/05.10.2015 pronuniatd de LC.cl
decizie pronuniati pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, potrivit cireia: ..In mterpruarea si
aplicarea prevederilor art. 1079 alin. 2 pet. 3 din Codul civil de 1a 1864 si art. 1.523 alin. (2) }it.
d) din Codul civil raportat la art. 166 alin. (1) si (4) din Codul muncii, republicat, cu
modificirile §i completdrile ulterioare [art. 161 alin. (1) si (4) din Codul muncii in forma
anterioard republicarii] si art. 1088 din Codul civil de la 1864, art. 2 din O.G. ar. 9/2000.
aprobati prin Legea nr. 356/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 2 din O.G. nr.
13/2011, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu modificarile si completarile ulterioare. si art.
1.535 din Codul civil, dobanzile penalizatoare datorate de stat pentru executarea cu intirzicre a
obligatiilor de platd pot fi solicitate pentru termenul de 3 ani anterior datei introducerii
actiunii.”

S-a apreciat intemeiat3 §i solicitarea reclamantei privind actualizarea sumelor de bani
restante cu indicele de inflatie la data platii efective, avind in vedere ¢4 prin aceastd operatiunc
se acoperd prejudiciul cauzat salariatului prin devalorizareca monedei. Astfel. potrivit
principtului repararii integrale a pagubei. creditorul obligatiei banesti neindeplinite 1a scadenta
are dreptul la actnalizarea sumelor de bani, pentru pistrarea valorii reale a acestora, dar si la
despdgubiri pentru lipsa de folosinti a sumelor de bani, sub forma dobénzii lepale
penalizatoare, cele doudl forme de daune putdndu-se cumula, intrucat au naturd juridica diferita.
acoperind prejudicii distincte.

Faid de cele mai sus aritate, tindnd cont atat de disp. L. 153/2017 cat si din H.G.
153/2018, instanta a refinut c3 actiunea este partial intemeiata si a fost admisi in parte iar
parata a fost obligatd la plata sporului pentru conditii deosebit de periculoase in cuantum de
55%, calculat la salariul de baz3, incepand cu data de 29.11.2019 precum si la plata diferenei
dintre sporul acordat in procent de 18% si sporul pentru conditii deosebit de periculoase in
cuantum de 55%, calculat la salariul de bazi, fncepand cu 29.11.2019 si pe viitor. la valoare
actualizatd cu rata inflajiei §i cu dobanda legald penalizatoare, de la data scadentei si pani la
data platii efective, fiind respinsd pentru acordarea sporului de 85%, mai precis pentru
diferenta dintre 55% din salariul de bazi, cat s-a considerat de instan{# a fi intemeiatd cererea si
85% din salariul de baza, procentul cerut de reclamanta.

in ceea ce priveste cheltuielile de judecats, s-a constatat ¢i acestea constau in onorarin
de avocat in valoare de - lei si au fost dovedite cu chitania depusa la dosar la f.” :
insd raportat la faptul i actiunea a fost admisa doar in parte, {inand cont de disp. art. 453 din
C. proc. civ., instanta a obligat parata D.S.P. :---—- la plata sumei de 2000 lei cu titlu de
cheltuicli de judecati partiale.

Impotriva acestei sentinfe a declarat apel Direcfia de Sindtate Publici a Judefului

solicitind admiterea apelului, modificarea sentintei civile nr. 815/18.10.2023 in sensul
resningerii actiunii pe cale de exceptie ca inadmisibila, ca fiind prescrisa. iar pe fondul cauzei
ca ncmtemcnata

in expunerea de motive, apelanta a aritat, in esen;a ca actiunea reclamantei a fost
admisa in mod eronat mléturandu -se excepfia prescriptiei dreptului material la acfiunc privind
decizia nr, | : , prin care s-au stabilit sporurile pentru conditii periculoase.

Mai nult decét atat aprecnaza ca in mod gresit instanfa a admis actiunea reclamantei
inldturdnd intru totul actele normative adoptate an de an prin care sporurile si drepturiie
salariale pentru angajatii din sistemul bugetar au fost inghetate a se vedea(OUG nr. 114/2018:
OUG nr. 226/2020; OUG nr. 130/2021 si OUG nr.168/2022), substituindu-se prin admiterea
actiunii legiuitorului.
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Astfel ¢, pe cale de exceptie dreptul material la actiune al reclamantei in prezenta cauza
s-a ndscut odatd cu inirarea in vigoare a dispozitiilor din HG nr. 153/2018, respectiv data de
01.03.2018. si nu asa cum incearci petenta sa induci in eroare instanja ca fiind data de
29.11.2019. astfel cii dreptul material la actiune pentru perioada 01.03.20138 si 29.11.2022 s-a
stins la data de 01.03.2022, avénd in vedere faptul ca conditiile in care petenta isi desfioara
activitatea nu s-au schimbat. Mai mult decét atat, actiunca reclamantei este prescrisa §i sub
aspectu) dreptului material la actiune, avind in vedere ca de la data adoptdrii deciziei
ar. - AT . prin care sau stabilit sporurile pentru conditii periculoase i pana in
prezent reclamanta nu a formulat contestatie impotriva acestei decizii. Avand in vedere acest
fapt. rezulta ca petenta a fost de acord cu decizia mai sus mentionata, tinind cont si de faptul ca
petenta ocupa aceeasi functie si isi destisoara activitatea in aceleasi conditii ca la data emiterii
deciziei mai sus men{ionate.

Pentru perioada 29.11.2022 i pana in prezent actiunea petentei este inadmisibild avdnd
in vedere faptul ca legivitorul an de an a intervenit legislativ dispundnd pentru anul urmitor
mentinerea in plata a sporurilor aflate in plata in luna Decembrie a anului precedent.

Pe fondul cauzei, actiunea reclamantei este netemeinica si nelegala intrucat:

Prin actiunea introductiva de instanta reclamanta solicita obligarec * - ot e Tl
.= =& =7 laplata sporului pentru condifii deosebit de periculoase, i cuantum
de 85 % pe luna din salariul de baza incepdnd cu data de 29.11.2019 si pe viitor, cuvenit
personalului medico-sanitar care isi desfagoard activitatea in Laboratorul Diagnostic $i
Investigare in Sanatate Publica-Laboratorul de microbiologie |, in conditii deosebit de
periculoase, aflat in cadrul Directiei de Sanatate Publica; obligarea - --:lii' la plata
diterentelor dintre sporul pentru conditii deosebit de periculoase stabilit in cuantum de 85%
{unar din salariul de baza si sporul efectiv achitat de 18% , incepédnd cu data de 29.1 1.2019 si
pe viitor. cuvenit personalului medico-sanitar care isi desfisoard activitatea in Laboratorul
Diagnostic si Investigare in Sinatate Publica -Laboratorul de microbiologie, in condifii
deoschit de periculoase. aflat in cadrul Directiei de Sanatate Publica si nu in ultimul rind,
obligarea | _. ...~ . la plata sumelor mai sus mentionate actualizate cu indicele de inflafie i
dobinda legala, de la data scadentei §i pana la data platii efective.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 153/2017, precum si dispozitiile HG nr. 153/2018,
Directia de Sanatate Publica a Judefului = .n conformitate cu adresa Ministerului Santagii
nr. SP-6112/31.05.2022 a procedat la intocmirea dispozitiei nr. 14/SB3525/07.05.2018 prin
care s-a dispus acordarea sporurilor in conformitate cu dispozitiile HG nr. 153/2018 pentru
personalul previzut in anexa nr. 11 din Legea nr. 153/2017 astfel:

Art | Incepand cu data de 01.03.2018, in baza HG nr. 153/2018 privind stabilirea
tocurilor de munca, a categoriilor de personal. a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii
de munca pentru personalul prevdzut in anexa nr. 1l la Legea nr. 153/2017 coroborat cu
dispozitiile art. 25 pct. 2813 din Legea nr. 153/2017, se stabilesc urmétoarek? sporurj.

Microbiologia si chimia beneficiaza de sporul previzut de 15-25% din salariul de baz#
conform Anexei 1, punctul 7 si de sporul 55%-85% conform Anexei 2, punctul 2 pentru
activitatea HIV/SIDA si s-a stabilit un spor de 18% pe luna (s-a ficut o medie de 4 zile cu 55%
si 16 zile cu 15% prin rotatie céte o luna pe trimestru) astfel:

Microbiologia

medic primar- sef lab. 18%

medic primar 180%

e T medic primar )
[IIV/SIDA beneficiazi de sporul prevazut de 55-85% conform Anexei 1, punctul 7 s% Anexei 2,
punctul 2 si s-a stabilit un spor de 23% pe luna (s-a facut medie de 4 zile cu 55% si 16 zile cu
oY)
13%) ‘ : asistent med. Principal PL 23% ‘
Microbiologia beneticiazi de sporul previzut de 15-25% din salariui‘ de baza, fzopform fmexel
1. punctul 7 si s-a stabilit un spor de20% - 0T biolog specialist - 20%
Chimia beneficiaza de sporul previzut de 15%-25% din salariul de baza, conform
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Anexet 1, punctul 7 si s-a stabilit un spor de 20%
, chimist principal 20%
chimist specialist
asistent medical principal PL. 20%
fmpotriva celor pt wézule in dlSpOZ:tia nr.14/8B-3525/07.05.2018 petenta, desi a luat la
cunogstinga, nu a formulat contestatie.

Avénd n vedere cele de mai sus, actiunea petentei este netemeinica si nelegala sub
aspectul acordarii sporului maxim pentru condifii periculoase de 85% avind in vedere
activitatea in Laboratorul de diagnostic §i investigare in sinitate publici din cadrul Direcfiei de
Sanitate Publica a Judetului

Mai mult decat atét, dispozitille HG nr. 153/2018 previd potrivit art. 8 din regulament
"Sporurile pentru condilii de munci se acordd corespunzitor timpului lucrat la locurile de
muncd previzute in regulamentul-cadru™ astfel ca, avdnd in vedere faptul ca de la data
acordarii sporurilor $i pana in prezent nu au intervenit situatii care sa determine o reevaluare a
conditiilor deosebit de periculoase precum si a timpului de lucru desfisurat in conditii deosebit
de periculoase, actiunea petentei este netemeinica si nelegala.

Directia de Sinatate Publica a Judefului =~ .  prin dispozifia nr.

cex Fdrre respectand intocmai dlspozmlle art. 8 din Regulamentul aprobat prin HG nr.
153/2018 precum st dispozitiile art. 25 pet. 2 si 3 din Legea nr. 153/2017.

Avand in vedere prevederile art. 8 coroborate cu dispozitiile anexei nr. 11 lit, A. din
regulamentul aprobat prin HG nr. 153/2018 actiunea reclamantei prin care solicita acordarea
sporului la valoarea maxima respectiv 85%, desi prevederea legala stabileste un minim de 55%
pana la un maxim de 85% pentru perioada de timp maximi de lucru in conditii deosebite
respectiv pentru program intreg de lucru in conditii deosebite reprezinti o actiune tendentioasa.
intrucét reclamanta nu desﬁisoaré un program mtrefz de lucm in astfPI e conditii.

Mai invedereazi ci prin adresa nr. - . D:it 7Y g comunicat ca
potrivit prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu medificirile si completirile ulterioare. pentru
institutiile din sistemul sanitar, suma sporurilor §i indemnizatiilor acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor d¢
baza la care se adauga cuantumul garzilor fari spor.

Astfel, pentru institugiile subordonate Ministerului Sanatatii, stabilirea limitei sporurilor.
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor si a altor drepturi prevazute
la art. 25 alin. (2), este in responsabilitatea Ministerului San#ta{ii ca ordonator principal de
credite.

Acordarea pentru personalut din cadrul institutiilor subordonate Ministerului Sanatatii a
sporului pentru conditii de munca la limitele minime stabilite de regulamentele cadru aprobate
in baza art. 23 din Legea cadru nr. 153/2017, conduce la situafia in care cumulat pe total buget
pentru Ministerul S&natétii se depaseste limita de 30% impusa de art. 25 alin. (2). Totodatd, in
baza prevederilor art. 25 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 Ministerul Sanatajii ca
ordonator principal de credite poate depasi plafonul de 30% din suma salariilor baza. astfel
inct, pentru unitdjile sanitare de monospecialitate, serviciile judefene de ambulanta si
Serviciul de Ambulanta al Municipiului Bucuresti-lifov, si se asigure limita minima a
sporurilor stabilita conform prevederilor art. 23.

Ministerul Sanatatii, in vederea respectarii prevederilor art. 25 alin. (2) si (6) pentru
institutiile subordonate ia in calcul la determinarea limitei impuse de art. 25 alin. (2) sporurile
pentru conditii de munca la limitele minime stabilite de regulamentele cadru aprobate in baza
art. 23 din legea cadru.

“Urmare celor de mai sus ca rispuns la adresa MS nr. 2. in bara
prevederilor art. 25. alin. (2). (3) si (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu luna

decembrie 2019. procentul aprobat de conducerea Ministerului Sanatitii pentru unitatea dvs.
este de 14 40%".




Intrucat Ministerul San#tatii este ordonator principal de credite care in baza prevederilor
art?ﬁ alin. (6) din legea-cadru depagseste procentul de 30%, astfel incat sa se asigure limita
minima a sporurilor stabilita conform prevederlor art. 23, ni s-a comunicat ca aceasta
obligativitate exista $i pentru institufia parata.

Totodati nu s-a comunicat ca prezentul p
cu adresa Ministerului Sanatagiinr. ~ :

A mai aritat apelanta ci, dupd aparifia Legii nr. 153/2017 si HG nr. 153/2018
legiuitorul an de an a intervenit legislativ dispunand pentru anii ulteriori mentinerea in plata a
sporurilor acordate pentru luna decembrie 2 anului anterior astfel: Ordonanta de Urgen{a nr.
114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene: Ordonanta de Urgenta nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele masuri fiscal-
hugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
Ordonanti de Urgenta nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind uncle masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
astfel ¢a chiar daca ar fi intemeiatd, acfiunea reclamantei, Directia de Sanitate Publica a
Judetului este {inutd sa respecte dispozitiile legale Tn mésura in care personalul ocupd
aceeasi functie si isi destdsoard activitatea in aceleasi condifii.

Solicita admiterea apelului si sub aspectul cheltuielilor de judecata, intrucdt nu se afla in
culpd procesuald, litigiul fiind generat ca urmare a respectarii dispozitiilor legale succesive
apdrute an de an.

In drept, a invocat prevederile art. 466 si 454 Cod Proc. Civ, art. 25 din Legea Nr.
£53/2017. HG. nr. 153/2018; OUG nr. 114/2018; OUG 226/2020, OUG 168/2022.

rocent inlacniecte nencentul transmis anterior

1l Problema de drept cu care urmeazi a fi sesizatd iccy:

“Daci prestarea de citre reclamantd, medic in cadrul DSP-Laboratorul diagnostic $i
investigare in sandtate publicd-laboratorul de microbiologie, atdt a activitatilor pentru care
beneficiazi de un spor de 15-25% din salariul de baza, conform Anexei 1 pet. 7 din HG nr.
153/2018. cit si a activitatilor pentru care beneficiaza de un spor de 55-85% din salariul de
bazi. conform Anexei I pet. 2 din HG 153/2018 (activitatea HIV/SIDA) deschide dreptul
acesteia la acordarea sporului in cuantum mai mare aferent intregului program de lucru sau
devin aplicabile prevederile art. 8 din HG nr.153/2018 privind acordarea fiecdirui spor
proportional cu timpul lucrat in aceste condifii” .

111.  Situatiz de fapt premisa;

Reclamanta . =T s este angajata pardtei Directia de Sanatate Publicd a
Judetului o 2z in calitate de medic primar in specialitate de laborator, desfésurdnd
aclivitate in cadrul Laboratorului de microbiologie, conform contractului individual de munca
nr. 413/1995. :

Prin dispozitia nr. . - : T -, emisa de Directorul Directiei de Sandtate
Publicd a judetului =~ incepand cu data de 01.03.2018, in baza HG nr.153/2018 privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporurilor pentru
conditii de munca pentru personalul prevazut +n anexa nr. 11 la Legea nr. 153/2017 coro_bor:%t cu
dispovitiile art. 25 pet. 2 si 3 din Legea nr. 153/2017, s-a stabilit ca Microbiologia §i chlmlq
beneficiaza de sporul prevazut de 15-25% din salariul de bazi conform Anexei 1, punctxfl.'! gl
de sporul 55%-85% conform Anexei 2, punctul 2 pentru activitatea HIV/SIDA §i 5-a st_abllzt un
spor de 18% pe luna (s-a facut o medie de 4 zile cu 55% si 16 zile cu 15% prin rotape céte 0
luna pe trimestru). N

Reclamanta solicita obligarea paratei la plata diferentelor dintre sporul pentru condrgu
deosebit de periculoase stabilitd in cuantum de 85% lunar din salariul de baza i spon.ll efe'cu\f
achitat de 18%, incepind cu data de 29.1 1.2019 si pe viitor, actualizate cu indicele de inflatie $i
dobinda legala, de la data scadentei si pana la data plaii efective, apreciind ca sporul de 18%
este Tn dezacord cu prevederile lit. A pet. 2 din Anexa nr. 2 din HG nr. 153/2018 raportat la art.

g




7 alin. 1 lit. b, cap.Il, din Anexa Il la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice.

Parata a combinat sporul previzut de art. unic, Anexa 2. pct. A in procent de 55-85% ce
se acord3 pentru conditii deosebit de periculoase cu sporul de 15% - 25% ce se acorda pentru

activitate conditii periculoase din Anexa 1, apreciind c3 sunt aplicabile dispozitiile art.8 din
H.G. nr.153/2018.

IV.  Textele legale aplicabile spetei

LEGEA-CADRU Nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice :

Anexa [, cap. I1, art. 7 alin. 1 lit. b si alin. 4

Art. 7 - (1) In raport cu conditiile in care sc desfisoars activitatea, pot fi acordate.
pentru personalul de specialitate medico-sanitar st auxiliar sanitar din unititile sanitare si
unititile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru personalul din unititi, sectii si compartimente de boli infectioase. neonatologie. sih
de nagtere si din laboratoarele de analize medicale, care igi desfagoard activitatea in conditii
periculoase, un spor de péné la 25% din salariul de bazi;

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA,
dializd, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard s§i neurologicd,
psihiatrie, medicind legald, asistenfid medicald de urgenyd si transport sanitar, acordaid prin
serviciile de ambulantd si structurile de primire a urgenfelor (UPU - SMURD, UPU, CPU),
secfii si compartimente de ATI, de terapie intensivi si de terapie acutd, unitifi de
supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC}, sectii §i
compartimente de ingrijiri paliative, sectii §i compartimente de oncologie medicald,
oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie oncologicd, neurologie, neurochirurgie,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, laboratoare de radioterapie, centru
pentru argi, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresli,
centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, personalul
incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de
cardiologie §i radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie infervenfionala,
unitdfi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenfe neurovasculare,
geneticd medicald, precum §i medicii de specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de grave
si altele asemenea, stabilite de Ministerul Siandatdtii, cuantumul sporului este de pandi la 85%
din salariul de bazd. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecdrei unitdfi sanitare cu
personalitate juridicd, de comun acerd cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de sistem sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprebate in bugetul de venituri si cheltuieli;

¢) pentru conditii periculoase sau vitadmitoare, un spor de pani la 15% din salariu] de baza.
dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective:

d) pentru condifii grele de munca, un spor de pani la 15% din salariul de bazi. corespunzator
timpului lucrat la locurile de munci respective;

e) pentru personalul care isi desfasoar3 activitatea cu surse de radiafn sau generatoare de
radiatii, un spor pentru conditii periculoase de péni la 30% din salariul de baza. diferentiat pe
categorii de risc radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a 11-a. 20% la categoria
a [1l-a si 30% la categoria a 1V-a;

f) pentru unititile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii. un spor de
pand la 15% din salariul de bazi;




g) pentru personalul care lucreaza in unit3ji sanitare aflate in localitdfi izolate, situate la
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un
spor de pana la 20% din salariul de baza; :

h) pentru activitati care se desfasoar in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor
de pani la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective.

(2) Localitatile prevazute la alin, (1) lit. g) se stabilesc prin ordin al ministrului san#téii.

(3) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de ciitre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau. dupid caz, a reprezentangilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi. avand la bazd buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritiile abilitate in acest sens.

(4) Sporurile previzute la alin. (1) lit. a) - f) si h) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi
persoane.

(5) Personalul din cadrul direcjiilor de sinitate publicd poate beneficia, in raport cu
conditiile de munca, de sporurile previzute la alin. (1) lit. a), b), ¢) si €), dacd is1 desfagoara
activitatea in aceleasi conditii cu personalul care beneficiaza de aceste sporuri.

HOTARARE Nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a

acestuia. pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanétate i asistenta sociala”
Anexa Nr, 1

la Regulamentul-cadru
Mirimea sporului pentru condifii periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1)

jit. a) de la cap. 1T din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile
ulterioare

Articol unic. - Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase beneficiaza
de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. a} de la cap. il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Spor de la 15% péni la 25% din salariul de bazi:

7. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente
de analize medicale, de bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie,
virusologie, imunologie, enzimologie, chimie sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice,
biochimice si citologice;

Anexa Nr. 2
la Regulament-cadru
Marimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase acordat in baza prevederilor
art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. 1i din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completérile ulterioare
Articol unic.- Personalul care isi desfagoard activitatea in conditii deosebit de
periculoase beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. 11
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulierioare, dupa cum urmeaza:
A. Spor de Ia 55% péni la 85% din salariul de baza: o
[. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul c%1r‘ectulor de:
sandtate publica. al Institutului National de Sanitate Publicd si din cadru] mlnlstf:rglor s
institutiilor cu rejea sanitard proprie care particip efectiv in aplicarea misurilor .gie'hmltare a
unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii st declarate
prin ordin;
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2. personalul de specialitate medico-sanitar si_auxiliar sanitar care isi desfigoarii
activitatea in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de s3nitate publici, carc
lucreaz3 teste HIV/SIDA:

Art. 8 din Hetiirdre Nr. 153 din 29 martie 2018

Art. 8 - (1) Sporurile pentru conditii de muncd se acordd corespunzétor timpului lucrat
la locurile de munca prevdzute in regulamentul-cadru.

(2) Personalul altor unitdti care isi desfigoard activitatea la unul dintre locurile de
muncd previzute in anexele 1a prezentul regulament-cadru beneficiazi de sporul prevazut la
locurile de munci respective proportional cu timpul cét presteazi activitate la aceste locuri de
munca.

(3)Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfiigoard activitatea fractionat
la mai multe locuri de munci previzute in anexele la prezentul regulament-cadru. cu sporuri
diferite. va beneficia de sporul previzut pentru fiecare loc de muncd, in funcgie de timpul
efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv, in ore si in zile. in diferite
locuri de munci unde se acorda spor in procente diferite, precum si certificarea efectuarii
acestuia se realizeaza de citre seful fiecirui/fiecirei compartiment/sectii/laborator/structuri.

(4) Sporul prevézut in anexa nr. 2 la articolul unic lit. A pct. 9 teza a Il-a, acordat
pentru situatia de risc epidemiologic determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.
nu se poate acorda cumulat cu alte sporuri pentru condifii de munci deosebit de periculoase. In
situatia in care, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, ar putea fi
acordate sporuri pentru conditii de munci ce nu se pot cumula. personalul va beneficia de
sporul al cérui cuantum este mai mare.

Art, 11 din HG 153/2018: Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarca colei
procentuale asupra salariufui de bazd din luna respectivi, corespunzitor timpului efectiv
lucrat la locurile de muncd prevdzute in anexele la prezentul regulament-cadru.

Potrivit art. 2 alin. 1 din QUG nr. 62/2024, daci in cursul judecfii proceselor previzute
la art. 1, complelul de judecata investit cu solufionarea cauzei in prima instanti sau in calea de
atac, verificAnd §1 constatdnd ci asupra unei chestiuni de drept, de a cérei lamurire depinde
solutlonarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curle de Casatie si Justific nu a statuat si
aceasta nict nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare. va solicita
inaltei Curfi de Casatie si Justitie sa pronunte o hotirire prin care si se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

De asemenea, potrivit art. 4 din acelasi act normativ, dispozitiile prezentet ordonante de
urgenid se completeazi cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurs civila.
republicatid. cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie.

Sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru pronuntarea unei hotdrari prealabile,
formulatd in temetul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024. trebuie si
indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele conditii de admisibilitate:

(a) existenta unei cauze in curs de judecatd, care si priveascid fie stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale/de naturi salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv ccle
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munci si de serviciu ale acestui
personal, fie stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie. inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie saw/si cele privind alte prestatii de
asigurdri sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de natura si obiectul
proceselor, de calitatea partilor ori de instanta competenta sd le solutioneze;

(b) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie s judece cauza in primi instan(i
sau in calea de atac;

(c) solutionarea pe fond a cauzei si depindd de ldmurirea chestiunii de drept;
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'((’i) cl.lcstiunea fie drept s& nu fi ficut obiectul statudrii Inaltei Curti de Casafie si Justitie si
nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

Analizand indeplinirea acestor condifii se refin urmétoarele:

(a)procesul pendinte are ca obiect obligarea parétei la plata sporului pentru condifii
deosebit de periculoase, in cuantum de 85%/ luni din salariul de baz# incepind cu data de
29.11.2019 si pe viilor, cuvenit personalului medico-sanitar , care isi desfigoard activitatea in
Laboratoru! Diagnostic si Investigare In Sanatate Publica - Laboratorul de microbiologie, in
conditii deosebit de periculoase;

Pretentiile deduse judectii se circumscriu stabilirii §i/sau platii drepturilor salariale/de
naturd salariald ale personalului pldtit din fonduri publice, in sensul art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 62/2024, intrucdt reclamanta, angajatd a parétei
Directia de Sanétate Publica a Judefului Sibiu (DSP), este salarizata din fonduri publice.

(b) Cauza se afl in apel, fiind pe rolul unui complet de judecatd din cadrul Curtii de
Apel Alba lulia - Sectia civila.

(¢) In ceea ce priveste condifia existentei unei chestiuni de drept de a carei Himurire s
depinda solutionarea pe fond a cauzei, in sesizérile formulate in temeiu! art. 519 din Codul de
procedurd civita. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a statuat ca sesizarea in
vederea pronuntarii unei hotdirdri prealabile trebuie si aibd ca obiect o chestiune de drept ce
necesita cu pregnantd a fi lamurita, care s prezinte o dificultate suficient de mare, in méisura sa
reclame interventia instantei supreme in scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si al
inliturdrii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra securitiii raporturilor juridice
deduse judecatii.

Curte de Apel retine ci de limurirea acestei chestiuni de drept depinde solutionarea pe
fond a cauzei. dat fiind ci reclamanta pretinde un spor de 55-85% pentru conditii deosebit de
periculoase aferent intregului program de lucru conform Anexei 1I pct. 2 din HG 153/2018
{activitatea HIV/SIDA). iar parata pretinde aplicarea prevederilor art, 8 din HG nr.153/2018
privind acordarea fiecarui spor proportional cu timpul lucrat in aceste conditii, respectiv
combinarea sporului previzut de art. unic, Anexa 2, pet. A fin procent de 55-85% ce se acordd
pentru conditii deosebit de periculoase cu sporul de 15% - 25% ce se acorda peniru activitate
conditii periculoase din Anexa 1. X

De asemenea, se constatd ci Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat asupra
chestiunii de drept invocate i aceasta nici nu formeaza obiect al unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare.

OPINIA INSTANTEI DE JUDECATA este in sensul ci aplicarea fracfionata a
tipurilor de sporuri corespondent timpului de munci efectuat raportat fa fiecare activitate in
parte are in vedere doar personalul care isi desfagoara activitatea la mai multe locuri de munca,
cu sporuri diferite, ceea ce nu € cazul reclamantei, care isi desfagoard activitatea. doar intr-un
singur loc de munca, Laboratorul de microbiologie. De aceea, nici nu pot fi aplicate in spefd
art. 8. art, 11 din HG 153/2018. Nu prezintd relevan{a ca personalul lucreazi doar sporadic cu
pacienti cu HIV/SIDA, citd vreme intentia legiuitorului a fost aceea de a a.corda acest spor
categoriilor de personal mentionate in Legea 153/2017, fara distinctiile pretinse dﬂe apelapta,
tocmai pentru .2 acoperi” financiar riscul la care se supun persoanele care lucreazi in locuri de
munci cu risc de contaminare, risc care existd chiar daca intr-un procent foarte mic, dar_care
daca ar fi fost minim, nu ar fi fost reglementat legal ca spor pentru conditii deosebit de
periculoase. L o

Pentru aceste considerente, constatand indeplinite conditiile prevazute de art. | 1 2 din
QUG nr.62/2024, instanta va sesiza inalta Curte de Casatie §i Justitic pentru a pronunfa o
hotirare prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept: ' o

“Daca prestarea de citre reclamanta, medic in cad.rul DASP-Lab.or.ato'rul diagnostic st
investigare in sénatate publica-laboratorul de microbiologie, atat a acnyltanlor pentru care
heneficiazi de un spor de 15-25% din salariul de baza, conform Anexei 1 pet. 7 din HG nr.
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{continuarea incheierii civile din datade .-~ ! pronuntati in dosar nr.. - 7))
153/2018, cat si a activitafilor pentru care beneficiaza de un spor de 55-85% din salariul de
baza. conform Anexei Il pet. 2 din HG 153/2018 (activitatea HIV/SIDA) deschide dreptul
acesteia la acordarea sporului in cuantum mai mare aferent intregului program de lucru sau
devin aplicabile prevederile art. 8 din HG nr.153/2018 privind acordarea fiecarui spor
proportional cu timpul lucrat in aceste condifii” . _

Prezenta incheiere se va comunica catse inalta Curte de Casatie §i Justifie in vederea
solutionarii sesizarii, se va aduce la cunostinta conducerii Sectiei 1 Civile §i se va comunica
prin posta electronicd celorlalte instante judecitoresti competente s solutioneze procese in
aceeasi materie, in prima instan{a sau in cale de atac.

Va dispune suspendarea judecatii conform prevederilor art. 2 alin.3 din QUG 62/2024.
péni la solutionarea de cétre inalta Curte de Casatie §i Justitie a prezentei sesizari.

Pentru aceste motive,

fn numele legii,

DISPUNE:

in baza art. 2 din QUG nr. 62/2024, sesizeaza inalta Curte de Casajie si Justitie pentru a
pronunia o hotérdre prin care si dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept:

"Daci prestarea de catre reclamanti, medic in cadrul DSP-Laboratorul diagnostic $i
investigare in sinitate publici-laboratorul de microbiologie, atat a activititilor pentru care
beneficiaza de un spor de 15-25% din salariul de baza, conform Anexei 1 pet. 7 din HG nr.
153/2018, cat si a activitdtilor pentru care beneficiaza de un spor de 55-85% din salariul de
baza, conform Anexei Il pet. 2 din HG 153/2018 (activitatea HIV/SIDA) deschide dreptul
acesteia la acordarea sporului In cuantum mai mare aferent Intregului program de lucru sau

devin aplicabile prevederile art. 8 din HG nr.153/2018 privind acordarea ficcdrui spor
proportional cu timpul fucrat in aceste condifii” .

Prezenta incheiere se comunici citre [nalta Curte de Casatie ¢i Justifie in vederea
solutiondrii sesizarii, se va aduce la cunogtinfa conducerii Sectiei | Civile si se va comunica

prin posta electronici celorlalte instante judecitoresti competente s& solufioneze procese in
aceeasi materie, in prima instan{a sau in cale de atac.

Dispune suspendarea judecétii conform prevederilor art. 2 alin.3 din OUG 62/2024.
pan3 la solujionarea de citre Inalta Curte de Casatie i Justitie a prezentei sesizari.
Fari cale de atac. '

Pronuniati in sedintd publici azi, 23 octombrie 2024.

B Pre&g@gft)e, o Judecator.

Grefier=—-

Red./tehnred. AMG./24.10.2024
1%, 5 ex.f24.10.2024
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