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Pe rol, solutionarea apelului formulat de apelantul - reclamant (...) impotriva sentinlei
civile nr. (...) din data de 20.09.2023, pronunlat6 de Tribunalul (...) conflicte de muncd qi
asiguriri sociale in dosarul nr. (...), in contradictoriu cu intimatul-parat SERVICruL ROMAN
DE INFORMATII-UNITATEA MILITARA (...), cavzz avdnd ca obiect ,,calcul drepturi
salariale".

La apelul nominal flcut in gedinta publicd au rdspuns apelantul-reclamant prin avocat
(...), in bazz imputemicirii avoca{iale aflatd la fila 29 dosar gi intimatul-p6rit prin consilier
juridic Berceanu Iulian, in b,"a imputemicirii de reprezentare juridicd la fila 35 din dosar.

Procedura de citare este legal indeplinitd.
Grefierul de gedinli expune referatul cauzei, in cadrul ciruia invedereazl instanlei

obiectul cauzei, stadiul procesual, pd4ile, legalitatea indeplinirii procedurii de citare, precum
qi faptul ci intimatul -p6r6t a depus note de gedinli, inregistrate la Compartimentul registraturd
la data de 29.08.2024.

^ Curtea pune in disculie, in temeiul dispoziliilor art. 2 (1) din OUG nr.62/2024, sesizarea
Inaltei Cu(i de Casalie gi Justitie referitor la modalitatea de calcul al soldei de functie , pe bazz
salariului de bazi minim brut garantat in platd stabilit prin hotdrare de guvem, ca produs inhe
acesta Ei coeficientul de ierarhizare.

Avocatul apelantului-reclamant depune la dosarul cauzei inscrisuri, apreciind ci OUG
nr. 62/2024 este neconstitulionali, insd nu invocd exceplia de neconstitulionalitate cu privire
la aceasta. in ceea ce privegte sesizarea iCCJ, invedere azA cd, nu se opune, de altfel, nici nu ar
putea se se opunA, av6nd in vedere ci ordonanfa impune instanlei sd sesizeze inalta Curte.

La intrebarea instanlei de ce OUG nr. 6212024 ar fi neconstitulionald, avocatul
consideri cd ordonanta este adoptatii intr-o materie care nu reclama

ca urgenla o apreciazi legiuitorul, in cazul ordonanfei, guvemul. De
asemenea, un alt motiv pentru care ordonanla ar fi neconstitulionald este acela c6, din
perspectiva normelor de tehnic6 legislativd" aceasta nu derogd de la codul de proceduri
civild, adicd nu se menlioneazt, pin derogare de la dispoziliile privind sesizarea iCCJ cu
privire la dezlegarea unor chestiuni de drept in aceastd materie, cd instan(ele sunt obligate.
Precizeazd faptul cd OUG nr. 6212024 are o constructie improprie juridic, adic[ norma nu are
claritate. OUG nr. 6212024 pentru a fi clari trebuia, prin derogare de la dispoziliile art. 513 Cod
procedurd civili, in materia drepturilor salariale, a drepturilor de pensie sau a
din fonduri publice, sd men{ioneze ci instantele sunt obligate sd se sesizeze

ui plntit

La intrebarea instanlei, daci nu cumva judecitorul ar trebui se interpreteze aceasti
chestiune vdzind eventuala diferenli de reglementare intre situalia personalului plntit din

(...)

(...)

(...)

urgenla. invedereazi

nalta Curte.



fonduri publice gi toate celelalte probleme de drept, apelantul-reclamant, prin avocat considerd
cd instanla poate sd fac[ acest lucru, insl norma trebuie sd fie clarl de la legiuitor.

Cu privire la admisibilitatea sesizirii, intimatul-pdr6t, prin consilierjuridic invedereazd
cA |ase la aprecierea instanlei cu privire la aceasta, iar cu privire la oportunitate, aratii ci gi-a
exprimat punctul de vedere, pe larg, prin notele scrise depuse la dosar.

La intrebarea instanlei, apelantul-reclamant, prin avocat aratA ci pe fondul cauzei gi-a
exprimat punctul de vedere in cuprinsul actelor procedurale, respectiv prin cererea de chemare
in judecattr qi apel.

Curtea declard dezbaterile inchise 9i, in raport de dispoziliile art. 394 Cod procedurd
civilS, retine cauza in pronunJare.

CURTEA

Deliber6nd asupra apelului, constate urmAtoarele:
Prin cererea de chemare in judecati inregistrat[ pe rolul primei instanle sub nr. (...) la

16 iunie 2023 reclamantul (...) a solicitat, in contradictoriu cu p6ritul Serviciul Rom6n de
Informalii - Unitatea Militard (...) pronunlarea unei hotirAri prin care str se dispuni recalcularea
soldei sale de functie prin raportare la salariul minim brut pe tari garantat in plati de 2230lei
conform HG 93512019 incepAnd cu I ianuarie 2020 Si 2500 lei conform HG 107112021
incepdnd cu 1 ianuarie 2022 gi pind la data trecerii in rezerv5, inmullit cu coeficientul de
ierarhizare prevdzut de legea 15312017, actualizat Si cu dob6nda legali pAnd la plaa efectivi qi
integrald.

Prin sentinfa civili nr. (...) din data de 20.09.2023, Tribunalul (...) a respins actiunea
privind pe reclamantul (...) $i pe paratul SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII, ca
nefondati.

in chestiunea care intereseazii prezenta sesizare, instinla de fond a refinut cii
reclamantul a avut calitatea de locotenent-colonel in cadrul pdrdtului, fiind pensionat ca urmare
a trecerii in rezervl la 10.12.2022. CI din analiza inscrisurilor aflate la dispozilia sa, pentru
perioada ce face obiectul acliunii de fap (6.06.2020-10.12.2022), solda de functie a
reclamantului a fost in mod corect calculata, potrivit dispoziliilor legale aplicabile, respectiv
prin insumarea cuantumudlor :

L soldei func{iei de brzd potrivit Legii 330/2009 (care cuprindea solda de functie,
solda de merit, indemnizalia de dispozitiv gi sporul pentru pdstrarea
confidenlialitalii),

2. sumei compensatorii cu caracter tranzitoriu stabilite potrivit legii $0n009
3. majoriirii de 25%o prevdztte de legea 15312017 qi acordatd incepdnd cu 1.01.2018
4. majordrilor anuale acordate potrivit dispoziliilor art. 38 alin 4 din legea 15312017 .

$i cI modalitatea de calcul a soldei de functie propusd de reclamant este aplicabild abia
incepAnd^cu data de 1.01.2023, data la care, insd, reclamantul avea deja calitatea de pensionar.

Impotriva acestei sentinfe a declarat apel, in termen legal gi motivat, reclamantul
(...), inregistrat pe rolul Cu4ii de Apel Bucuretti - Seclia a VII-a pentru cauze privind conflicte
de munci qi asiguriri sociale la data de 16.11.2023, sub numirul (...).

A invocat, c6t priveqte motivele relevante prezentei sesizdri, incidenla dispozitiilor art.
39 alin. 2 din Legea nr. 15312017, privind aplicarea tranzitorie, potrivit cdrora, in lipsa unei
funclii similare in platd, personalului reincadrat ii va fi calculatii solda de func1ie ca fiind
produsul dintre coeficientul de ierarhizare gi salariul minim brut garantat in plata.

Astfel, Legea nr. 15312017 are in vedere 2 modalitiili de aplicare: aplicarea etapizatii gi
apl icarea tranzitorie :

- aplicarea etapizatS: potrivit art. 38 alin. 2 lit. a) incep6nd cu I iulie 2017 "se mentin in
plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017". Folosirea sintagmei "se men[in in pla&i,' are in



vedere ipotea cd salariile nu pot scddea ca efect al intrdrii legii nr. 153 in vigoare. Pdnd in anul
2022 antal sunt previlzute o serie de cregteri, pdni la atingerea cuantumurilor din2022.

- aplicarea tranzitorie: are in vedere ipoteza in care personalul este nou incadrat gi nu
existi o functie similard in platd se aplicf, direct metoda de calcul prevazut de legea nr.
15312017, respectiv coeficient de ierarhizare inmullit cu salariul minim brut.

Solda lunar6 este compusi dintr-o serie de elemente, dintre care, solda de funclie este
elementul care se calculeazl ca produs dintre: (i) coeficientul de ierarhizare 9i (ii) salariul
minim brut garantat in plat6, cel dintdi fiind elementul care diferen{iazd functiile prin raportare
la gradul profesional detinut, dupd distincliile de la art. 8 din Legea-cadru nr. 15312017.

Or, daci coeficientul este cel din Legeanr. 15312017, inseamnd cd reclamantului trebuia
sd-i fie stabilitd o soldi de functie produsul dintre coeficient qi salariul minim brut pe economie.

Interpretarea potrivit cdreia se preia nivelul soldei din luna iunie, ar conduce la: (1)
aplicarea coeficienlilor din vechea reglementare, (2) stabilirea drepturilor salariale s-ar face in
baza unor dispozilii abrogate 9i (3) prin incilcarea art. I alin. 3 din Legea-cadru nr. 15312017,
potrivit c[rora de la data intrtrrii in vigoare, drepturile salariate sunt guvemate exclusiv de
rceasta.

rntimatul sERvICruL RoMAN DE INFORMATII - UNITATEA MILITARA
(...) a depus intimpinare la dosar, in data de 21.12.2023, prin care a ardtzt cd algoritmul de
calcul propus de apelant nu are fundament in normele de drept care au guvemat, in perioada de
timp vizatii prin cererea de chemare in judecatS, modul de formare a veniturilor cadrelor
militare in activitate.

A ardtat cd argumentul dupd care prin dispozilii tranzitorii s-a statuat asupra unei
aplicdri etapizate, in intervalul I iulie 2017 gi pAnE la inceputul anului 2023, este concordant
atat cu actele normative relevante, c6t pi cu jurisprudenla inaltei Cu4i de Casatie gi Justitie,
respectiv a Cu4ii Constitulionale a Rom6niei prin care s-au adus clarificiri de interpretare a
acestora.

Astfel, prin Deciziaw.31612023, Curtea Constitulionala a statuat ca:
"38. Prevederile art. I alin. (l) din Ordonanta de urgent6 a Guvemului nr.912017, ale

art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenli a Guvemului w. 9912016, ale art. I alin. (1) din
Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 5712015, ale art. I alin. (l) din Ordonanta de urgenle a
Guvemului nr. 8312014 9i ale art. I alin. (l) din Ordonanla de urgenff, a Guvemului nr.
10312013 dispun in sensul neaplicirii valorii de referinttr 9i coeficien{ilor de ierarhizare
corespunzetori claselor de salarizare previzuti in anexele la Legea-cadru nr. 28412010. Aceste
prevederi legale fac inaplicabile dispoziliile Legii-cadru nr. 28412010, dar nu in sensul
contracaririi voinJei legiuitorului, ci in sensul protejdrii dreptului la salariu, ca drept
fundamental, astfel ca implementarea unui nou sistem de salarizare si nu conduci la
diminuarea drepturilor salariale ale niciuneia dintre categoriile profesionale plltite din fonduri
publice."

De asemene4 prin decizia inaltei Cu4i de Casalie gi Justilie, nr. 62 din 17 octombrie
2022, s-a subliniat ce raportarea valorii coeficientilor de ierarhizare la cele prevlzute de Legea
nr. 138/1999 reprezinti o optiune a legiuitorului de aplicare in timp a prevederilor legale
referitoare la salarizarea cadrelor militare, intrucit ,,coeficienJii de ierarhizare pentru stabilirea
soldelor de funclie ale acestora au rtrmas cei in vigoare la 31 decembrie 2009 (stabilili prin
anexa nr. I litera A la Legea nr. 138/1999), date fiind dispoziliile legilor succesive de salarizare,
de a rEmdne in platd drepturile salariale de la 3l decembrie 2009, prima dintre aceste norme
fiind cea de la art. 30 alin. (5) din Legea-cadru nr. 330/2009, potrivit cdruia: ,,(5) in anul 2010,
personalul aflat in funclie la 3l decembrie 2009 i9i va ptrstra salariul avut, ftue a fi afectat de
misurile de reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel: a) noul salariu
de bazn solda funcliei de bazd sau, duptr caz, indemnizatia lunartr de incadrare va fi cel/cea
corespunzdtoare funcliilor din luna decembrie 2009, la care se adaugi sporurile care se introduc



in acesta./aceasta potrivit anexelor la prezenta lege; b) sporurile previzute in anexele I aprez;lnta
lege rimase in afara salariului de bo"", soldei funcliei de baz6 sau, dupd, caz, indemnizaJiei
lunare de incadrare se vor acorda intr-un cuantum care si conducd la o valoare egali cu suma
calculatii pentru luna decembrie 2009. (87.) Dispozilii similare s-au regisit gi in Legea-cadru
nr- 28412010 gi, ulterior, in legile anuale de punere in aplicare a prevederilor acesteia, care
aveau in vedere premisa mentinerii salarizdrii corespunzdtoare anului precedent aplicabilitSlii
fiecIrui act normativ."

Potrivit art.38 din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, prevederile acesteia se aplicd etapizat, incepAnd cu data de I iulie 201 7, de la
care se mentin in platd, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, p6n6 la 3l decembrie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazi. soldelor de func1ie/salariilor de functie gi indemnizaJiilor
de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor, primelor gi al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, indemnizafia brutd de incadrare, solda lunarr de care beneficiazd personalul plntit din
fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeaqi funclie gi igi desfdgoara activitatea
in aceleagi condilii.

Astfel, din perspective legislativd, in perioada 15.10.2017 - 03.01.2023, solda de
func1ie acordatii personalului militar nu a fost stabilitd raportat la coeficienlii de
ierarhizare prevtrzuli de Legea-cadru nr. 15312017, ci potrivit dispoziliilor de aplicare a
legii-cadru, stabilite prin OUG nr. 9/2017 privind unele m5suri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum gi modificarea gi completarea unor acte normative, OUG nr.
90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte normative
qi prorogarea unor termene, OUG nr. 11412018 privind instituirea unor mlsuri in domeniul
investiliilor publice gi a unor mrsuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte
normative gi prorogarea unor termene, OUG nr. 13012021privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi
OUG nr. 16812022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi
pentru modificarea gi completarea unor acte normative.

La termenul de judecati din 25.10.2024, Curtea a pus in discufie sesizarea inaltei
Curti de Casafie gi Justifie, in temeiul art.2 din OUG nr.6212024, pentru a da o hotdrAre de
principiu prin care si dea dezlegare chestiunii de drept privitoare la calcularea soldei de firnctie
prevezute in Anexa 6 a Legii nr.15112017 privind salarizarea personalului pletit din fonduri
publice, pe b""a salariului minim brut garantat in platd stabilit prin hotdnire de guvem, ca
produs dintre acesta gi coeficientul de ierarhizare.

Intimatul SERVICIUL ROMAN DE INFORT\{ATII -UM (...) qi-a exprimat punctul
de vedere in sensul cI nu sunt indeplinite condiliile art./2 din OUG nr.62l2024,intrucet aceastl
chestiune a primit dezlegare in repetate r6nduri, at6t la nivelul iccl, cat gi al instanlelor de
drept comun ori chiar al Cu4ii Constitulionale a Rom6niei.

Evoci in acest sens decizia nr. 230012021 din 17.11.2021, pronuntatii in dosarul nr.
241921312020, prin care Curtea de Apel Bucuregti exclude interpretarea recurentului-reclamant
in sensul cd la data de 01.07.2017 modalitatea de calcul a soldei de functie este coeficientul de
ierarhizare inmullit cu salariul minim brut pe economie, ardtAnd ci p6ni in anul 2022,
dispoziliile art. 38 alin. 2 din Legea nr.l53l20l7, iar nu niqte norme abrogate, reprezinti
temeiul in baza ctrruia recurentul - reclamant a fost salarizat.

De asemenea, o serie de hotdrdri, sentinla ff.79l2019 din 20.06.2019 (definitiv6), in
dosarul nr. 352110112019* al rribunalului Mehedinli, sentinla nr. 599/2021din 04.03.2021 in
dosarul nr. 519611201.2020 al rribunalului Ddmbovila, sentinla nr.124012020 din 26.ll.2o2o
a Tribunalului caras Severin, sentinla m. 86912020 din 30.10.2020 a Tribunalului covasna,
sentinla nr. 248912021 din 11.10.2021 a Tribunalul GLUJ prin care s-a statuat unitar, cd
dispoziliile HG nr.112017 pentru stabilirea salariului de baz[ minim brut pe {arf, garantat in



platd, incepind cu data de I februarie 2017, nt sunt aplicabile, intrucat, in cazul militarilor,
legiuitorul a instituit un alt corespondent pentru salariul de bazA gi anume, solda de func1ie sau
salariul de functie a cdrui valoare a fost determinat6 in stricti concordanli cu legislatia in
vigoare. Astfel, la data adoptiirii acestui act normativ, sporurile stabilite prin legi sau hotdrEri
ale Guvemului necuprinse in Legea-cadru nr. 33012009 gi care au fost acordate in anul 201 0 ca
sume compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupd caz, ca sporuri la data reincadrdrii, au fost
introduse in salariul de bazEl indemnizatia de incadrare bruti lunari, respectiv in solda/salariul
functiei de bazd, neputdndu-se face o echivalare intre soldi gi salariu, respectiv cE salariul de
bazd minim brut pe FrA garantat in plati incepAnd cu 0l .02.2017 nu are legituri cu modalitatea
de stabilire a drepturilor de pensie reglementatii de art. 20 gi urm. din Legea nr. 22312015 Si
nici cu actualizarea acestor pensii reglementati de art. 60 alin. I din acela5i act normativ.

Cu privire la prevederile statuate in art. 38 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, CCR a
statuat, prin Decizia 10812021, cd "...normele legale evocate instituie reguli privind aplicarea
in timp a legii-cadru a salarizdrii personalului plEtit din fonduri publice, stabilind, pentru
perioada I iulie 2017-31 decembrie 2017, obligalia menlinerii in plati la nivelul acordat pentru
luna iunie 2017 a cuantumului brut al salariilor de baz5, soldelor de funclie/salariilor de func{ie
gi indemnizatiilor de incadrare, precum gi a cuantumului sporurilor, indemnizaliilor,
compensaliilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunar6 de care
beneficiazd personalul plAtit din fonduri publice, in mdsura in care personalul ocupd aceeagi
functie gi iqi desfdgoard activitatea in aceleagi condilii."

Iar prin dscizia nr. 15117.02.2O20, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr.
512116.06.2020, Inalta Curte de Casalie 9i Justilie a relinut in paragraful 67, cf, ,,orientarea
instantelor de judecatd spre o anumitd interpretare a normelor juridice in sensul ctr analiza
comparativd a nivelului salariului de bazd minim brut pe lara garantat in platd cu cel al salariului
de func(ie al poli{igtilor se face ftrd excluderea din salariul de func[ie a sumelor compensatorii
tranzitorii aferente sporuri lor care nu se mai regtrsesc in actuala reglementare - Legea-cadru
nr.284/2010 -, dar care au fost pestrate, virtual, ca drepturi cAgtigate, ceea ce conduce la
concluzia cd problema de drept, astfel cum este prezentatd in sesizare, nu este susceptibilS de
interpretdri diferite. "

Cercetind condifiile sesizirii Curter constate indeplinite cerintele art.l qi 2 (1) din
OUG nr.6212024, prin existenfa chestirurii de drept ce condilioneazi judecata, referitoare la
modul de calcul al soldei de func1ie prevlzute in Anexa 6 a Legii nr.l53/2017 privind
salarizarea personalului plStit din fonduri publice, de la data intrdrii in vigoare a legii, pe baza
salariului minim brut garantat in plati stabilit prin hotirAre de guvem, ca produs dintre acesta
gi coeficientul de ierarhizare.

Chestiunea nu a fost tranqatii de instanla supremd anterior, in disculie nefiind analiza
comparative gi eventuala relalie ce se stabilegte intre nivelul salariului de bazd minim brut pe

Iartr $i cel al soldei de funclie qi nici doar valorificarea coeficientilor de ierarhizare la stabilirea
acestei componente salariale, ci insiqi modalitatea de stabilire a acesteia, in aplicarea Legii
nr.15312017, de la data intrdrii in vigoare, ca produs intre salariul minim stabilit prin hotdrdrea
de guvem in vigoare gi coeficientul de ierarhizare corespunzdtor din Anexa 6, in condiliile
posibilitifii unor solulii divergente in materie. Din experienla jurisprudenliali anterioartr,
interpretiirile qi aplicirile diferite ale legii in problema alcituirii dreptului salarial in disculie,
nu pot fi excluse, astfel ce raliunea legiuitorului care a adoptat ordonanla de urgenld nr .6212024 ,
oblig6nd instanlele si sesizeze inalta Curte de Casatie gi Justilie pentru pronunlarea unei
hotirdri prin care sd se dea rezolvare de principiu chestiunilor de drept cu care a fost investitE,
se glseqte indeplinitii.

Atat expunerea de motive din preambul, c6t gi textele art.l-2 din OUG nr.6212024 s',nt
restrictive cdt privegte marja de apreciere de care mai dispune o instanld investit6 cu o cauza



avdnd obiectul ptevLzttt la art.l, cu privire la posibilitatea sesizirii problemei de drept care
implicd drepturile salariale cuvenite personalului plltit din fonduri publice gi care nu a primit
vreo solufie din partea instanlei supreme. Astfel, ea este obligati la solicitarea de care vorbeqte
aft.2 (1), interesul legii fiind exprimat - mai mult decAt pentru dezlegarea chestiunilor dificile
care au iscat practici neunitari -, in favoarea oblinerii unor solulii obligatorii cu caracter
general, pentru a se cunoa$te tratarnentul salarial in orice context al aplicdrii legii, socio-
economic-juridic, adici nu numai atunci cdnd chestiunea devine litigioas6, ci inclusiv la nivelul
angajatorilor qi autorilor bugetului general consolidat, pentru a fi in mdsurd sf,-l prevadi.
Legiuitorul care a edictat menlionata ordonanla de urgenfd, dar care, de-a lungul timpului, a
fost confruntat cu sanc[ionarea ca neconstitulionale a unora din interpretiirile de care actul seu
era pasibil, ori cu statuarea, ca general-obligatorie, a unei interpretlri, din mai multe posibile,
prin decizii ale Cu4ii Constitulionale qi inaltei Cu4i de Casatie qi Justitie, qi-a exprimat nevoia
de a cunoaqte confinutul drepturilor reglementate, conlinutul insuEi al legii adoptate, intr-o
"fazi incipientii" a inctr unei manifestlri a fenomenului de stabilire pe cale jurisprudenliald, a
drepturilor salariale cuvenite personalului plltit din fonduri publice, cum este qi cauza de falI.
In acest sens, a instituit o modalitate parfial derogatorie de la dispozi[iile art.5l9-520 Cod
procedurd civil6, din perspectiva puterii de apreciere pe care o mai are instanfa cu privire la
oportunitatea sesizdrii, in scopul oblinerii cit mai prompte a interpretiirii obligatorii ce face
corp comun cu legea sa, spre deosebire de o hotirdre j udecitoreasci ce are efecte relative, chiar
dace recunoa$te drepturi cu potential de aplicare generala, in materia celor salariale, ptAtite din
fonduri publice. Altfel spus, daci generalitatea dreptului salarial pldtit din fonduri publice
impune ca el sd fie recunoscut la acelagi nivel, tuturor in situalii identice sau comparabile,
atunci acest drept str se stabileasci prin decizie care are efecte similare cu ale legii, pentru ci
altfel s-ar perpetua situaliile de inegalitate intre cei care trebuie si beneficieze de tratament
identic. Faptul cn pdnl in prezent practica nu ar fi problematici, nu reprezintii o condilie de
sesizare in reglementarea propriu-zisI a art.l din OIJG w.6212024. dupd cum ea poate fi cel
mult o situalie circumstanliald, cu potenfial de a se schimba la prima excep[ie, astfel incdt
refinAnd indeplinite ipotezele art.l-2 din OUG nr.6212024, in scopul stabilirii prin autoritatea
deciziei obligatorii a instan[ei supreme, a modului de alcdtuire a unui drept de aplicabilitate
generald personalului din categoria ciruia face parte reclamantul, va solicita acesteia sa
pronunle o hotirire prin care sd dea rezolvare de principiu chestiunii de drept referitoare la
calcularea soldei de funclie prevdzute in Anexa 6 a Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit dinfonduri publice, pe baza salariului minim brut garantat tn platd stabilit
prin hotdrdre de guvern, ca produs dintre acesta Si coejicientul de ierarhtzare, suspendfind
judecata pind la solutionarea sesizirii.

Chestiunea vizeazl peioada imediat urmitoare intririi in vigoare a legii nr.15312017
in care iqi are sursa dreptul reclamat pentru un interval ulterior, pAnI in arllJ 2023 , qi totodatd,
nu are in vedere aspectul care line de aplicarea legii la cazul concret, al lipsei unei funclii
similare in plat2i care ar atrage incidenta reglementdrii tranzitorii cuprinse in art. 39 alin. 2 din
Legea nr. 15312017 , al coeficientului de ierarhizare efectiv cuvenit ori incadrarea reclamantului
intr-o ipotezi sau alta a normelor prin care se realizeazi, aplicarea legii salarizdrii. Ci in mod
exclusiv qi abstract, reglementarea qi determinarea soldei de funclie prevazute in Anexa 6, de
la data adoptdrii acestei4 pe baza salariului minim brut garantat in platii, ca produs al acestuia,
stabilit succesiv prin hotrr6ri de guvem, cu coeficientul de ierarhizare corespunzitor, din
aceeaqi anexii.

Punctul de vedere al instanfei se exprimi in sensul cI un astfel de mod de determinare
a soldei de func[ie a personalului militar nu este previzut de Legea nr.l 53/2017 pentru perioada
care incepe cu intrarea sa in vigoare pdnd in anul 2021, gi cit art. 38 alin. 2 lit. a), dupd care,
incepAnd cu I iulie 2017, cuantumul brut al soldei de funclie se menline in platd la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017, are sensul propriu, al stabilirii nivelului cuvenit al acestui drept



salarial incepand cu data menlionatii, iar nu doar pe acela al asigurdrii impotriva scaderii
salariilor urmare a aplicdrii legii noi, spre a interpreta cd aceasta e de imediatl aplicare in toate
dispoziliile sale (degi reglementate expres cu aplicare etapizat6), insI, in mdsura in care din
aplicarea lor ar rezulta un cuantum mai mic al drepturilor, s-ar pastra in plattr cel anterior.
Precum s-a spus $i repetat, legea e de aplicare treptatii, pomind de la drepturile salariale avute
la data intrdrii sale in vigoare, conform etapizdrilor expres menlionate in cuprinsul art.38, care
altfel s-ar g6si superflue, fald de care, cel pulin pentru componenta salariali in speld, modul de
calcul pretins nu e reglementat decAt incepind at anul2023, prin art.12 (2). Care insd nu face
obiectul spelei qi al riscului de interpretare diferitii, fiind expres prevazut in lege, la adtrpost de
o aplicare contestabild in practica activitdfii, care ulterior sd fie dedusjudectrtii qi sd primeascii
solufii diferite qi in practica j udiciartr. Se considerd prin urmare ci modul cum a rezultat solda
de funcfie in spe[6" unnare a aplicdrii succesiunii legislative incepdnd cu anul 2010, pentru a
justifica nivelul cuvenit pAnd la data trecerii in rezerv6, anterior anului 2023, ca gi relatia cu
nivelul salariului minim brut garantat, nu este numaidecit necesar a fi analizate gi explicate in
speftr. Unde este suficient si se constate cd modul de calcul urmArit nu este prevdzut de legea
incidentd pentru perioada de referintd gi ci elementele gi criteriile de alcdtuire a dreptului
pretins reprezintii o opliune exclusiv[ a legiuitorului, in condiliile in care ultra- sau
retroactivitatea se raporteazr la supravietuirea unei legi abrogate, respectiv, aplicarea uneia noi
qi pentru trecut, iar nu la aplicarea legii in vigoare, chiar qi atunci c6nd din punct de vedere
material ar prelua qi perpetua un mod de calcul provenit din legislatia anterioartr, pe care siJ
antameze treptat, conform periodizErilor pe care le face, gi care converg spre scopul final la un
moment dat, moment pe care insd datele spe{ei nu ajung sdJ atingd.

PENTRU ACESTE MOTIVE
DISPUNE

in temeiul xt.2 din OIJG w.6212024:
Solicita inaltei Cu(i de Casatie qi Justitie sd pronunle o hotdrire prin care sd dea

rezolvare de principiu chestiunii de drept referitoare la calcularea soldei de functie previzute
in Anexa 6 aLegii nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pe
baza salariului minim brut garantat in platd stabilit prin hotirAre de guvern, ca produs dintre
acesta gi coeficientul de ierarhizare.

Suspenddjudecata pdnd la soluJionarea apelului formulat de apelantul - reclamant (...),
(CNP (...)) cu domiciliul ales pentu comunicarea actelor de procedurd la av. (...) impotriva
sentin{ei civile nr. (...) din data de 20.09.2023, pronuntatE de Tribunalul (...) in dosarul nr. (...),
in conhadictoriu cu intimatul-pdrat SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII-UNITATEA
MILITARA (...) cu sediul tn Bucure$ti, Bdut Libertdlii nr. 14, sect. 5, de cdtre inalta Curte de
Casatie 9i Justilie a prezentei sesizdri.

Cu recurs pe durata suspendtrrii.
PronunFti azi, 25 octombrie 2024, prin punerea solutiei la dispozilia pd4ilor prin

mijlocirea.

Pregedinte Judecitor
(...)Grelier

(...)
(...)


