
D osar nr. l11l# I # I l*11#

RO MAN IA
CURTEA DE APEL BUCURE$TI

SECTIA A VII-A PENTRU CAUZE PRIVIND CONFLICTE DE MUNCA $I
ASIGURiRI SOCIALE

iNcnrrrnr
$edinfa publicl din ilrla de #lll111/#

Completul constituit din:
PRE$EDINTE. ###111t##

Judecitor: Wffiffi
Grefier: W#

Pe rol se afld solu{ionarea apelului declarat de apelanta-reclamanlL llllffillllll#, in
numele gi pentru membrii s[i de sindicat: WWW
ffiW ## ### ## ##ffiffi ##W #WW, impotriva sentintei civile nr.
#####l###### pronunlate de #############, in dosarul w. #######, in contradictoriu
cu intimata-pirAtli#lffi##ffi, cauza avdnd ca obiect ,,######".

La apelul nominal fEcut in qedinti publicl nu au rdspuns pdrfile.
Procedura de citare este legal indepliniti.
S-a fdcut referatul cauzei de cltre grefierul de 9edin16" conform dispoziliilor art.

ll9 alin. I din Regulamentul de ordine interioari al instanlelor judecitorepti, privind
obiectul cauzei, plrlile, legalitatea indeplinirii procedurii de citare, precum qi

urmtrtoarele: s-a solicitat, prin cererea de apel, judecarea cauzei gi in lipsa pldilor; la data
de ######, prin Serviciul registraturd, intimata-pirAt6 a depus intimpinare, in dublu
exemplar; la data de ####, prin Serviciul registraturd, apelanta-reclamantd a depus cerere
de probatorii, intr-un exemplar.

^ Curtea pune in disculie, raportat la prevederile O.U.G. nr. 6212024, sesizarea
Inaltei Cu(i de Casatie gi Justilie - Completul pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in
vederea pronunlirii unei hotdrdri prealabile pentru ltrmurirea chestiunii de drept incidente
in cauzA, in sensul de a se statua daci in interpretarea prevederilor art.23 din Legea nr.
15312017, personalul din cadrul directiilor de senAhte public5, ce a efectuat triajul
epidemiologic din punctele de trecere a frontierei potrivit art. 8 alin. 5 din OUG nr.
lll2020 din 4 februarie 2020, este indreptiitit la acordarea sporului pentru conditii
deosebit de periculoase prevazut de art. unic, lit. A, pct.l gi 9 din Anexa 8 la
Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, potrivit art. 7 alin. 5 Capitolul II din
Anexa II la Legea nr. 15312017 gi retine cauza in pronuntare asupra acestui aspect.

CURTEA,

in temeiul art. 396 Cod procedurd civil6, va amAna pronuntare a la data de #####,
stabilind ce pronunlarea se va face prin punerea solutiei la dispozilia pii4ilor prin
mijlocirea grefei instantei.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xuwrBr.B r.Bcrr,

DISPUNE:

Am6nd pronuntarea la data de #######.



Pronuntatd in gedinta publicd, astdzi, ######.

Pregedinte,
##Wffi#

Judeciltor,
#ffi#ffiffi#

Grefier,
HWffi#
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Dosar nr, ffil#l#

RO MANI A
CURTEA DE APEL BUCURE$TI

SECTIA A VII-A PENTRU CAUZEPRIVIND CONFLICTE DE MUNCA $I ASIGURARI
SOCIALE

ixcnuBRr
$edinfa publicn din dila detlll#{l|l#

Completul constituit din:
PRE$EDINTEzlllll*ffi
Judeciltor: WW
Grefier: #W#

Pe rol se afli solutionarea apelului declarat de apelanta-reclamantd l*1111###lltl#, in numele gi

pentru membrii sdi de sindicat: ffiffiffi ffiWW ffi ffi W
ffi #ffi #ffi W#, impotriva sentinlei civile nr. #####/###### pronunJate de

#############. in dosarul nr. #######, in contradictoriu cu intimata-pArdtd ll#lllAW, cauza

avdnd ca obiect , , ##### " .

Dezbaterile au avut loc in gedinla publicd din ####### pi au fost consemnate in incheierea

de gedinl5 de la acea datd, care face parte integrantd din prezenta, cAnd Curtea, avAnd nevoie de

timp pentru a delibera, in temeiul art. 396 alin.l Cod procedurd civili, a amenat pronunlarea in
cauzA pentru astdzi, c6nd:

CURTEA,

Deliber6nd asupra sesiztrrii inaltei Cu4i de Casafie qi Justilie pentru a pronunla o hot?lrdre

prin care si se dea o dezlegare de principiu cu privire la o chestiune de drept, constati urmdtoarele:

I.Expunerea succinti a procesului:
l.Cererea de chemare in judecatl
Prin cererea inregistrati pe rolul ###### la data de ######, sub nr. de dosar ########,

reclamanta ########, in numele gi pentru membrii de sindicat ### #### ##### ##### ### ####
### a solicitat in contradictoriu cu pArAta ########## obligarea pdr:ritei la calcularea gi plata

sporului pentru condilii deosebit de periculoase de munci, respect6nd cuantumul minim de 55%
pdna la 85% din salariul de bazd prevdzut de Legea nr.15312017 qi HG nr. 153/2018, incepAnd cu

data de ######## 9i pentru viitor, in sumi acttralizatA cu indicele de inflatie de la data exigibilitiilii
fiec6rei obligatii de platd gi pdnd la data plilii efective 9i dobinda legalii penalizatoare la data pldlii
efective, cu plata cheltuielilor de judecata.

in justificarea pretenliilor, reclamanta face referire la declararea pandemiei generate de

infectie cu virusul SARS - CoV2 (COVIDI9) la data de 11 mxtie 2020, de citre Organizafia
Mondiald a Senetelii, respectiv la instituirea de cdtre Preqedintele Romdniei a stiirii de urgenta prin
Decretele nr. 19512020 qi nr.2 4012020, urmatl de instituirea stdrii de alert?i la nivel nalional.

Astfel, invocind faptul ci in perioada in care a fost declarat6 pandemia de coronavirus
membrii de sindicat reprezentali au efectuat triajul epidemiologic in punctele de trecere a frontierei,
respectiv in vimi gi aeroporturi, potrivit prevederilor art. 8 alin. 5 din O.U.G. lll2020 privind
stocurile de urgenla medicala" precum gi unele mlsuri aferente instituirii carantinei, reclamanta
apreciazA ci membrii de sindicat reprezentali sunt indreptii$(i la plata sporului pentru condi{ii
deosebit de periculoase de munc5, respectAnd cuantumul minim de 55% 9i pAnI la 85% , astfel cum
acesta este prevazut de art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
15312017 gi detaliatde H.G. nr.153/2018, fiind indicate prevederile Articolului unic Anexa II lit. A
pct. I 9i 9 din Regulamentul - cadru.
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Astfel, susfine reclamanta cd, potrivit Anexei II lit. A punctele 1 qi 9 din H.G. nr. l51l2olg,
personalul care iEi desfEqoarl activitatea in condilii deosebit de periculoase, respectiv participd
efectiv in aplicarea mdsurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave gi alte asemenea
stabilite de Ministerul Sanetittii, beneficiazd de un spor dela 55%o pAnd la 85% din salariul de bazA,
invocand drept practicA j udiciard sentinla civil5 nr. ##### din data de ##### pronuntati de #####.

2.Apiririle formulate in raport cu cererea de chemare in judecati
Prin intflmpinarea formulatd pArita ####### a suslinut netemeinicia pretenliilor reclamantei.
Astfel, p6rita a aretat cA atributiile compartimentului din care fac parte membrii de sindicat

reprezentali, personal contractual din cadrul ########, cu funclia de medici qi asistenti, sunt
specificate la capitolul III, art. 17, pct. VIII, lit. E, lit. B, lit. C din Regulamentul OMS nr.
107812010 de organizare gi funclionare qi a structurii organizatorice ale direcliilor de senAtate
publicdjudetene qi a municipiului Bucuregti.

A apreciat p6nit4 in esenla, ce salarialii in cauzd nu intrunesc cerintele acorddrii sporului
solicitat , acesta putlind fi acordat persoanelor ce igi desfEqoard activitatea in condilii de muncd
deosebit de periculoase, potrivit dispoziliilor art. 7, alin. (l) lit. b 9i alin. (5) din Anexa nr. II, cap. II
al Legii-cadru nr. 15312017.

Potrivit opiniei p6r6tei, personalul din cadrul direcliilor de sAnAtate publica nu se incadreazd
in categoria de personal vizatd de prevederile anterior menlionate, acestea fiind unititi subordonate
Ministerului Sanatefli, astfel cd salarialii acestora pot beneficia de sporul in cauztr doar dacl igi
desfiqoarl activitatea in aceleagi condilii cu personalul care beneficiazd de aceste sporuri conform
art. 7 alin. 5 coroborat cu art. 7 alin. I lit. b) al capitolului II din Anexa nr. 2 a Legii -cadru nr.
15112017. Astfel, s-a menlionat ce, pentru a beneficia de spor, trebuie ca satariatii reprezentali de
reclamantd sd igi desfEqoard activitatea in condilii deosebit de periculoase de muncd 9i sd participe
efectiv in aplicarea misurilor de limitare a unei epidemii deosebit de grave gi altele asemenea
stabilite de Ministerul SAnAtdUi gi declarate prin Ordin. Aceste cerinle au fost apreciate a fi
neindeplinite, prin raportare la cele constatate prin buletinul de determinare prin expertizare nr. 50
inregistrat la ##### cu nr. ###### intocmit ca unnare a expertizdrii locurilor de munci, in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. I al Regulamentului-cadru aprobat in baza arl.23 din Legea
nr.l53l20l7, din care rezultii cd activitatea salarialilor din ####### qi ####### se desftqoara in
condilii de munc[ periculoase gi vitimitoare, iar a celor din Compartimentul de Evaluare qi
Promovare a Sdnnt{ii in condilii de muncd vetemetoare.

S-a mai aritat cd din materialul probator administrat rezulti cA membrii de sindicat, in
desfd;urarea activit{ii, au fost nominalizali in triajul epidemiologic in vimi gi aeroport, f6r6 a fi
dovedit faptul ci au indeplinit in mod concret activitiili care sdjustifice acordarea sporului solicitat,
respectiv ci au participat efectiv la aplicarea mdsurilor de limitare a unei epidemii deosebit de grave
gi altele asemenea stabilite de Ministerul SenatAlii gi declarate prin Ordin.

A susJinut pAr6ta, referitor la invocarea de cdtre reclamanli a sentinlei civile nr. ######, cA
nu a fost parte in respectivul dosar gi nici intr-un alt dosar prin care sI fi fost obligatii la negocierea
gi acordarea sporului solicitat.

3. Solufia primei instante

Prin sentinla civilS nr. ### din data, de ######, ######### a respins cererea de chemare in
judecatti formulatd de reclamanta #########, in numele membrilor de sindicat reprezentali, in
contradictoriu cu pixela ########, ca neintemeiatii.

Pentru a pronunla aceasti sentinld, prima instantd a analizat temeinicia cererii membrilor de
sindicat reprezentali, angajati ai pdrAtei ####### la ##### (poziliile ### din cerere), la ##########
(poziliile ### din cerere), respectiv ######### (pozdiile #### din cerere), de obligarea a peretei la
plata sporului pentru condilii deosebit de periculoase de muncd, respectrind cuantumul minim de
55o/o pAnd' la 85% din salariul de b""i prevdzut de Legea 15312017 qi HG I 153/2018, incepdnd cu
data de ##### gi pentru viitor, prin raportare la dispoziliile art. 7 alin. (l) lit. b) qi alin. (5) din
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Capitolul II al Anexei nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, Articol unic lit. A, pct.l 9i 9 din Anexa 8

la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. I 53i201 8.

S-a re{inut cI din analiza coroboratii a acestor texte legale rcnJrta cd poate beneficia de
sporul pentru condilii deosebit de periculoase, de pflnd la 85% din salariul de baztr, personalul din
cadrul direcliilor de sin6tate publicd, in raport cu condiliile de muncd, dacd igi desldqoard activitatea
in aceleagi condilii cu personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitefile
sanitare gi unitiilile medico-sociale, respectiv in situalia unor epidemii deosebit de grave gi altele
asemenea, stabilite de Ministerul SAnatiilii, iar de spor de la 55Vo pdnb la 85%;o din salariul de bazd
poate beneficia personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cadrul direcliilor de
sdnitate publictr, al Institutului National de Sdnitate Publicd 9i din cadrul ministerelor gi instituliilor
cu relea sanitari proprie care participd efectiv in aplicarea mtrsurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave qi altele asemenea stabilite de Ministerul Senet6lii gi declarate prin ordin.

S-a apreciat cd probatoriul administrat nu dovedegte cd membrii de sindicat in litigiu au
participat efectiv in aplicarea mdsurilor de limitare a epidemiei de SARS-COV2, prin efectuarea de
anchete epidemiologice pe toatd durata stirii de urgenti qi a st6rii de alertd, nefiind depus un raport
de activitate pentru perioada de referintd care sI fie avizat gi insuqit de pdrdtti ca certificare a
activitilii derulate de aceqtia, prin raportare la suslinerile pe care le-au formulat in cererea de
chemare in judecatd.

Agadar, s-a relinut ca activitatea desfiSurati de membrii de sindicat pentru care s-a formulat
cererea nu a avut loc in aceleagi condilii cu cea desf6gurat6 de personalul de specialitate medico-
sanitar gi auxiliar sanitar din unitiilile sanitare qi unitiilile medico-sociale, in situalia unor epidemii
deosebit de grave qi altele asemenea, stabilite de Ministerul Slnet6fii, acel personal fiind in contact
direct cu bolnavii, spre diferenli de personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul ######,
###4####,#######.

Prin raportare la buletinul de determinare prin expertizarea locurilor de muncd m #######,
tribunalul a rEinut cd activitatea reclamantilor din cadrul ###### gi din cadrul ####### se
desfhqoard in condilii de munc[ periculoase qi vitdmdtoare, iar activitatea reclaman(ilor din cadrul
####### se desfdgoard in condilii de munci vetemetoare qi nicidecum in condilii deosebit de
periculoase.

Prima instanti a apreciat ctr pentru acordarea sporului pretins este relevant modul in care
sunt definite condiliile de muncl deosebit de periculoase in art.2lit. c din Regulament, fiind
relevantl gi cerinla ca riscurile si nu poatii fi eliminate, invocdndu-se cd potrivit subpunctului (lll)
rl art. 2, lit. ,,c" condiliile deosebit de periculoase presupun riscul de contagiune ridicat sau riscul
unei infectiri accidentale determinate de participarea in campanii de prevenire gi combatere de
epidemii deosebit de grave.

S-au mai avut in vedere c[ potrivit prevederilor O.M.S. nr. 80712020, cu modificirile gi
completdrile ulterioare, recoltarea probelor pentru depistarea infecfiei cu virusul SARS-CoV-2 se
efectua de cetre unitelile sanitare, pentru contactii din focare $i contaclii cazurilor confirmate,
analiza probelor recoltate fiind fdcuta unit?ilile sanitare care delineau laboratoare cu capacitate de
testare pentru COVID-I9 de tip RT-PCR, in laboratorul propriu, iar pentru cele care nu de{ineau
laboratoare cu capacitate de testare solicita DSPJui preluarea probelor $i transportul acestora la un
alt laborator.

S-a avut in vedere, de asemenea, cd textul legal impune existenla unui ordin al Ministerului
S6ndt4ii prin care sd fi fost declaratd o epidemie deosebit de gravi sau o altd situatie asem6ndtoare,
nefiind adoptat niciun act normativ al Ministerului SAnatalii care sd reglementeze existenla unor
situalii de natura celor mai sus menlionate in actul normativ anterior mentionat.

In raport de cele expuse, tribunalul a constatat ce nu sunt indeplinite condiliile prevdzute de
lege pentru acordarea sporului solicitat de citre reclamantii, in numele gi pentru membrii de
sindicat, astfel ce a respins capetul principal de cerere, ca neintemeiat.
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Impotriva acestei sentinle a declarat apel reclamanta #######, in numele gi pentru membrii
de sindicat reprezentati.

In motivarea cdii de atac, se apreciazd cd prima instanli a pronunlat o hotiirAre netemeinic6
qi nelegald, solicit6ndu-se a se avea in vedere suslinerile formulate in fata primei instanle, reiterate,
precum gi probele administrate.

Raportat la considerentele sentinlei apelate, se reitereazi ci in perioada in care a fost
declaratii pandemie de coronavirus membrii de sindicat reprezentaJi au efectuat triaj epidemiologie
in vdmi qi la aeroport, fapt necontestat de intimata p6r.ittr prin intampinarea depus6 in primi
insranp. De;i, intimata p6nAtii a invocat prin int6mpinare expertizarea locurilor de munca, potrivit
buletinului de determinare prin expertizare nr.### inregistrat la #### u nr. #######, nu a irwocat o
expertizare a locurilor de munc5, precum gi a locurilor in care au fost trimigi sE deslEgoare activitate
in perioada pandemiei de coronavirus, neindicdnd un buletin de determinare ulterior datei de #####.
Prin urmare, se apreciazi cd in mod gregit prima instan{d face referire la buletinul de determinare
prin expertizarea locurilor de muncd nr. #######, anterior declardrii pandemiei de coronavirsus gi a
mdsurilor care au fost luate pe teritoriul Rom6niei incepdnd cu luna martie 2020.

Se mai aratti, raportat la faptul ci prima instanti a respins actiunea pe motiv cd nu a fost
emis un ordin al ministrului sAnIt4ii prin care sd fi fost declaratd o epidemie deosebit de gravi sau
o alta situalie asemdndtoare, ci la data de 1 I martie 2020 Organizalia Mondiala a Sdnatelii a
declarat pandemie de COVID -19, fiind de notorietate mdsurile care au fost adoptate in Rom6nia
incepAnd cu data de #######.

Susline apelanta cd triajul epidemiologie efectuat in vdmi qi aeroport a avut ca scop limitarea
rdspindirii virusului qi depista persoanele bolnave, existind riscul ca membrii de sindicat
reprezentali sA ia contact direct cu bolnavi, apreciind, in concluzie, cd in mod gregit a apreciat prima
instanli ci nu ar fi indeplinite condiliile pentru a le fi acordat sporul solicitat.

5). Apnrtrrile intimatei lllflfll## in raport de cererea de apel
Intimata ###### a formulat intAmpinare la cererea de apel, apreciind cI prima instanli a

respins in mod corect cererea de chemare in judecatl.
In esentd, intimata invoci prevederile at.7 alin. (l) lit. b) 9i alin. (5) din Capitolul II al

Anexei nr. II la Legea-cadru nr. 15312017, Anexa nr. 2 - Articol unic la Regulament-cadru - H.G.
nr. 153 din 29 martie 2018. Raportat la acestea, susfine cd poate beneficia de spor pentru conditii
deosebit de periculoase, de pAni la 85 % din salariul de bazA, personalul din cadrul direcliilor de
sanetate publicd, in raport cu condiliile de muncii, daci iqi desfEqoard activitatea in aceleagi condilii
cu personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitSlile sanitare gi imitaliile
medico-sociale, respectiv in situalia unor epidemii deosebit de grave qi alte asemenea, stabilite de
Ministerul senatatii, iar de spor de la 55%o panE la 85%' din salariul de baza poate beneficia
personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cadrul direcliilor de sinitate publictr,
al Institutului National de Sindtate Publicd qi din cadrul ministerelor qi instituliilor cu relea sanitara
proprie care participa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave qi
alte asemenea stabilite de Ministerul Sanata$i qi declarate prin ordin. Raportat la acestea, intimata
apteciazi' cd membrii de sindicat reprezentali nu au participat efectiv in aplicarea misurilor de
limitare a epidemiei SARS-COV2, astfel cd activitatea acestora nu a avut loc in aceleagi condilii cu
cea desfdguratii de personalul de specialitate medico -sanitar gi auxiliar sanitar din unitdlile sanitare
Si unitAlile medico-sociale, in situatia unor epidemii deosebit de grave qi in alte asemenea, stabilite
de Ministerul SAnAtAIi, acel personal fiind in contact direct cu bolnavii, spre diferenti de personalul
din cadrul ######, ##########, #########.

Se mai sustine ca potrivit buletinului de expertizare a locului de munca nr. #########
membrii de sindicat iqi desfEgoarl activitatea atAt in condilii de muncd vetamAtoare, cat ti
periculoase li viuirnetoare, nicidecum deosebit de periculoase, astfel cum sunt definite acestea de
art.2 lit. c din Regulament (acele condilii ce pot produce imbolndviri ale lucritorilor prin expunere
la agenli biologici, substanfe chimice periculoase, suprasolicitare neuropsihicd deosebita qi unde
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riscul este prczent, indiferent de utilizarea mijloacelor de protectie individual6). in plus, se susline

cA pentru acordarea sporului, indiferent de mdsurile pe care le-ar lua angajatorul, este necesar ca
riscurile se nu poat6 fi eliminate, intimata reludnd gi considerentele relinute $i de cdtre prima
instanti intemeiate pe prevederile OMS nr.80712020 ce a fost stabilit atributiile laboratoarelor in
activitatea de testare in vederea depistdrii infectiei cu virusul SARS-CoV-2, respectiv coordonare,
recoltarea gi transportul probelor prelevate de unit?i1ile sanitare cdtre laboratoare.

Se apreciazd nefondate sustinerile apelantei privind neexpertizarea locurilor in care acegtia

au fost trimigi sd desfiSoare activitate de triaj epidemiologic, preciz6ndu-se cE locul acestora de

muncil care se expertizeazi este, dupi caz, #####( poziliile ### din apel), #######( poziliile ###
din apel), #######Qnziliile #### din apel), nefiind supusd expertidrii qi activitatea de triaj
efectuatd conform prevederilor art. 8, pct.5 din OUG nr. 1112020,

Referitor la proba cu inscrisuri propus6 de intimata-reclamantii, respectiv inscrisuri privind
activitatea de triaj epidemiologie in vf,mii gi aeroporturi, intimata sustine ce nu este utild solutiondrii
cauzei, recunoscdnd desfEgurarea unor astfel de activitilii.

in concluzie, se apreciazi drept nefondate criticile apelantei, nefiind indeplinitd conditia
prevdzutii de art.7 alin. (l) lit. b) din Capitolul II al Anexei nr. II la Legea-cadru w. 15312017,
membrii de sindicat reprezentali nedesfEgur6ndu-gi activitatea in locuri de muncd incadrate in
conditii deosebit de periculoase, ci in condilii periculoase sau vitemtrtoare, aqa cum s-a consemnat
in buletinul de expertizare a locurilor de munca. Deqi, din probatoriul administrat in cauzd rezulti
ci membrii de sindicat, in desliSurarea activit6ili, au fost nominalizali in triajul epidemiologie in
vimi qi aeroport, nu au dovedit faptul ci au indeplinit in mod concret activitiili care sd justifice
acordarea sporului solicitat, respectiv cE au participat efectiv la aplicarea mdsurilor de limitare a
unor epidemii deosebit de grave gi altele asemenea stabilite de Ministerul SAnAtAili gi declarate prin
ordin.

Astfel, se aratl cA sporul solicitat de reclamantd este un spor prevezut a fi acordat
persoanelor ce iqi desfdgoari activitatea in condilii de muncd deosebit de periculoase, respectiv
personalului de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care igi desfdgoarl activitatea in
unit{ile sanitare Ei unit?[ile medico-sociale, in situaliile stabilite de actul normativ. Sub acest
aspect, se men oneaze cd personalul direcliilor de senetate publicd nu se incadreazA in aceastii
categorie de personal, directiile de sdndtate publice judetene nefiind unitdli sanitare/medico-
sanitare, ci unitili subordonate Ministerului Sanatafi (anexa nr. 2 la HG w. 14412010, Secliunea A,
pct. l, subpunctul 1), reprezent6nd servicii deconcentrate ale Ministerului Slnltitlii, in teritoriul de
competenld reprezentat de judel, cA unitate administrativ+eritoriald, astfel cd personalul din cadrul
directiilor se senetate publicd poate beneficia de spor, dacd igi desfXqoard activitatea in aceleagi
condilii cu personalul care beneficiaza de aceste sporuri - conform arl.7, alin. (5), coroborat cu art.
7, alin. (I), lit. b) al Capitolului II din Anexa nr. 2 a Legii-cadru nr. 153/2017.

Se reitereazl cele stabilite la nivelul instituliei urnare a expertizdrii locurilor de muncd prin
buletinul de determinare prin expertizare nr. ### inregistrat la #### cu nr. ######, din care nu
rezultd cd activitatea membrilor de sindicat reprezentali de desfdqoartr in condilii deosebit de
periculoase de muncE, precum qi sustinerile privind neindeplinirea condiliei ca acegtia s[ fi
participat efectiv in aplicarea mdsurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave qi altele
asemenea stabilite de Ministerul SenntElii qi declarate prin ordin, condilie prevlzutd de articolul
unic din Anexa nr. II, lit. A, pct. I la Regulamentul anexii la HG nr. 15312018.

II. Chestiunea de drept cu privire la care se solicitl dezlegarea datl de instanta
supremi:

Datn fiind interpretarea diferitd oferiti de pddi prevederilor art. 8 alin. I lit. a din O.U.G. nr.
4312020, instanta de apel apreciazd cd se impune ca instanfa supremd sd dezlege urmAtoarea
chestiune de drept:

,,Dac6, tn interpretarea prevederilor art. 23 din Legea nr. 15312017, personalul din cadrul
direcliilor de senetate publicd, ce a efectuat triajul epidemiologic din punctele de trecere a frontierei
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potrivit art. 8 alin. 5 din OUG nr. 1112020 din 4 februarie 2020, este indreptdlit la acordarea
sporului pentru condilii deosebit de periculoase prevdzut de art. unic, lit. A, pct.l gi 9 din Anexa g

la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, potrivit art. 7 alin. 5 Capitolul II din Anexa II
laLegeanr. 153/2017."

III. Punctul de vedere al pidilor cu privire la dezlegarea problemei dc drept:
Ptr4ile nu qi-au exprimat opinia cu privire la dezlegarea chestiunii de drept, nefiind prezente

la termenul in care s-a pus in disculie sesizarea instanfei supreme.

IV. Admisibilitatea sesizlrii inaltei Curfi dc Casafie 9i Justitie in vederea pronuntirii
unei hotiriri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept:

Potrivit art. 2 alin. I cu referire la art. I din O.U.G. nr.6212024, dacd, in cursul judeceili
proceselor privind stabilirea gi/sau plata drepturilor salariale sau de naturl salariald ale personalului
pl5tit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative sau
privind anularea actelor administrative emise pentru acest personal sar:/gi cele privind raporturile de
muncl gi de serviciu ale acestui personal, completul de judecatd investit cu solulionarea cauzei in
primd instanla sau in calea de atac, verificAnd gi constat6nd cd asupra unei chestiuni de drept, de a
c6rei ldmurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective, inalta Curte de Casalie $i Ju;tilie nu
a statuat gi aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va
solicita acesteia sA pronunle o hotiirdre prin care sE se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept
cu care a fost sesizati.

Potrivit art. 4 din acelagi act normativ, dispoziliile acestuia se completeazd cu cele ale Legii
nr. 13412010 privind Codul de proceduri civili republicat, cu modificdrile qi completiirile ulterioare,
precum qi cu celelalte reglementdri aplicabile in materie.

Potrivit interpretiirii date de instanla supreme prin ghidul emis, din coroborarea textelor de
lege sus-menlionate rezultii cd admisibilitatea sesizirii intemeiate pe dispoziliile O.U.G. nr.
6212024 trebuie analizatd inclusiv prin raportare la normele generale in materie, cuprinse in art. 519
$i art. 520 Cod procedurd civild.

Potrivit art. 519 Cod de procedurd civild, ,,Dac6, in cursul judecitii, un complet de judecati
al inaltei Cudi de Casalie 9i Justdie, al curlii de apel sau al tribunalului, investit cu solulionarea
cauzei in ultima instanla, constatand c[ o chestiune de drept, de a cirei limurire depinde
solulionarea pe fond a cauzei respective, este noui gi asupra acesteia lnalta Curte de Casalie gi
Justilie nu a statuat gi nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solufionare, va
putea solicita Inaltei Cu4i de Casatie gi Justilie sa pronunle o ho"tdr6re prin care sd se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizatd.

Potrivit art. 520 alin. (l) Cod de procedurd civili , ,,sesizarea inaltei Cur[i de Casalie 9i
Justilie se face de citre completul de judecatd dupi dezbateri contradictorii, daci sunt indeplinite
condiliile prevezute la art. 519, prin incheiere care nu este supusd niciunei cdi de atac. Dacd prin
incheiere se dispune sesizarea, aceasta va cuprinde motivele care suslin admisibilitatea sesizarii
potrivit dispoziliilor art. 519, punctul de vedere al completului de judecatd qi al pi(ilor.,'

Concluzia care se desprinde din coroborarea acestor dispoziJii este aceea ce sesizarea inaltei
Cu4i de CasaJie gi Justilie poate fi dispusd at6t de un complet de judecatd investit cu solulionarea
cauzei in primd instanJi, cat li de un complet de judecati investit cu solulionarea cauzei intr-o cale
de atac, observAndu-se c6, spre deosebire de condiliile de admisibilitate ale sesizerii in vederea
pronuntdrii unei hotdr"ari prealabile circumscrise art. 519 din Codul de proceduri civilii, in
procedura reglementatii de Ordonanla de urgenld a Guvemului nr.6212024 nu mai este prevdzuti
condilia noutdlii chestiunii de drept invocate.

Referitor la celelalte condilii de admisibilitate, se apreciaz; cd acestea sunt indeplinite.
Astfel, se retine ctr, in spetA, membrii de sindicat reprezentati de reclamanta apelantii, avAnd

func{iile de asistent principal igieni, fizician medical, chimist, medic Ai asistent medical in cadrul
######, soliciti calcularea gi plata sporului pentru condilii deosebit de periculoase de munci
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reglementat de prevederile art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 qi Articol unic Anexa II lit. A pct. I qi 9 din H.G. nr.l53/2018 - Regulament-Cadru din
2018 privind stabilirea locwilor de muncd, a categoriilor de personal, a m6rimii concrete a sporului
pentru condilii de munci prevezut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plntit din fonduri publice, precum 9i a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupa{ionalE de functii bugetare "Sindtate gi asistenli social6", in cuantum de minim de 55% pdnd
la 85% din salariul de bazi, incepind u data de ##### qi pentru viitor, sume actualizate cu indicele
de infla1ie, la care str se adauge gi dobAnda legalS penalizatoare la data pl61ii efective; cu cheltuieli
de j udecat6.

Prin urmare, raportat la categoria de personal din care fac parte membrii de sindicat
reprezentali de apelanta reclamant5, se constati cE prezentul litigiu vizeazl stabilirea gi/sau plata
drepturilor salariale sau de naturA salariald ale personalului plitit din fonduri publice, viz:[ de
prevederile O.U.G nr.6212024.

Totodatii, Curtea constat?l indepliniti gi situalia premisi awt?i in vedere de legiuitor la
edictarea OUG nr.6712024, asupra chestiunii de drept mai sus-redate, de a cErei ltrmurire depinde
solutionarea pe fond a catzei respective, inalta Curte de Casalie gi Justilie nestatu6nd pAnd in
prezent, iar aceasta nefEc6nd nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

in ceea ce prive$te cerinla existentei unei chestiuni de drept, se retine cd indeplinirea acestei
condilii de admisibilitate a sesiztrrii se impune a fi analizatii in contextul particularit2ililor procedurii
reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvemului w. 6212024, care are un caracter special qi
padial derogatoriu de la dispozi{iile de drept comun. in cauz6, se apreciazl ci problema de drept in
disculie prezintd un grad de dificultate suficient pentru a justifica interventia instanlei supreme
av6nd in vedere cd igi are izvorul in reglementiiri nou-intrate in vigoare, iar modalitatea de
interpretare qi aplicare a dispoziliilor Legii-cadru nr. 153/2017 9i HG nr. 15312018, in raport cu
diferite categorii de sporuri, inclusiv cu sporul in cauzd, contureazd riscul apariliei unei
jurisprudenle newritare, al unor solulii divergente, ceea ce s-a dorit a fi evitat prin adoptarea
Ordonanfei de urgenfi a Guvemului nr. 6212024, imprejurare ce justifici deci necesitatea
declangdrii mecanismului de unificare a j urisprudentei de citre instanla supremd.

Raportat la obiectul litigiului, mai sus expus, se constati indeplinitd qi cerinta potrivit c5reia
solu(ionarea pe fond a cauzei in curs de judecattr sE depindE de chestiunea de drept a cdrei ldmurire
se cere. Problema de drept deduse interpret6rii instanlei supreme, chemat?l a dezlega daci in temeiul
prevederilor art. 23 din Legea nr.15312017, sporul pentru condilii deosebit de periculoase prevezut
de art. unic, lit. A, pct.l gi 9 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153i2018,
potrivit art. 7 alin. 5 Capitolul II din Anexa II la Legea nr. 15312017 se cuvine qi personalului din
cadrul direcliilor de sindtate publicS" ce a efectuat triajul epidemiologic din punctele de trecere a
frontierei potrivit art. 8 alin. 5 din OUG m. 1112020 din 4 februarie 2020, este esenliald, direct
incidenti in solutionarea cauzei , in condiliile in care obiectul litigiului conste tocmai in acordarea
acestui 

^spor.in consecinli, Curtea apreciazi drept admisibild sesizarea inaltei Cu4i de Casatie gi Justifie
in temeiul art. 2 alin. I din O.U.G. nr.6212024, solutionarea apelului depinzind de limurirea
modului de interpretare gi aplicare a prevederilor art. 23 din Legea nr. 15312017, fiind necesar a se
statua dac5, in interpretarea acestora, personalul din cadrul direcliilor de sAn[tate publictr, ce a
efectuat triajul epidemiologic din punctele de trecere a frontierei potrivit art. 8 alin. 5 din OUG nr.
lll2020 din 4 februarie 2020, este indreptitit la acordarea sporului pentru condilii deosebit de
periculoase prevazut de art. unic, lit. A, pct.l gi 9 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin
HG nr. 153/2018, potrivit art. 7 alin. 5 Capitolul II din Anexa II la Legea nr. 15312017.

V. Opinia completului de judecattr
In exprimarea opiniei completului de judecat5, se reitereazd cd, in accepliunea Cu4ii, se

impune sesizarea instanlei supreme in temeiul O.U.G. w.62/2024, chestiunea de drept necesar a fi
dezlegatd avdnd un de dificultate suficient pentru a justifica intervenfia inaltei Cu4i de Casatie gi
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Justitie, avdnd in vedere cd modalitatea de interpretare qi aplicare a dispoziliilor Legii-cadru nr.
15312017 9i HG nr. 153D018, in raport cu categoria sporului in cauzi, contureazi riscul apariliei
unei jurisprudenle neunitare, impunAndu-se deci rezolvarea de principiu a chestiunii de drept in
spele in vederea inldturdrii oricdrei incertitudini care ar putea plana asupra securitalii raporturilor
juridice deduse judeciIi, dat fiind scopul acestui act normativ, devoluat in expunerea de motive.

Astfel, in exprimarea opiniei asupra chestiunii de drept relevante in spele, Curtea reline c6
membrii de sindicat reprezentali in cauzA, avAnd funcJia de asistent principal igien5, fizician
medical, chimist, medic Ai asistent medical in cadrul ########. au efectuat triajul epidemiologic in
punctele de trecere a frontierei, respectiv in viimi gi aeroporturi, potrivit prevederilor art. 8 alin. 5
din.O.U.-G. ll/2020 

^pivind 
stocurile de urgenli medical6, precum gi unele mdsuri aferente

instituirii carantinei. In raport de aceastd activitate, salariatii solicitii in prezenta cauzi acordarea
sporului pentru condilii deosebit de periculoase de munci reglementat de prevederile art. 7 alin. (l)
lit. b) de la Cap. II din Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 9i Articol unic Anexa II lit. A pct. I
9i 9 din H.G. nr.l53l2018 - Regulament-Cadru din 2018 privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevAzut in anexa
nr. II la Legea-cadru m. 15312017 pentru familia ocupational5 de functii bugetare ,,Sdn6tate gi
asistentd sociald", incepdnd cu data de ###### si pentru viitor, sume actualizate cu indicele de
infla1ie, la care sd se adauge gi dobdnda legali penalizatoare la data pl61ii efective.

Intimata angajator are o interpretare diferitii a prevederilor legale ce constituie sediul
materiei pentru sporul ce face obiectul pretenJiilor ce au investit instanlA, susJinAnd, in esen{i, ctr
acesta ar fi putut fi acordat in condiliile art. 7 alin. (5) Cap. II din Anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, respectiv ,dacd igi desfdgoard activitatea in aceleagi condilii cu personalul care
beneficiazd de aceste sporuri", condilie apreciatd a fi neindepliniti. Astfel, degi intimata angajator
nu neage desfigurarea activitiililor de triaj, sustine ce nu au fost efectuate activiteli care sljustifice
acordarea sporului solicitat, respectiv participarea efectiv la aplicarea mdsurilor de limitare a unor
epidemii deosebit de grave gi altele asemenea stabilite de Ministerul Senetiilii gi declarate prin
ordin.

in ceea ce privegte prevederile legale aplicabile, sunt de relevat urmAtoarele:
-Art. 8 al. 5 din O.U.G. nr. 1112020 privind stocurile de urgenli medicali, precum gi unele

mlsuri aferente instituirii carantinei : ,,Triajul epidemiologic din punctele de trecere a frontierei se
asiguri de cdtre directiile de sAnetate publicd judelene gi/sau a municipiului Bucureqti prin
personalul propriu sau prin personal delegat/detagat din cadrul altor unit6li sanitare."

Art.23 din Legea-cadru w. 15312017 Sporul pentru condilii de muncd: ,, Locurile de muncd
qi cate-goriile de personal, precum gi mirimea concrete a sporului pentru condilii de muncd
prevdzut in anexele nr. I-VIII pi condiliile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile
de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, prin regulament-cadru
elaborat de ctrtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetartr,
respectiv invtrtimint, senetate gi asistenla social6, culturd, diplomalie, justilie, administratie, de
cdtre instituliile de aplrare, ordine publicd gi securitate nafionala, precum gi de cdtre autoritiilile
publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdr6re a Guvemului, la propunerea fieciruia dintre
ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre instituliile de apdrare, ordine publicd gi securitate
nationalI sau a fiecireia dintre autoritSlile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii
9i Justiliei Sociale gi al Ministerului Finantelor Publice gi cu consultarea federaliilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate."

-Art . 7 alin. (l) lit. b) de la Cap. II din Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017: n raport
cu condiliile in care se desfi5oarl activitatea, pot fi acordate, pentru personalul de specialitate
medico-sanitar qi auxiliar sanitar din unitalile sanitare qi unitelile medico-sociale, cu respectarea
prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporuri:...b) pentru condilii deosebit de periculoase:
leprozerii, anatomie patologici, TBC, SIDA, dializi, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromuscularii qi neurologici, psihiatrie, medicind legald, asistenli medicala de urgenla gi
transport sanitar, acordati prin serviciile de ambulan{d gi structurile de primire a urgenlelor (UPU -
SMURD, UPU, CPU), seclii ii compartimente de ATI, de terapie intensivA qi de terapie acuti,
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unitiili de supraveghere $i tratament avansat al pacienfilor cardiaci critici (USTACC), sec[ii 9i
compartimente de ingrijiri paliative, sectii qi compartimente de oncologie medicald, oncologie
pediatrictr, radioterapie, hematologie oncologicd, neurologie, neurochirurgie, transplant de organe,

seclii/compartimente pentru ar$i, laboratoare de radioterapie, centru pentru arqi,

serviciul/compartimentul de prevenire a infec{iilor asociate asistentei medicale, Institutul Na{ional
de Hematologie Transfuzional5 "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuregti, centrele de transfuzie sanguini
regionale/judetene 9i al municipiului Bucureqti, personalul incadrat in blocul operator, in punctele

de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie gi radiologie interven{ionald, in laboratoarele
de endoscopie intervenlionali, unitali de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA/unitate de

urgenle newovasculare, genetici medicali, precum qi medicii de specialitate chirurgicald, epidemii
deosebit de srave si altele asemenea sta ilite de Ministerul Sinit5ti cuantumul sporului este deb
p6na la 85% din salariul de bazA. Nivelul sporului se stabilegte de conducerea fiec6rei unitAti
sanitare cu personalitate juridice, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de muncl la nivel de sistem sanitar qi cu incadrarea in cheltuielile de personal

aprobate in bugetul de venituri gi cheltuieli;

(5)Personalul din cadrul direcliilor de silnitate publicl poate beneficia, in raport cu condiliile
de muncd" de sporurile prev5zute la alin. (l) lit. a), b), c) qi e), dacd i9i desftqoare activitatea in
aceleagi condilii cu personalul care beneficiazl de aceste sporuri".

-Hotiirdrea 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munc6, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevezut
in anexa nr. II la Legea-cadru rc. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, precum gi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupa{ionalS de func1ii
bugetare 'Sdndtate qi asistenti sociald", respectiv:

Art.l ,, (l) ,,Prezentul regulament-cadru se aplicd unitAlilor sanitare gi institutiilor publice
din reteaua Ministerului Senet4ii, directiilor de sanatate publicA, unitdlilor sanitare din subordinea
ministerelor qi instituliilor cu relea sanitard proprie, Agenliei Nalionale a Medicamentului gi a
Dispozitivelor Medicale, Institutului National de Expertize Medicali qi Recuperare a Capacitilii de
Munc5, serviciilor/personalului medical din cabinetele medicale din structurile teritoriale de
experlizi medicald gi recuperare a capacit?itii de munctr, unitililor de asistenli sociald/centre cu sau
ftrd personalitate juridicd/serviciilor sociale cu sau fdrd cazare, uniteillor de asistenti medico-
sociald, precum gi unititilor gi structurilor sanitare al caror management a fost transferat cetre
autoritdlile administraliei publice locale, crege.

(2)Sporurile prevezute in prezentul regulament-cadru constituie o formd de diferentiere a

salariz5rii personalului in funclie de condiliile specifice de desftqurare a activit{ii."
Arl. 2 ,,ln inlelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de mai jos au urmitoarele

semnificalii:
a)spor pentru condilii de muncd - compensalie financiard a riscurilor, acordatii personalului

care iqi desf6goarl activitatea in conditii de muncd vdtimdtoare, periculoase, deosebit de
periculoase, condilii grele de munc[, periculoase sau vAtemetoare, in unitiili cu specific deosebit, in
condilii deosebite cum ar fi stres sau risc sau condilii deosebite de muncd reprezentate de izolare,
altitudine sau cii de acces dificile;

c)condilii de muncl deosebit de periculoase - totalitatea condiliilor de munci care pot
produce imboln6viri ale lucrdtorilor prin expunere la agenli biologici, substante chimice
periculoase, suprasolicitare neuropsihici deosebiti gi unde riscul este prezent, indiferent de
utilizarea mijloacelor de proteclie individualE sau colectivE, cum sunt:

(i)transmitere aerogeni, expunere biologicl: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatitii B, C, D;
(ii)agresare din partea unor bolnavi psihici;
(iii)risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de

participarea in campanii de prevenire gi combatere de epidemii deosebit de grave;
(iv)servicii sociale pentru copii care sivArgesc fapte penale gi nu rdspund penal;".

9



Art. 5 ,,(l)Sporul pentru condilii deosebit de periculoase, condilii periculoase 9i condilii
periculoase sau vetemdtoare de muncd se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de ctrtre autoriulile abilitate in acest sens, pe baza urmdtoarelor criterii:
a)inregistrarea de imbolnf,viri profesionale gi boli legate de profesie ca unnare a activitdlii
deslEqurate la locul de muncd;
b)existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de muncd;
c)inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munc[;
d)riscul de imbolnlvire gi accidentare determinat de depagiri ale noxelor profesionale, fizice,
chimice, fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor funclii gi sisteme ale organismului.
(5)Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie str fie indeplinite cumulativ.',

Art. 5l"Prin derogare de la prevederile art. 5, pentru sporul prevlzut in anexa nr.2la
articolul unic lit. A pcl.9 teza a II-4 acordat pentru situalia de risc epidemiologic determinati de
rdspAndirea coronavirusului SARS-CoV-2, nu se elibereazi buletine de determinare sau, dupi caz,
expertizare a locurilor de munci."

Articol unic Anexa II lit. A oct. I $i 9: .. Personalul care igi desfdqoare activitatea in
condilii deosebit de periculoase beneficiazi de sporul prevdzut la art.7 alin. (l) lit. b) de la cap. II
din anexa nr. II la Legea-c adru nr. 15312017, cu modifictrrile gi completirile ulterioare, dupi cum
urmeazi:

A)Spor de la 55Vo pindla 85% din salariul de bazS:
l.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din cadrul direcliilor de

senetate publicd, al Institutului Nalional de Senetate Publicd 9i din cadrul ministerelor qi institu{iilor
cu relea sanitar5 proprie care participA efectiv in aplicarea mdsurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave gi altele asemenea stabilite de Ministerul SenetAlii qi declarate prin ordin;

9.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitalile sanitare care
participd efectiv la aplicarea misurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave qi altele
asemenea stabilite de Ministerul Sanatiilii gi declarate prin ordin. Pe durata situaliilor de risc
epidemiologic qi biologic prevlzute la art. 6 lit. a), c) 9i d) din Legea nr. 136/2020 privind
instituirea unor mesuri in domeniul senitatii publice in situalii de risc epidemiologic ai biologic,
republicati, cu modificlrile gi completirile ulterioare, precum gi in contextul riscului epidemiologic
determinat de rilspAndirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Rominiei, pentru personalul de
specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitelile sanitare publice sau din structurile
acestora, dupd caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice medico-
sanitare, implicat direct in transportul, recoltarea probelor biologice/testarea rapidd, evaluarea,
diagnosticarea qi tratamentul pacienlilor suspecti gi confirmati cu COVID-l9, mdrimea sporului este
de la 55% pdnii la 85% din salariul de b,"6;".

Raportat la aceste prevederi legale, Curtea apreciazd ci degi intimata invoci eronat
buletinul de expertizare a locului de muncd w. ######, din care rezulta cd membrii de sindicat igi
deslEqoard activitatea in condilii de muncl vAtAmftoare, periculoase li vatamatoare, nu deosebit de
periculoase, omilend prevederile art. 5r din H.G. nr. 153/2018, potrivit cdrora, prin derogare de la
prevederile art. 5, pentru sporul prevdzut in anexa nr. 2 la articolul unic lit. A pct. 9 tezz a -4
acordat pentru situalia de risc epidemiologic determinatd de rispindirea coronavirusului SARS-
coV-2, nu se eliberea"l buletine de determinare sau, dupi caz, expertizare a locurilor de munctr,
aceasta a dat o corectil interpretare gi aplicare dispoziliilor art. 7 alin. I lit. b qi alin. 5 Capitolul II
din Anexa II la Legea w. 15312017, respectiv a prevederilor art. unic, lit. A, pct.l gi 9 din Anexa 8
la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 15312018.

Astfel, in opinia Curtii, salariafii reprezentali in carui, personal contractual al unei
direclii de senetate publicd, pot fi indreptEtili, de principiu, a beneficia de sporul pentru condilii
deosebit de periculoase de pAnn la 85 % din salariul de bazl pretins in condiliile art . 7 alin. (5) rap.
la art .7 alin. (l) lit. b) de la Cap. II din Anexa nr. II la Legea-cadru u. 15312017 respectiv ale art.
unic, lit. A, pct.l qi 9 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018,9i anume
dacd igi desfdgoard activitatea in aceleagi condilii cu personalul care beneficiazi de acest spor, 9i
anume cu personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitiilile sanitare gi
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unitalile medico-sociale, ce a participat efectiv in aplicarea mlsurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave gi altele asemenea stabilite de Ministerul Santtdtii gi declarate prin ordin.

Desfdgurarea activitiililor de triaj epidemiologic din punctele de trecere a frontierei
efectuatd de membrii de sindicat reprezentali in cauzE in baza art.8 al. 5 din O.U.G. nr. 1112020 nu
impune insd, in opinia Cu4ii, acordarea sporului pentru condilii deosebit de periculoase prevdzut de

art. unic, lit. A, pct.l gi 9 din Anexa 8 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, potrivit
art. 7 alin. 5 Capitolul II din Anexa II la Legea nr. 15312017, neputAndu-se reline ca indeplinitii
cerinta desfdgurilrii unei activitdli similare celei desfiqurate de personalul de specialitate medico-
sanitar qi auxiliar sanitar din unitdlile sanitare gi unitilile medico-sociale ce a participat efectiv in
aplicarea mdsurilor de limitare a epidemiei declanqate de virusul SARS - CoV2 (COVIDI9).

in sprijinul acestei interpretdri, se are in vedere cd, potrivit prevederilor art. 2 din HG
nr.l53l2018, sporul pentru condiliile de muncl este reglementat ca o compensatie financiar[ a

riscurilor, acordatii personalului care igi desft5oar6 activitatea in condilii de muncl v5ttun5toare,
periculoase, deosebit de periculoase, condilii grele de munc6, periculoase sau vdtiimdtoare. Or,
potrivit prevederilor art. 2 lit. c (iii), reprezintti condilii de muncA deosebit de periculoase -

totalitatea condi{iilor de muncd care pot produce imbolndviri ale lucrdtorilor prin expunere la agenli
biologici, substanle chimice periculoase, suprasolicitare neuropsihicd deosebitii gi unde riscul este

prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de protectie individualn sau colectivS, cum sunt:...risc
de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de participarea in
campanii de prevenire gi combatere de epidemii deosebit de grave;".

Astfel cum s-a aretat, in opinia Cudii, in interpretarea acestor prevederi legale nu se

poate sustine cA activitatea de triaj desfaguratii de salarialii in cauzi in punctele de frontierd a
prezentat acelaqi risc de contagiune ridicat ca activitatea desfdguratii de personalul de specialitate
medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitilile sanitare gi unitElile medico-sociale, av6nd in vedere
gradul de expunere la risc, faptul ci se desftgura cu echipament corespunzdtor gi nu presupunea

neapdrat interacfiunea cu persoane infectate. Potrivit Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mtrrimii concrete a sporului pentru condilii de
munce prevezut in anexa nr. II la Legea-cadru w. 15312017, sporurile pentru condilii de muncl
constituie o formi de diferentiere a salariz[rii personalului in functie de condiliile specifice de
desfEgurare a activittrlii, iar activitatea desfd5uratii de salarialii in cauztr nu a presupus contact direct
cu persoane infectate pentru o perioadd de timp suficientA pentru contactarea virusului, neputAndu-

se retine prezenla riscului infectiirii, indiferent de utilizarea mijloacelor de protecfie individuali sau

colectivtr" pentru a se putea interpreta cd triajul reglementat de art. 8 alin. 5 satisface cerinla
particip6rii efective a personalului direcliilor de sdndtate publici in aplicarea mIsurilor de limitare a
epidemiei de SARS - CoV2 (COVID19).

Prin urmare, in opinia Cu4ii, personalul directiilor de senatate publicl judelene qi/sau a
municipiului Bucuregti ce a efectuat triajul epidemiologic din punctele de trecere a frontierei in baza
art. 8 alin. 5 din OUG nr. 1112020 din 4 februarie 2020 nu este indrepttrtit la acordarea sporului
pentru condilii deosebit de periculoase prevazut de art. unic, lit. A, pct.l 9i 9 din Anexa 8 la
Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, potrivit art. 7 alin. 5 Capitolul II din Anexa II la
Legea nr. 15312017, acesta nedesfdSurdnd o activitate care sI prezinte acelagi risc de contagiune
ridicat ca activitatea desfEsuratd de personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din
unitdtile sanitare gi unitdtile medico-sociale gi neparticipdnd la aplicarea misurilor de limitare a
epidemiei de SARS - CoV2 (COVIDI9), astfel cum acestea au fost avute in vedere de legiuitor.

Raportat la aceste considerente, reiter6nd admisibilitatea sesizlrii, instanta de apel, in
aplicarea prevederilor art. 2 alin. I din OIJG nr.6212024. va sesiza inalta Curte de Casalie gi Justi(ie
pentru a pronunla o hotirAre prin care sd se dea rezolvare de principiu urmdtoarei chestiuni de drept:

,,Dac6, in interpretarea prevederilor art. 23 din Legea nr. 15312017, personalul din cadrul
direcfiilor de senetate public6, ce a efectuat triajul epidemiologic din punctele de trecere a frontierei
potrivit art. 8 alin. 5 din OUG w. ll12020 din 4 februarie 2020, este indrept?itit la acordarea
sporului pentru condilii deosebit de periculoase previzut de art. unic, lit. A, pct.l qi 9 din Anexa 8
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la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, potrivit art. 7 alin. 5 Capitolul II din Anexa II
la Legea nr. 153/2017 ."

Va fi suspendati judecarea cauzei privind apelul declarat de apelanta-recl amantl #######,
in numele gi pentru membrii sii de sindicat reprezentati, impotriva sentinlei civile nr. #########
pronunlate de ######lt#########, in dosarul nr. #####, in contradictoriu cu intimata-parata
######, pine la solulionarea de c6tre inalta curte de casalie gi Justilie a prezentei sesiziri.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ix xUMELE LBGrr,

DISPUNE:

in temeiul arl.2 alin. I din OUG nr.6212o24 sesizeazd inalta Curte de CasaJie 9i Justilie
pentru a pronunla o hotirdre prin care sd se dea rezolvare de principiu urmdtoarei chestiuni de drept:

Dacd, in interpretarea prevederilor art. 23 din Legea nr. 153/2017, personalul din cadrul
direcliilor de sdnltate publici, ce a efectuat triajul epidemiologic din punctele de trecere a frontierei
potrivit art. 8 alin. 5 din OUG nr. 11/2020 din 4 februarie 2020, este indreptd{it la acordarea
sporului pentru condilii deosebit de periculoase prevAzut de art. unic, lit. A, pct.l gi 9 din Anexa 8
la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018, potrivit art. 7 alin. 5 Capitolul II din Anexa II
la Legea nr. 15312017.

Suspendd judecarea cauzei privind apelul declarat de apelanta-recl amantl, l4,lll1#, cu
sediul in ######, avind CIF #####, in numele qi pentru membrii s6i de sindicat:

impotriva sentinlei civile nr. ######## pronunlate de
###############, in dosarul nr. ######, in contradictoriu cu intimata-p6rAtd ffi, cu sediul
in #########, pAnI la solutionarea de catre inalta Curte de Casalie gi Justilie a prezentei sesiziri.

Cu recurs pe durata suspendirii, cererea de recurs depunAndu-se la Curtea de Apel
Bucuregti.

Pronuntatd azi, #######, prin punerea solutiei la dispozilia pd(ilor prin mijlocirea grefei
instanlei.

Pregedinte, Judecitor,

Grefier,
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